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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada aprilie - iunie 2021 de catre Agentia Nationala de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevézute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

(MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada aprilie — iunie 2021, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea a 292 dosare, aplicarea a 219 contraventii pentru nedepunerea declaratilor de avere si de interese in

termenele prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rdmanerii definitive a raportului de evaluare

etc. si constatarea a 14 cazuri de incompatibilitate, 8 cazuri de conflicte de interese administrative, 2 cazuri privind

diferente nejustificate intre averea dobéandita si veniturile realizate si 8 cazuri in care au fost constatate indicii

privind savarsirea unor fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor persoane si conflict de interese

penal);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 2.827 de proceduri de achizitie publica, in vederea identificarii posibilelor

conflicte de interese si emiterea a 3 avertismente de integritate in valoare de peste 6,66 milioane lei (aprox. 1,35 milioane

euro);
e lansarea platformei e-DAI de completare si depunere electronica a declaratiilor de avere si de interese;

e implementarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitdtii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral

si anual’, SMIS 129864, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;
e desfasurarea de activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor locale partiale;

o efectuarea demersurilor privind afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a

entitatilor prevazute de lege;
e derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;
o finalizarea Raportului de audit extern al calitatii managementului A.N.I. pe anul 2020;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor.
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La finalul lunii iunie 2021, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
45

Intocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 550

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 40

Incompatibilitati; 1.428

40 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate

de A.N.l, privind 42 persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

5 demnitari autoritati centrale

11 alesi locali

6 functionari publici

10 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 1 primar, 7 consilieri locali, 1
consilier judetean, 1 consilier general

1.428 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

48 - demnitari autoritati centrale

1.011 - alesi locali

16 - functionari publici cu statut special

130 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

29 deputati, 7 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau vicepresedinti
ai Institutiilor publice2, 1 subprefect, 2 secretari de stat, 2 secretari
generali

412 consilieri locali, 86 consilieri judeteni, 276 viceprimari, 225 primari,
5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
presedinti Consilii Judetene, 4 vicepresedinti Consilii Judetene

D.AD.R3 - lalomita; A.J.0.F.M4 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Bréila; 2
directori C.J.P. - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala Vaslui;
Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.” - Vrancea
si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt; Teatrul ,Maria
Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi; 1 Director medical
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria

' Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)
2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Natjonald pentru Restituirea
Proprietajlor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

3D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
6 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

"D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice
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8|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
10A.P.I.A. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agriculturd

" D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

2D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta; Directia
Generald de Munca si Protectie Sociald Olt; Regia Nationala a Padurilor
- ROMSILVA; Societate comerciald la care statul este actionar majoritar;
Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Térnaveni; 4 fosti sau actuali
Sefi Sectie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-
Mures; L.T.R.S.V. - Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Poroschia - Teleorman; 2 Sefi Sectie din cadrul Spitalului de
Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
- Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul Harghita;
Directia Regionald de Postd - Bacdu; Spitalul Orasenesc Sinaia;
Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A® — Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara — Dambovita; A.P.I.A.10 - Centrul Judetean lalomita; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P."" — Arad; Ministerul Finantelor
Publice - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul
Orasenesc Mé&cin, Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul
Hunedoara; 3 Sefi Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede,
Judetul Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Bistrita, Judetul Bistrita Nasdud; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita; Serviciul
Judetean de Ambulant Arges; Societatea Romana de Radiodifuziune;
Spitalul Clinic de Urgentd Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie”
Bucuresti; Casa de Asigurdri de Sanatate Suceava; Sanatoriul de
Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie Spitalul Ordsenesc
Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de Psihiatrie C&mpulung
Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Mé&gurele,
Judetul Teleorman; Societate infiintata de catre Consiliul Local al
Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul Or&senesc Bicaz,
Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul Caémpina, Judetul
Prahova; Spitalul Municipal de Urgentd Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi
Sectie Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul
Orésenesc Valenii de Munte, Judetul Prahova; Spitalul de Boli
Infectioase Ploiesti, Judetul Prahova; Serviciul Public de Asistenta
Sociald Baia Mare, Judetul Maramures; Universitatea Ovidius din
Constanta; Spitalul Clinic ,Prof. Dr. Theodor Burghele’ Bucurest;
Spitalul Municipal Targu Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locala
Ludus; Serviciul de Ambulanta Judetean Covasna; 3 Sefi Sectie Spitalul
Clinic Judetean de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc
Baicoi; Judetul Prahova; D.G.A.S.P.C.12 — Neamt; Spitalul Municipal de
Urgentd Caransebes, Judetul Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgentd Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-
Severin; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal
Vulcan, Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Sapoca, Judetul Buzau; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judetul Covasna; A.P.LA. -
Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr.
|.M.Georgescu lasi” Judetul lasi; 2 Manageri Spitalul Municipal Orsova;
1 Sef Sectie Spitalul de Urgenta Targu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director
Medical Spitalul de Psihiatrie Gataia, Judetul Timis; 1 Manager interimar
al Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede; 1 Sef Sectie clinica
recuperare, medicin fizica si balneologie in cadrul Spitalului Clinic C&i
Ferate lasi; Spitalul Clinic Obstetrica-Ginecologie ,Cuza Voda” lasi;
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201 - functionari publici
16 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrati

Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentilor pentru Tineri
,ofantul Stelian”; Inspectoratul Teritorial de Munca lifov; A.P.LA. -
Centrul Judetean Bacau; Institutul Inimii ,Nicolae Sténcioiu” Cluj-
Napoca; Spitalul Judetean de Urgenta ,Prof. Dr. Nicolae Oblu lasi”,
Judetul lasi

1 membru C.N.S.A.S."3, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.R.R.14, 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S.'6, 2 membri
sau fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv.7, 2 membri al
Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana
asimilata magistratilor;

4 judecatori, 2 procurori

550 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

58 - demnitari autoritati centrale

400 - alesi locali

37 - persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special

51 - functionari publici
1 —membru in Consiliul de Administratie

3 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7 S.R.T. - Societatea Romana de Televiziune

18 Casa Nationald de Asiguréri de Sanatate, Societatea Romana de Radiodifuziune
91.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

20 C.J.AS. - Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

51 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice®,1
secretar general, 1 fost secretar de stat

211 consilieri locali, 18 consilieri judeteni, 129 primari, 34 viceprimari, 8
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1 Sef
birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.I.A. - Centrul
Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P. — Vélcea si
Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1 Director — Centrul
Regional de Formare Profesionald Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. — Alba; 1
Director — 1.D.S.A."® Bucuresti; 1 Director Executv AJ.O.F.M. -
Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica in cadrul Casei
de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv D.S.V.S.A. -
Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu’, Targu-Jiu, Judetul
Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean Maramures; 1 sef
serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical -
Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova; 1 Arhitect-sef —
Priméria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul de Cercetari
Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Aparéarii Nationale; 1 Director —
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al Colegiului Tehnic
,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv A.J.0.F.M. — Salaj; 1 Director
Executiv D.S.P. Iifov; 1 fost Presedinte — Director General al C.J.A.S.20 -
Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului Arges; D.S.V.S.A. Ddmbovita;
Serviciul Judetean de Ambulanta Constanta; 1 Director executiv D.S.V.S.A.
— Sélaj; 1 Director medical — Directia Generala de Asistenta si Protectie
Sociald, Judetul Mehedinti; 1 fost Director Executiv Adjunct —Primaria
Oradea; Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca

judecator
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12 cazuri?! in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane

Functii

1 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat

6 - alesi locali

2 - functionari publici

1 senator
1 judecator
4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

45 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 35 persoane

Nr. persoane

Functii

17 - demnitari autoritati centrale
10 - alesi locali

5 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

2 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul
demnitarului

1 senator; 16 deputati
1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director —
D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean

Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sélaj; 1 - Director General al

Directiei Generale de Asistenta si Protectie Sociala — Mehedinti;

consilier personal

- Condamnadri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 10 persoane

Nr. persoane

Functii

5 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

4 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P.L.A. - Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — iunie 2021

% In perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2021,
Agentia Nationala de Integritate a finalizat 19.938 dosare,
dintre care:

e 16.813 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 3125 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savarsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.).

“» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii iunie:
1.882.

21.820 dosare

septembrie 2010 - iunie 2021

actualizare la 30.06.2021
| dosare clasate

16.813

| dosare finalizate
prin rapoarte de

— evaluare
m dosare in lucru

o 312574 882

Ml =

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii iunie 2021: aprox. 63 dosare / inspector .

21 Cele 12 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal

(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - IUNIE 2021

2.1. Evaluarea averilor

aprilie - iunie 2021 Categorii de func;.ii. pu!)Iic.e - averi nejustificate
aprilie - iunie 2021

Functionar public cu
statut special; 1

Functionar public; 1

Cazuri privind constatarea unor diferente

nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

Diferenta totala nejusificata — 204.924 Lei (51.215,72 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese administrative

aprilie - iunie 2021 Categorii_ de functii pu_bl_ice - ponflicte de
interese administrative
Persoane aprilie - iunie 2021
cu functie
de
conducere
silsau
control; 2

Consilieri

Primar; 1 locali; 5

Conflicte de interese administrative

2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

aprilie - iunie 2021

Categorii de functii publice - incompatibilitati
aprilie - iunie 2021

Persoane cu functie
de conducere si/sau
control; 4

Functionari publici; 4

Secretar de stat; 1

Functionar public
cu statut special;
1

Consilieri locali; 4

Incompatibilitati
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2.4. Indicii privind séavarsirea unor fapte penale

aprilie - iunie 2021 Categorie de functie publica - fapte penale

aprilie - iunie 2021

Persoane cu functii de
conducere/control; 3

Functionar public; 1

Consilieri locali; 2

Folosirea functiei pentru favorizarea Primar; 1
unor persoane, conflict de interese

penal

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — iunie 2021:

* 7.398 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

+ 219 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010);

* 108 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese.

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

Epentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
. ramanerii definitive a raportului de evaluare
7.398

. m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
_ 286 219 108 responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de

implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

AMENZI APLICATE avere si de interese
in perioada septembrie 2010 - 30 iunie
2021
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de ERJIVISFAPA]

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

130.633.445 LEI
(approx. 31.288.853 €)

/.
. )

*Suma totala identificatd de A.N.I. in cele 169 cazuri privind
diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

S-au dispus s roximativ 29,4 milioane lei (a

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

161 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

Anulate de
Comisie/prin decizia
Definitive in urma instantei; 58 Pe rolul d
deciziei instantei; Comisiei; 18 Definitive in
32 urma deciziei
instantei; 28
Pe rolul
Comisiei; i “ .
18 \ Sesizare ‘ Anulat.e.pnn
Suspendate / Pe rolul Ordonanta de A\ instanta; 57 I . dteC|tZ|g .
i i . / instantei;
la Comisie; 4 flnzt/ellgt&. clasare; 79 \ I
on 4 ' \ Pe rolul

Suspendate la
instanta de
fond; 2

Suspendare la
Comisie; 4

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

\ /’!"
instantei
i fond/ICCJ; 19
\_

Suspendare la
instanta de
fond; 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

*cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Castigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

8

Definitiv si irevocabil
pierdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - iunie 2021

-
oss

Conflicte de interese

aprilie 2008 - iunie 2021

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 713 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Anulate prin
decizia
instantei; 74

Suspendate; 6

in termenul

legal de
contestare /
Definitive prin recurare; 20
necontestare;
167

Castigate pe
fond; 40

A

Pe rolul
instantei; 63

Pierdute pe

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
342 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
174

Neinceperea
urmaririi
penale

Achitat prin (N.U.P.); 57

decizia
instantei, 1
Amenda

Definitive in fond; 11 administrativa;
urma deciziei Pe rolul Ordonanta Condamniri la 8
instantei; 383 instantei de de clasare; inchisoare cu

fond; 12 53 suspendare; 43 \_
Amenda
enala; 1
Trimitere in P
judecata; 5
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2021
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2021
1600
1400
1200
1000
800 77
e -
b 4 - -l
200 k3 |
Definitive (stare de Contestate ininstantd  Tn termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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Stadiul celor 1.290 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

* Persoa

na evaluata a demisionat sau

si-a inchei
0 o|| ig e

at_ m.angiqtumainte de transmiterea actului de

565 cazuri

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
__determinata de tim -
ml stare de incompatibilitate
ml + Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare
7 - * Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instantd dupa ce
cazuri persoana evaluata a formulat plangere

m| + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

\

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in

+ Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri
* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

I * Retragere indemnizatie pentru o sedinta

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 30.06.2021):

e  Cazuri pe rolul Parchetelor - 643 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 70 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
643 cazuri Parchetul a 70 cazuri
decis
x Renuntare la incege_rg_a Amenda Cazuri aflate
Or(lionan_taage urmarirea / urmaririi administrativa; 8 Amends ~ perolul
clasare; penal, 1 penale (IUP); penal3; 3 instantelor de
1 —__ judecata ; 12

Achitat prin

decizia
Parchetula instantei; 2
decis
Cazuri aflate neinceperea
pe rolul urmaririi

Parchetelor; penale (NUP); Condamniri

300 255 la inchisoare;

45
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 45 de decizii de condamnare la inchisoare, in 47

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

45 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 41

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 342 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penala emise de organele de
urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

0
Faptanuexistd ~ Faptanu e prevdzutd Lipseste plangerea A intervenitamnistia ~ Nu exista interes  Exista autoritate de Existd o cauza
(art. 16,lit. @)  de legea penald / nu aprealabild, autorizarea  sau prescriptia, public in urmarirea  lucru judecat (art. 16, justificativa sau de

fost savarsita cu sau sesizarea  decesul sau radierea penald a inculpatului lit. i) neimputabilitate (art.
vinovétie organului competent (art. 16, lit. f) (art. 314, alin. (1), lit. 16, lit. d)
(art. 16, lit. b) ori 0 alté conditie b)

prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.172 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in
prezent, instanfele au

?mis de‘fiZ“ d?finitive i Din cele 2.172 plangeri impotriva amenzilor administrative
irevocabile in  1.694 aplicate de A.N.L: Decizii de
cazuri,  dupa  cum mentinere a
urmeaza: sanctiunilor
contraventionale
> 1.363 (81%) decizii de aplicate de
mentinere a sanctiunilor AN.1.:1363
contraventionale aplicate Pe rol: 478 Definitive si
de AN.L; (22%) irevocable;
1694 (78%)
> 331 (19%) decizii de Deczil de
o anulare a
anulare a sanctiunilor sanctiunilor
contraventionale  aplicate contravéntionale
de ANN.L. aplicate de
AN.L: 331
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 15/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2021:
v Credite de angajament in suma totala de 39.844.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;

Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.243.000 Lei;

Alte cheltuieli — 45.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.

YV V. V V V

Bugetul ANI pe anul 2021

Credite de angajament

14.243.000
12.571.000

11.612.000

1.373.000
45.000 .
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 28.601.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 3.000.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 45.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 1.373.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare
12.571.000 11.612.000
3.000.000
I 0
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

> Achizitii publice
in perioada aprilie - iunie 2021, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 24 contracte, cu o valoare de 5.734.105,29 Lei. (Mai

multe detalii in Anexa 1). Pag.16
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4.2. Resurse umane

Tn cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sférsitul lunii iunie 2021 au fost ocupate un numar de 102 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
e Inspectori de Integritate: 45 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 41 angajati

e Personal administrativ: 14 angajati

45 ="
| — 14—
=

*Directia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logisticd / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare /
Registratura Inspectie/ Compartimentul Informatii Clasificate;
**Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

® Management

® Inspectori de Integritate

“Personal suport pentru
inspectia de integritate *

® Personal administrativ **

> Politica de personal in perioada aprilie — iunie 2021

In perioada de referintd, modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

Politica pregatirii profesionale a personalului Agentiei Nationale de Integritate este detaliaté in Anexa 3.

4.3. Resurse tehnice

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

in perioada de referintd, au fost analizate 2.827 proceduri de achizitie publicé, in vederea identificarii posibilelor conflicte de

interese. Din totalul procedurilor analizate, 1.803 au fost proceduri de achizitie publica sinqulare (fara loturi), 1.024 au fost

proceduri de achizitie publica subsecvente (continand 16.288 loturi), iar 548 se refera la contracte finantate din fonduri

europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 2.827 proceduri -

A

Proceduri de
{ achizitie publica
subsecvente; 1.024

Proceduri de
achizitie publica
singulare (fara
loturi); 1.803

Loturi;
16.288
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in aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis trei avertismente de integritate, toate in proceduri care

implica finantare din fonduri europene, in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii
publice, in valoare de 6.665.000 lei (aprox. 1.350.000 euro).

Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de cooperare
incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, o neregula privind posibile relatii care pot exista intre persoane din autoritatea
contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul procedurilor de achizitie initiate de

catre o autoritate contractanta.

Sistemul PREVENT a analizat 1.199 autoritati contractante, 7.868 operatori economici si 116.676 persoane, reprezentanti
ai institutiilor publice si ai ofertantilor.
Sistemul PREVENT este prezentat ca model de buna practica la nivelul Uniunii Europene pe noul portal Centrul de

Resurse Antifrauda lansat de Comisia Europeand, prin Directia Generala Politica Regionala si Urbana, cu scopul de a sprijini

prevenirea si detectarea fraudei cu privire la fondurile europene, prin schimbul de resurse si bune practici pentru practicieni

( )
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5. AGENDA PUBLICA

5.1. Participarea la conferinte, seminarii sau intéiniri de lucru

In contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, in perioada de referinta,
participarea personalului Agentiei Nationale de Integritate la conferinte, reuniuni, seminarii sau intalniri de lucru, organizate de institutii
publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta impotriva coruptiei a fost realizata si in regim

de videoconferinta.

Lista detaliata a evenimentelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 4.

5.2. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referintd, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 8 sedinte.

Astfel, in cadrul sedintei extraordinare din data de 20 aprilie, desfasurata in sistem online, Consiliul a adoptat Hotararea nr.
212021 privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de concurs din cadrul Consiliului National de
Integritate, precum si Hotarérea nr. 3/2021 privind constituirea comisiilor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de

presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

in cadrul sedintei convocata pentru situatii exceptionale in data de 22 aprilie, care s-a desfasurat in sistem online, membrii
Consiliului au adoptat Hotararea nr. 4/2021 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea

functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

Totodatd, in cadrul aceleiasi sedinte, membrii Consiliului au aprobat Calendarul de desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, precum si Anuntul privind declansarea procedurii de
selectie a presedintelui ANI, care a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, nr. 355/29.04.2021, pe pagina de Internet a

Agentiei, precum si in 3 ziare cu acoperire nationala.

in cadrul sedintei ordinare din data de 26 mai, desfasurata in regim de videoconferint, a participat si conducerea Agentiei
Nationale de Integritate, reprezentata de domnul Florin-lonel MOISE, Vicepresedinte, care a prezentat membrilor Consiliului ultimele
noutdti privind activitatea desfasuraté de Agentie. Ulterior, membrii CNI au dezbatut urmatoarele proceduri privind concursul sau

examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, conform calendarului de concurs.

In sedinta ordinara din data de 07 iunie, care a avut loc la sediul Agentiei Nationale de Integritate, membrii Consiliului au
aprobat, la propunerea Comisiei de concurs, lista candidatilor admisi la concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de
Presedinte al ANI, in urma finalizarii selectiei dosarelor depuse, si au dezbatut urmatoarele proceduri privind concursul sau examenul
pentru ocuparea functiei de presedinte al ANI. Cu acest prilej, Consiliul a emis un comunicat de presa privind rezultatul selectiei

dosarelor.

De asemenea, membrii Consiliului au participat la sedinta extraordinara din data de 14 iunie, in sistem online, prilej cu care
au fost aprobate variantele de subiecte elaborate de catre Comisia de concurs pentru proba scrisa a concursului sau examenului

pentru ocuparea functiei de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, ce a avut loc in aceeasi zi.
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Cu prilejul sedintei convocata pentru situatii exceptionale care a avut loc in data de 15 iunie, in regim de videoconferinta,

in plenul Consiliului s-a votat publicarea rezultatelor obtinute la proba scrisé a examenului pentru ocuparea functiei de Presedinte.
in data de 24 iunie au avut loc doui sedinte ale Consiliului, care s-au desfasurat la sediul Agentiei, dupa cum urmeaza:

in cadrul sedintei extraordinare care a avut loc anterior probei interviului, membrii Consiliului au aprobat planul de interviu la
concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de Presedinte al ANI, iar in cadrul sedintei convocate pentru situatii exceptionale,

membrii CNI au validat rezultatele finale, astfel:

Nr. crt. Nume si prenume candidat REZULTAT FINAL

1. MOISE Florin-lonel ADMIS

In acest sens, avand in vedere finalizarea procedurilor pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de
Integritate, membrii CNI au adoptat Hotararea nr. 52021 privind finalizarea procedurii de organizare si validare a examenului pentru
ocuparea functiei de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, organizat in perioada 14 — 24 iunie 2021, care a fost publicata
pe pagina de Internet a Agentiei si inaintatad Senatului cu propunerea de numire a domnului MOISE Florin-lonel in functia de

presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de 4 ani.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2020

Evaluarea calitati managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.|. s-a desfasurat in perioada 26 aprilie — 07 iunie 2021, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “TGS Romania Assurance & Advisory Business Services SRL”, in baza contractului de achizitie publica pentru
a presta servicii de audit extern al managementului A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice si
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

In urma evaludrii activitdtii desfasurate de catre A.N.I. in anul 2020, auditorii constaté faptul ca ,desi a fost un an atipic
in contextul pandemiei actuale, cu multe provocari si restrictii in derularea activitatii, ANI a reusit sa-si pastreze
obiectivele specifice si sa-si indeplineasca rolul stabilit prin legea de organizare si functionare, s-a adaptat pentru a
functiona optim si si-a orientat eforturile pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii in vederea atingerii
obiectivelor planificate, eforturile ANI fiind orientate cétre:

- continuarea implementarii masurilor Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum si ale Planului de integritate al
ANI in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- continuarea implementarii proiectului "EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate
pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul
electoral si anual’;

- dezvoltarea modulului pentru transmiterea declaratiilor la distantd (e-DAI), astfel, toate categoriile de persoane
prevazute de lege care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese, isi vor completa si depune declaratiile,
incepénd cu anul 2021, prin platforma online e-DAI, prin acest demers Romdénia alaturdndu-se statelor cu sisteme
digitalizate de declarare a averilor;

- continuarea implementarii proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect ce a fost finalizat la
inceputul anului 2021;

- atingerea unui procent de 84% privind statusul ,,implementat” si ,partial inplementat” al recomandarilor privind
imbunététirea activitatii formulate in rapoartele de audit anterioare care indica un grad de implicare si eficienta ridicat din
partea managementului Institutiei;

- continuarea procesului de implementare a obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare si Verificare;

- activitati de cooperare cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu structuri ale autoritatilor administratiei
publice locale, prin participarea la sesiuni de lucru, precum si la sesiuni de instruire (in calitate de lector/formator), pe
teme ce vizeazd prevenirea coruptiei in administratia publicd, cresterea gradului de constientizare cu privire la

incompatibilitati si conflict de interese;
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- continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate
petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

- efectuarea demersurilor de catre ANI in vederea publicérii listei cu functiile publice importante ca urmare a
adoptarii Ordonantei de urgenta nr. 111/2020 privind modificarea si completarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spalrii banilor si finantarii terorismului, finalizarea si publicarea pe pagina de internet a institutiei a listei
functiilor publice importante;

- derularea de activitati de constientizare si preventie, prin cresterea nivelului de transparentizare si de prevenire
a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese, ANI lansénd pe propria pagina de internet o sectiune dedicata
alegerilor locale si alegerilor parlamentare organizate in anul 2020 cu scopul optimizérii procesului de completare a
declaratiilor de avere si de interese de cétre candidati, oferirii asistentei de specialitate cu privire la regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese dar si informarea societétii civile cu privire la obligatiile pe care le au
participantii la procesul electoral;

- finalizarea si adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021;

- Derularea tuturor activitatilor Institutiei, fara intrerupere sau consecinte majore pe parcursul anului 2020, an care
a fost sever afectat de pandemia COVID 19 si in acelasi timp fiind an electoral in Roménia (alegeri locale si
parlamentare). Din acesta cauzd, activitatea ANI in 2020 a fost foarte intensé datorité cresterii numarului de declaratii

de avere depuse, a petitiilor primite cat si a sesizarilor efectuate.

Zonele de vulnerabilitate ce pot impiedica atingerea obiectivelor ANI si pentru care sunt inc& necesare actiuni de remediere
din partea managementului vizeaza urmatoarele aspecte:

- Administrarea sistemelor/tehnologiilor pe care le utilizeazd ANI in prezent este dependenta in totalitate de servicii prestate
de catre furnizori externi, la nivelul Serviciului Tehnologia Informatiei nu existd niciun post ocupat din cele 8 posturi
vacante;

- Spatiul de lucru si de depozitare dosare este insuficient;

- Deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor fiind sub 50% la sférsitul anului 2020;

- Dificultati in colaborarea inter-institutionala cu diverse entitati relevante din Romania ceea ce influenfeazd activitatea de
evaluare realizata de inspectorii de integritate datoritd lipsei unei comunicdri in format electronic direct accesibila

inspectorilor de integritate. ”

6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

Bruxelles, 8.6.2021
COM (2021) 370 final
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU

privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE
()

2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA iN APLICARE A RECOMANDARIIPQJQ_22
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2.2. Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate?.
Activitatea ANI ar trebui s fie facilitata de transmiterea electronica a declaratiilor de avere si de interese, care a devenit operationala
in mai 2021, in urma adoptérii, in iulie 2020, a unui amendament la Legea privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice?. ANI raporteaza ca bugetul sau pe 2020 a fost suficient pentru a-si putea indeplini sarcinile, dat fiind faptul ca bugetul redus
alocat initial a fost suplimentat ulterior in cursul anului?. ANI se confrunta cu o oarecare incertitudine in ceea ce priveste functiile
sale de conducere. Functia de presedinte este vacanta din decembrie 2019, iar mandatul vicepresedintelui expira in 20212,
Procedurile de selectie au inceput in cele din urma in aprilie 2021.

ANI a avut un rol activ in timpul alegerilor locale si nationale din 2020, prin desfasurarea de activitati de sensibilizare cu privire la
normele de integritate aplicabile candidatilor si prin punerea la dispozitia autoritatilor relevante a informatiilor referitoare la candidatii
care fac obiectul interdictiei de a detine o functie publica. Acest rol activ este considerat ca fiind unul dintre motivele pentru care in
cadrul alegerilor s-au inregistrat relativ putine controverse in ceea ce priveste respectarea normelor de integritate?.

Raportul MCV din 2019 a concluzionat ca exista un risc de regres in ceea ce priveste obiectivul de referinta 2. O serie de
amendamente de modificare a legilor in materie de integritate, in special din perioada 2017-2019, au avut ca efect slabirea capacitatii
ANI de asi desfasura activitatea. Doud propuneri care au intrat in vigoare in 2019 au sporit si mai mult insecuritatea juridica in ceea
ce priveste regimul de integritate aplicabil. Acest lucru genera un risc de regres in ceea ce priveste obiectivul de referinta 2 daca nu
se mai puteau impune ,sanctiuni disuasive”, in pofida unei hotarari judecatoresti definitive?”. Raportul a concluzionat ca evolutiile
legislative privind legile in materie de integritate ar trebui clarificate pentru a se evita un astfel de risc.

fn 2020 si 2021, inalta Curte de Casatie si Justitie a clarificat interpretarea legii. Curtea a statuat c& sanctiunea se aplica chiar dacd
incompatibilitatea se refera la un mandat anterior si ca un termen de prescriptie de trei ani ar trebui sa se refere la necesitatea ca
ANI sa finalizeze o anchetd in termen de trei ani de la faptele care determind existenta unui conflict de interese sau a unei
incompatibilitati (si nu la faptul ca sanctiunea nu se mai aplica dupa trei ani)?. ANI a salutat aceste decizii, care restabilesc claritatea
si certitudinea in ceea ce priveste posibilitatea de a impune sanctiuni dupé ce s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva.

ANI si partile interesate au subliniat necesitatea de a imbunatati in continuare stabilitatea si claritatea cadrului juridic in materie de
integritate. Legislatura anterioara a fost marcatd de o serie de amendamente care ramasesera pendinte in Parlament, in pofida
avizului negativ emis de ANI. Aceastd incertitudine a fost eliminata partial in cadrul noului Parlament, cinci amendamente pendinte
care constituiau un motiv de ingrijorare fiind definitiv respinse de camerele Parlamentului.

Eliminarea tuturor amendamentelor pendinte care au primit un aviz negativ din partea ANI? ar deschide calea pentru modificari mai
ordonate si pentru consolidarea cadrului juridic in materie de integritate. Consolidarea legilor privind integritatea, incompatibilitatile si
conflictele de interese ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de prevenire a coruptiei si ar asigura o baza
stabila pentru viitor. GRECO ar putea oferi o consiliere utila pe aceasta tema la elaborarea legislatiei mentionate.

22 Tn cursul anului 2020, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 1 143 de dosare, 175 dintre acestea riméanand definitive si irevocabile. Tn 2020, s-au aplicat 204 amenzi
administrative pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege, pentru neaplicarea sanctiunilor nedisciplinare, ca urmare a raméanerii definitive
a raportului de evaluare, si pentru nerespectarea prevederilor legale.

23 Amendamentul Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice. Incepand cu 2022, transmiterea declaratiilor pe cale electronica va fi obligatorie.
24 Bugetul initial a fost de 34 802 000 RON, iar bugetul final a fost de 37 432 000 RON.

25 Tn 2020 nu s-a organizat niciun concurs, deoarece Consiliul National de Integritate (CNI), organismul care supravegheazi activitatea ANI si are competenta de a organiza concursul
pentru selectarea presedintelui si a vicepresedintelui, nu a putut sa intruneasca cvorumul necesar, intrucat Senatul nu a numit noi membri din 2018. In cele din urma, in martie 2020
au fost numiti noi membri, iar CNI a putut sa inceapa sa elaboreze regulile concursului.

26 persista o serie de probleme legate de asigurarea respectarii dispozitiilor legale, ceea ce a avut ca rezultat inconsecventa. Autoritatile responsabile cu validarea candidaturilor la
alegerile locale sau a mandatelor obtinute in urma acestora nu au tinut seama de dispozitiile privind interdictia de a ocupa o functie electiva si le-au permis candidatilor sa se prezinte
in alegeri. Au existat, de asemenea, cazuri in care o serie de autoritati au invalidat, in temeiul acestei interdictii, mandatele nou-obtinute.

27 Primul amendament a stabilit un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele care determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, a avut ca rezultat
inchiderea unui numar mare de dosare in curs de solutionare si a generat indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sanctiuni. Al doilea amendament a introdus un regim de
sanctiuni mai putin aspre in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul alesilor locali, care, conform evaludrii ANI, nu permite aplicarea de sanctiuni disuasive.

28 Decizia ICCJ din 16 noiembrie 2020 si Decizia 1/2021 a ICCJ.

29 De exemplu, o propunere de modificare a Codului administrativ, discutatd ultima daté in mai 2020, a ramas pendinte in Camera Deputatilor. Pag.23
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Sistemul PREVENT

Recomandarea MCV din 2017: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de Integritate si Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice ar trebui sa introducé practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificérile ex ante pe care le
efectueazd in cazul procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari,
inclusiv in cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de interese sau de coruptie descoperite, i
sa organizeze dezbateri publice la care sa raspunda Guvernul, autoritatile locale, sistemul judiciar si societatea civild

Sistemul PREVENT este pe deplin operational, iar ANI raporteaza ca s-au obtinut rezultate pozitive*. In special, ANI subliniaz4 faptul
ca s-a inregistrat o reducere continua a numarului de cazuri de conflicte de interese de la lansarea sistemului PREVENT, pe masura
ce sporeste gradul de sensibilizare in randul autoritatilor publice.

Raportul din noiembrie 2018 a considerat c& aceasta recomandare a fost indeplinita si c& punerea sa in aplicare continud si eficace
ilustreaza sustenabilitatea acestui sistem.

Punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti referitoare la membrii Parlamentului

Recomandarea MCV din 2017: Parlamentul ar trebui s& dea dovadé de transparentd in procesul sgu decizional cu privire la
actiunile intreprinse in urma hotérérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitéti, conflicte de interese si averi ilicite
pronuntate impotriva membrilor sai.

Ultimele doua rapoarte MCV au evidentiat intérzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in privinta
carora, in urma unui raport al AN, s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva. Rapoartele au evidentiat o posibila interpretare
divergenta a normelor (in special atunci cand incidentul de integritate a survenit in cursul unui mandat anterior sau al ocuparii unei
functii anterioare) si au sugerat ca este necesar sa se clarifice normele privind incompatibilitatea si conflictele de interese in asa fel
incat s& se indeplineasca obiectivul de referinta din MCV referitor la adoptarea unor ,decizii obligatorii care s poaté duce la aplicarea
unor sanctiuni disuasive”.

Cazurile care au generat un conflict intre ANI si Parlament in legislatura anterioara au ramas nesolutionate de Parlament, iar
sanctiunile nu au fost niciodata aplicate.

Abordarea actualului Parlament este extrem de diferitd. In cadrul procesului de validare desfasurat in urma alegerilor, Comisia de
validare a Senatului Roméniei a solicitat ANI s& comunice hotararile definitive si irevocabile ale instantelor judecatoresti cu privire la
incompatibilitatile sau conflictele de interese ale senatorilor alesi. ANI a constatat c& niciunuia dintre senatorii alesi nu i se aplica
interdictia de a ocupa o functie. Camera Deputatilor a solicitat punctul de vedere al ANI cu privire la potentialele incompatibilitati ale
mai multor deputati, in urma notificérilor transmise de acestia.'

Experienta din legislatura anterioara pune sub semnul intrebarii indeplinirea acestei recomandéari. Noua cooperare proactiva din
cadrul noului Parlament ar putea reprezenta un moment de cotiturg in ceea ce priveste punerea in aplicare a legilor in materie de
integritate si a hotarérilor judecatoresti definitive referitoare la parlamentari. O abordare similara atunci cdnd se invoca noi cazuri de
incompatibilitate sau de conflicte de interese in ceea ce priveste parlamentarii care isi exercitd mandatul ar duce la indeplinirea
acestei recomandari.

S-a redus riscul de regres in ceea ce priveste obiectivul de referinta 2 identificat in 2019 ca urmare a modificarilor cadrului
juridic privind integritatea. Exista semne incurajatoare conform carora noua legislatura ar putea stabili o cale clara catre
sustenabilitatea ANI si a cadrului legislativ privind integritatea si catre indeplinirea recomandarii restante.

30 fn 2020, sistemul PREVENT a analizat 19 140 de proceduri de achizitii publice pentru a identifica posibilele conflicte de interese. Tn 2020, inspectorii de integritate au emis 10
avertismente de integritate, in valoare de aproximativ 11,1 milioane EUR.

31 Statutul deputatilor si al senatorilor prevede c& acestia au la dispozitie un termen de 15 zile pentru a notifica starea lor de incompatibilitate si, dupa expirarea acestui termen,
trebuie sa opteze, in termen de 30 de zile, intre mandatul de deputat sau de senator si functia ori functiile incompatibile, demisionand potrivit optiunii lor. Pag.24
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 7 materiale de

informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada aprilie — iunie 2021, un numar de 996 documente (solicitari /
petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice,

precum si de catre cetateni.

In perioada aprilie — iunie 2021, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale

informative, atat la sectiunile Anunturi, cat si Noutati.

De asemenea, la categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI au fost actualizate perioadele de

interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a rdménerii definitive a

INTERDICTIE 3 ANI

raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din
1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor acte normativ.

7.2. Activitatea de preventie

in perioada aprilie - iunie 2021, Agentia Nationala de Integritate a venit in intAmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 579 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate

si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /  Alte situatii
conflictelor de incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 88 311 90 15
Persoana juridica 16 39 15 5
TOTAL 104 350 105 20

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 31 spete de natura
sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 211 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate. ., 55
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7.4. E-DAI - Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese

in perioada supusa raportérii, Agentia Nationald de Integritate a lansat platforma online e-DAI, prin intermediul céreia
persoanele care au obligatia declararii averii si intereselor, cu exceptia candidatilor inscrisi in procesele electorale, vor

completa si depune declaratiile de avere si declaratiile de interese, in format digital.
Avantajele trecerii la sistemul de declarare electronica:

v declarantii pot completa declaratiile in orice moment sau loc convenabil pentru acestia, de acasa sau de la locul de
munca. Acestia pot salva, actualiza sau modifica versiunile inainte de depunere;

v" nu este necesara trimiterea prin posta, depunerea sau alta gestionare fizica;

v" deponentii pot utiliza declaratile anterioare ca punct de plecare pentru cea noud, evitandu-se astfel reintroducerea
acelorasi informatii pentru fiecare perioada de raportare;

v’ chiar si pe termen scurt, noul sistem electronic de declarare va contribui la economisirea de resurse financiare si la

limitarea interactiunilor umane, aspecte care devin mai mult decét salutare in situatii sensibile, precum pandemia Covid-19.

Noul mecanism digitalizeaza intreg procesul de completare, semnare, transmitere si publicare a declaratiilor, pastrand
totodatd fluxul obisnuit si interactiunile dintre Deponent, Persoana responsabila din institutia publicd si Agentia Nationald de

Integritate.

Conform dispozitiilor legale, doar pana la finalul anului 2021, Agentia va mai accepta atat declaratii semnate electronic

prin intermediul noii platforme e-DAI, cat si cele completate si depuse in format clasic, semnate olograf.

incepand cu 01 ianuarie 2022, toate persoanele previzute de lege vor avea obligatia de a transmite declaratiile

exclusiv semnate electronic prin intermediul platformei e-DA.

De asemenea, potrivit legii, pana la data de 31 decembrie 2021, toate autoritatile publice, institutiile publice sau unitatile
din care fac parte persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile

ulterioare, au obligatia de a asigura deponentilor certificate calificate pentru semnatura electronica.

Cu prilejul lansérii platformei e-DAI, Agentia Nationala de Integritate a emis un comunicat de presa pentru a aduce la

cunostinta persoanelor aflate sub incidenta acestor obligativitati, informatii utile cu privire la utilizarea platformei e-DAI.

Totodata, a fost creatd pe pagina de Internet a Agentiei o sectiune dedicata platformei e-DAI, care cuprinde o
subsectiune dedicata inrolarii persoanei responsabile, precum si o subsectiune dedicata deponentului in vederea completarii

electronice a declaratiilor de avere si de interese.

Mai mult decat atét, pentru a veni in intdmpinarea persoanelor care fac obiectul Legii nr. 176/2010, ANI a elaborat manuale
de utilizare dedicate atat persoanei responsabile cat si deponentului, dar si o serie de tutoriale video, toate acestea fiind

disponibile in sectiunea e-DAI.

Totodata, in cadrul ANI au fost desemnati inspectori de integritate care sa raspunda solicitarilor privind modalitatea de
completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, dar si personal din cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei care

sa ofere suport tehnic privind utilizarea plaformei.
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De asemenea, ANl a publicat pe pagina de Internet si pe contul oficial de YouTube o serie de video-uri de prezentare

a platformei e-DAI, pentru a inlesni procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in format digital.

In vederea popularizarii platformei e-DAI, Agentia Nationala de Integritate a transmis electronic 112 adrese de
informare privind digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese, catre institutii
si autoritati publice, structuri asociative, ambasade si alte persoane interesate, precum si catre membrii Retelei pentru

Integritate.

7.5. Activitati in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale

In data de 08 iunie 2021, anterior termenului limité la care persoanele prevazute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010
aveau obligatia de a depune declaratiile de avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat de presa cuprinzand o serie

de informatii utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv privind lansarea platformei e-DAI. Pag.27
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De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la dispozitia tuturor persoanelor interesate o adresa de e-mail dedicata
solicitérilor privind la modul de completare si depunere al declaratiilor de avere si de interese (completareDAI@integritate.eu),

gestionata de catre 2 inspectori de integritate desemnati pentru a emite raspunsuri rapide.

7.6. Activitati de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale partiale 2021

In vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale partiale 2021, Agentia a creat pe

pagina de Internet o sectiune distincta, destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele sectiuni:

v Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincta, special creatd, pe pagina de Internet a Agentiei. Astfel,
360 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor, in termen de 48 de ore de la

depunere;

v Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de interese

depuse de catre candidati;

v Principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese si averilor

nejustificate;

v Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de

interese;

v Punct pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

ALEGERI LOCALE PARTIALE 2021

Semnaleaza o neregula in Consulta aici declaratiile de
declaratiile de avere sau de avere si de interese
interese depuse
-
<
T Ghiduri Utile Legislatia de integritate
Alegeri locale 9 9

Partiale

2

Descarca aici
formulare pentru
declaratii

PERSOANE DE CONTACT

Lucia Guliman - +40372 06 98 75
Alina Gules Stanciu - +40372 06 98 78

Masuri dispuse de ANI in contextul alegerilor locale partiale

in faza pre-electorald a alegerilor locale partiale, Agentia a trimis atat Autoritatii Electorale Permanente, cat si Birourilor

Electorale, lista persoanelor aflate sub interdictia de 3 ani de a ocupa o functie publica.

7.7. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii iunie 2021, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 9.571.848.
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9.571.848

DE DECLARATII DE AVERE SI
INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.

ultima actualizare 24.06.2021

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada aprilie - iunie

2021:

> Vizite: 198.520;
> Vizitatori unici: 147.748;
» Timp mediu petrecut pe site: 00:01:34. "

s Vistor 8 g Ve
s
140.885 198.520
262.557 132

7.8. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

147.748

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada aprilie — iunie 2021:
» Vizite: 35.716;
> Vizitatori unici: 32.201;
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:02:28.

322 70.710

128721 175

[p—
008%

7.9 Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizata (01 aprilie - 30 iunie 2021), au fost inregistrate 1.912 referiri la Agentia Nationala de Integritate

sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.1. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,14 referiri au fost la radio, 95

la televiziuni, 5 referiri in presa centrala si 1.798 in mediul online.

Surse monitorizate

1798
2000 "
1000 \t%\ i Presa online
0 — . _

Presa 1y

online Radio

Presa
centrald
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 14 materiale difuzate, 10 materiale au fost difuzate de Radio Romania Actualitati, 1 material de Digi FM, 2

materiale au fost difuzate de RFI si 1 material de Europa FM . Cele 14 materiale difuzate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

5 4

-
N

ERRA mRFl @Digi FM

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea PLUS (20), Digi24 HD (15), B1 Tv (14), Romania Tv (10), Antena
3 (24), ProTv (6), Kanal D (1), Prima TV (3), TVR 1 (4).

Din cele 95 de materiale identificate, 94 au fost neutre si 1 material a fost negativ.

30 20 24  Distributia referirilor pe posturi de televiziune
20 14 15 10
10 6 4 4 3
0 | I l ‘ |’ 4 " H

Realitatea Antena3 B1TV DIGI24 Romania PROTV TVR1 KanalD Prima TV
PLUS HD TV

> Distributia referirilor in presa centrala:

Cele 5 materiale au fost publicate de catre ziarul Newsweek. Cele 5 materiale difuzate au fost neutre.

> Distributia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Ziare COM (116), Realitatea (107), Stiri pe Surse (80),
Newsweek (75), Ziua Constanta (74), Comisarul (67), Evenimentul Zilei (63), Jurnalul National (62), Adevarul (60), DC News
(51), Buna Ziua lasi (47), Replica Online (47), G4 Media (44), Romania Tv (43), Libertatea (42).

Cele 1.798 de referiri care se regasesc in media online au fost neutre.

Distributia referirilor pe media online
116 107
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
1 05 aprilie Contract servicii de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatorii 109.000.00
utilizatorii aplicatiei SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT U
Contract prestari servicii de Servicii de administrare, intretinere i
05 aprilie administrare, intretinere si reparatii a reparatii a sistemului de securitate
2 p . . I R 99.200,00
sistemului de securitate fizica al ANI, fizica al ANI
pentru luna mai - decembrie 2021
- Contract subsecvent prestari servicii de Servicii e-printing
3 05 aprilie e-printing pentru aprilie - decembrie 118.440,00
2021
Contract servicii de mentenanta a Servicii de mentenanta a retelei
05 aprilie | retelei electrice din cadrul sediului ANI, | electrice din cadrul sediului ANI, cét si
4 p R . S . . o L 38.250,00
cat si a celei aferenta infrastructurii a celei aferenta infrastructurii critice IT,
critice IT, aprilie - decembrie 2021 aprilie - decembrie 2021
Contract subsecvent de servicii de Servicii de asistenta tehnica informatica,
- asistenta tehnica informaticd, de de intretinere si reparatii software, de
5 06 aprilie intretinere si reparatii software, de dezvoltare software si de arhivare, 4.173.777,00
dezvoltare software si de arhivare, pentru desfasurarea activitatii ANI
pentru desfasurarea activitatii ANI
06 aprilie | Contract achizitie echipament de racire | Achizitie echipament de racire DATA-
6 p ’ ' 25.124,76
DATA-Center Center
7 06 aprilie Contr_act.prestarl servicii de Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
monitorizare mass-media
Contract subsecvent servicii de Servicii de asistenta tehnica pentru
asistenta tehnica pentru gestionarea gestionarea securitatii cibernetice a
07 aprilie securitatii cibernetice a sistemelor sistemelor informatice si solutie
8 p . L . N . 156.500,00
informatice si solutie software pentru software pentru identificarea i
identificarea si gestionarea gestionarea vulnerabilitatilor
vulnerabilitatilor
Contract servicii de telefonie mobila si Servicii de telefonie mobila si fixa,
13 aprilie fixa, internet mobil si fix, transmisie internet mobil si fix, transmisie date,
9 p RO - . PR e . 91.260,00
date, cartele cu ip fix si televiziune prin | cartele cu ip fix si televiziune prin cablu
cablu aprilie - decembrie 2021 aprilie - decembrie 2021
. Contract prestari servicii de Servicii de mentenanta asistenta
10 | 13aprilie | mentenanta asistenta tehnica si suport | tehnica si suport centrale telefonice si 73.632,00
centrale telefonice si robot robot
i Contract prestari servicii de Servicii de mentenanta si administrare
11| 13aprilie | mentenanta si administrare sistem de . o 32.000,00
R sistem de climatizare
climatizare
14 aoril Contract prestari servicii de audit extern Servicii de audit extern al
aprilie i
12 p al managementzu(l)LgOANl pentru anul managementului ANI pentru anul 2020 222.000,00
13 | 19 aprilie Contract prestari servicii de legare Servicii de legare documente 126.000,00
documente
14 | 19aprilie | Contract prestari servici de arhivare Servicii de arhivare computerizata 134.000,00
computerizata
15 | 19 aprilie Contracthe servicii de reparafi curente Servicii de reparatii si intrefinere 27.000,00
si intretinere autoturisme autoturisme
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16 | 20aprilie | Contract prestari servicii de flux de stir Servicii de flux de stiri 23.760,00
17 | 20aprilie | Contract subsecvent prestari servicii cu Servicii cu atribufii SSM 7.352,00
atributii SSM :
18 20 aprilie Contract subsecyent furnizare Furnizare carburanti auto 36.302,53
carburanti auto '
19 26 aprilie Contract prestari servicii PSI Servicii PSI 4.680,00
20 28 aprilie | Contract servicii actualizare informatica Servicii actualizare informatic 47.000,00
21 | 28mai | Contract prestari servicil de expertiza Servicii de expertiza contabila 23.320,00
contabila
22 03 iunie Contract prggtarl Servicii reinnoire Servicii reinnoire certificate digitale 4.275,00
certificate digitale
23 22 lunie Contract prestari servicii Servicii de teleconferinta 8.232,00 Lei
24 | 22iunie | Contiactprestar seniciintroducere Servici introducere date 126.000,00
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ANEXA 2: Politica de personal

> Politica de personal in perioada aprilie - iunie 2021

a) Numirea in functie publica/contractuala:

1 persoana cu functie de executie cu contract individual de munca a fost numita in cadrul Cabinetului demnitarului -
vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 personal contractual a fost incadrat in functie de executie in cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii,
Investitii si Administrativ, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica;

b) Exercitare/incetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, exercita cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al
Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exercitd cu caracter temporar functia
publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

¢) Modificarea raportului de serviciu/munca :

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitiva pe o functie publica vacanta
echivalentd de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Compartimentului Contabilitate la Biroului
Financiar, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationala de Integritate la Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin transfer la cerere de la Agentia Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor la Agentia Nationala de Integritate;

d) Promovarea in functie publica de executie:

1 functionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate a promovat in
gradul profesional imediat superior;

1 functionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Biroului Comunicare a promovat in gradul profesional,
imediat superior;

1 functionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Registratura Inspectie a promovat in
gradul profesional, imediat superior;

1 functionar public de executie cu statut special, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, a
promovat in gradul profesional, imediat superior.

e) incetarea raportului de serviciu/munci :

2 persoane cu contract individual de munca au incetat raportul de munca in cadrul Cabinetului demnitarului - vicepresedinte
al Agentiei Nationale de Integritate.

f) Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

In perioada de referintd, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numér de 93 instructaje periodice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul Agentiei.

Tn luna aprilie a fost demarata procedura privind solicitarea mésuratorilor de stabilire a factorilor de risc pentru personalul din cadrul
AN.I. care Tsi desfasoara activitatea in sediul din Bd. Lascar Catargiu nr. 15, aceasta fiind finalizaté in luna mai 2021.
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De asemenea, in luna aprilie a fost demarata procedura privind achizitionarea serviciilor de prevenire si protectie in domeniul sanatatii
si securitdtii in munca, identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, precum si a planului de prevenire si prpotectie pentru
personalul din cadrul ANI pentru perioada 01.05.2021 - 31.12.2021.

Urmare a incheierii contractului de prestari servicii privind achizitionarea serviciilor de prevenire si protectie in domeniul sanatatii si
securitatii in muncd, identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, precum si a planului de prevenire si protectie pentru personalul
din cadrul AN, prin prestatorul extern, au fost elaborate, in vederea aprobarii de catre conducerea institutiei a materialelor de instruire
SSM pentru angajatii ANI pentru luna mai 2021.

in luna mai a fost demaraté procedura de achizitii de medicina muncii si medicina preventiva pentru personalul din cadrul ANI.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organziarea si derularea procedurilor de alegere a reprezentantilor in
comisia de disciplina :

Conform prevederilor legale in vigoare, Serviciul Resurse Umane a demarat procedura de organizare pentru alegerea membrului
titular si @ membrului supleant, prin vot secret, in vederea constituirii Comisiei de disciplina.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organizarea si derularea procedurilor de alegere a reprezentantilor in
comisia paritara :

Conform prevederilor art.8 alin.(2) lit.b) din H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare, Serviciul Resurse Umane a demarat procedura de
organizare si derulare pentru constituirea Comisiei paritare, procedura fiind finalizata in luna iunie prin elaborarea actului administrativ
de numire a membrilor in comisie.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind demararea si desfasurarea procedurilor privind ocuparea prin concurs
de recrutare a functiilor publice/contractuale de executie din cadrul Agentiei.

in perioada de referintd au fost demarate procedurile privind organizarea si desfisurarea a sase concursuri privind
recrutarea de personal din care trei concursuri au fost finalizate, astfel:

e Ocupare functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul Economic;

e Ocupare functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior/ functie publica de executie de consilier,
clasa |, grad asistent — Serviciul Avizare si Legislatie;

e Ocupare functie contractuala de sofer din cadrul Compartimentului Administrativ.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada aprilie — iunie 2021

Potrivit Planului anual de perfectionare profesionalé a personalului Agentiei Nationale de Integritate, in trimestrul 1l 2021, a participat
la programe de formare/perfectionare profesionala un functionar public de conducere.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Data Tip eveniment Organizator Tema
Discutie publica International Foundation
15 aprilie " for Electoral Systems / Dialogue on political finance transparency
online
Expert Forum
23 aprilie Seminar BCA Polonia 15 ani de la crearea Blroulgl Central Anticoruptie
Polonia
o Facultatea de politie . . . -
28 aprilie Prelegere . Alexandru foan Cuza” Integritatea in functia publica
intalnire cu cadre Universitatea de
10 mai didactice si Medicina si Farmacie Sprijin in cadrul unui pachet de cursuri
conducerea ,Carol Davila” din postuniversitare de Etica si integritate
academica Bucuresti
11 mai Reuniune Ministerul Justitiei Platforma de cooperare a autorlltat,llor ]ndependente Si
’ a institutlilor anticoruptie
14 mai Webinar EPAC./EACN. COVID-19 vacmnatlo:}saknsc'il managing corruption
17 - 21 mai Seminar ARR./D.G.A. Integritatea in functia publica
Consolidarea capacitatii institutionale a Oficiului
inchidere proiect g ’ als P
legala
26 mai Conferinti Expert Forum Lansarea raportulll.u de analiza a finantarii partidelor
’ politice pentru anul 2020
26 mai Conferinti Agentia Antlgorupgle din | Reuniunea partenerllor.prlvmd. sprijinirea reformelor
' Uzbekistan anticoruptie
. Sesiune de Sesiune de instruire cu personal din partea DNA, din
27 mai . ; D.N.A. . . S .
instruire cadrul Compartimentului de achizitii publice
27 mai Reuniune D.G.A. Aniversarea Zilei Directiei Generale Anticoruptie
Consiliul Judetean Cee X Lt P " . - o
26 - 28 mai Seminar Giurgiu si institutii Etica si integritate in administratia publica Ic’J’caIa,
' ' palierul executiv - Aparat de specialitate
subordonate
Institut Alternativa / Lupta impotriva coruptiei si a conflictelor de interese
28 mai Conferinta Ambasada Tarilor de Jos P P corupiiel 3 .
' . ; in achizitiile publice
in Muntenegru ’
Conferinta stiintifica a studentilor de la programele de
- e Academia de politie studii universitare de licenta si masterat 2021
9 iunie Conferinta ’ -~

»Alexandru loan Cuza”

Importanta invatamantului universitar in cadrul
societatii bazate pe cunoastere Editia a IX-a
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“Managementul cazurilor de frauda impotriva

9 - 11 iunie Atelier de lucru D.N.A. intereselor financiare ale UE. Tehnici si metode
moderne in investigatia financiara”
21 - 25 iunie Seminar ARRR./D.G.A. Integritatea in functia publica
- I Ministerul Investitiilor si | Auditul privind conflictul de interese in cadrul gestiunii
22 junie Conferinta v

Proiectelor Europene

partajate
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