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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada iulie — septembrie 2021 de catre Agentia Nationala de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevézute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

(MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada iulie — septembrie 2021, cele mai importante repere ale activitétii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea a 206 dosare, aplicarea a 103 contraventii pentru nedepunerea declaratilor de avere si de interese in

termenele prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rdmanerii definitive a raportului de evaluare

etc. si constatarea a 41 cazuri de incompatibilitate, 17 cazuri de conflicte de interese administrative, 2 cazuri privind

diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 9 cazuri privind 8 persoane, in care au fost

constatate indicii privind savarsirea unor fapte penale (folosirea functiei pentru favorizarea altor persoane, conflict

de interese penal si incalcarea legislatiei penale);

o efectuarea demersurilor pentru popularizarea platformei e-DAI de completare si depunere electronica a declaratiilor de

avere si de interese;

e implementarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitdtii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere i de interese in procesul electoral

si anual’, SMIS 129864, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate.
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La finalul lunii septembrie 2021, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
45

Intocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 558

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 40

Incompatibilitati; 1.454

40 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate

de A.N.l, privind 42 persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

5 demnitari autoritati centrale

11 alesi locali

6 functionari publici

10 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 1 primar, 7 consilieri locali, 1
consilier judetean, 1 consilier general

1.454 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

49 - demnitari autoritati centrale

1.029 - alesi locali

16 - functionari publici cu statut special

131 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

29 deputati, 7 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau vicepresedinti
ai Institutiilor publice2, 1 subprefect, 3 secretari de stat, 2 secretari
generali

422 consilieri locali, 86 consilieri judeteni, 282 viceprimari, 227 primari,
5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
presedinti Consilii Judetene, 4 vicepresedinti Consilii Judetene

D.AD.R3 - lalomita; A.J.0.F.M4 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Bréila; 2
directori C.J.P. - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala Vaslui;
Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.” - Vrancea
si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt; Teatrul ,Maria
Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi; 1 Director medical
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria

" Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)
2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Natjonald pentru Restituirea
Proprietatjlor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate

3D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
6 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

"D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice
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8|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
10A.P.I.A. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

" D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

2D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta; Directia
Generald de Munca si Protectie Sociald Olt; Regia Nationala a Padurilor
- ROMSILVA; Societate comerciald la care statul este actionar majoritar;
Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Térnaveni; 4 fosti sau actuali
Sefi Sectie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-
Mures; L.T.R.S.V. - Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Poroschia - Teleorman; 2 Sefi Sectie din cadrul Spitalului de
Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
- Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul Harghita;
Directia Regionald de Postd - Bacdu; Spitalul Orasenesc Sinaia;
Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A® — Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara — Dambovita; A.P.I.A.10 - Centrul Judetean lalomita; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P."" — Arad; Ministerul Finantelor
Publice - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul
Orasenesc Mé&cin, Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul
Hunedoara; 3 Sefi Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede,
Judetul Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Bistrita, Judetul Bistrita Nasdud; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita; Serviciul
Judetean de Ambulant Arges; Societatea Romana de Radiodifuziune;
Spitalul Clinic de Urgentd Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie”
Bucuresti; Casa de Asigurdri de Sanatate Suceava; Sanatoriul de
Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie Spitalul Ordsenesc
Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de Psihiatrie C&mpulung
Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Mé&gurele,
Judetul Teleorman; Societate infiintata de catre Consiliul Local al
Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul Or&senesc Bicaz,
Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul Caémpina, Judetul
Prahova; Spitalul Municipal de Urgentd Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi
Sectie Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul
Orésenesc Valenii de Munte, Judetul Prahova; Spitalul de Boli
Infectioase Ploiesti, Judetul Prahova; Serviciul Public de Asistenta
Sociald Baia Mare, Judetul Maramures; Universitatea Ovidius din
Constanta; Spitalul Clinic ,Prof. Dr. Theodor Burghele’ Bucurest;
Spitalul Municipal Targu Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locala
Ludus; Serviciul de Ambulanta Judetean Covasna; 3 Sefi Sectie Spitalul
Clinic Judetean de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc
Baicoi; Judetul Prahova; D.G.A.S.P.C.12 — Neamt; Spitalul Municipal de
Urgentd Caransebes, Judetul Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgentd Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-
Severin; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal
Vulcan, Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Sapoca, Judetul Buzau; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judetul Covasna; A.P.LA. -
Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr.
|.M.Georgescu lasi” Judetul lasi; 2 Manageri Spitalul Municipal Orsova;
1 Sef Sectie Spitalul de Urgenta Targu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director
Medical Spitalul de Psihiatrie Gataia, Judetul Timis; 1 Manager interimar
al Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede; 1 Sef Sectie clinica
recuperare, medicin fizica si balneologie in cadrul Spitalului Clinic C&i
Ferate lasi; Spitalul Clinic Obstetrica-Ginecologie ,Cuza Voda” lasi;
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206 - functionari publici
17 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrati

Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentilor pentru Tineri
,ofantul Stelian”; Inspectoratul Teritorial de Munca lifov; A.P.LA. -
Centrul Judetean Bacau; Institutul Inimii ,Nicolae Sténcioiu” Cluj-
Napoca; Spitalul Judetean de Urgenta ,Prof. Dr. Nicolae Oblu lasi”,
Judetul lasi; Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau

1 membru C.N.S.A.S."3, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.R.R.14, 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S.'6, 2 membri
sau fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv.7, 2 membri al
Comitetului Director al S.R.R., 2 consilieri diplomatici, 1 persoana
asimilata magistratilor;

4 judecatori, 2 procurori

558 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

58 - demnitari autoritati centrale

408 - alesi locali

37 - persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special

51 - functionari publici
1 —membru in Consiliul de Administratie

3 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7 S.R.T. - Societatea Romana de Televiziune

18 Casa Nationald de Asiguréri de Sanatate, Societatea Romana de Radiodifuziune
91.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

20 C.J.AS. - Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

51 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice®,1
secretar general, 1 fost secretar de stat

216 consilieri locali, 18 consilieri judeteni, 131 primari, 35 viceprimari, 8
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1 Sef
birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.I.A. - Centrul
Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P. — Vélcea si
Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1 Director — Centrul
Regional de Formare Profesionald Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. — Alba; 1
Director — 1.D.S.A."® Bucuresti; 1 Director Executv AJ.O.F.M. -
Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economicé in cadrul Casei
de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv D.S.V.S.A. -
Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu’, Targu-Jiu, Judetul
Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean Maramures; 1 sef
serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical -
Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova; 1 Arhitect-sef —
Priméria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul de Cercetari
Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Aparéarii Nationale; 1 Director —
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al Colegiului Tehnic
,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv A.J.0.F.M. — Salaj; 1 Director
Executiv D.S.P. Iifov; 1 fost Presedinte — Director General al C.J.A.S.20 -
Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului Arges; D.S.V.S.A. Dambovita;
Serviciul Judetean de Ambulanta Constanta; 1 Director executiv D.S.V.S.A.
— Sélaj; 1 Director medical — Directia Generala de Asistenta si Protectie
Sociald, Judetul Mehedinti; 1 fost Director Executiv Adjunct —Primaria
Oradea; Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca

judecator
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12 cazuri?! in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - functionari publici

45 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 35 persoane

Nr. persoane

Functii

17 - demnitari autoritati centrale
10 - alesi locali

5 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

2 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul
demnitarului

1 senator; 16 deputati
1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director —
D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean

Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sélaj; 1 - Director General al

Directiei Generale de Asistenta si Protectie Sociala — Mehedinti;

consilier personal

- Condamnadri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 10 persoane

Nr. persoane

Functii

5 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

4 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P.L.A. - Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — septembrie 2021

% In perioada septembrie 2010 - 30 septembrie
2021, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 20.144
dosare, dintre care:

e 16.944 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 3200 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savarsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.).

“» Nr. de dosare aflate in lucru la sférsitul lunii
septembrie: 2.049.

22.193 dosare

septembrie 2010 - septembrie 2021

actualizare la 30.09.2021
| dosare clasate

16.944

| dosare finalizate
prin rapoarte de

— evaluare
m dosare in lucru

o 32007 2049

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii septembrie 2021: aprox. 68 dosare / inspector .

21 Cele 12 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal

(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE IULIE - SEPTEMBRIE 2021

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate

lulie - septembrie 2021 iulie - septembrie 2021

Functionari publici
cu statut special; 2

Cazuri privind constatarea unor diferente

nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate Diferenta totala nejusificata - 531.554,88 Lei (122.666,14 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese administrative

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
iulie - septembrie 2021

Viceprimari; 2 \
Functionari

publici; 3

iulie - septembrie 2021

Consilieri
locali; 5

Persoana
cu functie
de
conducere Primari; 6

Conflicte de interese administrative silsau
control; 1

2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

iulie - septembrie 2021 Categorii de functii publice - incompatibilitati
iulie - septembrie 2021
Persoane cu functie de
conducere si/sau control; 5

Functionari publici cu

Functionari publici; 11
m statut special; 8

Primar; 1

Consilier

Viceprimari; 3 judetean; 1

Consilieri locali; 12

Incompatibilitti
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2.4. Indicii privind séavarsirea unor fapte penale

iulie - septembrie 2021 Categorie de functie publica - fapte penale

iulie - septembrie 2021

Persoane cu functii de
conducere/control; 2

Consilieri locali; 2

Viceprimar; 1

. .. . Functionar public; 1
Folosirea functiei pentru favorizarea

unor persoane, conflict de interese
penal, incalcare legislatie penala

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — septembrie 2021:

* 7.500 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 220 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010);

* 108 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese.

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a

. ramanerii definitive a raportului de evaluare
7.500

. W sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
_ 286 220 108 responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de

implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

AMENZI APLICATE avere si de interese
in perioada septembrie 2010 - 30
septembrie 2021
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

X (E P2 CRERELER (430 SEPTEMBRIE 2021

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

131.164.999,88 LE
(31.411.519,14 €)

*Suma totala identificatd de A.N.I. in cele 171 cazuri privind
diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

re confiscare aproximativ 29,49 milioane lei (aprox. 6,5 milioane €

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

163 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Anulate de
Comisie/prin decizia
instantei; 59

Definitive in urma
deciziei instantei;

32
Pe rolul
Comisiei;
20
Pe rolul
Suspendate / instantei
la Comisie; 4 fond/ICCJ;
43

Suspendate la
instanta de
fond; 2

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

Pe rolul
. Comisiei: 20 Definitive in
' urma deciziei
instantei; 28

Sesizare ‘ Anulate prin
Ordonanta de A\ instant; 57 decizia
clasare: 79 |\ instantei; 9
Pe rolul

\' instantei
i fond/ICCJ; 19
— Suspendare la

Slgpenqa-ri la instanta de
omisie; fond; 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

*cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Castigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

8

Definitiv si irevocabil
pierdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - septembrie 2021

Conflicte de interese

aprilie 2008 - septembrie 2021

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 730 conflicte de interese administrative

constatate de A.N.I.
Anulat'e'prln Suspendate; 7
decizia .
instantei; 77 In termenul
legal de
contestare /

Definitive prin recurare; 17
necontestare;

172

Castigate pe
fond; 43

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
346 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
176

Neinceperea
urmaririi
penale

. ' (N.U.P.); 57
Achitat prin

Pe rolul decizia
instantei; 71 . instantei, 2
) P
Definitive in . administrativa;
urma deciziei Pe rolul Ordonanta Condamnarila 8
instantei; 386 instanteide de clasare; inchisoare cu
fond; 19 53 suspendare; 43 \_ 5
Amenda
enala; 1
Trimitere in P
judecata; 5
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - septembrie 2021
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - septembrie 2021
1600
1400
1200
1000
800 378
0 as 4 | -l
200 LI
Definitive (stare de Contestate ininstantd  Tn termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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Stadiul celor 1.321 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

* Persoa

na evaluata a demisionat sau
dl € d (e evVd dl € d

si-a inc|

hei
om ge

574 cazuri at_ m.angiqtumainte de transmiterea actului de

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate
+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
__determinata de tim

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate
+ Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

. + Decizia Comisiei de disciplind de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce
7 cazuri ' ’

persoana evaluata a formulat plangere

m| + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri

3 cazuri * Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
W, conducere in cadrul institutiei

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 30.09.2021):

e  Cazuri pe rolul Parchetelor - 651 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 71 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

651 cazuri Parchetul a 71 cazuri
decis

Ordonants d Renuntare la inceperea Amenda Cazuri aflate

roonanta de urmarirea / urmaririi administrativi; 8 Amenda _ perolul

clasare; 88 penale (IUP); instantelor de
1

enal, 1 s
P perlala, 3 judecata ; 12

Achitat prin
decizia
instantei; 3

Parchetul a

decis
Cazuri aflate neinceperea
pe rolul urmaririi
Parchetelor; penale (NUP); Condamnri
306 255 la inchisoare;
45
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 45 de decizii de condamnare la inchisoare, in 47

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

45 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 41

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 344 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penala emise de organele de
urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

0
Faptanuexistd ~ Faptanu e prevdzutd Lipseste plangerea A intervenitamnistia ~ Nu exista interes  Exista autoritate de Existd o cauza
(art. 16,lit. @)  de legea penald / nu aprealabild, autorizarea  sau prescriptia, public in urmarirea  lucru judecat (art. 16, justificativa sau de

fost savarsita cu sau sesizarea  decesul sau radierea penald a inculpatului lit. i) neimputabilitate (art.
vinovétie organului competent (art. 16, lit. f) (art. 314, alin. (1), lit. 16, lit. d)
(art. 16, lit. b) ori 0 alté conditie b)

prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.175 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in
prezent, instanfele au

?mis de‘fiz“ d?finitive i Din cele 2.175 plangeri impotriva amenzilor administrative
irevocabile in  1.698 aplicate de A.N.L: Decizii de
cazuri,  dupa  cum mentinere a
urmeaza: sanctiunilor
contraventionale
> 1.365 (80%) decizii de aplicate ds
mentinere a sanctiunilor AN.1.: 1365
contraventionale aplicate Pe rol: 477 Definitive si
de AN.L; (22%) irevocable;
1698 (78%)
> 333 (20%) decizii de Deczil de
o anulare a
anulare a sanctiunilor sanctiunilor
contraventionale  aplicate contravéntionale
de ANN.L. aplicate de
AN.I: 333
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 15/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2021:
v Credite de angajament in suma totala de 39.844.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;

Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.243.000 Lei;

Alte cheltuieli — 45.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.

YV V. V V V

Bugetul ANI pe anul 2021

Credite de angajament

14.243.000
12.571.000

11.612.000

1.373.000
45.000 .
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 28.601.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 3.000.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 45.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 1.373.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare
12.571.000 11.612.000
3.000.000
I 0
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2021, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu privire
la rectificarea bugetului de stat pe anul 2021, nr. 97/2021, este:
v Credite de angajament in suma totala de 43.200.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
Bunuri si servicii — 14.968.000 Lei;
Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.243.000 Lei;
Alte cheltuieli — 45.000 Lei;
Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.

YV V VYV V V

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament

14.968.000
12.571.000 14.243.000

45.000 1.373.000
[
Cheltuieli de personal  Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 37.357.000 Lei, din care:
> Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 14.968.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.400.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 45.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 1.373.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare
14.968.000
12.571.000
8.400.000
45.000 1.373.000
I
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

> Achizitii publice
in perioada iulie - septembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 3 contracte, cu o valoare de 980.782 Lei. (Mai

multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

Tn cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sférsitul lunii septembrie 2021 au fost ocupate un numar de 110 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
e Inspectori de Integritate: 45 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 46 angajati

e Personal administrativ: 17 angajati

yz 45— 46 = Management

ﬁ ——————————— mInspectori de Integritate
e
“Personal suport pentru
2 inspectia de integritate *
-— ® Personal administrativ **

*Directia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare /
Registratura Inspectie/ Compartimentul Informatii Clasificate;
**Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada iulie - septembrie 2021

in perioada de referinta, modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

Politica pregatirii profesionale a personalului Agentiei Nationale de Integritate este detaliaté in Anexa 3.
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5. AGENDA PUBLICA

5.1. Participarea la conferinte, seminarii sau intélniri de lucru

In contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, in perioada de referinta,
participarea personalului Agentiei Nationale de Integritate la conferinte, reuniuni, seminarii sau intalniri de lucru, organizate de institutii
publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta impotriva coruptiei a fost realizata atét cu
participarea fizica cat si in regim de videoconferinta.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in
Anexa 3.

5.2. Vizite externe

¢ Praga — Cehia, 05— 11 septembrie

La inceputul lunii septembrie, o delegatie din partea Agentiei Nationale de Integritate, compusa din doamna Elena GALAN, director
general al Inspectiei de Integritate, doamna Alina-Loredana DABIJA, sef serviciu in cadrul Inspectiei de Integritate, doamna Pastita-
Madalina VARDARU, inspector de integritate si doamna Roxana-Antoaneta VISENESCU, inspector de integritate, a participat la un
program de perfectionare referitor la investigatiile financiare, organizat de catre Central and Eastern European Law Initiative (CEELI

Institute).

5.3. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referinta, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 3 sedinte ordinare.

Astfel, in cadrul sedintei ordinare din data de 08 iulie, desfasuratd in sistem online, domnul Silviu-loan POPA, Secretar
General al Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor CNI Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul

2020. Raportul de audit a fost aprobat in unanimitate de Consiliu si transmis Senatului Romaniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

De asemenea, in cadrul sedintei din luna iulie, domnul POPA a prezentat membrilor concluziile celui de-al 19-lea Raport al

Comisiei Europene privind progresele realizate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

Totodatd, membrii CNI au luat act de demisia domnului Florin lonel MOISE din functia de Vicepresedinte al ANI si au hotéréat

transmiterea demisiei, impreuna cu o adresa de Tnaintare, catre Senatul Romaniei.

in cadrul sedintei ordinare din data de 12 august, desfasurata in sistem online, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
domnul Florin-lonel MOISE a prezentat plenului Consiliului date statistice referitoare la platforma e-DAI de completare si transmitere

a declaratiilor de avere si de interese la distanta.

De asemenea, in cadrul sedintei ordinare care a avut loc in data de 09 septembrie, in format online, membrii CNI au purtat
discutii privind adoptarea de catre CNI a unei pozitii publice referitoare la propunerea de modificare a Legii nr. 176/2010 si a Legii nr.
105/2020, precum si privind cadrul legal de integritate.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul Comisiei Europene privind statul de drept ,,Rule of law” — Raport de tara Romania

Bruxelles, 20.7.2021
SWD (2021) 724 final
DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
Raportul din 2021 privind statul de drept

Capitol consacrat situatiei statului de drept din Roménia

care insoteste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL
EUROPEAN $I COMITETUL REGIUNILOR

Raportul din 2021 privind statul de drept

Situatia statului de drept din Uniunea Europeana

REZUMAT

De la aderarea Romaniei la UE in 2007, Comisia a monitorizat reformele realizate in aceasta tara in domeniul justitiei si al
luptei anticoruptie prin intermediul mecanismului de cooperare si de verificare (MCV), un cadru important de urmarire a
progreselor in aceste domenii. MCV va continua in paralel cu mecanismul privind statul de drept, la care Romania participa la

fel ca orice alt stat membru, pana cand toate obiectivele de referinta vor fi indeplinite.

Guvernul propune reforme menite sa raspunda preocuparilor exprimate in urma modificarilor aduse legilor justitiei in perioada
2017-2019; aceste modificari au fost criticate din cauza impactului negativ asupra independentei, calitétii si eficientei justitiei.
Intr-0 hotarare pronuntata la 18 mai 2021, Curtea de Justitie a UE a examinat mai multe aspecte ale acestor reforme si a
confirmat aceste preocupari, in special in ceea ce priveste Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie. Un proiect de
lege privind desfiintarea acestei sectii este in prezent in dezbatere in Parlament. A fost initiata o procedura legislativa pentru
modificarea legilor justitiei. Deficitul de resurse umane s-a accentuat intrucdt nu s-au recrutat noi magistrati si un numar
semnificativ de magistrati s-au pensionat. Acest deficit a sporit presiunea asupra magistratilor, cu implicatii asupra calitatii si

eficientei justitiei.

Cadrul institutional de combatere a coruptiei este cuprinzator, dar pentru a fi eficace va fi necesara o vointa politica sustinuta,
de amploarea celei asumate de Guvern. Adoptarea unei noi strategii anticoruptie pentru perioada 2021-2025 reprezinta o

prioritate-cheie. Eficacitatea investigarii si sanctionarii cazurilor de coruptie la nivel mediu si inalt s-a imbunatatit, confirménd
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bilantul anterior. Directia Nationala Anticoruptie a obtinut rezultate mai bune, desi modificarile aduse legilor justitiei in perioada
2017-2019 continua sa reprezinte un obstacol major in calea bunei sale functionari. Este in continuare necesar sa se modifice
codurile. Vor exista obstacole tot mai mari si insecuritate juridica in lupta anticoruptie daca nu se vor gasi solutii legislative si
strategice solide pentru deciziile Curtii Constitutionale. Intensificarea cooperarii institutionale in contextul alegerilor din 2020
ar putea marca o schimbare de abordare in ceea ce priveste integritatea persoanelor care exercita funcfii elective publice.
Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este, in continuare, pe deplin operationald, iar sistemul

electronic PREVENT de prevenire a conflictelor de interese este eficace.

Desi au fost instituite garantii legale cu privire la libertatea si pluralismul mass-mediei, existd in continuare preocupari legate
de punerea in aplicare si asigurarea respectarii cadrului legislativ existent, in special in ceea ce priveste accesul la informatii.
Consiliul National al Audiovizualului nu dispune inca de resursele necesare pentru a-si indeplini integral sarcinile, iar activitatea
sa a fost afectata de faptul ca unora dintre membrii le-au expirat mandatele. in continuare, transparenta cu privire la identitatea
persoanelor care detin institutile mass-media nu este deplina. Mass-media poate fi predispusa la presiuni politice, in special
atunci cand veniturile depind de publicitatea comandata de institutii ale statului. Se inregistreaza in continuare procese
impotriva jurnalistilor de investigatie pentru publicarea de articole cu caracter presupus defaimator. Tn contextul pandemiei de
COVID-19, mass-media a primit sprijin prin intermediul fondurilor alocate pentru campaniile mediatice guvernamentale menite

sa previna raspandirea virusului.

Exista in continuare preocupéri cu privire la stabilitatea si predictibilitatea legislatiei, intrucat aceasta este modificaté des, iar
cadrul legislativ care rezultd in urma acestor modificéri poate contine prevederi contradictorii, precum preocupari i cu privire
la utilizarea limitatd a evalurilor impactului. Dupé referendumul din mai 2019, nu s-au adoptat ordonante de 2 urgenta
semnificative in domeniul justitiei. Tn contextul pandemiei de COVID-19 s-a instituit starea de alertd, cu un control parlamentar
sporit. Dupa hotarérea Curtii de Justitie a UE din 18 mai 2021 privind mai multe aspecte ale legilor justitiei, Curtea
Constitutionala a pronuntat o decizie la 8 iunie 2021 care starneste ingrijorari majore intrucét pune sub semnul intrebarii
principiul suprematiei dreptului UE. Legislatia privind asociatiile si fundatiile a fost modificata in 2020, reducéndu-se sarcina

birocratica pentru ONG-uri.

II. CADRUL ANTICORUPTIE

fn Romania, cadrul legislativ si institutional pentru lupta anticoruptie este in mare masura instituit. O strategie nationala anticoruptie

este in vigoare din 2016, iar coordonarea punerii sale in aplicare este asigurata de Ministerul Justitiei. Cadrul institutional anticoruptie

a ramas neschimbat. Structura de urmarire penald specializatd in combaterea coruptiei, respectiv Directia Nationala Anticoruptie

(DNA), are competenta de a investiga cazurile de coruptie de nivel mediu si inalt, iar Parchetul General investigheaza toate celelalte

cazuri de coruptie. De asemenea, DNA investigheaza infractiunile comise impotriva intereselor financiare ale UE, precum si anumite

categorii de infractiuni grave de criminalitate economico-financiara. Exista o directie specializata anticoruptie in cadrul Ministerului

de Interne (DGA), cu competente in ceea ce priveste integritatea si faptele de coruptie ale personalului din minister, inclusig din
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randul politiei. Agentia Nationald de Integritate (ANI) desfasoara anchete administrative privind conflictele de interese,
incompatibilitatile si averile nejustificate si este responsabild de monitorizarea si verificarea declaratiilor de avere a tuturor persoanelor
care exercita functii elective publice. Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI) asigura urmarirea si
identificarea produselor provenite din savarsirea de infractiuni si gestionarea activelor provenite din savarsirea de infractiuni care au

fost sechestrate si confiscate.

(..)

Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate??.
Activitatea ANI ar urma, de asemenea, s fie facilitata printr-o modificare legislativa potrivit careia informatiile privind activele si
interesele pot fi transmise electronic?. Aceasta modificare a fost adoptata in iulie 2020 si se aplica din mai 2021. ANI raporteaza ca
bugetul sau pe 2020 a fost suficient pentru a-si putea indeplini sarcinile, dat fiind faptul ca bugetul redus alocat initial a fost suplimentat
ulterior in cursul anului?. ANI se confrunta cu o oarecare incertitudine in ceea ce priveste functiile sale de conducere. Functia de
presedinte este vacanta din decembrie 2019, iar mandatul vicepresedintelui expira in cursul acestui an®. Procedurile de selectie au

inceput in cele din urma in aprilie 2021.

Cadrul juridic privind integritatea ramane fragmentat. in Raportul din 2020 privind statul de drept s-au evidentiat problemele
persistente cu care se confrunta cadrul legislativ in materie de integritate si nevoia de stabilitate si claritate, precum si necesitatea
instituirii unui cadru robust si stabil. O serie de modificari ale legilor in materie de integritate, in special din perioada 2017-2019, au
avut ca efect slabirea capacitatii ANI de a-si desfasura activitatea si exacerbarea problemelor cauzate de un peisaj juridic deja
fragmentat. In special doud propuneri care au intrat in vigoare in 2019 au sporit si mai mult insecuritatea juridica in ceea ce priveste
regimul de integritate aplicabil si impunerea de sanctiuni2s-in 2020 si 2021, inalta Curte de Casatie si Justitie a clarificat interpretarea
legii. Curtea a statuat ca sanctiunea se aplica chiar daca incompatibilitatea se refera la un mandat anterior si c& un termen de
prescriptie de trei ani ar trebui s& se refere la necesitatea ca ANI sa finalizeze o ancheta in termen de trei ani de la faptele care
determind existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati (si nu la faptul ca sanctiunea nu se mai aplica dupa trei ani)?"
ANl a salutat aceste decizii, care restabilesc claritatea si certitudinea in ceea ce priveste posibilitatea de a impune sanctiuni dupa ce
s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva. Consolidarea legilor privind integritatea, incompatibilitatile si conflictele de interese

ar permite |uarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de prevenire a coruptiei si ar asigura o baza stabila pentru viitor.

I timpul alegerilor locale si nationale din 2020, ANI a sporit numérul de activitati de sensibilizare cu privire la normele de integritate
aplicabile candidatilor si a pus la dispozitia autoritatilor relevante informatii cu privire la candidatii carora li se aplica interdictia de a
exercita o functie publica. Inainte de alegerile locale din 20 septembrie 2020, ANI s-a adresat autoritatilor electorale centrale si locale

pentru a le informa cu privire la candidatii care ar putea face obiectul unei interdictii de a detine o functie publica in urma impunerii

22]n 2020, Agentia National de Integritate a finalizat 1 143 de dosare, in 175 dintre acestea hotérarile

ramanand definitive si irevocabile. In acelasi an s-au aplicat 204 amenzi administrative pentru nedepunerea

declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege, pentru neaplicarea sanctiunilor

nedisciplinare dupa ramanerea definitiva a raportului de evaluare si pentru nerespectarea prevederilor legale.

28 Amendamentul la Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. incepand cu 2022, transmiterea declaratiilor pe cale
electronica va fi obligatorie

2 Bugetul initial a fost de 34 802 000 RON, iar bugetul final a fost de 37 432 000 RON

25 |n 2020 nu s-a organizat niciun concurs, deoarece Consiliul National de Integritate (CNI), organismul care supravegheaza activitatea ANI si are competenta de
a organiza concursul pentru selectarea presedintelui si a vicepresedintelui, nu a putut s& intruneasca cvorumul necesar, intrucat Senatul nu a numit noi membri
din 2018. Tn cele din urmé, in martie 2020, Senatul a desemnat 10 membri ai CNI, iar prima reuniune a acestuia a avut loc imediat.

% Prima modificare a stabilit un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele care determind existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitéti, ceea
ce a avut ca rezultat inchiderea unui numar mare de dosare in curs de solutionare si a generat indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sanctiuni. A doua
modificare a introdus un regim de sanctiuni mai putin aspre in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul persoanelor care exercitd functii elective publice la
nivel local, care, conform evaluarii ANI, nu permite aplicarea de sanctiuni disuasive.

27 Decizia 74/2020 din 16 noiembrie 2020 si Decizia nr. 1/2021 din 18 ianuarie 2021 ale ICCJ. Pag.22
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unei sanctiuni pentru incompatibilitate sau pentru conflict de interese in mandatul anterior?. In plus, dupa alegeri, ANI a trimis
instantelor care au competenta de a valida mandatele persoanelor nou-alese care exercitd functii publice o listd nominald a
candidatilor care faceau obiectul interdictiei de a ocupa o functie publica timp de trei ani. Unora dintre candidati nu li s-a permis s&
se prezinte la alegeri iar altora li s-a invalidat mandatul, insa in aproximativ jumatate din cazuri instantele au validat mandatele
candidatilor care faceau obiectul interdictiei de a ocupa o functie publica®. Pentru alegerile nationale, in procesul de validare
desfasurat in urma alegerilor, Comisia de validare a Senatului Roméniei a solicitat ANI sa comunice hotararile definitive si irevocabile
ale instantelor judecatoresti cu privire la incompatibilitatile sau conflictele de interese ale senatorilor alesi. ANI a constatat ca niciunuia
dintre senatorii alesi nu i se aplica interdictia de a ocupa o functie. Camera Deputatilor a solicitat punctul de vedere al ANI cu privire

la potentialele incompatibilitati ale mai multor deputati, in urma notificérilor transmise de acestia®®

Sistemul electronic PREVENT de prevenire a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice este eficace, dovada fiind
numérul conflictelor de interese detectate, care a scazut in mod semnificativ. in 2020, sistemul PREVENT a analizat 19 140 de
proceduri de achizitii publice pentru a identifica posibilele conflicte de interese. In 2020, inspectorii de integritate au emis zece
avertismente de integritate in legaturd cu o suma totala de aproximativ 11,1 milioane EUR. In timpul starii de urgenta declarate in
contextul pandemiei de COVID-19, autoritatilor publice si entitatilor juridice in care statul este actionar principal li s-a permis sa
achizitioneze direct materiale si echipamente pentru combaterea pandemiei, fara obligatia de publicare in sistemul electronic de
achizitii publice chiar si in cazul depasirii pragului (de aproximativ 27 000 EUR) stabilit pentru publicarea in sistemul electronic. Prin
urmare, aceste achizitii directe nu au fost efectuate prin sistemul electronic si nu au fost deci verificate de sistemul PREVENT. Pentru
a aborda problema verificarii procedurilor derulate prin achizitii directe, ANI a elaborat un mecanism menit sa analizeze, pe baza
informatiilor disponibile din surse publice, seturi de date privind aceste proceduri. Scopul acestui mecanism este de a identifica
conflictele de interese care ar fi putut avea loc in cadrul acestor proceduri de achizitii publice in lipsa controlului asigurat de sistemul
PREVENT. Pana la sférsitul lunii ianuarie 2021, cu ajutorul unei matrici a riscurilor, ANI a verificat 580 de proceduri de achizitii publice
directe desfasurate in primul semestru al anului 2020 si a identificat 64 de incidente potentiale de integritate (11 % din proceduri),

care vor fi analizate in continuare, fiind posibila declansarea procedurii din oficiu de evaluare a acestor cazuri.

()

28 Peste 500 de persoane au fost vizate de o interdictie; Agentia Nationald de Integritate (ANI), Comunicat privind masurile de preventie si constientizare adoptate
de Agentia Nationala de Integritate in contextul organizarii alegerilor locale 2020.

295 Din cei 103 candidati la alegerile locale care faceau obiectul interdictiei de a ocupa o functie public au fost alesi 65, conform informatiilor disponibile din surse
oficiale, unui numar de 15 alesi nu li s-a validat mandatul, in timp ce 49 de alesi au primit permisiunea de a detine functia in care au fost alesi.

30 Statutul deputatilor si al senatorilor prevede c& un parlamentar are la dispozitie 15 zile pentru a-si notifica starea de incompatibilitate si alte 30 de zile pentru a
demisiona dintr-una din functiile care au generat incompatibilitatea. Pag.23
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 5 materiale de

informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada iulie — septembrie 2021, un numar de 956 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii
publice, precum si de catre cetateni.

In perioada iulie — septembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale
informative, atat la sectiunile Anunturi, cat si Noutati.

De asemenea, la categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI au fost actualizate perioadele de

interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a réménerii definitive a

INTERDICTIE 3 ANI

raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din
1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor acte normativ.

7.2. Activitatea de preventie

In perioada iulie-septembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a venit in intampinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 332 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate

si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /  Alte situatii
conflictelor de incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 49 117 15 32
Persoana juridica 22 83 5 9
TOTAL 7 200 20 41

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 20 spete de natura

sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 68 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.
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7.3. E-DAI - Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese

in perioada supus raportarii, Agentia Nationala de Integritate a efectuat demersuri in scopul cresterii numarului de
entitati, persoane responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2021 din cadrul institutiilor publice, respectiv
deponenti, inrolati in sistemul e-DAL.

in acest sens, Agentia a transmis electronic in data de 29 septembrie 2021, 162 adrese de informare privind
digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese, catre institutii si autoritati
publice, structuri asociative, consilii judetene si prefecturi.

Prin intermediul platformei online e-DAI, persoanele care au obligatia declararii averii si intereselor, cu exceptia
candidatilor inscrisi in procesele electorale, vor completa si depune declaratiile de avere si declaratiile de interese, in format
digital.

Avantajele trecerii la sistemul de declarare electronica:

v declarantii pot completa declaratiile in orice moment sau loc convenabil pentru acestia, de acasa sau de la locul de
munca. Acestia pot salva, actualiza sau modifica versiunile inainte de depunere;

v nu este necesara trimiterea prin posta, depunerea sau alta gestionare fizica;

v" deponentii pot utiliza declaratile anterioare ca punct de plecare pentru cea noud, evitandu-se astfel reintroducerea
acelorasi informatii pentru fiecare perioada de raportare;

v chiar si pe termen scurt, noul sistem electronic de declarare va contribui la economisirea de resurse financiare si la
limitarea interactiunilor umane, aspecte care devin mai mult decét salutare in situatii sensibile, precum pandemia COVID-19.

Noul mecanism digitalizeaza intreg procesul de completare, semnare, transmitere si publicare a declaratiilor, pastrand
totodata fluxul obisnuit si interactiunile dintre Deponent, Persoana responsabila din institutia publica si Agentia Nationala de
Integritate.

Conform dispozitiilor legale, doar pana la finalul anului 2021, Agentia va mai accepta atat declaratii semnate electronic
prin intermediul noii platforme e-DAI, cat si cele completate si depuse in format clasic, semnate olograf.

incepand cu 01 ianuarie 2022, toate persoanele previzute de lege vor avea obligatia de a transmite declaratiile
exclusiv semnate electronic prin intermediul platformei e-DAI.

De asemenea, potrivit legii, pana la data de 31 decembrie 2021, toate autoritatile publice, institutiile publice sau unitatile
din care fac parte persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile

ulterioare, au obligatia de a asigura deponentilor certificate calificate pentru semnatura electronica.

7.4. Aplicatie POCA privind Actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si deponentilor

in tranzitia catre declararea digitala a averilor si intereselor

In data de 17 septembrie 2021, Agentia National’ de Integritate a depus fisa de proiect cu titlul Actualizarea legislatiei in
domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si deponentilor in tranzitia catre declararea digitald a averilor si intereselor, in
cadrul cererii de proiecte POCA/949/2/2 (IP23/2021).

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a
solicitat Agentiei demararea procesului de elaborare si introducere in aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pana la data de
29 octombrie 2021.
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7.5. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii septembrie 2021, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 10.050.441.

10.050.441

DE DECLARATII DE AVERE SI
INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.

ultima actualizare 28.09.2021

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada aprilie - iunie

2021:
> \Vizite: 89.897;
> Vizitatori unici: 83.319;

ot Decnohde Avee s s
Al Google Analytics aj\Web Site Data cesatiraportu

Prezentare generald a publicului

1iul. 2021 - 30 sept. 2021

» Timp mediu petrecut pe site: 00:02:02. F——

Unibzatari Unzstori nol Seshml
89.897 83.319 136.646 q
i PN | AP AT | A
r uri
i Aflgar de pagind g/ Sesiune
184.501 1,35

| e ALY |
Dursts mee & sesiunii Rata de respingere
00:02:02 81,58 %
A |

7.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.|.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada aprilie — iunie 2021:

» \Vizite: 21.446;

> Vizitatori unici: 18.017; S SERURAIAR MWeioats

»  Timp mediu petrecut

Prezentare generala a publicului
pe site: 00:02:14. £ s, s
Prezentare generali
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7.7. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizata (01 iulie — 30 septembrie 2021), au fost inregistrate 1.462 referiri la Agentia Nationald de

Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.1. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,3 referiri au fost la

radio, 62 la televiziuni, 1 referire in presa centrala si 1.396 in mediul online.

Surse monitorizate

Presa online
nTvV
= Radio
online Radio Presa
centrald

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 3 materiale difuzate, 1 material a fost difuzat de Radio Romania Actualitati, 1 material a fost difuzat de RFI si 1

material de Europa FM . Cele 3 materiale difuzate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

0.5

ERRA mRFl @Digi FM

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea PLUS (18), Digi24 HD (10), B1 Tv (5), Romania Tv (3), Antena 3
(18), ProTv (3), Kanal D (1), Antena 1 (1), TVR 1 (3).

Din cele 62 de materiale identificate, 61 au fost neutre si 1 material a fost negativ.
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Distributia referirilor pe posturi de televiziune
30

25
w | 18 18

15 10

10 5
5 3 3 3

0 o W —

Realitatea Antena3 B1TV DIGI24 Romania PROTV TVR1 KanalD Antena1
PLUS HD TV

1 1

> Distributia referirilor in presa centrala:

Materialul a fost publicat de cétre ziarul Click. Materialul difuzat a fost neutru.

> Distributia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Ziare COM (49), Realitatea (48), Stiri pe Surse (61), Newsweek
(54), Ziua Constanta (93), Comisarul (41), Evenimentul Zilei (69), Jurnalul National (45), Adevarul (49), DC News (39), Replica
Online (43), G4 Media (35), Romania Tv (46), Antena 3 (76), Epoch Time Romania (37),

Cele 1.396 de referiri care se regasesc in media online au fost neutre.

Distributia referirilor pe media online

116 43 107 47
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
) Contract de preatari servicii medicale de Prestari servicii medicale de medicina
1. 20 lulie medicina muncii si de preventie si . o 35.100,00 Lei
o ' »~ 5" | muncii si de preventie si profilaxie
profilaxie ’ T
9 10 August | Contract Vd(_a servicii vde asistentd Servicii dfz asistenta informatica i 133.432,00 Lei
informatica si mentenanta evolutiva mentenanta evolutiva
Contract subsecvent nr.1 la acord cadru | Contract subsecvent nr. 1 Servicii de
3. 11 August | servicii de support pentru sistemele IT si | support pentru sistemele IT si procesele | 812.250,00 Lei
procesele de activitate aferente de activitate aferente
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ANEXA 2: Politica de personal

> Politica de personal in perioada iulie - septembrie 2021

a) Incetare functie de demnitate publica:
— 1 demnitar (vicepresedinte) si-a incetat mandatul prin demisie;

b) Numirea in functie de demnitate publica:
— 1 numire in functie de demnitate publica de presedinte al ANI, prin Hotararea Senatului nr. 89/30.06.2021;

¢) Numirea/incadrare in functie publica/contractuala:

— 5 persoane cu contract individual de munca au fost numite in cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei
Nationale de Integritate;

— 1 persoana cu contract individual de munca a fost incadrata in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei prin concurs de
ocupare a unui post contractual;

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic prin concurs de
recrutare;

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Biroului Comunicare prin concurs de recrutare;

— 1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate prin concurs
de recrutare;

— 2 functionari publici de executie au fost numiti in cadrul Biroului Achizitii, Investitii si Logistica prin concurs de recrutare;

d) Exercitare/incetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

— unui functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, i-a fost prelungita exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
de sef serviciu al Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe
perioada starii de alert;

c) Modificarea raportului de serviciu/munca :
— unui functionar public de executie i-a fost modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationala de Integritate la Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;
— unui functionar public de executie cu statut special i-a fost modificat raportul de serviciu prin mutarea definitivé pe o functie
publica vacanta echivalenta de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional de la Serviciul | - Inspectia de Integritate
la Serviciul Il - Inspectia de Integritate;

d) Promovarea in functie publica de executie:
— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiz& si Preventie a promovat in grad profesional
superior;
— 1 funtionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului lll — Inspectia de Integritate a promovat in grad
profesional superior;

e) Incetarea raportului de serviciu/munca :

— unei persoane cu contract individual de munca i-a incetat activitatea in cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al
Agentiei Nationale de Integritate;

— unei persoane cu contract individual de muncé i-a incetat activitatea in cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al
Agentiei Nationale de Integritate;

— unei persoane cu contract individual de muncé i-a incetat activitatea in cadrul Biroului Achizitii, Investiti si Logistica;

— unui functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate i-a incetat raportul de
serviciu - deces;

f) Detasarea, incetarea detasarii :

— 1 functionar public de executie a fost detasat de la Primaria Calarasi in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane;

— 1 functionar public de executie a fost detasat de la Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, la Serviciul Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;
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g) Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii :

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie si-a suspendat raportul de
serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios si-a suspendat raportul de serviciu pentru incadrarea in
cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pentru incadrarea in cadrul
Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie si-a incetat suspendarea
raportului de serviciu pentru concediu crestere copilul in vérsta de pana la 2 ani;

> Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

in perioada de referint3, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 15 instructaje periodice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individualad a personalului din cadrul Agentiei.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organziarea si derularea procedurilor de alegere a reprezentantilor in
Comisia de Disciplina :

Conform prevederilor legale in vigoare, Serviciul Resurse Umane a demarat procedura de organizare pentru alegerea membrului
supleant, prin vot secret, in vederea constituirii Comisiei de Disciplina.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind demararea si desfasurarea procedurilor privind ocuparea prin concurs de
recrutare a functiilor publice/contractuale de executie din cadrul Agentiei.

in perioada de referinta s-au desfasurat si finalizat trei concursuri privind recrutarea de personal, ocupandu-se urmatoarele
posturi, astfel:

e Ocupare functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent si consilier, clasa |, grad profesional
principal — Biroul Achizitii, Investitii i Logistica;

e Ocupare functie publica de executie cu statut special de inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent — Inspectia
de Integritate;

e Ocupare functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal la Biroul Comunicare.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada iulie — septembrie 2021

Avénd in vedere Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, actele
normative emise cu privire la declararea si prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei, precum si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cursurile de perfectionare profesionald a
personalului nu au putut fi realizabile in perioada 01.07.2021 - 30.09.2021, urmare a restrictiilor prevazute prin actele normative
mentionate in vederea protejarii sanatatii populatiei.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Anticoruptie

Data Tip eveniment Organizator Tema
DG REFORM (Comisia
09 iulie Conferinti Europeana) / Conferinta de lansare a Instrumentului de Asistenta
' Secretariatul General al Tehnica/Tehnical Support Instrument 2022
Guvernului
"Identifying and settlement conflicts of interest:
Ukrainian Network of international standards / Ukrainian implementation"
22 iulie Conferinta Integrity and Panel - "International standards of Conflicts of Interest
Compliance ; " .
regulations and its implementation
Reuniune | \inisterul Justitiei -
membri A 7, “Evaluarea implementarii Strategiei Nationale
5 august < Directia de Prevenire a . ! . AN v o
platforma A Anticoruptie 2016-2020 si recomandari pentru viitor
Criminalitatii ’ '
cooperare ’
. Insitutul National de | Fake News - tot ce ai vrut sa stii despre ele dar n-ai avut
12 august Webinar R LT ;
Administratie pe cine sa intrebi
_ American Bar Asigurarea transferului de expertiza si bune practici
21 septembrie Atelier de Assoma_t!oq - Rule of omologilor Autoritatii Nationale de Integritate din
lucru Law Initiative (ABA Republica Mold A d | unui atelier de |
ROLI) Moldova epublica Moldova, in cadrul unui atelier de lucru
Dezvoltarea integrata a instrumentelor de lupta
impotriva coruptiei - ANTICOR_INT aferenta
23-24 Sesiune de Directia Generala Programului National Fondul Securitate Interna —
septembrie instruire Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneasca, prevenirea si combaterea criminalitatii si
gestionarea crizelor, Tulcea
Dezvoltarea integrata a instrumentelor de lupta
impotriva coruptiei - ANTICOR_INT aferenta
26-28 Sesiune de Directia Generala Programului National Fondul Securitate Interna —
septembrie instruire Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneasca, prevenirea si combaterea criminalitatii si
gestionarea crizelor, Piatra Neamt
, | Ministerul Justitiei/ |yl 41 Marc DUCHAINE, seful Agentiei Franceze
. Masa rotunda Agentia Franceza AP ’
28 septembrie : Anticoruptie

29 septembrie

Conferinta
lansare proiect

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

sInstruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal pentru beneficiarii FESI”

29-30
septembrie

Conferinta

Autoritatea Electorala
Permanenta

Cea de-a 30-a Conferinta Anuala a Asociatiei Oficialilor
Electorali Europeni

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.33




