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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate Tn anul 2018 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
in anul 2018, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numéar de 2.077 de dosare si
aplicarea a 1.210 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele
finalizate, in 310 de dosare au fost constatate 165 cazuri de incompatibilitate, 60 conflicte de interese (59
administrative si 1 penal), 6 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate si 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sévarsirea unor fapte penale (fals in

declaratii);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 12.318 de proceduri de achizitie publica in valoare de 43,19 miliarde de
RON (9,26 miliarde Euro) si emiterea a 69 avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile incélcari ale
legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de 523,5 milioane lei (112,2 milioane euro);

o demararea proiectului “LINC - cresterea capacitétii administratiei publice centrale in prevenirea i identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824;

e participarea la a doua sesiune plenarad Network for Integrity, in cadrul careia Agentia Nationald de Integritate a fost
aleasa sa ocupe pozitia de Vicepresedinte al Retelei;

e organizarea de sesiuni de instruire, in colaborare cu Asociatia Expert Forum, cu privire la obligatia completarii
informatiilor aferente PREVENT, precum si cu privire la incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizitii
publice;

e derularea, in colaborare cu Institutul pentru Politici Publice (IPP), a proiectului ,ldentificarea timpurie si prevenirea
conflictelor de interese in administratia publica locald”, implementat prin Programul de Cooperare Elvetiano-Romén;

e Lansarea Mecanismului de raspuns rapid la nevoile institutionale ale Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, elaborat
in baza protocolului de colaborare dintre cele doud institutii;

e semnarea a doud protocoale de colaborare cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative si cu Institutul
National de Studii si Cercetari in Administratia Publicd ce au ca scop educatia in domeniul integritatii publice si
diseminarea standardelor de integritate;

e derularea programului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie” in parteneriat cu Facultatea de
Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicérii din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori de integritate;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor
care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor.
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La finalul lunii decembrie 2018, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 24

Condamnare la inchisoare;
41
Incompatibilitati; 1026
Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 387

24 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de
A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

6 functionari publici cu statut special 6 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere
2 directori institutie publica 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.

3 demnitari autoritati centrale 1 prefect, 1 fost presedinte AN.R.P.2, 1 ministru

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea 1 manager al societati de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

7 alesi locali 1 primar, 4 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier general
2 functionari publici

3 persoane cu functie de conducere / control din cadrul 1 sef birou — Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale Vamale lifov
1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de
Vénatoare Ramnicu-Vélcea
1 sef sectie - Spitalul Judetean de Urgenta Valcea

1026 _incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

42 - demnitari autoritati centrale 26 deputati, 5 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau vicepresedinti
ai Institutiilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 2 secretari
generali

714 - alesi locali 316 consilieri locali, 82 consilieri judeteni, 162 viceprimari, 145 primari,

4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 2 —
presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii Judetene

14 - functionari publici cu statut special 14 politisti, dintre care 6 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluatd)

2 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationalad pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
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86 - persoane cu functi de conducere din cadrul D.A.D.R.* - lalomita; A.J.O.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.6 - Bréila; 2

institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

4D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald

5A.J.0.F.M. — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.O0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. — Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" A.P.IA. — Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

12D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

directori C.J.P.7 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala Vaslui;
Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8 - Vrancea
si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt; Teatrul ,Maria
Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi; Institutul National
de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria Mun. Bucuresti;
Priméria Mun. Galati; Priméria Mun. Constanta; Directia Generald de
Munca si Protectie Sociala Olt; Regia Nationalda a Padurilor -
ROMSILVA; Societate comerciala la care statul este actionar majoritar;
Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Tarmaveni; 3 fosti sau actuali
Sefi Sectie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu-
Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®, 3 persoane cu functie de conducere din
cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de
Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
- Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul
Harghita; Directia Regionala de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc
Sinaia; Facultatea de Medicina - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A."® — Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara — Dambovita; A.P.I.A."" - Centrul Judetean lalomita; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta llifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P.”> — Arad; Ministerului
Finantelor Publice - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, Judetul
Salaj; Spitalul Orasenesc Macin, Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc
Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi Sectie - Spitalul Municipal "Caritas’,
Rosiori de Vede, Judetul Teleorman; 5 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Resita, jud. Caras-Severin; Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali
Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges; Societatea Roména
de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii ,Marie
Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate Suceava;
Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; Spitalul Orasenesc
Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalului de Psihiatrie Cémpulung
Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Magurele,
Judetul Teleorman; Societate infiintatd de cétre Consiliul Local al
Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul Orasenesc Bicaz,
Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul Cadmpina, Judetul
Prahova; Spitalul Municipal de Urgentd Roman, Judetul Neamt; Spitalul
Municipal Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Ordsenesc
Valenii de Munte, Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti,
Judetul Prahova; Serviciul Public de Asistentd Sociald Baia Mare,
Judetul Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulanta Judetean Covasna; Spitalul Clinic Judetean de Urgente
Sféantul Spiridon lasi
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151 - functionari publici

14 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.”, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.RR.™, 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S."6, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T."7, 1 membru al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimilata
magistratilor;

5 - magistrati 3 judecatori, 2 procurori

387 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

46 - demnitari autoritéti centrale 39 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii
publice'®,1 secretar general, 1 fost secretar de stat

149 consilieri locali, 16 consilieri judeteni, 84 primari, 16 viceprimari, 7
272 - alesi locali presedinti ai Consiliilor Judetene

26 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1

institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.QO.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.L.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.L.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv
D.S.P. — Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud.
Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara —
Démbovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionala
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. — Alba; 1 Director — .D.S.A." Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.0.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv -
Directia Economica in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava;
1 Director executiv D.S.V.S.A. — Brasov; 1 Manager - Teatrul
Dramatic ,Elvira Godeanu”, Targu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director
executiv — AP.LA. Centrul judetean Maramures; 1 sef serviciu
contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical — Spitalul
Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova; 1 Arhitect-sef — Primaria
Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul de Cercetari Stiintifice
Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale; 1 Director -
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al Colegiului
Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv A.J.0.F.M. — Salaj

1 - magistrat judecator

2 - functionari publici cu statut special
40 - functionari publici

11 cazuri? in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii
1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

13 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

14 8.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7 8.R.T. - Societatea Roména de Televiziune

18 Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Societatea Romana de Radiodifuziune

191.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

2 Cele 11 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (5
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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1 - magistrat 1 judecéator
5 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar
2 - functionari publici

41 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 30 persoane

Nr. persoane Functii

16 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 15 deputati

8 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primari, 1 consilier local
3 - persoane cu functie de conducere din 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

cadrul institutiilor publice 1 Director - D.S.P. Arad:

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui
3 - functionari publici

1 - persoand fincadratd la cabinetul

. . consilier personal
demnitarului

- Condamnadri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr. persoane Functii

6 - demnitari autoritati centrale 5 deputati, 1 P’re$edinte Consiliu Judetean

4 - alesi locali 2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad

institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2018

19.287 dosare

@ In pericada septembrie 2010 - 31 septembrie 2010 - decembrie 2018
decembrie 2018, Agentia Nationala de actualizare la 31.12.2018
Integritate a finalizat 16.365 dosare, dintre

care: 13.630 | dosare clasate

o 13.630 dosare clasate, intrucat sesizarile i
primite nu indeplineau conditiile prevazute de
lege, intrau In competenta altor institutii, faptele
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate —
de termenele de prescriptie prevazute de lege; A
e 2735 dosare in care s-au constatat = dosare fn lucru
diferente  semnificative intre  averea — 2735 2922 —

dobéndita si veniturile realizate, incalcarea L -

regimului juridic al incompatibilitatilor, al i E

conflictului de interese in  materie
administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

_ | dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

o Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 2.922.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sférsitul lunii decembrie 2018: aprox. 77 dosare / inspector.
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2, ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2018

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2018

2018

Judecator; 1 _\

Functionari

publici cu
/ statut special;
2

Functionari
publici; 3

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobéndita si veniturile
realizate

Diferenta totala nejusificata in 6 cazuri privind 7 persoane - aprox.

1.032.932 Lei (aprox. 262.542 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

2018
1
Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de

interese administrative Categorii de functii publice - conflicte de

interese de natura penala

2018
Functionar Persoane cu functie 2018
public cu statut de conducere si/ sau
special; 1 control; 4

\ \ Primari; 15
|

Viceprimari; 6

Functionari
publici; 5

Functionar
public; 1

Consilieri local;
28
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2018 P 9018 ,

Primari; 27

Viceprimari; 39

Functionari publici;
< 26

Personal cu functie
de conducere/
control ; 16

Senator; 1
Consilieri judeteni; 2

Functionar public
cu statut special; 1

Consilieri locali; 53

Incompatibilitati

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2018 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale
2018

Consilieri
locali; 2 \

Viceprimar; 1
Senator; 1

Persoana cu
functie de
conducere/
control ; 1

Fals in declaratii

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2018:

* 6.292 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 244 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 198 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

+ 88 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;
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pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

6.292

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

= persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
244 198 88 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2018
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

X (E V2] CAENEL NG (431 DECEMBRIE 2018

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

117.371.293 LEI *Suma totala identificata de A.N.l. in cele 156 de cazuri privind
(approx. 28.328.157 €) ' diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

Peste 3.650.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Peste 1.000.000 € se afla in curs de confiscare 1

148 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii AN.L; 31

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
cétre persoana evaluat; 2 urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I.
la instanta de fond; 22

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 36

/ Cazuri pierdute de A.N.I. la
/ instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 7

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 75

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.) Pegt



10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

+cazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

/ definitiva si irevocabili a

1 instantei; 1

Céstigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2018

“ -

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2018

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Din cele 631 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Anulate prin Suspendate; 8
decizia In termenul
instantei; 31 legal de
Definitive prin contestare /

necontestare; recurare; 25
141
Castigate pe
fond; 119

Pe rolul
instantei; 180

Definitive in
urma deciziei
instantei; 246

]

Pierdute pe

L fond ; 34

Pe rolul

L instantei de

fond; 27

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
330 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
178

Neinceperea

Achitat prin urmaririi
decizia penale
instantei; 1 (N.UP.); 57

Condamnéri .
lainchisoare Amenda
Ordonanti cu admlmztratlva;
de clasare; suspendare;
4 39 | Amenda
enala; 1
Trimitere in P
judecata; 5

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2018

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2018

279

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

(aflate pe rolul
instantei)

Contestate in instanta

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Stadiul celor 915 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de

constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

m * Persoana evaluata a fost eliberata din functie

| * Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
cétre Comisia de disciplina

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

v
]

determinata de timp

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce
persoana evaluata a formulat plangere

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de la o luna la un an

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

perioada de 2 luni

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2018):

clasare; 60

- inceperea
Ordonanta de urmaririi
penale (IUP);
1

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;
294

Cazuri pe rolul Parchetelor - 610 cazuri
Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 66 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete

610 cazuri Parchetul a
decis

Parchetul a
decis
neinceperea
urmaririi
penale (NUP);
255

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Stadiul cazurilor - Instante de judecata

66 cazuri
Cazuri aflate
Amenda pe rolul
administrativa; 8 Amends instantelor
penald; 2 de judecata;
1"

Achitat prin

decizia
instantei; 2
Condamnari
la inchisoare;
4
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

41 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 37

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 315 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau prescriptia,
(art. 16, lit. a) penald / nu a fost savarsitd cu autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovatie competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

_4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -latura  nu constituie pericol social ~ (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b* din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.099 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile
in 1.676 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.314 (81,31%) decizii de
mentinere a sanctiunilor
contraventionale  aplicate  de
AN.L;

> 302 (18,69%) decizii de
anulare a sanctiunilor
contraventionale  aplicate  de
AN.L.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Din cele 2.099 plangeri impotriva amenzilor administrative

Pe rol: 483
(23,01%)

aplicate de A.N.I.: Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I:1.314

Definitive si
irevocable;

1.616
(76,99%) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.L: 302
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea nr. 2/2018, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in suma totala de
21.644.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 10.000.000 Lei;

» Cheltuieli de capital — 1.900.000 Lei.

In vederea aplicarii art. 78, alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr.
2/2018, prin virare de credite bugetare si credite de angajament, Agentia Nationala de Integritate a diminuat bugetul, la
categoria Bunuri si servicii, cu suma de 100.000 lei si a majorat bugetul, la categoria Alte cheltuieli, cu suma de 100.000 lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in urma virarii, in suma totala de 21.644.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;

» Bunuri si servicii —9.900.000 Lei;

> Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 1.900.000 Lei.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018, nr. 78/2018, Agentia
Nationala de Integritate:
- a diminuat bugetul, la categoria : Bunuri si servicii astfel:
e La credite de angajament cu suma de 1.000.000 lei
e La credite bugetare cu suma de 2.900.000 lei
- a diminuat bugetul, la categoria : Cheltuieli de capital astfel:
o La credite de angajament cu suma de 190.000 lei
e La credite bugetare cu suma de 790.000 lei
- a introdus in buget, la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE) astfel:
e La credite de angajament suma de 910.000 lei
o La credite bugetare suma de 604.000 lei
Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in urma rectificarii:
v Credite de angajament in suma totala de 21.364.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 8.900.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 910.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.710.000 Lei.
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Bugetul ANI pe anul 2018

9.744.000
8.900.000

1.710.000
910.000 100.000 -—
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 18.558.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 9.744.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 7.000.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 604.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital = 1.110.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare
9.744.000
7,000,000
604.000 100,000 1.110.000
’ | .
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 101/2018 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018, Agentia
Nationala de Integritate:
- a suplimentat bugetul, la categoria : Cheltuieli de personal astfel:
e La credite de angajament cu suma de 130.000 lei;
e La credite bugetare cu suma de 130.000 lei.
- a suplimentat bugetul, la categoria : Bunuri si servicii astfel:
e La credite de angajament cu suma de 317.000 lei;
e La credite bugetare cu suma de 2.217.000 lei.
- a diminuat bugetul, la categoria : Cheltuieli de capital astfel:

e La credite de angajament cu suma de 580.000 lei.
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2018, in urma rectificarii:

v Credite de angajament in suma totala de 21.231.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 9.874.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.217.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 910.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.130.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2018
Credite de angajament
910.000 100.000 1.130.000
[
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 20.905.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 9.874.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 9.217.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 604.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital = 1.110.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare
9.874.000 9.217.000
L
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

> Achizitii publice
in perioada ianuarie - decembrie 2018, Agentia Nationala de Integritate a atribuit un numar de 24 contracte, cu o

valoare estimata de 7.913.059,44 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2018, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 105 angajati,
dintre care:
e Management: 3 angajati

e Inspectori de Integritate: 48 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 28 angajati

e Personal administrativ: 26 angajati

48
= Management
50 -
40 1 — — 2826~ mInspectori de Integritate
30 - —— e —
20 - S ~———— wmPersonal suport pentru inspectia
3 de integritate *
10 ——
0 e i Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generald si Arhiva / Compartimentul Informatii Clasificate;

**Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generald Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — decembrie 2018

Tn perioada de referinta, modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in

Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie — decembrie 2018

in perioada de referinta, 46 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregétire

profesionald. (Mai multe detalii in Anexa 3).

> Activitatea Comisiei de disciplina:

Conform prevederilor art. 4 alin. (2) si art. 15 alin. (1) lit. f) si alin. (2) din H.G. nr.1344/2017 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii unui nou
membru titular si supleant, reprezentanti ai functionarilor publici, in Comisia de Disciplina din cadrul Agentiei Nationale de

Integritate.

> Activitatea Comisiei paritare:

Conform prevederilor art.15 alin. (1) si art. 21 alin. (1) lit. a) din Hotarérea Guvernului nr.833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare, au avut loc alegeri in
vederea numirii noilor membri titulari si supleant, reprezentanti ai functionarilor publici, si noilor membri titulari si supleant din partea

conducerii A.N.1., in Comisia Paritara din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.
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4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

In anul 2018, au fost analizate 12.318 de proceduri de achizitie publica de sistemul PREVENT, in vederea identificarii

posibilelor conflicte de interese, in valoare de aproximativ 43,19 miliarde de RON (9,26 miliarde EURO). Din totalul procedurilor

analizate, 8.265 au fost proceduri de achizitie publica sinqulare (fara loturi), 4.053 au fost proceduri de achizitie publica

subsecvente (continand 64.307 de loturi), iar 1.609 se refera la contracte finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 12.318 proceduri-

A

{ Proceduri de achizitie

Proceduri de achizitie
publica singulare (fara
loturi); 8.265

publica subsecvente;

4.053 .
Loturi;

64.307

in aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis
Avertismente de

69 avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale ’ )
integritate

legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de

523.5 milioane lei (112,2 milioane euro). in 61 dintre cele 69 cazuri

notificate de sistem, conducétorii autoritatilor contractante au luat masuri
pentru nlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp m

ce intr-un singur caz, ANI a declansat din oficiu procedura de evaluare a

conflictului de interese intrucat aceste cauze nu au fost eliminate.

In alte 7 cazuri pentru care s-au emis avertismente de integritate,
Agentia Nationala de Integritate va proceda la aplicarea art. 9 din Legea

nr. 184/2016, in situatiile in care nu vor fi inlaturate cauzele conflictelor

wterese. /

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de

cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 11 nereguli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

In perioada raportats, sistemul PREVENT a analizat 2.468 autoritati contractante, 12.082 operatori economici

si 219.794 de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

Procedura cu cea mai mare valoare, analizata de sistemul PREVENT a fost de 2,87 miliarde lei (aproximativ 615 milioane

euro), pe cand cea mai mica procedura analizata a fost in valoare de 500 lei (aproximativ 107 euro).

v Persoanele interesate au solicitat peste 500 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;
v’ Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 69 de clarificari.

Majoritatea solicitérilor se refera la completarea incorecta a campurilor din cuprinsul Formularului de Integritate,
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertantilor etc.

In acest context, inspectorii de integritate au dezvoltat o bazi de date ce cuprinde datele de contact ale persoanelor

responsabile cu administrarea Formularului de Integritate, precum si ale autoritatilor contractante.

In plus, AN.l. a lansat o0 adresd de email dedicatd PREVENT, la care atat autoritatile contractante, cat si operatorii

economici pot solicita date si informatii cu privire la modalitatea de completare a Formularului de Integritate.

Agentia a diseminat, cu prilejul sesiunilor de instruire la care inspectorii de integritate participa in calitate de lectori,
exemplare ale Ghidului de completare a formularului de integritate, ce poate fi consultat si pe pagina de Internet a Agentiei, in

cadrul sectiunii dedicate.

Pe pagina de Internet a Agentiei Nationale de Integritate, in cadrul Sectiunii PREVENT, este publicat indrumarul pentru

Autoritatile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre

website-ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodata, in anul 2018, Agentia a emis 4 comunicate de presa cu privire |a rezultatele Sistemului informatic PREVENT,

disponibile pe pagina de Internet a Agentiei.
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https://www.integritate.eu/prevent.aspx

5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2018, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd constant la diferite evenimente (intélniri de
lucru, conferinte, seminarii) organizate la nivel national atét de alte institutii publice, cét si de organizatii ale societatii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

% Roma si Perugia - Italia, 22 ianuarie — 02 februarie

La invitatia Initiativei Regionale Anticoruptie (R.A.l.), un reprezentant al Agentiei a participat, in perioada 22 ianuarie — 02
februarie 2018, la Scoala de iarna cu tema ,Combaterea coruptiei prin mijloace administrative si sprijinirea dezvoltarii de noi politici
anticoruptie”, care a avut loc la Roma si Perugia, Italia.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a participat la dezbaterile sustinute de catre profesori universitari / persoane ce
detin functii si calitati circumscrise preventiei si combaterii coruptiei, prezentand totodata activitatea Agentiei Nationale de

Integritate in materia prevenirii si combaterii coruptiei prin mijloace administrative.

«» Varsovia si Lucien — Polonia, 26 — 27 februarie 2018

in luna februarie, la invitatia Biroului Central Anticoruptie (CBA) din Polonia, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate,
formata din trei reprezentanti, a participat la o serie de intélniri de lucru cu experti ai CBA, pe tema sistemului electronic al

declaratiilor de avere.

In cadrul celor doua zile, reprezentantii Agentiei au prezentat aspecte privind infiintarea, precum si activitatea Agentiei

Nationale de Integritate, cu accent pe modalitatea de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese.

Suplimentar, expertii Agentiei au prezentat, punctual, sectiunile existente in declaratia de avere si in cea de interese,
precum si doud studii de caz in ceea ce priveste evaluarea respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv

evaluarea prezumtivelor diferente semnificative existente in avere, raportat la veniturile realizate.

«» Paris — Franta, 27 — 28 martie 2018

La invitatia Organizatjei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), Agentia a participat in luna martie la ,OECD
Global Anti-Corruption & Integrity Forum”.

Forumul a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si reprezentantj
din cadrul organizatiilor societatii civile si academice. Totodata, au fost dezbatute teme precum: Integritatea pentru o globalizare

mai corectd: Provocari si tendinte, Integritatea in administratia locala, Integritatea in achizitiile publice.

¢ Paris — Franta, 29 — 30 martie 2018

La invitatia Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Reteaua pentru Integritate), o delegatie a Agentiei Nationale
de Integritate a participat la workshop-ul Network for Integrity privind instrumentele digitale pentru promovarea si monitorizarea
integritatii publice.
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Workshop-ul a fost organizat cu sprijinul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), cu ocazia
Saptamanii Integritatii 2018 si a reunit circa cincisprezece institutii si experti din organizatiile internationale (Consiliul Europei,
OECD), pentru a impartasi experiente concrete in dezvoltarea si utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea, monitorizarea

si / sau publicarea datelor referitoare la integritatea in sectorul public.

Cu acest prilej, reprezentantii A.N.I. au sustinut doud prezentari privind activitatea Agentiei Nationale de Integritate, cadrul
integritatii in Romania si sistemul de declarare a averii (din 1996 pana in prezent), precum si o prezentare a sistemului PREVENT

cu referinte privind datele colectate din surse publice si private, precum si din bazele de date.

Totodata, cu aceasta ocazie, membrii Retelei au discutat planul de actiune pentru 2018, reafirmandu-si angajamentul de a
continua schimbul si imbunatatirea procedurilor si instrumentelor pentru a consolida integritatea, etica si transparenta in viata

publica.

¢+ Podgorica — Muntenegru, 27 aprilie

La invitatia Institute Alternative, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate a
participat, in calitate de speaker, la Conferinta de inchidere a proiectului ,Towards Qualitative Signs of the Anti-corruption Efficacy”,

implementat de Institute Alternative cu sprijinul Ambasadei Regatului Olandei.

Conferinta a avut ca tematicd mecanisme represive si preventive de lupta impotriva coruptiei in Muntenegru si eficienta
acestora, cu un panel dedicat mecanismelor preventive de lupta impotriva coruptiei, atat in cadrul Agentiei privind Prevenirea
Coruptiei in Muntenegru, cat si in cadrul altor institutii similare. Cu acest prilej, Secretarul General al Agentiei a prezentat modelul

Agentiei Nationale de Integritate, precum si expertiza si rezultatele activitatii A.N.1.

«» Viena - Austria, 21 - 22 iunie 2018

La invitatia The Austrian Federal Bureau of Anti-Corruption (BAK), domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte A.N.I. a
participat, in perioada 21 — 22 iunie 2018, la conferinta de deschidere a proiectului ,EU Integrity” initiat de BAK cu sprijinul
partenerilor din Germania (Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen), Franta (Agence Frangaise Anticorruption) si Romania

(Directia Generala Anticoruptie).

Obiectivul proiectului este de a contribui la prevenirea coruptiei prin promovarea integritétii in toate sectoarele, cu accent
pe sectorul public si schimbul de experientd intre sectoare. Proiectul isi propune infiintarea unei Retele de Integritate a Uniunii
Europene, menita s& consolideze intelegerea, comunicarea si cooperarea reciprocad in acest domeniu in intreaga UE. Reteaua
vizeaza imbunatatirea Tn continuare a angajamentului tuturor partilor interesate de a face schimb de experienta pe o varietate de
subiecte variind de la valori etice si educatie la whistle-blowing si stabilirea unui cadru de analiza. Acest lucru se va realiza, inter
alia, prin organizarea diverselor grupuri de lucru. Astfel, scopul conferintei a fost acela de a oferi un cadru de dezbatere privind

tema integritatii in Uniunea Europeana, precum si privind proiectul ,EU Integrity”.

%+ Bruxelles - Belgia, 27 — 29 iunie 2018

La invitatia Crans Montana Forum, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General a participat, in perioada 27 — 29 iunie
2018, la cea de-a 29-a sesiune a Forumului Crans Montana. Cu acest prilej, in cadrul Forumului, avand titlul ,Perspective pentru o
Guvernantd Globald”, a avut loc o conferinta la nivel inalt dedicatd modalitdti de a face afaceri intr-o lume a sanctiunilor si

extrateritorialitatii.
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+ Tbilisi - Georgia, 18 — 20 iulie 2018

La invitatia Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Reteaua pentru Integritate), domnul Florin-lonel MOISE,
Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General A.N.I. au participat la Summitul
Open Government Network. In acest context, conducerea Agentiei a participat la panelul cu titlul ,Publicarea si reutilizarea datelor
deschise pentru consolidarea integritatii publice”, organizat de Network of Integrity in colaborare cu Secretariatul General al

Presedintiei din Chile.

Cu acest prilej, in data de 19 iulie, Agentia Nationald de Integritate si Civil Service Bureau din Georgia au semnat un
Memorandum de Cooperare si Intelegere intre cele doud institutii, avand ca obiect schimbul de bune practici si expertiza in

domeniul prevenirii coruptiei prin mijloace administrative.

s Sofia - Bulgaria, 13 - 14 septembrie 2018

La invitatia Center for the Study of Democracy, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General A.N.I. a participat, in perioada
13 - 14 septembrie 2018, la conferinta internationala intitulata "Apararea Statului impotriva Coruptiei: metode inovatoare de

investigare a fraudei si coruptiei in proiectele finantate din fonduri UE in domeniul agriculturii”.

Cu acest prilej, Secretarul General al Agentiei a participat la dezbaterile sustinute de catre profesori universitari / persoane
ce detin functii si calitati circumscrise preventiei si combaterii coruptiei, prezentadnd totodata activitatea Agentiei Nationale de

Integritate in materia prevenirii si combaterii coruptiei in cazul achizitiilor publice.

«» Sibenik — Croatia, 15— 16 octombrie 2018

La invitatia Autoritatii Nationale Anticoruptie din Italia (ANAC), domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General A.N.l. au participat la conferinta internationala ,Strengthening
transparency and accountability to ensure integrity: united against corruption”.

Conferinta, organizata de Ministerul Justitiei din Croatia, in cooperare cu Grupul Statelor impotriva Coruptiei (GRECO), a
avut ca scop principal promovarea de mecanisme internationale de integritate in vederea consolidarii transparentei si a
responsabilitatii.

Cu acest prilej, in cadrul conferintei a fost infiintatd Reteaua Autoritatilor de Prevenire a Coruptiei (,Sibenik Network”),
formaté din 17 state, intre care Italia, Franta, Croatia, cu scopul de a consolida colectarea, gestionarea si schimbul sistematic de

informatii si bune practici intre autoritatile cu atributii in detectarea si prevenirea coruptiei.

«» Rust - Austria, 22 — 24 octombrie 2018

La invitatia EPAC/EACN, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, a participat, in
perioada 22 — 24 octombrie, la cea de-a 18-a editie a Conferintei Profesionale Anuale si a Adunérii Generale, organizata de Biroul
Federal Anticoruptie din Austria (BAK).

Conferinta cu tema ,Provocérile multiple necesita solutii durabile si interactive” a reunit aproximativ 100 de delegati din

peste 30 de state membre retelei EPAC/EACN, oferind o platforma importanté pentru schimbul de informatii.
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%+ Copenhaga — Danemarca, 25 — 26 octombrie 2018

La invitatia Bancii Mondiale, in colaborare cu Ministerul Afacerilor de Externe din Danemarca, domnul Bogdan STAN,
Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, si domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte A.N.1., au participat la cea de-a patra
reuniune bianuala International Corruption Hunters Alliance (ICHA).

Evenimentul, cu tema ,Coalitii impotriva coruptiei”, a reunit inalti oficiali, conducétori ai insitutiilor cu rol in investigarea
faptelor de coruptie si organe de urmarire penala din peste 100 de tari, cu scopul de a oferi membrilor ICHA un prilej pentru a
discuta prioritatile si preocuparile comune.

In acest context, Presedintele A.N.l. a sustinut o prezentare in cadrul panelului ,Data & Privacy: Emerging Tools,

Practices, and Regulations”.

«» Geneva - Elvetia, 24 — 27 octombrie 2018

La invitatia Crans Montana Forum, o delegatie condusa de domnul Silviu-loan POPA, Secretar General, a participat la cea
de-a 20-a sesiune anuald a Forumului Homeland & Global Security.

Cu acest prilej, Secretarul General al Agentiei a sustinut o prezentare in cadrul panelului dedicat luptei impotriva coruptiei
si criminalitati economice, care a avut ca teme statul de drept si buna guvernare, lupta impotriva coruptiei, mecanisme de

transparenté financiara.

<+ Mexico City — Mexic, 08 — 13 decembrie 2018

La inceputul lunii decembrie, la invitatia National Institute for Transparency, Access to Information and Personal Data
Protection, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte
AN.L, si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General A.N.l., au participat la cea de-a doua reuniune plenara a Retelei pentru
Integritate (Network for Integrity).

Cu acest prilej, Agentia Nationala de Integritate a fost aleasa de catre membrii Retelei s& ocupe pozitia de Vicepresedinte
Network for Integrity, aléturi de Inalta Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice din Franta, care va ocupa functia de Presedinte,
pentru un mandat de doi ani.

Reteaua pentru Integritate este prima platforma internationala care vizeaza exclusiv domeniul integritatii si, alaturi de ANI,
este formata din institutii din Franta, Grecia, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal etc., autoritati cu atributii in
managementul declaratiilor de avere si de interese, prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor sau a

averilor nejustificate.

+ Belgrad - Serbia, 12 - 14 decembrie 2018

La invitatia Agentiei Anticoruptie din Serbia, un reprezentant ANN.I. a participat, in calitate de speaker, la conferinta
internationala cu tema ,Implementation of Corruption Prevention Mechanisms”.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut doua prezentari privind activitatea Agentiei, cadrul de integritate din
Romaénia, precum si sistemul PREVENT, in cadrul panelului ,Assets and Income Declaration in the Regional Context — Next Steps

on the Way Forward”.
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5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
La propunerea Ministerului Fondurilor Europene, Agentia
Nationalad de Integritate a organizat la sediul propriu vizita
Ministerul Vizita de studiu a unei | reprezentantilor Agentiei pentru Achizitii Publice din Lituania.
25 aprilie Fondurilor 'delcfgagu' Cu acest prilej, inspectorii de integritate au impartasit practicile
Europene din Lituania Agentiei, studii de caz, precum si prezentarea sistemului
PREVENT in vederea prevenirii conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.
La solicitarea Asociatiei INK, A.N.I. a organizat la sediul propriu
vizita de studiu a unui grup de 16 tineri juristi din Republica
Moldova, participanti la programul de leadership LEAD 2018,
s . ... | implementat de Asociatia INK si CRPE cu sprijinul Ambasadei
Vizita de studiut tinefi | o -tului Tarilor de Jos in Roménia si Republicii Moldova.
13 iunie Asociatia INK juristi din ’ ’
Republica Moldova | ¢ acest prilej, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Agentiei si domnul Tiberius-Florin TANASE, Presedintele
Consiliului National de Integritate au prezentat atét activitatea
Agentiei Nationale de Integritate, cat si cea a Consiliului
National de Integritate.
- , La solicitarea Directiei Nationale Anticoruptie, A.N.l. a primit
Vizita de studiu a . . ’ U N . .
. iy vizita de studiu a delegatiei Biroului National Anticoruptie din
Directia delegatiei Ucraina (NABU) ’ ’ ’
14 iunie Generald Biroului National '
Anticoruptie Anticoruptie in cadrul vizitei, inspectorii de integritate au prezentat cadrul
din Ucraina (NABU) legal de functionare al Agentiei Nationale de Integritate, precum
si sistemul PREVENT.
intalnire de lucru cuun | La solicitarea Universitatii din Oxford, domnul Florin-lonel
reprezentant al Scolii de | MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a
03 iulie ANI Administratie Blavatnik | primit vizita unui reprezentant al Scoli de Administratie
din cadrul Universitatii | Blavatnik privind proiectul de cercetare Building Integrity (BI),
din Oxford ce are ca scop cercetarea si promovarea integritatii in institutiile
publice.
L . | In luna iulie, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
o Vizita de studiu a unui Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de studiu a unui
17 iulie ANI student a C.entrall masterand la Central European University, in vederea efectuarii
European University unui interviu pentru elaborarea lucrarii de disertatie pe tema
coruptie si transparenta.
Vizitd de studiu aunor | La solicitarea Directiei Nationale Anticoruptie, Secretarul
— reprezentanti ai societatii | General al A.N.l. a primit vizita de studiu a unor reprezentanti ai
Directia Lo ; ’ Casns on . . d
- o civile din Ucraina, societatii civile din Ucraina, precum si ai Consiliului Civic de
24 iulie Ng‘gonale} precum si ai Consiliului | Supraveghere al National Anti-Corruption Bureau din Ucraina.
Anticoruptie :

Civic de Supraveghere al
NABU

Cu acest prilej, a fost prezentat cadrul legal de functionare al
Agentiei Nationale de Integritate, bune practici, precum si
experienta A.N.I. in ceea ce priveste cadrul de integritate.
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in luna septembrie, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul
. . .| General al Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de
11 Vizita de studiu a unui studiu a unui doctorand la Universitatea din Utrecht. In
septembrie ANI Univer(:(l')t‘:t:;azgrlfltrecht contextul elaborarii unui studiu de drept comparat privind
preventia coruptiei in Romania, Olanda si Franta, domnul
POPA a prezentat rolul ANN.I. in sistemul anticoruptie din
Romania.
La solicitarea Biroului Central Anticoruptie din Polonia, Agentia
Nationala de Integritate a primit vizita unei delegatii formata din
Vizita de studiu a unei | sase reprezentanti.
09-10 AN delegatii a Biroului | & ovieil vizitei Ia sediul AN, delegatia din Polonia a avut o
octombrie Central An tlco.rup fie din intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri tematice
Polonia . . . ’ ’
cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul general al
activitatii Agentiei, sistemul declaratiilor de avere si de interese,
precum si sistemul PREVENT.
In luna decembrie, Agentia Nationald de Integritate a primit
Vizita de studiu a unei | yizita de studiu a unei delegatii din Tunisia, formata din 24 de
19 AN delegatii din Tunisia | reprezentanti. Cu acest prilej, inspectorii de integritate au
decembrie formata din 24 de prezentat cadrul legal de functionare al Agentiei Nationale de
reprezentanti Integritate, bune practici, precum si experienta A.N.I. in ceea ce
priveste cadrul de integritate.

5.3. Relatia cu C.N.I.

Pe durata anului 2018, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit, la sediul A.N.I., pentru participarea la 12

sedinte ordinare?'.

in anul 2018, Presedintele Agentiei, in conformitate cu dispozitile art. 38, alin. 2, lit. e) din Legea nr. 144/2007,
republicatd, c.m.c.u., a inaintat, spre analiza, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Astfel, in luna ianuarie,
membrii Consiliului au analizat si adoptat, fara recomandari, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie - decembrie

2017, precum si Raportul de activitate pentru anul 2017, care a fost transmis, spre informare, Senatului Roméniei.

De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agentiei pentru perioada ianuarie - martie, aprilie - iunie, iulie - septembrie
2018, au fost adoptate, faréd recomandari, de Consiliul National de Integritate in cadrul sedintelor publice din lunile aprilie, iulie si

octombrie. Rapoartele de activitate ale Agentiei se regasesc pe pagina de Internet a A.N.I. in Subsectiunea “Rapoarte si audit’.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna ianuarie, domnul Bogdan STAN, Presedintele AN.l., a evidentiat primele
rezultate ale Sistemului informatic PREVENT, dupa primele luni de activitate, amintind faptul ca operationalizarea sistemului
PREVENT este singura recomandare a Comisiei Europene care a fost implementatd la un nivel satisfacator, in contextul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, conform constatarilor expertilor Comisiei. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a
prezentat membrilor C.N.I. principalele concluzii surprinse in Raportul GRECO al Consiliului Europei, publicat in data de 18

ianuarie 2018.

21 Detalii privind sedintele Consiliului pot fi consultate pe pagina de Intemet a A.N.I. in Sectiunea C.N.I., Subsectiunea,
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In cadrul sedintei care a avut loc in luna februarie, membrii Consiliului National de Integritate au analizat proiectul

Raportului de activitate al Consiliului National de Integritate pentru anul 2017, document ce a fost aprobat de membrii Consiliului.

De asemenea, in cadrul sedintei din luna martie, Presedintele A.N.1. si Secretarul General al A.N.I. au prezentat membrilor
Consiliului National de Integritate Rapoartele de implementare a Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de

interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 —2020) pentru anii 2016 si 2017.

in cadrul sedintei care a avut loc in luna mai, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
Consiliului Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2017. Tn acest context, domnul Bogdan STAN a reamintit
faptul ca raportul de audit vizeaza si gradul de implementare al masurilor asumate prin Strategia pentru Prevenirea si Sanctionarea
Conflictelor de Interese, a Incompatibilitatilor si a Averilor Nejustificate (2016-2020). in acest sens, auditorii au remarcat faptul c&
masurile subscrise Strategiei au fost implementate in proportie de 89%, astfel c& din totalul celor 56 de masuri, 50 au fost

implementate sau partial implementate, 6 fiind neimplementate.

Raportul de audit extern al managementului A.N.I. pentru anul 2017 a fost aprobat in unanimitate de membrii Consiliului,

publicat pe pagina de Internet a Agentiei si transmis Senatului.

in cadrul sedintei care a avut loc in luna iunie, membrii C.N.I. au purtat discutii referitoare la Documentul Strategic privind
activitatea Consiliului National de Integritate (2017 — 2018) si au aprobat in unanimitate mentinerea acestuia pana la sfarsitul

mandatului Consiliului.

Totodata, cu prilejul sedintei din data de 18 iunie, Presedintele Consiliului a informat membrii C.N.I. asupra faptului ca in
data de 13 iunie 2018 a avut loc la sediul Agentiei Nationale de Integritate vizita de studiu a unei delegatii de tineri juristi din
Republica Moldova, la care au participat domnul Tiberius-Florin TANASE si domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Agentiei. Cu acest prilej, domnul TANASE a mentionat faptul ¢ in cadrul vizitei de studiu au fost prezentate atat activitatea

Consiliului National de Integritate, cat si cea a Agentiei Nationale de Integritate.

Cu prilejul sedintei care a avut loc in luna august, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
Consiliului o serie de propuneri referitoare la modificarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotérarea Consiliului National

de Integritate nr. 3/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, Presedintele Agentiei a informat membrii asupra faptului ca in perioada 02 — 04 octombrie va avea loc
vizita expertilor Comisiei Europene n contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, in cadrul careia A.N.I. va prezenta stadiul

implementarii recomandarilor ce vizeaza institutia.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna septembrie, membrii C.N.I. au hotérat supunerea proiectului de hotérare pentru
modificarea si completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de
integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 3/2008, spre
dezbatere publica, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publica, republicata.
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Totodatd, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor Consiliului o serie de aspecte referitoare la

rezultatele sistemului PREVENT din primul an de functionare.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna octombrie, membrii Consiliului au adoptat Hotararea nr. 1 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in
cadrul Agentiei Nationale de Integritate aprobat prin Hotdrarea Consiliului National de Integritate nr. 3/2008, cu modificarile si

completdrile ulterioare. Hotararea nr. 1/2018 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 944/08.11.2018.

Cu prilejul sedintei care a avut loc in luna noiembrie, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat membrilor
C.N.1. concluziile Raportului Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna decembrie, Presedintele Consiliului National de Integritate a propus aprobarea
Raportului de activitate al Consiliului National de Integritate pentru mandatul 2015 — 2018, acesta urménd a fi transmis, spre

informare, Senatului Romaniei.

Totodata, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate si domnul Florin-lonel MOISE,
Vicepresedintele A.N.I., au prezentat membrilor C.N.I. versiunea actualizatd a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru

prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020).

In acest sens, Presedintele Agentiei a comunicat membrilor faptul c& actualizarea Strategiei A.N.I. are in vedere
recomandarile incluse in Raportul Auditului extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2017,
recomandari ce vizeaza introducerea unor indicatori SMART de urmarire a masurilor, corelarea termenelor de realizare cu

obiectivul masurii, precum si identificarea tuturor riscurilor.

Totodata, Vicepresedintele A.N.I. a informat membrii asupra faptului c& modificérile aduse Strategiei Agentiei Nationale de

Integritate vizeaza si actualizarea acesteia in conformitate cu viziunea strategica din Planul de management.

Cu observatii, membrii Consiliului au aprobat versiunea actualizatd a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru

prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020).

De asemenea, in cadrul sedintei din data de 06 decembrie, membrii Consiliului au purtat discutii cu privire la aspecte
privind incheierea mandatului actualului C.N.I., precum si cu privire la demersurile Senatului privind numirile membrilor titulari si

supleanti ai noului Consiliu.

5.4. Relatia cu organismele internationale

> Reteaua Network for Integrity

In luna decembrie, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE,
Vicepresedinte A.N.I., si domnul Silviu-loan POPA, Secretar General A.N.l., au participat la cea de-a doua reuniune plenara a
Retelei pentru Integritate (Network for Integrity).

Cu acest prilej, Agentia Nationala de Integritate a fost aleasé de catre membrii Retelei s& ocupe pozitia de Vicepresedinte
Network for Integrity, alaturi de Tnalta Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice din Franta, care va ocupa functia de Presedinte,

pentru un mandat de doi ani.
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Reteaua pentru Integritate este prima platforma internationala care vizeaza exclusiv domeniul integritatii si, alaturi de ANI,
este formata din institutii din Franta, Grecia, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal etc., autoritati cu atributii in
managementul declaratiilor de avere si de interese, prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor sau a

averilor nejustificate.

>  Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

In luna octombrie, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, a participat la Rust, la
cea de-a 18-a editie a Conferintei Profesionale Anuale si a Adunarii Generale, organizata de Biroul Federal Anticoruptie din Austria
(BAK).

Conferinta din anul 2018, cu tema ,Provocarile multiple necesité solutii durabile si interactive” a reunit aproximativ 100 de
delegati din peste 30 de state membre retelei EPAC/EACN, oferind o platforma importantd pentru schimbul de informatii.
Conferinta s-a axat pe identificarea solutiilor inovatoare care contribuie la prevenirea si combaterea coruptiei in mod eficient.

In cadrul Adunarii Generale, a fost ales Presedintele EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, precum si doi
Vicepresedinti, respectiv doamna Monique Stim, Inspector General al Politiei din Luxembourg si doamna Ruta Kaziliunaite, Sef

adjunct al Departamentului de Administratie al Special Investigation Service din Lituania.

> Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD)

In luna martie, la invitatia OECD, un reprezentant al Agentiei a participat, in Paris, la Forumul ,OECD Global Anti-
Corruption & Integrity Forum’.

Forumul a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si reprezentantj
din cadrul organizatjilor societaiji civile si academice. Totodatd, au fost dezbatute teme precum: Integritatea pentru o globalizare

mai corectd: Provocari si tendinte, Integritatea in administratia locala, Integritatea in achizitiile publice.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2017

Evaluarea calitati managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.|. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 16 aprilie 2018, fiind realizata de cétre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Presedintele A.N.I., domnul Bogdan STAN, a prezentat in fata Consiliului National de Integritate, in data de 14 mai
2017, concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2017, conform
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.

In urma evaluarii activitafii desfasurate de catre A.N.I. in anul 2017, auditorii constata ,0 continuare a eforturilor la
nivel de management pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor planificate
la nivelul ANI’. Totodata, raportul evidentiaza faptul ca eforturile managementului Agentiei ,au avut ca rezultat:

- continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de
interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020;

- definirea unui Plan de integritate al ANI in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- operationalizarea sistemului PREVENT in luna iunie 2017;

- atingerea unui procent de 77% privind statusul ,,implementat” si , partial implementat” al recomandrilor privind
imbunétatirea activitatii;

- transferul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institufii din domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

- instruirea integrala a personalului ANI conform necesitétilor de training identificate in urma procesului de evaluare
a performantelor;

- accentuarea comunicarii cu publicul, find introdusd sectiunea Newsletter pe site-ul Agentier”.
Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fara recomandari Raportul Final de Audit Extern al Managementului Agentiei
Nationale de Intergitate pentru anul 2017 si au hotérat ca acesta sa fie remis, spre informare, Senatului Romaniei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2017 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la Sectiunea ,A.N.l.”, Subsectiunea “Rapoarte s/ audit’, atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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https://www.integritate.eu/A.N.I/Rapoarte-și-audit.aspx

6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

Strasbourg, 13.11.2018
COM(2018) 851 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA GENERALA

(..

3. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA iN APLICARE A
RECOMANDARILOR PREZENTATE iN RAPORTUL DIN IANUARIE 2017

()
3.1 Obiectivul de referinta 1: independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar
()

3.2 Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Recomandarea 8: asigurarea intrarii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de Integritate si Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice ar trebui sa introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in
cazul procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in
cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de coruptie detectate, si sa

organizeze dezbateri publice la care sa raspunda guvernul, autoritatile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui sa dea dovada de transparenta in procesul sau decizional cu privire la actiunile intreprinse
in urma hotéarérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva

membrilor sai.
Sistemul PREVENT

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese in procedurile de achizitii publice prin crearea unui mecanism de
verificare ex ante si prin oferirea posibilitatii ca autoritatile contractante s& remedieze eventualele probleme inainte de atribuirea
contractului. Sistemul este in prezent pe deplin operational si Agentia Nationala de Integritate (ANI) raporteaza inregistrarea de
rezultate pozitive*. In plus fata de avertismente, PREVENT a dus, de asemenea, la 0 mai mare sensibilizare in randul autoritatilor
contractante. In general, se pare c& abordarea preventivd castiga teren, iar vointa marii majoritati a autoritatilor contractante de a
elimina potentialele conflicte de interese inainte de semnarea contractelor demonstreaza valoarea sa. Printr-o modificare legislativa
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s-a introdus posibilitatea de aplicare a unei amenzi unei autoritati contractante care nu raspunde la semnalarile primite prin

sistemul PREVENT, dar valoarea addugata a acestei masuri nu este clara*.

in sens mai larg, bilantul agentiei a ramas constant in ceea ce priveste investigarea cazurilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese de natura administrativa®’. Cu toate acestea, stabilitatea cadrului juridic pentru integritate se confrunta in continuare cu

provocri. In iulie, parlamentul a adoptat dou& propuneri legislative, in pofida unui aviz negativ din partea ANI.

Prima propunere ar stabili un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele care determing aparitia conflictelor de interese ori a
incompatibilitatii“®. Cea de a doua propunere ar modifica regimul sanctiunilor in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul
alesilor locali*®. Ambele propuneri au fost contestate la Curtea Constitutionala®. Propuneri suplimentare se afla pe agenda

parlamentului.

O altd provocare vizeaza resursele financiare ale ANI. n urma reducerii drastice a bugetului in 2017, reducerile suplimentare au
adus ANI in situatia de a se confrunta cu riscul unor dificultati financiare in ceea ce priveste plata salariilor si a contractantilors!.
Este esential ca agentia sa dispuna de resursele necesare pentru a-si indeplini in continuare sarcinile in conformitate cu obiectivul

de referinta 2.

Punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti referitoare la membrii parlamentului Rapoartele MCV anterioare au pus in evidenta
intarzieri si inconsecvente evidente in ceea ce priveste aplicarea sanctiunilor in cazul parlamentarilor declarati incompatibili sau
care se afla in conflict de interese ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive cu privire la un raport al agentiei. Prin urmare,
Comisia a recomandat o mai mare transparenta in procesul decizional si a oferit citeva sugestii concrete in acest sens in raportul

din noiembrie 2017. Incepand din octombrie 2016, au fost pronuntate cinci hotarari judecitoresti definitive si irevocabile

fmpotriva unor membri ai parlamentului. In dou& cazuri, precum si in alte doud cazuri referitoare la alegerile din decembrie 201652,

parlamentul s-a adresat ANI, precizand ca nu se vor aplica sanctiuni disciplinares3.

In celelalte cazuri, parlamentul nu s-a pronuntat deocamdata. In timp ce astfel de scrisori reprezintd un pas inainte in ceea ce
priveste transparenta, exista riscul ca motivele prezentate de parlament sa creeze ambiguitate in ceea ce priveste caracterul

disuasiv al sanctiunilor.

Argumentul a fost ca nu s-a luat nicio masura, intrucat incidentul in cauza in materie de integritate a aparut intr-un mandat anterior
sau in contextul unei pozitii anterioare. Aceasta nu este o interpretare data pana in prezent de instantele judecatoresti sau de catre
alte institutii publice. Acest lucru sugereaza ca este necesar s& se clarifice normele privind incompatibilitatile si conflictele de
interese in asa fel incét sa se indeplineasca obiectivul de referintd din MCV referitor la adoptarea unor ,decizii obligatorii care sa

poatd duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive”.

Comisia considera ca progresele semnificative consemnate in ceea ce priveste obiectivul de referinta 2 in noiembrie 2017 au
stagnat. Recomandarea 8 este indeplinita atat timp cat sistemul PREVENT este consolidat ca instrument de prevenire eficace. In

privinta progreselor legate de recomandarea 9, trebuie sa se solutioneze actuala lipsa de claritate a normelor.

()

3.3 Obiectivul de referinta 3: Combaterea coruptiei la nivel inalt

(..)

Pag.34

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



3.4 Obiectivul de referinta 4: Combaterea coruptiei la toate nivelurile

Recomandarea 11: continuarea punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie, cu respectarea termenelor stabilite de guvern
in august 2016. Ministrul justitiei ar trebui sa instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a Strategiei nationale
anticoruptie (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administratia publica, detalii privind

procedurile disciplinare si sanctiunile si informatii referitoare la masurile structurale aplicate in domeniile vulnerabile).

()

Strategia nationala anticoruptie

(-:)

Unul dintre obiectivele strategiei este de a imbunatati performanta in ceea ce priveste lupta impotriva coruptiei prin aplicarea de
sanctiuni penale si administrative. In cursul anului trecut, Agentia Nationala de Integritate si Directia Nationald Anticoruptie si-au
continuat activitatea, iar Parchetul General a continuat urmarirea penald a infractiunilor de coruptie care nu se incadreaza in
domeniul de competenta al DNA® . Cu toate acestea, dupa cum s-a precizat mai sus, eficacitatea acestor institutii-cheie a fost
contestata, iar mai multe initiative legislative in curs ridica probleme in ceea ce priveste posibilul lor efect asupra punerii in aplicare
a strategiei si transmit un semnal contradictoriu in ceea ce priveste sprijinul politic pentru continuarea actiunilor de prevenire i
sanctionare a coruptiei. Printre aceste initiative se numard modificérile aduse Codului penal si Codului de procedurd penala,

precum si cadrului de integritate, cu riscul de a se produce un impact la toate nivelurile administratiei publice.

()
4. CONCLUZII

Tn cursul celor douasprezece luni care s-au scurs din noiembrie 2017, Romania a luat unele masuri pentru a pune in aplicare
recomandarile prezentate in raportul din ianuarie 2017. in conformitate cu evaluarea inclusa in prezentul raport, Comisia este de
parere ca se poate considera ca recomandarile 8 si 12 sunt indeplinite si ca@ s-au inregistrat progrese suplimentare cu privire la

recomandarile 5 si 9.

()

45 De la inceperea operatiunilor in iunie 2017 pana la 1 septembrie 2018, PREVENT a analizat 16 210 proceduri de achizitii publice cu o valoare cumulata de aproximativ 15 470 de milioane EUR. Opt procente din procedurile analizate se
refereau la fonduri UE. ANI a emis 57 de avertismente de integritate, unele dintre acestea privind achizitiile cu valori foarte ridicate. Suma totala din valoarea procedurilor de achizitii in cazul carora s-a semnalat un avertisment de integritate
este de 112 milioane EUR. In 48 de cazuri, autoritatile contractante au eliminat posibilele conflicte de interese. Tn 9 cazuri, potentialul conflict de interese nu a fost abordat. AN a lansat o ancheta privind conflictul de interese in doua dintre

aceste cazuri.

46 Ordonanta de urgentd nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017. A se vedea, de asemenea, raportul tehnic — recomandarea 8, p. 22.
47 A se vedea, de asemenea, raportul tehnic — obiectivul de referinta 2, p. 21.

48 Legea pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice.

49 Legea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

50 Curtea Constitutionald a decis cu privire la una dintre legi la 16 octombrie 2018 si cu privire la cealaltd lege la 6 noiembrie 2018, anuntand, prin intermediul unui comunicat de presa ca prima propunere legislativa este neconstitutionald. 51
De la aproximativ 33 de milioane RON in 2016, la 22,5 milioane RON in 2017. In 2018, bugetul a fost redus ulterior la 18 milioane de lei (ANI a solicitat o suplimentare de 1,5 milioane de lei, ins& nu a fost aprobats).

52 Aceste cazuri, trei in total, au fost mentionate in raportul din noiembrie 2017, COM (2017) 751, p. 9.
53 Este vorba de deciziile din februarie 2018 ale Biroului permanent al Camerei Deputatilor. A se vedea raportul tehnic — recomandarea 9.

60 Rezultatele institutiilor sunt prezentate in detaliu in raportul tehnic.
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Strasbourg, 13.11.2018
SWD(2018) 551 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta pe care trebuie sa le atingd Romania in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta
specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei:

(-:)

Obiectivul de referinta nr. 2: infiintarea, conform celor prevézute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in domeniul
verificarii patrimoniului, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta decizii
obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive.

()

1. INTRODUCERE

()

2. PROGRESELE INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PRINCIPALELE MASURI CARE MAI TREBUIE INTREPRINSE
()

Obiectivul de referinta nr. 2: infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilititi in
domeniul verificarii patrimoniului, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea

de a adopta decizii obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive ...)

Rezultatele obtinute de Agentia Nationald de Integritate (ANI) au rdmas constante. In perioada septembrie 2017-august 2018, ANI
a constatat ca exista 157 de cazuri de incompatibilitate, 66 de cazuri de conflicte de interese de natura administrativa si 11 cazuri
de avere nejustificata. n aceeasi perioadd, 256 de cazuri au devenit definitive, fie prin hotéréari judecétoresti definitive care au

confirmat raportul ANI, fie prin faptul ca nu a existat nicio contestatie din punct de vedere legal a raportului ANI%.

Rapoartele MCV anterioare au remarcat provocarile impuse cadrului legal privind integritatea®. Doua propuneri legislative au fost
adoptate de Parlament la 10 iulie 2018, in ciuda unui aviz negativ al ANI. Prima propunere viza introducerea unui termen de
prescriptie de 3 ani pentru faptele care determina existenta starii de conflict de interese sau a incompatibilitatii®s. Proiectul de lege a
fost atacat la Curtea Constitutionala®. A doua propunere modifica regimul de sanctionare a conflictelor de interese pentru alesii
locali®’. Aceasta a fost, de asemenea, contestatd in fata Curtii Constitutionale®. Alte propuneri de modificare se afld in dezbatere
in Parlament. In rapoartele MCV anterioare s-a exprimat, de asemenea, regretul ca modificarile frecvente ale legii au facut mai

dificila consolidarea cadrului in materie de integritate printr-o codificare unica®.

ANI a continuat sa isi dezvolte activitatea de prevenire, inclusiv sa emita linii directoare si clarificri privind punerea in practicé a
legii si a jurisprudentei, precum si organizarea unor activitati de instruire si de informare a autoritatilor publice. ANI este, de

asemenea, strans implicata in anumite activitati in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Dupa cum s-a mentionat in raportul din
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noiembrie 2017, bugetul ANI a fost redus drastic in 20171'%. Aceasta situatie a continuat, iar in al patrulea trimestru al anului 2018,

ANI risca sa ajunga in imposibilitatea de a plati salariile si contractantii'®’.

Recomandarea 8: Asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de Integritate si Agentia Nationaléa
pentru Achizitii Publice ar trebui s& introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in
cazul procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in
cazul verificarilor ex post, precum i rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese descoperite, si s& organizeze dezbateri

publice la care s& rdspundd Guvernul, autoritétile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese in procedurile de achizitii publice prin crearea unui mecanism de
verificare ex ante pentru detectarea situatiilor care pot genera conflicte de interese in cadrul procedurilor de achizitii lansate prin
sistemul electronic de achizitii. De asemenea, este destinat sa permita autoritatilor contractante sa remedieze aceste situatii inainte
de atribuirea contractului. Acesta a fost rezultatul unei colaborari stranse intre Guvern, Agentia Nationala de Integritate (ANI),
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), Agentia pentru Agenda Digitald. Institutul si-a inceput activitatea in iunie
2017102,

Sistemul PREVENT implica analiza datelor si a informatiilor completate intr-un formular de integritate de cétre personalul autoritatii
contractante, prin verificarea incrucisata a acestor informatii cu bazele de date relevante (Oficiul National al Registrului Comertului,
Directia pentru evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date). El poate urmari in mod automat legaturile care pot exista
intre oficialii responsabili de achizitiile publice (cum ar fi membrii comisiei de evaluare si persoanele cu putere de decizie din cadrul
autoritatii contractante) si solicitantii in procedurile de achizitii publice (ofertanti sau reprezentanti ai acestora). Rezultatele acestor
verificari incrucisate sunt verificate de inspectori ANI care emit un avertisment de integritate autoritatii contractante in cazul in care
sistemul semnaleaza un posibil conflict de interese Autoritatea contractanta este obligatd s& adopte toate masurile necesare pentru
a elimina posibilul conflict de interese si sa informeze ANI cu privire la acestea, in vederea ridicarii avertismentului si a continuarii

procedurii de atribuire a contractului.

Sistemul PREVENT este acum complet operational. De la inceperea activitatii in iunie 2017 pana la 1 septembrie 2018, PREVENT
a analizat 16 210 proceduri de achizitii publice cu o valoare cumulata de peste 15 miliarde EUR. Opt la suta din procedurile
analizate au vizat fonduri ale UE. Drept urmare, ANI a emis 57 de avertismente privind integritatea, unele dintre ele cu privire la
achizitii cu valori foarte ridicate. Valoarea totald a procedurilor de achizitie pentru care a existat o avertizare privind integritatea este
de 112 milioane EUR. in 48 de cazuri, autoritatile contractante au eliminat riscul unui potential conflict de interese. In ceea ce
priveste noua dintre cazuri, potentialul conflict de interese nu a fost solutionat. ANI a initiat o investigatie ex-officio privind conflictul

de interese in doua dintre aceste cazuri.

De asemenea, Agentia Nationald de Integritate a notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP) in legatura cu 38 de
cazuri de eventuale nereguli'® in procedurile de achizitii publice privind posibile conflicte de interese intre membrii autoritatii
contractante si ofertantii din cadrul licitatiei. Acestea se refera la cazurile de potentiale conflicte de interese, astfel cum sunt definite
in directivele UE privind achizitiile publice transpuse, dar nu intra sub incidenta competentei ANI si, prin urmare, urmeaza sa li se
dea curs de catre ANAP'%. Pe Ianga avertismente, sistemul PREVENT a sporit gradul de constientizare in randul autoritatilor
contractante care contacteaza in mod regulat atat Agentia Nationala pentru Integritate, cat si Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice pentru sfaturi privind conflictele de interese si regulile de integritate inainte de pregatirea procedurilor de achizitie. In
general, se pare ca abordarea preventiva a avut unele efecte pozitive, iar disponibilitatea majoritétii autoritatilor contractante de a
elimina potentialele conflicte de interese inainte de semnarea contractelor demonstreaza valoarea sistemului PREVENT.
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Printr-o Ordonanta de Urgenta (98/2017 din 14 decembrie 2017), ANAP a primit posibilitatea de a amenda autoritatile contractante
care nu raspund alertelor din sistemul PREVENT. Cu toate acestea, nu este clar care este valoarea adaugata a adaugarii unor
dispozitii privind amendarea la un sistem cu scop preventiv. Riscul este ca trecerea la utilizarea PREVENT ca declansator al
sanctiunilor s& submineze succesul pe care |-a avut pana in prezent in ceea ce priveste activitatea de constientizare si

consultanta?s.

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui s& dea dovadé de transparentd in procesul sdu decizional cu privire la actiunile intreprinse
in urma hotérérilor definitive si irevocabile pronuntate impotriva membrilor s&i avénd ca obiect incompatibilitéti, conflicte de interese
si averi ilicite.

I raportul MCV din ianuarie 2017 s-a mentionat faptul ¢4 s-au inregistrat progrese substantiale in actiunile intreprinse ca urmare a
rapoartelor ANI, dar ca procedurile in instanta erau in continuare foarte lungi si ca persistau in continuare exceptii de la aplicarea
sanctiunilor. Rapoartele MCV subliniasera anterior, in special, intérzierile si lipsa de consecventa in ceea ce priveste aplicarea
sanctiunilor pentru membrii Parlamentului care fusesera declarati incompatibili sau in conflict de interese ca urmare a unei hotarari
judecatoresti definitive sau a unui raport final al ANI. Comisia recomandase ca Parlamentul s& dea dovada de transparenta in
procesul sdu decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotérérilor definitive si irevocabile privind integritatea, pronuntate

impotriva membrilor sai.

Articolul 7 din Statutul senatorilor si al deputatilor reglementeaza modul in care Parlamentul ar trebui s& procedeze atunci cand se
constata incompatibilitatea unui membru. Chiar daca mandatul acestuia inceteaza in mod automat la data la care hotérérea privind
incompatibilitatea devine definitiva si irevocabila'®, sunt necesare alte masuri pentru a se garanta punerea sa in practica.
Presedintele Camerei din care face parte membrul respectiv trebuie sa ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator i
sa supuna chestiunea la vot in plenul Camerei relevante'®’. Cu toate acestea, nu exista un termen-limita pentru derularea acestei
etape. In cazurile de conflict de interese de naturd administrativa, articolele 19 si 51 din statut reglementeaza sanctiunea aplicabila,
procedura si termenele, in situatia in care membrul in cauzé al Parlamentului contesta sanctiunea. Sanctiunea aplicabila consta
intr-o reducere cu 10 % a indemnizatiei pentru o perioadd de péana la trei luni108. Dupa cum s-a semnalat in raportul MCV din
noiembrie 2017, dezbaterile din cadrul Comisiei juridice si din plenul Parlamentului sunt transmise in direct, iar inregistrarea video

este disponibila si dupa incheierea sesiuni.

Din octombrie 2016, au fost pronuntate cinci hotarari judecatoresti definitive si irevocabile impotriva unor membri ai Parlamentului
(doua cazuri de incompatibilitate si trei cazuri de conflict de interese de natura administrativa). Dupa cum s-a mentionat deja in
raportul MCV din noiembrie 2017, alte trei cazuri vizeaza alegerea si validarea in Parlament (dupa alegerile din decembrie 2016) a
persoanelor care fac obiectul unei interdictii de a ocupa o functie publica timp de trei ani, ca urmare a unei hotarari judecatoresti
definitive pronuntate impotriva lor, din cauza incompatibilitétii sau a unui conflict de interese de naturd administrativa. ANI a
semnalat aceste cazuri Parlamentului in februarie 2017199, in februarie 2018, Parlamentul a adresat ANI o scrisoare prin care a
afirmat c& nu va fi aplicaté nicio sanctiune disciplinara pentru patru dintre cazurile de mai sus™. In celelalte cazuri, Parlamentul nu

a adoptat inca nicio masura.

In scrisorile sale, Parlamentul afirma c& ,incidentul privind integritatea constatat de ANI nu a avut loc in actualul mandat, ci intr-un
mandat anterior/intr-o functie anterioara. In plus, deputatul sau senatorul respectiv nu a comis nicio infractiune disciplinara in

X0

actualul mandat, astfel ca nu ar trebui aplicata nicio sanctiune disciplinara”. Trebuie remarcat faptul ca instantele nu au aplicat
aceastd interpretare si ca alte institutii publice au aplicat sanctiunile in urma hotérérilor judecatoresti definitive, indiferent daca
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persoanele in cauza si-au schimbat mandatul sau functia. Marea majoritate a celor 265 de cazuri de incompatibilitate si de conflicte
de interese aferente functionarilor publici locali alesi in perioada 2017-2018 in cazul carora rapoartele ANI au devenit definitive s-a
referit la incidente de integritate ce au avut loc in mandatele sau pozitile anterioare si numai in doua cazuri nu s-a aplicat
sanctiunea disciplinara. Acesta este, prin urmare, un nou element de incertitudine intr-un domeniu important pentru descurajarea

sanctiunilor privind politica de integritate.

()

Obiectivul de referinta nr. 4: Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in

cadrul administratiei locale

Recomandarea 11: Continuarea punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie, cu respectarea termenelor stabilite de
Guvern in august 2016. Ministrul justitiei ar trebui s& instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administratia publicd, detalii privind

procedurile disciplinare si sanctiunile si informatii referitoare la mésurile structurale aplicate in domeniile vulnerabile).

(..)

Unul dintre obiectivele Strategiei este imbunatatirea performantelor in lupta impotriva coruptiei prin aplicarea de sanctiuni penale si
administrative. Institutile responsabile cu indeplinirea acestui obiectiv sunt Agentia Nationald de Integritate (ANI), Directia
Nationald Anticoruptie (DNA) si Procurorul general. Rezultatele obtinute de ANI si DNA au fost comparabile cu anii anteriori (a se

vedea recomandarile 8, 9 si 10).

()

93 167 de cazuri de incompatibilitate, 86 de cazuri de conflict de interese de natura administrativa si 3 cazuri de averi nejustificate.

94 Raportul MCV din ianuarie 2017 - raportul tehnic SWD(2017)25, p. 25, 28.

95 Legea de modificare a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice.

96 Decizia CCR din 6 noiembrie. Se pare ca modificarile sunt neconstitutionale. . Motivarea nu a fost publicata inca.
97 Legea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

98 Decizia CCR din 16 octombrie; Se pare cé decizia admite partial sesizarea si anuleaza dispozitiile care restrictioneaza situatiile de conflict de interese . Motivarea nu a fost publicata

inca.

99 Raportul MCV din 2017, COM(2017) 44.

100 De la aproximativ 33 de milioane de lei in 2016 la 22,5 milioane de lei in 2017.

101 In 2018, bugetul a fost redus si mai mult, pana la 18 milioane de lei (un supliment de 1,5 milioane de lei solicitat de ANI nu a fost aprobat).
102

103 De la inceputul sistemului PREVENT.

104 ANAP trimite raspunsuri standard la ANI in cazul in care notificarile au fost luate in considerare. in 2018, ANAP nu a fost prezenti la sedintele derulate fn cursul ultimei misiuni MCV pentru a discuta despre mésurile subsecvente

necesare in aceste cauze.
105 ANAP a informat ministrul justitiei la 13 septembrie 2018 cu privire la posibilitatea de a modifica Ordonanta de urgenta a Guvernului (98/2017 din 14 decembrie 2017) in sensul recomandarilor ANI; nu s-a adoptat inca o solutie finald.

106 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): incetarea mandatului de deputat sau de senator datoraté incompatibilitatii are loc:... c) la data raménerii definitive a hotarérii judecétoresti
prin care se respinge contestatia la raportul Agentiei Nationale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevazut in Legea nr. 176/2010 privind integritatea fn exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, [...], de la data ludrii la cunostintd a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, daca in acest termen deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanta de contencios administrativ. Luarea la cunostinté se face
prin comunicarea raportului Agentiei Nationale de Integritate, sub semnéturé de primire, catre deputatul sau senatorul in cauza ori, in cazul in care refuza primirea, prin anuntul facut de presedintele de sedinta in plenul Camerei din care face
parte.

107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor — articolul 7 alineatul (4).
108 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor — articolul 19 si articolul 51.
109 COM(2017)751, p. 9.

110 Acestea se referd la deciziile din februarie 2018 ale Biroului Permanent al Camerei Deputatilor.
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https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-339
https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-333
https://www.integritate.eu/prevent.aspx
http://www.cdep.ro/bp/docs/F1147986081/Ibram.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F1858352224/informare%20interese.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F-1815178120/Cjur%20Cataniciu.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F2118784823/Cjur%20Roman.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F153640837/Cjur%20Suciu.pdf

7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

in perioada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 47
materiale de informare publica (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2018, un numar de 2.181 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti,

institutii publice, precum si de catre cetateni.

In perioada ianuarie — decembrie 2018, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

o La categoria A.N.l. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia Inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadrul sedintelor consiliului.

HOTARARI ST RECOMANDARI

2018_10_29_Hotardre CNI_nr 1
Descarca documentul @)

REFERAT DE APROBARE AL PROIECTULUI DE HOTARARE pentru modificarea si completarea
Regulamentului de desfisurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de
inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate aprobat prin Hotardrea
Consiliului National de Integritate nr. 3/2008, cu modificarile si completarile ulterioare
Descarca documentul @)

Proiect de HOTARARE pentru modificarea si completarea Regulamentului de desfasurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate aprobat prin Hotardrea Consiliului National de Integritate nr.
3/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare

Descarca documentul @)
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De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la concursurile organizate

de catre institutie in vederea ocupérii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative, precum:

Categoria a fost actualizatd prin

| |
postarea:
- Raportului de audit extern
independent al managementului AT J

AN.I.,pentru anul 2018;

VERSIUNE BETA
- Rapoartelor de evaluare ramase
definitive prin necontestare, prin
nerecurare, sau prin decizia

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

I C c J . COMUNICATE SI CONSTATARIL
.C.C.J.5 OhaLk
7.684.616
INTEGRITATE PRETA VICEPRESEDINTIA NETWORK
FOR INTEGRITY DE DECLARATII DE AVERE S1
INTERESE POT FI CONSULTATE

Agenta Natonald da I
AN Interactiv Aganta Natonad de I

NI 3 fost aleass ‘E"él‘D‘ ACUM PRIN PORTALUL A.N.L.
ree altima actuslizare 12.12.2018

Cooperare

C.N.L

. . . = L] *
Sectiunea a fost actualizata Hedia S
prin postarea dispozitiilor Contact COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE 1 CONFLICT OF Pl'everlt
9 Vo INTERESE ADMINISTRATIV - 5 ALESI LOCALI infermare L. )
adoptate de catre Consiliul evBllware A fost actualizatd categoria ce
National de Integritate in ey x preventie cuprlnde perioadele de |nterd|cgje
cadru sedintelor Consiliului G — o aplicate persoanelor evaluate, in

cursului anului 2018, ca urmare a

din cursul anului 2018

COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE

INTERESE ADMINISTRATIV - O PERSOANA CU

FUNCTIE DE CONDUCERE DIN SISTEMUL MEDICAL
CONDUCER

ramanerii definitive a raportelor de
evaluare, in conformitate cu art.

SI UN FUNCTIONAR PUBLIC DE 3
INTERDICTII : : :

FEm T o3 Agentia National de Tnte tatat starea de 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1

Incompatilitae s confc de Interese de naturd ————— .

imimarsts ncsu vl prconsco Tt e conducers [ —— septembrie 2010

m B medic un ducere, DOSARE AFLATE IN INSTANTA

o
Ghid de completare a mai mult
declaratiilor de avere si

CONFLICTE DE INTERESE

7.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie - decembrie 2018, Agentia Nationald de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au
solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1.138 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de

incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere
si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 104 461 140
Persoana juridica 158 235 40
TOTAL 262 696 180

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, n
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 90 spete de
natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 274 spete de natura sa genereze o stare de

incompatibilitate.
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7.3. Actualizarea Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor
nejustificate (2016 - 2020)

in anul 2018, Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor
nejustificate (2016 - 2020) a fost actualizata in conformitate cu Planul de management al Vicepresedintelui ANI pentru perioada

2017 - 2021, precum si cu recomandarile auditului extern independent pentru anul 2017.

Versiunea actualizata a Strategiei a fost aprobata in sedinta Consiliului National de Integritate din data de 06 decembrie
2018.

7.4. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de

conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In vederea implementrii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationala de Integritate, incepand cu data
de 31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea
si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in
parteneriat cu Transparency International Romania (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa).

Acest proiect se desfasoara pe o perioada de 18 luni si are urmatoarele obiective:

»  Cresterea rolului consilierilor de etica si a corpurilor de control din administratia publica in domeniul prevenirii si
identificarii incidentelor de integritate, prin dezvoltarea si adoptarea unor proceduri specifice pentru acestia si cresterea corelativa a
capacitatii Agentiei Nationale de Integritate;

» Dezvoltarea cunostintelor personalului cu rol in prevenirea si combaterea incalcarii legislatiei privind integritatea la
nivelul administratiei publice centrale, prin formarea a 205 persoane;

» Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului in domeniul promovarii integritatii si formularea unor propuneri de
masuri (conform recomandarilor GRECO);

» Cresterea eficientei ANI in realizarea activitatilor proprii pentru aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si
procedurilor in materie de etica si integritate in autoritatile si institutiile publice, prin cresterea capacitatii in randul a 40 de inspectori
pe parcursul proiectului.

Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urméatoarele:

» Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din administratia publica cu privire la
cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitétj si avere nejustificatd, elaborate si adoptate.

> Imbunatatirea cunostintelor privind integritatea ale personalului cu atributii de monitorizare si control de la nivelul
autoritailor administratjei publice centrale.

> Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese si incompatibilitafile - clarificat in acord cu recomandarea
GRECO.

» Capacitate crescuta si grad de eficienta ridicat in activitatea Agentiei Nationale de Integritate.
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7.5. Proiectul de Twinning “intarirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din

Serbia”

in anul 2018, consortiul format din Romania, prin Directia Generald Anticoruptie si Lituania, prin Serviciul de Investigatii
Speciale a fost declarat castigator al Proiectului de Twinning “Intarirea capacitétilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in
Ministerul de Interne din Serbia”.

Alaturi de Directia Generala Anticoruptie, participa la implementare si experti din cadrul Agentiei Nationale de Integritate,
al Corpului de Control al Ministrului si Directiei Generale pentru Comunicatji si Tehnologia Informatiei din Ministerul Afacerilor

Interne.

7.6. Programul postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

in baza parteneriatului dintre Agentia Nationald de Integritate si Facultatea de Studii Politice, Administrative si ale
Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca, in luna mai, un expert din cadrul A.N.I. a participat,
in calitate de lector, la o activitate de instruire si educare in cadrul programului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice

Anticoruptie”.

Astfel, expertul Agentiei a impartasit cursantilor experienta acumulata in activitatea de identificare a incompatibilitatilor si
conflictelor de interese, modul de completare a declaratiilor de avere si de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor si a
politicilor publice in integritatea publica.

Totodatd, in luna octombrie, conducerea Agentiei a participat la festivitatea de decernare a diplomelor absolventilor celui

de-al treilea program postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”.

Programul a fost lansat in luna octombrie 2016 si urmareste cresterea nivelului de educare in randul anumitor grupuri de

persoane - functionari publici, profesori, studenti, cu scopul prevenirii conflictelor de interese Tn administratia publica.

7.7. Seminarul PREVENT

in luna ianuarie, Agentia Nationala de Integritate, impreuna cu Asociatia Expert Forum au organizat la sediul A.N.I. doud
seminarii de instruire cu privire la programul PREVENT, ce vizeaza obligatia completarii formularelor de integritate aferente

procedurilor de atribuire derulate, precum si incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizitii publice.

Evenimentele au reunit aproximativ 85 de reprezentanti ai institutiilor publice la nivel central si local si au avut ca scop
sprijinirea activitatii autoritatilor contractante, prin facilitarea unei mai bune intelegeri a obligatiilor ce le revin acestora cu privire la

sistemul de verificare ex-ante in achizitiile publice, PREVENT si a procedurilor pe care acest program le presupune.

7.8. Proiectul ,Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica locala”

In continuarea dezbaterilor regionale ,Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica

locald”, care au avut loc in 7 judete in anul 2017, reprezentantii Agentiei au participat, in luna ianuarie 2018, la ultima dezbatere

regionald, care s-a desfasurat la Bucuresti.
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In cadrul sesiunii au participat secretari ai priméariilor de sector, secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale din llfov,
functionari publici cu atributii in domeniul conflictului de interese, responsabili ai departamentului de integritate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, precum si persoane din cadrul departamentelor de achizitii publice din cadrul primariilor.

Dezbaterile au fost organizate in baza proiectului implementat de Agentia Nationald de Integritate, in colaborare cu
Institutul de Politici Publice, prin Programul de Cooperare Elvetiano-Roman.

De asemenea, in continuarea dezbaterilor regionale, un inspector de integritate a participat la sedinte de lucru cu
reprezentantii Consiliului Judetean Brasov, pe tema importantei politicilor de preventie in implementarea cadrului legal aferent
conflictului de interese, respectiv cu reprezentanti ai Primariei Municipiului Oradea si ai Primariei Municipiului Constanta, in
vederea acordarii de asistenta practica pe tema dezvoltarii procedurilor/practicilor de prevenire a conflictelor de interese.

Totodata, in data de 25 septembrie, A.N.l. si IPP au organizat o dezbatere la sediul Agentiei, prilejuita de lansarea
Raportului anual privind identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese. Cu acest prilej, a fost prezentat impactul
sistemului PREVENT in administratia publica locala, pentru cresterea transparentei si a integritatii in realizarea procedurilor de

achizitie publica.

7.9. Cooperarea cu institutiile la nivel national

e Cooperarea cu institutiile de invatamant

in anul 2018, Agentia National de Integritate a incheiat un protocol de colaborare cu Scoala Nationald de Studii Politice
si Administrative (SNSPA), avand ca obiectiv principal cooperarea la nivel academic pentru atingerea dezideratelor privind educatia
in domeniul integritatii publice si diseminarea standardelor de integritate, in principal prin derularea de programe de invatamant
universitar si postuniversitar.

Totodatd, in perioada supusa raportarii, A.N.I. a incheiat un protocol de colaborare cu Institutul National de Studii si
Cercetari in Administratia Publica (INSCAP), avand ca obiectiv principal organizarea de programe de specializare, perfectionare si
formare in administratia publica in domeniul integritatii publice si diseminarea standardelor de integritate.

Tn baza celor doud protocoale, Agentia va pune la dispozitie specialisti pentru sustinerea unor prelegeri si studii de caz in
cadrul programelor, referitoare la: elemente si notiuni de analizd practicd a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor,
evaluarea averilor, completarea declaratiilor de avere si de interese, precum si strategii si politici publice in domeniul integritatii

publice.

e Cooperarea cu Ministerul Culturii si Identitatii Nationale

in baza protocolului de colaborare incheiat in luna decembrie 2017 intre Agentia Nationald de Integritate si Ministerul
Culturii si Identitétii Nationale, a fost lansat Mecanismul de raspuns rapid la nevoile institutionale ale Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale. in acest sens, in luna iunie au avut loc doua sesiuni de instruire cu reprezentanti ai Ministerului si ai institutiilor aflate in

subordinea/sub coordonarea acestuia.

Totodatd, in luna noiembrie au avut loc o sesiune de instruire cu reprezentanti ai Ministerului si ai institutiilor aflate in
subordinea/sub coordonarea acestuia, in carul careia a fost prezentat sistemul PREVENT.
Protocolul are ca obiectiv principal intérirea cooperarii si coordonarii eforturilor la nivel institutional, in vederea eficientizarii

mecanismelor de prevenire si combatere a coruptiei in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, prin desfasurarea unor activitati
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de prevenire si de constientizare a incidentelor de integritate la nivelul personalului din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii

Nationale, precum si din cadrul institutiilor aflate in subordinea/sub coordonarea acestuia.

e Cooperarea cu Institutul National de Administratie

in luna august 2018, Agentia Nationala de Integritate a incheiat un acord de colaborare cu Institutul National de

Administratie, avand ca obiect dezvoltarea de programe de formare profesionald in domeniul eticii si integritatii.

7.8. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2018, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.684.616.

egritate

VERSIUNE BETA

cautare in arhiva Q

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

11 decembrie 2018 7 6 84 6 1 6
COMUNICAT — AGENTIA NATIONALA DE ] ]

INTEGRITATE PREIA VICEPRESEDINTIA NETWORK

A.N.I. FOR INTEGRITY DE DECLARATII DE AVERE SI
- - N 8 . INTERESE POT FI CONSULTATE
Agentia Nationald de Integritate (ANI) a fost aleasa ieri, 10 ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.

A.N.I. interactiv decembrie 2018, 53 ocupe pozitia de Vicepresedinte al Retelei

pentru Integritate (Network for Integrity), alaturi de inalta ultima actualizare 12.12.2018

Cooperare Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice
_— (https://www.hatvp.fr/) din Franta, care va ocupa functia de
CNT Presedinte, pentru un mandat de doi ani.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada ianuarie -
decembrie 2018:

»  \Vizite: 1.161.466; 4 ‘; Sio Data. oo Toreront
»  \Vizitatori unici: 977.772; O s
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:00:52. -
I il | ‘m‘\
~ "“” \ S | Y /,r“,.“ )
T e s
w002 006%
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7.9. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada ianuarie — decembrie 2018:
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http://www.integritate.eu/

Wevsite
«1  All Web Site Data [ZGO TO REPORT

> ViZite: 171'929; Audianc:‘zv‘_::viw Jan 1,2018 - Dec 31,2018 |
> Vizitatori unici: 74.018; s
> Timp mediu petrecut pe site: 00:01:58. '”""

\

Il
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M New Visitor 8 Retuming Visttor
Users. New Users Sessions

74,018 72,733 171,929 ‘
M M. Mot

Number of Sessions per User | Pageviews Pages / Session

232 291,113 1.69
=

DU PP —

Avg. Session Duration Bounce Rate
00:01:58 0.13%
R naemananar T U NN PTYR N

7.10. Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizaté (1 ianuarie — 31 decembrie 2018), au fost inregistrate un numar de 31.448 referiri la Agentja
Nationald de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizualad si online. Dintre acestea,
2.875 referiri au fost la radio, 14.545 la televiziuni si 14.028 in mediul online.

14.545
Surse monitorizate

14.028

Presa online m TV m Radio

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (1.559 materiale), Europa FM (484
materiale), RFI (371 materiale), Digi FM (314 materiale), Radio ZU (77 materiale), PRO FM (43 materiale), Radio Cultural (16
materiale), Radio Bucuresti (9 materiale), Radio 21 (2 materiale).

Toate cele 2.875 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

- 1.559

484

371 314 .
3 B e

RRA Europa  RFI  Digi FM Radio Zu PROFM Radio Radio Radio 21
FM Cultural Bucuresti
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (3.237 materiale), Digi24 HD (2.300 materiale), Romania TV

(2.140 materiale), Realitatea TV (2.068 materiale), B1 TV (1.804 materiale), TVR 1 (1.219 materiale), PRO TV (678 materiale),
Prima TV (456 materiale), Antena 1 (399 materiale), Kanal D (141 materiale), TVR 2 (102 materiale), Digi Sport (1 material).

Din cele 14.545 materiale difuzate, 14.514 au fost neutre, 30 negative si unul pozitiv.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

3.237
2.300
2.140 2.068
1.804
1.219
678
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» Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (674 materiale), stiripesurse.ro (517 materiale), Stiri
Astazi (364 materiale), Ziua Constanta (351 materiale), Romania TV (315 materiale), Adevarul (312 materiale), Comisarul (290
materiale), News Ro (241 materiale), Ziare Com (237 materiale), Mediafax (229 materiale), DC News (223 materiale), Libertatea

(215 materiale), Romania Libera (203 materiale), Jurnalul Bucurestiului ( 201 materiale), Buna Ziua lasi (182 materiale).

Din cele 14.028 materiale difuzate, 14.024 au fost neutre si 4 negative.

Distributia referirilor pe media online

315 312
290 241 237 229 223 215 203 201 182
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
1. | 30ianuarie | Contractsenvicitelefonie sransmisie | serjc e elefonie sitransmisie date | - 56.400,00 I
9 05 februarie | Contract de prestari servicii de medicina | Servicii de medicina muncii si servicii de 47 850.66 lei
' muncii i servicii de medicina preventiva medicina preventiva B
3 05 februarie Contract subsecvent pentru serviciide | Servicii de administrare IT pentru anul 676.046.34 lei
' administrare IT pentru anul 2018 2018 R
Act Aditional nr. 2 la contractul nr.
4473/03.04.2017 (perioada 01.02.2018- Servicii si material iru nred
30.04.2018) - prestari servicii si ervicil i mateniale pentru Intretinere,
mateﬁalé pentru intretinere revizie si revizie gi service instalafi sanitare s
4, 07 februarie service instalatii sanitare i termices ig::]mlc;r;iér}gﬁmﬁ;gﬁ:ﬁ: ?’L?/?z:\g(;sei 5.959,26 lei
intretinere, revizie si service tamplarie nplar i ’ lic3 ! Bestuser
lemn; intretinere, revizie si service service ta_rr:jp are metg Ica 3 alt_:atU§er|e
tamplarie metalica si lacatuserie si §i dispecerat interventi
dispecerat interventii
_ Contract prestari servicii de audit extern Servicii de audit extern al
5. 08 februarie al managementului ANI pentru anul . 251.000,00 lei
2017 managementului ANI pentru anul 2017
6. 15 februarie CO”"a:tr;i‘;t;fee‘gigrarceiism o %€ | Servicii de arhivare si servicii conexe | 867.246,39 lei
7. | 16februarie | Coniractsubsecven pentu prestarea Servicii de monitorizare IT 54.818,07 lei
8 28 februarie Contract subsecvent de furnizare Furnizare carburanti pe baza de carduri 40.500.00 lei
' carburanti pe baza de carduri de credite de credite R
Cog(t:;aecstiLtijlrnlsat\)rz;azgnd-lelnaebir?:;?g;uIU| Furnizarea on-line a produsului accesibil
i autentic-monﬁtor complet reprezenténd pe baza de abonament, autentic-monitor
9. 05 martie formatul electronic al publicate complet, reprezentand formatul 1.512,61 lei
. o os electronic al publicatiei Monitorul Oficial
Monitorut Ofce Partie LI I N, VY41 “pargie 11,10, 1v, v, Vi, Vil Retea 5
10 14 martie Contract pentru servicii de ajutor Servicii de ajutor utilizatori SAP ERP si 345.156.00 i
' utilizatori SAP ERP si PREVENT PREVENT U
15 mart Contract pentru servicii de administrare, Senvicil de administrare, reparatii i
martie ii i Tntreti i , S i
. reparafi iéggﬁ,}ggﬁﬁ :steme de intretinere sisteme de securitate ANI 48.761,66 e
Contract de prestari servicii de expertiza | Servicii de expertiza contabila in vederea
12 13 aprilie contabila in vederea reprezentarii in reprezentarii in fata Comisiei de 40.000.00 lei
' fata Comisiei de cercetare a Averilor de | cercetare a Averilor de pe langa Curtile R
pe langa Curtile de Apel de Apel
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Contract de prestari servicii de emitere

13. 17 aprilie vouchere de vacants Servicii de emitere vouchere de vacanta 0,01 lei
14, 07 mai Contract de prestar de senvicl de flux Servicii de flux de sfir 23.760,00 lei
i Contract prestari servicii de Servicii de monitorizare mass-media la
15. 07 mai monitorizare mass-media la nivel local vel local central si infernational 24.000,00 lei
central si international nivel local central si internationa
16 21 mai Contract prestari servicii cu atributiide | Servicii cu atributii de aparare impotriva 3032 77 lei
' aparare impotriva incendiilor incendiilor R
- Contract prestari servicil de intretinere Servicii de intretinere si reparatii pentru
17. 25 mai si reparatii pentru autoturismele din NIEANETe 3l reparaii p 11.764,71 lei
dotarea AN| autoturismele din dotarea ANI
Contract prestari servicii de mentenanta Servicii d 4 si admini
si administrarea sistemelor de ervicl | © dmenlt_enapta 3 S ministrarea
18. 05 iunie climatizare Datacenter-e, precum si smt;r:&arﬁ;i eecnma:zﬁireamaésf;gtzge’ 17.414,25 lei
pentru achipamentele AC aferente P terent % " d'p diul AN
birourilor din sediul AN alerente birourtor din sedid
Contract prestari servicii de - y lei electri
iuni mentenanta a retelei electrice din cadrul SemC" de mentgna_n’;a arefe ce ectr!ce .
19, 22 iunie sadiului ANI. G4t si 2 calel aferents din cadrul sediului AN, cat si a celei 20.300,00 lei
infrasfru cturii critice T aferenta infrastructurii critice IT
Contract subsecvent de servicii de Servici - .
iuni administrare IT - licente de suport tehnic ervicil de qdmlmstravre IT - licante d? .
20. 25 iunie roducitor/mentenants pentru suport tehnic producator/mentenanta 102.210,23 lei
P echipamentul Fo rt’ig:te pentru echipamentul Fortigate
21 | 27iunie Contract subsecvent de senc de Servicii de administrare IT 1.285.303,79 lei
22. 01 august gosrz;\?ii:idcznperi:tan servicii de arhivare Servicii de arhivare si servicii conexe 3.495.320,79 lei
i Contract de servicii de Servicii de mentenanta/intretinere a
23. 17 octombrie entenantafintretinere a o ’ 15.576,00 lei
multifunctionalelor multifunctionalelor
24. | O4decembrio | Conract subsecient de servici de Servicii de administrare IT 478.225,89 le
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica de personal in perioada ianuarie — decembrie 2018

a)

b)

definitivare pe functie publica de executie:

- 1 consilier, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;

- 1inspector de integritate, clasa |, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de executie cu statut
special de inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

- 1 consilier, clasa |, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, in cadrul Biroului Achiziii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizitji
Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economica.

numirea in functie:

-3 functionari publici de executie au fost numiti in functii publice de executie, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice a A.N.I., in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare,
Relatji Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

-1 contractual a fost numit pe functie contractuala de director de cabinet la Cabinetul Presedintelui, prin modificarea
felului muncii;

- 2 persoane au fost numite in functie publica de executie cu statut special, prin concurs de recrutare in cadrul
Serviciului Analiza si Preventie, respectiv Serviciului Inspectie de Integritate 2 — Inspectia de Integritate;

- 1 persoana a fost numita pe functie contractuala de consilier la Cabinetul Presedintelui;

-1 persoana a fost numita in functie public de executie, prin detasare in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul
Resurse Umane;

-1 persoana a fost numitd in functie publicd de conducere in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare,
Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

-1 persoana a fost numita in functie publica de conducere in cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale,
Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare;

-1 persoand a fost numitd in functie publica de executie, prin transfer la cerere, in cadrul Serviciului Contencios,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

- 3 persoane au fost numite pe functie contractuala de consilier debutant, respectiv consilier IA, prin detasare, in cadrul
Serviciului de Tehnologia Informatiei;

-1 persoana a fost numita pe functie contractuala de arhivar, prin detasare, in cadrul Compartimentul Registratura
Generala si Arhiva.

modificarea raportului de serviciu/munca:

- 3 functionari publici de executie au exercitat cu caracter temporar functia publicd de conducere, respectiv 1 sef
serviciu la Serviciul Comunicare si Relatii Publice, 1 sef serviciu la Serviciul Implementare Fonduri Structurale, Studii
si Strategii si 1 sef birou la Biroul Comunicare din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

-1 functionar public de executie a exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere, respectiv 1 sef serviciu
la Serviciul Resurse Umane;

- 2 functionari publici de executie cu statut special au fost mutati definitiv, cu repartizarea postului corespunzator
functiei publice detinute anterior, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, respectiv Serviciului Inspectie de
Integritate 1, Inspectia de Integritate;

- 1 functionar public de executie cu statut special exercita cu caracter tempor functia de sef serviciu al Serviciului
Analiza si Preventie;

-1 functionar public de executie cu statut special se mentine in functia publica de executie cu statut special, peste
varsta standard de pensionare;

-1 functionar public de executie exercita cu caracter temporar functia publicd de conducere de sef birou al Biroului
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;
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d)

1 functionar public de conducere si-a incetat exercitarea temporarad pe functia publicd de conducere in cadrul
Serviciului Resurse Umane, revenind pe functia publica de executie in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul
Resurse Umane;

1 functionar public de conducere exercita cu caracter temporar functia publica de conducere de director general al
Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie exercita cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al
Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere si-a incetat exercitarea temporara pe functia publica de conducere revenind pe
functia publica de executie in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare, Directia Comunicare, Relatii Publice
si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere si-a incetat exercitarea temporara pe functie publica de conducere in cadrul
Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, revenind pe functie publica de executie in cadrul Serviciului
Financiar si Contabilitate, Directia Generald Economica.

suspendarea si reluarea activitatii:

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii Publice,
Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generald Economica si-a suspendat raportul de serviciu,
pe o perioada de 1 an;

1 functionar public de executie din cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru cresterea
copilului in varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat
raportul de serviciu, in vederea numirii pe functie contractuald de executie la Cabinetul Presedintelui;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2,
Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;

2 contractuali din cadrul Cabinetului Presedintelui si-au incetat contractul individual de munca in vederea reluarii
activitatii pe functia publica de executie in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analizd si Preventie si-a suspendat raportul
de serviciu pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 contractual din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achiziti Publice, Investiii, Gestionarea
Patrimoniului si Administrativ, Directia Generald Economica si-a suspendat contractul individual de munca pentru
concediu fara plata;

1 functionar public de conducere din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii
Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a suspendat raportul de serviciu
pe perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii
Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii
Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pe
perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 1;

1 functionar public de conducere cu statut si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2;

1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analizd si Preventie si-a suspendat raportul
de serviciu pe perioada concediului pentru maternitate;

e) incetarea raportului de serviciu/munca:

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4 si-a incetat raportul de
serviciu, prin demisie;
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1 functionar public de executie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei si-a incetat raportul de serviciu, prin
demisie;

1 functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane;

2 functionari publici de executie si-au incetat raportul de serviciu in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

2 functionari publici de executie cu statut special si-au incetat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Inspectie de
Integritate 2, respectiv Serviciului Inspectie de Integritate 5;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare i
Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare;

1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Financiar si
Contabilitate, Directia Generala Economica;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Compartimentului Registratura Generala si
Arhiva;

1 contractual si-a incetat contractul individual de muncé in cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitji
Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economica;

1 functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice
si Comunicare;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Compartimentului Registratura Generala si
Arhiva;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane;

1 functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Achizitii Publice, Investitji si
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia
Generala Economica;

1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu in cadrul Biroului Achiziii Publice, Investitii si
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia
Generald Economica;

2 contractuali si-au incetat detasarea in cadrul Serviciului de Tehologia Informatiei.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2018

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
05-12 1 functionar public de conducere cu
; Formator Bucuresti statut special, 1 functionar public de
februarie ' . ’ .
executie cu statut special
19 februarie — 4 functionari publici de conducere cu
. Formator Bucuresti statut special, 3 functionari publici de
06 martie ' . ’ )
execultie cu statut special
26 — 29 martie Comunicare, relatgnc;urglziags media §i vorbire Bucuresti 1 functionar public de conducere
. , 2 contractuali, 3 functionari publici de
28 martie Ready, Steady, GDPR Bucuresti g
' execufie
DPO de initiere si perfectionare pentru
29 - 31 martie asigurarea implementarii legislatiei privind Bucuresti 1 functionar public de executie
protectia datelor cu caracter personal - GDPR
02 - 12 aprilie Formator Bucuresti 1 funcfionar public de gonducere o
' statut special
11 - 15 aprilie Formator Bucuresti 8 funcfionari public de. execufie cu
' statut special
09 - 10 mai Ofifer Protectie DateDglé)Caracter Personal - Bucuresti 2 functionari publici de executie
31 mai - 14 Limba Engleza Bucuresti 1 demnitar
iunie '
30iulie-03 | Sistemul national de achizitii publice. Noutati Constanta, 1 functionar oublic de executie
august si modificéri legislative Costinest Honar p '
05-11 august | Bune practici pentru o comunicare eficientd in Constanta, . . .
institutile administratiei publice Neptun 1 funcfionar public de execufie
05 - 11 august Activitatea de personal si salarizarea Constanta, . . .
* Mamaia 1 functionar public de executie

functionarilor publici

20 - 24 august

Managementul financiar-bugetar si
contabilitatea institutiilor publice

Prahova, Sinaia

1 functionar public de executie

19 - 25 august

Contracte administrative, patrimoniu si
achizitii publice

Constanta,
Neptun

1 functionar public de executie

16 -22 Managementul documentelor in institutiile 4

septembrie g oublice ; Neamt, Durau 1 functionar public de executie
02-09 Bune practici privind actualizarea si Constanta,

septembrie monitorizarea Controlului Intern Managerial Neptun 2 functionari publici de executie

(SCIM)
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12 septembrie -

1 functionar public de conducere cu

personal si privind libera circulatie a acestor
date

12 decembrie Program Inalti Functionari Publici Bucuresti statut special
15 octombrie - Limba Engleza Bucuresti 1 functionar public de conducere cu
31 decembrie statut special
10-14 Reguli si tehnici de comunicare pentru .
decembrie proiectele pe fonduri europene derulate de Bucuresti 2 functionari publici de conducere
ANI
2 persoane cu contract individual de
10-14 Strategie comunicare pentru sistemul Bucuresti munca, .1 functionar p ub[/c de
. , executie cu statut special, 1
decembrie PREVENT pe anul 2019 S )
functionar public de conducere cu
statut special
Implementarea Regulamentului UE 2016/679
09— 16 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce | pregeal, judetul S '
decembrie priveste prelucrarea datelor cu caracter Prahova 2 functionari publici de executie

In cursul lunii martie 2018, s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionald a personalului din cadrul A.N.I. si
Planul anual de perfectionare profesionald a personalului Agentiei si s-au transmis catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
datele si informatiile privind planul de perfectionare profesionalad si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din
cadrul Agentiei, pe anul 2018, potrivit legii.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Dezbatere AN.L Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
16 ianuarie regionala, interese in administratia publica locala - premisa
Bucurest IPP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
18 -19 Sesiune de ANL.I. Seminar de instruire cu privire la programul
ianuarie instruire Expert Forum PREVENT
Autoritatea Nationala de . . -
26 ianuarie Conferinta Supraveghere a Protectiei Aplicarea Nouﬁl;olfggttil;ag; c:g;‘ofeneral privind
Datelor cu Caracter Personal ’
01 februarie Conferints Leqal Maaazin Solutii eficiente de lupta impotriva coruptiei si a
' 9 9 fraudei, editia a Il-a
07 februarie Dezbatera Directia Nationala Frauda si coruptia in domeniul achizitiilor publice. De
Anticoruptie la combatere la prevenire
Conferinta de lansare a proiectului ,,Instruire pentru
i o structurile din cadrul sistemului de coordonare,
27 februarie Conferint Agentia Nationala a gestionare si control al FESI in Roménia, pe tematici
' Functionarilor Publici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii manageriale
' pentru sistemul de coordonare, gestionare si control
al FESI”, cod 3.1.028
28 februarie Conferinta ORACLE Managementul identificarii in cloud-ul hibrid
] o Institutul National de .
16 martie Conferinta Administrati Transparenta si guvernare
ministratie
20 martie Dezbatere Expert Forum Politici publice coerente pentru achizitii eficiente si
Ambasada Marii Britanii transparente
Consiliul National de Evenimentul de lansare a raportului de activitate al
martie onferinta onsiliului National de Solutionare a Contestatiilor
29 marti Conferinta ) ’ . Consiliului National de Soluti Contestatiil
Solutionare a Contestatiilor aferent anului 2017
A sasea (F6) sesiune de instruire profesionala in
o y domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
29 martie Preleqere Directia Generala inclusiv din fonduri europene, din cadrul Proiectului
9 Anticoruptie Mecanisme eficiente pentru prevenirea si combaterea
’ coruptiei in administratia publica, cod
ROFSIP20160S5A08P01
» . Institutul National de .. .
12 aprilie Conferinta Administrati Provocari ale guvernantei moderne
ministratie
12 aprilie Prelegere Facultatea de Politie, Integritatea in exercitarea profesiei de politist, cu

accent asupra aspectelor practice referitoare la
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Academia de Politie Alexandru

conflictele de interese, incompatibilitatile si regimul

loan Cuza juridic al declarérii averilor si intereselor
a Sesiune de Primaria Municipiului . . .
17 aprilie o . Strategia Nationala Anticoruptie
instruire Bucuresti
Comisia pentru Industrii i
Servicii din cadrul Camerei
Deputatilor — Parlamentul
Romaniei
18 aprilie Conferinta Cybersecurity Forum 2018
Euromonitor Conferences
Microsoft
»Dezbatere privind situatiile de incompatibilitate si
conflict de interese ce pot aparea in cadrul echipelor
de management, pe parcursul implementarii
proiectelor”, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
26 — 27 . e capacitatii de prevenire si investigare a situatiilor de
Dezbatere Academia de Politie "Alexandru incompatibilitate
aprilie loan Cuza” S ..
si conflict de interese ce afecteaza interesele
financiare ale Uniunii Europene — DeCinCo_UE”,
cofinantat prin Programul Hercule Ill 2014 - 2020,
gestionat de Oficiul European de Lupta Antifrauda
(OLAF), componenta ,,Law Training and Studies”
»Identificarea tiparelor de coruptie ce implica fonduri
26— 27 Centrul de Resurse U.E.”, in cadrul Proiectului ,,Coruptia in proiectele
- Conferinta o finanfate de Uniunea Europeana: analiza tiparelor de
aprilie Juridic coruptie, a mecanismelor de prevenire si a
strategiilor de investigare (CEP)”
Sesiune de Uage;iga::e:cﬁlat:fegadeléat:igtlzj' Activitate de instruire si educare in cadrul
06 mai Poritice, Administrative si ale programului postuniversitar ,,Integritate Publica si
formare ’ Comunicarii s Politici Publice Anticoruptie”
10 mai Workshop Oracle Romania “Oracle Cloud@Work”
] . Societate pentru viitor . 3 L . .
10 mai Conferinta . i . Conferinta Anuala de Achizitii Publice - Editia a Xll-a
Revista de achizitii publice
15 mai Dezbatere Societatea Academica din 12 ani in UE. Evolutie sau involutie?
Romania ’ ’
) oL Directia Generala ) , ,
14 - 17 mai Seminarii Integritatea in functia publica
Anticoruptie
16 mai Videoconferint World Bank International Conference on “Public Eth_lcs’,’ Conflict
' of Interest and New Technologies
16 . SeSiUne de Camera de Comert Americané Romania -A Future by DeSign
mai ’

consultare i

in Romania

sesiune dedicata identificarii viziunii de tara si de
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aliniere

(AmCham Romania)

formulare a Declaratiei pentru Romania

18 mai

Conferinta

Institutul National de
Administratie

Elemente de noutate si bune practici in domeniul

achizitiilor publice

18 mai

Seminar

Consiliul Concurentei

»Concurenta in achizitii publice — aspecte practice”

05 - 08 iunie

Sesiune de

formare

Directia Generala Anticoruptie

Cea de-a cincea sesiune de formare in domeniul
identificarii si investigarii faptelor de coruptie in

achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
europene

14 junie

Conferinta

Academia de Politie Alexandru
loan Cuza

Sesiunea Il ,Incompatibilitati si conflicte de interese
in accesarea si utilizarea fondurilor europene”

20 iunie

Sesiune de
consultare si

aliniere

Camera de Comert Americana
in Roménia

(AmCham Romania)

Romania - A Future by Design
sesiune dedicata elaborarii planului de actiune si

indentificarii responsabilitatilor individuale si de grup

21 iunie

Conferinta

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

Evenimentul de promovare a proiectului ,Instruire
orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii
FESI, precum si instruire specificd pentru beneficiarii

POAT”

28 iunie

Conferinta

Centrul de Resurse Juridice

»Mecanisme de prevenire a coruptiei in cadrul
proiectelor finantate de UE”, in cadrul Proiectului
»Coruptia in proiectele finantate de Uniunea
Europeana: analiza tiparelor de coruptie, a
mecanismelor de prevenire si a strategiilor de
investigare (CEP)”

28 iunie

Conferinta

Directia Generala Anticoruptie

Cea de-a saptea sesiune de instruire profesionala
(F7) in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
publice, inclusiv din fonduri europene

13-14
septembrie

Sedinta de lucru

Asociatia Secretarilor de
Municipii din Romania

Sedinta ordinara a Asociatiei Secretarilor de
Municipii din Romania si Corpului Profesional al
Secretarilor de Municipii

19 septembrie

Sesiuni de
instruire

Consiliul Judetean Giurgiu

Acordarea de sprijin tehnico-logistic in vederea
instruirii membrilor echipelor de
accesare/implementare proiecte, in domeniul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese

20 septembrie

Prelegere

Directia Generala Anticoruptie

A opta (F8) sesiune de instruire profesionala in
domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
inclusiv din fonduri europene, din cadrul proiectului
Mecanisme eficiente pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in administratia publica, cod

ROFS1P20160S5A08P01

25 septembrie

Dezbatere

Institutul pentru Politici Publice

Dezbatere in cadrul proiectului ,Joint Task
Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of
Interest in Romania” - pe marginea prezentarii
Raportului asupra rezultatelor activitatii de
monitorizare

27-28
septembrie

Conferinta

Freedom House Romania

Conferinta din cadrul proiectului , Eficientizarea
mecanismelor juridice de protectie a intereselor

financiare ale UE in Romania”
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Sesiune de formare pe tema managementului

. Sesiune de Ministerul Fondurilor Europene ! ! Ve Telle ! ‘
28 septembrie formare neregulilor, anti-frauda si evitarea conflictului de
Banca Mondiala interese
Vizita de studiu a unei delegatii formate dintr-un
28 septembrie Departamentul pentru Lupta | reprezentant al Ministerului de Interne din Bulgaria si
P Vizita de studiu Antifrauds doi reprezentanti ai Ministerului de Finante din Serbia
in cadrul Programului de Schimb CEPOL 2018
_ Sesiunede | Ministerul Fondurilor Europene Sesiune de formare pe tema managementul
05 octombrie formare neregulilor, anti-frauda si evitarea conflictului de
Banca Mondiala interese
A sasea sesiune de formare in domeniul identificarii
si investigarii faptelor de coruptie in achizitiile
10-12 Sesiune de o L . publice si in gestionarea fondurilor europene, din
octombrie instruire Directia Generala Anticoruptie cadrul proiectului Mecanisme eficiente pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in administratia
publica, cod ROFSIP20160S5A08P01
_ Sesiunede | Ministerul Fondurilor Europene Sesiune de formare pe tema managementul
12 octombrie formare neregulilor, anti-frauda si evitarea conflictului de
Banca Mondiala interese
Facultate.a d © $t.' infe .Polltlce, Festivitatea de decernare a diplomelor absolventilor
11-12 Festivi Administrative si ale 1ui de-al treil AR
octombrie estivitate Comunicarii, Universitatea celui de-al treilea program postuniversitar
Babes-Bona’li Cluj-Napoca »Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”
15-18 —_— . . . -
octombrie Seminarii Directia Generala Anticoruptie Integritatea in functia publica
) . . Cea de-a Xl a conferinta anuala: 100 de ani de
26 octombrie Conferinta | Societatea Academica de Stiinte | - agministratie in statul national unitar romén - intre
Administrative traditie si modernitate
01 noiembrie Sesiune de o . Sesiune de instruire cu privire la formularul de
instruire Ministerul Culturii integritate prevazut de sistemul PREVENT
»Noi strategii de investigatie pentru descoperirea
coruptiei in proiectele finantate de UE” - in cadrul
08 noiembrie Conferints o Proiectului ,,Coruptia in proiectele finantate de
' Centrul de Resurse Juridice Uniunea Europeand: analiza tiparelor de coruptie, a
mecanismelor de prevenire si a strategiilor de
investigare (CEP)”
Sesiune de A noua sesiune (F9) de instruire profesionala in
08 noiembrie nstruire Directia Generali Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
' inclusiv din fonduri europene
12-13 Prfc; ggrrsan:ede Agentia de Pliti si Interventie | Optimizarea managementului activitatilor antifrauda
noiembrie orofesionala pentru Agriculturd in proiectele finantate din fonduri europene
. ) Simpozion Facultatea de Politie din cadrul ) i L
13 noiembrie Stiintific Academiei de Politie »Integritatea in mediul universitar”
C “Alexandru loan Cuza”
Conferinta Regionald ,,Etica i integritate la
05 decembrie Conferinta frontierele Roméniei - dialog institutional

Directia Generala Anticoruptie

international”
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Intalniri de lucru

Data

Organizator

Tema

13 februarie

Directia Generala Anticoruptie

Vizita delegatiei din Republica Moldova - ,,Proceduri
administrative privind lupta impotriva coruptiei — Metode
de gestionare a conflictelor de interese,
incompatibilitatilor si a cazurilor de averi nejustificate”

21-22 februarie

RISE Project

Financial Investigations and Asset Recovery training
programme

Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor

06 martie Ministerul Justitiei inregistrate de Roménia in domeniul reformei sistemului
judiciar si luptei impotriva coruptiei
06 martie IGPR Stagiul de specializare ,,Achizitii publice”
07 martie Academia de Politie ,,Alexandru Masa rotunda privind jurisprudenta cazurilor de
loan Cuza” incompatibilitate si conflict de interese
14-16 martie Ministerul Justitiei Misiunea de evaluare a Comisiei Europene in contextul
Mecanismului de Cooperare si Verificare
. —r I . Cea de-a doua intélnire a Grupului de lucru EPAC/EACN
26-27 martie Directia Nationala Anticoruptie privind Big Data
26-27 martie Institutul Diblomatic Roman Programul de formare profesionala ,,Norme etice si de
P conduita pentru personalul MAE”
16 aorilie Agentia Nationala pentru Reuniunea grupului de lucru a Comitetului
P Achizitii Publice Interministerial pentru Achizitii Publice
Misiunea de audit a Curtii Europene de Conturi in
16 - 20 aprilie Curtea Europeans de Conturi Romania, cu tema ,,Masuri de combatere a fraudei in
P P ceea ce priveste cheltuielile efectuate in cadrul politicii
de coeziune a UE”
18 aorilie Ministerul Justitiei Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
P ' independente si institutiilor anticoruptie
Secretariatul tehnic al Comisiei
15 mai speciale comune a Camerei Sedinta Comisiei speciale comune a Camerei Deputatilor
Deputatilor si Senatului pentru si Senatului pentru elaborarea Codului administrativ
elaborarea Codului administrativ
16 mai Scoala Nationala de Studii Politice Vizita de studiu a studentilor la Cursul ,,Structuri
mai

si Administrative (SNSPA)

Antifrauda si Anticoruptie” in cadrul programului de
master dedicat Integritatii Publice si Politicilor

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.59




Anticoruptie

16 mai

Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice

Cea de-a saptea reuniune a CM POCA

17 mai

Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale

intaInire de lucru in vederea implementdrii unor actiuni
de asistenta tehnica, care au ca punct de plecare
protocolul dintre ANI si MCIN

21 mai

Institutul pentru Politici Publice

Sedinta de lucru cu reprezentantii Consiliului Judetean
Brasov pe tema importantei politicilor de preventie in
implementarea cadrului legal aferent conflictului de
interese

23 mai

Institutul pentru Politici Publice

intalniri de lucru intre reprezentantii IPP si inspectorii de
integritate

06 iunie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor
inregistrate de Romania in domeniul reformei sistemului
Jjudiciar si luptei impotriva coruptiei (Comisia MCV)

07 iunie

Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale

Sesiune de instruire cu reprezentantii Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale si ai institutiilor aflate in
subordinea/sub coordonarea acestuia

12 iunie

Ministerul Afacerilor Externe

Comisia Interquvernamentala Roméania-Republica
Moldova pentru integrare europeana

27 iunie

(25 - 27 iunie)

Ministerul Justitiei

Misiunea de evaluare MCV

28 iunie

Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale

Sesiune de instruire cu reprezentatii Ministerului Culturii
si Identitatii Nationale si ai institutiilor aflate in
subordinea/sub coordonarea acestuia

12 iulie

Institutul pentru Politici Publice

Sesiune interna de lucru cu reprezentanti ai Primariei
Municipiului Oradea, in vederea acordarii de asistenta
practica pe tema dezvoltarii procedurilor/practicilor de

prevenire a conflictelor de interese

07 septembrie

Institutul pentru Politici Publice

Sesiune interna de lucru cu echipa Primariei
Municipiului Constanta in vederea consilierii/ acordarii
asistentei practice autoritatii locale pe tema dezvoltarii

procedurilor/practicilor de prevenire a conflictelor de
interese

05 - 06 noiembrie

Agentia Nationala a Functionarilor
Publici

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI in Roménia, pe
tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare
si control al FESI” cod proiect 3.1.028

12 - 13 noiembrie

Agentia Nationala a Functionarilor
Publici

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI in Roménia, pe
tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare

si control al FESI” cod proiect 3.1.028
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22 - 23 noiembrie

Ministerul Public

Combaterea infractionalitatii in domeniile prioritare ale
Ministerului Public: coruptie, folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, evaziune fiscala,
contrabanda si spalarea banilor

12 decembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Cea de-a opta reuniune a CM POCA

13 decembrie

Ministerul Justitiei

Platforma de Cooperare a Administratiei Publice
Centrale
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