PROCES-VERBAL

AL SEDINTEI CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE,

DESFASURATA IN SISTEM ONLINE,
JOI, 08 [ULIE 2021

CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

SECRETARIAT CNI

La sedinta Consiliului National de Integritate din data de 08 iulie 2021, au participat urmatorii membri ai
Consiliului National de Integritate:

Nr MEMBRU TITULAR MEMBRU SUPLEANT
; Entitatea reprezentata Situatia Situatia
crt. Nume . Nume .
prezentei prezentei
Grupul parlamentar PSD din ROSOAGA
1. Senat ADRIAN IONUT PREZENT Vacant
Grupul parlamentar PNL din GAUREAN
2 Senat CALINBOGDAN | FPREZENT R -
Grupul parlamentar USR din TULEASCA .
3. Senat LUMINITA PREZENTA Vacant -
Grupul parlamentar UDMR PETER . ‘
4, din Senat 7SUZSANNA PREZENTA LEVENTE NOVAK -
Grupul parlamentar Alianta
5. pentru Unirea Romanilor din Vacant - Vacant -
Senat
Grupul parlamentar al
6. minorititilor nationale din | CHIRILA FEODOR PREZENT LETEA CRINA -
. MIHAELA
Camera Deputatilor
Ministerul ILEA GEORGE DUMITRU ADRIAN
i Justitiei BOGDAN ) EDUARD PREZENT
Ministerul SECOSAN . BORLEA BOGDAN
i Finantelor Publice VALERICA PREZENTZ GEORGIU }
Uniunea Nationald a
9. Consiliilor Judetene din FWCA ALIN PREZENT MUNTEANU SORIN -
A ADRIAN
Romania
10, | AseciatiaMunicipiilor din BOC EMIL - CIUCU CIPRIAN -
Romania
11. Asociatia Oraselor MIRON VIOREL | PREZENT | TRAISTARU DANIEL -
din Romania
Asociatia Comunelor A PANDELE COSMINA
12. din Roménia TARA SERGIU PREZENT RAMONA -
Agentia Nationala a DEACONESCU 5
13. | Functionarilor Publici - inalti CYNTHIA PREZENTA PICU DANIEL -
functionari publici CARMEN
Agentia Nationala a
14. Functionarilor Publici - MARIN LILIA PREZENTA GEORGEVICI ALINA -
. . . RUXANDRA
functionari publici
15. Asociatiile Magistratilor Vacant - Vacant -
16. Organizatiile MITICA COSTIN | PREZENT LONEAN IRINA
societatii civile
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CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE
SECRETARIAT CNI

Sedinta a fost condusi de domnul Sergiu TARA, Presedintele Consiliului National de Integritate.

La sedinta din data de 08 iulie 2021 a participat si conducerea Agentiei Nationale de Integritate,
reprezentatd de domnul Silviu loan POPA, Secretar General.

In deschiderea sedintei, domnul Sergiu TARA a adus la cunostinta membrilor faptul ci Secretariatul CNI
a transmis prin e-mail demisia depusa de catre domnul Florin Ionel MOISE din functia de Vicepresedinte al
Agentiei Nationale de Integritate ca urmare a depunerii juramantului in calitate de Presedinte al Agentiei.
Totodata, Secretariatul a transmis si draft-ul adresei de inaintare catre Senatul Romaniei a demisiei domnului
MOISE.

Mai mult, domnul TARA a informat membrii cu privire la prevederile art. 2, alin. (1), litera i) din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului National de Integritate, aprobat prin Hotararea
Consiliului National de Integritate nr. 3/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
»Consiliul, potrivit Legii nr. 144/2007 (..) adopti o hotardre prin care Consiliul ia act de obiectivele de
management elaborate si asumate de presedintele Agentiei si prezentat plenului Consiliului, in termen de 30 de
zile de la depunerea juramantului de catre acesta in fata plenului Senatului’.

In continuare, Presedintele Consiliului National de Integritate a supus spre aprobare procesul verbal al
sedintei extraordinare CNI din data de 24 iunie 2021, orele 10:30 si procesul verbal al sedinfei CNI pentru situatii
exceptionale din data de 24 iunie 2021, orele 13:00.

PROCESELE VERBALE AU FOST APROBATE iN UNANIMITATE DE CATRE MEMBRII CONSILIULUI
NATIONAL DE INTEGRITATE.

Presedintele Consiliului a adus la cunostinta membrilor punctele inscrise pe ordinea de zi. Astfel, a fost
supusa la vot ordinea de zi a sedintei, dupa cum urmeaza:

1. Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2020;
Discutii referitoare la Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de Romdnia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare;

3. Diverse.

ORDINEA DE ZI A FOST VOTATA IN UNANIMITATE DE CATRE MEMBRII CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE

SECRETARIATUL CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE

Adresa: B-dul Lascar Catargiu 15, cod postal: 010661, sector 1, Bucuresti - Roméania

Telefon: + 40 372 06 98 22 / Fax: + 40 372 06 98 88 / E-mail: secretariat.cni@gmail.com / secretariat.cni@integritate.eu / Website: www.integritate.eu
2/10



CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE
SECRETARIAT CNI

Punctul 1

Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2020

Domnul Silviu loan POPA a precizat faptul ca cea de-a 13-a misiune de audit extern independent s-a
desfasurat in perioada 26 aprilie — 07 iunie si a fost efectuata de TGS Romania Assurance & Advisory Business
Services.

In continuare, domnul POPA a subliniat faptul cd, departe de a fi perfect, raportul de audit extern al
managementului ANI este singurul instrument obiectiv care poate madsura performanta sau incapacitatea
managerialad a conducerii Agentiei, limitand orice fel de abordari partinitoare. Mai mult, misiunea de audit extern
este un instrument extrem de valoros care este pus la dispozitia Consiliului National de Integritate si este o
masura eficienta de protejare a independentei operationale a Agentiei. Totodata, domnul POPA a subliniat faptul
ca acest tip de instrument incepe sa capete popularitate si in randul altor institutii publice precum Agentia
Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, care desi se afld in subordonarea Ministerului Justitiei,
are prevazutda in legea de functionare evaluarea calitatii managementului Agentiei printr-un audit extern
independent.

Totodata, Secretarul General al ANI a punctat faptul cd acest raport are un dublu rol, astfel ca el prezinta
tuturor stakeholderilor interesati o radiografie obiectiva a calitatii managementului ANI si contribuie in egalad
masura la imbunatatirea acestuia, respectiv a activitatii Agentiei in general, prin formularea acestor constatari, a
acestor observatii, care se constituie in recomandari.

Mai mult, domnul POPA a precizat faptul cd misiunea desfasurata de auditori a parcurs foarte multi pasi,
de la colectarea de informatii relevante, la esantioane de testare, analize, sedinte tematice, interviuri téte-a-téte.
In acelasi timp, Secretarul General al ANI a punctat faptul ci misiunea de audit a vizat si functiile de management,
de coordonare, de control intern.

Domnul Silviu loan POPA a subliniat faptul ca raportul de audit extern al managementului ANI este o
analiza exhaustiva dar care nu dubleaza alte rapoarte care se executd de alte institutii nationale sau de alte
organisme internationale.

In continuare, Secretarul General al ANI a notat faptul ci evaluarea auditorilor suprinde pentru fiecare
departament al Agentiei in parte o abordare tripartita. Astfel, avem o descriere a principalelor atributii si a
activitatilor desfasurate de departamente in anul auditat 2020, urmata de observatii identificate la nivelul anului
2020 care se constitutie in recomandari pentru anul 2021, precum si o urmarire a modului in care au fost
remediate observatiile identificate in cadrul misiunilor din anii precedenti. Asadar, misiunea de audit nu este
limitata la activitatile desfasurate de ANI in anul 2020, dar include si urmarirea implementarii recomandarilor
formulate 1n anii anteriori.

Raportul constata corect faptul ca anul 2020 a fost atipic in contextul pandemiei COVID-19, un an cu multe
provocari si multe restrictii in desfasurarea activitatii, dar cu toate acestea, potrivit auditorilor, ANI a reusit sa
isi pastreze obiectivele specifice si sa isi Indeplineasca rolul stabilit de lege. Mai mult decat atat, ANI s-a adaptat
pentru a functiona in mod optim si toate eforturile au fost orientate catre Imbunatatirea si eficientizarea
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activitatii. Ulterior, domnul POPA a trecut in revista o serie de orientari strategice remarcate de raport, dupa cum
urmeaza: atingerea unui procent de 84% privind statusul ,implementat” si ,partial implementat” al
recomandarilor privind imbunatatirea activitatii formulate in rapoartele de audit anterioare care indica un grad
de implicare si eficienta ridicat din partea managementului institutiei; derularea de activitati de constientizare
si preventie In special in contextul proceselor electorale din anul 2020; efectuarea primilor pasi in dezvoltarea
aplicatiei e-DA/pentru digitalizarea declaratiilor de avere si de interese; continuarea implementarii proiectelor
LINC si EMOD; cooperarea cu institutiile si autoritatile publice pe teme ce vizeaza prevenirea coruptiei in
administratia publica si cresterea gradului de constientizare cu privire la incompatibilitati si conflict de interese
- organizarea sesiunilor de instruire de tip ,training on the job” prin care sute de angajati ai institutiilor publice
din Romania au fost pregatiti pe zona de integritate.

Din punct de vedere functional, raportul conchide faptul ca la nivelul anului 2020 nu au fost constatate
discrepante intre activitatea practica si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare cu privire la
functiile de Vicepresedinte si Secretar General.

In continuare, Silviu Ioan POPA a adus la cunostinta membrilor zonele vulnerabile identificate de auditori,
care pot impiedica atingerea obiectivelor si pentru care sunt necesare o serie de actiuni de remediere din partea
managementului ANI.

Astfel, cu privire la , deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor fiind sub 50% la sfarsitul
anului 2020, domnul POPA a precizat faptul ca aceasta recomandare a fost deja abordata de managementul ANI,
astfel ca au fost demarate procedurile privind ocuparea unor posturi din cadrul Directiei Generale Juridice sau
Directiei Generale Inspectia de Integritate. In acelasi context, Secretarul General al ANI a punctat faptul ci este
dificil ca aceasta schema de personal sa fie ocupata in totalitate, astfel ca managementul ANI depune eforturi in
vederea suplimentirii acestui deficit cu ajutorul sistemelor informatice. In sustinerea celor afirmate, domnul
POPA a precizat faptul ca exista un proiect in derulare pentru imbunatatirea aplicatiei Sistemul Informatic de
Management Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese (S.I.M.I.D.A.L.) folosit de inspectorii de integritate, si
totodata pentru fluidizarea proceselor de lucru ale acestora, astfel incat termenele de solutionare a lucrarilor sa
fie reduse considerabil.

Un alt punct vulnerabil prezentat de Secretarul General al ANI se refera la spatiul insuficient de lucru si
de depozitare al dosarelor, o vulnerabilitate cu care Agentia se confrunta de cativa ani. Pentru eliminarea acestei
vulnerabilitati, ANI a obtinut un spatiu de lucru secundar, insa aceasta problema a fost rezolvata doar partial,
intrucat Agentia inca se confrunta cu probleme logistice. Avand in vedere acestea, domnul POPA a precizat faptul
ca managementul ANI ia in considerare obtinerea unui sediu nou, adecvat, care sa satisfaca nevoile logistice ale
institutiei si ale personalului.

In continuare, Secretarul General al ANI a ficut referire la cadrul strategic, respectiv Strategia ANI 2016-
2020 dar si Strategia ANI pe termen scurt 2020-2021 asumata de domnul Florin MOISE in calitate de
Vicepresedinte, ce au fost analizate de catre auditorii externi. Totodata, acesta a precizat faptul ca Strategiile
reprezinta veritabile foi de parcurs care cristalizeaza obiectivele de management si eforturile de implementare
a obiectivelor si dau posibilitatea tuturor partilor interesate sa monitorizeze aceasta implementare, oferind astfel
si predictibilitate. Asadar, gradul de implementare al masurilor prevazute de Strategia pentru prevenirea si
sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilititilor si a averilor nejustificate (2016-2020) este de aprox.
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92% - masuri cu status ,implementat” sau ,partial implementat”; in timp ce gradul de implementare al masurilor
prevazute de Strategia ANI pe termen scurt 2020-2021 este de 100% - masuri cu status ,implementat” sau
»partial implementat” avand termen in anul 2020.

Cu privire la aspectele reliefate in Raportul de audit la punctul 6.3., domnul Costin MITICA a opinat faptul
cd nu considera a fi suficient de complexe, neficand trimitere la baza legalda sau modul de remediere, in
conformitate cu actele normative care reglementeaza activitatea de audit. Totodata, domnul MITICA a precizat
faptul ca Raportul de audit ar trebui aprofundat pe viitor pentru a decide daca necesita imbunatatiri, dat fiind
faptul ca auditorii s-au axat pe formd, neglijand fondul, insa a apreciat activitatea desfasurata in domeniul juridic.
In final, domnul Costin MITICA a precizat faptul ci in viitor va necesita a fi identificati si competenta pe care CNI
o are in acest sens.

Domnul Sergiu TARA a adus la cunostinta membrilor faptul c&, din cauza unor probleme de natura
tehnica, domnul Emil BOC nu se poate conecta la sedinta.

Doamna Cynthia DEACONESCU a informat membrii asupra faptului ca domnul Emil BOC a formulat o
intrebare, respectiv daca ANI poate sa ofere pe viitor un calendar de implementare al recomandarilor din
Raportul de audit extern.

Fata de acestea, domnul Silviu POPA a mentionat faptul ca recomandarile din Raportul de audit extern
reprezintd o prioritate pentru Agentie. Solutia pe care ANI o are in vedere cu privire la acest calendar este
reprezentatd de redactarea noii strategii a Agentiei pentru urmatorii patru ani. Strategia va avea ca fundatie
planul de management al Presedintelui ANI, domnul Florin MOISE, iar ca si ,,coloana vertebralda” vor fi Raportul
de audit extern, Rapoartele Comisiei Europene, s.a.m.d. Strategia va ingloba toate aceste obiective, va avea
termene, riscuri si responsabili si bineinteles va fi supusa atentiei CNI care va putea efectua o serie de
recomandari cu privire la acest document strategic.

In continuare, doamna Cynthia DEACONESCU a adresat o intrebare domnului Secretar General,
referitoare la cea mai complexa si cea mai dificil de implementat recomandare din Raportul de audit extern.

Domnul Silviu POPA a precizat faptul ca in prezent, ANI opereaza cu acelasi numar de angajati ca in urma
cu 10 ani, Insa atributiile Agentiei au fost majorate considerabil. Mai mult decat atat, Agentia continua sa fie
insarcinata cu noi atributii, precum cele instituite prin preluarea de catre ANI a componentei privind protectia
avertizorilor in interes public.

In continuare, Secretarul General al ANI a precizat ci cea de-a doua recomandare oportuni este cea de
imbunatatire a cooperarii cu toate institutiile depozitare a informatiilor relevante pentru activitatea de evaluare
desfasurata de inspectorii de integritate. In prezent, institutiile actioneazi izolat, in sensul in care fiecare dintre
acestea isi administreaza propriile sisteme, fiind astfel greu de obtinut in timp util, pe cale electronica,
informatiile relevante pentru activitatea Agentiei. In prezent, Agentia cauti solutii pentru a se conecta la astfel
de baze de date farda a mai fi nevoie de interventie legislativa si de operatiuni informatice care ar presupune
dislocarea mult mai multor eforturi.

SECRETARIATUL CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE

Adresa: B-dul Lascar Catargiu 15, cod postal: 010661, sector 1, Bucuresti - Roméania

Telefon: + 40 372 06 98 22 / Fax: + 40 372 06 98 88 / E-mail: secretariat.cni@gmail.com / secretariat.cni@integritate.eu / Website: www.integritate.eu
5/10



CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE
SECRETARIAT CNI

In final, cea de-a treia recomandare nu este una explicitd in raport insa este deductibild mai ales in ceea
ce priveste Inspectia de Integritate sau Directia Generala Juridica si se refera atat la cadrul legislativ actual, dar
si la impredictibilitatea acestuia. In acest sens, domnul POPA a exemplificat sincopele si dificultitile intampinate
de Inspectia de Integritate, constatate de auditori. Astfel, inspectorii de integritate sunt nevoiti sa analizele sute
de dosare pentru a le identifica si prioritiza pe cele care se prescriu intr-un termen scurt.

Totodata, venind in intdmpinarea intrebarilor anterioare cu privire la calitatea Raportului de audit,
domnul Silviu POPA a punctat faptul ca scopul acestuia nu este de a arata calea de solutionare a problemelor
identificate, ci acela de a indica problema, In timp ce identificarea celei mai bune cdi de solutionare a acesteia
cade in sarcina Agentiei. In continuare, domnul POPA a precizat faptul ci Raportul de audit nu este un instrument
perfect insa este singurul instrument care poate oferi o imagine obiectiva asupra functiilor de management,
respectiv dacd existd concordanta intre activitatea desfasurata de ANI si Regulamentul de Organizare si
Functionare, actele normative, procedurile operationale, s.a.m.d. Totodat3, Raportul se elaboreaza in urma unei
misiuni desfasurate in baza Standarului International ISRS 4400, astfel ca sunt oferite o serie de garantii potrivit
carora acesta poate furniza instrumente necesare prin care ANI isi poate corecta si indrepta activitatea, astfel
incat sa raspunda tututor acestor exigente, dar si prin care Consiliul National de Integritate poate evalua obiectiv
activitatea Agentiei in decursul unui an de zile.

In continuare, domnul Sergiu TARA a supus atentiei plenului faptul ci ingrijorarea niscuti ulterior
analizarii de catre acesta a Raportului de audit este legata de insuficienta personalului. Astfel, acest aspect
necesita a fi discutat in detaliu In viitor, avand in vedere faptul ca personalul Agentiei este Incarcat cu un numar
mare de dosare, iar sansele de a se produce erori sunt ridicate. Totodats, domnul TARA a precizat ci Directia
Generala Juridica este subdimensionata si a sustinut ca, asemeni ultimului an de functionare al Consiliului
National de Integritate, functionarea la limita poate duce la blocarea activitatii.

Totodata, Presedintele CNI a mentionat faptul ca partea de formare a personalului Agentiei a lipsit in anul
2020 din varii motive independente de ANI, Insa pentru un mediu optim este necesar a avea personal suficient
si foarte bine pregatit, pentru a obtine rezultate maxime.

In continuare, domnul POPA a precizat faptul ci Agentia dispune de 11 sisteme informatice, precum
PREVENT, SAP-ERP sau Document Management System (D.M.S.) - programul datorita caruia de 8 ani circuitul
documentelor in interiorul Agentiei este eminamente electronic si care are functii de aprobare, are trasabilitate
si predictibilitate pentru factorii de decizie.

Cu privire la formarea profesionald, Secretarul General a mentionat ca ANI se afld in calitatea onoranta
de a fi in acelasi timp si furnizor de traininguri si pregatire profesionald, dar si beneficiar. Anul 2020 a culminat
cu pandemia de COVID-19 si vulnerabilitatile asociate, astfel ca un numar ridicat de angajati ai ANI si-a desfasurat
activitatea In regim de telemunca iar activitatea de training a fost suspendata inclusiv de catre acei furnizori de
training. In acest context, domnul POPA a precizat faptul ci ANI s-a concentrat pe furnizarea de expertizi si a
exemplificat sesiunile de instruire de tip ,training on the job” pentru personal din cadrul ANABI sau pentru
personalul din cadrul unor ministere. In final, Silviu POPA a concluzionat faptul cd ANI nu va putea avea un corp
de functionari bine pregatiti profesional fara o pregatire continua, astfel ca Agentia isi propune pentru anul in
curs formarea angajatilor sai, inclusiv cu ajutorul cursurilor in format online. Totodata, Agentia va reliefa si In
strategia sa pentru urmatorii 4 ani, pregatirea profesionald continua a personalului sau pe zone de interes si a
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exemplificat In cazul inspectorilor de integritate necesitatea pregatirii in domeniul achizitiilor publice, a spalarii
de bani, a finantarilor in campaniile electorale, s.a.m.d.

Domnul Sergiu TARA a mentionat faptul cd in anul in curs ANI trebuie si gdseasci mijloace eficiente
pentru a optimiza Inrolarea In sistemul e-DA/ a persoanelor care fac obiectul Legii nr. 176 /2010, avand in vedere
faptul ca Incepand cu anul 2022 aceste persoane vor avea obligatia de a transmite declaratiile doar prin
intermediul platformei si a solicitat sprijinul membrilor Consiliului in acest sens.

Avand in vedere acestea, Presedintele CNI a propus ca membrii sa se concentreze pe acest aspect in
viitoarele sedinte ale Consiliului din anul in curs si sa analizeze categoriile de institutii care inca nu au demarat
acest proces.

In acest sens, Sergiu TARA a propus ca la viitoarea sedinti, managementul ANI si informeze Consiliul cu
privire la stadiul inrolarii institutiilor in platforma e-DAL

Domnul Silviu POPA a precizat faptul ca in procesul de depunere electronica a declaratiilor un rol
important 1l are persoana responsabild din institutiile publice, intrucat deponentul nu poate efectua acest pas
decat daca persoana responsabila este inrolata in sistemul e-DA/ are semnatura electronica calificata si a inrolat
toti angajatii institutiei. Dupa ce acesti pasi vor fi fost epuizati, deponentul va putea completa si depune
declaratiile de avere si de interese electronic. In continuare, Secretarul General a precizat faptul ci misiunea
Agentiei este de a convinge toti conducatorii institutiilor sa desemneze persoane responsabile daca nu au facut-
o inc3, sa le responsabilizeze si sa puna la dispozitia deponentilor aceste certificate calificate pentru semnatura
electronici. In plus, domnul POPA a evidentiat faptul ci trebuie luati in calcul rezistenta la schimbare care este
destul de ridicata in toate domeniile, dar si partea financiara si bineinteles familiaritatea cu sistemele informatice.

Presedintele Consiliului National de Integritate a supus spre aprobare Raportul de audit extern al
managementului ANI pentru anul 2020, cu propunerea ca acesta sa fie transmis, spre informare, Senatului
Romaniei si, totodat3, sa fie publicat pe pagina de Internet a Agentiei.

PROPUNEREA A FOST APROBATA IN UNANIMITATE DE CATRE MEMBRII CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE.

Punctul 2

Discutii referitoare la Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de Romdania in cadrul Mecanismului

de Cooperare si Verificare

La acest punct al ordinii de zi, domnul Silviu POPA a precizat faptul ca cel de-al 19-lea Raport MCV a
remarcat faptul ca ANI a continuat sa investigheze cazurile de incidente de integritate, oferind si o statistica in
acest sens.
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Totodata, Secretarul General a evidentiat faptul ca expertii europeni au remarcat rolul activ pe care ANI
l-a avut in alegerile locale si parlamentare din anul 2020, exclusiv din punct de vedere ar ridicarii gradului de
constientizare cu privire la regulile de integritate pentru candidati, dar si faptul ca acesta este un motiv pentru
care controversele care insoteau aceste tipuri de alegeri au fost mai putine.

Referitor la consolidarea legislativa, daca in anii precedenti o tema recurentd era reprezentata de
dezamagirea fata de cadrul legislativ care continua sa puna piedici functionarii sistemului de integritate in
Romania, In prezent exista o doza de optimism in sensul in care se observa o abordare mai deschisa a
Parlamentului si a Guvernului catre realizarea acestei reforme. Mai mult, expertii de la Bruxelles afirma faptul ca
aceasta consolidare legislativa ar putea constitui o baza stabild pentru viitor, fapt cu care ANI este Intru totul de
acord. Totodat3, raportul mentioneazi si Grupul Statelor Impotriva Coruptiei (GRECO) ca un potential partener,
aspect pe care ANI il va lua in considerare.

In continuare, domnul POPA a precizat faptul ci riscurile de regres identificate in rapoartele din anii 2018
si 2019, respectiv criticile referitoare la cazurile de parlamentari ce nu au fost solutionate, au fost atenuate. in
acelasi sens, exista semne Incurajatoare ca noua legislatura va evita pe viitor aceste situatii.

Raportul retine si o incertitudine legata de selectarea managementului ANI dar care a fost abordata si
rezolvata prin finalizarea procedurii privind alegerea Presedintelui ANI.

Nu in ultimul rand, raportul remarca functionarea Sistemului PREVENT, recomandare deja
implementatd, dar si abordarea proactiva a Parlamentului in contextul validarii noilor mandate, respectiv
solicitarea adresata Agentiei referitoare la posibili alesi aflati sub interdictia de 3 ani. Aceasta conlucrare
fructuoasa intre Parlament si ANI a fost apreciata ca atare in raportul MCV.

Doamna Cynthia DEACONESCU a solicitat lamuriri cu privire la recomandarea privind punerea in aplicare
a hotararilor judecatoresti, respectiv in ipoteza In care ar mai exista astfel de hotarari judecatoresti si
Parlamentul ar opune rezistenta ca si in alte situatii, daca punerea in aplicare a acestei recomandari {ine si de
clarificarea cadrului legislativ.

Fata de acestea, domnul Silviu POPA a precizat faptul ca exista cadru legislativ si mecanisme din ultimul
deceniu care sd reglementeze aceasti solutionare, insi este o chestiune de vointi. In sustinerea celor mentionate,
domnul POPA a precizat faptul ca au fost atat cazuri in care aceste decizii s-au implementat, dar si cazuri cand
aceste decizii nu s-au implementat. in comparatie cu Parlamentul, in cazul alesilor locali rata de conformare este
covarsitoare si de aceea raportul observa ca exista deschidere in prezent.

In acest sens, au fost depuse eforturi in eliminarea unor punti de comunicare, astfel cd au avut loc
nenumarate intalniri cu membri ai Senatului, ai Camerei Deputatilor, cu factori de decizie, cu membri ai Biroului
Permanent, lideri de grupuri. Aceste discutii s-au axat pe prezentarea atributiilor Agentiei, a problemelor, dar si
solutii pentru viitor, respectiv ce aport ar putea fi adus in contextul luptei anticoruptie din Romania, s.a.m.d.

In continuare, doamna DEACONESCU a mentionat faptul ci ar trebui securizati aceastd zoni si din punct
de vedere al clarificarii legislatiei.
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Doamna Luminita TULEASCA a achiesat la cele sustinute de doamna DEACONESCU referitoare la
imbunatatirea legislatiei si a precizat faptul ca o asemenea problematicd, respectiv decizia de aplicare a
hotararilor judecatoresti nu poate fi lasata la Indemana vointei politice, ce poate fi exercitata abuziv sau
neexercitata. Astfel, se impune imbunatatirea legislatiei aplicablie, iar o solutie ce poate fi avutd in vedere este
implementarea de drept a hotararilor judecatoresti fara a mai fi nevoie de alte proceduri.

Domnul POPA a sustinut cele mentionate de doamna TULEASCA, insa a precizat faptul ca practica arata
cd si in situatiile care exista deja acest instrument, o securizare legislativa, aplicarea sanctiunilor disciplinare nu
este pusa in practica in mod corespunzator.

In continuare, membrii Consiliului National de Integritate au agreat ca in cadrul misiunilor viitoare
desfasurate de catre expertii Comisiei Europene este oportuna transmiterea unui punct de vedere cu privire la
activitatea Consiliului in perioada supusa evaluarii.

Punctul 3

Diverse

La acest punct al ordinii de zi, domnul Sergiu TARA a supus atentiei Consiliului demisia depusd de domnul
Florin Ionel MOISE din functia de Vicepresedinte al ANI.

Membrii CNI au luat act de demisia domnului Florin Ionel MOISE din functia de Vicepresedinte al ANI si
au hotarat transmiterea demisiei, impreuna cu o adresa de inaintare, catre Senatul Romaniei.

Totodats, domnul Sergiu TARA a supus atentiei membrilor prevederile art. 2, alin. (1), litera i) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Integritate, aprobat prin Hotararea
Consiliului National de Integritate nr. 3/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
»Consiliul, potrivit Legii nr. 144/2007 (...) adopta o hotdrdre prin care Consiliul ia act de obiectivele de
management elaborate si asumate de presedintele Agentiei si prezentat plenului Consiliului, in termen de 30 de
zile de la depunerea juramdantului de citre acesta in fata plenului Senatulur’.

Avand in vedere acestea, Presedintele CNI a solicitat membrilor transmiterea eventualelor observatii la
proiectul de hotarare elaborat In acest sens si transmis membrilor prin e-mail.

In acest context, doamna DEACONESCU a precizat ci, analizind textul hotdrarii, ce are un caracter
oarecare normativ, dar si un caracter public, a propus mentionarea obiectivelor manageriale in cadrul Hotararii
CNI, avand in vedere faptul ca documentul se publica pe pagina de Internet. Doamna DEACONESCU a mentionat
faptul ca hotararea pare incompletda pentru ca nu contine tocmai substanta sa, si anume obiectivele de
management asumate de Presedintele ANI in cadrul interviului.

Avand in vedere acestea, domnul TARA a propus membrilor adoptarea Hotdrarii privind obiectivele de
management elaborate si asumate de presedintele Agentiei Nationale de Integritate, cu formularea art. 1, astfel:
»Consiliul National de Integritate ia act de obiectivele de management elaborate si asumate de presedintele
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Agentiei Nationale de Integritate, domnul Florin lonel MOISE si prezentate plenului Consiliului in data de 24 iunie
2021, care constituie Anexa 1 la prezenta Hotardre”, ce va fi publicata pe pagina de Internet.

PROPUNEREA A FOST APROBATA IN UNANIMITATE DE CATRE MEMBRII CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE.

In continuare, doamna DEACONESCU a supus atentiei plenului invitatia transmisa CNI de citre Consiliul
de Integritate din Republica Moldova.

Ca urmare a dezbaterilor, membrii Consiliului au agreat cu privire la oportunitatea stabilirii unor viitoare
relatii de colaborare cu institutia omoloaga, precum si cu privire la transferul de bune practici catre colegii din
Republica Moldova.

Domnul Sergiu TARA a propus ca urmatoarea sedintd a Consiliului National de Integritate si aiba loc in
data de 12 august 2021, orele 12:00, in sistem online, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Informare privind datele statistice referitoare la platforma e-DAI de completare si transmitere a
declaratiilor de avere si de interese la distantd:

2. Diverse,

Sergiu TARA,

Presedinte,

Consiliul National de Integritate
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