
Proces-verbal al şedinţei Consiliului Naţional de Integritate

Încheiat azi, 06.05.2008, la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate

La şedinţa din data de 06.05.2008 au participat:

- Domnul Nicu Marcu

- Doamna Simona-Maya Teodoroiu 

- Domnul Lorant Para

- Domnul Adrian Teodor Mocanu 

- Domnul Attila Dézsi 

- Domnul Emil Drăghici

- Domnul TiberiusTănase

- Doamna Alice Drăghici

- Domnul Vasile Ciupercă

- Domnul Răzvan Codru Vrabie 

- Domnul Marian Capotă

- Doamna Xenia Teodorescu

Şedinţa este condusă de dl.Nicu Marcu - preşedintele C.N.I. Acesta constată întrunirea cvorumului

şi supune aprobării membrilor Consiliului ordinea de zi, după cum urmează:

1. Luarea la cunoştinţă privind demisia domnului  Alexandru Cătălin Macovei din funcţia de 
vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de  Integritate, numit în funcţia de preşedinte al Agenţiei 
Naţionale de Integritate, în urma examenului susţinut.

2.  Armonizarea regulamentului de funcţionare al Consiliul Naţional de Integritate cu noile 
modificări aduse Legii nr.144/2007, de Legea nr.94/2008 privind adoptarea O.U.G.nr.49/2007.

3. Diverse.



1. La punctul 1 al ordinii de zi, Consiliul Naţional de Integritate ia act de demisia domnului 
Alexandru Cătălin Macovei din funcţia de vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate. Totodată, ia 
act de numirea acestuia în funcţia de preşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate, în baza Hotărârii 
Senatului nr. 13/15 aprilie 2008, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.299/16.04.2008. În 
acest sens, membrii prezenţi 

                      Având în vedere această situaţie, Consiliul Naţional de Integritate constată vacantă funcţia de 
vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate.

2. La punctul 2 al ordinii de zi,  membrii Consiliului Naţional de Integritate discută modificarea şi 
completarea Regulamentului de desfăşurare a şedinţelor Consiliului Naţional de Integritate, în 
vederea armonizării cu prevederile Legii nr. 94/2008.

După discuţiile purtate pe fiecare articol în parte, sunt supuse la vot şi aprobate, cu unanimitate de 
voturi, următoarele modificări:

La capitolul I, art.2, se introduce litera j, cu următorul cuprins: „orice atribuţie stabilită în competenţa 
sa, prin lege sau prin prezentul Regulament”.

La capitolul I, art.3 alin.(1) se introduce litera f, cu următorul cuprins: „orice atribuţie stabilită în 
competenţa sa, prin lege sau prin prezentul Regulament”

La capitolul IV, după art. 13, se introduc trei articole noi, art. 131—133, cu următorul cuprins:

Art. 131 —  (1) Membrii Consiliului constituie o comisie de evaluare, formată din 5 membri, în condiţiile art. 
25 alin. 2, coroborate cu prevederile art. 21 alin. 1 din Legea nr. 144/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare.

(2) Comisia de evaluare lucrează în prezenţa tuturor membrilor desemnaţi, asigurând verificarea 
personalului Agenţiei în materia conflictelor de interese, a incompatibilităţilor şi a averilor dobândite, 
precum şi evaluarea capacităţii manageriale a funcţiilor Agenţiei. Comisia poate invita sau audia experţi şi 
persoane implicate ori interesate în cauzele cu care a fost sesizată.

(3) Mandatul comisiei de evaluare este de an, cu posibilitatea reînnoirii. Consiliul aprobă componenta 
comisiei de evaluare printr-o hotărâre de desemnare a celor 5 membri ai comisiei.

(4) Comisia de evaluare poate fi revocată prin hotărâre a Consiliului, dacă acesta constată îndeplinirea 
defectuoasă a atribuţiilor prevăzute de lege si acest Regulament.

(5) Prevederile art. 4 - art. 16, din prezentul Regulament se aplică, în mod corespunzător, şi şedinţelor 
Comisiei de evaluare.

Art. 132 — (1) În scopul verificării personalului Agenţiei, comisia de evaluare poate fi sesizată conform 
prevederilor art. 3 din Legea nr. 144/2007, cu modificările şi completările ulterioare. 



(2) Comisia de evaluare primeşte copii ale tuturor înscrisurilor care privesc activităţile întreprinse în 
verificarea personalului Agenţiei, îndeplineşte acţiunea de verificare, respectiv contrasemnează 
comunicările care au legătură cu activitatea de verificare a personalului Agenţiei. 

(3) Comisia de evaluare informează Consiliul cu privire la rezultatele activităţii de verificare a personalului 
Agenţiei, prin proces verbal de constatare. Consiliul soluţionează cauza şi comunică hotărârea adoptată, 
preşedintelui Agenţiei, pentru punerea în aplicare.   

Art. 133 — (1) În scopul evaluării capacităţii manageriale a funcţiilor Agenţiei, comisia de evaluare se poate 
sesiza din oficiu sau poate fi sesizată de Senatul României, de Consiliul Naţional de Integritate, de 
preşedintele ori de vicepreşedintele Agenţiei.

(2) Comisia de evaluare primeşte copii ale tuturor actelor sau rapoartelor care privesc ori rezultă din 
managementul activităţilor Agenţiei, analizează evoluţia indicatorilor manageriali, îndeplinirea obiectivelor 
de management ale preşedintelui Agenţiei, modalitatea de implementare a strategiei anuale şi, după caz, a 
concluziilor rapoartelor de audit extern independent.

(3) Comisia de evaluare prezintă Consiliului un raport motivat privind capacitatea managerială. 
Preşedintele Consiliului înaintează informarea din partea Comisiei de evaluare în atenţia Senatului 
României, respectiv spre cunoştinţa preşedintelui şi a vicepreşedintelui Agenţiei.

(4) În situaţia în care Comisia de evaluare constată incapacitatea managerială, Preşedintele Consiliului 
convoacă o şedinţă extraordinară a Consiliului, pentru dezbaterea măsurilor prevăzute în art. 24, lit. b) şi 
art. 37, alin. 2, lit. a) din Legea nr. 144/2007 cu modificările şi completările ulterioare. Hotărârile sau 
recomandările Consiliului adoptate în această şedinţă extraordinară se comunică Senatului României şi 
Agenţiei.

La art. 14, alin. 1, se introduce o nouă literă, si anume lit. b1), cu următorul cuprins: „ Registrul de 
sesizări privind personalul Agenţiei".

Regulamentul este supus la votul de ansamblu al participanţilor la şedinţă, fiind aprobat prin 
unanimitate de voturi.

Se hotărăşte ca prin grija secretariatului Consiliului, Regulamentul să fie publicat, în forma 
actualizată, în Monitorul Oficial al României, Partea I.

3. La punctul 3 al ordinii de zi, a fost luată în discuţie reluarea procedurii de ocupare a postului de 
vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate. Se aduc argumente pentru atât pentru 
reluarea imediată a procedurii cât şi pentru amânarea, pentru o dată ulterioară, a reluării 
procedurii. Nu s-a luat nici o hotărâre în acest sens, urmând ca în funcţie de disponibilitatea 
membrilor, Consiliul Naţional de Integritate să stabilească întrunirea unei noi şedinţe, în vederea 
discutării unei propuneri de calendar de examen.

Încheiat azi, 06.05.2008, la sediul Agenţiei naţionale de Integritate.



În conformitate cu prevederile art. 11 alin.(3) din Regulamentul de desfăşurare a şedinţelor C.N.I., 

semnează preşedintele de şedinţă:

NICU MARCU

PREŞEDINTE

CONSILIUL NAŢIONAL DE INTEGRITATE 


