} AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (AND

Nr. 129633/G/11119.12.2011

RAPORT DE EVALUARE

Anul 2011 luna decembrie ziua 19

, inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de integritate, Directia Generala

Inspectia de Inte.gkitate, Serviciul 3

in temeiul dispozitiilor -art. 8, art. 10 lit. b), €) si ), art. 11 si art. 21 din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea funcfiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea gi functionarea Ageniei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea si completarea

altor acte normative, azi, data de mai sus, am intocmit prezentul Raport de evaluare
1. PARTEA DESCRIPTIVA A SITUATIEI DE FAPT

La data de 24.10.2011, Agentia Nationala de Integritate a declansat evaluarea respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese, de catre dl. Astarastoae Vasile in lucrarea nr. 115334/A/11/24.10.2011, ca urmare a publicarii

pe site-ul www.bziro , a articolului "Fiica lui Astaratoae: salariu de 76.000 euro la IML”.
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A fost indeplinita procedura de informare a persoanei evaluate in conformitate cu prevederile art. 8, art. 40
lit. a) - g), art. 20 alin 1 din Legea nr. 176 /2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice,
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nafionale
de Integritate, precum $i pentru modificarea si completarea alftor acte normative, asltfel ca la data de 26.10.2011, a fost
emisa adresa cu nr. 115978/G/I/26.10.2011 in scopul informérii d-lui Astarastoae Vasile, cu privire la declansarea
procedurii de evaluare a respectarii regimului .j.urid}c al confl-_ictelor de interese, in perioada exercitarii functiilor si
demnitatilor publice. B ‘ A

In evidentele Diréctiei pentru Ewdenta Persoanelor s Admlmstrarea dl. Astarastoae Vasile, nascut la data de
01.08.1949, in mun: Falticeni, jud. Suceava, figureaza cu domiciliul Iegal in mun. lasi, b-dul Independentei, nr. 13,
bl. A1 —4,sc. D, et. 2, ap. 3, jud. Ia$_|, precur si fiica Astarastoae Damela, nascuta la data ae 07.05.1980 in mun. las,

fiica lui Vasile si Rodica Elena Astarastoae.

S-au solicitat documehte i ihfgﬁrmatii de la institutiile si autoritatile publice competente in temeiul art. 15 alin 1
din Legea nr‘l176/2010,. priVind integritatea in ‘e_\xercitarea funcfiilor si demnitatitor publice, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative, institutile angajatoare: in cadrul carora persoana evaluata isi
desfasoara actlwtatea referrtor la functnle detmute documenle de Incadrare si venilurile realizate in perioada 2008 —
prezent: ‘
sol|0|tare . 116315/G/II/27 1O 2011 adresatd Universitatii de Medlcma si Farmancie "Grigore T.
Popa” |aS| ‘ ' _ '
- solicit are nr. 116322/G/11/27.10.2011 adresata Institutului de Medicina Legalé lasi;
- sohcﬂare nr. 116370/G/11/27.10.2011 adresaté Ministerului Muncw Famal|e| si Protectiei Sociale -
'Autontatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane prmnd documentele referltoare la proiectul POSDRU/89/1.5/S/64123 "Standarde europene
pentru programe postdoctorale competmve de formare in domeniul managementulm cercetarii avansate
si expertizei psihiatrice medico - legale” in care dl. Astarastoae Vasile este manager proiect.

solicitare nr. 116326/G/11/27.10.2011 adresata Administratiei Finantelor Publice a mun. lasi;

Informatiile si documentele au fost transmise cu respectarea termenelor legale referitoare la solicitarile Agentiei

Nationale de Integritate.
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"l PUNCTUL DE VEDERE AL PERSOANE! EVALUATE

La datade 26.10.2011, a fost informat dl. Astarastoae Vasile cu privire la declansarea procedurii de evaluare
a respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, in conformitate cu obiectul autosesizarii, prin adresa
nr. 115978/G/11/26.10.2011, procedura legal indeplinita prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, (scrisoare
primita la data de 02.11.2011, asa cum rezulta din "confirmarea de primire”, anexata lucrarii).

in conformitate cu prevederile art. 13 élin 1 Iit a din Legea nr. .176 12010 au fost evaluate declaratiile de avere
si de interese coroborat cu dalele si informatiile transm|se de institutiile publlce angajatoare, fiind identificate elemente in
sensul existentei unei 1ncompa(|b1||tat| mtre exeroltarea functiei de conducere de ‘rector al Universitatii Medicing si
Farmacie "Grigore T. Popa’ Iagz si functile publice de conducere ‘de presedinte si respectiv director al mai multor
institutii publice de interes national, respeCtiV de specialite al administratiei publice centrale afiate in subordinea si/ sau
coordonarea directa a Ministerului Sanata

in consecmta la data de 2911, 2011 prin adresa nr. 123025/G/N1/29.11. 2011 dI. Astardstoae Vasile a fost
informat (conform AR datat 02.12.201 1) cu privire la existenta unei incalcari a regimului juridic al incompatibilitdtilor si
conflictului de interese, in:s’énsul prevede-filor art. 20 alin. 1 din Legea nr. 176/2010, fiind invitat 3 prezinte un punct de
vedere sau orice alte informat,ii sau documente pe care le considera necesare in vederea lamuririi acestor aspecte.

La data de 08.12.2011,‘; épérét_orul ales in pérsoan’a dnei avocat Maria Aldea a solicitat telefonic s3 i se
comunice= date ‘si informati stf.ict referitoare la obiéctele de evaluare, aspecte relatate in procesul - verbal
nr. 12621Q/G/|I‘/08.'12.2011. Acesvté'demersul_r_i ale aparatorului ales au fost materiélizate prin cererea inregistrata cu
nr. 126258‘/G/II/‘08.12‘201_1.'.transmisé/ prirt fax, reiteréndu—se'aceea$i solicitare de a permite e.xérciiarea dreptului la
aparare si de a _Ié'rhu:r'i/ concret starea de inbompatibilit‘ate si conflictul de interese invocate in comunicare.

Prin adrés_-a fr. 1 26703/G/II/09.12.201i urmare acestei ulime ceferi, I-au fost comunicate aparatorului ales cele
solicitate, acesta invooénd 'prevedérile art. 21 alin. 1 din Legea nr. 176/2010 in conformitate cu care intelege sa-si
exercite dreptul la aparare pnn prezentarea punctulm de vedere pana la data de 17.12.2011, inclusiv, asa cum este
precizat in adresa nr. 126921/G/II/12 12.201 1.

La data de 16.12. 2011 a fost transmis punctul.de vedere formulat de cétre avocat E\/I"aria Aldea cu privire la
pretinsa incompatibilitate si conflict de mterese dupa cum urmeaza ' |

‘fn ceea ce priveste pretinsul conflict de mterese avand in vedere comumcatul d-voastra din 14.12.2011
- care, dupd opinia noastra incalca disp. art. 8 al. 3 din Legea 176/2010 - urmeaza apararile s& le facem in fata
Parchetului de pe Langa Curtea de Apel lasi, singurul competent material sa efectueze urmarirea penald in
cazul infractiunii prey. de art. 253 indice 1 C. Penal, potrivit art. 209 al. 4 cu trimitere la art, 28 indice 1 al. 1 lit. a

indice 1 Cod procedura penala.
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am aratat cad NU infelegem sa ne facem aparari cu privire la pretinsul conflict de interese, avand in vedere
ca din comunicatul d-voastra din 14 dec. 2011 rezulté ca afi sesizat deja Parchetul, totusi, ne exprimdm nedumerirea
cum ati reusit sa va formali opinia potrivit cu care ar exista conflict de interese intre df rector Astdrastoae Vasile si
prezenta sa in cadrul unor proiecte, in conditiife in care legiuitorul, prin Legea 161/2003 - art. 94 al. 2 indice 2 prevede
clar ca NU se afla nici macar in incompatibilitate functionarul public care, in acelasi timp face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile, din imprumuturi externe, efc (1177)

Mai mult decat atat, echipa de pfoiéét, functiile fiecaruia, elc., sunt APROBATE de catre Autoritatea de
Management si nicidecum de managerul de proiect.

Ori, potrivit art. 70 din-Legea 16 1/2003{ defineste conflictul de interese ca "situatia in care persoana ce exercita
o demnitate publicd sau o functie publica are-un‘inf_e_rés personal de.natura“ patrimoniala, care ar putea influenia
indeplinirea cu obfect/w’z‘ate a atributiifor care Ii revin potrivit Constitutier si altor acte normative”

Pen(ruva exista conflict de interese desprindem urmatoarele conditii cumulative:

a Ocuparea unei functii -pu.blibe,'

b. Existenfa unui interes personal patrimonial. Interesul ce trebuie s se géséascé in persoana ocupantului
functiei pub//ce aceasta are dublé conditionare in sensul in care treblie sa fie pe de o parte personal si, pe de alta
parte, patrimonial. In sttuaf/a data nu se poate re(/ne in sarcina dlui. Astdrdstoae un inferes personal patrimonial in
angajarea dref Astarastoae Daniela, din moment ce aceasta a fost incadrata pe functia de asistent in cadrul proiectului,
in baza aprobaru cerem de finantare POSDRU/8Y/1. 5/8/64123 de cétre Autoritatea de Management, respectiv prin
semnareaco}nfracz‘ulw de finantare din data de 31.03.2010; cu durats delerminata si cu un salariu fix, de asemnea
aprobat prin cer_ereé_ de ﬁhanfare. Mai mult decat atat, pn’nb/pﬁ/e enuntate in Ghidul solicitantului POSDRU obliga fa
respecfaiea acestbra‘ -printre care Si nediscr/minarea"s/ egalitatea de sanse, inclusiv in ceea ce privesfe dreplul de a fi
angajat. Semnarea contractu/u/ de munca constituie o formalitate ce este mdep//m(a numai dupd aprobarea proiectului
echipei de proiect si a f/nantaru de catre Autoritatea de Management. v

¢. Interesul in cauza 58 /nf/ueng‘eze indeplinirea cu obiectivitate a a'f}ibuﬁilbr care i revin. Detinerea si
exercitarea functiei de as)'stent de comunicare in cadrul proiectului de catre fiica dlui A#?éréstoae, nu avea capacitatea
de a influenta conduita acestuia in ceea cé pfive$fe indeplinirea sarcinifor pe_v_ care le detinea, atét ca manager de proiect
cat sf ca director al beneficiarului. Atributiile de director al IML sunt cele definite prin OUG nr. 1/2000, transpuse in fisa
postului, iar atributiile de manager de 'proie'cf sunt cele definite prin Ghid, de asemenea nenegociabile. Era de datoria
dvoastra s& dovediti efectiv intrunirea cumulativa a acestor conditii, prin urmare inclusiv cu privire la neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare, a obligatiilor de serviciu, strict din cauza situatiei descrise, deci generat de angajarea
ficei sale sau a sa.

Mai mult decat atat nici in Legea 144/2007, nici in Legea 176/2010, nici in Legea 161/2003 nu am gasit nici un

temei legal potrivit cu care dvoastra aveli dreptul s& va pronunfali cu privire la existenta unor suspiciuni privind
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conflictul de interese si declaratille de avere. Consideram ca prin comunicatul din 14 dec 2011 prin care sustinefi ca afi
sesizat Parchetul cu privire la infractiunea de abuz in serviciu v-afi incalcat clar si extrem de grav atribuiile de serviciu
cat si v-ali substituit fara nici un drept organelor jurisdictionale.

Nu stim dacéa acest fapt se datoreaza lipsei de pregatire profesionald sau, efectiv, presiunior facute de DNA
Serviciul Teritorial lasi a care am asistat chiar personal, In conditiile in care conflictul d interese reglementat de art. 253
indice 1 C. Penal este de competenta exclusivd a Parchetelor de peA/énga“ curtile de apel. Ori, daca v-ali incalcat
atributille de serviciu si v-afi pronun;‘ar cu privire la existenta unei pretinse infractiuni de abuz in serviciu numai pentru a
"forta” competenta DNArSérvic/gl.-Teritorial Ia$i, fapta d-voastra esle cu atdt mai grava fiind savarsita cu intentie.

Fata de aceasta, ne rezervam dreplul formularii pléngerii cu privire la incalcarea de catre d-voastra a atributiilor

de serviciu i a deontologief profesionale.

a

2. In ceea ce priveste pretinsa ihcompatibi/iiate, consideram ca nu poate fi refinutd, motivat de urmatoarele:

DI. Astarastoae Vasile a fost ales rector al Universitatii de Medicina si Farmacie Gr. T. Popa lasi in temeiul
prevederilor Legii nr. 84/199‘5, care nu prevedea nici o incompalibilitate intre functia de rector si altd functie de
conducere.

Potrivit Legil 84/1_995, universitatile se_bucwé de autonomie, jar potrivit disp. art. 92 din Legea nr. 84/1995
autonomia universitara vizeaza ‘domer'z/‘i/e conducerii, structurarii si functionari institutier, ale activitatii didactice si de
cercelare gtiin;iﬁcé,' ale administrarii si ale finantari, iar art. (3) lit a al aceluiasi articol prevede faptul ca autonomia
universitara se realizeaza, in principal, prin: “stabilirea structurii interne a institufiei de invatamant superior, conform
legil" - |

D;‘spozi,ti/le._ p'r)’vind autonomia universitara au fost re/uate’i,s/ in Legea 1/2011 in care se precizeaza ca principiul
autonomiei universitare presupune dreptul comunitafii academicé de a se conduce $i de-a i,si‘ exercita libertatile
academice fara nici un-‘fe‘f'de ingen“nta\externé, autonomia universitard presupunand, fnainte de toate, dreptul autoritafii

academice de a isi desemna conducerea.

il. EVALUAREA ELEMENTELOR CONFLICTULUI DE INTERESE in acceptiunea art. 70 din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

La intocmirea prezentului raport de evaluare sunt avute in vedere informatiile si documentele de ordin
public, precum si cele cu caracter confidential, rezultdnd din solicitdrile emise de catre Agentia Nationala de
Integritate, ca urmare a aplicarii prevederilor art. 15 alin. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea n
exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind
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infiinge, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea si

completarea altor acte normative, astfel cum sunt enumerate mai jos:

- Prin adresa nr. 24080/02.12.2011, Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" lasi a confirmat

exercitarea de catre domnul Astarastoae Vasile a functiei de rector al acestei universitati, asa cum rezulta din Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetérii si Tineretului nr. 3560/27.03.2008. Totodata, domnul Astarastoae Vasile are si

calitatea de ordonator de credite, inmandaiu] 2008 - 2012. Precizam ca functia publica de conducere de rector al

Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa” lasi presupune realizarea veniturilor corespunzatoare in conformitate
cu prevederile Codului Fiséé_l, In acest sens-vfi.ind depuse fi$elé fiscale aferente la Administratia Finantelor Publice lasi,
totalizand venituri n valoare de 518.452 le.

De asemenea, din datele si documentele transmise rezultd faptul ¢ dl. Astarastoae Vasile desfasoara activitate

si in cadrul proiectelor cu finantare europeana:

» POSDRU/88/1.5/8/58965 c tifrul "Burse doctorale pentru cre§te'rea compeﬁ}vi‘tétlii in domeniul medical si
farmaceutic”, derulét astfel: |
v’ Etapal: .
| durata de derulare é_proieotului: 2 luni,
perioada de derulare a proiectului: 01.05.201 0 -30.06.2010,
- functia detinutd in cadrul proiectului: ekp'ert invatamant,
- contract individual de munca nr. 6270/29.04.2010 incheiat inire angajator, persoana fizica UM.F. "Gr. T.

Popa" ‘lasi, reprezentatd legal prin p‘rof; univ. dr. Astarastoae Vasile in calitate de rector si anqajat

dl. Astarastoare Vasile, salariul de baza lunar de incadrare = 1411 lei,
decizia nr. 10001/01.07.2010 de incetare a contractului individual de munca nr. 6270/29.04.2010,
venituri realizate cu titlu de salariu.in cadrul proiectului: 1.980 lei. o |
v Etapa II: '
- durata de derulare a prolectului: 32 luni,
- perioada de derulare a proiectului:.01.07.2010 - 28.02.2013,

functia detinutd in cadrul proiectului: expert invatamant,

contract individual de munca nr. 8743/29.06.2010 incheiat intre angajator, persoana juridicd UM.F. "Gr. T,

Popa" lasi, reprezentatd legal prin prof. univ. dr. Astarastoae Vasile in calitate de rector, si angajat

dl. Astarastoare Vasile, salariul de baza lunar de incadrare = 706 lei,

venituri realizate cu titlu de salariu in cadrul proiectului: 8.044 lei.
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- durata de derulare a proiectului: 34 luni,
- perioada de derulare a proiectului: 01.06.2010 ~ 31.03.2013,
- functia detinuta in cadrul proiectului: manager de proiect,

- contract individual de muncd nr. 8001/31.05.2010 incheiat intre angajator, persoana fizica UM.F. "Gr. T.

Popa" lasi, reprezentatd legal prin prof. univ. dr. Astdrastoae Vasile in calitate de rector si angajat

dl. Astarastoare Vasile, salariul de baza lunar de incadrare = 2.352 lei,

venituri realizate .cu'ti'tlu de salariu in cédru.l proiectului: 31.762 lei.
> POSCCE-A2-02.2.4-2008 cu titlul "Intarirea capacitatii administrative in cadrul departamentului de
cercetare si dezvoltare din cadrul U.M.F. "Gr. T. Popa’ |
durata de derulare a proectului: 6 luni,
_p’erioadé de derulare a proiéctului: 15.06.2010 - 15.12.2010,

- func;ié detinuta in cadrul proiectului: director de program,

contract indivi,dL;a‘I de munca nr. 8795/14.06.2010 incheiat intre angajator, persoana fizica UMF. "Gr. T,

Popa’ lasi, reprezentata legal prin prof. univ. dr. Astdrastoae Vasile in calitate de rector si angajat

dl. Astristoare Vasile, salariul de baza lunar de incadrare = 662,68 lei,
decizia nr. 24900/13.12.2010 de incetare a contractului de munca nr. 8795/14.06.2010,

- venituri realizate cu titlu de salariu in cadrul proiectului: 2.790 lei.

La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa” lasi, din data de 01.05.2010 pana in prezent,
in timpul exer;itérii fun'c@‘i\ei_ de conducere de recfor, dl. Astaristoae Vasile a participat intr-un numar de 3
proiecte cu finantare eu,ropeahé, pe de o parte ca si reprezentat legal al institutiei publice partenera in proiect,
iar pe de alta parte ca si salariat in cadrul proiectului in conformitate cu pregétireé‘pro‘fesionalé detinuta.

In aceasta perioadi _aﬁ fost incheiate un numar de 4 contracte de munca in care di. Astarastoae Vasile a
detinut dubla calitate de‘_angaja/tor $i angajat, realizand venituri in valoare totala 44.678 lei adiacente celorialte

functii publice exercitate, individual fata de -funci,:i*a publica de rector.

- Prin adresa nr. 443/09.11.2011, Institutul de Medicind Ledald fasi, a comunicat faptul ca dl. Astarastoae

Vasile exercita functia de conducere de director al acestui institut din anut 2001 confom Ordinul Ministrului Sanatatii si

Familiei nr. 329/21.05.2001, privind confirmarea functiei de director la Institutul de Medicina lasi, a conf. dr. Astarastoae

Vasile, in perioada 2001 - prezent. Precizam ca functia publica de conducere de director al Institutului de Medicinad

Legala lasi presupune realizarea veniturilor corespunzatoare in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, in acest
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sensfnnd depuse fisele fiscale aferente la Administratia Finantelor Publice lasi, totalizand venituri in valoare de 202.632

lei.

De asemenea, Institutul de Medicina Legala lasi a comunicat faptul cd dI. Astarastoae Vasile si dna. Astarastoae
Daniela desfasoard activitate in cadrul proiectului cu finantare europeand POSDRU/89/1.5/S/64123 “Standarde
europene pentru programe postdoctorale competitive de formare in domeniul managementului cercetarii
avansate si expertizei psihiatrice medico —'I_egale”, punand tolodata la dispozitia Agentiei Nalionale de Integritate,

contractele de munca si situatiile financiare corespunzatoare solicitate.

- Prin adresa nr. E 2430/15.11.2011; Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Autoritatea de
Management pentru Pfogramul Operagjbn’a! Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, a comunicat pe suport
electronic (forfﬁat CD) documentele fnllegéturé cu acelasi proiect POSDRU/BY/1.5/5/64123 "Standarde europene
pentru programe postdoctorélél Cbmpetitive de formare in domeniul maha‘gefnentului cercetarii avansate si
expertizei psihiatrice medico - legale™, dupé cum urmeaza:

l. Parteneri |mpI|cat| in derularea prOIectqul

> Umversnatea de.Medicina si Farmacie "Gr.T. Popa" Ia5| reprezentata prin rector Astarastoae
Vasile , \ '
> Institutul National de Medicina Legala "Mina Minovici” Bucuresti

>. In‘stAit"utuI‘ de Medicina Legala Timi§oara

Il. Cererea de fmantare nr. 64123 din data de 15.09.2009 a fost aprobatd in dafa de 15.01.2010, pentru o

finantare nerambusabﬂa in valoare de 8.61 488 00 Ie|

[. Cont‘rz‘act:ul. de_.finan'tare nr. . POSDRU/89/1.5/S/64123 “Standarde europene pentru programe

postdoctorale competitive de formare in domeniul managementului cercetérii avansate si expertizei psihiatrice

medico - legale” incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — AMPOSDRU, prin reprezentant legal,

director general Zevedei Anca si Institutul de Medicing Legala Iési, in calitate de beneficiar, prin reprezentat legal prof.
univ. dr. Astarastoae Vasile, director. |
Perioada maxima de implementare a proiectului este de 36 luni.
Durata contractului: 01.04.2010 — 01.04.2013.
Valoarea totala eligibila a proiectului este estimata la 8.787.232,00 lei, din care AMPOSDRU acorda o
finantare nerambursabild in suma maxima de 8.611.488,00 lei, echivalenta cu 98% din valoarea totala
eligibila a proiectului.

| #dress: B-dul Lascir Catargiu 15, sector 1, Bucureti| 721 : 0372069869 | - 2x: 0372069805 | - o' ani@integritate.eu| 5o www.integritate.eu|
| apsestor e e ~ e ser ngesens, - 8431 |



AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (AN

IV Echlpa proiectului:

Prof. univ. Astarastoae Vasile — manager proiect

Asist. Univ. Vicol Catalina Mihaela — asistent manager
- Expert Hatmanu Vera mariana - manager financiar
- Expert Militaru Mariana - consilier juridic
Dr. lliescu Bulgaru Diana — expert monitorizare
Popovici Silvia — expert evaluare | »
Conf —univ. Dr. Curca George Cristian - coordonat'or formare
Prof. univ. Dr. Enache Alexandra — coordonator formare

- Dr. Enache Manana expert comunicare — promovare, relatu publlce si mass — media

_ Astarastoae Daniela - asistent comunicare ~ promovare, relatii publice, parteneriate si mas — media
Prof. univ. Dr. Pieptu Dragds - coordonator activitati formare
sef lucrari Ciureanu Sorina Livia — expert TIC

Isofache Marius Nicusor - ‘asisien‘t expert TIC.

V. Contracte de muncilprestari servicii incheiate in cadrul proiectului, ale ciror parti sunt pe de o parte

Institutul de Medicind Legala lasi reprezentatd Iégal prin director prof. dr. Astarastoae Vasile, in calitate de

beneficiar/angajator si dl. Astarastaoe Vasile si dna. Astaratoae Daniela in calitate de prestator/salariat:

-}

contractul civil de prestéri servi'cii incheiat in temeiul prevederilor din codu! civil nr. 1/01.04.2010 incheiat intre

anqa|ator persoana juridica Institutut de Medicma Leqala lasi, reprezen ata Iéqal prin_director prof. dr.

Astardstoae Vasile, in calitate de beneﬁcrarlsn presta tator d. prof univ. dr. Astarastoae Vasile:

durata contrla‘ctului,: 1.lund
perioada; 01 .0'4'.2010 —30.04.2010
remuneratie = 180 |e1/ora

contractul individual de munca nr. 2/01 05. 2010 incheiat intre Institutul de Medncma Leqala lasi ca angajator,

prin reprezentant qual d|reotor prof dr Astiristoae \/asne si salariat dl. orof univ. dr. Astaras oae Vasile

- durata contractului: determinata 11 luni
perioada: 01.05.2010 - 31.03.2011
salariu lunar brut este de 9.087 lei

actul aditional nr. 2/01.05.2010 la contractul individual de munca incheiat si Inreqistrat sub nr. 2/01.05.2010.

intre angajator Institutul de Medicina Legala lasi, prin reprezentant legal director prof. dr. Astarastoae Vasile si

salariat dl. prof. univ. dr. Astarastoae Vasile,

durata contractului: determinata 12 luni
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. supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele si constatarile
medico-legale.

Dl. Astarastoae Vasile a fost numit in functia de director al Institutului de Medicind Legald lasi prin ordinul

Ministrului Sanataii nr. 329/21.05.2001, functie publica de conducere pe care a exercitat-o fara intrerupere de la data

numirii pana in prezent.

b) rector al Universitatea de Med_icihé. si Farmacie "Gr. T. Popa” lasi, institutie publica aflata in subordinea

Ministerului Educatiei, Cercetarii $i Tineretului, (fun_ctia de rector constituie functie de conducere, atat potrivit
prevederilor art. 1 din Legea 128]1_997 privind statutul personalului didactic, cu modificérile si completérile
ulterioare — abrogata de Legea nr. 1/2011 - (functille de reclor sz sef de catedra sunt functii de conducere in
cadrul un/ftéfi/or de invatamant superior) cat si ale art. 207 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
("Functiile de conducere. sunt urmétoarele: aj rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, fa nivelul
:université,{/"’) _ |

@ propune -spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de functionare ale

universitatii - -
m propu-he spre aprobare Senatuf.ui Universitar prbieotul de buget si raportul privind executia bugetara
= realizeaza managementul Si conducereé operativa a universitatii, pe baza contractului de
" management
e Incheie contract'u,l. de management cu Senatul Universitar

. are calitatea de ordonator de credite.
DI. Astéréstoée_ Vasile este prof. univ. in cadrul Facultdti de Medicina si confirmat in functia de rector al
Universitatii de Medicina $_'r'Farm-acie "Grigore T. Popa” lasi, prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 3560/27.03.2008,

functie de conducere pe care o exercita si in prezent.

In indeplinirea functiilor de -executie detinute in cadrul proiectelor cu finantare europeand, simultan cu functiile

publice de conducere exercitate, dI. Astarastoae Vasile, avea urmatoarele atributii si fi reveneau urmatoarele obligatii:

> Supervizarea etapelor de conceptie, elaborare si definitiva a proiectului

> Implementarea cu succes a proiectului

» Atingerea rezultatelor planificate

> Coordonarea, organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor proiectului

> (estionarea echipei de implementare
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" perioada: 01.04.2011 - 31.03.2012

Ca urmare a incheierii acestor 3 contracte dl. Astirastoae Vasile a realizat venituri cu titlu de salariu in

cadrul proiectului in valoare totald de 76.160 lei.

o contractul civil de prestari servicii incheiat in temeiul prevederilor din codul civil nr. 8/01.04.2010 incheiat intre

angajator, persoana juridicd Institutul de Medicind Leqald lasi, reprezentata legal prin director prof. dr.

Astarastoae Vasile, in calitate de’ be_hefic(ar si prestator dna. Astarastoae Daniela:

durata contractului: 1 luna
perioada: 01.04.2010 - 30.04.2010
remuneratie = +40 leilor3,

e contrac_tul individual de munca nr. 8/01.05.2010 incheiat intre Institutul de Medicind Legald |asi ca angajator,

prln reprezentant legal director prof. dr. Astirastoae Vasile si salariat dna. Astarastoae Daniela,

- durata contractului: determlnata 11 luni
perioada: 01.05.2010 - 31.03.2011
salariu lunar brut este.de 8.773 le |

o aclul aditional nr. 9/01.05.2010 la contfactﬁl individual de muncd incheiat si inregistrat sub nr. 8/01.05.2010.

intre ang_a|at0( Inst| tul de Medicina Leqald lasi, prin reprezentant qual director prof. dr. Astarastoae Vasile si

salariata dna Astarastoae Daniela,

duréta contractului: determinata 12 luni
perloada '01.04.2011 - 31.03.2012

Ca urmare a incheierii acestor 3 contracte dna. Astarastoae Danlela fiica d-lui Astdrastoae Vasile, a

realizat venituri cu tlt‘Iu‘ de salarilJ in cadrul proiectului in valoare totala de 83.921 lei.

in indeplinirea functiildr publice de conducere exercitate simultan de cétre dl. Astdrastoae Vasile, avea

urmatoarele atributii si ii reveneau urmatoarele obligatii:

a) director la lnstltutul de Medlcma Legal# lasi, unitate cu personalltate Jurldlca in subO(dlnea Ministerului
Sanatatii: '
a  reprezintd institutele de medicind legald in fata autoritatilor publice si a celorlalte persoane fizice si
juridice
° organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitatii de asisten{a medico-legald, conform
competentei sale teritoriale

s dispune formarea de comisii de expertiza, potrivit legii
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> Asigurarea managementului zilnic al proiectului — organizational si conceptual
> Asigurarea circuitului informational adecvat si feedback dintre participanti
> Ghidarea lucrarilor consultantilor, expertilor si contractantilor conform planurilor de lucru stabilite

> Prestatorut se obligd s respecte intocmai prevederile acestui contract civil de prestari servicii si

sa nu aduca atingere reputatiei beneficiarului, in nici un mod

> Prestatorul se obligd s3 respecte confidentialitatea datelor prezentului contract si a datelor in

posesia carora intré in perioada contractuluigeavénd dreptul de a divuiga in nici o imprejurare,

atat pe duraia de derulare a contractului, cat Si dupa incetarea acestuia, materiale, documente,

fapte sau date confldentlale unor terte persoane date care, devenite publice, pot prejudicia

beneficiarul

» Prestatorul se obliga ] si nu divulge date si informatii care i sunt comunicate ca fiind
confidentiale, sau alte materiale sau sinteze intocmite in baza unor asemenea date sau informatii, sau
orice gen de asemenea maleriale chiar daca nu ii sunt comunicate ca fiind confidentiale

> Avand in vedere faptul ¢ prestatorul actioneaza in numele si pe seama beneficiarului, prestatorul se

obligd la a respecta requlile de conduitdi mentionate in prezentul contract, acestea

completdndu-se cu normele de morald uzuald: principiile care quverneaza activitatea si

conduita prestatorului sunt urmatoarele:

> Profesionalismul, principiu conform caruia pres tatorul Tsi indeplineste atributiile cu responsabilitate, in

thutea competentelor de care dispune .

> Imparﬁalitatea si independenta, principiu conform caruia prestatorul are ¢ atitudine obiectiva, bazata

pe informatiite, documentele si faptele de care are cunostinta

» Integritatea morald, principiu conform: caruia prestatorului ii este intérzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau ’indire‘ct pentru ei sau pentru terte persoane, vreun avantaj orl beneficiu in considerarea
funct|e| pe care o detin sau'sa abuzeze in vreun fel de aceasta funclie

> Prestatorul se obllga sa respecte intocmaj prevederile acestui contract cnvul de prestari servicii,

in caz contrar va raspunde pentru pagubele cauzate beneficiarului, platmd acestuia daune -

interese.

Art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupliei, prevede ca "prin conflict de
interese se infelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publicd sau o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ji
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative’.
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in acelasi act normativ, art. 72 alin. 1 din Legea nr. 161/2003 se prevede ca "persoana care exercitd funciia
de membru al Guvernului, secretar de stat, subsecretar de stat sau funcfii asimilate acestora, prefect ori
subprefect este obligata sa nu emita un act administrativ sau sa nu Iincheie un act juridic ori sa nu ia sau sa nu
participe la luarea unei decizii in exercitarea funcfiei publice de autoritate, care produce un folos material

pentru sine, pentru soful sau ori rudele sale de gradul I'.

Prin art. 43 pct. 4 din Legea nr. 144/20‘07, p?ivind Tnfii;n.tarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, a fost extinsa céteg0ri-é persoanelor carora Ie'sun't‘aplicabile dispozitile art. 72 din Legea nr. 161/2003, din
aceasti categorie ficand parte si persoana evaluatd, mai precis:

- Legea nr. 144/2007, art. 43 pct. 4 ”dispozigiile art. 72 din Cap. I, Titlu IV al Legii nr. 161/2003 se aplica si
persoanelor prevlézdte la art. 39 alin. 1 pct. 5 — 26 si 28, cu exceptia functioharilor publici, pct. 29 - 33 si alin. 2.

- Levgea nr. 144/2007, art. 39 alin. 1 pct. 30 "persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul

unitétilor sistemului de invatamant de stat si al unitatilor de stat din sistemui de sanatate publica”.

Persoana evaluata a obtinut un avantaj patrimonial pentru sine si pentru fiica sa, pe timpul exercitarii
functiei publice, rezultat din fé,ptu,l cda semnat 10 contracte de munca/prestari servicii cu propria persoana si
propria fiica in calitate de prestator si beneficiar, in cadrui'deruléfii rmai multor proiecte cu finantare europeana
in care au fost implice institutiile publice pe care le conduce, in exercitiul atributiilor de serviciu, obtinand in

felul acesta beheficii_ in valoare totala de 204.759 lei.

In temeiul art. 22 si 23 din Legea nr. 176/2010, dupa raménerea defim’tivé a Raportului de Evaluare
Agentia Nationala de lntegrltate va sesiza instanta de contencios admlmstratw competenta in vederea

constatarii nulltatu absolute a celor 10 contracte de munca/prestari servicii.
V.CONCLUZIl

DI. Astarastoae Vasile s-a aflat in conflict de interese, ca urmare a semnarii unui numar de 10 contracte
individuale de munca si prestéri servicii si aditionalele aferente, cu propria persoand si cu propria fiica, avand

un interes de naturd patrimoniala, fiind obtinute beneficii in valoare totald de 204.759 lei, incalcand dispozitiile
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art. 70 §i 72 din Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

in temeiul dispozitilor art. 10 lit. f), art, 21 alin. (3) si (4) si art. 26 alin. (1) lit. k) din Legea 176/2010 privind
integritatea in exercitarea funciilor si demnitétilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea
altor acte normative, cu respectarea principiului indepe_n’dent,ei operationale prevazut de art. 8 alin. (3) din acelasi act

normativ,

DISPUN:

1. Comunicarea Raportului de Evaluare domnului Astarastoae Vasile.

2. .'Comunicareas Raportului de Evaluare-Ministerului Educatiei si Cercetarii si Ministerului Sanatatii.

: Raportu‘l de Evaluare poaté'fi,_contest.at in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios

administrativ, conform art. 22 alin. (1) din Legea 176/2010. -

~ INSPECTOR DE INTEGRITATE
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