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ASPECTE GENERALE

PREAMBUL

Agentia Nationala de Integritate a fost infiintata in conformitate cu Legea nr.144/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, ca autoritate administrativa autonoma, cu personalitate juridica, ce functioneaza la nivel
national, ca structura unica, cu sediul in Municipiul Bucuresti, avand ca atributii principale asigurarea exercitarii
functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate, integritate, transparenta. Institutia are menirea
de a organiza in mod unitar si institutionalizat activitatea de control a averii dobéndite in perioada exercitarii
mandatelor sau a indeplinirii functiilor si demnitatilor publice, de verificare a conflictelor de interese, precum
si de sesizare a incompatibilitatilor.

A.N.l. este un organ de specialitate al administratiei publice centrale, finantarea cheltuielilor curente si
de capital fiind asigurate, integral, de la bugetul de stat.
MISIUNE

Scopul Agentiei este asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea corupfiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitati in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor
si informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor
de interese potentiale, pe perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor publice.

Principiile dupa care se desfagoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,

impartialitatea, independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si

prezumtia dobandirii licite a averii.

Agentia indeplineste activitatea de evaluare din oficiu sau la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice.
OBIECTIVE

e orientarea eforturilor in scopul indeplinirii obiectivelor strategice asumate;

e luarea de masuri privind depunerea in termen a declaratjilor de avere si de interese, precum si desfasurarea
activitatii de evaluare a averilor, cazurilor de conflict de interese sau a starilor de incompatibilitate;

e dezvoltarea fenomenului de “awareness’, prin analizarea $i verificarea cu celeritate a cazurilor semnalate;

e informarea publicului vizat de dispozitiile actelor normative incidente activitatii A.N.1.;

e sporirea vizibilitatii, la nivel national si international, prin participarea la conferinte/ seminarii/ workshop-uri/
schimburi de experienta cu alte institutii similare internationale si prin organizarea de evenimente in colaborare cu
diverse institutii din tara;

e concretizarea demersurilor de consolidare a activitatii.

CADRUL LEGISLATIV
Incepand cu data de 5 mai 2010, in urma publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.294/5 mai

2010 a Deciziei Curtii Constitutionale nr.415/14 mai 2010, referitoare la neconstitu tionalitatea unor prevederi ale Legii
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privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, activitatea operativa a Agentiei a

fost suspendata.

Ca urmare a Deciziei Curtii Constitutionale, managementul Agentiei Nationale de Integritate a efectuat

demersuri si a participat activ la intregul proces leqgislativ, efectuat in vederea punerii in acord a prevederilor

neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei Romaniei. Astfel, la data de 6 septembrie 2010, a intrat in vigoare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative.

fn anul 2010 Agentia si-a imbunétatit activitatea administrativa prin:

e dezvoltarea procedurilor de lucru existente la nivelul departamentelor din cadrul Agentiei, cét si elaborarea
unora noi;

e formarea profesionala a inspectorilor de integritate;

edemersuri de proiectare a masurilor strategice privind imbunatétirea activitati de evaluare a averilor,

conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

Pentru mai multe informatii, puteti accesa Site-ul Agentiei Nationale de Integritate "www.integritate.eu”.
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Legislatie ANT  NOU!

Legea 176/2010
Legea 144/2007, republicata si
modificata prin Legea 176/2010

=+~ CADRUL LEGISLATIV

H.G. 175/2008
| cllckaldr 5

Actele normative care stau la baza organizarii, functionarii si a activitatii desfasurate la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate sunt urmatoarele:
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial nr. 621 din 2 septembrie 2010.

Legea nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicata, publicatd in Monitorul Oficial nr. 535 din 3 august 2009, a fost modificata si completata potrivit
art. 33 din Legea 176/2010

Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor

persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr.263 din 28 octombrie 1996

H.G. nr. 175 din 20 februarie 2008 privind stabilirca modelelor Registrului declaratiilor de avere i

Registrului declaratiilor de interese, publicata in Monitorul Oficial nr. 138 din 22 februarie 2008

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata
in Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003

Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizatd, publicata in Monitorul
Oficial Partea |, nr. 584 din 18 septembrie 2001

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial Partea |, nr. 219 din 18 mai 2000

Legea nr. 33 din 16.01.2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European, cu

modificarile si completdrile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 28 din 16 ianuarie 2007
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RESURSE NECESARE INDEPLINIRII
ATRIBUTIILOR PREVAZUTE DE LEGE

RESURSE FINACIARE
Pentru anul 2010, a fost alocat, prin Legea nr. 11/2010 a bugetului de stat pe anul 2010, un buget de
15.702 mii LEI, din care:

CHELTUIELI CURENTE: 14.782 mii LEI:
o CHELTUIELI DE PERSONAL.: 8.895 mii LEI;
o BUNURI $I SERVICII: 5.887 mii LEI;
CHELTUIELI DE CAPITAL: 920 mii LEI.

EXECUTIA BUGETARA
Executia bugetara, la data de 14 decembrie 2010:
e CHELTUIELI DE PERSONAL.: 5.392.303 LEI;
e BUNURI SI SERVICII: 3.644.437,26 LEI;
CHELTUIELI DE CAPITAL: 578.367,87 LEL.

Prin dispoztiile art. 2 din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, publicata in Monitorul Oficial nr. 441 din 30 iunie 2010, au fost reduse cu 25%
urmatoarele drepturi de natura salariala, de care beneficiaza personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de finantare al acestora:

“(1) Se reduc cu 25% urmétoarele drepturi de naturd salariald de care beneficiaza personalul din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare al acestora:

a) cuantumul drepturilor reprezentand salarizarea in valuta si alte drepturi in valutd si in lei ale
personalului trimis in misiune permanenta in stréinatate Si, respectiv, ale personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prevazute in anexa nr. V/3 la Legea-cadru
nr. 330/2009 si in Hotardrea Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in valuta si celelalte
drepturi in valutd si in lei ale personalului trimis in misiune permanentd in strdinatate, republicatd, cu
modificrile si completarile ulterioare, respectiv in Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) drepturile prevézute la art. 104 alin. (3) si art. 107 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) cuantumul drepturilor specifice pentru activitafile desfasurate in institutiile de apdrare, ordine publica
§i sigurantd nationald, prevazute la pct. 3 alin. (1) si (2), pct. 4 alin. (1), pct. 6, 8, 10, 11 si 12 din anexa nr. IV/2
la Legea-cadru nr. 330/2009;

d) cuantumul compensatiei bdnesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de hrand i,
respectiv, valoarea financiard anuald a normelor de echipare, precum i valoarea financiard a drepturilor de
echipament;

e) compensatia lunara pentru chirie.

(2) Valoarea drepturilor/cheltuielilor cu asistentd medicaldl...], pentru care legislatia in vigoare la data

publicarii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de asigurari sociale,
bugetele locale sau, dupa caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%”.
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RESURSE UMANE

STRUCTURA PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

01 IANUARIE 2010 31 DECEMBRIE 2010
STRUCTURA POSTURILOR
* 115 posturi ocupate; + 96 posturi ocupate;
+ 85 posturi vacante; * 104 posturi vacante;
* 126 bugetate; * 126 bugetate;
* 74 nebugetate. * 74 nebugetate.

STRUCTURA PERSONALULUI

* 1 demnitar - Secretar de Stat, Presedintele | + 1 demnitar - Secretar de Stat, Presedintele Agentiei;
Agentiei;

+ 1 inalt functionar public - Secretarul General al | < 1 inalt functionar public - Secretarul General al Agentiei;

Agentiei;

* 6 - personal detasat (in baza Legii nr. 303/2004 | < 5 - personal detasat (in baza Legii nr. 303/2004 privind
privind statutul magistratilor si a Legii nr. 53/2003 | statutul magistratilor si a Legii nr. 53/2003 Codul muncii);

Codul muncii);

+ 22 - personal contractual; + 21 - personal contractual;

* 29 - functionari publici transferati sau numiti in | « 27- functionari publici transferati sau numiti in urma

urma promovarii concursurilor de angajare; promovarii concursurilor de angajare;

+ 56 - inspectori de integritate, functionari publici cu | « 41 - inspectori de integritate, functionari publici cu statut

statut special. special.

56

M demnitar

H inalt functionar public

M personal detasat

M personal contractual

 functionari publici

M inspectori de integritate
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INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU, in perioada ianuarie - decembrie 2010

15 inspectori de integritate 2 functionari publici 1 contractual 1 persoana detasata

5% 5%

M%___

| inspectori de integritate
functionari publici
personal contractual

W personal detasat

In vederea eficientizarii administrative a institutiei, in conditiile reducerii cheltuielilor bugetare, a fost
necesara reorganizarea Agentiei Nationale de Integritate, astfel ca, in luna decembrie 2010, s-au
adoptat masuri precum reducerea posturilor de conducere, reducerea finantarii posturilor,
desfiintarea, respectiv, comasarea unor structuri functionale ale Agentiei.

1. Reducerea posturilor de conducere:

- de la 3 directori generali la 1 director general; 100%

80%

- de la 5 directori la 3 directori; 60% m directori
- de la 12 sefi serviciu la 10 sefi serviciu. hoit sefi serviciu
. . L 0%  directori generali
2. Reducerea numarului de posturi finantate: Panala datade Dupa data de
- de la 126 posturi finantate in anul 2010, la 107 15dggjg‘b”e 15dggjg‘b”e

posturi finantate in anul 2011.

@ directi 3. Desfiintarea unor structuri, $i anume:

 directi generale - de la 3 directii generale la 1 directie generala;
- dela 5 la 3 directii;
- de la 12 la 10 servicii.

oS = N W A OO N 0 O

Pana la data de 15 decembrie 2010 Dupa data de 15 decembrie 2010

Ca urmare a reorganizarii institutiei, prin ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr.
340/14.12.2010, a fost aprobat noul Regulament de Organizare si Functionare al Agentiei Nationale de
Integritate.

INFRASTRUCTURA IT
1. S..M.LD.A.L

Sistemul Informatic de Management Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese
(S..M.L.D.A.l.) a reprezentat o prioritate strategica a Agentiei Nationale de Integritate, in sensul optimizarii
tuturor palierelor operative ale activitatii desfasurate de inspectorii de integritate.

In anul 2010, obiectivele punctuale asumate de Agentie, in contextul atingerii parametrilor necesari
functionarii si gestionarii S...M.1.D.A.l., au vizat urmatoarele aspecte:
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a) Realizarea infrastructurii hardware - software si functionalitatea S.I.M.L.D.A.l.
Sistemul este operational cu urmatoarele module:

Registratura;

Nomenclatoare instituti si  functii, cu
replicare in Portalul public al declaratiilor de avere
si de interese;

AGENTIA
NATIONALA DE

Facilitate avansata de cautare a declaratiilor INTECRITATE e, mari e declaaci ge cvere o inveres
de averesi de interese, integrata in Portalul public —
al declaratiilor de avere si de interese (finalizata la i

data de 06.10.2010);

ste. 4n 5ni 2008, 2000 = 2010,

Modul primar de analizd inteligenta a
datelor (colectare si procesare meta-date obtinute
din declaratiile de avere si interese);

Implementarea  solutiei de monitorizare,
control, audit, raportare, avertizare timpurie a g
procesului de investigatie (end to end process) in :
matricea activa integratd a S..LM.LD.A.L; =

Utilizarea checklist-ului investigational al
procedurilor standardizate de evaluare

b) Crearea si utilizarea de nomenclatoare standard de institutii si functii publice, in vederea
standardizarii si completarii declaratiilor de avere si de interese

in perioada de referintd, au fost realizate activitatile de elaborare si utilizare a nomenclatoarelor
standard pentru institutile si functile publice, utilizarea acestora fiind implementatd si in Portalul
declaratiilor de avere si de interese - facilitatea avansata de cautare. Map-area institutiilor si functiilor
declarate cu cele standard, precum si replicarea acestora in portal conduc la utilizarea nomenclatoarelor
de catre toate institutile publice deponente de declaratii de avere si de interese, conform Legii nr.
176/2010.
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c) ldentificarea, achiztionarea si integrarea in S...M.I.D.A.l. a unui modul de monitorizare a
surselor deschise “Open-source” (OSINT)

A fost elaborat Raportul de consultantd privind modulul informatic de mass-media pentru
S.LM.I.D.A.I. — componenta de monitorizare a surselor deschise — OSINT.

Avand in vedere realitdtile economice ce presupun reducerea cheltuielilor publice, aceasta
componentd a fost inclusa in Proiectul "Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de
completare, arhivare $i analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea
accesului electronic la informatii de interes public”, aprobat prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA) la data de 5.10.2010.

d) Asigurarea schimbului de informatii operative, cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale (STS)

Schimbul de informatii operative va fi asigurat prin intermediul Sistemului de Mesagerie Electronica
Criptata (S.M.E.C.), in sensul reducerii timpului de obtinere a datelor necesare verificarilor.

Serviciul de mesagerie electronicd criptatd a fost implementat si operationalizat tehnic in
infrastructura tehnici a Agentiei. in baza protocoalelor incheiate cu Ministerul Administratiei si Internelor,
Agentia Nationald de Administrare Fiscala, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Oficiul National al
Registrului Comertului, Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor pot fi solicitate, prin
posta electronica, informatiile necesare evaluarii declaratiilor de avere si de interese de catre Inspectia
de Integritate, imbunatatind, astfel, timpul de analiza si raspuns, in vederea respectarii termenelor legale in
vigoare.

e) Elaborarea, in conformitate cu recomandarile auditului extern independent pentru anul
2009, a procedurilor de lucru integrate si standardizate in matricea activa a Sistemului Informatic de
Manangement Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese (S...M.L.D.A.L.)

La data de 15 octombrie 2010, a fost finalizat procesul de elaborare/ actualizare a procedurilor
de lucru standardizate pentru integrarea in S.LM.L.D.A.l. Procedurile de lucru standardizate au fost
transmise furnizorului de servicii IT, testarea fluxului de lucru realizandu-se in perioada 1-10 noiembrie
2010.

Noile proceduri de lucru au fost armonizate conform normelor de audit si recomandarilor Companiei
DELOITTE AUDIT S.R.L.

f) Integrarea activitatii operative, desfasurata de Inspectia de Integritate pana la momentul
publicarii Deciziei nr. 415/2010 a Curtii Constitutionale in Monitorul Oficial al Roméaniei, in
S..M.LD.A.L

Pana la data de 10 decembrie 2010, in Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declaratiilor

de Averessi de Interese (S..M.I.D.A.l.) au fost introduse aproximativ 89.592 documente aferente lucrarilor
Inspectiei de Integritate.

2. PORTALUL DECLARATIILOR DE AVERE S| DE INTERESE

La data de 06.10.2010, versiunea beta a Portalului declaratiilor de avere si de interese -
http://declaratii.integritate.eu — a fost inlocuita cu o versiune completa, care prezinta facilitati de
cautare avasata.
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AGENTIA

Pl tAr e Numaral de declarat de avere s inferace Astfel, in cadrul portalului au fost inserate o
este, n ecest moment, de 1 774 953 coumente.  gayrig (e filtre pentru accesarea declaratiilor de avere
sau de interese, dupa cum urmeaza: categorie
institutie, subcategorie institutie, institutie
standard, categorie functie, subcategorie functie,
functie standard, localitate, judet, tip declaratie,

an, nume si prenume.

Cautare declaratii de avere si interese

Portalul este actualizat permanent si va ofera posbitatea vizualzari deChratior de avere sia deciratior de interese, transmise si depuse b Agentia Nationala

de Integritate, din ani 2008, 2009 < 2010

Prima pagina | | CSUESIGNEpaMN |  Inapoi fa site

AGENTIA

NATIONALA DE

INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese
este, in acest moment, de 1 774 953 documente.

A fost creata si lansata, in luna
noiembrie 2010, Sectiunea
“Cautare Rapida” a declaratiilor de
avere si de interese, pentru a
permite 0 cautare mai usoara a
acestora, folosindu-se doar
campurile “Nume prenume” si
“Institutie”.

Cautare declaratii de avere si interese

Portalul este actualizat permanent si va ofera posibiitatea vizualzari declaratilor deavere si a declaratilor de interese, transmise si depuse la Agentia

MNationala de Integritate, din ani 2008, 2009 si 2010.

Portalul declaratiilor de avere si de interese (http:/declaratii.integritate.eu) continea, la
sfarsitul lunii decembrie 2010, un numar de 1.774.953 declaratii de avere si de interese, aferente
anilor fiscali 2007, 2008 si 2009. Portalul declaratilor de avere si de interese este actualizat in
permanenta.
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PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
&
FISE DE PROIECT APROBATE SPRE EVALUARE

MINISTERUL PUBLIC TF 2007/19343.07.01/IB/JH 23 TL
3

m&‘&‘é‘%ﬁﬁ&"ﬁ%é}ﬁﬁsmﬁ ‘ Consolidarea cadrului practic si legal din Romania

in domeniul recuperarii bunurilor

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI

Titlul proiectului: TF 2007/19343.07.01/IB/JH 23 TL - Consolidarea cadrului practlc si legal din Romania in
domeniul recuperarii bunurilor

Finantarea proiectului: Proiect finantat de catre Comisia Europeana in cadrul Programului
“‘FACILITATEA DE TRANZITIE”

Autoritate de implementare: Ministerul Public

Beneficiari: Ministerul Public, Ministerul Justitiei, Inspectoratul General al Politiei Roméane, Oficiul Natjonal
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, Agentia Nationala de Integritate, Agentia Nationala de
Administrare Fiscala si Garda Financiara

Parteneri: Northern Ireland Public Sector Enterprises Limited (NI-CO), Police Service of Northern Ireland
(PSNI) si Crown Prosecution Service (CPS)

Perioada de implementare: 15 ianuarie - 15 iunie 2010

Obiectiv general al proiectului: intarirea eficienfei cooperarii nationale si internationale a institutiilor
sistemului judiciar roman in domeniul recuperarii bunurilor rezultate din infractiuni generatoare de
castiguri substantiale, in special trafic de persoane, trafic de droguri, frauda, coruptie si spalare de
bani.

» Eficientizarea luptei impotriva infractionalitatii crimei economice si financiare si a crimei organizate;

+ Consolidarea eficientei sistemului judiciar in cadrul cooperarii nationale si internationale in domeniul
recuperarii activelor in legatura cu infractiuni de natura a genera profituri substantiale, in principal traficul de
persoane, traficul de droguri, frauda, coruptia si infractiunile de spalare de bani;

« Intarirea capacitatii autoritatilor roméne pentru asigurarea recuperarii activelor provenite din infractiuni;

« Infiintarea Biroului Roman de Recuperare a Activelor (RARO) care opereaza in conformitate cu cele mai
bune practici UE si care coopereaza in mod efectiv cu alte state membre UE.

Activitati:

« analiza instrumentelor operationale si a mecanismelor de inghetare, sechestru sau confiscare a bunurilor
existente, in vederea identificarii potentialului si blocajelor in materia recuperarii bunurilor, mai ales la nivelul
cooperarii internationale;

* analiza comparativa a legislatiei romanesti si europene in domeniu, formularea de propuneri cu scopul

adaptarii cadrului legal romanesc;
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* elaborarea unui manual de bune practici la nivel national si international;

* organizarea unei vizite de studiu la Londra si Belfast (in Statul Membru partener - Marea Britanie) la
institutii similare pentru 14 specialisti romani (procurori, politisti, experti si judecatori) + 1 manager de
proiect;

* organizarea a 5 ateliere de lucru x 3 zile/ atelier, la lasi, Bucuresti, Cluj-Napoca, pentru aprox. 75
specialisti (politisti, procurori, experti, judecatori) din cadrul tuturor institutiilor beneficiare.

R e s

' RO-0043
© sar e
e | Intarirea capacitatii institutionale si profesionale a

AGENTIA NATIONALA '

AR : DE lNTEGRITATE(ANl]
idei in actiune

S |

Agentiei Nationale de Integritate

...............................................................................................................................................

Titlul proiectului: RO- 0043 Intarirea capacitatji institutionale si profe3|onale a Agentiei Nationale de
Integritate

Finantarea proiectului: Programul “MATRA-KAP”, dezvoltat de Ambasada Regatului Tarilor De Jos
(Olanda) la Bucuresti

Beneficiar: Agentia Nationald de Integritate

Parteneri: Societatea Academica Roména, Agentia Nationala de Integritate

Durata de implementare a proiectului: 24 luni

Perioada de implementare: aprilie 2009 - aprilie 2011

Obiectiv general al proiectului: Cresterea capacitatii institutionale a A.N.l. si promovarea unei mai
bune infelegeri a reglementarilor existente in randul functionarilor responsabili cu aplicarea lor
Activitati:

* elaborarea unor ghiduri privind sfera de aplicare a regimului incompatibilitatilor si a conflictelor de interese
pentru functionarii publici si persoanele care ocupa demnitati publice din administratia publica, la nivel local
si judetean;

* actualizarea Ghidului de completare a declaratiilor de avere si de interese, pe anul 2010, realizat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si
publicarea pe pagina de Internet “www.integritate.eu”;

* organizarea a 5 seminarii in vederea perfectionarii cuno stintelor inspectorilor de integritate in domeniu;

* organizarea a 20 workshop-uri in vederea promovarii unei mai bune intelegeri a reglementarilor existente
in randul functionarilor responsabili cu aplicarea prevederilor legale;

* imbunatatirea Manualului procedurilor de lucru privind activitatea de control a declaratiilor de averesi de

interese si identificarea starilor de incompatibilitate/ conflicte de interese.
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FT 2007/19343.01.11/AC 19

ra— ys, S imbunétatirea mecanismelor de verificare a
/[PP sl pntr Pl Puoe !

Bt regimului incompatibilitatilor i conflictelor de AGENTIA NATIONALA

DE INTEGRITATE (ANI

interese la nivelul consiliilor locale/ consiliilor

judetene din Romania

Titlul proiectului: FT 2007/19343.01.11/AC 19 - Imbun&tatirea mecanismelor de verificare a regimului
incompatibilitatilor si conflictelor de interese la nivelul consiliilor locale/ consiliilor judetene din Roménia
Finantarea proiectului: Proiect finantat de catre Comisia Europeana in cadrul Programului
‘FACILITATEA DE TRANZITIE”

Beneficiarii proiectului: Institutul pentru Politici Publice si Agentia Nationala de Integritate

Parteneri: Institutul pentru Politici Publice si Agentia Nationala de Integritate

Perioada de implementare: 20 ianuarie 2010 - 20 septembrie 2010

Obiectiv general al proiectului: este acela de a contribui, prin mijloace proprii, la promovarea
transparentei si a integritatii in administratia publica locala din Roménia, respectiv la combaterea
potentialelor surse de coruptie reprezentate de incompatibilitati/ conflicte de interese ale alesilor
locali.

* Identificarea si promovarea bunelor practici europene in materia prevenirii/ combaterii/ eliminarii
incompatibilitatilor si conflictelor de interese drept potentiale surse de coruptie in activitatea alesilor locali;

* Eficientizarea activitatii curente de cercetare/ identificare a conflictelor de interese si incompatibilitatilor,
exercitata de Agentia Nationala de Integritate, printr-o mai stransa colaborare cu societatea civila;

* Promovarea unor instrumente eficiente de verificare a regimului incompatibilitatilor si conflictelor de
interese in randul alesilor locali.

Activitati:

* organizarea grupului de lucru al proiectului, diviziunea responsabilitafilor si elaborarea metodologiei de
documentare alternativa a conflictelor de interese/ incompatibilitatilor la nivelul esantionului de consilieri
judeteni/ locali stabilit;

* documentarea incrucisatd a integritatii/ transparentei in ceea ce priveste declararea intereselor si
identificarea potentialelor cazuri de conflicte de interese/ incompatibilititi la nivelul esantionului de consilieri
judeteni/ locali;

* partenerii de proiect au desfasurat activitatea de colectarea a tuturor declaratiilor de avere/ interese ale
consilierilor judeteni/ locali de la nivelul tuturor judetelor/ municipiilor resedintd de judet si Municipiul
Bucuresti de la investirea in functie;

* vizite de lucru la Cluj-Napoca, Brasov, Targu-Mures, Rdmnicu Vélceasi Sibiu pentru investigarea a 5
studii de caz, in urma analizarii situatiilor identificate la nivelul consiliilor locale si judetene;

* organizarea unei conferinte regionale pe tema mijloacelor eficiente de combatere a coruptiei la nivelul

oficialilor alesi, cu o participare a minimum 3 reprezentanti din state membre;
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* elaborarea Ghidului Practic — Metode eficiente de identificare a starilor de incompatibilitate/
conflictelor de interese la nivelul alegilor locali. Ghidul a fost multiplicat si distribuit catre Inspectia de
Integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, Parchetele de pe lénga judecatorii, Consilile
judetene, institutii ale Prefectului si catre primariile Municipiilor resedinta de judet.

Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de

integritate in functia publica

Titlul: Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de integritate in functia publica

Domeniul de interventie: Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA), Axa
prioritard 1 — Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniu
major de interventie 1.2. — Cresterea responsabilizarii administratiei publice

Beneficiarii: Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Agentia Nationala de Integritate

Parteneri: Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Agentia Nationala de Integritate

Obiectiv general: Consolidarea standardelor de integritate i etica ale functiei publice romanesti la
nivelul celor stabilite in celelalte state membre ale Uniunii Europene

« Cresterea capacitatii administrative de prevenire a coruptiei, a comportamentelor non-etice si lipsite de
integritate prin cresterea capacitatii institutionale de definire si implementare a unor masuri eficiente de
preventie si monitorizare;

* Alinierea standardelor de integritate si etica ale functiei publice romanesti la nivelul celor stabilite in
celelalte state membre ale Uniunii Europene;

+ O dezvoltare calitativa a serviciilor publice oferite de administratia publicd prin intarirea capacitatji
administrative de aplicare a normelor de conduita a functionarilor publici;

* Asigurarea premiselor unei fundamentari corespunzatoare optiunilor de politici de resurse umane n cadrul
autoritatilor si institutjilor publice;

* Consolidarea capacitatii A.N.F.P. de a coordona implementarea unitara si corenta a activitatji consilierilor
de etica;

« Imbunatatirea continud a sistemelor de monitorizare a activitatilor din cadrul autoritétilor si institutiilor
publice in domeniul eticii;

« Imbunétatirea conditiilor necesare desfasurarii activitatii functionarilor publici cu atributii de consiliere etica.
Activitati:

* realizarea unei analize diagnostic privind considerarea aspectelor de etica in administratia publica din
Romania, precum si la nivelul Uniunii Europene;

* organizarea unei vizite de studiu;

* elaborarea sistemelor de integritate;

* dezvoltarea si implementarea unui Sistem informatizat specializat de gestiune a datelor privind etica si

integritatea in administratia public;
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* conceperea $i derularea programelor de formare specializata in domeniul eticii si integritatii in functia
publica, vizand 1.200 functionari publici:

- 400 factori decizionali, functionari publici si/ sau functionari publici de conducere din cadrul
departamentelor de resurse umane de la nivelul administratiei publice centrale si locale;

- 750 functionari publici cu atributji de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

- 50 functionari publici din cadrul A.N.F.P. si A.N.I. cu atributii de monitorizare si control;

« diseminarea si promovarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului.

Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de

completare, arhivare si analiza a documentelor in cadrul

Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului

electronic la informatii de interes public

| . ]
Titlul: Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a

documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de
interes public

Domeniul de interventie: Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA), Axa
Prioritara 2 - Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de
descentralizare, Domeniul Major de Interventie 2.2. - Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor
publice

Beneficiar: Agentia Nationala de Integritate

Obiectiv general: Simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza automata a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si imbunatafirea accesului electronic al
cetatenilor si institutiilor interesate la informatjiile de interes public.

« Imbunatatirea accesului si extinderea capacitétii de informare a cetatenilor si instituiilor interesate de
serviciile oferite de Agentie, prin dezvoltarea facilitatilor de tip Portal;

* Facilitarea procesului de completare a documentelor de catre categoriile interesate, stipulate prin lege, prin
implementarea formularelor electronice inteligente specifice, completate standardizat, cu generare automata
de cod de bare, semnatura digitala si marca temporala;

* Facilitarea crearii de rapoarte si statistici, in timp real, prin modulul de analiza automatd a datelor
completate in declaratii;

prin conversie electronica, si constituirea acestora ca arhiva electronica securizata;

* Reducerea costurilor prin utilizarea arhivei electronice si eficientizarea fluxului de informatie, atat
interdepartamental, cét si in relatia A.N.I. cu cetatenii si institutiile beneficiare ale serviciilor publice oferite;

* Reducerea duratei de livrare a serviciilor publice prin automatizarea fluxurilor de lucru la nivel institutional

si reducerea timpului de acces la informatie;
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« Simplificarea procedurilor de lucru in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si in relatia institutiei cu
cetatenii si institutiile interesate, avénd ca rezultat final imbunatatirea accesului la serviciile oferite;

« Imbunatatirea timpului de analiza si raspuns in vederea respectarii termenelor legale in vigoare;

* Transparenta si accesibilitate marita catre cetatean a actului administrativ;

* Cresterea gradului de instruire a personalului in vederea utilizarii noilor tehnologii.

17]Pagina




AGENDA PUBLICA

 pata | TP o caens L apeaNaTen L acaTiE |

A evenwent | TEMAEVENWENT | ORCANAOR RORATE

 FEBRUARIE

!l' '''''''''''''''' 1Tt T [T T T Tttt T

| i i ldentificarea, promovarea si realizarea | i

: | | obiectivelor comune privind aducerea la | |

: ; Semnare + indeplinire a obiectivelor din Planul de ! 5

' i | Actiune pentru indeplinirea | Agentia Nationald a |

! i Protocol de i L | A o

i i i conditionalitatilor din cadrul i Functionarilor Publici i .

i 2FEB. | colaborare | ) . . . . o Bucuresti

i b o i Mecanismului de Cooperare si & Agentia Nationala '
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Parchetul de pe
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care au obligatia legala de a completa si depune
declaratii de avere si de interese, precum si a persoanelor reponsabile cu implementarea dispozitiilor in
domeniu, Agentia Nationala de Integritate a postat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), pe
parcursul anului 2010, urmatoarele:

> Legislatia incidenta activitatii Agentiei Nationale de Integritate
htto.//www.inteqritate.eu/home/leqislatie/leqislatie-noua.aspx /
http:.//www.inteqgritate.eu/home/leqislatie.aspx;

» Formularele declaratjilor de avere si de interese
http.//www.integritate.eu/home/descarca-formulare.aspx/;
» Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese (2010)
http.//www.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid_completare_DAI_2010/

GhidCompletareDeclaratiiAvere&Interese_Editiall_Nov2010.pdf;
Nour o OU [}

Legislatie ANI

Legea 176{1010' o Form u Ia re NOU! (@), N Registrul de evidenta

= s = — laratiil .
declaratil de avere si de interese Ghidul a gecla:agzlof_ ge ?::re Si
B e conform Legii nr, 176/2010 de completare _— a declaratiilor de interese
Prin Legea 176/2010 2 deciaratil . DE =
S8 SR/ dlick aid de avere si interese
iy 2010

Pentru asigurarea transparentei i a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor
de informare in masa la toate aspectele ce {in de activitatea incidenta, in sensul indeplinirii atributjilor
prevazute de lege, Agentia Nationala de Integritate a postat pe pagina de Internet (www.integritate.eu),
pe parcursul anului 2010, urmatoarele:

» Regulametul de Organizare si Functionare
http.//www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI_Extras MOF_Parteal Nr35 2011.padf;
» Strategia de comunicare a Agentiei, atét in limba roména, cat si in limba engleza
http.//www.integritate.eu/135/section.aspx/1679;

» Planul anual de management, 2010
» 141 materiale de informare publica (124 comunicate, 13 precizari, 1 informare, 1 drept la replica, 2
invitatii de presa)
» Rapoartele de activitate, publicate periodic/ trimestrial
http.//www.integritate.eu/home/rapoarte-de-activitate.aspx
» Raportul de Evaluare a Implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2010
http.//www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare ImplementarePeAnul2010_Legea

544 2001.paf

in contextul deschiderii si transparentei institutionale, Agentia publica periodic si actualizeazd permanent
pe pagina de Internet a institutiei stadiul

:‘;r?‘zg;za”l:nlﬂve dosarelor .a.flate pe rolul ir.w.stan,tel.or in
ale instangslor de judecats cauzele privind evaluarea averii, conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor, precum
si a deciziilor emise de comisiile de

disciplina.

= Confiscéri avere
= Incompatibilitai
= Conflicte de interese

— Confiscdri avere

~ Incompatibilitai

| = Conflicte de interese
S —
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Conflicte de interese

Dosar 143/11/08 privindu-l pe d-nul ONORTU MARIAN LIVIU

Dosar A/73/11/08 privindu-l pe d-nul PAVEL MIHAI

e
e
e
-
s
o
Y
e
-
e
e
Y
-

p/©o ©o 0o 0o 0 0o 0 ©

Pentru a veni in intdmpinarea persoanelor care au obligatia,
potrivit legii, de a completa si depune declaratii de avere si de interese,
Agentia Nationald de Integritate a creat Sectiunea de Intrebari
frecvente — ce grupeaza solicitari de puncte de vedere si clarificari,
adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice.

Acestea se pot regasi accesand pagina de Internet a Agentiei la adresa:
http://www.integritate.eu/homef/intrebari-frecvente.aspx. Lista de intrebari frecvente si raspunsurile aferente
se afla intr-o permanenta actualizare.

Pentru o corecta si completa informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Agentia a raspuns unui numar de 852 solicitari formulate de jurnalisti, institutii publice
nationale si internationale, precum si de cetateni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele mai multe solicitari s-au
axat pe urmatoarele puncte de interes:

Solicitan formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

aspecte privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate

lcopii ale declaratiilor de avere si de interese

categoriile de persoane care au obligativitatea declararii averilor si a intereselor

informatii referitoare la implementarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea
averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

informatii privind completarea corecta a formularelor declaratiilor de avere si/sau de interese i depunerea in termen
a acestora

FACEBOOK $I WIKIPEDIA 0.7

Avénd in vedere instrumentele de comunicare externa, prevazute prin Strategia de comunicare a
institutiei — http://www.integritate.eu/135/section.aspx/16799, Agertia Nationala de Integritate si-a lansat
pagini proprii de prezentare pe retelele de tip “social-media” Facebook, cat si Wikipedia
(http://ro.wikipedia.org/wiki/Agen%C8%9Bia_Na%C8%9Bional%C4%83_de_Integritate).

) in acest sens, Agentia
urmareste diseminarea
Agentia Nationala de Integritate . as "

o s gt informatiilor cu privire la
1 0= activitatea sa institutionala unui
j S numar cat mai mare de utilizatori
ai Internetului si ai retelelor de
= (O = - acest tip.
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ACCESARE WEBSITE
1. Vizite/ Vizitatori unici

150.000

m Vizite mVizitatori Unici

2. Accesari din strainatate

= Statele Unite
11 Franta
M Moldova
11 Belgia
% Marea Britanie
11 [talia

= Ungaria

= Spania

= Luxemburg

3. Surse de trafic

o aoo
Trafic direct; 19% Alte site-uri; 13%

Motoare de
cautare; 68%
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3.1 Site-uri care ofera link direct spre “www.integritate.eu”:

a N

+csm1909.ro - 1100
*hotnews.ro - 1081

201 0 *juridice.ro - 392

s catavencu.ro - 369
*isjmehedinti.ro - 168

< 4

4. Numar de accesari/ sectiune site:

/ \ +Portal DA/ DI (facilitate avansata) - 56.209 accesari
+DA/ DI ale personalului A.N.I. - 12.632 accesari
*Descarcare formulare - 11.300 accesari
*Legislatie - 8.700 accesari
2 0 1 0 *Dosare instanta - incompatibilitati - 3.900 accesari
+Cariere - inspectori de integritate - 3.500 accesari
+*Ghid de completare DA/ DI - 3.200 accesari
*Dosare instanta - confiscari avere - 3.155 accesari
* Sesizari - 2.900 accesari

& J «intrebari frecvente - 2.500 accesari

5. Top 5 cele mai accesate zile

1700 ——— Comunicat sesizare
Parchet in cazul lui M.
Geoana- 1.582

1500 - vizitatori unici

1300 \ Lansare versiune Data limita depunere

completd a Portalului a DA/ DI - 1041
Conferinta de presa DA/ DI -1.036 vizitatori unici
1100 - AN.l. dupé decizia vizitatori unici

C.C.R. - 1.202 ¥ M

vizitatori unici

200 Data limita depunere
a DA/ DI - 980

700 vizitatori unici

500 . . . .

Vineri, 29 ian. 2010 Vineri, 16 apr. 2010 Miercuri, 6 oct. 2010 ~ Marti, 2 nov. 2010~ Miercuri, 3 nov. 2010
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ACTIVITATEA OPERATIVA

Incepand cu data de 5 mai 2010, in urma publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.294/5
mai 2010 a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 415/14 mai 2010 referitoare la neconstitutionalitatea unor
prevederi ale Legii privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
activitatea operativa a Agentiei a fost suspendata. Pana la aceasta data, activitatea de verificare a averii
dobéndite in perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii functiilor ori demnitatilor publice, dupa caz, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, s-a concretizat in:

Dosare trimise instantelor/ parchetelor/ comisiilor de
disciplina

Numarul persoanelor verificate

Dosare finalizate

Din cele 291 dosare:

@ @DOSARE

DOSARE DOSARE
INAINTATE Cc')mgl"l[gLEDE INAINTATE
PARCHETELOR S R INSTANTELOR

EEETEEE BN

*ca urmare a constatarii indicilor temeinice

asupra cdreia doar organele judiciare au . *CONFISCAREA SUMELOR
competenta de a se pronunta, privind INCOMPATIBILITATI OBTINUTE IN MOD
savirsirea infractiunilor de: NEJUSTIFICAT

* FALS IN DECLARATII (prevazuta si
pedepsitade art. 292 Cod Penal)

+CONFLICT DE INTERESE (prevazuta si
pedepsitade art. 2537 Cod Penal)

«alte Infractiuni (ex: art. 23 din Legea nr.
656/2002, pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire
sicombatere a finantarii actelor de
terorism)

Din cele 175 cazuri inaintate parchetelor competente, in 48 de cazuri procurorii au emis solutji, restul de 127
dosare aflandu-se inca in lucru.
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in cele 48 cazuri, s-au dispus urmatoarele solutii:

e Rezolutii de incepere a urméririi penale (IUP): 4;

e Rezolutii de scoatere de sub urmarire penala (SUP): 11;

¢ Rezolutii de neincepere a urmaririi penale (NUP): 32;

e Trimitere in judecata: 1 (Mircea Mariana — Primarul Oragului Cernavoda).

Solutia de neincepere a urmaririi penale
a fost dispusa in cele 32 cazuri, deoarece
procurorii de caz au apreciat ca nu au fost
intrunite elementele constitutive ale infractiunilor
de fals in declaraii sau conflict de interese, sub
aspectul laturii subiective sau obiective.

Solutia de scoatere de sub urmarire
penald a fost dispusé in 11 cazuri. In 7 dosare
din cele 11 in care s-a dispus solutia de scoatere
de sub urmarire penald, persoanelor verificate
le-au fost aplicate sanctiuni cu caracter
administrativ (amenzi), in cuantum total de
5.600 Lei. Procurorii au retinut faptul ca in aceste
cazuri sunt intrunite elementele constitutive ale
infractiunii de fals in declaratii, prevazuta si
pedepsita de art. 292, Cod Penal, insa, se
impune doar aplicarea sanctiunilor cu caracter
administrativ, suficiente pentru reeducare §i
realizarea scopului legii penale.

55 acte de constatare au ramas definitive, in cazurile in care s-a stabilit starea de incompatibilitate a

persoanelor verificate.

cginmripuhlici: 22

%

Functionari publici cu statut special (agent de politie): 1

Personal de conducere din cadrul institutiilor de stat: 1

Consilieri locali: 17

Viceprimari: 1

Consilierijudeteni:7

Persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor de invitamant: 1

l—‘ Presedintele Consiliului Concurentei: 1

X B

mhrii ai Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii:1

——

Operationalizarea activitatilor desfasurate la nivelul Inspectiei de Integritate, in acord cu prevederile
Leqii nr. 176/2010 — masuri luate in vederea implementarii noilor prevederi leqgislative

In contextul adoptérii noului cadru legislativ, Agentia si-a reluat activitatea in baza principiilor
legalitatii, confidentjalitatii, impartjalitatii, independentei operationale, celeritatii, bunei administrari, dreptului
la aparare, precum si in baza principiului de prezumtie a dobandirii licite a averii.

in vederea conformitatii procedurilor de lucru ale Inspectiei de Integritate cu prevederile noului cadru
legislativ adoptat, au fost luate o serie de masuri ce vor crea cadrul necesar demararii activitatii de
evaluare a averilor, a cazurilor de conflicte de interese, respectiv, a starilor de incompatibilitate, ce s-au

concretizat.
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a) Implementarea noilor prevederi legislative instituite de Legea nr. 176/2010
Pentru implementarea pe termen scurt a modificarilor aduse cadrului legislativ incident, Agentia Nationala
de Integritate a actionat pe urmatoarele paliere:

v" Elaborarea noului “Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese” pentru anul 2010.

v" Modificarea formularelor declaratiilor de avere si de interese in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010. Formularele de completare a declaratiilor de avere si de interese au fost modificate
pentru a corespunde prevederilor noului cadru legislativ adoptat. Acestea au fost postate, in forma
editabila, pe pagina de Internet a Agentiei.

b) Evaluarea dosarelor aflate in lucru la momentul emiterii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 415/2010

B Numar dosare aflate in lucru la sfarsitul
lunii aprilie 2010

3550

3500 B Numar dosare aflate in lucru la data de
5 mai 2010 (data publicarii in Monitorul

3450 Oficial a Deciziei Curtii Constitutionale).

3400 La data de 15 octombrie 2010, a fost

finalizata activitatea

c) Clasarea tuturor dosarelor evaluate, avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale nr. 415/2010
Activitatea de clasare a dosarelor evaluate a fost finalizata la data de 25 octombrie si a cuprins un numar
de 3.295 dosare (aflate in lucru la data publicarii in Monitorul Oficial a Deciziei Curtii Constitutionale). In
cadrul acestui proces, s-a avut in vedere evitarea riscului exceptiilor de administrare a probelor, respectiv,
termenul de prescriptie de 3 ani de la data terminarii mandatului/ functiei publice, termen in care se poate
efectua activitatea de evaluare.

d) Integrarea activitatii operative in S.LM.LD.A.l, desfasurata de Inspectia de Integritate pana la
momentul publicarii Deciziei nr. 415/2010 a Curtii Constitutionale in Monitorul Oficial al Roméniei
Péana la data de 10 decembrie 2010, in Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declaratiilor de
Avere si de Interese (S..M.L.D.A.l), au fost introduse aprox. 89.592 documente aferente lucrarilor

Inspectiei de Integritate.

TIP DOCUMENT NUMAR INREGISTRARI
Scrisoare de raspuns 26.201
Adresa solicitare informatii 28.887
Document general 4129
Act de constatare 4.951
Autosesizare 7.053
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Referat de conexare 65

Sesizare 1.186
Scrisoare de comunicare 10.152
Document general dosar 6.702
Adresa inaintare L. 176 266

e) Dezvoltarea si implementarea procedurilor de anonimizare a declaratiilor de avere si de interese si

procesarea datelor cu caracter personal prevazute de Legea nr. 176/2010

Procedura de anonimizare a declaratiilor de avere si de interese, precum si de procesare a datelor cu
caracter personal a fost elaborata impreuna cu furnizorul de servicii IT.

Aceasta activitate se realizeaza permanent, pe masura ce documentele sunt integrate in Portalul declaratiilor
de avere si de interese (facilitatea avansata).

f) Reluarea activitatii operative efective

La data de 15 noiembrie, a fost reluata activitatea efectiva de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor si
informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese potentiale.

g) Redeschiderea dosarelor in baza sesizarilor din oficiu si reluarea administrarii probelor si
documentelor prin procedura de evaluare stabilita de noul cadru normativ

Redeschiderea dosarelor s-a efectuat prin noua procedurd integrata si standardizata in matricea activa a
Sistemului Informatic de Management Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese (S.|.M.L.D.A.L.).

Dosare in lucru la 31.12.2010

DOSARE iN LUCRU LA DATA DE 31.12.2010
3% 4o
% % AVERE
INCOMPATIBILITATE
® CONFLICT DE INTERESE
= OBIECT MULTIPLU
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STADIUL INDEPLINIRII ANGAJAMENTELOR iN
CONTEXTUL MECANISMULUI DE
COOPERARE $I VERIFICARE

Indeplinirea Conditionalitatii nr. 2 “Infiinfarea, potrivit angajamentelor, a Agentiei Nationale de
Integritate (ANI), cu atributii in verificarea averilor, incompatibilitétilor si a potentialelor conflicte de interese,
precum si cu competenta de a adopta decizii cu caracter obligatoriu, pe baza carora sa poata fi aplicate
sanctiuni descurajatoare” din Planul de actiune din cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare a
progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei a
constituit o prioritate atat pentru managementul, cat si pentru personalul Agentiei.

Astfel, a fost stabilit un mecanism flexibil si eficient de raportare la nivelul A.N.I., pentru punerea in
practica a angajamentelor asumate in contextul MCV.

‘... Agentia Nationald de Integritate (A.N.l.) a obtinut rezultate mai bunei este recunoscutd de
organele de urmérire penala, de D.N.A. si de alte autoritéti de aplicare a legii drept un partener important
pentru prevenirea si pedepsirea coruptiei ... In aprilie 2010, Curtea Constitutionald a declarat
neconstitutionale pérti importante din legea privind Agentia Nationala de Integritate (A.N.l.). Ca rdspuns la
aceasta hotarare, Senatul Romaniei a adoptat, la 30 iunie 2010, o noud lege privind A.N.I. Cu toate acestea,
noua lege compromite grav eficacitatea procesului de verificare, de sanctionare si de confiscare a bunurilor
nejustificate. Aceasta limiteaza transparenta intereselor financiare si economice ale demnitarilor si ale
functionarilor publici si exclude sanctiunile disuasive care protejeazd impotriva coruptiei. Noua lege
intrerupe evolutia incurajatoare a A.N.I. si nu este conformé cu angajamentele asumate de Romania la
momentul aderarii.

LUPTA iIMPOTRIVA CORUPTIEI

Agentia Nationala de Integritate (A.N.1.) a reusit s& demonstreze un grad mai mare de consolidare a
capacitatii si a rezultatelor sale in ceea ce priveste identificarea averilor nejustificate, a incompatibilitétilor si
a conflictelor de interese. La doi ani de la creare, Agentia poate fi considerata pe deplin operationala si a
obtinut rezultate promitatoare in mai multe cazuri ...

CONCLUZII

... Modificarile legii privind Agentia Nationalé de Integritate, votate la 30 iunie, reprezinta un important
pas inapoi. Legea riscd sa prejudicieze rezultatele pozitive obtinute de A.N.I. si aduce Roménia intr-o
Situatie de nerespectare evidenta a angajamentelor asumate la momentul aderarii. Comisia invitd Romania
sa isi onoreze angajamentele prin gasirea celor mai adecvate mijloace legislative pentru a restabili
competentele A.N.I. de a propune confiscarea efectivé a averilor nejustificate ...

RECOMANDARI PRIVIND LUPTA iMPOTRIVA CORUPTIEI

Corectarea legii privind A.N.I. in conformitate cu angajamentele asumate de Roménia la momentul
aderarii; asigurarea unei contributii a A.N.I. care s fie in continuare eficienta in prevenirea si pedepsirea
coruptiei prin pronuntarea de decizii cu caracter obligatoriu privind averile nejustificate pe baza cérora s& se
poaté aplica sanctiuni disuasive; corectarea altor deficiente procedural identificate in noua lege; promovarea
dezvoltérii in continuare a A.N.L, in special prin modificéri ale dispozitiilor legislative privind Consiliul
National de Integritate”.

(Extras din Raportul Comisiei Europene catre Parlamentul European si Consiliul European,
20.07.2010)

In contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, in vederea emiterii urmatorului raport al
Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind reforma sistemului judiciar si lupta impotriva
coruptiei, in perioada 17 - 21 mai 2010 si 16 — 18 noiembrie 2010, au avut loc la Bucuresti misiuni de
evaluare ale Comisiei Europene.

Astfel, la data de 20 mai 2010, respectiv, 17 noiembrie 2010, au avut loc intélniri intre expertii
Comisiei Europene si reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate.
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AUDITUL EXTERN INDEPENDENT

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern independent,
in conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicata.

Pentru anul 2009

» in luna decembrie 2009 a fost lansata invitatia de participare la procedura de achizii_;ie a
serviciilor de audit extern independent, iar, la data de 01.02.2010, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr. 144/2007, republicata, serviciile de audit extern independent

au fost atribuite catre operatorul economic S.C. DELOITTE AUDIT
S.R.L. Selectia operatorului implicat in aceasta analiza s-a realizat e OI e
transparent, in urma aplicarii procedurii de achizitie publica "cerere de

oferte”, conform legislatiei domeniului achizijilor publice.
» Misiunea de evaluare a calitati managementului A.N.I. s-a desfasurat in perioada 02 februarie-
05 martie 2010, iar, la data de 15 aprilie 2010, a fost inaintat Raportul de audit extern catre A.N.1.

IN' URMA AUDITULUI EXTERN INDEPENDENT PENTRU ANUL 2009, NU AU FOST
CONSTATATE DEFICIENTE LA NIVELUL MANAGEMENTULUI AGENTIEI

Tn urma evaluarii, auditorul a emis, pentru activitatea desfasurata la nivelul Agentiei in anul 2009, un
numar de 70 observatji si recomandari, dupa cum urmeaza:

v 9 - cu impact major (care semnifica faptul ca un plan managerial de actiune si masuri corective
sunt necesare imediat);

v" 30 - cu impact mediu (care semnifica faptul ca un plan managerial de actjune si masuri corective
trebuie luate dupa prezentarea raportului);

v" 31 - cu impact minor (care semnifica faptul ca aceste constatari si recomandari trebuie
considerate ca valoare adugata).

Constatdrile formulate pentru aceasta perioada au identificat posibile vulnerabilitati, dar si oportunitati
de imbunatatire in ceea ce priveste orqanizarea si functionarea optimd a institutiei, fapt pentru care
implementarea recomandarilor aferente lor a constituit pentru managementul A.N.1. o prioritate maxima.

Astfel, in vederea minimizarii riscurilor si_ acoperirii vulnerabilitatilor identificate, in perioada imediat
urmdtoare primirii Raportului, conducerea A.N.l. a dispus demararea demersurilor pentru elaborarea unui
Plan de actiune in vederea implementarii recomandarilor formulate.

Recomandarile cuprinse in Raportul de audit extern al managementului A.N.I., elaborat pentru
anul 2009, au vizat urmatoarele domenii de interes:

* activitatea suport desfasuratd in cadrul + activitatea specificdi a A.N.l, respectiv,
structurilor A.N.1.; activitatea Inspectiei de Integritate;

+ modificarea Regulamentului de Organizare * completarea si adaugarea unor noi proceduri
si Functionare; operationale de lucru.

Pana la data de 20 octombrie 2010, toate recomandarile formulate au fost implementate, cu
exceptia celor a caror implementare nu a fost posibila din cauza modificarilor legislative sau a
constrangerilor bugetare.

4+ La data de 26.11.2010, a fost publicata in S.E.A.P. (Sistemul Electronic de Achizitii Publice), sub
nr. 273815, invitatia de participare si documentatia de licitatie a Procedurii de achizitie publica de
prestare a serviciului "Auditul extern al managementului extern al A.N.l. pentru anul 2010”, termenul
limita pentru depunerea ofertelor fiind 13.12.2010.

+ La data de 15.12.2010, a fost finalizata procedura de atribuire prin "cererea de ofertd" a
Contractului de achizitie publica de prestare a serviciului "Auditul extern al managementului extern al A.N.I.
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pentru anul 2010”. Ofertantul castigator al contractului de achizitie public: S.C. DELOITTE AUDIT
S.R.L.

DIRECTII STRATEGICE S| PERSPECTIVE
PE TERMEN SCURT, MEDIU $I LUNG

Obiective stabilite in privinta i )

;“Sn':;z?::r:';mﬁrt?;:; :|e E. Demararea procedurii de obtinere a certificarii S.M.S.I. a Sistemului

Declaratiilor de Avere si de Informatic de Managament Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese

'!_rlt_9r9_§¢_ (SIMIDAL) e
i 1'. Instruirea personalului A.N.I. in vederea utilizarii noilor tehnologii |nformat|ce,
: .aferente Proiectului "Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de

: completare arhivare si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de
'Oblectlve stabilite in contextul 'Integr/tate Si facilitarea accesului electronic la informatii de interes publ/c
Ipregatlru profesionale a 'o Instruirea inspectorilor de integritate in vederea utilizarii tehnologiilor
upersonalulm Agentiei Nationale de ulnformatlce procesare flux de lucru prin intermediul S..M.I.D.A.L;

IIntegrltate ,. Implementarea Proiectului "Strenghtening the capacity of the Nat|onal

ilntegrity Agency”;
» Continuarea si asigurarea pregatirii/ specializarii profesionale a personalului
4admlnlstratlv din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

L e e A A A g A A e A ... —

» Dezvoltarea operatiunilor de achizitie, livrare si instalare a produselor
Ehardware, destinate simplificarii procedurii de completare, arhivare si analiza
automata a documentelor in cadrul A.N.I. si imbunétatirii accesului electronic
al cetatenilor si institutiilor interesate la informatiile de interes public; ,
o Imbunétatirea accesului si extinderea capacitatii de informare a cetatenilor si |
|nst|tut|||or interesate de serviciile oferite de Agentie, prin dezvoltarea
facmtatllor de tip Portal;

e Elaborarea noii organigrame, restructurarea departamentelor functionale,
precum si elaborarea noului Regulament de Organizare si Functionare, in
conformitate cu recomandarile cuprinse in Raportul de Audit Extern
Indepenent pentru anul 2009

[t —s ----------------------------------------------------------------------------------------- —i

EObiective stabilite in vederea
iconsolidarii administrative

:Obiective stabilite in vederea .. Imbunatatlrea procesului de completare a declaratiilor de avere si de
.consolldaru capacitatii de evaluare .mterese S|mpI|f|carea procedurilor de lucru la nivelul Inspectiei de Integritate

a declaratiilor de avere si de si a departamentelor administrative, precum si imbunatatirea procesului de
interese si identificarea stérilor de 'evaluare prin utilizarea tehnologiilor software avansate

||ncompat|b|I|tatel conflicte de 'o Organizarea de intélniri formale, la nivelul Curtilor de Apel, intre inspectorii
imterese lde integritate si magistratii desemnati in Comisiile de cercetare a averii
e 4 ----------------------------------------------------------------------------------------- -

| i» Implementarea Proiectului "Dezvoltarea unui Sistem integrat si unitar de
|

i (/ntegr/tate in functia public&”;

V!!

Obiective stabilite in vederea » Informarea si pregatirea profesmnala a persoanelor din cadrul institutiilor
dezvoltarii fenomenului de iublice, desemnate pentru implementarea prevederilor legale privind
‘awareness” declararea averilor si a intereselor;

E lo Elaborarea Strateglel de comunicare si imagine a Agentiei Nationale de
i Integrltate

.Oblectlve stabilite in vederea
Imonltorlzaru solutiilor date de
catre entitatile jurlsdlctlonalel
gudlmarel dlsmpllnare relevante, in !
privinta cauzelor inaintate de A.N.I.

» Monitorizarea impactului Deciziei Curtii Constitutionale nr. 415/2010 asupra
solutnlor adoptate de instantele de Judecata
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Adresa:
Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, cod postal 010661, sector 1, Bucuresti - Romania

Tel.:
+40-37 206 98 69

Fax.:
+40-37 206 98 88

E-mail:
ani@integritate.eu; integritate@gmail.com

Website:
www.integritate.eu
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