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ASPECTE GENERALE 
 

PREAMBUL 
Agenția Națională de Integritate a fost înființată în conformitate cu Legea nr.144/2007, cu modificările și 

completările ulterioare, ca autoritate administrativă autonomă, cu personalitate juridică, ce funcționează la nivel 
național, ca structură unică, cu sediul în Municipiul București, având ca atribuții principale asigurarea exercitării 
funcțiilor și demnităților publice în condiții de imparțialitate, integritate, transparență. Instituția are menirea 
de a organiza în mod unitar și instituționalizat activitatea de control a averii dobândite în perioada exercitării 
mandatelor sau a îndeplinirii funcțiilor și demnităților publice, de verificare a conflictelor de interese, precum 
și de sesizare a incompatibilităților.  

A.N.I. este un organ de specialitate al administraţiei publice centrale, finanțarea cheltuielilor curente și 
de capital fiind asigurate, integral, de la bugetul de stat. 
MISIUNE 

Scopul Agenţiei este asigurarea integrităţii în exercitarea demnităţilor şi funcţiilor publice şi 
prevenirea corupţiei instituţionale, prin exercitarea de responsabilităţi în evaluarea declaraţiilor de avere, a datelor 
şi informaţiilor privind averea, precum şi a modificărilor patrimoniale intervenite, a incompatibilităţilor şi a conflictelor 
de interese potenţiale, pe perioada îndeplinirii funcţiilor şi demnităţilor publice. 

Principiile după care se desfăşoară activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidenţialitatea, 
imparţialitatea, independenţa operaţională, celeritatea, buna administrare, dreptul la apărare, precum şi 
prezumţia dobândirii licite a averii. 

Agenţia îndeplineşte activitatea de evaluare din oficiu sau la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice. 
OBIECTIVE 

• orientarea eforturilor în scopul îndeplinirii obiectivelor strategice asumate; 

• luarea de măsuri privind depunerea în termen a declaraţiilor de avere şi de interese, precum și desfășurarea 
activității de evaluare a averilor, cazurilor de conflict de interese sau a stărilor de incompatibilitate; 

• dezvoltarea fenomenului de “awareness”, prin analizarea şi verificarea cu celeritate a cazurilor semnalate; 

• informarea publicului vizat de dispozițiile actelor normative incidente activității A.N.I.; 

• sporirea vizibilității, la nivel național și internațional, prin participarea la conferințe/ seminarii/ workshop-uri/ 
schimburi de experiență cu alte instituții similare internaționale și prin organizarea de evenimente în colaborare cu 
diverse instituții din țară; 

• concretizarea demersurilor de consolidare a activității.
CADRUL LEGISLATIV 

Începând cu data de 5 mai 2010, în urma publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.294/5 mai 
2010 a Deciziei Curţii Constituţionale nr.415/14 mai 2010, referitoare la neconstitu ționalitatea unor prevederi ale Legii 
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privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, activitatea operativă a Agenției a 
fost suspendată. 

Ca urmare a Deciziei Curţii Constituţionale, managementul Agenției Naționale de Integritate a efectuat 
demersuri și a  participat activ la întregul proces legislativ, efectuat în vederea punerii în acord a prevederilor 
neconstituționale cu dispozițiile Constituției României. Astfel, la data de 6 septembrie 2010, a intrat în vigoare 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative. 
 

În anul 2010 Agenția și-a îmbunătățit activitatea administrativă prin: 

• dezvoltarea procedurilor de lucru existente la nivelul departamentelor din cadrul Agenției, cât și elaborarea 
unora noi; 

• formarea profesională a inspectorilor de integritate; 

• demersuri de proiectare a măsurilor strategice privind îmbunătățirea activității de evaluare a averilor, 
conflictelor de interese și a incompatibilităților. 

 
Pentru mai multe informații, puteți accesa Site-ul Agenției Naționale de Integritate ”www.integritate.eu”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.integritate.eu/�
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CADRUL LEGISLATIV 

 
 
 

 
 

Actele normative care stau la baza organizării, funcționării și a activității desfășurate la nivelul Agenției 
Naționale de Integritate sunt următoarele: 

 

Legea nr. 33 din 16.01.2007 privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru Parlamentul European, cu

modificările și completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 28 din 16 ianuarie 2007

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu

modificările și completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial Partea I, nr. 219 din 18 mai 2000

Ordonanţa nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, actualizată, publicată în Monitorul
Oficial Partea I, nr. 584 din 18 septembrie 2001

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, publicată
în Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003

H.G. nr. 175 din 20 februarie 2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaraţiilor de avere şi

Registrului declaraţiilor de interese, publicată în Monitorul Oficial nr. 138 din 22 februarie 2008

Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea şi controlul averii demnitarilor, magistraţilor, a unor

persoane cu funcţii de conducere şi de control şi a funcţionarilor publici, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr.263 din 28 octombrie 1996

Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate,

republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 535 din 3 august 2009, a fost modificată şi completată potrivit
art. 33 din Legea 176/2010

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice,

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei

Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, publicată în
Monitorul Oficial nr. 621 din 2 septembrie 2010.
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RESURSE NECESARE ÎNDEPLINIRII  
ATRIBUȚIILOR PREVĂZUTE DE LEGE 

 
 
RESURSE FINACIARE 

Pentru anul 2010, a fost alocat, prin Legea nr. 11/2010 a bugetului de stat pe anul 2010, un buget de 
15.702 mii LEI, din care:  

 
CHELTUIELI CURENTE: 14.782 mii LEI:  

• CHELTUIELI DE PERSONAL: 8.895 mii LEI;  
• BUNURI ŞI SERVICII: 5.887 mii LEI;  

CHELTUIELI DE CAPITAL: 920 mii LEI. 
 

EXECUȚIA BUGETARĂ 
Execuţia bugetară, la data de 14 decembrie 2010: 

• CHELTUIELI DE PERSONAL: 5.392.303 LEI;  
• BUNURI ŞI SERVICII: 3.644.437,26 LEI;  

CHELTUIELI DE CAPITAL: 578.367,87 LEI. 
 

Prin dispozițiile art. 2 din Legea nr. 118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea restabilirii 
echilibrului bugetar, publicată în Monitorul Oficial nr. 441 din 30 iunie 2010, au fost reduse cu 25% 
următoarele drepturi de natură salarială, de care beneficiază personalul din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 
publice, indiferent de modul de finanţare al acestora: 

 
”(1) Se reduc cu 25% următoarele drepturi de natură salarială de care beneficiază personalul din 

cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, indiferent de modul de finanţare al acestora: 
a) cuantumul drepturilor reprezentând salarizarea în valută şi alte drepturi în valută şi în lei ale 

personalului trimis în misiune permanentă în străinătate şi, respectiv, ale personalului român trimis în 
străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prevăzute în anexa nr. V/3 la Legea-cadru 
nr. 330/2009 şi în Hotărârea Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare în valută şi celelalte 
drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, respectiv în Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi 
obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

b) drepturile prevăzute la art. 104 alin. (3) şi art. 107 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 
personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) cuantumul drepturilor specifice pentru activităţile desfăşurate în instituţiile de apărare, ordine publică 
şi siguranţă naţională, prevăzute la pct. 3 alin. (1) şi (2), pct. 4 alin. (1), pct. 6, 8, 10, 11 şi 12 din anexa nr. IV/2 
la Legea-cadru nr. 330/2009; 

d) cuantumul compensaţiei băneşti, respectiv al alocaţiei valorice pentru drepturile de hrană şi, 
respectiv, valoarea financiară anuală a normelor de echipare, precum şi valoarea financiară a drepturilor de 
echipament; 

e) compensaţia lunară pentru chirie. 
 
(2) Valoarea drepturilor/cheltuielilor cu asistenţă medicală[...], pentru care legislaţia în vigoare la data 

publicării prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de asigurări sociale, 
bugetele locale sau, după caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%”. 
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RESURSE UMANE
 
 

STRUCTURA PERSONALULUI AGENŢIEI NAŢIONALE DE INTEGRITATE 

01 IANUARIE 2010 31 DECEMBRIE 2010 
STRUCTURA POSTURILOR 

• 115 posturi ocupate;  
• 85 posturi vacante;  
• 126 bugetate;  
• 74 nebugetate. 

• 96 posturi ocupate;  
• 104 posturi vacante;  
• 126 bugetate;  
• 74 nebugetate.  

STRUCTURA PERSONALULUI 
• 1 demnitar - Secretar de Stat, Preşedintele 

Agenţiei;  
• 1 demnitar - Secretar de Stat, Preşedintele Agenţiei; 

• 1 înalt funcţionar public - Secretarul General al 
Agenţiei;  

• 1 înalt funcţionar public - Secretarul General al Agenţiei; 

• 6 - personal detaşat (în baza Legii nr. 303/2004 
privind statutul magistraţilor si a Legii nr. 53/2003 
Codul muncii);  

• 5 - personal detaşat (în baza Legii nr. 303/2004 privind 

statutul magistraţilor și a Legii nr. 53/2003 Codul muncii);  

• 22 - personal contractual;  • 21 - personal contractual;  

• 29 - funcţionari publici transferaţi sau numiţi în 
urma promovării concursurilor de angajare; 

• 27- funcţionari publici transferaţi sau numiţi în urma 
promovării concursurilor de angajare; 

• 56 - inspectori de integritate, funcţionari publici cu 
statut special. 

• 41 - inspectori de integritate, funcţionari publici cu statut 
special. 

 
  

 

1 11 1
6 5

22 21

29 27

56

41

demnitar 

înalt funcţionar public 

personal detaşat 

personal contractual

funcţionari publici 

inspectori de integritate
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ÎNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU, în perioada ianuarie – decembrie 2010 
 

 
15 inspectori de integritate 2 funcţionari publici 1 contractual 1 persoană detașată 

 

 
 

În vederea eficientizării administrative a instituţiei, în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare, a fost 
necesară reorganizarea Agenţiei Naţionale de Integritate, astfel că, în luna decembrie 2010, s-au 
adoptat măsuri precum reducerea posturilor de conducere, reducerea finanţării posturilor, 
desfiinţarea, respectiv, comasarea unor structuri funcţionale ale Agenţiei. 

 
1. Reducerea posturilor de conducere: 
- de la 3 directori generali la 1 director general; 
- de la 5 directori la 3 directori; 
- de la 12 şefi serviciu la 10 şefi serviciu. 

 
2. Reducerea numărului de posturi finanţate: 
- de la 126 posturi finanţate în anul 2010, la 107 
posturi finanţate în anul 2011. 

 
3. Desfiinţarea unor structuri, şi anume: 
 
- de la 3 direcţii generale la 1 direcţie generală; 
- de la 5 la 3 direcţii; 
- de la 12 la 10 servicii. 

 
 

 
 
 
 

Ca urmare a reorganizării instituţiei, prin ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate nr. 
340/14.12.2010, a fost aprobat noul Regulament de Organizare şi Funcţionare al Agenţiei Naţionale de 
Integritate. 

 
 
INFRASTRUCTURA  IT 

 
1. S.I.M.I.D.A.I. 
 
Sistemul Informatic de Management Integrat al Declarațiilor de Avere și de Interese 

(S.I.M.I.D.A.I.) a reprezentat o prioritate strategică a Agenției Naționale de Integritate, în sensul optimizării 
tuturor palierelor operative ale activității desfășurate de inspectorii de integritate. 

În anul 2010, obiectivele punctuale asumate de Agenție, în contextul atingerii parametrilor necesari 
funcționării și gestionării S.I.M.I.D.A.I., au vizat următoarele aspecte: 
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a) Realizarea infrastructurii hardware – software și funcționalitatea S.I.M.I.D.A.I. 
Sistemul este operațional cu următoarele module: 
 
 
 
 
Registratură; 
 

 

 

 
 
Nomenclatoare instituții și funcții, cu 

replicare în Portalul public al declarațiilor de avere 
și de interese; 

 
Facilitate avansată de căutare a declarațiilor 

de avere și de interese, integrată în Portalul public 
al declarațiilor de avere și de interese (finalizată la 
data de 06.10.2010); 

 

 

 

 
 
Modul primar de analiză inteligentă a 

datelor (colectare și procesare meta-date obținute 
din declarațiile de avere și interese); 

 

 
Implementarea soluției de monitorizare, 

control, audit, raportare, avertizare timpurie a 
procesului de investigație (end to end process) în 
matricea activă integrată a S.I.M.I.D.A.I.; 

  

 

 

Utilizarea checklist-ului investigaţional al 
procedurilor standardizate de evaluare 

 

b) Crearea și utilizarea de nomenclatoare standard de instituții și funcții publice, în vederea 
standardizării și completării declarațiilor de avere și de interese 

 
În perioada de referință, au fost realizate activitățile de elaborare și utilizare a nomenclatoarelor 

standard pentru instituțiile și funcțiile publice, utilizarea acestora fiind implementată și în Portalul 
declarațiilor de avere și de interese – facilitatea avansată de căutare. Map-area instituțiilor și funcțiilor 
declarate cu cele standard, precum și replicarea acestora în portal conduc la utilizarea nomenclatoarelor 
de către toate instituțiile publice deponente de declarații de avere și de interese, conform Legii nr. 
176/2010. 
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c) Identificarea, achiziționarea și integrarea în S.I.M.I.D.A.I . a unui modul de monitorizare a 

surselor deschise “Open-source” (OSINT) 
 
A fost elaborat Raportul de consultanță privind modulul informatic de mass-media pentru 

S.I.M.I.D.A.I. – componenta de monitorizare a surselor deschise – OSINT.  
Având în vedere realitățile economice ce presupun reducerea cheltuielilor publice, această 

componentă a fost inclusă în Proiectul ”Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea 
accesului electronic la informaţii de interes public”, aprobat prin Programul Operaţional Dezvoltarea 
Capacităţii Administrative (PO DCA) la data de 5.10.2010. 

 
d) Asigurarea schimbului de informații operative, cu sprijinul Serviciului de Telecomunicații 

Speciale (STS) 
 
Schimbul de informații operative va fi asigurat prin intermediul Sistemului de Mesagerie Electronică 

Criptată (S.M.E.C.), în sensul reducerii timpului de obținere a datelor necesare verificărilor. 
Serviciul de mesagerie electronică criptată a fost implementat și operaționalizat tehnic în 

infrastructura tehnică a Agenției. În baza protocoalelor încheiate cu Ministerul Administrației și Internelor, 
Agenția Națională de Administrare Fiscală, Agenția Națională a Funcționarilor Publici, Oficiul Național al 
Registrului Comerțului, Oficiul Național de Prevenire și Combatere a Spălarii Banilor pot fi solicitate, prin 
poșta electronică, informațiile necesare evaluării declarațiilor de avere și de interese de către Inspecția 
de Integritate, îmbunătățind, astfel, timpul de analiză și răspuns, în vederea respectării termenelor legale în 
vigoare. 

 
e) Elaborarea, în conformitate cu recomandările auditului extern independent pentru anul 

2009, a procedurilor de lucru integrate și standardizate în matricea activă a Sistemului Informatic de 
Manangement Integrat al Declarațiilor de Avere și de Interese (S.I.M.I.D.A.I.) 

 
La data de 15 octombrie 2010, a fost finalizat procesul de elaborare/ actualizare a procedurilor 

de lucru standardizate pentru integrarea în S.I.M.I.D.A.I. Procedurile de lucru standardizate au fost 
transmise furnizorului de servicii IT, testarea fluxului de lucru realizându-se în perioada 1-10 noiembrie 
2010. 

Noile proceduri de lucru au fost armonizate conform normelor de audit și recomandărilor Companiei 
DELOITTE AUDIT S.R.L. 

 
f) Integrarea activității operative, desfășurată de Inspecția de Integritate până la momentul 

publicării Deciziei nr. 415/2010 a Curții Constituționale în Monitorul Oficial al României, în 
S.I.M.I.D.A.I. 

 
Până la data de 10 decembrie 2010, în Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declarațiilor 

de Avere ș i de Interese (S.I.M.I.D.A.I.) au fost introduse aproximativ 89.592 documente aferente lucrărilor 
Inspecției de Integritate. 
 

 
2. PORTALUL DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE 
 
 
La data de 06.10.2010, versiunea beta a Portalului declarațiilor de avere și de interese – 

http://declaratii.integritate.eu – a fost înlocuită cu o versiune completă, care prezintă facilități de 
căutare avasată. 

 

http://declaratii.integritate.eu/�
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Astfel, în cadrul portalului au fost inserate o 

serie de filtre pentru accesarea declarațiilor de avere 
sau de interese, după cum urmează: categorie 
instituție, subcategorie instituție, instituție 
standard, categorie funcție, subcategorie funcție, 
funcție standard, localitate, județ, tip declarație, 
an, nume și prenume. 

 
 

 
 
 
 
A fost creată şi lansată, în luna 

noiembrie 2010, Secţiunea 
“Căutare Rapidă” a declaraţiilor de 
avere şi de interese, pentru a 
permite o căutare mai uşoară a 
acestora, folosindu-se doar 
câmpurile “Nume prenume” şi 
“Instituţie”.  

 
 
 
 
 
Portalul declarațiilor de avere și de interese (http://declaratii.integritate.eu) conținea, la 

sfârșitul lunii decembrie 2010, un număr de 1.774.953 declarații de avere și de interese, aferente 
anilor fiscali 2007, 2008 și 2009. Portalul declarațiilor de avere și de interese este actualizat în 
permanență. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://declaratii.integritate.eu/�
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PROIECTE CU FINANȚARE DIN FONDURI EXTERNE 
& 

FIŞE DE PROIECT APROBATE SPRE EVALUARE 
 

 

TF 2007/19343.07.01/IB/JH 23 TL  
Consolidarea cadrului practic şi legal din România 

în domeniul recuperării bunurilor  
Titlul proiectului: TF 2007/19343.07.01/IB/JH 23 TL - Consolidarea cadrului practic şi legal din România în 
domeniul recuperării bunurilor 
Finanţarea proiectului: Proiect finanţat de către Comisia Europeană în cadrul Programului 
“FACILITATEA DE TRANZIŢIE” 
Autoritate de implementare: Ministerul Public 
Beneficiari: Ministerul Public, Ministerul Justiţiei, Inspectoratul General al Poliţiei Române, Oficiul Naţional 
de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor, Agenţia Naţională de Integritate, Agenţia Naţională de 
Administrare Fiscală şi Garda Financiară 
Parteneri: Northern Ireland Public Sector Enterprises Limited (NI-CO), Police Service of Northern Ireland 
(PSNI) şi Crown Prosecution Service (CPS) 
Perioada de implementare: 15 ianuarie - 15 iunie 2010 
Obiectiv general al proiectului: întărirea eficienţei cooperării naţionale şi internaţionale a instituţiilor 
sistemului judiciar român în domeniul recuperării bunurilor rezultate din infracţiuni generatoare de 
câştiguri substanţiale, în special trafic de persoane, trafic de droguri, fraudă, corupţie şi spălare de 
bani. 
• Eficientizarea luptei împotriva infracționalității crimei economice și financiare și a crimei organizate; 
• Consolidarea eficienței sistemului judiciar în cadrul cooperării naționale și internaționale în domeniul 
recuperării activelor în legătură cu infracțiuni de natură a genera profituri substanțiale, în principal traficul de 
persoane, traficul de droguri, frauda, corupția și infracțiunile de spălare de bani; 
• Întărirea capacității autorităților române pentru asigurarea recuperării activelor provenite din infracțiuni; 
• Înființarea Biroului Român de Recuperare a Activelor (RARO) care operează în conformitate cu cele mai 
bune practici UE și care cooperează în mod efectiv cu alte state membre UE. 
Activităţi: 
• analiza instrumentelor operaţionale şi a mecanismelor de îngheţare, sechestru sau confiscare a bunurilor 
existente, în vederea identificării potenţialului şi blocajelor în materia recuperării bunurilor, mai ales la nivelul 
cooperării internaţionale; 
• analiza comparativă a legislaţiei româneşti şi europene în domeniu, formularea de propuneri cu scopul 
adaptării cadrului legal românesc; 
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• elaborarea unui manual de bune practici la nivel naţional şi internaţional; 
• organizarea unei vizite de studiu la Londra şi Belfast (în Statul Membru partener - Marea Britanie) la 
instituţii similare pentru 14 specialişti români (procurori, poliţişti, experţi şi judecători) + 1 manager de 
proiect; 
• organizarea a 5 ateliere de lucru x 3 zile/ atelier,  la Iași,  București,  Cluj-Napoca, pentru aprox. 75 
specialiști (polițiști, procurori, experți, judecători) din cadrul tuturor instituțiilor beneficiare. 

 

 

RO-0043 
Întărirea capacităţii instituţionale şi profesionale a 

Agenţiei Naţionale de Integritate  
Titlul proiectului: RO-0043 - Întărirea capacităţii instituţionale şi profesionale a Agenţiei Naţionale de 
Integritate  
Finanţarea proiectului: Programul “MATRA-KAP”, dezvoltat de Ambasada Regatului Ţărilor De Jos 
(Olanda) la București 
Beneficiar: Agenţia Naţională de Integritate 
Parteneri: Societatea Academică Română, Agenția Națională de Integritate 
Durata de implementare a proiectului: 24 luni 
Perioada de implementare: aprilie 2009 - aprilie 2011 
Obiectiv general al proiectului: Creşterea capacităţii instituţionale a A.N.I. şi promovarea unei mai 
bune înţelegeri a reglementărilor existente în rândul funcţionarilor responsabili cu aplicarea lor 
Activităţi: 
• elaborarea unor ghiduri privind sfera de aplicare a regimului incompatibilităților și a conflictelor de interese 
pentru funcționarii publici și persoanele care ocupă demnități publice din administrația publică, la nivel local 
și județean;  
• actualizarea Ghidului de completare a declarațiilor de avere și de interese, pe anul 2010, realizat în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 
publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea 
Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative și 
publicarea pe pagina de Internet “www.integritate.eu”; 
• organizarea a 5 seminarii în vederea perfecţionării cunoștințelor inspectorilor de integritate în domeniu; 
• organizarea a 20 workshop-uri în vederea promovării unei mai bune înţelegeri a reglementărilor existente 
în rândul funcţionarilor responsabili cu aplicarea prevederilor legale; 
• îmbunătățirea Manualului procedurilor de lucru privind activitatea de control a declarațiilor de avere și de 
interese și identificarea stărilor de incompatibilitate/ conflicte de interese. 
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FT 2007/19343.01.11/AC 19 
Îmbunătăţirea mecanismelor de verificare a 

regimului incompatibilităţilor şi conflictelor de 
interese la nivelul consiliilor locale/ consiliilor 

judeţene din România 

 

Titlul proiectului: FT 2007/19343.01.11/AC 19 - Îmbunătăţirea mecanismelor de verificare a regimului 
incompatibilităţilor şi conflictelor de interese la nivelul consiliilor locale/ consiliilor judeţene din România 
Finanţarea proiectului: Proiect finanţat de către Comisia Europeană în cadrul Programului 
“FACILITATEA DE TRANZIŢIE” 
Beneficiarii proiectului: Institutul pentru Politici Publice şi Agenţia Naţională de Integritate 
Parteneri: Institutul pentru Politici Publice şi Agenţia Naţională de Integritate 
Perioada de implementare: 20 ianuarie 2010 - 20 septembrie 2010 
Obiectiv general al proiectului: este acela de a contribui, prin mijloace proprii, la promovarea 
transparenței și a integrității în administrația publică locală din România, respectiv la combaterea 
potențialelor surse de corupție reprezentate de incompatibilități/ conflicte de interese ale aleșilor 
locali. 
• Identificarea și promovarea bunelor practici europene în materia prevenirii/ combaterii/ eliminării 
incompatibilităților și conflictelor de interese drept potențiale surse de corupție în activitatea aleșilor locali; 
• Eficientizarea activității curente de cercetare/ identificare a conflictelor de interese și incompatibilităților, 
exercitată de Agenția Națională de Integritate, printr-o mai strânsă colaborare cu societatea civilă; 
• Promovarea unor instrumente eficiente de verificare a regimului incompatibilităților și conflictelor de 
interese în rândul aleșilor locali. 
Activităţi: 
• organizarea grupului de lucru al proiectului, diviziunea responsabilităţilor şi elaborarea metodologiei de 
documentare alternativă a conflictelor de interese/ incompatibilităţilor la nivelul eşantionului de consilieri 
judeţeni/ locali stabilit; 
• documentarea încrucişată a integrităţii/ transparenţei în ceea ce priveşte declararea intereselor şi 
identificarea potenţialelor cazuri de conflicte de interese/ incompatibilităţi la nivelul eşantionului de consilieri 
judeţeni/ locali; 
• partenerii de proiect au desfășurat activitatea de colectarea a tuturor declarațiilor de avere/ interese ale 
consilierilor județeni/ locali de la nivelul tuturor județelor/ municipiilor reședință de județ și Municipiul 
București de la învestirea în funcție; 
• vizite de lucru la Cluj-Napoca, Brașov, Târgu-Mureș, Râmnicu Vâlcea și Sibiu  pentru investigarea a 5 
studii de caz,  în urma analizării situațiilor identificate la nivelul consiliilor locale și județene; 
• organizarea unei conferinţe regionale pe tema mijloacelor eficiente de combatere a corupţiei la nivelul 
oficialilor aleşi, cu o participare a minimum 3 reprezentanţi din state membre; 
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• elaborarea Ghidului Practic – Metode eficiente de identificare a stărilor de incompatibilitate/ 
conflictelor de interese la nivelul aleşilor locali. Ghidul a fost multiplicat şi distribuit către Inspecţia de 
Integritate din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, Parchetele de pe lângă judecătorii, Consiliile 
judeţene, instituţii ale Prefectului şi către primăriile Municipiilor reşedinţă de judeţ. 
 

 

Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de 
integritate în funcţia publică 

 
Titlul: Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de integritate în funcţia publică 
Domeniul de intervenţie: Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative (PO DCA), Axa 
prioritară 1 – Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniu 
major de intervenţie 1.2. – Creşterea responsabilizării administraţiei publice 
Beneficiarii: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Agenţia Naţională de Integritate 
Parteneri: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Agenţia Naţională de Integritate 
Obiectiv general: Consolidarea standardelor de integritate şi etică ale funcţiei publice româneşti la 
nivelul celor stabilite în celelalte state membre ale Uniunii Europene 
• Creşterea capacităţii administrative de prevenire a corupţiei, a comportamentelor non-etice şi lipsite de 
integritate prin creşterea capacităţii instituţionale de definire şi implementare a unor măsuri eficiente de 
prevenţie şi monitorizare;  
• Alinierea standardelor de integritate şi etică ale funcţiei publice româneşti la nivelul celor stabilite în 
celelalte state membre ale Uniunii Europene; 
• O dezvoltare calitativă a serviciilor publice oferite de administraţia publică prin întărirea capacităţii 
administrative de aplicare a normelor de conduită a funcţionarilor publici; 
• Asigurarea premiselor unei fundamentări corespunzătoare opţiunilor de politici de resurse umane în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice; 
• Consolidarea capacităţii A.N.F.P. de a coordona implementarea unitară şi corentă a activităţii consilierilor 
de etică; 
• Îmbunătăţirea continuă a sistemelor de monitorizare a activităţilor din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 
publice în domeniul eticii; 
• Îmbunătăţirea condiţiilor necesare desfăşurării activităţii funcţionarilor publici cu atribuţii de consiliere etică.  
Activităţi:  
• realizarea unei analize diagnostic privind considerarea aspectelor de etică în administraţia publică din 
România, precum şi la nivelul Uniunii Europene; 
• organizarea unei vizite de studiu; 
• elaborarea sistemelor de integritate; 
• dezvoltarea şi implementarea unui Sistem informatizat specializat de gestiune a datelor privind etica şi 
integritatea în administraţia publică; 
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• conceperea şi derularea programelor de formare specializată în domeniul eticii şi integrităţii în funcţia 
publică, vizând 1.200 funcţionari publici: 
- 400 factori decizionali, funcţionari publici şi/ sau funcţionari publici de conducere din cadrul 
departamentelor de resurse umane de la nivelul administraţiei publice centrale şi locale;  
- 750 funcţionari publici cu atribuţii de consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită; 
- 50 funcţionari publici din cadrul A.N.F.P. şi A.N.I. cu atribuţii de monitorizare şi control; 
• diseminarea şi promovarea rezultatelor obţinute în cadrul proiectului. 
 

Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul 
Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului 

electronic la informaţii de interes public 
 

Titlul: Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiză a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii de 
interes public 
Domeniul de intervenţie: Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative (PO DCA), Axa 
Prioritară 2 - Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de 
descentralizare, Domeniul Major de Intervenţie 2.2. - Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor 
publice 
Beneficiar: Agenţia Naţională de Integritate 
Obiectiv general: Simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiza automată a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi îmbunătăţirea accesului electronic al 
cetăţenilor şi instituţiilor interesate la informaţiile de interes public. 
• Îmbunătăţirea accesului şi extinderea capacităţii de informare a cetăţenilor şi instituţiilor interesate de 
serviciile oferite de Agenţie, prin dezvoltarea facilităţilor de tip Portal; 
• Facilitarea procesului de completare a documentelor de către categoriile interesate, stipulate prin lege, prin 
implementarea formularelor electronice inteligente specifice, completate standardizat, cu generare automată 
de cod de bare, semnătură digitală şi marcă temporală; 
• Facilitarea creării de rapoarte şi statistici, în timp real, prin modulul de analiză automată a datelor 
completate în declaraţii; 
• Eficientizarea activităţii prin dematerializarea documentelor constituite ca arhivă fizică în cadrul Agenţiei, 
prin conversie electronică, şi constituirea acestora ca arhivă electronică securizată; 
• Reducerea costurilor prin utilizarea arhivei electronice şi eficientizarea fluxului de informaţie, atât 
interdepartamental, cât şi in relaţia A.N.I. cu cetăţenii şi instituţiile beneficiare ale serviciilor publice oferite; 
• Reducerea duratei de livrare a serviciilor publice prin automatizarea fluxurilor de lucru la nivel instituţional 
şi reducerea timpului de acces la informaţie; 
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• Simplificarea procedurilor de lucru în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi in relaţia instituţiei cu 
cetăţenii şi instituţiile interesate, având ca rezultat final îmbunătăţirea accesului la serviciile oferite; 
• Îmbunătăţirea timpului de analiză şi răspuns în vederea respectării termenelor legale în vigoare; 
• Transparenţă şi accesibilitate mărită către cetăţean a actului administrativ; 
• Creşterea gradului de instruire a personalului în vederea utilizării noilor tehnologii. 
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AGENDA PUBLICĂ  
 

DATA TIP 
EVENIMENT TEMA EVENIMENT ORGANIZATOR LOCAȚIE 

 
FEBRUARIE 
 

2 FEB. 

Semnare 
Protocol de 
colaborare 

instituţională 
 

Identificarea, promovarea şi realizarea 
obiectivelor comune privind aducerea la 
îndeplinire a obiectivelor din Planul de 
Acţiune pentru îndeplinirea 
condiţionalităţilor din cadrul 
Mecanismului de Cooperare şi 
Verificare a progresului realizat de 
România în domeniul reformei 
sistemului judiciar şi al luptei împotriva 
corupţiei 

Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici 
& Agenţia Naţională 

de Integritate 
București 

8 - 9 FEB. Seminar Verificarea declaraţiilor de avere şi 
combaterea conflictelor de interese 

TAIEX 
 

Skopje (Macedonia) 

 

Skopje 
(Macedonia) 

 

19 FEB. Seminar 
Lansarea Proiectului ”Implicare si 
simplificare. Instrumente online în 
sprijinul luptei anticorupţie” 

 
Asociaţia ”Actori 

Europeni”, editorul 
”EurActiv.ro” 

București 

25 FEB. Conferinţă 
internaţională 

 
Influenţarea procesului decizional prin 
activități de lobby. Legitimitate vs. 
practici curente la nivel naţional şi 
European 

Institutul pentru 
Politici Publice 

(I.P.P.) 
București 

 
MARTIE 
 

10 - 11 
MAR. Worksop 

Consolidarea cooperării internaționale 
în urmărirea și identificarea bunurilor 
obtinute illicit în regiunea Balcanilor 

TAIEX  
 

Sofia 
(Bulgaria) 

 

Sofia 
(Bulgaria) 

 

 
MAI – IUNIE 
 

3 - 4 MAI Conferinţă 
International Collaboration in Conflict of 
interest Prevention and declaration of 
assets – a tool against Corruption 

Înaltul Inspectorat 
pentru Declararea şi 

Auditul Activelor 
(H.I.D.A.A.) în 
cooperare cu 

Iniţiativa Regională 
Anticorupţie în 

Europa de Sud-Est 
(RAI) 

Tirana 
(Albania) 
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Tirana 

(Albania) 

 

5 MAI - 9 
IUNIE Workshop 

Consolidarea cadrului practic și legal 
din România în domeniul recuperării 
bunurilor 

Ministerul Public - 
Parchetul de pe 

lângă Înalta Curte de 
Casaţie şi 

Justiţie&Agenţia 
Naţională de 

Integritate 

Iaşi, 
București, 

Cluj-Napoca 

9 - 14 MAI Vizită de 
studiu 

Sistemul  recuperării bunurilor în 
România 

 
Ministerul Public 

 
 

Londra & Belfast 
 

(Regatul Unit al 
Marii Btritanii) 

 

11 - 14 
MAI Conferinţă Excelenţă în etică 

Biroul de Etică 
Guvernamentală a 
Statelor Unite ale 

Americii (US OGE) 
 

Chicago, Illinois 
(S.U.A.) 

 

Chicago, Illinois 
(S.U.A.) 

 

13 MAI Vizită de 
studiu 

Familiarizarea cu obiectul de activitate 
al Agenţiei 
 

Departamentul 
Anticorupţie (ACD) a 
Procuraturii Generale 

din Azerbaidjan 
 

Azerbaidjan 

 

Azerbaidjan 
 

18 MAI Vizită de 
studiu 

Familiarizarea cu obiectul de activitate 
al Agenţiei 
 

Centrul pentru 
combaterea crimelor 

economice si 
corupției 

 
Republica Moldova 

 

București, sediul 
A.N.I 

 
SEPTEMBRIE 
 

6 - 10 SEP. Vizită de 
studiu 

Familiarizarea cu obiectul de activitate 
al Agenţiei 

Comisia de Stat 
pentru Prevenirea 
Corupţiei (SCPC) 

Republica 
Macedonia 
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9 – 10 SEP. Conferinţă 
regională 

Mecanisme Eficiente de Prevenire şi 
Combatere a Conflictelor de Interese şi 
Incompatibilităţilor 

Agenţia Naţională de 
Integritate & Institutul 
pentru Politici Publice 

(IPP) 
București 

10 SEP. Vizită de 
lucru 

Cooperare instituțională între cele două 
entități, atât la nivel operativ, cât și la 
nivelul schimbului de experiență și 
bune practici 

Biroul Central 
Anticorupție 

 
Republica Polonă 

 

București, sediul 
A.N.I 

22 SEP. Masă 
rotundă 

Metode eficiente de identificare a 
stărilor de incompatibilitate şi a 
conflictelor de interese la nivelul aleşilor 
locali 

Agenţia Naţională de 
Integritate & Institutul 
pentru Politici Publice 

(IPP) 

București, sediul 
A.N.I. 

 
SEPTEMBRIE – OCTOMBRIE 
 

28 SEP. - 1 
OCT.  Conferință 

Consolidarea cooperării în materie de 
corupție şi punerea în aplicare în 
Europa de Est şi Asia Centrală 

Banca Mondială 
 

Ankara (Turcia) 

 

Ankara (Turcia) 
 

 
NOIEMBRIE 
 

11 NOV. Conferinţă 

Marea Corupţie - instrumente online 
pentru a măsura/ evalua eficienţa 
justiţiei; corupţia mică - eficientizare 
prin instrumente online a unei relaţii 
corecte cu funcţionarii 

Asociaţia Actori 
Europeni București 

19 - 20 
NOV. 

Conferința 
Națională a 
Mediatorilor 

Medierea funcționează. Mica Reformă 
în Justiție Consiliul de Mediere București 

22 - 23 
NOV. Conferință Prevenirea corupţiei în mijlocul crizei? 

dbb akademie 
 

Köln (Germania) 

 

Köln (Germania) 
 

22 - 23 
NOV. 

Conferinţă 
Regională 

Noi Tendinţe şi Tehnici de Spălare a 
Banilor şi Finanţare a Terorismului 

Oficiul Național de 
Prevenire și 

Combatere a Spălării 
Banilor 

București 

 
NOIEMBRIE – DECEMBRIE 
 

22 NOV - 1 
DEC. Seminar Perfecționare cunoștințelor inspectorilor 

de integritate 

Sociatatea 
Academică Română 
& Agenţia Naţională 

de Integritate 
Sinaia 

 
DECEMBRIE 
 

6 - 8 DEC. Conferință Coalizarea forţelor pentru combaterea 
mitei la nivel transnaţional 

Banca Mondială 
 

Washington, D.C. 
(S.U.A.) 
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Washington, D.C. 
(S.U.A.) 

 

 

6 – 8 DEC. Workshop 

Promovarea unei mai bune înțelegeri a 
reglementărilor legislative privind 
sistemul de completare și depunere a 
declarațiilor de avere și de interese în 
rândul persoanelor reponsabile cu 
aplicarea acestora. 

Sociatatea 
Academică Română 
& Agenţia Naţională 

de Integritate 
Sinaia 

8 DEC. Conferinţă Curtea Constituțională, Drepturile 
Omului și Mass-media 

Fundația Konrad 
Adenauer & Institutul 

Cultural Român & 
Facultatea de Științe 
Politice & Centrul de 

Excelență pentru 
Cercetare și 
Dezvoltare al 

Facultății de Științe 
Politice 

București 

9 DEC. Conferință 
Mecanisme eficiente de prevenire şi 
combatere a conflictelor de interese şi 
incompatibilităţilor 

Biroul Central 
Anticorupție (C.B.A.) 

 
Warsaw (Polonia) 

 

Warsaw (Polonia) 
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TRANSPARENȚA INSTITUȚIONALĂ 
 

TRANSPARENŢĂ INSTITUŢIONALĂ 
 
Pentru a veni în sprijinul persoanelor care au obligația legală de a completa și depune 

declarații de avere și de interese, precum și a persoanelor reponsabile cu implementarea dispozițiilor în 
domeniu, Agenția Națională de Integritate a postat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), pe 
parcursul anului 2010, următoarele: 

 
 Legislaţia incidentă activităţii Agenţiei Naţionale de Integritate 

http://www.integritate.eu/home/legislatie/legislatie-noua.aspx / 
http://www.integritate.eu/home/legislatie.aspx; 

 Formularele declaraţiilor de avere şi de interese 
http://www.integritate.eu/home/descarca-formulare.aspx/; 

 Ghidul de completare a declarațiilor de avere și de interese (2010) 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid_completare_DAI_2010/  

GhidCompletareDeclaratiiAvere&Interese_EditiaII_Nov2010.pdf; 

  

 
 

 

Pentru asigurarea transparenţei şi a accesului în timp real a persoanelor interesate şi mijloacelor 
de informare în masă la toate aspectele ce ţin de activitatea incidentă, în sensul îndeplinirii atribuţiilor 
prevăzute de lege, Agenţia Naţională de Integritate a postat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), 
pe parcursul anului 2010, următoarele: 

 
 Regulametul de Organizare și Funcționare 

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI_Extras_MOF_ParteaI_Nr35_2011.pdf; 
 Strategia de comunicare a Agenției, atât în limba română, cât și în limba engleză 

http://www.integritate.eu/135/section.aspx/1679; 
 Planul anual de management, 2010 
 141 materiale de informare publică (124 comunicate, 13 precizări, 1 informare, 1 drept la replică, 2 

invitații de presă) 
 Rapoartele de activitate, publicate periodic/ trimestrial 

http://www.integritate.eu/home/rapoarte-de-activitate.aspx 
 Raportul de Evaluare a Implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2010 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2010_Legea

544_2001.pdf 
 
 

 

În contextul deschiderii și transparenței instituționale, Agenția publică periodic şi actualizează permanent 
pe pagina de Internet a instituţiei stadiul 
dosarelor aflate pe rolul instanțelor în 
cauzele privind evaluarea averii, conflictelor 
de interese și a incompatibilităților, precum 
și a deciziilor emise de comisiile de 
disciplină.  
 
 

 
 

http://www.integritate.eu/�
http://www.integritate.eu/home/legislatie/legislatie-noua.aspx%20/�
http://www.integritate.eu/home/legislatie.aspx�
http://www.integritate.eu/home/descarca-formulare.aspx/�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid_completare_DAI_2010/GhidCompletareDeclaratiiAvere&Interese_EditiaII_Nov2010.pdf�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid_completare_DAI_2010/GhidCompletareDeclaratiiAvere&Interese_EditiaII_Nov2010.pdf�
http://www.integritate.eu/�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI_Extras_MOF_ParteaI_Nr35_2011.pdf�
http://www.integritate.eu/135/section.aspx/1679�
http://www.integritate.eu/home/rapoarte-de-activitate.aspx�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2010_Legea544_2001.pdf�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2010_Legea544_2001.pdf�
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2010_Legea544_2001.pdf�
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Pentru a veni în întâmpinarea persoanelor care au obligația, 

potrivit legii, de a completa și depune declarații de avere și de interese, 
Agenția Națională de Integritate a creat Secțiunea de Întrebări 
frecvente – ce grupează solicitări de puncte de vedere și clarificări, 
adresate Agenției de către persoane fizice sau juridice. 

 
Acestea se pot regăsi accesând pagina de Internet a Agenției la adresa: 

http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx. Lista de întrebări frecvente și răspunsurile aferente 
se află într-o permanentă actualizare.  

 
Pentru o corectă şi completă informare, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de  

interes public, Agenția a răspuns unui număr de 852 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice 
naţionale şi internaţionale, precum şi de cetăţeni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele mai multe solicitări s-au 
axat pe următoarele puncte de interes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FACEBOOK ȘI WIKIPEDIA  

Având în vedere instrumentele de comunicare externă, prevăzute prin Strategia de comunicare a 
instituției – http://www.integritate.eu/135/section.aspx/16799, Agenția Națională de Integritate și -a lansat 
pagini proprii de prezentare pe rețelele de tip “social-media” Facebook, cât și Wikipedia 
(http://ro.wikipedia.org/wiki/Agen%C8%9Bia_Na%C8%9Bional%C4%83_de_Integritate).  

În acest sens, Agenția 
urmărește diseminarea 
informațiilor cu privire la 
activitatea sa instituțională unui 
număr cât mai mare de utilizatori 
ai Internetului și ai rețelelor de 
acest tip. 

http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx�
http://www.integritate.eu/135/section.aspx/16799�
http://ro.wikipedia.org/wiki/Agen%C8%9Bia_Na%C8%9Bional%C4%83_de_Integritate�
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ACCESARE WEBSITE 
1. Vizite/ Vizitatori unici 

 
2. Accesări din străinatate 

 

 

3. Surse de trafic 
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3.1 Site-uri care oferă link direct spre “www.integritate.eu”:  

       

 
4. Numar de accesări/ secțiune site: 

        

 

 

5. Top 5 cele mai accesate zile 

 

 

• csm1909.ro - 1100
• hotnews.ro - 1081
• juridice.ro - 392
• catavencu.ro - 369
• isjmehedinti.ro - 168

2010

• Portal DA/ DI (facilitate avansată) - 56.209 accesări
• DA/ DI ale personalului A.N.I. - 12.632 accesări
• Descărcare formulare - 11.300 accesări
• Legislație - 8.700 accesări
• Dosare instanță - incompatibilități - 3.900 accesări
• Cariere - inspectori de integritate - 3.500 accesări
• Ghid de completare DA/ DI - 3.200 accesări
• Dosare instanță - confiscări avere - 3.155 accesări
• Sesizări - 2.900 accesări
• Întrebări frecvente - 2.500 accesări

2010

Comunicat sesizare 
Parchet în cazul lui M. 

Geoană- 1.582 
vizitatori unici

Conferința de presă
A.N.I. după decizia 

C.C.R. - 1.202 
vizitatori unici

Lansare versiune 
completă a  Portalului 

DA/ DI  - 1.036 
vizitatori unici

Data limită depunere 
a DA/ DI - 980 
vizitatori unici

Data limită depunere 
a DA/ DI - 1041 
vizitatori unici

500

700

900

1100

1300

1500

1700

Vineri, 29 ian. 2010 Vineri, 16 apr. 2010 Miercuri, 6 oct. 2010 Marti, 2 nov. 2010 Miercuri, 3 nov. 2010

http://www.integritate.eu/�
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ACTIVITATEA OPERATIVĂ 
 

Începând cu data de 5 mai 2010, în urma publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.294/5 
mai 2010 a Deciziei Curţii Constituţionale nr. 415/14 mai 2010 referitoare la neconstituționalitatea unor 
prevederi ale Legii privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 
activitatea operativă a Agenției a fost suspendată. Până la această dată, activitatea de verificare a averii 
dobândite în perioada exercitării mandatelor sau a îndeplinirii funcţiilor ori demnităţilor publice, după caz, a 
conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor, s-a concretizat în: 

                        

 
 
 
Din cele 291 dosare:  

 

 
 
 
Din cele 175 cazuri înaintate parchetelor competente, în 48 de cazuri procurorii au emis soluţii, restul de 127 
dosare aflându-se încă în lucru. 

 
 

1.593

291

1.576
Dosare finalizate 

Numărul persoanelor verificate

Dosare trimise instanțelor/ parchetelor/ comisiilor de 
disciplină 
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În cele 48 cazuri, s-au dispus următoarele soluții:  
 
• Rezoluţii de începere a urmăririi penale (ÎUP): 4; 
• Rezoluţii de scoatere de sub urmărire penală (SUP): 11; 
• Rezoluţii de neîncepere a urmăririi penale (NUP): 32; 
• Trimitere în judecată: 1 (Mircea Mariana – Primarul Oraşului Cernavodă). 

 
 
 
 
Soluția de neîncepere a urmăririi penale 

a fost dispusă în cele 32 cazuri, deoarece 
procurorii de caz au apreciat că nu au fost 
întrunite elementele constitutive ale infracţiunilor 
de fals în declaraţii sau conflict de interese, sub 
aspectul laturii subiective sau obiective.  

 
 
 
 
 

Soluția de scoatere de sub urmărire 
penală a fost dispusă în 11 cazuri. În 7 dosare 
din cele 11 în care s-a dispus soluția de scoatere 
de sub urmărire penală, persoanelor verificate 
le-au fost aplicate sancţiuni cu caracter 
administrativ (amenzi), în cuantum total de 
5.600 Lei. Procurorii au reţinut faptul că în aceste 
cazuri sunt întrunite elementele constitutive ale 
infracţiunii de fals în declaraţii, prevăzută şi 
pedepsită de art. 292, Cod Penal, însă, se 
impune doar aplicarea sancţiunilor cu caracter 
administrativ, suficiente pentru reeducare şi 
realizarea scopului legii penale.

 
55 acte de constatare au rămas definitive, în cazurile în care s-a stabilit starea de incompatibilitate a 

persoanelor verificate. 

 
 

 
 

Operaționalizarea activităților desfășurate la nivelul Inspecției de Integritate, în acord cu prevederile 
Legii nr. 176/2010 – măsuri luate în vederea implementării noilor prevederi legislative 

 
 
În contextul adoptării noului cadru legislativ, Agenția și-a reluat activitatea în baza principiilor 

legalității, confidenţialității, imparţialității, independenţei operaţionale, celerității, bunei administrări, dreptului 
la apărare, precum şi în baza principiului de prezumţie a dobândirii licite a averii. 
 

În vederea conformității procedurilor de lucru ale Inspecției de Integritate cu prevederile noului cadru 
legislativ adoptat, au fost luate o serie de măsuri ce vor crea cadrul necesar demarării activității de 
evaluare a averilor, a cazurilor de conflicte de interese, respectiv, a stărilor de incompatibilitate, ce s-au 
concretizat. 
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a) Implementarea noilor prevederi legislative instituite de Legea nr. 176/2010 
Pentru implementarea pe termen scurt a modificărilor aduse cadrului legislativ incident, Agenția Națională 
de Integritate a acționat pe următoarele paliere: 
 Elaborarea noului “Ghid de completare a declarațiilor de avere și de interese” pentru anul 2010.  
 Modificarea formularelor declarațiilor de avere și de interese în conformitate cu prevederile Legii nr. 

176/2010. Formularele de completare a declarațiilor de avere și de interese au fost modificate 
pentru a corespunde prevederilor noului cadru legislativ adoptat. Acestea au fost postate, în formă 
editabilă, pe pagina de Internet a Agenției. 

b) Evaluarea dosarelor aflate în lucru la momentul emiterii Deciziei Curții Constituționale nr. 415/2010 
 

 
c) Clasarea tuturor dosarelor evaluate, având în vedere Decizia Cur ții Constituționale nr. 415/2010 
Activitatea de clasare a dosarelor evaluate a fost finalizată la data de 25 octombrie și a cuprins un număr 
de  3.295 dosare (aflate în lucru la data publicării în Monitorul Oficial a Deciziei Curții Constituționale). În 
cadrul acestui proces, s-a avut în vedere evitarea riscului excepţiilor de administrare a probelor, respectiv, 
termenul de prescripție de 3 ani de la data terminării mandatului/ funcției publice, termen în care se poate 
efectua activitatea de evaluare. 
d) Integrarea activității operative în S.I.M.I.D.A.I., desfășurată de Inspecția de Integritate până la 
momentul publicării Deciziei nr. 415/2010 a Curții Constituționale în Monitorul Oficial al României 
Până la data de 10 decembrie 2010, în Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declarațiilor de 
Avere și de Interese (S.I.M.I.D.A.I.), au fost introduse aprox. 89.592 documente aferente lucrărilor 
Inspecției de Integritate. 

TIP DOCUMENT NUMĂR ÎNREGISTRĂRI 

Scrisoare de răspuns 26.201 
Adresă solicitare informații 28.887 

Document general 4.129 
Act de constatare 4.951 

Autosesizare 7.053 

3400

3450

3500

3550
3.534

3.450

Număr dosare aflate în lucru la sfârșitul 
lunii aprilie 2010

Număr dosare aflate în lucru la data de 
5 mai 2010 (data publicării în Monitorul 
Oficial a Deciziei Curții Constituționale).                                                                       
La data de 15 octombrie 2010, a fost 
finalizată activitatea
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Referat de conexare 65 
Sesizare 1.186 

Scrisoare de comunicare 10.152 
Document general dosar 6.702 
Adresă înaintare L. 176 266 

 

e) Dezvoltarea și implementarea procedurilor de anonimizare a declarațiilor de avere și de interese și 
procesarea datelor cu caracter personal prevăzute de Legea nr. 176/2010 

 
Procedura de anonimizare a declarațiilor de avere și de interese, precum și de procesare a datelor cu 
caracter personal a fost elaborată împreună cu furnizorul de servicii IT. 
Această activitate se realizează permanent, pe măsură ce documentele sunt integrate în Portalul declarațiilor 
de avere și de interese (facilitatea avansată). 
f) Reluarea activității operative efective 
La data de 15 noiembrie, a fost reluată activitatea efectivă de evaluare a declaraţiilor de avere, a datelor şi 
informaţiilor privind averea, precum şi a modificărilor patrimoniale intervenite, a incompatibilităţilor şi a 
conflictelor de interese potenţiale. 
g) Redeschiderea dosarelor în baza sesizărilor din oficiu și reluarea administrării probelor și 
documentelor prin procedura de evaluare stabilită de noul cadru normativ 
Redeschiderea dosarelor s-a efectuat prin noua procedură integrată și standardizată în matricea activă a 
Sistemului Informatic de Management Integrat al Declarațiilor de Avere și de Interese (S.I.M.I.D.A.I.). 
Dosare în lucru la 31.12.2010 

 
 

8%
3% 1%

88%

DOSARE ÎN LUCRU LA DATA DE 31.12.2010

AVERE
INCOMPATIBILITATE
CONFLICT DE INTERESE
OBIECT MULTIPLU
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Îndeplinirea Condiţionalităţii nr. 2 ”Înfiinţarea, potrivit angajamentelor, a Agenţiei Naţionale de 
Integritate (ANI), cu atribuţii în verificarea averilor, incompatibilităţilor şi a potenţialelor conflicte de interese, 
precum şi cu competenţa de a adopta decizii cu caracter obligatoriu, pe baza cărora să poată fi aplicate 
sancţiuni descurajatoare” din Planul de acțiune din cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare a 
progresului realizat de România în domeniul reformei sistemului judiciar şi al luptei împotriva corupţiei a 
constituit o prioritate atât pentru managementul, cât şi pentru personalul Agenţiei.  

Astfel, a fost stabilit un mecanism flexibil şi eficient de raportare la nivelul A.N.I., pentru punerea în 
practică a angajamentelor asumate în contextul MCV. 

“… Agenția Națională de Integritate (A.N.I.) a obținut rezultate mai bune și este recunoscută de 
organele de urmărire penală, de D.N.A. și de alte autorități de aplicare a legii drept un partener important 
pentru prevenirea și pedepsirea corupției ... În aprilie 2010, Curtea Constituțională a declarat 
neconstituționale părți importante din legea privind Agenția Națională de Integritate (A.N.I.). Ca răspuns la 
această hotărâre, Senatul României a adoptat, la 30 iunie 2010, o nouă lege privind A.N.I. Cu toate acestea, 
noua lege compromite grav eficacitatea procesului de verificare, de sancționare și de confiscare a bunurilor 
nejustificate. Aceasta limitează transparența intereselor financiare și economice ale demnitarilor și ale 
funcționarilor publici și exclude sancțiunile disuasive care protejează împotriva corupției. Noua lege 
întrerupe evoluția încurajatoare a A.N.I. și nu este conformă cu angajamentele asumate de România la 
momentul aderării.  

LUPTA ÎMPOTRIVA CORUPȚIEI  
Agenția Națională de Integritate (A.N.I.) a reușit să demonstreze un grad mai mare de consolidare a 

capacității și a rezultatelor sale în ceea ce privește identificarea averilor nejustificate, a incompatibilităților și 
a conflictelor de interese. La doi ani de la creare, Agenția poate fi considerată pe deplin operațională și a 
obținut rezultate promițătoare în mai multe cazuri ...  

CONCLUZII  
... Modificările legii privind Agenția Națională de Integritate, votate la 30 iunie, reprezintă un important 

pas înapoi. Legea riscă să prejudicieze rezultatele pozitive obținute de A.N.I. și aduce România într-o 
situație de nerespectare evidentă a angajamentelor asumate la momentul aderării. Comisia invită România 
să își onoreze angajamentele prin găsirea celor mai adecvate mijloace legislative pentru a restabili 
competențele A.N.I. de a propune confiscarea efectivă a averilor nejustificate ...  

RECOMANDĂRI PRIVIND LUPTA ÎMPOTRIVA CORUPȚIEI  
Corectarea legii privind A.N.I. în conformitate cu angajamentele asumate de România la momentul 

aderării; asigurarea unei contribuții a A.N.I. care să fie în continuare eficientă în prevenirea și pedepsirea 
corupției prin pronunțarea de decizii cu caracter obligatoriu privind averile nejustificate pe baza cărora să se 
poată aplica sancțiuni disuasive; corectarea altor deficiențe procedural identificate în noua lege; promovarea 
dezvoltării în continuare a A.N.I., în special prin modificări ale dispozițiilor legislative privind Consiliul 
Național de Integritate”. 

 
(Extras din Raportul Comisiei Europene către Parlamentul European și Consiliul European, 

20.07.2010) 
 
În contextul Mecanismului de Cooperare şi Verificare, în vederea emiterii următorului raport al 

Comisiei către Parlamentul European și Consiliu privind reforma sistemului judiciar și lupta împotriva 
corupției, în perioada 17 - 21 mai 2010 și 16 – 18 noiembrie 2010, au avut loc la București misiuni de 
evaluare ale Comisiei Europene.  

Astfel, la data de 20 mai 2010, respectiv, 17 noiembrie 2010, au avut loc întâlniri între experții 
Comisiei Europene și reprezentanții Agenției Naționale de Integritate. 

 

 

STADIUL ÎNDEPLINIRII ANGAJAMENTELOR ÎN 
CONTEXTUL MECANISMULUI DE 

COOPERARE ȘI VERIFICARE 
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AUDITUL EXTERN INDEPENDENT 

 
Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern independent, 

în conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicată. 

Pentru anul 2009 
 în luna decembrie 2009 a fost lansată invitaţia de participare la procedura de achiziţie a 

serviciilor de audit extern independent, iar, la data de 01.02.2010, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din 
Legea nr. 144/2007, republicată, serviciile de audit extern independent 
au fost atribuite către operatorul economic S.C. DELOITTE AUDIT 
S.R.L. Selecţia operatorului implicat în această analiză s-a realizat 
transparent, în urma aplicării procedurii de achiziţie publică ”cerere de 
oferte”, conform legislaţiei domeniului achiziţiilor publice.  

 Misiunea de evaluare a calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 02 februarie-
05 martie 2010, iar, la data de 15 aprilie 2010, a fost înaintat Raportul de audit extern către A.N.I. 

 
ÎN URMA AUDITULUI EXTERN INDEPENDENT PENTRU ANUL 2009, NU AU FOST 

CONSTATATE DEFICIENŢE LA NIVELUL MANAGEMENTULUI AGENŢIEI. 
 
În urma evaluării, auditorul a emis, pentru activitatea desfăşurată la nivelul Agenţiei în anul 2009, un 

număr de 70 observaţii şi recomandări, după cum urmează: 

 9 - cu impact major (care semnifică faptul că un plan managerial de acţiune şi măsuri corective 
sunt necesare imediat); 

 30 - cu impact mediu (care semnifică faptul că un plan managerial de acţiune şi măsuri corective 
trebuie luate după prezentarea raportului); 

 31 - cu impact minor (care semnifică faptul că aceste constatări şi recomandări trebuie 
considerate ca valoare adugată). 

 
Constatările formulate pentru această perioadă au identificat posibile vulnerabilităţi, dar şi oportunităţi 

de îmbunătăţire în ceea ce priveşte organizarea şi funcţionarea optimă a instituţiei, fapt pentru care 
implementarea recomandărilor aferente lor a constituit pentru managementul A.N.I. o prioritate maximă.        

Astfel, în vederea minimizării riscurilor şi acoperirii vulnerabilităţilor identificate, în perioada imediat 
următoare primirii Raportului, conducerea A.N.I. a dispus demararea demersurilor pentru elaborarea unui 
Plan de acţiune în vederea implementării recomandărilor formulate. 

 
Recomandările cuprinse în Raportul de audit extern al managementului A.N.I., elaborat pentru 

anul 2009, au vizat următoarele domenii de interes: 
 
• activitatea suport desfăşurată în cadrul 

structurilor A.N.I.;  
• activitatea specifică a A.N.I., respectiv, 

activitatea Inspecţiei de Integritate; 
• modificarea Regulamentului de Organizare 

și Funcționare; 
• completarea şi adăugarea unor noi proceduri 

operaţionale de lucru.  
 
Până la data de 20 octombrie 2010, toate recomandările formulate au fost implementate, cu 

excepția celor a căror implementare nu a fost posibilă din cauza modificărilor legislative sau a 
constrângerilor bugetare. 

 La data de 26.11.2010, a fost publicată în S.E.A.P. (Sistemul Electronic de Achiziții Publice), sub 
nr. 273815, invitația de participare și documentația de licitație a Procedurii de achiziție publică de 
prestare a serviciului "Auditul extern al managementului extern al A.N.I. pentru anul 2010”, termenul 
limită pentru depunerea ofertelor fiind 13.12.2010.  

 La data de 15.12.2010, a fost finalizată procedura de atribuire prin "cererea de ofertă" a 
Contractului de achiziție publică de prestare a serviciului "Auditul extern al managementului extern al A.N.I. 
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pentru anul 2010”. Ofertantul câștigător al contractului de achiziţie public: S.C. DELOITTE AUDIT 
S.R.L.  

DIRECȚII STRATEGICE ȘI PERSPECTIVE  
PE TERMEN SCURT, MEDIU ŞI LUNG 

 
Obiective stabilite în privința 
Sistemului Informatic de 
Management Integrat al 
Declarațiilor de Avere și de 
Interese (S.I.M.I.D.A.I.) 

• Demararea procedurii de obținere a certificării S.M.S.I. a Sistemului 
Informatic de Managament Integrat al Declarațiilor de Avere și de Interese 

Obiective stabilite în contextul 
pregătirii profesionale a 
personalului Agenției Naționale de 
Integritate 

• Instruirea personalului A.N.I. în vederea utilizării noilor tehnologii informatice, 
aferente Proiectului ”Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare și analiză a documentelor în cadrul Agenției Naționale de 
Integritate și facilitarea accesului electronic la informații de interes public”; 
• Instruirea inspectorilor de integritate în vederea utilizării tehnologiilor 
informatice - procesare flux de lucru prin intermediul S.I.M.I.D.A.I.; 
• Implementarea Proiectului ”Strenghtening the capacity of the National 
Integrity Agency”; 
• Continuarea și asigurarea pregătirii/ specializării profesionale a personalului 
administrativ din cadrul Agenției Naționale de Integritate 

Obiective stabilite în vederea 
consolidării administrative 

• Dezvoltarea operațiunilor de achiziție, livrare și instalare a produselor 
hardware, destinate simplificării procedurii de completare, arhivare și analiză 
automată a documentelor în cadrul A.N.I. și îmbunătățirii accesului electronic 
al cetățenilor și instituțiilor interesate la informațiile de interes public; 
• Îmbunătățirea accesului și extinderea capacității de informare a cetățenilor și 
instituțiilor interesate de serviciile oferite de Agenţie, prin dezvoltarea 
facilităților de tip Portal; 
• Elaborarea noii organigrame, restructurarea departamentelor funcționale, 
precum și elaborarea noului Regulament de Organizare și Funcționare, în 
conformitate cu recomandările cuprinse în Raportul de Audit Extern 
Indepenent pentru anul 2009 

Obiective stabilite în vederea 
consolidării capacității de evaluare 
a declarațiilor de avere și de 
interese și identificarea stărilor de 
incompatibilitate/ conflicte de 
interese 

• Îmbunătățirea procesului de completare a declarațiilor de avere și de 
interese, simplificarea procedurilor de lucru la nivelul Inspecției de Integritate 
și a departamentelor administrative, precum și îmbunătățirea procesului de 
evaluare prin utilizarea tehnologiilor software avansate; 
• Organizarea de întâlniri formale, la nivelul Curților de Apel, între inspectorii 
de integritate și magistrații desemnați în Comisiile de cercetare a averii 

Obiective stabilite în vederea 
dezvoltării fenomenului de 
“awareness” 

• Implementarea Proiectului ”Dezvoltarea unui Sistem integrat și unitar de 
integritate în funcția publică”; 
• Informarea și pregătirea profesională a persoanelor din cadrul instituțiilor 
publice, desemnate pentru implementarea prevederilor legale privind 
declararea averilor și a intereselor; 
• Elaborarea Strategiei de comunicare și imagine a Agenției Naționale de 
Integritate 

Obiective stabilite în vederea 
monitorizării soluțiilor date de 
către entitățile jurisdicționale/ 
judiciare/ disciplinare relevante, în 
privința cauzelor înaintate de A.N.I. 

• Monitorizarea impactului Deciziei Curții Constituționale nr. 415/2010 asupra 
soluțiilor adoptate de instanțele de judecată 
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AGENŢIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE 
 

 
 

o Adresă: 
 Bulevardul Lascăr Catargiu nr. 15, cod poştal 010661, sector 1, Bucureşti - România 
 

o Tel.: 
 +40-37 206 98 69 
 

o Fax.:  
 +40-37 206 98 88 
 

o E-mail: 
 ani@integritate.eu;  integritate@gmail.com 
 

o Website: 
 www.integritate.eu 
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