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Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada ianuarie — martie 2012 de catre Agentia
Nationald de Integritate, in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de
Romania fata de Comisia Europeana, in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind
reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
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RESURSE FINANCIARE

Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2012 suma de 42.930
mii Lei, din care 22.320 mii Lei vor fi rambursati de Comisia Europeana prin Programul Opera-
tional Dezvoltarea Capacitatii Administrative, suma ce reprezintd valoarea Proiectului “Servicii publice
eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare §i analiza a documentelor in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatiile de interes public”.

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2012 —42.930.000 Lei:

¢ Cheltuieli de personal - 5.789.000 Lei;
¢ Bunuri si servicii - 13.641.000 Lei,
¢ Cheltuieli de capital - 1.180.000 Lei.

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2012
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Executia bugetara, pentru lunile ianuarie, februarie, martie 2012:

¢ Cheltuieli de personal - 1.237.014 Lei;
¢ Bunuri si servicii - 530.629 Lei;

Executia bugetara, pentru lunile
ianuarie, februarie, martie 2012
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RESURSE UMANE

Categorii de personal:

La data de 31 martie 2012, Agentia avea un numar de 84 angajati.

50 -
‘ ® personal de
40 - conducere
30 -
¥ personal
20 - operativ
10 + - . .
) perqual i Pl 17 persoane care deservesc activitatea operativa
0 - , administrativ - 33 persoane cu responsabilitati administrative

In perioada de referinti, au fost organizate concursuri in cadrul Agentiei Nationale de Integritate pentru:

+ promovare in grad profesional:

In perioada 29.02.2012 - 05.03.2012, a avut loc un concurs in vederea promovirii in grad profesio-
nal a unor functionari publici din cadrul A.N.L,, in urmatoarele functii si grade profesionale: 4

posturi inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Inspectiei de Integri-
tate.

In urma acestui concurs, 4 inspectori de integritate au avansat in grad.

¢ ocuparea posturilor vacante:

In perioada de referinta, Agentia Nationald de Integritatea a organizat concursuri

in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul institutiei.

CANDIDATI
PERIOADA POSTURI VACANTE ADMISI ’
09 —13 februarie 2012 1 post - Auditor 0

19 — 26 martie 2012 2 posturi - Inspector de integritate, clasa I, grad profe- 4

sional principal

2 posture - Inspector de integritate, clasa I, grad profe-

sional asistent

2 posture - Inspector de integritate, clasa I, grad profe-

sional debutant
05-21 martie 2012 1 post - Presedinte 1
05-21 martie 2012 1 post - Vicepresedinte 1
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RESURSE UMANE

Incetarea raportului de munca:

In perioada de referinta, 1 inspector de integritate si-a incetat raportul de serviciu cu Agentia, iar 1
functionar public de executie s-a transferat.

Pregatirea profesionala:

in cursul lunii martie 2012, s-a elaborat si aprobat Planul de misuri privind pregitirea
profesionald a personalului din cadrul A.N.I. si Planul anual de perfectionare profesionala a
personalului Agentiei si s-au transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele si informatiile
privind planul de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici
din cadrul Agentiei, pe anul 2012.

Agentia Nationala de Integritate a asigurat, in perioada de referinta, participarea la cursuri, dupa
cum urmeaza:

¢ 1n perioada 13.12.2011 — 23.03.2012, cursuri de limba engleza, organizate de British Council, la care
au fost instruiti 9 inspectori de integritate.

¢ in perioada 12 — 16 martie 2012, Cursul “Rolul si importanta auditului intern in cadrul institutiilor pu-
blice”, organizat de A.N.F.P. — S.C. Etique Audit S.R.L, la care au fost instruiti 2 functionari publici.




RAPORT DE ACTIVITATE IANUARIE - MARTIE 2012

ACTIVITATEA OPERATIVA

In perioada 6 septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) - 31 martie 2012, Agentia Nationald de
Integritate avea in lucru un numar total de 6.191 investigatii (sesizari si sesizari din oficiu).

Dosare finalizate in perioada 6 septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) — 31 martie 2012: 2.597

¢ 2.383 dosare clasate, Intrucat sesizarile
primite nu indeplineau conditiile prevazute de 2.597 dosare finalizate
lege, intrau in competenta altor institutii, sau au
fost afectate de termenele de prescriptie
prevazute de lege;

+214 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veni-
turile realizate, incdlcarea regimului juridic
al incompatibilitatilor, al conflictul de in-
terese in materie administrativa, indicii te-
meinice privind savarsirea unor fapte de
naturd penald (conflict de interese, fals in
declaratii, spdlarea banilor), indicii solide
privind comiterea unor infractiuni de coruptie (infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene).

Media dosarelor in lucru pe
fiecare inspector, la data de 31
martie 2012: aproximativ 128 (28
integrity inspectors).

Dosare in lucru la data de 31 martie 2012: 3.594 La 31 martie 2012, 31 inspectori de

integritate isi desfasurau activitatea
in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate, inclusiv posturi de
conducere (2 1in concediu de
maternitate si 1 debutant).
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Rezultatele activititii operative in perioada ianuarie — martie 2012:

=1 caz (diferente nejustificate, in cuantum de 122.839.68 L.ei - aprox. 28.567 Euro);

—starea de incompatibilitate — 28 cazuri;
=1incilcarea regimului juridic privind conflictul de interese in materie administrativa — 8 cazuri;

= indicii referitoare la posibila savarsire a infractiunii de conflict de interese, prevazuta si pedep-
sitd de art. 253" din Codul Penal al Roméniei — 6 cazuri;

—indicii temeinice referitoare la posibila savarsire a unor fapte de natura penala (fals in
declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie, infractiuni contra intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene etc.) - 5 cazuri.

Rezultatele activititii operative ianuarie — martie 2012

B diferente semnificativeintre averea dobéinditi si veniturile
realizate

u starea de incompatibilitate

inciilcarea regimului juridic privind conflictul de interese in
materie administrativi

indicii referitoarela posibila sivirsire a infractiunii de
conflict de interese

¥ indicii temeinice referitoare la posibila sivirsire unor fapte
de naturi penali
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Sanctiuni administrative

a) Amenzi aplicate de A.N.L. in perioada 6 septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) - 31 martie

2012:

¢ 798 - (pentru nedepunerea declaratiilor de

avere §i de interese in termenele prevazute de Amenzi aplicate in perioada Noiembrie 2010 - Martie 2012
lege),

¢ 3 - (pentru neaplicarea sanctiunilor discipli-
nare ca urmare a ramadnerii definitive a raportu-
lui de evaluare),

¢ 3 - (persoanelor din cadrul institutiilor pub-
lice, responsabile de implementarea preveder-
ilor legale referitoare la declaratiile de avere §i
de interese).

b) Amenzi aplicate de A.N.L, in conformitate cu Legea 176/2010, institutiilor care nu au dat curs

solicitarilor Agentiei - 200 Lei pentru fiecare zi de intarziere:

¢ in perioada 6 septembrie 2010 - 31 martie 2012, inspectorii de integritate au initiat proceduri in
instanta de judecatd pentru sanctionarea a 8 institutii care nu au dat curs solicitarilor Agentiei

(Consiliului Local Sector 3 - Bucuresti, Confederatiei Nationale Sindicale "Cartel ALFA", Primariei
Comunei Horutniceni, Consiliului Local al Comunei Mateesti, Primariei Comunei Darasti, Primariei
Comunei Filipestii de Padure, Federatiei Sindicatelor din Invatamant "Spiru Haret", Primariei Orasului

Strunga,).
g4 O decizie definitiva si irevocabild a fost emisd de instantd in cazul Confederatiei Nationale

Sindicale "Cartel ALFA". Instanta a decis ca Confederatia Nationala Sindicala "Cartel ALFA"

sa plateasci o amenda de 200 Lei pentru fiecare zi de intarziere, incepiand cu data de 07.04.2011
(data la care A.N.L a solicitat informatii de la "Cartel ALFA"), pina la data de 28.02.2012 (data
comunicirii deciziei), reprezentind o amenda totala de 65.400 Lei (15.210 Euro).

c¢) Din cele 1.522 plingeri impotriva amenzilor

administrative aplicate de A.N.I. incepind cu anul Din1.522 plangeriimpotriva amenzilor
administrative aplicate de ANI:

2008 si pana in prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.285 de cazuri, dupa cum
urmeaza:

Definitive i decizii in
efinitive g oAt
Perol: 237 § favoarea

o _eo A irevocabile; 1 072
¢ 1.072 (84 %) decizii in favoarea A.N.L; e ANL1.072

Pierdute de
ANL 113

¢ 213 (16%) decizii impotriva A.N.I.
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Stadiul dosarelor la sfarsitul lunii martie 2012 (cazuri noi, constatate de catre A.N.IL. in perioada
septembrie 2010 - martie 2012:

+ Diferente semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate: 18 persoane cu functii publice
sau demnitari

Stadiu cauze inaintate Comisiilor de cercetare a averii de pe langa
Curtile de Apel

B cazuri in care Comisgia a admis cererea de configscarea
AN Dosarele au fost trimige Curtilor de Apel

B cazuriin care Comigia a emig Ordonanta de clagare
impotriva sesizarii ANT

Perolul Comigiilor de cercetare a averii

B Suspendate ca urmare a plangerii impotriva raportului de
evaluare

+ Incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor

Dupé Decizia
//// , Curti
— : Constitutionale -
300 // yd 143

250 7
200

150 Inainte de
| Decizia Curtl
100 Constitutionale -

50 - 113

|
¥

1
X

Numarul total de dosarein care s-a
constatatincalcarearegimului juridic al
incompatibilitatilor (Apr. 2008 - Mar.
2012)- 256
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+ Stadiul dosarelor in care s-a constatat incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor

Stadiu la data de 31.03.2012

20
' D o o
0

Rapoartede evaluare Plingeri formulatela N AJ/In termen legal Rapoartede
ramase definitive instanteimpotriva de contestare evaluare/acte de
(castigate de ANT) rapoartelor de constatare anulate

evaluare prin decizia instantei
(pierdutede ANI)

+ Stadiul dosarelor in care s-a constatat incilcarea regimului juridic privind conflictul de interese in
materie administrativa si penala

Dupi Decizia
Curtii
Constilutionale
-69

60 _I,/’ Py
40 +

Tnainte de
20 7 Decizia Curtii
Constitutionale
0+ -3
Num:nul total de dosare in care s-a constatat
incalcarea regimului juridic privind conflictul
deinterese in materie administrativa si penala
(apr. 2008 - mar.2012)- 77

¢ Natura conflictelor de interese

® Conflict de mteres adnumstrativ. - ®Conflict de interes penal

in perioada septembrie 2010 - martie 2012

33 34

inainte de 06 septembrie 2010

0

NSSY
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+ Stadiul dosarelor inaintate parchetelor pentru comiterea unor posibile infractiuni de natura pe-
nala sau asimilate faptelor de coruptie

Decizia Procurorului in cele 240 de cazuri inaintate la Parchet, in perioada aprilie 2008 - martie 2012:

17

ENUP m

B Perol (nici o solutie data panala data de 31 martie, 2012)

punere sub acuzare (trimise la instant3)

150 "
Din cele 137 decizii de NUP:

100 -

™ 13 13

0 ‘ ‘
Decizii definitive de NUP Perolul Gurtii dupé pléngerea ANI impotriva decizieiprocurorului  Pe rolul Parchetului dupa plangerea ANI impotriva deciziei

100

" Motivatia Procurorului in deciziile de NUP:

70

60

50

40

30

20

10 17

: m— : 1 . 1
Lipsa intentrel Fapta existd dar aceasta nu constitie Faptanu existi Fapta nu a cauzatnicio consecinti A interverut termenul de preseriptie Persoana investigatd nu a avut nict
un pericol social legald un beneficiu material sinu a
beneficiat de servicii sau
avantaje, contrar prevedertlor din
Codul Penal
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Pentru asigurarea transparentei si a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor de
informare in masa la toate aspectele ce tin de activitatea incidentd, in sensul indeplinirii atributiilor
prevazute de lege, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet
(www.integritate.eu), pe parcursul anului 2011, urmatoarele:

+ 48 materiale de informare publica;

+ Raportul de Evaluare a Implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2011; http:/www.integritate.eu/
UserFiles/File/Legea544 2001/RaportEvaluare ImplementarePeAnul2011 Legea544 2001.pdf

+ Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 08.02.2012;
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2012-02-
08 Extras RaportintermediarAlComisieCatreParlamEu&Consiliu ProgreseRomania MCV_ RoEnFrDe.pdf

+ Executia bugetara 2011.

Pentru o corecta si completd informare, Agentia a asigurat tuturor persoanelor interesate accesul la
informatiile de interes public, raspunzand tuturor solicitari formulate de jurnalisti, institutii publice
nationale si internationale, precum si de cetateni (telefonic, fax, sau e-mail).

Pentru a veni in intdmpinarea persoanelor care au obligatia, potrivit legii, de a completa si depune

declaratii de avere si de interese, Sectiunea “Intrebiri frecvente” — ce grupeazi solicitari de puncte de

vedere si clarificari adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice ‘
Intrebari frecvente /NFZ

— se afla intr-o permanenta actualizare.
| Click akct

Acestea se pot regdsi accesand pagina de Internet a Agentiei la adresa:
http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx

PORTALUL DECLARATIILOR DE AVERE $I DE INTERESE

AGENTIA

NATIONALA DE . ..
INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 2 674 817 documente.
Uitima actualizare: 22.03.2012

Cautare declaratii de avere si interese

Mume si prenume

Tip declaratie

Categone mstitutie Categonie functie Localitate

Subcategona mstitutie Subcategona hunctme Judet

Institutie standard Functie standard
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http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2012-02-08_Extras_RaportIntermediarAlComisieCatreParlamEu&Consiliu_ProgreseRomania_MCV_RoEnFrDe.pdf
http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx
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AGENDA PUBLICA

TIP TEMA
DATA EVENIMENT EVENIMENT ORGANIZATOR LOCATIE
MARTIE
Misiunea de AAspe.cte refzritzare la} p;og'resellei
evaluare a Inregistrate © genpaA ationala |\ rinisterul de justitie & | Bucuresti,
: . de Integritate, in sensul indeplinirii : . g :
20 expertilor CE in . e : Agentia Nationala de sediul
i M obiectivelor stabilite prin I : ANI
c.:ontext'u ecan- Mecanismul de Cooperare si ntegritate N.
ismului de Coop- Verificare (M.C.V.)
Cresterea gradului de
congtientizare asupa programelor Biroul pentru Afaceri
de combatere a coruptiei din SUA | Europene si Eurasiatice
. si Europa asupra celor mai bune din cadrul
Conferinta .. . C A .
B i practici curente in domeniu, cat si | Departamentului de Stat
Counter L . .
) asupra initiativelor lansate in al SUA si Centrul
Corruption - . . . .
) Europa, inclusiv la nivel sub- European pentru Studii .
Promoting . - . « Bucuresti,
regional, cu sprijinul oficialilor de Securitate “George C.
19-22 Transparency g : - hotel
and guvernamentali din SUA si Europa | Marshall”, in colaborare Novotel
o angajati Tn combaterea coruptiei. | cu Biroul pentru Afaceri
Accountability . .
} Internationale in
with the . . . . .
e Consolidarea legaturilor dintre domeniul Combaterii
Judiciary . . . . . . e
misiunile americane din Europa si Drogurilor s1 Aplicarii
SUA si misiunile si institutiile Legii din cadrul
locale implicate in eforturile de Departamentului de Stat
combatere a coruptiei.

Misiunea de evaluare a expertilor CE in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare:

In perioada 19-23 martie 2012, a avut loc misiunea expertilor Comisiei Europene in contextul Me-
canismului de Cooperare si Verificare.

in cadrul acestei intrevederi, au avut loc intAlniri cu reprezentanti ai fiecirei institutii responsabile
de indeplinirea angajamentelor prevazute de M.C.V., respectiv Consiliul Superior al Magistraturii
(C.S.M.), Ministerul Public (M.P.), Directia Nationala Anticoruptie (D.N.A.), Ministerul
Administratiei si Internelor (M.A.L), Inalta Curte de Casatie si Justitie (1.C.C.J.), Agentia
Nationala de Integritate (A.N.I.).

Spre deosebire de misiunile anterioare, aceasta misiune a avut ca tinta o evaluare globala pe ultimii
5 ani a institutiilor responsabile de indeplinirea angajamentelor prevazute de Mecanismul de Co-
operare si Verificare de la momentul instituirii acestuia, concluziile misiunii de evaluare urmand a
avea un rol esential in fundamentarea Raportului privind progresele realizate de Romania in cad-
rul Mecanismului de Cooperare si Verificare, raport ce va fi publicat in luna iulie 2012.
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Strategia Nationala Anticoruptie 2012 —2015:

Guvernul Romaniei a adoptat, la data de 20 martie 2012, Strategia Nationala Anticoruptie 2012 — 2015,
document care are ca premise stabilitatea cadrului legislativ si institutional anticoruptie, precum si
alocarea resurselor adecvate pentru buna functionare a acestor institutii.

Strategia adoptata asigura implementarea recomandarilor formulate de Comisia Europeana, in
sensul elaborarii unui cadru comprehensiv si multidisciplinar, care sa vizeze toate puterile statului
- executivul, legislativul, puterea judecatoreasca, dar si autoritatile locale, mediul de afaceri si
societatea civila.

Din punct de vedere tehnic, strategia pune accentul pe implementarea si stabilitatea cadrului
legislativ si institutional anticoruptie, D.N.A. si A.N.I. urménd a fi pilonii principali in noua viziune
propusa de Ministerului Justitiei.

Totodata, strategia prevede realizarea unei evaluari periodice a eficientei reactiei institutionale si a
masurilor adoptate de managementul institutiilor publice cu privire la riscurile si vulnerabilitatile
identificate in baza cazuisticii D.N.A., P.I.C.C.J., AN.L, D.G.A.

Prin elaborarea si adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015, Romania a internalizat
conditionalitatile 2, 3 si 4 privind lupta impotriva coruptiei din cadrul Mecanismului de Cooperare si
Verificare.
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PROTOCOALE DE COLABORARE

Avand 1n vedere complexitatea activitdtii de evaluare, in perioada de referinta, abordarile A.N.I. au
fost orientate spre imbundtatirea cooperarii cu autoritdfi judiciare si administrative, cu scopul de a

imbunatati si dezvolta activitatea operativa si de a asigura un bun “follow-up” cu privire la cazurile
inaintate de A.N.IL.

Agentia a semnat protocoale, de asemenea, cu autoritdtile de management din cadrul ministerelor, cu
scopul de a primi informatii relevante referitor la posibilele cazuri de conflict de interese si/ saul

e vy

externe sau bugetare.

INSTITUTIA PARTENERA OBIECTUL COLABORARII DATA SEMNARII

- cooperare in domeniul schimbului de infor-
matii necesar in activitatea de evaluare a averii,
de interese;

Ministerul Administratiei si Internelor
- accesul inspectorilor de integritate la baze de 10.02.2012
date integrate, privind:
¢ persoanele,

¢ pasapoartele,

¢ permisele de conducere,
¢ inregistrarile de vehicule.
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MECANISMUL DE COOPERARE SI VERIFICARE

EXTRAS DIN RAPORTUL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU
privind progresele realizate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

2. REFORMA JUDICIARA SI COMBATEREA CORUPIEI: REZUMAT AL EVOLUTIILOR INREGISTRATE IN LUMINA
RECOMANDARILOR COMISIEI

S-au constatat o serie de evolutii in felul in care Roménia a dat curs recomandarilor Comisiei. Noul Cod civil a intrat in vigoare fara probleme
in octombrie 2011 si se preconizeaza cé in iunie 2012 va intra in vigoare si Codul de proceduri civila. Ca raspuns la recomandarile Comisiei
privind riscul ca in unele cazuri de coruptie la nivel inalt si se implineasca termenele de prescriptie, inalta Curte de Casatie si Justitie a
accelerat derularea proceselor privind cazurile de coruptie la nivel inalt. Aceastd masura ar putea avea un impact pe termen mai lung, putand
conduce la rationalizarea procedurilor judiciare si la adoptarea unor hotarari judecatoresti definitive pronuntate fard intarzieri. S-au inregistrat
progrese in Parlament in ceea ce priveste proiectul de lege privind confiscarea extinsa.. S-au inregistrat progrese in Parlament in ceea ce
priveste proiectul de lege privind confiscarea extinsd. Directia Nationald Anticoruptie (DNA) si Agentia Nationala pentru Integritate
(ANI) au continuat sd instrumenteze o serie de cazuri importante, inclusiv referitoare la un numair semnificativ de politicieni si
functionari de rang inalt (...).

3. INFORMATII ACTUALIZATE PRIVIND SITUATIA CURENTA

Combaterea coruptiei

Pentru a asigura o mai mare eficacitate a punerii in aplicare a politicilor in domeniul integritatii, Comisia a recomandat Romdniei sd
demonstreze existenta unor rezultate pozitive in ceea ce priveste pronuntarea de sanctiuni prin care sd se dea curs hotardrilor Agentiei

Nationale pentru Integritate (ANI), sd imbundtdteasca si sa uniformizeze practicile comisiilor de cercetare a averilor si sa amelioreze
capacitatea investigativa a ANI si cooperarea sa cu alte institutii.

De la ultimul raport al Comisiei, bugetul Agentiei Nationale pentru Integritate (ANI) a fost majorat semnificativ si institutia atras
fonduri UE importante, menite sa asigure imbunititirea sistemelor si procedurilor sale de informatii. ANI a incheiat o serie de
acorduri de cooperare cu alte institutii si a realizat o prima evaluare specific a riscurilor, precum si verificari pe scara largi cu privire
la conflictele de interese din domeniul achizitiilor publice, la nivel local si regional.

Numirul rezultatelor pozitive obtinute de ANI a crescut in ultimele luni. Conform noului siu temei juridic, din 2010 pana in prezent,
ANI a depistat 18 cazuri de averi potential nejustificate, in valoare totalid de 5,7 milioane EUR, 23 de cazuri de conflicte de interese de

naturi administrativa si 118 cazuri de incompatibilitati.

Modul in care s-a asigurat urmdrirea judiciard si administrativd a acestor cazuri nu a fost pe de-a-ntregul pozitiva. in doua prime cazuri
prezentate de ANI in temeiul legislatiei anterioare, hotararile definitive ale Inaltei Curti au confirmat existenta unor averi nejustificate si a
dispus confiscarea lor. Ca urmare a constatdrii unor incompatibilitati in temeiul legislatiei anterioare, o persoana care ocupa o functie publicd a
fost demisa, au fost aplicate sanctiuni in alte doua cazuri, iar sase alte persoane aflate in functii publice au demisionat.

O multime de alte procese, in special legate de conflicte de interese, se afla incd pe rolul autoritatilor judiciare. Intregul proces a fost complicat
prin instituirea comisiilor de cercetare a averilor, create in august 2010 ca organisme intermediare intre ANI si instante. Sunt in curs de
elaborare orientdri comune sau reguli de procedurd destinate sa imbunatateasca eficacitatea procedurilor si sd uniformizeze practica judiciara.
In ultimele luni s-au derulat o serie de seminarii de formare pentru a incuraja cele mai bune practici. Instantele vor trebui totusi s se pronunte,
intr-un caz care va constitui o premiera in acest sens, dacd ANI are competenta de a ataca cu recurs hotararile de respingere a cazurilor
pronuntate de comisii.

Efectul disuasiv potential al investigatiilor ANI este limitat de intarzierile si de lipsa de consecventa constatate in modului in care se da curs,
fie pe cale administrativa, fie judiciara, investigatiilor ANI. Tentativele de a ridica semne de intrebare cu privire la independenta juridica si
institutionald a ANI au abatut, de asemenea, atentia de la eforturile de consolidare a rezultatelor pozitive obtinute de ANI. Faptul cd urmeaza
sa fie numit un nou presedinte al ANI reprezinta o oportunitate de a sublinia stabilitatea institutionala si integritatea ANI. (...).

Extras din Raportul Comisiei Europene catre Parlamentul European si Consiliul European, 08.02.2012




RAPORT DE ACTIVITATE IANUARIE - MARTIE 2012
AUDITUL EXTERN

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate
cu art. 32, alin. (1) din Legea nr. 144/2007++* Republicata.

“DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a efectuat, in perioada
23 ianuarie — 28 februarie 2012, evaluarea calitatii managementului Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2011, urmare a procedurii de achizitie publicd desfasurate conform prevederilor
0.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii (http://www.integritate.eu/home/achizitii-
publice/achizitii-publice-2010.aspx _si www.e-licitatie.ro).

La data de 02 aprilie 2012, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a inaintat conducerii A.N.I.
Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2011. In conformitate cu
Legea nr. 144 /2007 *** Republicata, art. 33, alin. (2), la aceeasi datd, Presedintele Agentiei a Tnaintat
Consiliului National de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.1. pentru
anul 2011.

In urma evaluirii, auditorul a identificat, in urma activitatii desfasurate la nivelul Agentiei in anul
au fost emise recomandari, dupa cum urmeaza:

+6 cu impact major (care semnificd faptul ca un plan managerial de actiune si masuri corective
sunt necesare imediat);

+6 cu impact mediu (care semnificd faptul ca un plan managerial de actiune si masuri corective
trebuie luate dupa prezentarea Raportului);

+9 cu impact minor (care semnifica faptul cd aceste constatari si recomandari trebuie considerate
ca valoare addugata).

in urma evaluirii activititii desfisurate in anul 2011, s-a constatat o evolutie pozitivi in
dezvoltarea proceselor manageriale ale A.N.I. ca urmare a eforturilor depuse la nivel de
management, pentru imbunatitirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea
obiectivelor planificate.

in urma auditului extern pentru anul 2011, nu au fost constatate deficiente la nivelul
managementului Agentiei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2011 va fi publicat pe
pagina de Internet a institutiei (www.integritate.eu), la sectiunea “Audit extern”
(http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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