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1. PREAMBUL \

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2012 de catre Agentia Nationald de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)
privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

Pe parcursul anului 2012, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 14 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate, 95 conflicte de interese administrative si penale, 165 cazuri de
incompatibilitate si 38 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sévarsirea unor fapte penale (fals in
declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie etc.);

- Numirea noii conduceri a Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de patru ani, incepand cu luna aprilie
2012;

- Dinamizarea activitatii de preventie, in sensul clarificarilor oferite de Agentie persoanelor fizice si juridice cu privire la
actele normative referitoare la modalititile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;

- Marirea corpului de inspectori de integritate, precum si angajarea de personal in cadrul departamentelor suport pentru

inspectia de integritate;

- Pregdtirea si formarea profesionala continua, atat a inspectorilor de integritate, cat si a personalului
administrativ;

- Promovarea, la nivel international, a conceptului de integritate aferent Agentiei Nationale de Integritate;

- Finalizarea procesului de aderare a Agentiei Nationale de Integritate la Asociatia Internationalda a Autoritatilor
Anticoruptie (IAACA);

- Lansarea oficiala a Proiectului ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare i analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes public’;

- Finalizarea analizei desfasurate de Agentie la nivelul administratiei publice locale, cu scopul identificarii potentialelor
conflicte de interese si a starilor de incompatibilitate (http://www.integritate.eu/1841/section.aspx/2686);

- Atribuirea contractelor pentru implementarea Sistemului Informatic Integrat pentru Suportul Administrativ al Agentiei
Nationale de Integritate, pe platforma SAP — ERP, respectiv a echipamentelor de tehnica de calcul, licente si servicii
corespunzatoare pentru asigurarea desfasurarii in conditii optime si flexibile a managementului si implementarii proiectului
cod SMIS: 34972;

- Lansarea sectiunii speciale dedicate declaratiilor de avere si de interese depuse in contextul organizarii alegerilor locale
si parlamentare 2012.

La finalul anului 2012, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive in cazul averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

4 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
(suma totala cu caracter nejustificat confiscata in aceste doua

cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) — a fost virata la

bugetul de stat)

1 director institutie publica director RAD.E.T.

1 manager societate comerciald aflata sub autoritatea ~ manager al societatii de administrare a imobilelor aflate Tn
primariilor proprietatea Primariei Brasov
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206 _incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

7 demnitari autoritati centrale 2 deputati, 1 senator, 1 presedinte Consiliul Concurentei, 1
presedinte A.N.R.E., 1 subprefect, 1 presedinte S.S.P.R."

120 alesi locali 58 consilieri locali, 38 consilieri judeteni, 14 viceprimari, 9
primari, 1 consilier general - CGMB

3 functionari publici cu statut special 3 politisti, din care 1 cu functie de conducere

2 persoane cu functii de conducere din cadrul 1 director executiv adjunct C.A.S. Sibiu, 1 rector
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

66 functionari publici

6 directori institutii publice 1 C.R.P.C.2-lasi, 1 D.AD.R. - lalomita, 1 A.J.O.F.M. -
lasi, 1 D.J.A.O.V.2 - Braila, 1 C.J.P.# - Brasov, 1 — Politia
Locala Vaslui

2 — alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S., 1 consilier diplomatic

15 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

1 demnitar autoritati centrale deputat

13 alesi locali 6 consilieri locali, 4 consilieri judeteni, 3 primari
1 director institutii publice D.S.V.S.A. - Teleorman

4 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationalad de Integritate
privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii
1 demnitar autoritati centrale senator
1 magistrat judecator

1 Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor din Decembrie 1989

2 Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor

3 Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

4 Casa Judeteana de Pensii

5 Cele 4 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (1 persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu
impotriva intereselor persoanelor si conflict de interese (1 persoana) Pag.4
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

2.1. Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 20106 — decembrie 2012,
Agentia Nationald de Integritate a finalizat 4.104
dosare, din care:

o 3.714 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu

4.104 dosare finalizate
(sep. 2010 - dec. 2012)

Diferente
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in | semnificative,
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au |avere, conflicte
confirmat sau au fost afectate de termenele de | deinterese
prescriptie prevazute de lege; administrative
’ ’ $i penale, Clasate; 3.714
incompatibilitati ’
e 390 dosare in care s-au constatat diferente efc.; 390
semnificative intre averea dobanditd si veniturile
realizate, incélcarea  regimului juridic al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in
materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penaléd (conflict de
interese, fals 1in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.);
« Nr. de dosare aflate in lucru la mijlocul Ilunii
decembrie: 3.495;
+ Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la
sfarsitul lunii decembrie: aprox. 99 dosare |/
inspector (nr. de dosare in scadere cu 6% fata
de 30 septembrie 2012).
2.2. Evaluarea averilor
2012 Categorii de persoane publice - diferente
nejustificate avere (2012)
Inspector Agent de Functii publice;
Consilier ~ vamal; 1 polite; 1 2
general -
m CGMB.; 1
Persoana cu
functii de
Coni:‘éenrﬁ din v Primari; 3
Cazuri privind constatarea unor diferente 'Qjﬂf.ﬁte"'? g" '"'$t”;.11 Consilieri
nejustificate enator Judeteni; 1

8Adoptarea Legii 176/2010
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

2012

Conflicte de interese

conducere din
instit.publice;
4

Secretar Functionari
o gegeéa_li Publici; 2
Primari; 4 U

Viceprimar; 1
Presedinti

Conflicte de interese
administrative penale
Categorii de functii publice - conflicte de interese Categorii de funcfii publice - conflicte de interese
adm. (2012) penale (2012)
Functii de Pre$edinte Functii de
CJ5 1 Viceprimar; 1 conducere din
Ministru; 1 instit.publice;
Fost Ministru;
1

Consilieri
judeteni; 18

Prefecti; 1
Functionari

Publici; 4

Primar; 7

Consilieri
judeteni; 9
Consilii
Judetene; 1
. Consilieri
Consilieri o
locali; 14 locali ; 20
2.4. Evaluarea incompatibilitatilor
2012 Secretar General Categorii de functii publice - incompatibilitati (2012)
Adjunctal  Functionari publici; . N
Guvernului; 1 12 Fosti deputat; 2
Ofiteri de politie; 3
Viceprimar; 8 Presedinti C.J.; 2
Deputat; 1

Membru Consiliul
de Administratie
SRTV;1

Ministri; 1 ——

Functii de
conducere- instit.
publice; 12

Primari; 19

Incompatibilitati

_

Consilieri judeteni;

<4 50

Consilieri locali; 53
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2.5. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2012

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu etc.

Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea

unor fapte penale (2012)
Consilier Consilieri locali;
general; 1 9
Consilieri Primari; 4
judeteni; 9
- Viceprimari; 2

Presedinte
Consiliu

Prefect; 1
Judetean; 1

Ministri; 2

Functii de
Functii conducere din
put?lice’!ls instit. publice; 3

2.6. Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de AN.. 1in perioada
septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) —
decembrie 2012:

0 1.340 - (pentru nedepunerea declaratiilor de
avere si de interese in termenele prevézute de
lege);

14 - (pentru neaplicarea  sanctiunilor
disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a
raportului de evaluare);

09 - (persoanelor din cadrul institutiilor publice,
responsabile de implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratiile de avere si de
interese).
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

31 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul cérora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri suspendate ca urmare
a contestarii raportului de
evaluare de catre persoana

evaluatd; 2

Cazuri suspendate ca urmare
a sesizarii organelor penale de
catre Comisia de cercetare a

averii ; 2

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii A.N.L; 6

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a admis
cererea A.N.l. de confiscare a

sumelor cu caracter
nejustificat si a sesizat
instanta; 8

Cazuri castigate de AN.I. la
instanta de fond; 2

Cazuri aflate pe rolul instantei
de fond; 6

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 13

9 persoane cu functii publice sau demnitari

* Tn cazul cérora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010
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Pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie
(castigate de AN.I. la

instanta de fond); 1

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata

Irevocabil castigate;
4

Irevocabil pierdute; 1

Ordonante de clasare emise

Pe rolul instantelor de fond; de Comisiile de cercetare a
2 averii de pe langa Curtile de
Apel; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - decembrie 2012):

160
120
80
40

m Conflicte de interese administrative m Conflicte de interese penale

93
66

100

aprilie 2008 - decembrie 2012
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Din cele 66 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.:

Ramase
definitive prin
necontestare;
12

Castigate pe
fond; 18

- Pierdute pe
fond; 13

Pe rolul
instantei; 49

Solutii emise de organele judiciare competente
in cele 93 de conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Neincepere
a urmaririi
penale
(NUP); 40

- in curs de
Rémase instantei de solutionare Trimitere in
definitive in fond: 18 (la . judecats; 1
urma deciziei parchete);
instantei; § 52

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total incompatibilitati
(aprilie 2008 -
decembrie 2012):

200
150
100
%0 " IT1 4
0 T T 1

Contestate in
instanta (aflate pe
rolul instantei)

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

N.A./In termenul de Anulate prin decizia
contestare instantei
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Din 144 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

47 cazuri citre Comisia de disciplina

+ Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in

11 cazuri unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

7 cazuri + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibiltiate

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 331 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2012:

= Solutii definitive de NUP

4
1\1

H Pe rolul organelor de cercetare penala
(nicio solutie emisa pana in luna
decembrie 2012)

Inceperea urmaririi penale

m intocmire rechizitoriu si trimitere la
instanta

m Achitat prin decizia instantei
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Motivarea celor 211 solutii de NUP emise de organele de cercetare penala:

140

120

100

80

60

40

20

Lipsa intentiei

subiectiva - din Codul de
Procedura Penala)

Fapta existd, dar aceasta
nu constituie pericol
(art. 10 lit. d. - latura social

(art. 10 lit. a. din CPP)

(art. 10 lit. b*1 din CPP)

Fapta nu exista

4-_'_—2—_\

Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
consecinta legala prescriptie

(art. 10 lit. d. - latura
obiectiva - din CPP)

(art. 10 lit. g. din CPP)

3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.612 pléngeri impotriva
amenzilor administrative aplicate de
AN.1. incepand cu anul 2008 si p&na in
prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.445 de
cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.190 (82%) decizii de mentinere a
sanctiunilor contraventionale aplicate
de AN.I;

> 255 (18%) decizii de anulare a

Pe rol; 167

Din cele 1.612 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N..:

Decizii de mentinere
a sanctiunilor
contraventionale
aplicate de A.N.I.
;1.190

Definitive si

irevocable;
1.445

Decizii de anulare a

sanctiunilor contraventionale aplicate sanctiunilor
de AN.I ’ contraventionale
B aplicate de AN.I;
255
Pag.12
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4.1. Resurse financiare

> Buget

Bugetul ANI pentru anul 2012: prevederi

Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de definitive
Integritate pentru anul 2012 suma de 20.610.000 Lei 13.286.000
14.000.000 - &
Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru 12.000.000 1
anul 2012 -20.060.000 Lei 10,000,000 -
(prevederi definitive, in urma rectificarii bugetare prevazute £.000.000 -
de 0.U.G. 61/2012): o 5.239.000 Lei
6.000.000 -
e  Cheltuieli de personal - 5.239.000 Lei; 4.000.000 1 1.535.000 Lei
e Bunuri si servicii - 13.286.000 Lei; 2000000 - — )
e Cheltuieli de capital - 1.535.000 Lei 0

Cheltuielide  Bunuri si servicii ~ Cheltuieli de
personal capital

Executia bugetara la sfarsitul anului 2012 Executia bugetara la sfarsitul anului 2012

13.019.419
GRADUL DE UTILIZARE A CREDITELOR BUGETARE 14.000.000 - Lei
PENTRU ANUL 2012 A FOST DE 97,32%: o
12.000.000 -
o Cheltuieli de personal - 5.054.602 Lei; 10.000.000 1
e Bunuri si servicii - 13.019.419 Lei; 8.000.000
e Cheltuieli de capital - 1.448.304 Lei. 6.000.000 4 054.602Lei
4.000.000 -
1.448.304 Lei
2.000.000 -
J
0 : : .
Cheltuielide  Bunuri siservicii  Cheltuieli de
personal capital
> Achizitii publice
In perioada de referinta, au fost atribuite urméatarele contracte:
Nr. . . . Valoarea contractului
ert. Data Denumire contract Obiectul contractului (Lei, fars TVA)
1. 11.04.2012 Informare, comunicare, publicitate | Achizitionarea, pe baza de comanda intr-un 144.746,6 Lei
pentru activitatile de interval de 22 de luni de zile, a serviciilor de
constientizare pentru proiectul cod | informare, comunicare si publicitate pentru
SMIS: 34972. implementarea proiectului cod SMIS: 34972.
2. | 11.04.2012 | Echipamente de TCC, licente si Achizitionarea de echipamente de tehnica de 82.952,21 Lei
consumabile necesare calcul, licente si consumabile pentru
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desfagurarii activitatii de asigurarea desfasurarii in conditii optime i
management a proiectului cod flexibile a managementului si implementarii
SMIS: 34972. proiectului cod SMIS: 34972.

26.11.2012 Echipamente de tehnica de calcul, | Echipamente de tehnica de calcul, licente si 15.905.728,02 Lei
licente si servicii corespunzatoare | servicii corespunzatoare pentru asigurarea
implementarii proiectului cod desfasurarii in conditii optime si flexibile a
SMIS: 34972. managementului si implementarii proiectului

cod SMIS: 34972.

La sférsitul anului 2012, se afla in procedura de achizitie publica urméatorul contract:

Nr.

Valoarea estimativa a

Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
crt. (Lei, far TVA)
1. 27.12.2012 Auditul extern al Auditarea managementului A.N.I. pentru anul 2012, in 387.096,00 Lei

managementului A.N.I. | vederea formularii unor recomandari pentru
pentru anul 2012 imbunatatirea performantelor acestuia.
4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul anului 2012, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 86 angajati.

= Management

35

1

25

| Inspectori de Integritate

20 -

15

1

Persoane care deservesc
activitatea operativa

1

10

® Personal administrativ

> Politica recrutarii de personal, pe parcursul anului 2012

IANUARIE - MARTIE

a) promovare in grad profesional:

> In perioada 29.02.2012 - 05.03.2012, a avut loc un concurs in vederea promovérii in grad
profesional a unor functjonari publici din cadrul A.N.1., in urmatoarele functii si grade
profesionale: 4 posturi inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal, in
cadrul Inspectiei de Integritate. In urma acestui concurs, 4 inspectori de integritate au
avansat in grad.

b) ocuparea posturilor vacante:

> In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritatea a organizat concursuri in vederea
ocupdrii posturilor vacante din cadrul institutiei, dupa cum urmeaza:
o 09-13.02.2012, 1 post — Auditor, niciun candidat admis;
o 19-26.03.2012, 6 posturi — Inspector de integritate, clasa |, (2 - grad profesional
principal, 2 - grad profesional asistent si 2 — grad profesional debutant), 4 candidati
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admisi;

c) desfasurarea concursului / examenului de ocupare a functiilor de Presedinte si
Vicepresedinte in cadrul Agentiei Nationale de Integritate:
> Concursul organizat de catre Consiliul National de Integritate s-a desfasurat in perioada 05-21
martie 2012. In urma concursului, pozitiile de Presedinte si Vicepresedinte au fost ocupate de
catre domnul Horia GEORGESCU, respectiv de domnul Bogdan STAN.

APRILIE - [UNIE

a) ocuparea posturilor vacante:
> In perioada de referint3, a fost demaraté procedura de organizare a concursului / examenului in
vederea ocuparii unui numar de 6 functii publice vacante cu statut special de inspector de
integritate, clasa I, grad profesional principal — 3 posturi, inspector de integritate, clasa |, grad
profesional asistent — 2 posturi, inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant — 1
post (concurs programat in perioada 26.06 - 01.07.2012).

IULIE - SEPTEMBRIE

a) ocuparea posturilor vacante:
> In perioada de referintd, 2 inspectori de integritate au fost numiti in functie, prin concurs, 1
functionar public de executie a fost transferat in cadrul institutiei, 1 functionar public de
executie exercita, cu caracter temporar, o functie publica de conducere si 1 functionar public
de executie a fost incadrat la Cabinetul Presedintelui A.N..

b) incetarea raportului de serviciu:
> In perioada iulie - septembrie, 2 inspectori de integritate si-au incetat raportul de serviciu cu
Agentia Nationala de Integritate, iar un functionar public de executie si-a incetat detasasarea in
cadrul institutiei.

OCTOMBRIE -
DECEMBRIE

a) ocuparea posturilor vacante:
> in perioada de referinta, 2 functionari publici de executie au fost transferati in cadrul A.N.I., 2
functionari publici de executie cu statut special exercitau, cu caracter temporar, functii
publice de conducere specifice, iar 2 functionari publici de executie au fost numiti in functie,
prin concurs;

> 1n luna octombrie, au fost organizate concursuri in vederea ocuparii, prin promovare, a
unor functii publice de conducere specifice vacante din cadrul Agentiei Nationale de Integritate
de:

o director general si director din cadrul Inspectiei de Integritate;

e au fost organizate concursuri in vederea ocuparii functiilor publice de executie
vacante de consilier juridic din cadrul Compartimentului Contencios, respectiv
Serviciul Avizare si Legislatie - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si
Comunicare;

> in luna decembrie, au fost organizate concursuri in vederea ocuparii functii publice de
executie vacante din cadrul Agentiei Nationale de Integritate:

e expert in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si Strategie -
Directia Juridica, Control, Relatii Publice si Comunicare;

e consilier in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si Strategie -
Directia Juridica, Control, Relatii Publice si Comunicare;

e inspector de integritate - Inspectia de Integritate;

» de asemenea, in luna decembrie, au fost demarate procedurile pentru organizarea
concursurilor in vederea ocuparii urmatoarelor functii publice de conducere vacante:

o 2 x Sef serviciu - Inspectia de Integritate;
e Director - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si Comunicare;

b) incetarea raportului de serviciu:
> In perioada iulie - septembrie, 2 inspectori de integritate si-au Tncetat raportul de serviciu
cu Agentia Nationala de Integritate, iar un functionar public de executie si-a incetat
detasasarea in cadrul institutiei;
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> Activitatea Comisiei de disciplina

In urma finaliz&rii procedurii cercetarii administrative, Comisia de disciplina organizata la nivelul Agentia Nationala de Integritate a
propus aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare. Sanctiunea disciplinara a constat in mustrarea scrisd aplicatd unui numar de
doi functionari publici cu statut special.

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in anul 2012

Data Denumire training Furnizor training Personal pregatit
13.12.2011
- Cursuri de limba engleza British Council 9 inspectori de integritate
23.03.2012
12032012 Rolul si importanta auditului intern in cadrul E tAgenfglla l\é}a’;lbc;lngll?:a . 9 functionari oublic
- institutilor publice unctionarilor Publici; Furnizor unctionari publici
16.03.2012 ’ extern
05.04.2012 Control intern / managerial, strategie si
si 3 Iica?e ’ g€ s Ministerul Finantelor Publice 3 functionari publici
27.04.2012 P
26.04.2012 | Managementul riscului, concept de baza §i |y uwctort Finantelor Publice 2 functionari publici
implementarea la nivelul institutiei publice ' ’
Utilizarea aplicatiei informatice SITFIN-NG — < :
privind preluaréa datelor pentru evidenta Directia Generald de Tehnologia
22.05.2012 ot o . ' Informatiei din cadrul 2 functionari publici
situatiilor financiare pentru componenta " e . :
' Ministerului Finantelor Publice
buget de programe
Control financiar preventiv propriu,
16.05.2012 | componenta a controlului intern la nivelul Ministerul Finantelor Publice 1 functionar public
institutiilor publice
99 05.2012 Ateliere de lucru cu personalul desemnat sa
' s.i administreze si s& opereze Sistemul de na 6 angajati (functionari publici +
06.05.2012 Management al Securitatii Informatiei o personal contractual)
e (S.M.S.1.) pentru transferul de bune practici
24.04.2012, o . o
25 04.2012 _SeS|un| Qe instruire / con$t|ent|zarg a
' s-i Sistemului de Management al Securitatii n.a. intreg personalul A.N.I.
16.05.2012. Informatiei (S.M.S.1.)
Universitatea din Bucuresti /
aprilie - , - . Facultatea de Limbi si Literaturi L
iulie 2012 Limba engleza — nivel mediu Stréine / Centrul de Limbi 4 functionari publici
Straine ARIEL
24.07.2012 Implementator al Sistemului de 2 angajati (functionar public +
- Management al Securitatii Informatiei Furnizor extern geJrsbnaI cdntractﬁal)
27.07.2012. conform SR ISO CEI 27001:2006 P
27.08.2012 . - - Agentia Nationala a
Descentralizarea si finantarea cheltuielilor Functionarilor Publici: 9 functionari publici
- ublice unctloqarl or Publici; unctionari publici
02.09.2012 P Furnizor extern
21.09.2012 5 angajati (functionari publici +
- Comunicare, informare si relatii publice Furnizor extern g (ajréonal céntractSaI)
23.09.2012 P
26.09.2012 Mgnagementul r'SCU.IUI’ C‘?“C?pt.e Qe ba;a 3 Ministerul Finantelor Publice 2 functionari publici
implementare la nivelul institutiei publice '
28.11.2012 Managementul masurilor de securitate . , N
. L , . Oficiul Registrului National al T
- destinate protectiei informatiilor clasificate Informatiilor Secrete de Stat 2 functionari publici
29.11.2012 NATO si UE '
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04.12.2012 Asociatia Nationala a

Achizifir publice Specialistilor in Achiziti

- 5 inspectori de integritate
09.12.2012

Ca urmare a unor modificari intervenite in structura de posturi vacante a Agentiei, Serviciul Resurse Umane a intocmit si a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2012, reactualizat.

Totodata, in perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin
persoana desemnata consilier etic, Raportul privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din
cadrul A.N.L., aferent trimestrului Ill 2012.

In vederea respectarii si implementrii prevederilor H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2012 - 2015, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a solicitat Agentiei Nationale de Integritate completarea si
transmiterea Chestionarelor de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre functionarii publici din cadrul
A.N.I. a normelor privind consilierul etic.

4.3. Resurse tehnice

> In perioada aprilie - iunie 2012, infrastructura IT a Agentiei a fost reconfigurata in acord cu masurile de securitate
necesare indeplinirii Standardului de securitate a informatiei ISO 27001 si a recomandarilor formulate prin Raportul final
de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2011.

> A fost realizatd activitatea de operationalizare a sediului A.N.I. prin achizitia, in cadrul Proiectului ,Servicii publice eficiente
prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes public”, a cinci laptopuri si o multifunctionald, utilizate
de echipa care asigura managementul proiectului.

> De asemenea, in perioada de referintd, fost finalizata instalarea si configurarea server-ului de mail, a casutelor de mail si a
clientilor de mail (configurare statii de lucru). A fost efectuat un curs de prezentare a posibilitatilor de utilizare a clientului de
mail, in patru sesiuni de training, organizate in cadrul A.N.|., in data de 07.09.2012.

> Sistemul Informatic Integrat pentru Suportul Administrativ al Agentiei Nationale de Integritate este bazat pe
planificarea resurselor, proiectat si particularizat pentru necesitatile A.N.., astfel incat sé@ aducé un plus de valoare
activitatii institutiei, prin crearea de module informatice care s& acopere urméatoarele arii de activitate specifice:

Managementul inregistrarilor si Flux de lucru (Business Workflow),
Financiar / contabilitate,

Achizitii,

Administrativ,

HR - resurse umane,

Salarizare,

Solution manager (pentru procesele suport IT),

Juridic,

Media si Decizional (Business Intelligence).

©oNok LN~

in perioada de referinti, au avut loc urmitoarele activitati:

PERIOADA DESCRIERE ACTIVITATE

09.08.2012 Intrunirea tuturor membrilor echipelor de proiect.

20.08.2012 - 31.08.2012 Instruirea initiala a utilizatorilor - beneficiari de proces.

09.08.2012 - 10.10.2012 Intalniri de analizd ale membrilor echipei TRP cu membrii echipei desemnati A.N.I. (beneficiari de
proces), pe fiecare modul.

26.09.2012 Prezentare design solutie conform analizei cétre toti beneficiarii de procese si catre managementul de

proiect A.N.I., in vederea validarii.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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12.11.2012 - 30.11.2012

Intalniri de testare unitara si integraté a aplicatiei in urma fazei de realizare. Workshop-uri de instruire si
familiarizare cu aplicatia, in vederea intrarii in productie.

5. AGENDA PUBLICA \

5.1. Participarea la conferinte si seminarii

i Data T.' P Organizator Locatie Tema
crt. eveniment ;
Biroul pentru Afaceri
Europene si
Eurasiatice din cadrul
Departamentului de
Stat al SUA si Centrul
European pentru
Studii de Securitate
19.03.2012 - ... | “George C. Marshall”, "Counter Corruption - Promoting Transparency
1 22.03.2012 Conferinta in colaborare cu Biroul Hotel Novotel and Accountability with the Judiciary"
pentru Afaceri
Internationale in
domeniul Combaterii
Drogurilor si Aplicarii
Legii din cadrul
Departamentului de
Stat
Institutul pentru Hotel Transparentd, eficacitatea si Credibilitatea
2 10.04.2012 | Conferinta U’ pen Intercontinental, parenia, et R .
: Politici Publice , Procesului de Achizitii Publice
Bucuresti ;
Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului
i Sportului, Hotel Rin Prevenirea coruptiei in educatie prin informare
3 23.04.2012 Seminar Universitatea “Titu Grand, piel e p '
. ” o . formare si responzabilizare
Maiorescu”, Asociatia Bucuresti ’
pentru Implementarea
Democratiei
Cresterea capacitatii administratiei publice de a
gestiona procesele de recrutare,
4 25.04.2012 | Conferinta Ager!pa N.aglonala a Hotel Marriott, Selectie si evaluare a functionarilor publici in
' Functionarilor Publici Bucuresti contextul cresterii gradului de responsabilizare
a admininistratiei publice privind gestionarea
functiei publice
Schimb de experienta pe tema preventiei,
Ministerul Afacerilor identificarii si solutionarii conflictelor de interese
5 04.05.2012 Seminar E Bucuresti in procedurile de achizitii publice aferente
uropene ' . : oo .
proiectelor finantate din Fondurile Structurale si
de Coeziune
WORLD CHECK - Aspecte practice in ceea ce priveste punerea in
Oficiul National pentru , pecte p Privesie puner
- e ) Hotel Radisson aplicare a standardelor internationale in
6 04.05.2012 | Conferinta Prevenirea si . ) I A
’ S Blu, Bucuresti domeniul combaterii spalarii banilor si a
Combaterea Spalarii ' e . .
. finantarii terorismului
Banilor
7 14.05.2012 Seminar Freedom House Predeal, Brasov Integritatea in sistemul judiciar
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Companla Gocoforma Ministerul de Legislatia privind transparenta, etica si
8 | 16.052012 | Seminar | siAgentia Nationali a Interne, ~gistalia privind transparenta, etica $
’ AN L . integritatea n administratia publica
Functionarilor Publici Bucuresti
Societatea Academica
din Romania 5i Facultatea de Governance / Government - The Constitutional
9 18.05.2012 | Conferinta Centrul de Drept Drept, Bucuresti .
' o . ' Semantics of Autonomy
Constitutional si
Institutii Politice
Romanian
10 | 23.05.2012 | Conferintd | ,Bani Pierduti?” American Lansarea Platformei ,Bani Pierdutj?”
' Foundation,
Bucuresti
Centrul Romén de
Politici Europene din A
11 24.05.2012 | Conferintd | Bucuresti si Institute Bucuresti Forumul Civic ,ROMANIA — UCRAINA”
of World Policy din
Kiev
Centrul de
Informare al
12 31.05.2012 Seminar | Consiliul Concurentei Repreze.n.talntel Combaterea cartelunlor.ln procesul achizitiilor
’ Comisiei publice
Europene in
Romania
Asociatia pentru
13 06.06.2012 | Conferinta Implementarea Hotel Ibis Integritate si Responsabilitate in sectorul public
Democratiei
The Honourable Hotel Athenee
14 07.06.2012 | Conferinta | Society of the Inner . Lege si etica
: Palace Hilton '
Temple
European Partners Bune practici si strategii in detectarea
15 07.06.2012 - Seminar Agains Corruption Cercul Militar investigareg Si pedépsireagcoruptiei Si frauaei in
08. 06.2012 (EPAC) si Directia P A T
IR domeniul achizitiilor publice
Nationala Anticoruptie ’
Institutul din Basel si
Oficiul National de
Prevenire a Sala de Consiliu
Misiune Criminalitatii i - Recuperarea creantelor — identificarea temelor
16 07.09.2012 ; — Ministerul N
Experti Cooperare pentru s de formare profesionala
: Justitiei
Recuperarea '
Creantelor Provenite
din Infractiuni
. e Nereguli, fraude, zone de risc, litigii in achizitii
17 05.09.2012 | Conferinta Revista de.ACh'z't" HOt?I publice. Jurisprudenta nationala si europeana in
: Publice Intercontinental . - .
materia achizitiilor publice
. Sala de Consiliu o
18 | 07.002012 | RUNUNC | piicterul Justitiei | - Ministerul | - rocesul de Autoevaluare a Conformitatiicu
de lucru ’ Justitiei Prevederile Conventiei ONU impotriva Coruptiei
| ,Cresterea capacitatii functionarilor publici din
Ministerul Apararii Nationale si din Agentia
19 | 25.002012 | Conferinta |  ANFP si MAPN Cercul Militar | NNationald a Functionarilor Publici de a gestiona
' ’ procesele de management strategic institutional
si de proiect, in contextul dezvoltarii si intaririi
rolului functiei publice”
Istitutul din Basel si "
. Oficiul National de | >2/a de Consiliu |
20 26.09.2012 | Conferinta P . — Ministerul Recuperarea creantelor - audit
' revenire a e
C e Justitiei
Criminalitatii i '
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Cooperare pentru
Recuperarea
Creantelor Provenite
din Infractiuni

Ministerul Afacerilor

Problematica suspiciunilor de frauda si
conflictului de interese in domenul achizitiilor

21 19.10.2012 | Conferinta Hotel Marriott . . . .
: Europene publice aferente proiectelor finantate din
instrumente structurale
Institutul Basel pentru
Guvernare si Oficiul
National de Prevenire Sala de Consiliu
23.10.2012- | Misiune a Criminalitatii i L Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de
22 . — Ministerul , . ' n .
24.10.2012 Experti Cooperare pentru Justitiei a confisca si recupera produsele infractiunii
Recuperarea '
Creantelor Provenite
din Infractiuni
Institutul Basel pentru
Guvernare si Oficiul
National de Prevenire Sala de Consiliu
25.10.2012- | Misiune a Criminalitatii i L Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de
23 ; — Ministerul , . ' o I
26.10.2012 Experti Cooperare pentru Justitiei a confisca si recupera produsele infractiunii
Recuperarea '
Creantelor Provenite
din Infractiuni
2 01.11.2012 | Conferints | Consiliul Concurentei Hotel Ath(_anee Concurenta in sectoarfale chele ale economiei
' ’ Palace Hilton romanesti
25 08.11.2012 | Conferints Im;latl.v.a pentruv 0 Predeal Investharea §i Jydepareallnfracltlunllor de abuz
' Justitie Curata in serviciu si conflict de interese
Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului
de Afaceri, Autoritatea . - o .
de Management Perspectivele ultimilor ani de implementare ai
26 | 09.11.2012 | Conferinta pentru Programul Rin Grand Hotel | © 25 CCE N 207-2013, in contextul combateri
' . . fraudelor: lectii invatate pentru urmatoarea
Operational Sectorial ST
perioada de programare
Cresterea
Competivitatii
Economice"
12.11.2012 - . Stolen As.s.et. Ministerul Program de formare profesionala in materia
27 Seminar Recovery Initiative . ‘o Y e
14.11.2012 (StAR) Justitiei recuperarii creantelor provenite din infractiuni
28 22.11.2012 - Conferint3 ML"J?}?;:LJ;::E::"_?' Ministerul Consolidarea mecanismelor de recuperare a
23.11.2012 ' Ad Justitiei creantelor in Statele din Sud Estul Europei
denauer ; ;
5.2. intalniri de lucru
Nr. . .
ort. Data Organizator Locatie Tema
Secretariatul General al o Infurltarea unui grup d.e lucru interdisciplinar
. .. Guvernul Romaniei, Sala in cadrul Comisiei Europene pentru
1. 27.04.2012 Guvernului — Comisia . iy . . Lk .
E < Hunedoara imbunatatirea sistemului de achizitii publice la
uropeana ’ . .
nivel national
L < N Discutii pe marginea Planului de actiune
9 17.05.2012 Directia Generala Sediul Directiei Generale OCEMN — Organizatia de Cooperare

Anticoruptie

Anticoruptie

Economica la Marea Neagra
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Prima reuniune bilaterala a autoritatilor

romane cu Comisia Europeana privind

31.05.2012 Comisia Europeana Bruxelles, Belgia aplicarea recomandarilor din raportul Deloitte,

referitor la sistemul de achizitii publice in
Romania

5.3. Vizite externe

Y/
0‘0

Londra, Marea Britanie, 23 — 27 aprilie 2012

In luna aprilie 2012, o delegatie oficiala a Agentiei Nationale de Integritate, formata din reprezentanti ai echipei de proiect si
inspectori de integritate, a efectuat o vizita de studiu la Londra.

Vizita a fost organizata in baza Proiectului ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si
analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes
public”, cod SMIS: 34972 - finantat prin fonduri U.E. — Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative.

Scopul vizitei de studiu a fost acela de familiarizare a reprezentantilor Agentiei Nationale de Integritate cu modul de organizare
a institutiilor britanice in ceea ce priveste sistemul de declarare a averilor si a intereselor din Marea Britanie, precum si cu
infrastructura informatica aflata la dispozitia acestor institutii, in scopul eficientizarii activitatii.

Bishkek, Kyrqyzstan, 14 — 15 mai 2012

In perioada 14 - 15 mai 2012, Agentia Nationald de Integritate a participat laSeminarul cu tema ,Declaratiile de avere ale
functionarilor publici: instrument pentru combaterea coruptiei in Asia Centrald”, organizat de OECD (Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd) — Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrala (ACN).

Washington — New York, Statele Unite ale Americii, 5 — 11 iunie 2012

La invitatia Bancii Mondiale, in perioada 5 — 8 iunie 2012, o delegatie oficiala condusa de Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat, la Washington D.C., la Conferinta internationala ,Corruption Hunters: Innovations and New Frontiers”,
organizata de Banca Mondiala.

Organizat pe tema asigurdrii managementului integritafii — inovatie si noi frontiere (,Leading with integrity — Innovations and
new frontiers’), evenimentul a reunit peste 200 de lideri ai institutiilor anticoruptie din peste 130 de tari.

De asemenea, in cadrul vizitei la Washington, reprezentantii A.N.I. au participat la sesiunea de training cu tema ,Operational
Skills for International Corruption Hunters”, organizata la sediul Universitatii George Washington.

In data de 11 iunie 2012, delegatia Agentiei Nationale de Integritate a avut, la New York, intéinire bilaterala cu domnul Piero
Bonadeo, adjunct al Directorului Biroului Natiunilor Unite pentru Combaterea Criminalitatii si a Drogurilor (UNODC) — New York.

Sofia, Bulgaria, 28 — 29 iunie 2012

in luna iunie 2012, o delegatie oficiald a Agentiei Nationale de Integritate a participat la Seminarul cu tema ,Prevention of
conflict of interest”, organizat de catre Comisia de Prevenire si Combatere a Conflictelor de Interese din Bulgaria.

Bitola, Macedonia, 04 - 07 iulie 2012

in perioada 04 - 07 iulie 2012, o delegatie oficiala a Agentiei Nationale de Integritate a participat la o Conferintd cu tema
,Preventing fraud corruption and bribery committed through legal entities", organizata de catre Comisia de Prevenire,
Combatere a Conflictelor de Interese din Bulgaria, Comisia pentru Prevenirea Coruptiei si Integrity Expert Network (IEN).

De asemenea, in cadrul conferintei, Agentia Nationala de Integritate si-a asumat Presedintia ,Integrity Expert Network”
(Chairmanship-In-Office) pentru perioada 2012 - 2013.
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Misiunea IEN este aceea de a consolida cadrul legislativ in domeniul prevenirii conflictului de interese, depunerii declaratilor de
avere ale functionarilor publici, precum si promovarea altor aspecte ce tin de etica si integritatea funtionarilor publici, toate
acestea realizandu-se printr-o cooperare internationala consolidatd, durabila si pro-activa a expertilor din diferite institutii cu
atributii pe aceste paliere.

«» Varsovia — Polonia, 13 iulie 2012

La invitatia EPAC (EUROPEAN PARTNERS AGAINST CORRUPTION), in data de 13 iunie 2012, Agentia Nationala de Integritate
a fost reprezentata la Conferinta ,Preventing fraud, corruption and bribery committed through legal’, ce a avut loc la Varsovia
(Polonia).

¢ Freiburg — Germania, 01 - 03 septembrie 2012

La invitatia Institutului din Freiburg, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat in calitate de expert la Academia de
Vara, ce a avut ca tema: ,Dinamica schimbarilor institutionale din perspectiva conditionalitdtilor UE. Reforma Judiciara si lupta
impotriva coruptiei in Europa de Est, Balcanii de vest si Turcia’, la care au participat mai multi experti din domeniul anticoruptiei.

¢ Kuala Lumpur, Malaezia, 04 — 06 octombrie 2012

3 IAALCA

International Association of Anti-Corruption Authorities

in perioada 04-06 octombrie 2012, o delegatie a Agentiei Nationale Integritate a participat la cea de-a Sasea Conferinta Anuala si
Intalnire Generald a IAACA, ce s-a desfasurat in Kuala Lumpur si care a reunit aproximativ 800 de participanti.

La mijlocul lunii octombrie 2012, Agentia Nationala de Integritate a devenit membru cu drepturi depline al Asociatiei
Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, in urma deciziei adoptate de Comitetul Executiv al IAACA.
(http:/Iwww.integritate.eu/1885/section.aspx/2854)
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Cu o componentd de peste 300 de institutii cu rol in combaterea si prevenirea coruptiei si peste 2000 de membri individuali
(procurori, investigatori, experti efc.), IAACA are ca scop inlesnirea procesului de implementare a Conventiei Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei (UNCAC) si dinamizarea cooperarii internationale intre institutiile de profil.

¢+ Singapore, 06 — 09 octombrie 2012

In perioada 06 - 09 octombrie 2012, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a desfasurat o vizita de lucru la sediul Corrupt
Practices Investigation Bureau din Singapore.

In cadrul vizitei, a avut loc o intrevedere intre Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Horia Georgescu, si Directorul
Corrupt Practices Investigation Bureau din Singapore, domnul Eric Tan Chong Sian.

Biroul are ca obiectiv principal protejarea integritétii serviciului public. Acesta este, de asemenea, insércinat cu verificarea
cazurilor de neglijentd in serviciu a functionarilor publici si raportarea cazurilor catre departamentele guvernamentale

corespunzatoare si organismele publice pentru actiuni disciplinare.

« Ohrid, Macedonia, 06 — 07 noiembrie 2012

La invitatia Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), Misiunea din Skopje, un reprezentant al Agentiei
Nationale de Integritate a participat la Conferinta ,Regional Conference on Integrity Concepts”.

Conferinta regionala a reunit reprezentanti ai institutiilor cu rol in combaterea coruptiei din tari precum: Slovenia, Moldova,
Serbia, Bulgaria, Albania si Roménia.

+¢+ Barcelona, Spania, 21 - 23 noiembrie 2012

La invitatia Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC), o delegatie oficiald condusé de Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat la Conferinta Anuala Profesionald a EPAC, ce s-a desfasurat in Barcelona, in perioada 21 - 23
noiembrie 2012.

De asemenea, mentiondm faptul c&, la sfarsitul lunii noiembrie 2011, Agentia Nationald de Integritate a devenit membra a
Partenerilor Europeni mpotriva Coruptiei (EPAC), retea formata din institutii europene cu rol in combaterea si prevenirea
coruptiei si din autoritati insarcinate cu monitorizarea si anchetarea politiei nationale.

¢+ Bruxelles, Belgia, 05 decembrie 2012

La invitatia Expert Forum, in data de 5 decembrie 2012, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la
Conferinta , Clientelism in politics and administration”, desfasurata la Bruxelles.

« Paris, Franta, 10 decembrie 2012

In data de 10 decembrie 2012, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la Paris la intalnirea la nivel inalt
,Reinforcement Political Will to Fight Corruption in Eastern Europe and Central Asia”, organizata de catre Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD). intalnirea a reunit ministri, sefi ai intitutiilor anti-coruptie, precum si
experti din domeniul anti-coruptiei din peste 30 de téri din Europa de Est si Asia Centrala.

« Podgorica, Muntenegru, 18 — 20 decembrie 2012

In perioada 18 - 20 decembrie 2012, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat in calitate de expert in
cadrul Proiectului ,Support the implementation of the anti-corruption strategy and action plan”, desfasurat in Muntenegru.
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5.4. Vizite la sediul A.N.1.

yr: Data Organizator Participanti Tema
1. | 17.05.2012 | Agentia Nationala Reprezentanti ai Prezentarea rolului si a atributilor AN.l, aspecte de
de Integritate Oficiului de Prevenire a | cooperare interinstitutionalasi cazuri practice.
Spalarii Banilor i
Oficiul pentru Finantare a
Prevenirea si Terorismului din
Combaterea Spalarii | Republica Macedonia
Banilor
2. | 20.09.2012 | Agentia Nationala Procurori din Bosnia | Prezentarea rolului si a atributilor A.N.I., aspecte de
de Integritate Hertegovina cooperare interinstitutionala si cazuri practice.
Directia Nationala
Anticoruptie
3. 03- Agentia Nationala Reprezentanti ai La initiativa Bancii Mondiale, delegatia formata din
07.12.2012 de Integritate Comisiei Federale de | reprezentanti ai Comisiei Federale de Etica si Anticoruptie

Etica si Anticoruptie din
Etiopia

din Etiopia a efectuat o vizitd de lucru la Bucuresti cu
scopul de a studia cadrul legislativ si institutional al
Agentiei Nationale de Integritate.

in perioada vizitei de lucru, expertii comisiei au avut o serie
de intélniri cu conducerea Agetiei Nationale de Integritate,
precum si cu inspectorii de integritate, int&lniri in cadrul
carora acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al
Agentiei Nationale de Integritate si le-au fost prezentate
cazuri practice din activitatea A.N.I. De asemenea, acestia
au mai efectuat vizite de lucru la sediul Directiei Nationale
Anticoruptie, Oficiului National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor, precum si la sediul Directiei Generale
Anticoruptie, vizite Tn cadrul carora acestora le-au fost
prezentate studii de caz specifice fiecarei institutii.

5.5. Relatia cu organismele internationale

> European Partners Against Corruption (EPAC)

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a transmis sugestii pentru definitivarea agendei Conferintei Anuale a
retelelor EPAC/EACN - editia 2012, care va avea loc la Barcelona, referindu-se la subiecte precum transparenta declaratiilor de
avere si de interese, metode eficiente de verificare a conflictelor de interese si incompatibilitatilor, modalitati de cooperare
internationala in identificarea averilor nejustificate efc.

La mijlocul lunii mai, EPAC a lansat Manualul institutiilor si partenerilor din cadrul retelei, acest instrument reprezentand un veritabil
compendiu de institutii din spatiul european cu rol in prevenirea si combaterea coruptiei.
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Astfel, la invitatia EPAC, in data de 13 iunie 2012, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentata la Conferinta ,Preventing
fraud, corruption and bribery committed through legal’, ce a avut loc la Varsovia (Polonia).

» International Authorities Against Corruption Association (IAACA)

La mijlocul lunii octombrie 2012, Agentia Nationala de Integritate a devenit membru cu drepturi depline al Asociatiei
Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, in urma deciziei adoptate de Comitetul Executiv al IAACA.
(http:/Iwww.integritate.eu/1885/section.aspx/2854)

Cu o componenta de peste 300 de institutii cu rol in combaterea si prevenirea coruptiei si peste 2000 de membri individuali
(procurori, investigatori, experti efc.), IAACA are ca scop inlesnirea procesului de implementare a Conventiei Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei (UNCAC) si dinamizarea cooperarii internationale intre institutiile de profil.

> Integrity Experts

in cadrul Conferintei cu tema ,Preventing fraud corruption and bribery committed through legal entities", organizata de catre
Comisia de Prevenire, Combatere a Conflictelor de Interese din Bulgaria si Comisia pentru Prevenirea Coruptiei din Macedonia,
Agentia Nationala de Integritate si-a asumat Presedintia ,Integrity Expert Network” (Chairmanship-In-Office) pentru
perioada 2012 - 2013. Misiunea IEN este aceea de a consolida cadrul legislativ in domeniul prevenirii conflictului de interese,
depunerii declaratilor de avere ale functionarilor publici, precum si promovarea altor aspecte ce tin de etica si integritatea
funtionarilor publici, toate acestea realizandu-se printr-o cooperare internationala consolidata, durabila si pro-activa a expertilor din
diferite institutii cu atributii pe aceste paliere.

5.6. Relatia cu C.N.I.

> In cadrul sedintei Consiliului National de Integritate din data de 03 mai 2012, in conformitate cu prevederile art. 33, alin. (2) din
Legea 144/2007, conducerea Agentiei a inaintat Consiliului National de Integritate Raportul final de audit extern al
managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2011, document inaintat si Senatului Roméniei.

Totodata, au fost prezentate concluziile intalnirii dintre reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate si delegatia Comisiei
Europene, din data de 02 mai 2011, in cadrul misiunii de evaluare.

De asemenea, in conformitate cu art. 38, alin. 2, lit. f) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul National de Integritate a formulat recomandari in vederea actualizarii Strategiei Agentiei Nationale
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de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de
incompatibilitate, 2011 - 2014.

» In cadrul sedintei Consiliului, din data de 15.10.2012, domnul Horia Georgescu, Presedintele A.N.l., a prezentat membrilor
C.N.I. Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada iulie — septembrie 2012, acesta fiind transmis,
ulterior, catre Senatul Roméaniei.

> De asemenea, in cadrul sedintei din data de 09.11.2012, domnul Horia Georgescu, Presedintele A.N.1., a prezentat membrilor
Consiliului Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate,
conflictelor de interese si a stérilor de incompatibilitate, actualizata la data de 01 august 2012, precum si Raportul de evaluare a
Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a stérilor de incompatibilitate. La data de 17.12.2012, Consiliul National de Integritate a adoptat Strategia Agentiei
Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de
incompatibilitate, aceasta fiind postata pe site-ul Agentiei (http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Hotarari CNI_11/2012-08
01_StrategiaANI PtrCombat&PrevAcumulAvNejust&Conflictelnterese&incomp.pdf).

Totodatd, in cadrul sedintei, membrii Consiliului au stabilit sustinerea demersurilor Agentiei Nationale de Integritate pentru
adoptarea bugetului institutiei pentru anul 2013, care s& asigure conditiile optime desfasurérii activitétii prin prisma obiectivelor
asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

Cele mai importante decizii ale Consiliul National de Integritate adoptate in legatura cu activitatea Agentiei Nationale de Integritate,
in anul 2012, s-au concretizat in:

» Declansarea Procedurii Operationale privind indeplinirea de catre Consiliul National de Integritate a rolului de garant al
independentei Agentiei Nationale de Integritate adoptata de Consiliu prin Hotararea nr. 7/ 31.11.2011;

» Sustinerea demersurilor Agentiei Nationale de Integritate pentru adoptarea bugetului institutiei pentru anul 2013;

» Adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate,
conflictelor de interese si a stérilor de incompatibilitate (in forma actualizaté), precum si a Raportului de evaluare a
Strategiei mentionate anterior;

» Analiza Raportului de audit extern al managementului Agentiei pentru anul 2011.

> Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare desemnata conform art. 381 din Legea nr. 144/2007 republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a
intrunit in 12 sedinte pentru a desfasura activitatea de evaluare in doud lucréri privind personalul Agentiei Nationale de Integritate,
referitoare la respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv la situatia averii dobandite pe durata exercitérii
demnitatilor ti functiilor publice.

5.7. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2011

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr.
144/2007.

“DELOITTE AUDIT", membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a efectuat, in perioada 23 ianuarie — 28 februarie 2012,
evaluarea calitatii managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2011, urmare a procedurii de achizitie
publica desfasurate conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii (http://www.integritate.eu/home/achizitii-
publice/achizitii-publice-2010.aspx si www.e-licitatie.ro).

La data de 02 aprilie 2012, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a inaintat conducerii A.N.l. Raportul final al Auditului extern al
managementului A.N.I. pentru anul 2011. In conformitate cu Legea nr. 144 /2007, Presedintele Agentiei a inaintat Consiliului
National de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2011.
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in urma evaluarii, auditorul a adresat o serie de recomandari in ceea ce priveste organizarea si functionarea optima a institutiei:

» 6 cu impact major (care semnifica faptul ¢a un plan managerial de actiune si masuri corective sunt necesare imediat);

» 6 cu impact mediu (care semnifica faptul cd un plan managerial de actiune si masuri corective trebuie luate dupa
prezentarea Raportului);

» 9 cu impact minor (care semnifica faptul c& aceste constatari si recomandari trebuie considerate ca valoare adaugata).

in urma evaludrii activitatii desfisurate in anul 2011, s-a constatat o evolutie pozitivd in dezvoltarea proceselor
manageriale ale A.N.l. ca urmare a eforturilor depuse la nivel de management, pentru imbunatatirea proceselor si
eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor planificate.

in urma auditului extern pentru anul 2011, nu au fost constatate deficiente la nivelul managementului Agentiei.
Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2011 a fost publicat pe pagina de Internet a institujei

(www.integritate.eu), la sectiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atét in limba roméana, cat
si in limba engleza.

5.8. Concluziile Raportului de audit financiar al Curtii de Conturi

Misiunea de audit financiar s-a desfasurat in perioada 07.05.2012-15.06.2012.

La data de 15 iunie 2012, Curtea de Conturi a inaintat Agentiei Nationale de Integritate Raportul de audit financiar, intocmit ca
urmare a misiunii de audit financiar asupra situatiilor financiare pe anul 2011 la Agentia Nationala de Integritate.

RECOMANDARI

Fata de aspectele prezentare in raportul audit financiar, echipa auditorilor publici a recomandat continuarea si accentuarea
demersurilor pentru punerea in aplicare a Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.5047/17.11.2010, in sensul
recuperarii prejudiciilor stabilite.

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI

Avénd in vedere prevederile art. 347 din regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specific Curtii de Conturi,

litigiilor mentionate in cuprinsul raportului, auditorii publici externi exprima o opinie fara rezerve cu paragraf de evidentiere a
unui aspect, cunoscuta si ca opinie favorabila cu paragraf de evidentiere a unui aspect, la Agentia Nationala de Integritate —
privind auditul financiar al contului de executie pe anul 2011.

Paragraf de evidentiere a unui aspect constatat si consemnat in Raportul de audit.

Recuperarea prejudiciilor stabilite de A.N.l. urmare a Deciziei Curtii de Conturi depinde de solutiile pe care le vor da instantele
judecatoresti actiunilor aflate pe rol.

5.9. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2 (extras din rapoartele Comisiei Europene)

> Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 08.02.2012

,Directia Nationald Anticoruptie (DNA) si Agentia Nationald pentru Integritate (ANI) au continuat s& instrumenteze o serie de cazuri
importante, inclusiv referitoare la un numéar semnificativ de politicieni si functionari de rang inalt (...)".

,De la ultimul raport al Comisiei, bugetul Agentiei Nationale pentru Integritate (ANI) a fost majorat semnificativ si institutia atras

fonduri UE importante, menite s& asigure imbunatatirea sistemelor si procedurilor sale de informatii. ANI a incheiat o serie de

acorduri de cooperare cu alte institutii si a realizat o prim& evaluare specific a riscurilor, precum si verificéri pe scaré largé cu privire

la conflictele de interese din domeniul achizitiilor publice, la nivel local si regional. Numdrul rezultatelor pozitive obfinute de ANI a

crescut in ultimele luni. Conform noului sdu temei juridic, din 2010 pand in prezent, ANI a depistat 18 cazuri de averiF%t_%,ﬁa/
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nejustificate, in valoare totald de 5,7 milioane EUR, 23 de cazuri de conflicte de interese de naturd administrativa si 118 cazuri de
incompatibilitati”.

,Modul in care s-a asigurat urmérirea judiciard si administrativd a acestor cazuri nu a fost pe de-intregul pozitiva. In doud prime
cazuri prezentate de ANI in temeiul legislatiei anterioare, hotérérile definitive ale Inaltei Curti au confirmat existenta unor averi
nejustificate si a dispus confiscarea lor. Ca urmare a constatarii unor incompatibilitéti in temeiul legislatiei anterioare, o persoand
care ocupa o functie public a fost demisa, au fost aplicate sanctiuni in alte doud cazuri, iar sase alte persoane aflate in functii
publice au demisionat”.

> Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 17.07.2012

,Din 2007, Roménia a creat sau este in curs de a crea cadrul legal de bazd in toate domeniile acoperite de MCV. Cénd se va
finaliza, introducerea noilor coduri ar trebui s& reprezinte 0 modernizare substantiala a sistemului juridic. Alte decizii la nivel politic,
cum ar fi strategia nationald anticoruptie, au creat, de asemenea, un cadru solid. Multe institutii importante contribuie, la réndul lor,
la acest cadru solid, inclusiv Directia Nationala Anticoruptie (DNA) si Agentia National& de Integritate (ANI)”.

»(-..) De asemenea, Roménia a putut institui un sistem de detectare si sanctionare a conflictului de interese, a incompatibilitatilor si
a detinerii de averi nejustificate. Agentia Nationald de Integritate (ANI) este o institutie pregétita s& isi continue cu fermitate
mandatul. (...)Sunt urmérite prea putine cazuri de conflicte de interese, in special in domeniul achizitiilor publice, si, chiar cadnd
cazurile sunt aduse in instanta, sanctiunile in acest domeniu, asa cum sunt prevazute de lege in prezent, nu sunt disuasive. Nu s-
au inregistrat inca rezultate convingétoare in ceea ce priveste confiscarea averilor nejustificate”.

,Cu toate acestea, din 2010, ANI s-a dovedit a fi tot mai capabild s& se axeze pe cazuri importante si complexe. Un proces de
examinare desfasurat pentru identificarea unor conflicte de interese in réndul consilierilor locali a avut ca rezultat un numar
semnificativ de cazuri potentiale; masura in care acestea vor fi urmdrite de parchete si instante va reprezenta un test important. Un
proces similar a fost lansat in rndul autoritétilor care gestioneaza fonduri ale UE. Acestea reprezinta evolutii binevenite. Pe viitor,
investigatiile efectuate de ANI ar trebui sa se orienteze mai mult dup& evaludrile riscurilor si s& se axeze pe domeniile vulnerabile”.

6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE |

’ 6.1. Activitatea de informare publica ‘

In anul 2012, Agentia National3 de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), in perioada de referintd, 124
materiale de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Pentru o corecta si completd informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Agentia a
raspuns pe parcursul anului 2012 unui numar de 658 solicitari formulate de jurnalisti, institufii publice, precum si de cetateni
(telefonic, fax, sau e-mail).

‘ 6.2. Activitatea de preventie

Pe parcursul anului 2012, Agentia Nationald de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat clarificari cu privire
la actele normative referitoare la modalitatle de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.
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in acest sens, Agentia a emis 537 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate persoanelor

fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (2012)

Regimul juridic al
conflictelor de interese

Regimul juridic al
incompatibilitatilor

Modalitatea de completare /
depunere a declaratiilor de avere
si de interese

Persoana 56 280 33
Fizica
Persoana 32 113 23
Juridica
TOTAL 88 393 56

AGENTIA
B NATIONALA DE
£/ INTEGRITATE

6.3. Activitati de transparenta in contextul alegerilor
locale si parlamentare din anul 2012

Numarul de declaratii de avere si interese
este, in acest moment, de 542 082 documente.

vere si interese

Agentia Nationald de Integritate a lansat pe pagina de
Internet (www.integritate.eu) o sectiune distincta,
destinata declaratiilor de avere si de interese depuse in
cadrul procesului electoral.

Pentru a facilita accesul la informatie, sectiunea beneficiaza
de campuri avansate de cautare, precum nume / prenume,
judete si functii alese (primar, presedinte de consiliu
judetean, consilier judetean, consilier local).

Portalul este actualzat permanent si va ofera posbiltatea vizualzark deciaratior de avere s a dechratiior de interese depuse de candidati la akegerie locake dn

anul 2012

Potrivi: prevederior art. 3, ain. (4) din Legea nr. 176/2010 “persoaneke Care candideaza pentru functi ge ........] conskr Judetean, consier bcal presedinte
3l conshulu judetean sau prmar sunt obigate 3 &/ decire averea siiteresel”.
Art. 3, in. (5) din actul normati mentionat antenor prevede faptul ca “dackratie de avere si deckratil de nterese ake persoanelor prevazute b ain. () s

Bectoral Central

depun I Broul Electoral Central sau, dupa caz, kb biroul electoral de creumscrpte, odata cu deciratia de aceeptare 3 candeaturi, in dous exempére. Broul
de circumsa

transmit un exemplar de avere.

de interese b Agentie, in termen de cel muk

48 de ore de b depunere”.

Mentionam faptul ca dedlaratiile de avere siinterese depuse de candidatii ka alegeriie locale din anul 2012 vor fi publicate n prezenta sectiune, in

termen de 48 de ore de la primirea acestora.

Potrivit prevederior legale citate anterior, obigatia transmiteri acestora catre Agenti revine Birouli Electoral Central, respectiv birourior electorale de
i de i legal d i [ i de

circumscripte,

Integritate.

SECTIUNEA a fost publicata pe pagina de Internet a institutiei la data de 04 mai 2012 si poate fi regasita accesénd link-ul:
http://declaratii.integritate.eu/home/navigare/alegeri-2012.aspx.

AGENTIA
@;ﬁ A NATIONALA DE
INTEGRITATE

Cautare declaratii de avere si interese

Numarul de declaratii de avere i interese
este, in acest moment, de 4 968 documente.

P prev abigees entereure Brcul Eectod Cental, respecty heourior ectorde de

Integritate

In perioada 24 - 27 aprilie 2012, in vederea optimizirii procesului de
completare si depunere a declaratiilor de avere si interese in cadrul
procesului electoral, Agentia Nationald de Integritate a desfasurat, la nivelul
celor 48 de Birouri Electorale de Circumscriptie (judetene, a Municipiului
Bucuresti si sectoarelor 1-6), o activitate de informare si prevenire in ceea ce
priveste procesul de completare si depunere a declaratilor de avere si de
interese de cétre candidatii la alegerile locale din anul 2012.
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De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a lansat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) o sectiune distincta,
destinatd declaratiilor de avere si de interese depuse in cadrul procesului electoral de catre candidatii la alegerile
parlamentare din luna decembrie 2012.

Pentru a facilita accesul la informatie, sectiunea beneficiaza de cdmpuri avansate de cautare, precum nume / prenume,
judet si functii alese (deputat, senator).

6.4. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul anului 2012, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public - declaratii.integritate.eu
- depasea 3.700.000 de documente.

prima pagina | [ EEEeRepaanl | IS TELEEY Inapoi fa site EN

AGENTIA
NATIONALA DE

INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 3 784 527 documente.
Ultima actualizare: 05.02.2013

Functie standard

de avere sia declaratilor de interese, transmise si depuse la Agentia Nationala dej

din ani 2008 - 2012

alizat permanent si va ofera p

6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet www.integritate.eu

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2012 sunt urmatoarele:

> Vizite: 245.996;
> Vizitatori unici: 137.419;
> Timp mediu petrecut pe site: 00.05.24.

Google Analytics

nitptvw imtegriat i
www.integritate. eu [DEFAULT]

Audience Overview Jan 1, 2012 - Dec 31, 2012

Overview

® Visits

137,419 people visited this site

sl Visits: 245,996
sl Unique Visitors: 137,419

~L Pageviews: 1,557,147 ‘ Rl
132,960 viss

hepmessl Pages / Visit: 6.33 — ]
45.95% Returning Visite
Fewmims™ pvg. Visit Duration: 00:05:24 ‘ T

Thess~ Bounce Rate: 29.55%

wesetie % New Visits: §3.94%
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6.6. Rezultate obtinute / indicatori de performanta - Proiect ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de
completare, arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public”, cod SMIS: 34972

> Conferinta de lansare a proiectului a avut loc in data de 22 mai 2012, la Hotel RADISSON BLU, Sala ATLAS.

La eveniment au luat parte aproximativ 100 de participanti, si anume:

- Reprezentanti ai institutiilor cu rol in prevenirea si combaterea coruptiei;

- Reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice cu care Agentia colaboreaza in indeplinirea atributiilor;

- Persoane din cadrul institutiilor publice responsabile cu implementarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si de interese;

- Organizatii non-guvernamentale;

- Reprezentanti ai mediului de afaceri;

- Mass-media.

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Horia Georgescu, a prezentat, in cadrul evenimentului, obiectivele pe care
Agentia si le-a propus prin acest proiect, precum si beneficiile care rezulta din implementarea activitatilor acestuia.

Conferinta a beneficiat si de participarea si interventiile domnului Titus Corlatean, Ministrul Justitiei, a Excelentei Sale, domnul
Martin Harris, Ambasadorul Marii Britanii la Bucuresti, a domnului Stefan Deaconu, Consilier Prezidential, si a domnilor
Sorin lonita si Adrian Moraru, in calitate de reprezentanti ai societatii civile.

> De asemenea, in data de 23 mai 2012, a avut loc seminarul de constientizare a importantei si promovarii conceptelor
de dezvoltare durabild (abordénd toate cele 3 dimensiuni ale conceptului: ecologica, economica si sociala) si
eqalitate de sanse in indeplinirea obiectivelor institutiilor cu rol in combaterea si prevenirea coruptiei.
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> La data de 26.11.2012, a fost atribuit contractul Echipamente de tehnicd de calcul, licente si servicii corespunzétoare
implementarii Proiectului ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analizd a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatiile de interes public” (cod
SMIS: 34972). Valoarea acestuia este in suma de 15.905.728,02 Lei.

6.7. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizata (01-29 februarie 2012, 1-30 iunie 2012, 01 iulie - 31 august 2012, 01 octombrie - 31 decembrie 2012),
au fost inregistrate un numar de 24.772 referiri la Agentia Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea
AN.L Tn presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 907 referiri au fost la radiouri, 3.332 la televiziuni gi 20.533 in mediul
online.
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PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de céatre Radio Romania Actualitati (521 materiale), Europa FM (227 materiale), RFI
(82 materiale), Radio Bucuresti (9 materiale), Radio Guerilla (6 materiale).

Din cele 907 articole identificate, 888 au fost neutre, 15 pozitive si 4 articole negative.
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea TV (2.597 materiale), Antena 3 (527materiale), Digi24 HD (173
materiale), Romania TV (184 materiale), TVR Info (16 materiale), TVR1 (10 materiale) si B1 TV (129 materiale).

Din cele 3.332 materiale difuzate, 3.193 au fost neutre,134 negative si 5 pozitive.

Distributia referirilor pe posturi de televizine

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (273 materiale), Ziare.com (356), E Politic (155), Revista Presei
(345 materiale), Roménia Libera (775), Presa Online (210), Adevarul (107 materiale), Cotidianul (58 materiale), Curentul (20
materiale), Amos News (55 materiale), Ziua Constanta (76 materiale), Ziarul Financiar (134 materiale), si Hotnews (546

materiale).

Din cele 20.533 materiale difuzate, 10.983 au fost neutre, 9.011 pozitive si 539 negative.
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