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1. PREAMBUL 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în anul 2013 de către Agenția Națională de Integritate în îndeplinirea 

atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) 

privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

Pe parcursul anului 2013, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

- Obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate:  323 cazuri de 

incompatibilitate, 126 conflicte de interese administrative și penale, 15 cazuri privind constatarea unor diferențe 

nejustificate și 22 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații, 

infracțiuni asimilate faptelor de corupție etc.); 

- Dinamizarea activității de prevenție, în sensul clarificărilor oferite de Agenție persoanelor fizice și juridice cu privire la 

actele normative referitoare la modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese; 

- Aprobarea de către Guvernul României, respectiv implementarea activităților prevăzute prin Memorandumul privind 

asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a 

contractelor de achiziții publice prin modificarea cadrului legal și implementarea unui Sistem informatic integrat 

pentru prevenirea și identificarea situațiilor care determină un conflict de interese, astfel încât Agenția Națională 

de Integritate să semnaleze autorităților contractante aceste situații, în procesul de achiziții publice derulate în 

cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene; 

- Obținerea la 04 decembrie 2013 a finanțării aferente Proiectului “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a 

conflictelor de interese în achizițiile publice”; 

- Creșterea numărului inspectorilor de integritate și a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspecția de 

integritate; 

- Creșterea nivelului de salarizare a personalului din cadrul Inspecției de Integritate; 

- Pregătirea și formarea profesională continuă, atât a inspectorilor de integritate, cât și a personalului 

administrativ; 

- Promovarea, la nivel internațional, a conceptului de integritate implementat de Agenția Națională de Integritate; 

- Finalizarea procesului de implementare și lansarea Sistemului Informatic Integrat pentru Suportul Administrativ al 

Agenției Naționale de Integritate, pe platforma SAP – ERP; 

- Aprobarea și publicarea Raportului de evaluare a Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și 

prevenirea acumulării averilor nejustificate, conlfictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate, 2011 – 2014,  

respectiv a Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor 

nejustificate, confictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate, 2011 – 2014 , actualizată la 1 septembrie 

2013; 

- Continuarea implementării Proiectului PODCA cod SMIS: 34972 “Servicii publice eficiente prin simplificarea 

procedurii de completare, arhivare și analiză a documentelor în cadrul Agenției Naționale de Integritate și 

facilitarea accesului electronic la informații de interes public”; 

- Finalizare și publicarea Raportului de  audit extern independent al managementului A.N.I. pentru anul 2012; 
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- Finalizarea misiunii de audit financiar asupra situațiilor financiare pentru anul 2012, misiune desfășurată de 

Curtea de Conturi a României. 

 

La finalul anului 2013, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 
interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

 

5 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate 
de A.N.I., din care: 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  
[suma totală cu caracter nejustificat confiscată în aceste două cazuri 
- 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) – a fost virată la bugetul 
de stat] 

 

ofițeri de poliție cu funcții de conducere  
 

1 director instituție publică director R.A.D.E.T. 
 

1 demnitar autorități centrale prefect 
 

1 manager societate comercială aflată sub 
autoritatea primăriilor 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
 

297 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

12 demnitari autorități centrale 7 deputați, 2 senator, 1 președinte Consiliul Concurenței, 1 președinte 
A.N.R.E.2, 1 subprefect 
 

188 aleși locali 94 consilieri locali, 48 consilieri județeni, 25 viceprimari, 20 primari, 1 
consilier general – Consiliul General al Municipiului București 
 

3 funcționari publici cu statut special 3 polițiști, din care 1 cu funcție de conducere 
 

10 persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

1 D.A.D.R.3 – Ialomița, 1 A.J.O.F.M.4 – Iasi, 1 D.J.A.O.V.5 – Brăila, 1 
C.J.P.6 – Brașov, 1 – Poliția Locală Vaslui, 1 Spitalul Clinic de Urgențe 
”Prof. Dr. N. Iobu” – Iași, 1 D.G.F.P.7 Vrancea, 1 – Direcția Națională 
de Statistică  Neamț, 1 – Teatrul ”Maria Filotti” Brăila, 1 – Spitalul  
Clinic “Dr. C.I. Parhon” din Iași 
 

82 funcționari publici 
 

 

2 – alte categorii prevăzute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic 
 
1 magistrat 

 
judecător 
 
 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare) 
2 A.N.R.E. - Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa  Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. - Direcția Generală a Finanțelor Publice 
8 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
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35 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

3 demnitari autorități centrale 2 deputați, 1 secretar general 
 

27 aleși locali 11 consilieri locali, 8 consilieri județeni, 6 primari, 1 viceprimar, 1 
președinte de consiliu județean 
 

2 persoane cu funcții de conducere din cadrul     
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A.9 – Teleorman, 1 Director D.A.D.R. Botoșani 
 
 

1 magistrat judecător 
 

2 funcționari publici 
 
 

 

17 cazuri10 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

11 demnitari autorități centrale 1 senator, 10 deputați 
 

1 magistrat judecător 
 

1 persoană încadrată la cabinetul demnitarului consilier personal 
 

1 ales local primar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
9 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
10 Cele 17 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (1 persoană), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (1 persoană), conflict de interese penal 
(13 persoane), infracțiuni împotriva intereselor financiare ale Comisiei Europene (1 persoană), respectiv la cele de abuz în serviciu împotriva intereselor persoanelor (1 persoană) 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

2.1. Activitatea de evaluare  

2.2. Evaluarea averilor 

 

 

 

15

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate

2013

Funcționari 
publici, 4

Funcționari 
publici cu statut 

special, 3

Judecători, 2

Vicepreședinte 
CJ, 1

Personal cu 
funcții de 

conducere /
control din 
cadrul inst. 
publice, 4

Primar, 1

Categorii de persoane publice - diferențe 
nejustificate avere (2013)

 În perioada septembrie 2010  – decembrie 2013, Agenția 
Națională de Integritate a finalizat 6.743 dosare, din care: 
 
 5.902 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în competența 
altor instituții, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost 
afectate de termenele de prescripție prevăzute de lege; 
 
 841 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile realizate, 
încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, al 
conflictului de interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte de natură penală 
(conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.); 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru în luna septembrie: 3.072;  
 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la sfârșitul lunii 
decembrie: aprox. 90 dosare / inspector.  (număr de dosare 
în scădere cu 10 % față de luna decembrie 2012). 
 
 
 

 
 
 
 

Clasate; 
5.902

Diferențe 
semnificativ

e, avere, 
conflicte de 

interese 
administrati

ve și 
penale, 

incompatibili
tăți etc.; 841

6.743 dosare finalizate
(septembrie 2010 - decembrie 2013)
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 
 

  
 

2.4. Evaluarea incompatibilităților 

  
 

81 45

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

2013

Primari, 30
Viceprimari, 6

Președinți CJ, 
2

Consilier 
județean, 1

Consilieri 
locali, 23Deputați, 6

Funcționari 
publici, 7

Personal cu 
funcții de 

conducere / 
control din 
cadrul inst. 
publice , 6

Categorii de funcții publice 
- conflicte de interese administrative -

(2013)

Vicepreședinte 
CJ, 1

Consilier 
județean, 1

Consilieri locali, 
4

Primari, 16
Viceprimari, 2

Deputați, 7

Funcționari 
publici, 4

Personal cu 
funcții de 

conducere / 
control din 
cadrul inst. 
publice, 10

Categorii de funcții publice 
- conflicte de interese penale -

(2013)

323

Incompatibilități

2013

Funcționari publici; 
25 Deputați; 5

Membru C.A.N.; 1

Membru C.N.A.; 1

Persoane cu funcții 
de conducere / 

control din cadrul 
inst. publice; 22

Senatori; 3

Magistrați; 2Funcționari publici 
cu statut special; 2

Secretar de stat; 1

Aleși locali; 261

Categorii de funcții publice - incompatibilități - 2013

0
50

100
150

2 2 8
52 48

147

2

Dintre cei 261 de aleși locali: 
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0
1000
2000

3000 2.097

5
14 4

pentru 
nedepunerea 

declarațiilor în 
termenele 

prevăzute de lege

pentru 
neaplicarea 
sancțiunilor 

disciplinare, ca 
urmare a 
rămânerii 

definitive a 
raportului de 

evaluare 

persoanelor din 
cadrul 

instituțiilor 
publice, 

responsabile de 
implementarea 

prevederilor 
legale referitoare 
la declarațiile de 

avere și de 
interese

pentru 
nerespectarea 
obligațiilor de 

către 
conducătorul 

instituției publice 

Amenzi aplicate 2097 5 14 4

2.5. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

 

 

2.6. Sancțiuni administrative 

 
Sancțiuni administrative 
 
 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada  septembrie 
2010 (adoptarea Legii 176/2010) – decembrie 2013: 
  
�  2.097 - (pentru nedepunerea declarațiilor de avere și 
de interese în termenele prevăzute de lege); 
  
� 5 - (pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca 
urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare); 
 
� 14 - (persoanelor din cadrul instituțiilor publice, 
responsabile de implementarea prevederilor legale 
referitoare la declarațiile de avere și de interese); 
 
� 4 – (sancțiuni aplicate pentru nerespectarea 
obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: 
nedesemnarea persoanei responsabile cu 
implementarea prevederilor Legii 176/2010)). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, fals în 
declarații, abuz în serviciu etc. 

2013

Deputat, 1

Viceprimari, 3

Deputat 
european, 1

Personal cu 
funcții de 

conducere / 
control din 
cadrul inst. 
publice, 4

Primari, 6

Funcționari 
publici, 2

Senatori, 1
Consilieri locali, 

2

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale - 2013
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

47 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii, 12

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 14

Cazuri suspendate ca urmare a 
contestării raportului de 

evaluare de către persoana 
evaluată; 4

Cazuri suspendate ca urmare a 
sesizării organelor penale de 
către Comisia de cercetare a 

averii ; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond; 5

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 2

Cazuri aflate pe rolul instanței 
de fond; 8

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 15

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de Cercetare a averii

10 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Înaltei Curți de 
Casație și Justiție; 1

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței, 5

Pe rolul instanței de fond 
(trimise spre rejudecare); 

3

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii 176/2010)
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

0

100

200

300

Conflicte de interese 

286

Număr total de conflicte de interese 
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

120

140

160

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

148
138

Aprilie 2008 - Decembrie 2013

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 16

Definitive prin 
necontestare; 

22

În termenul 
legal de 

contestare; 45

Câștigate pe 
fond, 14

Pierdute pe 
fond; 25

Pe rolul 
instanței de 

fond; 26

Pe rolul 
instanței; 65

Din cele 148 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

68

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 50

Începerea 
urmăririi 
penale 

(Î.U.P.); 7

Trimitere în 
judecată; 13

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 138 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 
 

 

 

  
   

 

Stadiul celor 235 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină:

 

0

200

400

600

Incompatibilități

715

Număr total de incompatibilități 
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

0

100

200

300

Definitive (stare de 
incompatibilitate menținută)

Contestate în instanță (aflate 
pe rolul instanței)

În termenul legal de 
contestare

Anulate prin decizia instanței

298
252

145 20

Status cazuri incompatibilități
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină88 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de
către Comisia de disciplină63 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție31 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate22 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise7 cazuri
• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în

stare de incompatibilitate6 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate5 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an4 cazuri

• Decizia prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată
a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă 
de 2 luni1 caz

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de un an1 caz

93,7 % rata de succes 
pe cazurile definitive 
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3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 401 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 – decembrie 2013: 
 
  

 
 
 
Motivarea celor 240 soluții de N.U.P. emise de organele de cercetare penală  
 

 
 
 

240135

8 17 1

Soluții definitive de neînceperea 
urmăririi penale (N.U.P.)

Pe rolul organelor de cercetare 
penală

Începerea urmăririi penale (Î.U.P.)

Întocmire rechizitoriu și trimitere în 
instanță

Achitat prin decizia instanței

130

56
48

4 2
0

20

40

60

80

100

120

140

Lipsa intenției           

(art. 10 lit. d.  - latura 
subiectiva - din Codul de 

Procedura Penala)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social        

(art. 10 lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există

(art. 10 lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10 lit. d.  - latura 
obiectiva - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10 lit. g. din CPP)



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.13

Pe rol; 183

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de 

A.N.I.; 1.206

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționale 

aplicate de 
A.N.I.; 256

Definitive și
irevocable; 1.462

Din cele 1.645 plângeri împotriva amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I.:

3.5. Sancțiuni administrative 

 
Din cele 1.645 plângeri împotriva 

amenzilor administrative 

aplicate de A.N.I. începând cu 

anul 2008 și până în prezent, 

instanţele au emis decizii 

definitive şi irevocabile în 1.462 de 

cazuri, după cum urmează: 

  

 1.206 (82,49%)  decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de A.N.I.; 

 

 256 (17,51%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de A.N.I. 

 

 
  

4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 
Guvernul României a alocat Agenţiei Naţionale de Integritate în anul 2013 pentru cheltuieli curente și cheltuieli de capital 
suma de 17.942.000 Lei. 
 

 Cheltuieli de personal - 8.122.000 Lei; 

 Bunuri și servicii - 9.320.000 Lei; 

 Cheltuieli de capital - 500.000 Lei; 
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 La propunerea Agenției Naționale de Integritate, prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99 din data de 

30.10.2013, s-au diminuat limitele la cheltuielile de personal cu suma de 1.100 lei.  

 
 Achiziții publice 

Pe parcursul anului 2013 au fost atribuite următarele contracte: 

NR. 

CRT. 
DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI 

VALOAREA 

CONTRACTULUI    

(Lei, fără TVA) 

1. 04 martie  
Auditul extern al managementului 

A.N.I. pentru anul 2012 

Auditarea managementului A.N.I. pentru anul 

2012, în vederea formulării unor recomandări 

pentru îmbunătățirea performanțelor acestuia 

384.804,00 Lei 

2. 08 martie 

Contract subsecvent “Sistem 

informatic, servicii de arhivare 

electronică, hosting Portal şi 

servicii asociate” 

Contract subsecvent “Sistem informatic, 

servicii de arhivare electronică, hosting 

Portal şi servicii asociate” 

3.149.982,00 Lei 

3. 14 martie 

Servicii de administrare și 

mentenanță echipamente de tip 

firewall Fortigate 

Servicii de administrare și mentenanță 

echipamente de tip firewall Fortigate 
65.000,00 Lei 

4. 15 martie 
Servicii de monitorizare mass-

media 

Servicii de monitorizare on-line presă scrisă, 

radio, TV 
25.000,00 Lei 

5. 15 martie 

Servicii de administrare și 

mentenanță a rețelei electrice a 

infrastructurii critice IT 

Servicii de administrare și mentenanță a 

rețelei electrice a infrastructurii critice IT 
64.000,00 Lei 

6. 15 martie 
Servicii de administrare și 

mentenanță server mail 

Servicii de administrare și mentenanță server 

mail 
63.500,00 Lei 

7. 25 martie 
Servicii de monitorizare și auditare 

IT 
Servicii de monitorizare și auditare IT 54.000,00 Lei 

8. 01 aprilie 
Servicii de hosting site 

`www.integritate.eu` 
Servicii de hosting site `www.integritate.eu` 18.144,00 Lei 

9. 03 aprilie 
Servicii cu atribuții de apărare 

împotriva incendiilor 

Servicii cu atribuții de apărare împotriva 

incendiilor 
26.152,19 Lei 

10. 04 aprilie 
Achiziție certificate digitale 

calificate (semnături electronice) 

Achiziție certificate digitale calificate 

(semnături electronice) 
6.300,00 Lei 

11. 17 aprilie 

 

Servicii de consultanță de 

specialitate, studiu de 

prefezabilitate, analiză de risc și 

de impact pentru dezvoltarea unui 

 

Servicii de consultanță de specialitate, studiu 

de prefezabilitate, analiză de risc și de 

impact pentru dezvoltarea unui Sistem 

informatic privind conflictul de interese în 

64.516,13 Lei 
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Sistem informatic privind conflictul 

de interese în achizițiile publice - 

PREVENT 

achizițiile publice - PREVENT 

12. 22 mai 

 

Servicii de administrare și 

mentenanță a Sistemului 

informatic al suportului 

administrativ al A.N.I. 

Servicii de administrare și mentenanță a 

Sistemului informatic al suportului 

administrativ al A.N.I. 

325.193,60 Lei 

13. 21 iunie 

 

Servicii de consultanță de 

specialitate, studiu de fezabilitate 

și proiect tehnic pentru obținerea 

finanțării neramburabile necesare 

realizării Sistemului informatic 

destinat prevenirii conflictului de 

interese în procesul de achiziții 

publice în cadrul apelului de 

proiecte POST CCE Axa 3 DMI 2 

(operațiunea 2) 

Servicii de consultanță de specialitate, studiu 

de fezabilitate și proiect tehnic pentru 

obținerea finanțării neramburabile necesare 

realizării Sistemului informatic destinat 

prevenirii conflictului de interese în procesul 

de achiziții publice în cadrul apelului de 

proiecte POST CCE Axa 3 DMI 2 

(operațiunea 2) 

66.600,00 Lei 

14. 24 iulie 
Servicii de telefonie și transmisie 

date 

Contract subsecvent pentru servicii de 

telefonie și transmisie date până la 

31.12.2013 

26.441,77 Lei 

15. 21 octombrie 

 

Achiziția de servicii de asistență 

tehnică pentru elaborarea 

documentației tehnice de atribuire 

aferentă unui Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor 

de interese în achizițiile publice - 

PREVENT 

Achiziția de servicii de asistență tehnică 

pentru elaborarea documentației tehnice de 

atribuire aferentă unui Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor de 

interese în achizițiile publice - PREVENT 

67.500,00 Lei 

16. 29 noiembrie 

 

Achiziția de servicii de consultanță 

tehnică pentru configurare politici 

de securitate în acord cu 

Standardul ISO 27001 

Achiziția de servicii de consultanță tehnică 

pentru configurare politici de securitate în 

acord cu Standardul ISO 27001 

112.500,00 Lei 
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4.2. Resurse umane 
 
 Structura personalului 

La sfârșitul lunii decembrie 2013, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășura activitatea un număr de 89 angajați. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală 
** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Economică / Serviciul Resurse Umane 

 
 

 Politica recrutării de personal pe parcursul anului 2013 

 

PERIOADA 

PROMOVARE ÎN 
FUNCȚII PUBLICE DE 

CONDUCERE 
 

PROMOVARE ÎN 
CLASĂ 

FUNCȚIONARILOR 
PUBLICI DE 
EXECUȚIE 

OCUPAREA 
POSTURILOR 
VACANTE DE 

EXECUȚIE 
 

ÎNCETAREA RAPORTULUI 
DE SERVICIU 

 

Ianuarie     
–  

Martie  

Agenția Națională de 
Integritatea a organizat la 

data de 14.01.2013 și 
data de 24.01.2013 

concursuri în vederea 
ocupării posturilor 

vacante: 
Șef serviciu - Serviciul 

Inspecție de Integritate 4 
și 5 (2 posturi); 

 
Director - Direcția 

Juridică, Control, Relații 
Publice și Comunicare 

(1 post). 
 

La data de 11.03.2013, 
a avut loc un concurs în 
vederea promovării în 

grad profesional a unor 
funcţionari publici din 

cadrul A.N.I., în 
următoarele funcţii şi 
grade profesionale: 

 
Inspector de 

integritate, clasa I, 
grad profesional 

principal (3 posturi); 
 

Consilier, clasa I, grad 
profesional principal (1 

post); 
 

2 funcționari publici de 
execuție au fost numiți 
în funcție, prin concurs; 

 
1 inspector de 

integritate a fost numit 
în funcție, prin concurs; 

 
1 funcționar public de 

execuție a fost 
transferat în cadrul 

A.N.I.; 
 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat 

în cadrul A.N.I. 
 

3 inspectori de integritate și-
au încetat activitatea în 

cadrul Agenției; 
 

1 funcționar public de 
execuție a încetat detașarea 

în cadrul A.N.I. 
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Consilier, clasa I, grad 
profesional superior (1 

post). 

Aprilie       
– 

 Iunie  

Agenția Națională de 
Integritatea a organizat, la 

data de 16.04.2013, un 
concurs în vederea 

ocupării postului vacant 
de Director – Direcția 
Comunicare, Relații 
Publice și Strategie, 

Direcția Generală Juridică, 
Control, Relații Publice. 

 

N.A 

3 inspectori de 
integritate au fost 

numiți în funcție, prin 
concurs; 

1 funcționar public de 
execuție și-a suspendat 
raportul de serviciu în 

vederea numirii la 
Cabinetul Președintelui 

A.N.I.; 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat 

în cadrul A.N.I.; 

1 persoană a fost 
numită în funcție 
contractuală de 
execuție - șofer. 

 

1 funcționar public de 
execuție a încetat detașarea 

în cadrul Agenției; 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat de la 

A.N.I.; 

1 inspector de integritate și-a 
încetat activitatea în cadrul 

Agenției; 

2 persoane angajate cu 
contract individual de muncă 

au încetat activitatea la 
Cabinetul Președintelui 

A.N.I.; 

1 funcționar public de 
conducere cu statut special 

a încetat activitatea în cadrul 
Agenției; 

1 funcționar public de 
conducere a încetat 

activitatea în cadrul Agenției; 

2 funcționari publici de 
execuție au încetat 

activitatea în cadrul Agenției; 

Iulie         
– 
 

Septembrie  

Agenția Națională de 
Integritatea a organizat, la 

data de 30 septembrie 
2013, concurs în vederea 
ocupării postului vacant 
de Șef serviciu în cadrul 
Serviciului Inspecție de 

Integritate 2 - Inspecția de 
Integritate; 

 

N.A 

2 inspectori de 
integritate (2 - grad 

profesional superior) au 
fost numiți în funcție, 

prin concurs; 

3 funcționari publici de 
execuție (2 consilieri 

juridici, grad profesional 
asistent, și 1 consilier 

juridic, grad profesional 
debutant) au fost numiți 
în funcție, prin concurs; 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat 

în cadrul A.N.I.; 

1 funcționar public de 
execuție a fost numit în 

funcție în urma 
modificării             

raportului de serviciu 

1 funcționar public de 
execuție și-a încetat 

detașarea în cadrul Agenției; 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat de la 

A.N.I.; 

1 funcționar public de 
execuție și-a suspendat 
raportul de serviciu în 

vederea creșterii copilului în 
vârstă de până la 1 an; 

 
2 funcționari publici de 
execuție și-au încetat 

activitatea în cadrul Agenției. 
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prin transfer la cerere; 

1 persoană a fost 
numită în funcția 
contractuală de 

execuție - referent; 

Octombrie   
–  

Decembrie  

Agenția Națională de 
Integritatea a organizat, la 

data de 11 noiembrie 
2013, concurs în vederea 
ocupării postului vacant 

de Șef Birou – Biroul 
Resurse Umane - 

Serviciul Resurse Umane. 
 

Agenția Națională de 
Integritatea a organizat  
la data de 16 octombrie 

2013 concurs de 
promovare în clasă a 
unui referent superior 
pe funcția de  consilier 

asistent. 
 

1 inspector de 
integritate debutant  a 
fost numit în funcție, 

prin concurs; 

1 funcționar public de 
execuție a fost detașat 

în cadrul A.N.I.; 
1 persoană cu contract 
individual de muncă a 
fost numită în funcția 
de execuție de expert 

IA prin concurs; 
1 funcționar  public de 
execuție a fost numit în 

funcția de consilier 
clasa I, grad 

profesional superior 
prin concurs. 

Pentru 1 funcționar public de 
execuție s-a prelungit  

detașarea  la Departamentul 
pentru Proiecte și 

Infrastructură; 
 

1 persoană cu contract 
individual de muncă a fost 

detașată de la A.N.I. la 
Oficiul Național al Registrului 
Comerțului (până la data de 

16.12.2013); 
 

2 funcționari publici de 
execuție și-au încetat 

activitatea în cadrul Agenției. 

 

 
 
 Activitatea Comisiei de disciplină 

În urma finalizării procedurii cercetării administrative, Comisia de disciplină organizată la nivelul Agenției Naționale de Integritate 
a aplicat următoarele sancțiuni: 
 

PERIOADA SANCȚIUNE APLICATĂ 
CATEGORIA PROFESIONALĂ A 
PERSONALULUI SANCȚIONAT 

Ianuarie  
–  

Martie  

mustrare scrisă, prevăzută la art.77, alin.(3), lit.a din Legea 
nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

1 inspector de integritate 

Aprilie 
 – 

 Iunie  

mustrare scrisă, prevăzută la art.77, alin.(3), lit.a din Legea 
nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

1 inspector de integritate cu funcție de 
conducere 

Iulie 
 – 

 Septembrie  

radierea, de drept, a sancțiunii disciplinare, conform art. 
82, alin.(1), lit. a) și alin. (2) din  Legea nr. 188/1999 privind 
Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

1 inspector de integritate cu funcție de 
execuție 

Octombrie 
 – 

 Decembrie  

diminuarea drepturilor salariale cu  20% pe o perioadă 
de 3 luni, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. b din 
Legea nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, s-a 

2 inspectori de integritate cu funcție de 
execuție 
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aplicat sancțiunea disciplinară 
 

destituirea din funcția publică, conform prevederilor art. 
77, alin. (3), lit. e din Legea nr.188/1999 privind Statutul 

funcționarilor publici, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, s-a aplicat sancțiunea disciplinară 

 
 
 
 
 Comisia paritară 

În perioada aprilie - iunie 2013, a fost ales un nou membru supleant, reprezentant al funcționarilor publici, în Comisia 

Paritară organizată la nivelul Agenției Naționale de Integritate, conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind 

Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și în baza prevederilor H.G. nr.833/2007 privind 

Normele de organizare și funcționare a comisiilor paritare și încheierea acordurilor colective, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 
 
 Regulamentul de organizare și funcționare al Agenției Naționale de Integritate 

 
Ca urmare a reorganizării activității, a fost actualizat Regulamentul de organizare și funcționare al Agenției Naționale de Integritate. 

 

Regulamentul a fost publicat atât în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 158/25.03.2013, în conformitate cu prevederile 

art.16, alin. (4) din Legea nr.144/2007, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cât și pe pagina de Internet a 

instituției, la secțiunea “Informații de Interes Public”: 

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI/ROF_ANI_Ordin_Nr86_04-03-2013_Extras_MOF_ParteaI_Nr158_25-03-

2013.pdf. 

 
 
 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada ianuarie  – decembrie  2013 

La nivel național: 

DATA DENUMIRE TRAINING 
 

PERSONAL PREGĂTIT 
 

21 - 25 ianuarie 
„Auditori de terță parte pentru Sistemul de management al 

securității informației, în conformitate cu Standardul de referință 
SR ISO/CEI 27001:2006” 

2 funcționari publici 

15 februarie 
„Sistemul de Management al Securității Informației, la sediul 

Agenției, sesiunea de instruire / conștientizare a SMSI de către 
personalul angajat în cadrul A.N.I.” 

4 funcționari publici 

18 - 22 februarie 
„Programul de formare în domeniul investigațiilor financiare și 

recuperării bunurilor provenite din infracțiuni” 
1 inspector de integritate 

11 martie – 05 iunie „Diplomație și Securitate” 1 persoană (contractual) 
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28 martie 2013 
„Managementul riscului, concepte de bază și implementarea la 

nivelul instituției publice” 
2 funcționari publici 

26 aprilie 2013 „Prevenirea Bolilor Profesionale” 
1 persoană (contractual) 
responsabilă cu Protecția 

Muncii 

15 mai 2013 
„Managementul riscului, concepte de bază și implementare la 

nivelul instituției publice” 
1 funcționar public 

24 – 26 mai 2013 „Comunicare aplicată - Domeniul Justiției și Integrității” 
4 funcționari publici, 

3 inspectori de integritate 

05 – 07 iunie 2012 „Managementul și protecția informațiilor clasificate” 1 funcționar public 

17 – 21 iunie 2013 
„Managementul funcției publice și aspecte privind cariera 

funcționarilor publici” 
1 funcționar public 

10 septembrie – 06 
decembrie 

„Pregătire în vederea obținerii Certificatului Internațional de 
Engleză Juridică” 

1 inspector de integritate 

17 octombrie „Perspective și Provocări în Control Intern” 2 funcționari publici 

10 -13 octombrie „Manager resurse umane” 1 funcționar public 

24 - 27 octombrie „Inspector resurse umane” 3 funcționari publici 

18 noiembrie 2013 „Tranziție la ISO/IEC 27001:2013” 
1 inspector de integritate, 

6 funcționari publici 

28 noiembrie 
„Managementul riscului, concepte de bază și implementare la 

nivelul instituției publice” 
1 funcționar public 

03 decembrie 

„Admiterea la Programul de Formare specializată pentru 
ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților 

funcționari publici” 
 

1 funcționar public 

octombrie 2013 – 
ianuarie 2014 

„Limba Engleză” 1 funcționar public 

 
 
La nivel internațional: 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA 
FURNIZOR 
TRAINING 

PERSONAL 
PREGĂTIT 

 
09 – 13 

septembrie  

“Financial Investigation 
Training & Operative Data 

Analysis Course” – 
curs organizat în cadrul 

Proiectului „Servicii publice 
eficiente prin simplificarea 

procedurii de completare, arhivare 
și analiză a documentelor în 
cadrul Agenției Naționale de 

Integritate și facilitarea accesului 
electronic la informații de interes 

public” 

Bramshill (Regatul Unit 
al Marii Britanii și al 

Irlandei de Nord) 

N.P.I.A. – College of 
Policing 

5 inspectori de 
integritate  
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02 – 06 
decembrie 

„Managementul Financiar al 
Instituțiilor Publice, Contabilitate 

Bugetară și Competențe 
Antreprenoriale” 

Paris (Franța) 

„Institut National des 
Techniques 

Economiques et 
Comptables”  

1 funcționar public de 
conducere 

 

 

4.3. Resurse tehnice 
 
 

Ianuarie – Martie  
 

 
La data de 31 decembrie 2012, a fost finalizată implementarea Sistemului informatic integrat 
pentru suportul administrativ al Agenţiei Naţionale de Integritate. 
 
În perioada ianuarie - februarie 2013, a devenit operațional Modulul “Workflow”, care a pus la 
dispoziția tuturor angajaților care asigură suportul administrativ un registru unic de numere și fluxuri 
de lucru flexibile pentru fiecare tip de document în parte, în conformitate cu procedurile operaționale 
existente. 
 
Pentru operaționalizare, au fost efectuate: 
 
- ședințe de prezentare;  
- ședințe de lucru pentru definirea de fluxuri de lucru pe documente pe fiecare arie de competență a 
departamentelor A.N.I.;  
- ședințe de analiză pentru îmbunătățirea ulterioară a acestui modul.  
 
Angajații A.N.I. au beneficiat de suport tehnic post-implementare a sistemului, asigurându-se, 
astfel, atât o instruire individuală a fiecărui angajat, cât și o instruire generală a tuturor 
departamentelor. 
 
Ca urmare a implementării acestui Sistem informatic administrativ, au fost atinse următoarele 
obiective: 
 
 existența centralizată a tuturor documentelor create / primite, în cadrul Registrului unic; 
 reducerea timpului necesar în avizarea / aprobarea / apostilarea documentelor prin crearea mapei 
electronice; 
 eficientizarea fluxurilor de lucru curente, prin introducerea de fluxuri electronice; 
 asigurarea clasificării informațiilor / documentelor conform Standardului ISO 27001, pentru care 
A.N.I. este certificată; 
 asigurarea planificării și urmăririi executării bugetare a cheltuielilor, la nivel departamental, 
responsabilizând, astfel, toate departamentele în a cheltui ceea ce își propun / planifică. 

 
În paralel cu operaționalizarea acestui modul din cadrul Sistemului informatic integrat, a fost finalizată 
încărcarea informațiilor în bazele de date economice și de resurse umane, urmând ca, până la 31 
aprilie 2013, să fie actualizate și operațiile efectuate în paralel cu acest Sistem informatic integrat. 
 

Aprilie – Iunie  

 
Începând cu data de 19 martie 2013, a fost pus în producție Modulul informatic „Registrul unic de 
înregistrări al A.N.I.”, care asigură un flux electronic al documentelor DMS prin intermediul căruia se 
creează o mapă electronică. 
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În paralel cu acest modul informatic, au fost operate actualizări de date financiar-contabile și de HR în 
celelalte module informatice ale Sistemului informatic SAP - ERP. Pe baza noului Sistem informatic 
integrat, se asigură obținerea de rezultate corecte, complete și în timp real, ușor de manageriat. 
 
S-au efectuat ședințe de training individuale sau pe arii de competență, astfel încât, începând cu data 
de 15 iunie, toți angajații utilizează integral Sistemul informatic. De menționat faptul că acest Sistem 
informatic se bazează pe reguli foarte clare, astfel încât întreaga activitate administrativă a fost 
complet procedurată, conform recomandărilor auditului extern. 

 
În luna iunie, a fost dezvoltat un Sistem de e-Learning, care se află în perioada de testare și de 
creare a lecțiilor / activităților / testelor. Sistemul va fi pus la dispoziția tuturor angajaților A.N.I. ca un 
mecanism permanent de formare profesională. 
 

Iulie – Septembrie  

 
În luna august 2013, Serviciul de Tehnologia Informației a realizat implementările de securitate 
aferente întregii infrastructuri T.I.C. a Agenției, atât la nivel hardware, cât și software, ca urmare a 
dezvoltării permanente a Sistemelor informatice aferente activității tuturor angajaților. 
 
În luna septembrie 2013, a fost finalizată dezvoltarea întregului Sistem informatic bazat pe 
formularele electronice ale declarațiilor de avere și de interese și pe analiza inteligentă a 
datelor din acestea. 
 
Au fost efectuate două sesiuni de prezentare și de training, astfel încât noul Sistem informatic să 
poată fi utilizat în primă fază pe mediul de test și corectate eventualele deficiențe: 
- o sesiune tematică, pentru echipa de implementare din cadrul Agenției (5 persoane);  
- o sesiune generală, pentru inspectorii de integritate și angajații Direcției Generale Juridice, 
Relații Publice și  Comunicare. 
 
Training-urile au fost planificate astfel încât să permită utilizatorilor și administratorilor să lucreze în 
mod direct cu noua aplicație, urmând ca, la finalul acestei perioade de testare și training, să fie 
posibilă evaluarea cunoștințelor prin probă practică, dar să fie asigurat în același timp și feedback-ul 
acestora. 
 
La aceste sesiuni de prezentare și de training au fost instruiți 35 inspectori de integritate, 4 
consilieri din cadrul Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie și persoana responsabilă 
cu depunerea declarațiilor de avere și de interese din A.N.I. 
 
Suplimentar, aceste cursuri de formare profesională au și scopul de a instrui inspectorii de 
integritate pe componenta: “formare de formatori”, aceștia urmând să asigure în luna octombrie 
instruirea persoanelor responsabile conform Legii nr. 176/ 2010, dintr-un eșantion de instituții publice. 
 
Totodată, în perioada iulie – septembrie, a fost elaborată documentația aferentă unui nou 
proiect din fonduri structurale, care are ca scop implementarea unui nou Sistem informatic 
gestionat și administrat de Agenție pentru prevenirea conflictelor de interese în achizițiile 
publice. Această documentație a fost depusă în cadrul POS CCE, Axa Prioritară III - “Tehnologia 
Informaţiei şi Comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public”, Domeniul Major de Intervenţie 2 - 
“Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice electronice”, Operaţiunea 2 “Implementarea de 
sisteme TIC în scopul creşterii interoperabilităţii sistemelor informatice”. 
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Octombrie – Decembrie  

Urmare a finalizării modulului de formulare electronice, parte a Proiectului cod SMIS: 34972 
“Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare și analiză a 
documentelor în cadrul Agenției Naționale de Integritate și facilitarea accesului electronic la 
informații de interes public”, în perioada noiembrie - decembrie 2013, au fost efectuate sesiuni 
de prezentare și de training pentru persoanele care asigură implementarea prevederilor legale 
privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese, conform Legii nr. 176/2010, după cum 
urmează: 
 

- în perioada 18 – 22 noiembrie 2013: 265 persoane; 

- în data de 5 decembrie 2013: 61 persoane. 

 
Astfel, la sesiunile de training, organizate la sediul A.N.I., au participat, în total, un număr de 326 
persoane din cadrul instituțiilor publice. Training-urile au fost planificate astfel încât să permită 
feedback-ul fiecărui participant la curs prin completarea unui chestionar de evaluare. 
 
 La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul noului Proiect din fonduri structurale 
“PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 
publice”, gestionat și administrat de către Agenția Națională de Integritate, ce are ca scop prevenirea 
conflictelor  de interese în achizițiile publice. Proiectul a fost depus în cadrul POS CCE, Axa Prioritară 
III – “Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public”, Domeniul Major de 
Intervenţie 2 – “Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice electronice”, Operaţiunea 2 
“Implementarea de sisteme TIC în scopul creşterii interoperabilităţii sistemelor informatice”. 
Valoarea proiectului este de 31025648,50 Lei (aprox. 7.000.000 Euro). 
 

 
 

 
 

5. AGENDA PUBLICĂ 

 

5.1. Participarea la conferințe și seminarii 

Nr. 
crt. 

Data 
Tip 

eveniment 
Organizator Locație Tema 

1. 19 martie Conferință Expert Forum Hotel HILTON 
”Conflicte de interese și 

incompatibilități în România” 

2. 25 martie Conferință 

Expert Forum  
 

 Fundația Freedom House 
România 

Hotel 
INTERCONTINENTAL 

Proiectul Inițiativa pentru o 
Justiție Curată, ”Vulnerabilități în 
utilizarea fondurilor europene în 

România” 

3. 
28 - 29 
martie 

Conferință Ministerul Justiției Palatul Parlamentului Conferința anuală anticorupție 

4. 29 martie Conferință 
Uniunea Națională a 

Barourilor din România 
Hotel 

INTERCONTINENTAL 
Congresul Avocaților 2013 

5. 29 martie Training 
 

Societatea Academică din 
România (SAR) 

Hotel IBIS Toolkit pentru buna guvernare 
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6. 04 aprilie Conferință 
Direcția de Investigare a 

Fraudelor 

Institutul de Studii 
pentru Ordine Publică 

București 

 
”Corupția în achiziții publice” 

Conflictul de interese și 
incompatibilități în procesul de 

atribuire a contractelor de 
achiziție publică 

7. 
25 - 26 
aprilie 

Conferință 
Consiliul Concurenței 

 
Banca Mondială 

Hotelul CAPITAL 
PLAZA, Bucureşti 

 
Diseminarea şi analiza celor mai 

bune practici în materia 
detectării cartelurilor, respectiv a 

formării de specialitate a 
judecatorilor din cadrul 

proiectului “Eficientizarea 
activităților de aplicare a 

politicilor de concurență în 
corelare cu politicile sectoriale” 

 

8. 8 - 10 mai Seminar 

 
Oficiul Național de Prevenire a 

Criminalității și Cooperare 
pentru Recuperarea 

Creanțelor Provenite din 
Infracțiuni (ONPCCRCPI) 

 
Institutul Național al 
Magistraturii (INM) 

 
Inițiativa STAR din cadrul 

Băncii Mondiale 
 

 
 
 

Hotel ORIZONT, 
Predeal 

 
 
 

Seminar dedicat formării 
formatorilor în materia 
recuperării produsului 

infracțional 

9. 23 - 24 mai Conferință 
 

Revista de Achiziții Publice 
Hotel HILTON, 

București 

 
Conferința anuală de achiziții 
publice din România, ediția a 

VIII-a 

10. 24 mai Conferință 

 
Freedom House Romania 

 
Ministerul Justiției 

 
CSM 

 
Ministerul Public 

 
DNA 

 
INM 

 
DIF din cadrul IGPR 

 
ANSA 

 

Hotel 
INTERCONTINENTAL 

București, Sala 
FORTUNA 

Combaterea Criminalității în 
domeniul Achizițiilor Publice 

 
Fraudarea fondurilor europene: 

o abordare penală și / sau 
administrativă 
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Expert Forum 
 

Asociația Actorilor Europeni 
 

11. 27  mai Conferință 

 
DNA 

 
Oficiul Anti-fraudă din 

Catalonia, Spania 
 

Serviciul Central de Prevenire 
a Corupției din Franța 

 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București 

Ceremonia de deschidere a 
Proiectului ”Promovarea 

schimbului de bune practici în 
detectarea, investigarea și 

sancționarea corupției în statele 
membre UE” 

12. 
4 - 9 

septembrie 
Conferință Minsterul Public 

Hotel FORUM 

CONTINENTAL, 

Oradea 

Cea de-a doua întâlnire anuală 

interinstituțională, cu scopul 

atingerii obiectivelor stabilite prin 

Strategia Națională Anticorupție 

2012 – 2015 

 

Prin dezbaterile ce au avut loc 
la această întâlnire, 

organizatorii și-au propus 
contracararea și identificarea 

aspectelor favorizante ale 
fenomenului corupției, punând 

accent pe problematica 
conflictului de interese și pe 

stabilirea unei colaborări între 
procurori și inspectori de 

integritate 

13. 
16 

septembrie 
Conferință Freedom House România 

 
Hotel 

INTERCONTINENTAL, 
București 

 

“Confiscarea extinsă: cât 
recuperăm?” 

14. 
18 - 20 

septembrie 
Seminar 

 
Freedom House România 

 
Ministerul Justiției 

 
Consiliul Superior al 

Magistraturii 
 

Ministerul Public 
 

Institutul Național al 
Magistraturii 

 
Direcția de Investigare a 

 
 
 
 
 
 
 

Gura Humorului, 
Oradea 

 
 
 
 
 

Un expert al Agenției Naționale 
de Integritate a participat în 

calitate de formator la Seminarul 
“Fraudarea fondurilor 

naționale și europene, o 
abordare penală și 

administrativă”, parte a 
Proiectului “Combaterea 

criminalității în domeniul 
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Fraudelor (I.G.P.R.) 
 

Direcția Națională 
Anticorupție 

 
Asociația Națională a 

Specialiștilor în Achiziții 
 

Expert Forum 
 

Asociația Actorilor Europeni 

achizițiilor publice. O 
abordare operațională” 

 
 

15. 
23 - 25 

septembrie 
Seminar 

 
Freedom House România 

 
Ministerul Justiției 

 
Consiliul Superior al 

Magistraturii 
 

Ministerul Public 
 

Institutul Național al 
Magistraturii 

 
Direcția de Investigare a 

Fraudelor (I.G.P.R.) 
 

Direcția Națională 
Anticorupție 

 
Asociația Națională a 

Specialiștilor în Achiziții 
 

Expert Forum 
 

Asociația Actorilor Europeni 

Piatra Neamț, Neamț 

Un expert al Agenției Naționale 
de Integritate a participat în 

calitate de formator la Seminarul 
“Fraudarea fondurilor 

naționale și europene, o 
abordare penală și 

administrativă”, parte a 
Proiectului “Combaterea 

criminalității în domeniul 
achizițiilor publice. O 

abordare operațională“ 
 

16. 
26 - 27  

septembrie 
Conferință 

 
Centrul Român de Politici 

Europene 
 

Asociaţia de Politică Externă 
Chișinău 

 

Hotel CODRU, 
Chișinău 

“Contribuții la Parteneriatul 
pentru dezvoltare dintre 

România și Republica Moldova” 

17. 
03 - 04 

octombrie 
Conferință Ministerul Public 

Hotel DUMBRAVA, 
Bacău 

“Abordarea strategică a unui 
fenomen complex: CORUPȚIA. 

Investigare, destructurare, 
confiscare” 
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18. 
16 - 18 

octombrie 
Seminar 

Freedom House România 
 

Ministerul Justiției 
 

Consiliul Superior al 
Magistraturii 

 
Ministerul Public 

 
Institutul Național al 

Magistraturii 
 

Direcția de Investigare a 
Fraudelor (I.G.P.R.) 

 
Direcția Națională 

Anticorupție 
 

Asociația Națională a 
Specialiștilor în Achiziții 

 
Expert Forum 

 
Asociația Actorilor Europeni 

 

Hotel NEMIRA, 
Slănic Moldova 

Un expert al Agenției Naționale 
de Integritate a participat în 

calitate de formator la Seminarul 
“Fraudarea fondurilor 

naționale și europene, o 
abordare penală și 

administrativă”, parte a 
Proiectului “Combaterea 

criminalității în domeniul 
achizițiilor publice. O 

abordare operațională” 
 

19. 
17 - 18 

octombrie 
Conferință Ministerul Public 

Resort  CHEILE 
GRĂDIȘTEI –  

Fundata,  Brașov 
 

“Abordarea strategică a unui 
fenomen complex: CORUPȚIA. 

Investigare, destructurare, 
confiscare” 

20. 
28 – 29 

octombrie 
Seminar Comisia Europeană Ljubljana, Slovenia 

Seminarul Tehnic EPAC/EACN 
cu tema “Use of advance 

information technology: the anti-
corruption body’s perspective” 

21. 
06 - 08 

noiembrie 
Seminar 

 
Freedom House România 

 
Ministerul Justiției 

 
Consiliul Superior al 

Magistraturii 
 

Ministerul Public 
 

Institutul Național al 
Magistraturii 

 
Direcția de Investigare a 

Fraudelor (I.G.P.R.) 
 

Direcția Națională 

Hotel VALEA CU 
PEȘTI, 
Argeș 

 Un expert al Agenției Naționale 
de Integritate a participat în 

calitate de formator la Seminarul 
“Fraudarea fondurilor 

naționale și europene, o 
abordare penală și 

administrativă”, parte a 
Proiectului “Combaterea 

criminalității în domeniul 
achizițiilor publice. O 

abordare operațională” 
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5.2. Întâlniri de lucru 

Anticorupție 
 

Asociația Națională a 
Specialiștilor în Achiziții 

 
Expert Forum 

 
Asociația Actorilor Europeni 

 

22. 
18 

noiembrie 
Seminar Grupul pentru Dialog Social 

Sediul  Grupului pentru 
Dialog Social 

“Securitatea de la teroare la 
supraveghere totală” 

23. 
19 – 22 

noiembrie 
Conferință 

 
Freedom House România 

 
Expert Forum 

 

Resort  CHEILE 
GRĂDIȘTEI –  

Fundata,  Brașov 

“Intrarea în vigoare a noilor 
coduri – discuții practice” 

24. 
02 – 06 

decembrie 
Seminar 

Institut National des 
Techniques Economiques et 

Comptables 
Paris, Franța 

“Managementul Financiar al 
Instituțiilor Publice, Contabilitate 

Bugetară și Competențe 
Antreprenoriale” 

25. 
03 

decembrie 
Seminar Direcția Generală Anticorupție 

Ateneul NICOLAE 
BĂLCESCU, Giurgiu 

“Ziua Internațională Anticorupție 
– 9 decembrie” 

Nr. crt. Data Organizator Locație Tema 

1. 15 februarie Ministerul Justiției Ministerul Justiției 

 
Implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție 2012 – 2015 

A treia Reuniune a Platformei de Cooperare a 

Autorităților Independente și a Instituțiilor 

Anticorupție 

2. 1 aprilie 
Curtea de Conturi – 

Autoritatea de Audit 
Sediul Autorității de Audit 

 

Mecanismul de verificare ex-ante a 

conflictului de interese în procedurile de 

achiziție publică 

 

3. 17 mai 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

 

 

Sediul Ministerului Justiției 

Reuniunea Comisiei M.C.V. în vederea 

discutării evoluțiilor recente, respectiv a 

pregătirii misiunilor de evaluare ulterioare 
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4. 21 mai 

 

Ministerul Justiției  

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Sediul Ministerului Justiției 

Reuniune organizată de Secretariatul tehnic 

al S.N.A., în vederea demarării misiunilor 

tematice de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție 2012 - 2015 

5. 23 mai 
Direcția Națională 

Anticorupție 
Sediul Direcției Naționale 

Anticorupție 

 

Vizită a unei delegații oficiale din Republica 

Moldova, în vederea schimbului de bune 

practici privind 

verificarea averilor, a incompatibilităților si a 

conflictelor de interese - proceduri 

administrative privind lupta împotriva corupţiei 

 

6. 27 mai 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul Tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

 

Sediul Departamentului 
pentru Lupta Antifraudă 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Departamentului pentru Lupta Antifraudă 

7. 3 – 7 iunie 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

 
M.F.P. 

 
A.N.A.F. 

 
D.G.F.P. Prahova 

 
Autoritatea Națională a 

Vămilor 
 

Garda Financiară 
 

Comisia Națională de 
Prognoză 

Misiuni tematice de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Ministerului Finanțelor Publice și a instituțiilor 

din subordinea acestuia, ce fac obiectul 

Strategiei Naționale Anticorupție 2012 - 2015 

8. 

 

10 – 14 

iunie 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

 
M.A.I. 

 
D.G.A. – D.G.M.R.U. și 

D.G.J. 
 

I.G.P.R. 
 

I.G.P.F. 
 

I.T.P.F. Giurgiu 
 

D.G.R.P.C.I.V. 
 
 
 

 

Misiuni tematice de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Ministerului Afacerilor Interne și a instituțiilor 

din subordinea acestuia ce fac obiectul 

Strategiei Naționale Anticorupție 2012 - 2015 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.30

9. 18 iunie 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Consiliul Național de 
Soluționare a 
Contestațiilor 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Consiliului Național de Soluționare a 

Contestațiilor 

10. 4 iulie 
Reprezentanța Comisiei 

Europene în România 
Reprezentanța Comisiei 
Europene în România 

Achiziţiile din domeniul apărării şi securităţii 

11. 10 iulie 
Ministerul Afacerilor 

Externe 
Ministerul Afacerilor 

Externe 

Prima reuniune formală a Consiliului 

Consultativ în domeniul asistenței oficiale 

pentru dezvoltare 

12. 15 iulie 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Ministerul Justiției 

Reuniune în vederea pregătirii misiunii de 

evaluare a implementării Strategiei Naționale 

Anticorupție la nivelul consiliilor județene și al 

primăriilor 

13. 18 iulie 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Ministerul Justiției 

A patra reuniune a platformei de cooperare a 

autorităților independente și instituțiilor 

anticorupție în vederea implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție 

14. 18 iulie 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Consiliul Județean Giurgiu 
 

Primăria Giurgiu 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Consiliului Județan Giurgiu și a Primăriei 

Giurgiu, ce fac obiectul Strategiei Naționale 

Anticorupție 2012 - 2015 

15. 22 iulie 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Primăria Alexandru 
Odobescu, Călărași 

 
Primăria Căscioarele, 

Călărași 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Primăriilor Căscioarele și Alexandru 

Odobescu din județul Călărași, ce fac obiectul 

Strategiei Naționale Anticorupție 2012 - 2015 

16. 22 iulie 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

Consiliul Județean 
Dâmbovița 

 
Primăria Moreni 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Consiliului Județan Dâmbovița și a Primăriei 

Moreni, ce fac obiectul Strategiei Naționale 

Anticorupție 2012 - 2015 

17. 27 iulie 

 

Ministerul Justiției 

Secretariatul tehnic al 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 

 

Consiliul Județean 
Teleorman 

Misiune tematică de evaluare a implementării 

Strategiei Naționale Anticorupție la nivelul 

Consiliului Județan Teleorman, ce fac  

obiectul Strategiei Naționale Anticorupție 

2012 - 2015 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.31

18. 
3 

septembrie 

Institutul pentru Politici 

Publice 
Sediul A.N.I. 

”Ziua Porților Deschise în Achiziții Publice”, 

campanie dezvoltată de Institutul pentru 

Politici Publice în vederea conștientizării 

credibilității Sistemului de achiziții publice din 

România prin creșterea transparenței 

procedurilor 

19. 
9 

septembrie 
Ministerul Justiției Sediul A.N.I. 

 

Consolidarea capacității naționale de 

recuperare a creanțelor provenite din 

infracțiuni 

 

 

20. 
13 

septembrie 

 

Ministerul Justiției 

 

Sediul Ministerului Justiției 

 

Consolidarea capacității naționale de 

recuperare a creanțelor provenite din 

infracțiuni 

 

 

21. 
11 

octombrie 
Ministerul Justiției Hotel Intercontinetal, Sala 

Fortuna 

Prima reuniune de coordonare strategică la 

nivel înalt în materia recuperării creanțelor 

provenite din infracțiuni 

22. 
16 

octombrie 

D.G.A. 

Freedom House 

Asociația ProDemocrația 

Centrul pentru Jurnalism 

Independent 

EFOR 

IPP 

AID 

Hotel Siqua, București 

Atelierul de lucru „Bune practici privind 

politicile anticorupție din România” din cadrul 

Proiectului „Dezvoltarea implicării societății 

civile în elaborarea, implementarea și 

evaluarea politicilor anticorupție” 

23. 
17 

octombrie 

Ministerul Afacerilor 

Externe 
Sediul MAE 

 

Cea de a doua Reuniune a Consiliului 

Consultativ în domeniul asistenței oficiale 

pentru dezvoltare 

24. 
24 

octombrie 

Grupul Interministerial 

Strategic pentru 

prevenirea și combaterea 

macrocriminalității ce 

afectează siguranța 

cetățeanului și 

Palatul Victoria – Sala 
Muntenia 

Ședința Grupului Interministerial Strategic 

pentru prevenirea și combaterea 

macrocriminalității ce afectează siguranța 

cetățeanului și funcționarea instituțiilor publice 
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5.3. Vizite externe 

 
 Bruxelles, Belgia, 28 februarie 2013 
 
Un reprezentant al Agenției Naționale de Integritate a participat, la invitația Ministerului Fondurilor Europene, la “Reuniunea de la 

Bruxelles pe tema achizițiilor publice”, context în care achizițiile publice au fost reiterate drept prioritate la nivelul UE în gestionarea 

fondurilor publice. 

 
 Chișinău, R. Moldova, 17- 19 martie 2013 
 

La invitația Transparency International - Moldova, Agenția Națională de Integritate a participat la evenimentul “Mainstreaming Civil 

Society’s Efforts to Diminish Corruption in Developing Societies”. 

Evenimentul a reunit experți pe probleme de anticorupție din diverse țări pentru a prezenta modele de bune practici, respectiv 

utilizarea mecanismelor de verificare a declarațiilor de avere și de interese, soluționarea conflictelor de interese, precum și 

contribuția societății civile în construirea unui sistem transparent de guvernare. 

 
 Bruxelles, Belgia, 30 martie 2013 
 
La invitația Comisiei Europene, Agenția Națională de Integritate a participat la “Reuniunea anuală a Comisiei Europene cu 

Autoritățile de Management din România”. 

funcționarea instituțiilor 

publice (GIS) 

25. 
28 

octombrie 

Institutul pentru Politici 

Publice 
Hotel Novotel, București 

 

Achiziții publice sustenabile pentru 

eficientizarea investițiilor în România 

26. 
12 

noiembrie 

Ministerul pentru 

Societatea 

Informațională 

Asociația Națională 

pentru Securitatea 

Sistemelor Informatice 

 

Bibliotecă Centrală 
Universitară „Carol I” 

Optimizarea absorbției de fonduri europene 

pentru promovarea societății informaționale 

27. 
18 

noiembrie 
Ministerul Justiției Ministerul Justiției 

Implementarea Strategiei Naționale 

Anticorupție 2012 – 2015 – A Cincea 

Reuniune a Platformei de Cooperare a 

Autorităților Independente și a Instituțiilor 

Anticorupție 
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Scopul reuniunii a fost acela de a examina progresele înregistrate în implementarea programelor operaționale, principalele 

rezultate obținute pe parcursul anului precedent, precum și identificarea soluțiilor pentru îmbunătățirea implementării programelor 

din punct de vedere financiar și tehnic. 

 
 
 Bruxelles, Belgia, 25 aprilie 2013 
 
La invitația Secretariatului General al Comisiei Europene, conducerea Agenției Naționale de Integritate a participat la o reuniune, în 

scopul prezentării principalelor progrese ale Agenției în contextul Mecanismului de Cooperare și Verificare și a stadiului 

implementării Memorandumului privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese în 

procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice. 

 
 
 Istanbul, Turcia, 13-14 mai 2013 
 

La invitația Băncii Mondiale, o delegație condusă de Președintele Agenției Naționale de Integritate a participat la Conferința 

“Increasing the Effectiveness of Disclosure Systems through Innovation”. Lucrările conferinței au reunit experți pe probleme de 

anticorupție din diverse țări pentru a prezenta propriile mecanisme utilizate în verificarea declarațiilor, precum și pentru 

identificarea soluțiilor de consolidare a acestor instrumente. 

Contribuția României la această dezbatere a fost solicitată în contextul utilizării inovației și a tehnologiei în dezvoltarea 

mecanismelor de verificare a declarațiilor de avere. 

 
 
 Strasbourg, Franța, 19 iunie 2013 
 
La invitația Consiliului Europei - Grupul Statelor Împotriva Corupției (GRECO), conducerea Agenției Naționale de Integritate a 

participat, în data de 19 iunie, la Reuniunea Plenară cu nr. 60 a GRECO. Dezbaterea a vizat aspecte modalitatea de utilizare a 

declarațiilor de avere, aspecte ce pot fi consolidate în contextul dezvoltării mecanismelor eficiente de creştere a transparenţei şi 

credibilităţii instituţiilor publice. 

 
 
 Jūrmala, Letonia, 26-28 iunie 2013 
 
La invitația O.E.C.D., un expert al Agenției Naționale de Integritate a participat la Seminarul regional “Prevention of Corruption – 

Enhancing Practical Implementation and Taking Effective Measures at Institutional and Sector Level”.  

Mecanismele utilizate de Agenția Națională de Integritate în procesul de verificare al declarațiilor au reprezentat un model de bune 

practici în cadrul dezbaterilor desfășurate pe parcursul seminarului. 

 

 China, 22-28 iunie 2013 
 
La invitația Asociației Internaționale a Autorităților Anticorupție, o delegație condusă de Președintele Agenției Naționale de 

Integritate a participat la de-al V-lea Seminar organizat de I.A.A.C.A. în Jinan, provincia chineză Shandong. Lucrările Seminarului 

cu tema „Schimbul de informații și asistență tehnică” au fost deschise de către Cao Jianming, Președintele I.A.A.C.A. și, totodată, 
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Procurorul General al Republicii Populare Chineze. În cadrul primei sesiuni plenare, Președintele Agenției Naționale de Integritate 

a susținut o alocuțiune prin care a prezentat modelul instituțional al A.N.I. și rezultatele activității acesteia.  

 

Cu ocazia lucrărilor seminarului, Președintele A.N.I. a avut o serie de întâlniri bilaterale cu Procurorul General al Republicii 

Populare Chineze, Cao Jianming, și cu șeful Comisiei împotriva Corupției din Macao, Comisarul Fong Man Chong. 

 

În cadrul întrevederii cu Procurorul Cao Jianming, Președintele Agenției a salutat eforturile Asociației Internaționale a Autorităților 

Anticorupție (I.A.A.C.A.) în ceea ce privește crearea unei platforme de cooperare constructivă în prevenirea corupției, recuperarea 

produselor provenite din infracțiuni și susținerea unui mediu de integritate în exercitarea funcțiilor publice. De asemenea, acesta l-a 

asigurat pe Cao Jianming de faptul că Agenția Națională de Integritate va continua să sprijine proiectele I.A.A.C.A. și să 

consolideze cooperarea cu instituțiile cu competențe similare din cadrul rețelei.  

 

În perioada vizitei în China, delegația Agenției Naționale de Integritate a mai avut o serie de întâlniri bilaterale la Beijing cu Vice-

ministrii Justiției și Supervizării și la Hong Kong cu Șeful Comisiei Independente împotriva Corupției, Simon L. Peh. 

 
 Bruxelles, Belgia, 28 august 2013 

 

La invitația Comisiei Europene, o delegație oficială a Agenției Naționale de Integritate a participat, în data de 28 august 2013, la 

consultările bilaterale lansate de Comisia Europeană, în vederea definitivării raportului anticorupție pentru România.  

 
 
 Nairobi, Republica Kenya, 29 iulie - 02 august 2013 

 

La invitația Comisiei de Etică și Anticorupție din Kenya, în perioada 29 iulie - 02 august 2013, o delegație oficială condusă de 

domnul Horia Georgescu, Președintele Agenției Naționale de Integritate, a efectuat o vizită în Nairobi, Kenya, cu scopul de a 

consolida cooperarea bilaterală în prevenirea corupției prin schimbul de experiență privind cele mai bune practici pentru punerea în 

aplicare a Convenției Națiunilor Unite împotriva Corupției (U.N.C.A.C.). 

În cadrul întrevederii cu reprezentanții Comisiei de Etică și Anticorupție au fost dezbătute, de asemenea, teme precum 

standardizarea anchetelor cu privire la averea nejustificată, schimb de bune practici în ceea ce privește gestionarea și verificarea 

declarațiilor de avere și de interese ale funcționarilor publici, precum și punerea în aplicare a obiectivelor strategiilor anti-corupție. 

Vizita delegației Agenției Naționale de Integritate la Comisia de Etică și Anticorupție din Kenya a fost posibilă cu sprijinul ES Julia 

Pataki, Ambasadorul României în Republica Kenya și reprezentant permanent la O.N.U., U.N.E.P. și UN-HABITAT. 

 
 Chișinău, Republica Moldova, 27 septembrie 2013 

 

La invitația Centrului Român de Politici Europene şi Asociaţiei de Politică Externă Chișinău, Vicepreședintele Agenţiei Naţionale de 

Integritate a participat la Conferința “Contribuții la Parteneriatul pentru dezvoltare dintre România și Republica Moldova”, 

organizată la Chișinău (Republica Moldova). 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.35

 

 Ljubljana, Slovenia, 28-29 octombrie 2013 

 

În luna octombrie 2013, la invitația European Partners Against Corruption (EPAC), doi reprezentanți ai Agenției Naționale de 

Integritate au participat la Seminarul tehnic EPAC/EACN cu tema “Use of advance information technology: the anti-corruption 

body’s perspective”, ce s-a desfășurat în Ljubljana (Slovenia). 

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Comisiei Europene, al Comisiei pentru Prevenirea Corupţiei din Slovenia, al Direcției 

Naționale Anticorupție din România și al Institutului Jožef Stefan din Slovenia. Acesta a reunit experți pe probleme de anticorupție 

din diverse țări cu scopul de a prezenta avantajele utilizării tehnologiei informatice în lupta împotriva corupției. 

 

 Cracovia, Polonia, 13-15 noiembre 2013 

 

La invitația European Partners Against Corruption (EPAC), în perioada 13-15 noiembrie 2013, o delegație oficială a Agenției 

Naționale de Integritate a participat la Conferința Anuală și Întâlnirea Generală EPAC/EACN, ce s-a desfășurat la Cracovia, 

Polonia.  

La această reuniune au participat reprezentanți ai rețelei EPAC. În cadrul evenimentului, experții au prezentat ultimele proiecte de 

dinamizare prin măsuri administrative și legislative a luptei împotriva corupției. Ulterior, delegații prezenți au dezbătut o serie de 

cazuri de bună practică în ceea ce privește lupta împotriva fenomenelor infracționale. 

În ultima zi a evenimentului, participanții au votat pentru alegerea vicepreședinției EPAC. Astfel, doamna Anca JURMA a fost 

realeasă Vicepreședinte pe palierul anticorupție, doamna Margarida BLASCO a fost aleasă Vicepreședinte pe palierul de 

supervizare a instituțiilor polițienești, iar domnul Daniel de ALFONSO LASA, Vicepreședinte adjunct pe palierul anticorupție. 

 

 Washington DC, Statele Unite ale Americii, 18-20 noiembre 2013 

 

În luna noiembrie 2013, o delegație condusă de Președintele Agenţiei Naţionale de Integritate a efectuat o vizită oficială în 

Washington DC, Statele Unite ale Americii, pentru a participa la o serie de întâlniri bilaterale cu reprezentanți ai diviziei financiare 

din cadrul Serviciului Secret al Statelor Unite (U.S. Secret Service), ai fiscului american (Internal Revenue Service - IRS), ai 

Departamentului de Justiție al Statelor Unite (Department of Justice) – Unitatea de Integritate Publică (Public Integrity Section) și 

Biroul de Politică a Informației (Office of Information Policy), ai Centrului de Analiză pentru Politică Europeană – CEPA (Center for 

European Policy Analysis) și ai Biroului de Etică din cadrul Guvernului Statelor Unite (Office of Government Ethics). 

Pe parcursul vizitei, domnul Horia GEORGESCU a fost primit la Casa Albă de Directorul Afacerilor pentru Europa Centrală și de 

Est din cadrul National Security Staff – Executive Office of the President (fostul Consiliu Național de Securitate al Statelor Unite), 

cât și la Departamentul de Stat al Statelor Unite de către Directorul Biroului de Afaceri pentru Sudul și Centrul Europei (Office of 

South Central European Affairs), adjunct ad-interim al asistentului Secretarului de stat pentru Europa Centrală și de Est. 

Președintele Agenției a participat, de asemenea, la o întâlnire de lucru cu Directorul Biroului de Etică din cadrul Guvernului Statelor 

Unite (Office of Government Ethics), una din instituțiile omoloage Agenției Naționale de Integritate. 

Scopul acestor întâlniri a constat în schimbul de experiență și bune practici pe teme privind metodele eficiente de prevenire și 

combatare a conflictelor de interese sau a averilor nejustificate, investigații financiare și analiză a datelor, instrumente informatice 
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cu scopul prevenirii și combaterii corupției, cooperare internațională și pregătire profesională. Vizita în Statele Unite a fost realizată 

cu sprijinul Ambasadei României la Washington. 

 

 Panama City, Panama, 22-24 noiembre 2013 

 

În perioada 22-24 noiembrie 2013, la invitația Asociației Internaționale a Autorităților Anticorupție (I.A.A.C.A.), o delegație condusă 

de Președintele Agenţiei Naţionale de Integritate a participat la cea de a Șaptea Conferință Anuală și Întâlnire Generală a 

I.A.A.C.A., reuniune ce a avut loc în Panama City (Panama). 

În cadrul conferinței ce a reunit reprezentanți ai instituțiilor anticorupție din aproximativ 90 de țări, Președintele Agenției Naționale 

de Integritate a susținut o prezentare referitoare la modelul instituțional și la rezultatele înregistrate de Agenție. 

 

5.4. Vizite la sediul A.N.I. 

NR. 

CRT. 
DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

1. 
21-22 

ianuarie 

Agenția Națională de 

Integritate 

 

Centrul Român de 

Politici Europene 

 

Asociația pentru 

Politică Externă din 

Chișinău 

 

Reprezentanți ai 

Comisiei Naționale de 

Integritate din 

Republica Moldova 

În perioada vizitei de lucru, experții Comisiei au 

avut întâlniri cu conducerea Agenției Naționale de 

Integritate, precum și cu inspectorii de integritate, 

întâlniri în cadrul cărora aceștia s-au familiarizat 

cu cadrul legislativ al Agenției (rol, atribuții, 

aspecte de cooperare interinstituțională și cazuri 

practice). 

Vizita s-a organizat în cadrul Proiectului 

”Contribuții la parteneriatul pentru dezvoltare 

dintre România și Republica Moldova”, cofinanțat 

de Agenția Statelor Unite pentru Dezvoltare 

Instituțională (U.S.A.I.D.) și Unitatea Asistență 

pentru Dezvoltare din cadrul Ministerului 

Afacerilor de Externe. 

2. 31  ianuarie 
Institutul 

pentru Politici Publice 

Reprezentanți ai unor 

organizații 

neguvernamentale 

din Bulgaria și 

Albania 

La invitația I.P.P., reprezentanți ai unor O.N.G.-uri 

din Bulgaria și Albania au efectuat o vizită de 

lucru la sediul A.N.I. Cu această ocazie, le-au fost 

prezentate cadrul instituțional, respectiv modelul 

de funcționare al Agenției, în contextul dezvoltării 

mecanismelor eficiente de creştere a 

transparenţei şi credibilităţii instituţiilor publice, 

cunoscute drept model de bună practică la nivel 

internațional. 
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3. 

11-14  

ianuarie 

 

Agenția Națională de 

Integritate 

 

 

Reprezentanți ai 

Comisiei de Etică a 

Înalți funcționarilor 

din Armenia 

La recomandarea O.E.C.D. de a efectua o vizită 

de studiu în cadrul misiunii T.A.I.E.X., delegația 

armeană s-a familiarizat cu cadrul legislativ al 

Agenției (rol, atribuții, aspecte de cooperare 

interinstituțională și cazuri practice). 

Delegația armeană a mai efectuat vizite de lucru 

la sediul Direcției Naționale Anticorupție, Oficiului 

Național de Prevenire și Combatere a Spălării 

Banilor, precum și la sediul Direcției Generale 

Anticorupție, vizite în cadrul cărora i-au fost 

prezentate studii de caz specifice fiecărei instituții. 

4. 
11-15  

ianuarie 

Direcţia Generală 

Anticorupţie 

Reprezentanți ai  

Comisiei Anticorupţie 

din Iordania 

 

La inițiativa Direcției Generale Anticorupție, o 

delegație formată din reprezentanți ai Comisiei 

Anticorupție din Iordania a efectuat o vizită de 

lucru la București cu scopul de a studia cadrul 

legislativ și instituțional din România. 

Experții comisiei au avut întâlniri cu conducerea 

Agenției Naționale de Integritate, precum și cu 

inspectorii de integritate, întâlniri în cadrul cărora 

aceștia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al 

Agenției Naționale de Integritate, ocazie cu care  

le-au fost prezentate și studii de caz relevante din 

activitatea acesteia. 

Delegația a mai efectuat vizite de lucru la sediul 

Institutului de Studii pentru Ordine Publică 

(Ministerul Afacerilor Interne), Ministerul Justiției, 

Transparency International, vizite în cadrul cărora 

le-au fost prezentate studii de caz specifice 

fiecărei instituții. 

5. 15 aprilie 

Agenția Națională de 

Integritate 

Universitatea BABEȘ-

BOLYAI, Cluj 

 

Studenți ai Facultății 

de Științe Politice, 

Administrative și ale 

Comunicării 

Cu sprijinul Președintelui Consiliului Național de 

Integritate și la solicitarea Universității BABEȘ-

BOLYAI din Cluj, un grup format din 15 studenți ai 

Facultății de Științe Politice, Administrative și ale 

Comunicării au participat la o vizită de studiu 

organizată la sediul Agenției, în vederea 

prezentării și familiarizării cu cadrul instituțional – 

legislativ, respectiv a domeniului de activitate 

A.N.I. 
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6. 
 

20-23 aprilie 

 

Direcția Națională 

Anticorupție 

 

Reprezentanți ai 

Procuraturii Generale 

și ai Centrului 

Național Anticorupție 

din Republica 

Moldova 

La invitația D.N.A., o delegație formată din experți 

din cadrul Procuraturii Generale și ai Centrului 

Național Anticorupție din Republica Moldova au 

efectuat o vizită de lucru la București cu scopul de 

a cunoaște instituțiile și mecanismele utilizate în 

combaterea corupției. 

Specialiștii moldoveni au avut întâlniri cu 

reprezentanți ai D.N.A., ai Oficiului Național de 

Prevenire a Criminalităţii şi Cooperare pentru 

Recuperarea Creanţelor provenite din Infracţiuni 

din cadrul Ministerului de Justiţie și ai Oficiului 

Naţional pentru Combaterea Spălării Banilor. 

În cadrul vizitei de lucru, reprezentantul Agenției a 

prezentat  proceduri administrative specifice 

privind lupta împotriva corupţiei, respectiv 

mecanismele de verificare a averilor, a 

incompatibilităților și a conflictelor de interese. 

7. 05 iunie 

Fundația pentru 

Dezvoltarea Societății 

Civile 

Reprezentanți ai 

Alianței Anticorupție 

din Republica 

Moldova 

La inițiativa Fundației pentru Dezvoltarea 

Societății Civile, reprezentanți ai Alianței 

Anticorupție din Republica Moldova au efectuat o 

vizită de studiu la sediul A.N.I. cu scopul de a 

studia cadrul legislativ și instituțional al Agenției. 

În acest context, interesul major exprimat de către 

reprezentanții Alianței Anticorupție din Republica 

Moldova s-a axat pe înțelegerea rolului, structurii 

și priorităților instituționale ale Agenției. 

8. 24-28 iunie 
Agenția Națională de 

Integritate 

Reprezentanți  ai 

Procuraturii din 

provincia autonomă 

Guangxi Zhuang, 

Republica Populară 

Chineză 

La invitația Agenției Naționale de Integritate, 

reprezentanți ai Procuraturii din provincia 

autonomă Guangxi Zhuang, Republica Populară 

Chineză, au efectuat o vizită de studiu la sediul 

A.N.I. Conducerea Agenției a prezentat drept 

model de bună practică funcționarea instituției în 

contextul dezvoltării mecanismelor eficiente de 

creştere a transparenţei şi credibilităţii instituţiilor 

publice. 
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9. 25 iunie 
Agenția Națională de 

Integritate 

Don FOX, 

Director adjunct 

principal și consilier 

general al Biroului de 

Etică al Guvernului 

S.U.A. 

La invitația Agenției Naționale de Integritate, 

domnul Don FOX, Director adjunct principal și 

Consilier general al Biroului de Etică al 

Guvernului S.U.A., a participat la o dezbatere, 

organizată la sediul Agenției. 

Dezbaterea, la care a participat conducerea 

Agenției și inspectorii de integritate, a constat într-

un schimb de bune practici privind dezvoltarea 

mecanismelor instituționale. 

10. 

 

01-06 

octombrie 

 

Agenția Națională de 

Integritate 

 

 

 

Reprezentanți ai  

Comisiei pentru Etică 

și Anticorupție din 

Kenya 

 

În perioada vizitei de lucru, delegația kenyană a 

avut întâlniri cu conducerea Agenției Naționale de 

Integritate, precum și cu inspectorii de integritate, 

întâlniri în cadrul cărora membrii delegației s-au 

familiarizat cu cadrul legislativ al Agenției (rol, 

atribuții, aspecte de cooperare interinstituțională 

și cazuri practice). Cu această ocazie, a fost 

semnat un protocol de cooperare între cele două 

instituții cu privire la schimbul de experineță și 

bune practici în domeniul anticorupției. 

Delegația din Kenya a mai efectuat vizite de lucru 

la sediile Direcției Naționale Anticorupție, Oficiului 

Național de Prevenire și Combatere a Spălării 

Banilor, precum și la sediul Direcției Generale 

Anticorupție, vizite în cadrul cărora au fost 

prezentate studii de caz specifice fiecărei instituții. 

11. 
06 

decembrie 

Direcţia Națională 

Anticorupţie 

Reprezentanți ai 

Ministerului Justiției, 

ai Autorității de 

control și ai 

Autorității de 

Combaterea Spălării 

Banilor din Egipt 

La invitația Direcției Naționale Anticorupție, o 

delegație din Egipt, formată din reprezentanți ai 

Ministerului Justiției, ai Autorității de Combatere a 

Spălării Banilor și ai Autorității de Control 

Administrativ din Egipt a efectuat o vizită de lucru 

la București cu scopul de a studia cadrul legislativ 

și instituțional din România. 

Cu ocazia vizitei la sediul Agenției, membrilor 

delegației le-au fost prezentate studii de caz 

relevante din activitatea inspectorilor de 

integritate. 
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5.5. Relația cu organismele internaționale 

 
 European Partners Against Corruption (EPAC) 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a transmis rețelei rapoarte și analize relevante cu privire la demersurile 

instituționale privind lupta anticorupție în România. Documentele reliefează abordarea strategică pentru combaterea și prevenirea 

acumulării averilor nejustificate, a conflictelor de interese, precum și a stărilor de incompatibilitate, datele furnizate se regăsesc în 

Raportul anticorupție UE. 

În luna aprilie, EPAC a transmis Agenției Naționale de Integritate Catalogul EPAC/EACN 2013, ce conține informații esențiale 

(atribuții, structură, date de contact) despre toate organismele ce au competențe de verificare și toate instituțiile anticorupție 

membre EPAC. 

Datele furnizate de Agenția Națională de Integritate se regăsesc în Catalogul EPAC/EACN 2013 și pot fi consultate pe pagina de 

Internet a EPAC, la adresa: www.epac-eacn.org. 

De asemenea, Agenţia Naţională de Integritate a fost reprezentată la două dintre evenimentele organizate sub egida EPAC. În 

luna octombrie 2013, Agenţia Naţională de Integritate a trimis doi experți la Seminarul tehnic EPAC/EACN, pe tema avantajele 

utilizării tehnologiei informatice în cadrul instituțiilor anticorupție: ”Use of advance information technology: the anti-corruption body’s 

perspective”, ce a avut loc în Ljubljana (Slovenia). 

De asemenea, la invitația Partenerilor Europeni Împotriva Corupției (EPAC), în perioada 13-15 noiembrie 2013, Agenția a fost 

reprezentată la Conferința Anuală și Întâlnirea Generală EPAC/EACN, eveniment ce a avut loc în Cracovia, Polonia. 

În cadrul evenimentului ce a reunit experți pe probleme de anticorupție din diverse țări - membri ai rețelei EPAC -, au fost puse în 

discuție o serie de aspecte actuale privind lupta împotriva corupției la nivel internațional.   

În cadrul Adunării Generale EPAC, au fost luate o serie de decizii importante, printre care alegerea vicepreședinției EPAC și 

adoptarea Declarației de la Cracovia 2013, cu unanimitate de voturi. Declarația reiterază nevoia imperativă de a asigura 

transparență, legitimitate, accesibilitate, imparțialitate și integritate în lupta anticorupție, apreciind numărul crescut de ratificări ale 

Convenției Națiunilor Unite Împotriva Corupției (UNDOC) și susținând continuarea implementării standardelor europene și 

internaționale adoptate din domeniul anticorupției. 

12. 
17 

decembrie 

 

 

Agenția Națională de 

Integritate 

 

 

Reprezentanți ai 

Ministerului 

Supervizării din 

Republica Populară 

Chineză 

În perioada vizitei la sediul Agenției, delegația 

chineză a avut întâlniri cu conducerea instituției, 

precum și cu inspectorii de integritate, întâlniri în 

cadrul cărora reprezentanților Ministerului 

Supervizării le-au fost prezentate cadrul legislativ 

și instituțional al Agenției, precum și cazuri 

relevante din practica acesteia.  
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 Asociația Internațională a Autorităților Anticorupție (I.A.A.C.A.)  

În luna iunie, la invitația Asociației Internaționale a Autorităților Anticorupție, o delegație condusă de Președintele Agenției 

Naționale de Integritate a participat la al V-lea Seminar organizat de I.A.A.C.A. în Jinan, provincia chineză Shandong. Lucrările 

Seminarului cu tema „Schimbul de informații și asistență tehnică” au fost deschise de către Cao Jianming, Președintele I.A.A.C.A. 

și, totodată, Procurorul General al Republicii Populare Chineze. În cadrul primei sesiuni plenare, Președintele Agenției Naționale 

de Integritate a susținut o alocuțiune prin care a prezentat modelul instituțional al A.N.I. și rezultatele activității acesteia. 

 

Președintele Agenției Naționale de Integritate, Horia Georgescu, a  afirmat, în cadrul seminarului, faptul că Agenția Națională de 

Integritate va continua să sprijine proiectele I.A.A.C.A. în ceea ce privește promovarea implementării eficiente a Convenției O.N.U.  

împotriva corupției (U.N.C.A.C.) și să consolideze cooperarea cu instituțiile similare din cadrul rețelei. 

 

De asemenea, în luna noiembrie, la invitația Asociației Internaționale a Autorităților Anticorupție, o delegație oficială condusă de 

Președintele Agenţiei Naţionale de Integritate a participat la lucrările celei de-a VII-a Conferințe Anuale, precum și la Întâlnirea 

Generală a I.A.A.C.A., ce au avut loc în Panama City, Panama. Evenimentul a reunit lideri ai instituțiilor anticorupție din peste 90 

de țări și 7 organizații internaționale. 

În cadrul sesiunii plenare, Președintele Agenției Naționale de Integritate a susținut o alocuțiune prin care a prezentat modelul 

instituțional al A.N.I. 

 Grupul Statelor Împotriva Corupției (GRECO) 

Ca urmare a invitației Consiliului Europei, în perioada 18-19 iunie 2013, o delegație condusă de Președintele Agenției Naționale de 

Integritate a participat la Reuniunea Plenară cu nr. 60 a Grupului Statelor Împotriva Corupției (GRECO), organizată la Strasbourg, 

Franța. 

 

5.6. Relația cu C.N.I. 

În perioada de referință, domnul Horia Georgescu a prezentat membrilor Consiliului Național de Integritate rapoartele de activitate, 

trimestriale, ale Agenției, conform art. 28, alin. 1, lit. f) din Legea nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u. 

În vederea susținerii demersurilor Agenției Naționale de Integritate pentru adoptarea bugetului instituției pentru anul 2013, care să 

asigure condițiile optime desfășurării activității prin prisma obiectivelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare 

și Verificare, membrii Consiliului au stabilit, în cadrul ședinței din data de 21 ianuarie 2013, să se adreseze printr-o scrisoare 

oficială Președinților Senatului și Camerei Deputaților, în vederea solicitării sprijinului pentru aprobarea bugetului Agenției, în 

cuantum de 17.942.000 Lei. 

La data de 11 februarie 2013, a fost analizat Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de România în cadrul 

Mecanismului de Cooperare şi Verificare, publicat în data de 30.01.2013, și, totodată, în cadrul ședinței, au fost discutate Raportul 

de activitate al Agenției Naționale de Integritate, respectiv al Consiliului Național de Integritate, pentru anul 2012. Astfel, la data de 

11 martie 2013, membrii Consiliului au stabilit transmiterea celor două rapoarte de activitate Senatului României. 
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În cadrul ședinței din data de 24 mai 2013, domnul Horia Georgescu a prezentat membrilor C.N.I., în conformitate cu prevederile 

art. 33, alin. (2) din Legea 144/2007, Raportul final de audit extern al managementului Agenției Naționale de Integritate 

pentru anul 2012. Cu această ocazie, membrii Consiliului au stabilit ca raportul de audit extern să fie transmis Senatului 

României. 

Referitor la concluziile misiunilor de evaluare ale Comisiei Europene, în cadrul Mecanismului de Cooperare și de Verificare (MCV), 

la nivelul anului 2013, acestea au fost discutate în cadrul ședințelor Consiliului din 14 iunie 2013, 30 august 2013, 27 septembrie 

2013, respectiv 19 decembrie 2013. 

În cadrul ședinței din data de 08 iulie 2013, domnul Horia GEORGESCU a făcut o serie de informări ale membrilor Consiliului cu 

privire la: 

 reuniunea Plenară a Grupului Statelor Împotriva Corupției (G.R.E.C.O.), organizată la Strasbourg în perioada 18‐19 

iunie 2013; 

 participarea delegației conduse de Președintele A.N.I. la cel de‐al V‐lea Seminar al I.A.A.C.A. (Asociația Internațională 

a Autorităților Anticorupției), precum și la vizita de lucru efectuată în China, în perioada 22-28 iunie 2013; 

 misiunea de evaluare privind implementarea Convenției O.N.U. împotriva Corupției (U.N.C.A.C.), din perioada 04-06 

iunie 2013. 

În cadrul ședinței din data de 27 septembrie 2013, au fost discutate contribuțiile Agenției și ale Consiliului la Raportul de progres 

aferent semestrului I al anului 2013, realizat în baza Planului Sectorial – Strategia Națională Anticorupție 2012 – 2015. 

La ședința din data de 12 noiembrie 2013, a fost aprobată forma actualizată, la data de 01 septembrie 2013, a Strategiei Agenției 

Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese și a stărilor de 

incompatibilitate, precum și a Raportului de evaluare a Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea 

acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate. Documentele se regăsesc postate pe 

pagina de Internet a Agenției, la adresa: http://www.integritate.eu/home/strategia-ani-2011-2014.aspx.  

În cadrul ședintei din 19 decembrie 2013, domnul Arin Avramescu a prezentat membrilor Consiliului concluziile celei de-a cincea 

reuniuni a Platformei de cooperare a autorităților independente și a instituțiilor anticorupție, ce s-a desfășurat la sediul Ministerului 

Justiției. 

Pe parcursul celor 12 ședințe ale Consiliului Național de Integritate din anul 2013, Președintele Agenției a prezentat stadiul 

evoluției Sistemului “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice”, în conformitate cu obiectivele stabilite prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex‐ante 

a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice. 

 

5.7. Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex‐ante a conflictului de interese în procesul 

de atribuire a contractelor de achiziții publice  

 La data de 30.01.2013, Guvernul României a aprobat Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de 

verificare ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice prin modificarea 

cadrului legal și implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea și identificarea situațiilor care determină 
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un conflict de interese, astfel încât Agenția Națională de Integritate să semnaleze autorităților contractante aceste situații, 

în procesul de achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene. 

 Angajamentele asumate de Guvernul României, prin memorandum, pun bazele implementării unui Sistem informatic 

integrat pentru prevenirea și identificarea potențialelor conflicte de interese în achizițiile publice, sistem implementat și administrat 

de Agenția Națională de Integritate. Sistemul informatic integrat este completat de un pachet legislativ ce are ca scop consolidarea 

cadrului legislativ privind conflictul de interese. 

 În scopul realizării obiectivelor stabilite prin memorandum, Agenția Națională de Integritate a constituit un grup de lucru 

din care fac parte actori instituționali relevanți. 

 Astfel, la data de 28 februarie 2013, la sediul A.N.I. a avut loc prima întâlnire de lucru a experților, în cadrul căreia au fost 

definite elementele care vor intra în competența Agenției Naționale de Integritate, și anume, exemplificarea unor tipare de fraudare, 

identificarea filtrelor ce vor fi introduse în formularul electronic, precum şi redactarea unui pachet de modificări legislative. 

  Totodată, cu această ocazie s-a stabilit demararea procedurii de achiziționare a unor servicii de consultanță de 

specialitate, elaborarea unui studiu de prefezabilitate, realizarea unei analize de risc și de impact, care să fundamenteze 

elaborarea de specificații tehnice necesare achiziției Sistemului informatic integrat; în acest sens a fost contractată compania 

Deloitte Audit. 

 La data de 20 mai 2013, la sediul Agenției, a avut loc cea de-a doua întâlnire de lucru, ce a reunit experți ai tuturor 

autorităților cu atribuții în procesul de achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene. Cu această 

ocazie, în cadrul grupului de lucru a fost dezbătut Proiectul de lege privind instituirea unui mecanism de prevenire a 

confictului de interese în proceduri de acordare a fondurilor europene; a fost prezentată arhitectura Sistemului informatic 

integrat, creat de Deloitte Audit, plecând de la parametrii tehnici stabiliţi; au fost definite elemente specifice ce vor fi incluse în 

formularul de integritate ce va fi introdus ca interfaţă în Sistemul Electronic de Achiziții Publice (S.E.A.P.). 

 În vederea operaționalizării Sistemului informatic, denumit Sistemul PREVENT11, Agenția Națională de Integritate a 

accesat fonduri structurale europene prin aplicarea la programul de finanţare din cadrul Programului Operaţional Sectorial 

Creşterea Competivităţii Economice (POS CCE) 2007 – 2013, Axa III ”Tehnologia Informației și Comunicațiilor pentru sectoarele 

privat și public”.  

 La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul de finanțare, valoarea acestuia fiind de 31.025.648,50 Lei (aprox. 

7.000.000 Euro), sistemul urmând a fi implementat pe o perioadă de 16 luni. 

 Au fost contractate servicii de asistență tehnică de specialitate pentru elaborarea documentației aferente procedurii de 

achiziție publică, fiind publicate în SEAP condițiile de participare la licitația pentru implementarea Sistemului “PREVENT - Sistem 

informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. 

 La data de 05 martie 2014, se va desfășura și procedura de deschidere a ofertelor de achiziție publică. 

 

 

 

                                                 
11 “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice” 
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5.8. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2012 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr. 

144/2007, republicată, c.m.c.u. 

“DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a demarat, la data de 12 martie 2013, evaluarea calităţii 

managementului Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 2012, urmare a procedurii de achiziţie publică desfăşurate 

conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări 

publice şi a contractelor de concesiune de servicii (http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx 

şi www.e-licitatie.ro). 

La data de 21 mai 2013, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a înaintat conducerii Agenției Raportul final al Auditului extern al 

managementului A.N.I. pentru anul 2012. În conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u., Preşedintele 

Agenţiei a prezentat membrilor Consiliului Naţional de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. 

pentru anul 2012, care a fost aprobat cu unanimitate de voturi în ședința publică din data de 24 mai 2013. 

Raportul a constatat abordarea modernă a managementului A.N.I., implementarea a 90% din obiectivele Strategiei de prevenire și 

combatere a averilor nejustificate, conflictelor de interese și incompatibilităților, precum și creșterea numărului de dosare câștigate 

în instanță. Misiunea de audit, desfășurată pe parcursul a zece săptămâni, a fost efectuată în conformitate cu prevederile art. 32, 

alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea şi funcționarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, cu 

completările şi modificările ulterioare, precum și în conformitate cu Standardele Internaționale privind Serviciile Conexe. 

În ceea ce privește activitatea Președintelui A.N.I., Deloitte Audit a concluzionat că ”eforturile focalizate pe implementarea unui 

complex de măsuri de prevenție și conștientizare au condus la rezultate concrete în combaterea corupției prin mijloace 

administrative, precum și în consolidarea integrității în exercitarea funcțiilor și demnităților publice”. 

Totodată, în raportul de audit se subliniază faptul că ”Agenția Națională de Integritate reprezintă un pilon de bază al Strategiei 

Naționale Anticorupție 2012 – 2015 [...] Contribuția Agenției la SNA s-a materializat în implicarea activă atât în elaborarea 

Strategiei, cât și în procesul de evaluare care se va desfășura la nivelul administrației publice centrale și locale, în cadrul 

ministerelor și a instituțiilor anticorupție”. 

Procedurile utilizate de auditori au constat în analiza a 193 dosare de evaluare (eșantion selectat aleatoriu), verificarea 

implementării a 160 proceduri operaționale actualizate, realizarea a zeci de interviuri cu angajații și managementul instituției. 

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012 a fost publicat pe pagina de Internet a instituţiei 

(www.integritate.eu), la secţiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atât în limba română, cât 

și în limba engleză. 

 

5.9. Concluziile Raportului de audit financiar al Curții de Conturi  

Misiunea de audit financiar s-a desfășurat în perioada 25 martie 2013 – 03 iulie 2013.  

La începutul lunii iulie 2013, Curtea de Conturi a înaintat Agenției Naționale de Integritate Raportul de audit financiar asupra 

situației pe anul 2012. 
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Auditorii publici ai Curții de Conturi au constatat că Agenția Națională de Integritate a dus la îndeplinire măsurile cuprinse în 

Raportul de audit financiar al anului 2011, iar Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 5047/17.11.2010 a fost pusă în aplicare, 

în sensul recuperării prejudiciilor stabilite. 

 

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI 

Având în vedere prevederile art. 344 din Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de 

Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi, auditorii publici externi exprimă o opinie fără 

rezerve cunoscută şi ca opinie favorabilă, la Agenția Națională de Integritate – privind auditul financiar al contului de 

execuţie pe anul 2012. 

 

5.10. Mecanismul de Cooperare și Verificare – Condiționalitatea nr. 2 (extras din rapoartele Comisiei Europene) 

 
 Extras din Raportul Comisiei Europene către PE și Consiliu, 30.01.2013 

„În luna noiembrie, rapoartele prezentate de Agenția Națională de Integritate (ANI) cu privire la unii miniștri și înalți funcționari nu au 

dus la demisia acestora. Noul Guvern și-a reiterat obiectivul de a lupta împotriva corupției, dar, dintre persoanele nou-numite în 

funcția de ministru, trei erau cercetate penal pentru fapte de corupție. În recomandările sale din luna iulie, Comisia și-a exprimat 

speranța că miniștrii vor da un exemplu în ceea ce privește respectarea aspectelor legate de integritate: același lucru este așteptat 

și în ceea ce privește acuzațiile de corupție. Este esențial pentru credibilitatea unui guvern ca persoanele care îndeplinesc funcții 

ministeriale să se bucure de încrederea publicului, de exemplu prin prezentarea demisiei atunci când există împotriva lor un raport 

ANI în materie de integritate. Cerințele constituționale, inclusiv suspendarea din funcția de ministru în cazul trimiterii în judecată, 

vor trebui aplicate în integralitate”. 

 

„Este, de asemenea, important să se clarifice faptul că ANI rămâne singura autoritate însărcinată cu verificarea potențialelor 

incompatibilități ale funcționarilor aleși și numiți”. 

 

Integritatea 

 

„De la ultimul raport, Agenția Națională de Integritate (ANI) a continuat să obțină rezultate și să își dezvolte eficacitatea 

operațională. ANI a demarat un proiect informatic ambițios, care vizează colectarea de date privind funcționarii aleși și numiți și 

efectuarea unei verificări încrucișate cu alte baze de date de stat, cum ar fi registrul comerțului sau administrația fiscală, în scopul 

detectării conflictelor de interese. Acest proiect va necesita însă resurse suplimentare pentru a putea fi derulat la întreaga sa 

capacitate”. 

 

„O preocupare majoră rămâne faptul că rapoartele ANI sunt în mod frecvent contestate, chiar dacă bilanțul acțiunilor câștigate de 

ANI în cazul atacării deciziilor sale în instanță este pozitiv. Agenția, Consiliul Național de Integritate și personalul acestora au făcut 

deopotrivă obiectul unor frecvente atacuri politice și mediatice. Parlamentul nu a aplicat rapoartele ANI, chiar și atunci când erau 

confirmate de hotărâri definitive ale instanțelor (a se vedea cele de mai sus). În noiembrie 2012, ANI a emis patru rapoarte de 
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incompatibilitate privind miniștri și înalți funcționari. Toate cele patru rapoarte au fost contestate în instanță și niciunul dintre cei 

vizați nu a demisionat din acest motiv. Împreună cu sugestiile frecvente de modificare a cadrului juridic al ANI, această situație 

generează o incertitudine care îngreunează capacitatea României de a face dovada instituirii unui cadru juridic solid în materie de 

integritate”. 

 

Lupta împotriva corupției 

 

„O abordare mai sistematică a verificărilor ex ante, rol destinat în modul cel mai logic ANI (cu noi resurse), ar asigura, de 

asemenea, o punere în aplicare uniformă și sistemică și ar oferi o cale de urmat utilă”.  

 

 

6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

6.1. Activitatea de informare publică 

În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) un număr de 187 

materiale de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada de referință, un număr de 2.094 solicitări / oferte / petiții formulate de 

către  jurnalişti, instituţii publice, precum şi de către cetăţeni (poștă, fax, e-mail). 

 

6.2. Activitatea de prevenție 
 
În perioada ianuarie - decembrie 2013, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 

clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese. 

 

În acest sens, Agenția a emis 1.593 puncte de vedere referitoare la aspectele menționate anterior, adresate persoanelor 

fizice sau juridice, după cum urmează: 

 
 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE  
 

  Regimul juridic al  
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 242 

 
1.001 56 

Persoană juridică 38 
 

214 42 

TOTAL 280 
 

1.215 98 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.47

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 186 spețe de 

natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 439 spețe de natură să genereze o stare de 

incompatibilitate. 

 

 
6.4. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 

La sfârșitul lunii decembrie 2013, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 
4.413.062. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Prin Legea nr. 116 din 24.04.2013, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 247 din 30 aprilie 2013, a fost modificat pct. 5 
al Anexei nr. 2 - formularul declarației de interese 
prevăzut de Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 
de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative. 

Modificarea a constat în faptul că, în declarația 
de interese - punctul 5 -, nu vor mai fi declarate 
contractele societăţilor comerciale pe acţiuni la 
care declarantul împreună cu soţul / soţia şi 
rudele de gradul I deţin mai puţin de 5% din 
capitalul social al societăţii, indiferent de modul 
de dobândire a acţiunilor. 

Modificarea a intrat în vigoare la data de 30 
aprilie 2013. Formularele privind declarațiile de 
avere și de interese pot fi descărcate de pe 
pagina de Internet a Agenției Naționale de 
Integritate, la adresa: 
http://www.integritate.eu/home/descarca-
formulare.aspx/. 
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6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet www.integritate.eu  

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în anul 2013 sunt următoarele: 

 Vizite: 340.722; 
 Vizitatori unici: 170.573; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:05:15. 

 

 

 

 

6.6. Rezultate obținute / indicatori de performanță – Proiect ”Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la 
informaţii de interes public”, cod SMIS: 34972 

 

Pe parcursul anului 2013, au fost atinse toate obiectivele asumate prin Proiectul „Servicii publice eficiente prin simplificarea 

procedurii de completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului 

electronic la informaţii de interes public”, cod SMIS: 34972, aferente perioadei de referință. 

De asemenea, pe parcursul anului 2013, a fost implementat Sistemul informatic bazat pe formularele electronice ale declarațiilor 

de avere și de interese, prin parcurgerea tuturor etapelor aferente acestui proces. În acest context, au fost organizate o serie de 

sesiuni de formare în scopul familiarizării cu utilizarea noului Sistem informatic a următoarelor categorii de persoane:  

 60 - utilizatori de aplicație (Inspecția de integritate, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, Direcția 

Comunicare, Relații Publice și Strategie); 

 5 - administratori T.I. de aplicație; 
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 326 - persoane care asigură implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese, conform 

Legii 176/2010. 

În același context, 5 inspectori de integritate au participat în luna septembrie la un training organizat de College of Policing și 

Serious Organised Crime Agency – S.O.C.A., cu tema ”Financial Investigation Training & Operative Data Analysis Course”. În 

cadrul cursului, s-au dezbătut studii de caz, tehnici T.I. și analiză de date, tehnici de investigații financiare, infracțiuni împotriva 

intereselor Uniunii Europene etc. La finalizarea perioadei de pregătire, participanții au obținut certificate de investigatori financiari, 

diplome acordate de către S.O.C.A. și College of Policing. 

   

6.7. Monitorizare mass-media 

 

Date generale 

În perioada monitorizată (01 ianuarie – 31 decembrie 2013), au fost înregistrate un număr de 85.007 referiri la Agenţia Naţională 

de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 1.594 referiri 

au fost la radio, 10.264 la televiziuni şi 73.149 în mediul online. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio 
 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (1.080 materiale), Europa FM (279 materiale), RFI 

(160 materiale) și Radio Guerilla (9 materiale).  

Din cele 1.594  articole identificate, 1.586 au fost neutre și 8 articole negative. 
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 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 
 

 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea TV (1.583 materiale), Antena 1 (152 materiale), Antena 3  (1.404 

materiale), Digi24 HD (1.237 materiale), România TV (1.199 materiale), TVR 1 (802 materiale), TVR 2 (125 materiale), PRO TV 

(575 materiale), Prima TV (282 materiale), B1 TV (1.619 materiale), Kanal D (31 materiale), ZF Live (1 material)  şi Money.ro 

(414 materiale). 

 

Din cele 10.264 materiale difuzate, 9.655 au fost neutre, 11 pozitive  și 598 negative. 
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 Distribuţia referirilor pe media online 
 

 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Actualităţi.net (4.515 materiale),  Ziare pe net (3.547 materiale),  Ziare 

Realitatea (902 materiale), România Liberă (1.566 materiale), Presa Online (660 materiale), Adevărul (796 materiale), 

Ziare.com (1.231 materiale), RTV (782 materiale), Revista 22 (506 materiale), Agerpres (840 materiale), Evenimentul Zilei (719 

materiale), Antidotul (813 materiale), Realitatea TV (726 materiale), Mediafax (693 materiale), Gândul (556 materiale), Discard 

(475 materiale), BizLawer (214 materiale), E Politic (155 materiale), Revista Presei (432 materiale), Cotidianul (157 materiale), 

Curentul (20 materiale), Amos News (55 materiale), Ziua Constanta (76 materiale), Ziarul Financiar (134 materiale) şi Hotnews 

(546 materiale). 

 

Din cele 74.890 materiale difuzate, 65.229 au fost neutre, 9.011 pozitive și 650 negative. 
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