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1. PREAMBUL ‘

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2013 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevézute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
Pe parcursul anului 2013, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urméatoarelor rezultate: 323 cazuri de
incompatibilitate, 126 conflicte de interese administrative si penale, 15 cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate si 22 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savérsirea unor fapte penale (fals in declaratii,
infractiuni asimilate faptelor de coruptie etc.);

- Dinamizarea activitatii de preventie, in sensul clarificarilor oferite de Agentie persoanelor fizice si juridice cu privire la
actele normative referitoare la modalitdtile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;

- Aprobarea de catre Guvernul Romaniei, respectiv implementarea activitatilor prevazute prin Memorandumul privind
asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a
contractelor de achizitii publice prin modificarea cadrului legal si implementarea unui Sistem informatic integrat
pentru prevenirea si identificarea situatiilor care determina un conflict de interese, astfel incat Agentia Nationala
de Integritate sa semnaleze autoritatilor contractante aceste situatii, in procesul de achizitii publice derulate in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

- Obtinerea la 04 decembrie 2013 a finantarii aferente Proiectului “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a
conflictelor de interese in achizitiile publice”;

- Cresterea numarului inspectorilor de integritate si a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspectia de
integritate;

- Cresterea nivelului de salarizare a personalului din cadrul Inspectiei de Integritate;

- Pregatirea si formarea profesionala continua, atdt a inspectorilor de integritate, cat si a personalului
administrativ;

- Promovarea, |a nivel international, a conceptului de integritate implementat de Agentia Nationala de Integritate;

- Finalizarea procesului de implementare si lansarea Sistemului Informatic Integrat pentru Suportul Administrativ al
Agentiei Nationale de Integritate, pe platforma SAP - ERP;

- Aprobarea si publicarea Raportului de evaluare a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si
prevenirea acumularii averilor nejustificate, conlfictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011 — 2014,
respectiv a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumulérii averilor
nejustificate, confictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011 — 2014 , actualizata la 1 septembrie
2013;

- Continuarea implementarii Proiectului PODCA cod SMIS: 34972 “Servicii publice eficiente prin simplificarea
procedurii de completare, arhivare si analizi a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si
facilitarea accesului electronic la informatii de interes public’;

- Finalizare si publicarea Raportului de audit extern independent al managementului A.N.I. pentru anul 2012;
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- Finalizarea misiunii de audit financiar asupra situatiilor financiare pentru anul 2012, misiune desfasurata de

Curtea de Conturi a Romaniei.

La finalul anului 2013, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive' in cazul averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

5 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
[suma totala cu caracter nejustificat confiscata in aceste doud cazuri
-2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) — a fost virata la bugetul

de stat]
1 director institutie publica director RA.D.E.T.

1 demnitar autoritati centrale prefect

1 manager societate comerciala aflata sub manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
autoritatea primariilor proprietatea Primériei Brasov

297 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

12 demnitari autoritati centrale 7 deputati, 2 senator, 1 presedinte Consiliul Concurentei, 1 presedinte
AN.R.E.2, 1 subprefect

188 alesi locali 94 consilieri locali, 48 consilieri judeteni, 25 viceprimari, 20 primari, 1
consilier general — Consiliul General al Municipiului Bucuresti

3 functionari publici cu statut special 3 politisti, din care 1 cu functie de conducere

10 persoane cu functii de conducere din cadrul 1 D.AD.R:3 - lalomita, 1 A.J.0.F.M.4 - lasi, 1 D.J.A.O.V.5 - Braila, 1

institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale  C.J.P.6 — Brasov, 1 - Politia Locald Vaslui, 1 Spitalul Clinic de Urgente
"Prof. Dr. N. lobu” — lasi, 1 D.G.F.P.7 Vrancea, 1 - Directia Nationala
de Statistica Neamt, 1 — Teatrul "Maria Filotti” Braila, 1 — Spitalul
Clinic “Dr. C.I. Parhon” din lasi

82 functionari publici

2 - alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic

1 magistrat judecator

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare)

2AN.R.E. - Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei

3D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

6 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

7D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

8 C.N.S.A.S. — Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii Pag.4
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35 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii
3 demnitari autoritati centrale 2 deputati, 1 secretar general
27 alesi locali 11 consilieri locali, 8 consilieri judeteni, 6 primari, 1 viceprimar, 1

presedinte de consiliu judetean

2 persoane cu functii de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A.° — Teleorman, 1 Director D.A.D.R. Botosani
institutiilor publice

1 magistrat judecator

2 functionari publici

17 cazuri in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

11 demnitari autoritati centrale 1 senator, 10 deputati
1 magistrat judecator

1 persoana incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 ales local primar

9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
10 Cele 17 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (1 persoand), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (1 persoana), conflict de interese penal
(13 persoane), infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comisiei Europene (1 persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu impotriva intereselor persoanelor (1 pprggqgé)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

2.1. Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 2010 - decembrie 2013, Agentia
Nationala de Integritate a finalizat 6.743 dosare, din care:

o 5902 dosare clasate, intrucat sesizérile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 841 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savérsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.);

+¢ Nr. de dosare aflate in lucru in luna septembrie: 3.072;
Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la sfarsitul lunii

decembrie: aprox. 90 dosare / inspector. (numar de dosare
in scadere cu 10 % fata de luna decembrie 2012).

6.743 dosare finalizate
(septembrie 2010 - decembrie 2013)

Diferente
semnificativ
e, avere,
conflicte de
interese
administrati
ve si
penale,
incompatibili
tati etc.; 841

2.2. Evaluarea averilor

2013

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate

Vicepresedinte

Categorii de persoane publice - diferente

nejustificate avere (2013)

Personal cu
functii de
conducere /
control din
cadrul inst. __

publice, 4

Primar, 1 __ Functionari

/_publici, 4

Functionari
publici cu statut
special, 3

Judecatori, 2
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

Conflicte de interese
administrative

2013

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice Categorii de functii publice
- conflicte de interese administrative - - conflicte de interese penale -
L (2013) Viceprimari, 6 (2013) Viceprimari, 2
Primari, 30 Primari, 16
Presedinti CJ, ™ _—Deputafi, 7
Personal cu "o
functii de
conducere / Consilier Functionari
control din iudetean. 1 publici, 4
cadrul inst. Sl -
publice , 6 Consilieri locali, Personal cu
4 functii de
Functionari o Consilier conducere /
publici, 7 Cons_lllen judetean, 1 Vicepresedinte control din
Deputati, 6 locali, 23 cJ,1 cadrul inst.
' publice, 10
2.4. Evaluarea incompatibilitatilor
2013 Categorii de functii publice - incompatibilitati - 2013
Alesi locali; 261 Functionari publici;
% Deputati; 5

Senatori; 3

Secretar de stat; 1 L Functionari publict

cu statut special; 2

Membru C.AN.; 1
Membru C.N.A.; 1

Persoane cu functii

de conducere /
control din cadrul
inst. publice; 22

Magistrati; 2

Incompatibilitati

147

Dintre cei 261 de alesi locali:

150

100 52 48
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2.5. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2013

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu etc.

Categorii de functii publice - indicii privind sévarsirea

unor fapte penale - 2013

Consilieri locali,
Senatori, 1 _\ 2
Functionari
publici, 2

Primari, 6

/

Deputat, 1

r

Viceprimari, 3

Deputat
european, 1

Personal cu
functii de
conducere /
control din
cadrul inst.
publice, 4

2.6. Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de ANN.l. in perioada septembrie
2010 (adoptarea Legii 176/2010) — decembrie 2013:

0 2.097 - (pentru nedepunerea declaratiilor de avere i
de interese in termenele prevazute de lege);

015 - (pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca
urmare a rdménerii definitive a raportului de evaluare);

114 - (persoanelor din cadrul institutiilor publice,
responsabile de implementarea prevederilor legale
referitoare la declaratiile de avere si de interese);

14 - (sanctiuni aplicate pentru nerespectarea
obligatiilor de catre conducétorul institutiei publice (ex:
nedesemnarea persoanei  responsabile cu
implementarea prevederilor Legii 176/2010)).

3000
2000
1000

persoanelor din

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

pentru cadrul
neaplicarea institutiilor entru
pentru sanctiunilor publice, P
B . nerespectarea
nedepunerea | disciplinare, ca | responsabile de obligatiilor de
declaratiilor in urmare a implementarea gc stre
termenele ramanerii prevederilor conducitorul
prevazute de lege| definitive a legale referitoare |. ~. . -
. " institutiei publice
raportului de | la declaratiile de ;
evaluare avere si de
interese
|lAmenzi aplicate 2097 5 14 4
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

47 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de Cercetare a averii
Cazuri suspendate ca urmare a
contestdrii raportului de
evaluare de cétre persoana
evaluata; 4

Cazuri suspendate ca urmare a
sesizarii organelor penale de
catre Comisia de cercetare a

averii ; 2

Cazuri castigate de AN.I. la

Cazuri in care Comisia de instanta de fond; 5

cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii AN.L; 14

Cazuri pierdute de A.N.I. la
instanta de fond; 2

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 15

Cazuri aflate pe rolul instantei
de fond; 8

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii, 12

10 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate;

«cazuri finalizate de A.N.I. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii 176/2010)

—

Pe rolul instantei de fond
(trimise spre3rejudecare); Pe rolul inaltei Curti de

Casatie si Justitie; 1

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 1

Céstigate prin decizia
definitiva i irevocabila a
instantei, 5
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

300

200

100

Conflicte de interese

160

140
120

Aprilie 2008 - Decembrie 2013

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

Din cele 148 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

in termenul
legal de
contestare; 45

Castigate pe
fond, 14
4

Pierdute pe
fond; 25

S

Pe rolul
instantei de

fond; 26
—

Pe rolul
instantei; 65

Definitive prin

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 138 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Tnceperea
urmaririi Trimitere in
penale judecata; 13

(LU.P); 7\ /

Neinceperea

neconzt;Stare; Definitive in urmaririi in curs de
urma denglel penale solutionare;

lnstangel, 16 (NUP), 50 68
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3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

600
400
200

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

300
200
100 &
0 a~
Definitive (stare de Contestate in instanta (aflate In termenul legal de Anulate prin decizia instantei
incompatibilitate mentinuta) pe rolul instantei) contestare

93,7 % rata de succes
pe cazurile definitive

Stadiul celor 235 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

. +Persoana evaluata a de transmiterea actului de
88 cazuri constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

W * Persoana evaluata a fost eliberata din functie

pe o p
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

7 cazuri + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise
6 m
cazuri stare de incompatibilitate

+ Termenul'in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
misuri de citre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate
W + Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an ]
+ Decizia prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere
2 cazuri * Retragere indemnizatie pentru o sedinta ]
ﬁ * Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie ]
ﬁ * Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local J
1caz + Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare ]
* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni |
1 caz * Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an
J
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3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 401 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2013:

1

B Solutii definitive de neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.)

HEPe rolul organelor de cercetare
penala

Binceperea urmaririi penale (1.U.P.)

Eintocmire rechizitoriu si trimitere in
instanta

B Achitat prin decizia instantei

Motivarea celor 240 solutii de N.U.P. emise de organele de cercetare penala

140
120
100
80
60
40
20
0

Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de

nu constituie pericol social consecinta legala prescriptie
(art. 10 lit. d. - latura (art. 10 lit. a. din CPP)
subiectiva - din Codul de  (art. 10 lit. b* din CPP) (art. 10lit. d. - latura (art. 10 lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
Pag.12
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.645 plangeri impotriva

Din cele 1.645 plangeri impotriva amenzilor administrative
aplicate de A.N.L.:

amenzilor administrative

aplicate de A.N.L incepand cu

Decizii de
anul 2008 si pana in prezent, mentinere a
instantele au emis decizii sancfiunilor
contraventionale
definitive si irevocabile in 1.462 aplicate de de

S ) AN.L; 1.206
cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1206 (82,49%) decizii de | -0
mentinere a sanctiunilor
contraventionale aplicate de A.N.|; |
Decizii de
anulare a

»> 256 (17,51%) decizii de sanctiunilor
o - contraventionale

anulare a sanctiunilor aplicate de
AN.L; 256

contraventionale aplicate de A.N.1.

4.1. Resurse financiare

Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de Integritate in anul 2013 pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital
suma de 17.942.000 Lei.

e Cheltuieli de personal - 8.122.000 Lei;
e Bunuri si servicii - 9.320.000 Lei;
o Cheltuieli de capital - 500.000 Lei;

Bugetul A.N.I. pentru anul 2013

10,000,000
8,000,000 ® Cheltuieli de personal
6,000,000
Bunuri si servicii
4,000,000
2,000,000 500,000 H Cheltuieli de capital
0
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La propunerea Agentiei Nationale de Integritate, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99 din data de

30.10.2013, s-au diminuat limitele la cheltuielile de personal cu suma de 1.100 lei.

> Achizitii publice

Pe parcursul anului 2013 au fost atribuite urmatarele contracte:

o VALOAREA
CR1: DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI CONTRACTULUI
' (Lei, fara TVA)
_ _ | Auditarea managementului A.N.I. pentru anul
Auditul extern al managementului
1. 04 martie 2012, in vederea formularii unor recomandari 384.804,00 Lei
AN.1. pentru anul 2012 X s .
pentru imbunatatirea performantelor acestuia
Contract subsecvent “Sistem
Contract subsecvent “Sistem informatic,
informatic, servicii de arhivare
2. 08 martie . . . servicii de arhivare electronica, hosting 3.149.982,00 Lei
electronica, hosting Portal si o .
o . Portal si servicii asociate”
servicii asociate”
Servicii de administrare si
Servicii de administrare si mentenanta
3. 14 martie mentenanta echipamente de tip . o _ 65.000,00 Lei
. _ echipamente de tip firewall Fortigate
firewall Fortigate
Servicii de monitorizare mass- Servicii de monitorizare on-line presa scrisa,
4. 15 martie 25.000,00 Lei
media radio, TV
Servicii de administrare si
Servicii de administrare si mentenanta a
5. 15 martie mentenanta a retelei electrice a 64.000,00 Lei
retelei electrice a infrastructurii critice IT
infrastructurii critice IT
Servicii de administrare si Servicii de administrare si mentenanta server
6. 15 martie 63.500,00 Lei
mentenanta server mail mail
Servicii de monitorizare si auditare
1. 25 martie T Servicii de monitorizare si auditare IT 54.000,00 Lei
Servicii de hosting site L o o
8. 01 aprilie . _ _ . Servicii de hosting site “'www.integritate.eu’ 18.144,00 Lei
www.integritate.eu
Servicii cu atributii de aparare Servicii cu atributii de aparare impotriva
9. 03 aprilie o ) _ ) 26.152,19 Lei
impotriva incendiilor incendiilor
. Achizitie certificate digitale Achizitie certificate digitale calificate )
10. 04 aprilie . _ . . _ 6.300,00 Lei
calificate (semnaturi electronice) (semnaturi electronice)
Servicii de consultanta de Servicii de consultanta de specialitate, studiu
1. 17 aprilie specialitate, studiu de de prefezabilitate, analiza de risc si de 64.516,13 Lei
prefezabilitate, analiza de risc si impact pentru dezvoltarea unui Sistem
de impact pentru dezvoltarea unui informatic privind conflictul de interese in
Pag.14
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Sistem informatic privind conflictul
de interese in achizitiile publice -
PREVENT

achizitiile publice - PREVENT

12,

22 mai

Servicii de administrare si
mentenanta a Sistemului
informatic al suportului

administrativ al A.N.I.

Servicii de administrare si mentenantd a
Sistemului informatic al suportului

administrativ al A.N.I.

325.193,60 Lei

13.

21 iunie

Servicii de consultanta de
specialitate, studiu de fezabilitate
si proiect tehnic pentru obtinerea
finantarii neramburabile necesare

realizarii Sistemului informatic
destinat prevenirii conflictului de
interese in procesul de achizitii
publice in cadrul apelului de
proiecte POST CCE Axa 3 DMI 2

(operatiunea 2)

Servicii de consultanta de specialitate, studiu
de fezabilitate si proiect tehnic pentru
obtinerea finantarii neramburabile necesare
realizarii Sistemului informatic destinat
prevenirii conflictului de interese Tn procesul
de achizitii publice in cadrul apelului de
proiecte POST CCE Axa 3 DMI 2

(operatiunea 2)

66.600,00 Lei

14,

24 iulie

Servicii de telefonie si transmisie

date

Contract subsecvent pentru servicii de
telefonie si transmisie date pana la
31.12.2013

26.441,77 Lei

15.

21 octombrie

Achizitia de servicii de asistenta
tehnica pentru elaborarea
documentatiei tehnice de atribuire
aferenta unui Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor
de interese in achizitiile publice -
PREVENT

Achizitia de servicii de asistenta tehnica
pentru elaborarea documentatiei tehnice de
atribuire aferenta unui Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de

interese in achizitiile publice - PREVENT

67.500,00 Lei

16.

29 noiembrie

Achizitia de servicii de consultanta
tehnica pentru configurare politici
de securitate in acord cu
Standardul ISO 27001

Achizitia de servicii de consultanta tehnica
pentru configurare politici de securitate in
acord cu Standardul ISO 27001

112.500,00 Lei
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2013, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 89 angajati.

40 -
35
30 -
25
20 -
15 1
10 1

37

35

eI

=T

Management

® Inspectori de Integritate

de integritate*

i Personal suport pentru inspectia

Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala
** Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane

» Politica recrutarii de personal pe parcursul anului 2013

PERIOADA

PROMOVARE iN
FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE

PROMOVARE iN
CLASA
FUNCTIONARILOR
PUBLICI DE
EXECUTIE

OCUPAREA
POSTURILOR
VACANTE DE

EXECUTIE

INCETAREA RAPORTULUI
DE SERVICIU

lanuarie

Martie

Agentia Nationala de
Integritatea a organizat la
data de 14.01.2013 si
data de 24.01.2013
concursuri in vederea
ocuparii posturilor
vacante:

Sef serviciu - Serviciul
Inspectie de Integritate 4
si 5 (2 posturi);

Director - Directia
Juridica, Control, Relatii
Publice si Comunicare
(1 post).

La data de 11.03.2013,
a avut loc un concurs in
vederea promovarii in
grad profesional a unor
functionari publici din
cadrul AN.L., in
urmatoarele functii si
grade profesionale:

Inspector de
integritate, clasa |,
grad profesional
principal (3 posturi);

Consilier, clasa |, grad
profesional principal (1
post);

2 functionari publici de
executie au fost numiti
in functie, prin concurs;

1 inspector de
integritate a fost numit
in functie, prin concurs;

1 functionar public de
executie a fost
transferat in cadrul
AN.L;

1 functionar public de
executie a fost detasat
in cadrul A.N.1.

3 inspectori de integritate si-
au incetat activitatea in
cadrul Agentiei;

1 functionar public de
executie a incetat detasarea
in cadrul A.N..
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Consilier, clasa |, grad
profesional superior (1

post).
1 functionar public de
executie a incetat detasarea
in cadrul Agentiei;
3 inspectori de 1 functionar public de
integritate au fost executie a fost detasat de la
numiti fn functie, prin ANL;
A \ i concurs, 1 inspector de integritate si-a
entia Nationala de . . 5 ivi 0
" g - tl Honala N 1 functionar public de incetat actwﬂatgg in cadrul
regritatea a organizal, ia executie si-a suspendat Agentiei;
data de 16.04.2013, un . C.
concurs in vederea raportul de serviciu in 2 persoane angajate cu
Aprilie ocuparii postului vacant vederea numiri1a |- contract individual de munca
. o Cabinetul Presedintelui 1 ivi
_ de Director — Directia N A ; au incetat activitatea la
lunie Comunicare, Relatii ANL Cabinetul Presedintelui
Publice si Strategie, 1 functionar public de ANL;
Directia Generala Juridica, executie a fost detasat 1 functionar public de
Control, Relatii Publice. in cadrul AN.L; conducere cu statut special
1 persoan a fost a incetat activitatea in cadrul
numitd in functie Agentiei;
contractuala de 1 functionar public de
executie - sofer. conducere a incetat
activitatea in cadrul Agentiei;
2 functionari publici de
executie au incetat
activitatea in cadrul Agentiei;
2 inspectori de
integritate (2 - grad
profe3|ona.l IsAupenor_) a 1 functionar public de
fost numiti in functie, N
fin c‘oncurS' ‘ executie si-a incetat
P ’ detasarea in cadrul Agentiei;
Agentia Nationala de 3;:253'32?; scl:::i(lsile(:ie 1 functionar public de
Integritatea a organizat, la S . executie a fost detasat de la
data de 30 septembrie juridici, grad profesional COANL
- ocupérii postului vacant NA juridic, grad profesional 1 functionar public de
de Sef serviciu in cadrul ' debutant) au fost numiti | executie si-a suspendat
Septembrie | Serviciului Inspectie de in functie, prin concurs; raportul de serviciu in

Integritate 2 - Inspectia de
Integritate;

1 functionar public de
executie a fost detasat
in cadrul AN.I.;

1 functionar public de
executie a fost numit in
functie in urma
modificarii
raportului de serviciu

vederea cresterii copilului in
varsta de panala 1 an;

2 functionari publici de
executie si-au incetat
activitatea in cadrul Agentiei.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Pag- 17




prin transfer la cerere;

1 persoana a fost
numita in functia
contractuala de

executie - referent;

Octombrie

Decembrie

Agentia Nationala de
Integritatea a organizat, la
data de 11 noiembrie
2013, concurs in vederea
ocuparii postului vacant
de Sef Birou — Biroul
Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane.

Agentia Nationala de
Integritatea a organizat
la data de 16 octombrie

2013 concurs de

promovare in clasa a

unui referent superior
pe functia de consilier

asistent.

1 inspector de
integritate debutant a
fost numit in functie,

prin concurs;

1 functionar public de
executie a fost detasat
in cadrul AN.L;

1 persoana cu contract
individual de munca a
fost numita in functia
de executie de expert
IA prin concurs;

1 functionar public de
executie a fost numit in
functia de consilier
clasa |, grad
profesional superior
prin concurs.

Pentru 1 functionar public de
executie s-a prelungit
detasarea la Departamentul
pentru Proiecte si
Infrastructura;

1 persoana cu contract
individual de munca a fost
detasata de laA.N.l. la
Oficiul National al Registrului
Comertului (péné la data de
16.12.2013);

2 functionari publici de
executie si-au incetat
activitatea in cadrul Agentiei.

> Activitatea Comisiei de disciplina

in urma finalizarii procedurii cercetérii administrative, Comisia de disciplina organizata la nivelul Agentiei Nationale de Integritate
a aplicat urmatoarele sanctiuni:

PERIOADA

CATEGORIA PROFESIONALA A

SANCTIUNE APLICATA

PERSONALULUI SANCTIONAT

lanuarie

Martie

mustrare scrisa, prevazuta la art.77, alin.(3), lit.a din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare

1 inspector de integritate

Aprilie

lunie

mustrare scrisa, prevazuta la art.77, alin.(3), lit.a din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare

1 inspector de integritate cu functie de
conducere

lulie

Septembrie

radierea, de drept, a sanctiunii disciplinare, conform art.

82, alin.(1), lit. @) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificrile si
completérile ulterioare

1 inspector de integritate cu functie de
executie

Octombrie

Decembrie

diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioada
de 3 luni, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. b din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a

2 inspectori de integritate cu functie de
executie
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destituirea din functia publica, conform prevederilor art.
77, alin. (3), lit. e din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificrile si
completérile ulterioare, s-a aplicat sanctiunea disciplinara

aplicat sanctiunea disciplinara

» Comisia paritara

In perioada aprilie - iunie 2013, a fost ales un nou membru supleant, reprezentant al functionarilor publici, in Comisia
Paritara organizata la nivelul Agentiei Nationale de Integritate, conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, si in baza prevederilor H.G. nr.833/2007 privind

Normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile

ulterioare.

> Requlamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate

Ca urmare a reorganizarii activitatii, a fost actualizat Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate.

Regulamentul a fost publicat atat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 158/25.03.2013, in conformitate cu prevederile

art.16, alin. (4) din Legea nr.144/2007, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cat si pe pagina de Internet a

institutiei, la sectiunea “Informatii de Interes Public’:
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI/ROF_ANI_Ordin_Nr86 _04-03-2013 Extras MOF Parteal Nr158 25-03-

2013.pdf.

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie — decembrie 2013

La nivel national:

DATA

DENUMIRE TRAINING

PERSONAL PREGATIT

21 - 25 ianuarie

,Auditori de tertd parte pentru Sistemul de management al
securitatii informatiei, in conformitate cu Standardul de referinta
SR ISO/CEI 27001:2006”

2 functionari publici

15 februarie

,Sistemul de Management al Securitétii Informatiei, la sediul
Agentiei, sesiunea de instruire / constientizare a SMSI de cétre
personalul angajat in cadrul A.N.l."

4 functionari publici

18 - 22 februarie

,Programul de formare in domeniul investigatiilor financiare si
recuperarii bunurilor provenite din infractiuni”

1 inspector de integritate

11 martie - 05 iunie

,Diplomatie si Securitate”

1 persoana (contractual)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Pag.19




28 martie 2013

,Managementul riscului, concepte de baza si implementarea la
nivelul institutiei publice”

2 functionari publici

26 aprilie 2013

,Prevenirea Bolilor Profesionale”

1 persoana (contractual)
responsabild cu Protectia
Muncii

15 mai 2013

,Managementul riscului, concepte de baza si implementare la
nivelul institutiei publice”

1 functionar public

24 - 26 mai 2013

,Comunicare aplicata - Domeniul Justitiei si Integritatii”

4 functionari publici,
3 inspectori de integritate

05 - 07 iunie 2012

,Managementul si protectia informatiilor clasificate”

1 functionar public

17 — 21 iunie 2013

,Managementul functiei publice si aspecte privind cariera
functionarilor publici”

1 functionar public

10 septembrie — 06
decembrie

,Pregatire in vederea obtinerii Certificatului International de
Engleza Juridica”

1 inspector de integritate

17 octombrie

,Perspective si Provocari in Control Intern”

2 functionari publici

10 -13 octombrie

,Manager resurse umane”

1 functionar public

24 - 27 octombrie

LInspector resurse umane”

3 functionari publici

18 noiembrie 2013

,Tranzitie la ISO/IEC 27001:2013”

1inspector de integritate,
6 functionari publici

28 noiembrie

,Managementul riscului, concepte de baza si implementare la
nivelul institutiei publice”

1 functionar public

03 decembrie

,Admiterea |la Programul de Formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici”

1 functionar public

octombrie 2013 -
ianuarie 2014

,Limba Engleza”

1 functionar public

La nivel international:

DATA

DENUMIRE TRAINING

LOCATIA

FURNIZOR
TRAINING

PERSONAL
PREGATIT

09-13
septembrie

‘Financial Investigation
Training & Operative Data
Analysis Course” —
curs organizat in cadrul
Proiectului ,Servicii publice
eficiente prin simplificarea
procedurii de completare, arhivare
Si analiza a documentelor in
cadrul Agentiei Nationale de
Integritate si facilitarea accesului
electronic la informatii de interes
public”

Bramshill (Regatul Unit
al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord)

N.P.L.A. - College of
Policing

5 inspectori de
integritate
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decembrie

,Managementul Financiar al LInstitut National des

02-06 Institutiilor Publice, Contabilitate . Techniques 1 functionar public de
’ . Paris (Franta) . ’
Bugetara si Competente ’ Economiques et conducere
Antreprenoriale” Comptables”

4.3. Resurse tehnice

lanuarie — Martie

La data de 31 decembrie 2012, a fost finalizata implementarea Sistemului informatic integrat
pentru suportul administrativ al Agentiei Nationale de Integritate.

In perioada ianuarie - februarie 2013, a devenit operational Modulul “Workflow’, care a pus la
dispozitia tuturor angajatilor care asigura suportul administrativ un registru unic de numere si fluxuri
de lucru flexibile pentru fiecare tip de document in parte, in conformitate cu procedurile operationale
existente.

Pentru operationalizare, au fost efectuate:

- sedinte de prezentare;

- sedinte de lucru pentru definirea de fluxuri de lucru pe documente pe fiecare arie de competenta a
departamentelor A.N.1.;

- sedinte de analiza pentru imbunatatirea ulterioara a acestui modul.

Angajatii A.N.l. au beneficiat de suport tehnic post-implementare a sistemului, asigurandu-se,
astfel, atat o instruire individuala a fiecarui angajat, cat si o instruire generald a tuturor
departamentelor.

Ca urmare a implementarii acestui Sistem informatic administrativ, au fost atinse urmatoarele
obiective:

> existenta centralizata a tuturor documentelor create / primite, in cadrul Registrului unic;

> reducerea timpului necesar in avizarea / aprobarea / apostilarea documentelor prin crearea mapei
electronice;

> eficientizarea fluxurilor de lucru curente, prin introducerea de fluxuri electronice;

» asigurarea clasificarii informatiilor / documentelor conform Standardului ISO 27001, pentru care
A.N.I. este certificatd;

» asigurarea planificarii si urmaririi executarii bugetare a cheltuielilor, la nivel departamental,
responsabilizand, astfel, toate departamentele in a cheltui ceea ce isi propun / planifica.

in paralel cu operationalizarea acestui modul din cadrul Sistemului informatic integrat, a fost finalizata
incarcarea informatiilor in bazele de date economice si de resurse umane, urmand ca, pana la 31
aprilie 2013, sa fie actualizate si operatiile efectuate in paralel cu acest Sistem informatic integrat.

Aprilie - lunie

Incepand cu data de 19 martie 2013, a fost pus in productie Modulul informatic ,Registrul unic de
inregistrari al A.N.I.”, care asigura un flux electronic al documentelor DMS prin intermediul céruia se
creeaza o0 mapa electronica.
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In paralel cu acest modul informatic, au fost operate actualizari de date financiar-contabile side HRin
celelalte module informatice ale Sistemului informatic SAP - ERP. Pe baza noului Sistem informatic
integrat, se asigura obtinerea de rezultate corecte, complete si in timp real, usor de manageriat.

S-au efectuat sedinte de training individuale sau pe arii de competenta, astfel incét, incepand cu data
de 15 iunie, toti angajatii utilizeaza integral Sistemul informatic. De mentionat faptul c& acest Sistem
informatic se bazeaza pe reguli foarte clare, astfel incét intreaga activitate administrativa a fost
complet procedurata, conform recomandarilor auditului extern.

In luna iunie, a fost dezvoltat un Sistem de e-Learning, care se afla in perioada de testare si de
creare a lectiilor / activitatilor / testelor. Sistemul va fi pus la dispozitia tuturor angajatilor A.N.l. ca un
mecanism permanent de formare profesionala.

lulie — Septembrie

in luna august 2013, Serviciul de Tehnologia Informatiei a realizat implementarile de securitate
aferente intregii infrastructuri T.I.C. a Agentiei, atat la nivel hardware, cat si software, ca urmare a
dezvoltarii permanente a Sistemelor informatice aferente activitatii tuturor angajatilor.

in luna septembrie 2013, a fost finalizatd dezvoltarea intregului Sistem informatic bazat pe
formularele electronice ale declaratiilor de avere si de interese si pe analiza inteligenta a
datelor din acestea.

Au fost efectuate doua sesiuni de prezentare si de training, astfel incat noul Sistem informatic sa
poaté fi utilizat in prima faza pe mediul de test si corectate eventualele deficiente:

- o sesiune tematica, pentru echipa de implementare din cadrul Agentiei (5 persoane);

- 0 sesiune generald, pentru inspectorii de integritate si angajatii Directiei Generale Juridice,
Relatii Publice si Comunicare.

Training-urile au fost planificate astfel incat sa permitd utilizatorilor si administratorilor s& lucreze in
mod direct cu noua aplicatie, urménd ca, la finalul acestei perioade de testare si training, sa fie
posibila evaluarea cunostintelor prin proba practica, dar sa fie asigurat in acelasi timp si feedback-ul
acestora.

La aceste sesiuni de prezentare si de training au fost instruiti 35 inspectori de integritate, 4
consilieri din cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie si persoana responsabila
cu depunerea declaratiilor de avere si de interese din A.N.I.

Suplimentar, aceste cursuri de formare profesionala au si scopul de a instrui inspectorii de
integritate pe componenta: “formare de formatori’, acestia urmand s& asigure in luna octombrie
instruirea persoanelor responsabile conform Legii nr. 176/ 2010, dintr-un esantion de institutii publice.

Totodata, in perioada iulie — septembrie, a fost elaboratda documentatia aferenta unui nou
proiect din fonduri structurale, care are ca scop implementarea unui nou Sistem informatic
gestionat si administrat de Agentie pentru prevenirea conflictelor de interese in achizitiile
publice. Aceasta documentatie a fost depusa in cadrul POS CCE, Axa Prioritara Il - “Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”, Domeniul Major de Interventie 2 -
“Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice”, Operatiunea 2 “Implementarea de
sisteme TIC in scopul cresterii interoperabilitatii sistemelor informatice”.
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Octombrie — Decembrie

Urmare a finalizarii modulului de formulare electronice, parte a Proiectului cod SMIS: 34972
“‘Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public’, in perioada noiembrie - decembrie 2013, au fost efectuate sesiuni
de prezentare si de training pentru persoanele care asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform Legii nr. 176/2010, dupa cum
urmeaza:

- inperioada 18 - 22 noiembrie 2013: 265 persoane;

- Indata de 5 decembrie 2013: 61 persoane.

Astfel, la sesiunile de training, organizate la sediul A.N.l., au participat, in total, un numar de 326
persoane din cadrul institutiilor publice. Training-urile au fost planificate astfel incat sa permita
feedback-ul fiecarui participant la curs prin completarea unui chestionar de evaluare.

La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul noului Proiect din fonduri structurale
‘PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice’, gestionat si administrat de catre Agentia Nationala de Integritate, ce are ca scop prevenirea
conflictelor de interese in achizitiile publice. Proiectul a fost depus in cadrul POS CCE, Axa Prioritara
Il - “Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”, Domeniul Major de
Interventie 2 — “Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice”, Operatiunea 2
“Implementarea de sisteme TIC in scopul cresterii interoperabilitatii sistemelor informatice”.
Valoarea proiectului este de 31025648,50 Lei (aprox. 7.000.000 Euro).

5. AGENDA PUBLICA \

‘ 5.1. Participarea la conferinte si seminarii ‘

Nr. Data T.I P Organizator Locatie Tema
crt. eveniment ’
1. 19 martie Conferinta Expert Forum Hotel HILTON . Conﬂlclzt(.a.dve. Inn teresengll )
’ incompatibilitati in Romania
Expert Forum Proiectul Initiativa pentru o
9 25 martie Conferints Hotel Justitie Curata, "Vulnerabilitati in
' ' Fundatia Freedom House INTERCONTINENTAL | utilizarea fondurilor europene in
Roménia Roménia”
28-29 - - . . . - ,
3. martie Conferinta Ministerul Justitiei Palatul Parlamentului Conferinta anuala anticoruptie
. - Uniunea Nationala a Hotel ,
4. 29 martie Conferinta Barourilor din Romania INTERCONTINENTAL Congresul Avocatilor 2013
5. 29 martie Training Societatea Academica din Hotel IBIS Toolkit pentru buna guvernare
Romania (SAR)
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04 aprilie

Conferinta

Directia de Investigare a

Institutul de Studii
pentru Ordine Publica

"Coruptia in achizitii publice”
Conflictul de interese i

Fraudelor . incompatibilitati in procesul de
Bucuresti Lo ’
’ atribuire a contractelor de
achizitie publica
Diseminarea si analiza celor mai
bune practici in materia
detectérii cartelurilor, respectiv a
Consiliul Concurentei formarii de specialitate a
25-26 . ’ Hotelul CAPITAL . .
1. aprilie Conferinta PLAZA. Bucuresti Ju<.jecato.rllorldfn cgdrul
Banca Mondiala ’ proiectului “Eficientizarea
activitatilor de aplicare a
politicilor de concurenta in
corelare cu politicile sectoriale”
Oficiul National de Prevenire a
Criminalitatii si Cooperare
pentru Recuperarea
Creantelor Provenite din
Infractiuni (ONPCCRCPI)
8. 8-10 mai Seminar Seminar dedicat formarii
Institutul National al Hotel ORIZONT, formatorilor in materia
Magistraturii (INM) Predeal recuperarii produsului
infractional
Initiativa STAR din cadrul
Bancii Mondiale
. - Hotel HILTON, Conferinta anuala de achizitii
S 23-24mai | Conferinta Revista de Achizitii Publice Bucuresti publice din Romania, editia a
Vill-a
Freedom House Romania
Ministerul Justitiei
CSM Combaterea Criminalitétii in
domeniul Achizitiilor Publice
- . Hotel
. - Ministerul Public INTERCONTINENTAL | Fraudarea fondurilor europene:
10. 24 mai Conferinta . .
’ DNA Bucuresti, Sala 0 abordare penala si/ sau
FORTUNA administrativa
INM

DIF din cadrul IGPR

ANSA
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Expert Forum

Asociatia Actorilor Europeni

DNA

Ceremonia de deschidere a
Proiectului "Promovarea

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Oficiul Anti-frauda din Hotel schimbului de bune practici in
11. 27 mai Conferinta Catalonia, Spania INTERCONTINENTAL, : 'p .
’ ] detectarea, investigarea si
Bucuresti . O
L. . ‘ sanctionarea coruptiei in statele
Serviciul Central de Prevenire ‘ T
- membre UE
a Coruptiei din Franta
Cea de-a doua intalnire anuala
interinstitutionald, cu scopul
atingerii obiectivelor stabilite prin
Strategia Nationala Anticoruptie
2012 -2015
4-9 Hotel FORUM Prin dezbaterile ce au avut loc
12. ) Conferinta Minsterul Public CONTINENTAL, la aceasta intélnire,
septembrie . gy
Oradea organizatorii si-au propus
contracararea si identificarea
aspectelor favorizante ale
fenomenului coruptiei, punénd
accent pe problematica
conflictului de interese si pe
stabilirea unei colaborari intre
procurori i inspectori de
integritate
16 Hotel “Confiscarea extinsa: cat
13. . Conferinta Freedom House Romania INTERCONTINENTAL, o
septembrie ’ . recuperam?
Bucuresti
Freedom House Romania
Ministerul Justitiei
Consiliul Superior al Un expert al Agentiei Nationale
14, 18-20 . Seminar Magistraturii de Integritate a participat in
septembrie

Gura Humorului,
Oradea

Directia de Investigare a

calitate de formator la Seminarul
“Fraudarea fondurilor
nationale si europene, o
abordare penala si

administrativa’, parte a
Proiectului “Combaterea

criminalitatii in domeniul
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Fraudelor (L.G.P.R.)

Directia Nationala
Anticoruptie

Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii

Expert Forum

Asociatia Actorilor Europeni

achizitiilor publice. O
abordare operationala’

Freedom House Romania
Ministerul Justitiei

Consiliul Superior al
Magistraturii

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Un expert al Agentiei Nationale
de Integritate a participat in
calitate de formator la Seminarul
‘Fraudarea fondurilor
nationale si europene, o

15. 23-25 . Seminar Piatra Neamt, Neamt ab.o r.dare .pcf?ala !
septembrie — . ’ ’ administrativa’, parte a
Directia de Investigare a . .
’ Proiectului “Combaterea
Fraudelor (L.G.P.R.) N .
criminalitatii in domeniul
Directia Nationald achizitilor publice. 0
o abordare operationala
Anticoruptie '
Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii
Expert Forum
Asociatia Actorilor Europeni
Centrul Roman de Politici
26- 27 o Europene Hotel CODRU, Contributii la Partengnatul
16. sentembrie Conferinta Chisindu pentru dezvoltare dintre
P Asociatia de Politica Externa ’ Romania si Republica Moldova®
Chisinau
“Abordarea strategica a unui
17 03 - 04. Conferint Ministerul Public Hotel DUI\/{BRA VA, fenomen. complex: CORUPTIA.
octombrie ’ Bacau Investigare, destructurare,
confiscare”
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18.

16-18
octombrie

Seminar

Freedom House Romania
Ministerul Justitiei

Consiliul Superior al
Magistraturii

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Directia de Investigare a
Fraudelor (1.G.P.R.)

Directia Nationala
Anticoruptie

Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii

Expert Forum

Asociatia Actorilor Europeni

Hotel NEMIRA,
Slanic Moldova

Un expert al Agentiei Nationale
de Integritate a participat in
calitate de formator la Seminarul

‘Fraudarea fondurilor
nationale si europene, o
abordare penala si
administrativa’, parte a
Proiectului “Combaterea
criminalitatii in domeniul
achizitiilor publice. O
abordare operationala”

19.

17 -18
octombrie

Conferinta

Ministerul Public

Resort CHEILE
GRADISTEI -
Fundata, Brasov

“‘Abordarea strategica a unui
fenomen complex: CORUPTIA.
Investigare, destructurare,
confiscare”

20.

28-29
octombrie

Seminar

Comisia Europeana

Ljubljana, Slovenia

Seminarul Tehnic EPAC/EACN
cu tema “Use of advance
information technology: the anti-
corruption body’s perspective”

21.

06 - 08
noiembrie

Seminar

Freedom House Romania
Ministerul Justitiei

Consiliul Superior al
Magistraturii

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Directia de Investigare a
Fraudelor (1.G.P.R.)

Directia Nationala

Hotel VALEA CU
PESTI,
Arges

Un expert al Agentiei Nationale
de Integritate a participat in
calitate de formator la Seminarul

‘Fraudarea fondurilor
nationale si europene, o
abordare penala si
administrativa’, parte a
Proiectului “Combaterea
criminalitatii in domeniul
achizitiilor publice. O
abordare operationala’
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Anticoruptie

Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii

Expert Forum

Asociatia Actorilor Europeni

92 ' 18 . Seminar Grupul pentru Dialog Social Sediul | Grupulw. pentru Securitatea de la teroailce la
noiembrie Dialog Social supraveghere totala
1922 Freedom House Romania Resort CHEILE “Intrarea n vidoare a noilor
23. noiembrie | CO"Tenntd GRADISTE! - coduri — discgutii ractice”
Expert Forum Fundata, Brasov e
. . “Managementul Financiar al
02- 06 | Institut National des | Institutilor Publice, Contabilitate
24, , Seminar Techniques Economiques et Paris, Franta ’ .
decembrie ’ Bugetara si Competente
Comptables ’ e
Antreprenoriale
03 . N 5 A . Ateneul NICOLAE “Ziua Internationala Anticoruptie
25 decembrie Seminar | Directia Generala Anticoruptie BALCESCU, Giurgiu _ 9 decembrie”
5.2. intalniri de lucru
Nr. crt. Data Organizator Locatie Tema
Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2012 - 2015
Autorittilor Independente si a Institutiilor
Anticoruptie
Mecanismul de verificare ex-ante a
- Curtea de Conturi - o i _
2 1 aprilie Sediul Autoritatii de Audit conflictului de interese in procedurile de
| Autoritatea de Audit :
achizitie publica
Ministerul Justitiei
Secretariatul tehnic al Reuniunea Comisiei M.C.V. in vederea
3. 17 mai Strategiei Nationale Sediul Ministerului Justitiei discutérii evolutiilor recente, respectiv a

Anticoruptie

pregatirii misiunilor de evaluare ulterioare

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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Ministerul Justitiei

Reuniune organizaté de Secretariatul tehnic

al S.N.A., in vederea demararii misiunilor

21 mai Secretariatul tehnic al | seqiyl Ministerului Justitiei . . .
' tematice de evaluare a implementdrii
Strategiei Nationale o , ,
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015
Anticoruptie
Vizitd a unei delegatii oficiale din Republica
Moldova, in vederea schimbului de bune
23 mai Directia Nationala Sediul Directiei Nationale practici privind
Anticoruptie Anticoruptie verificarea averilor, a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese - proceduri
administrative privind lupta impotriva coruptiei
Ministerul Justitiei
Misiune tematica de evaluare a implementdrii
Secretariatul Tehnic al . .
27 mai S Sediul Departamentului | strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Strategiei Nationale pentru Lupta Antifrauda , _
) ) Departamentului pentru Lupta Antifrauda
Anticoruptie
M.F.P.
ANAF. Misiuni tematice de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei D.G.F.P. Prahova Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
3 -7 iunie Secretariatul tehnic al Ministerului Finantelor Publice si a institutiilor
Autoritatea Nationala a , , , .
Strategiei Nationale Vamilor din subordinea acestuia, ce fac obiectul
Anticoruptie o Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015
Garda Financiara
Comisia Nationala de
Prognoza
M.ALL
D.GA.-D.GMRU.si
D.G.J.
Misiuni tematice de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei .G.P.R S , , _
T Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
10-14 Secretariatul tehnic al
l.G.P.F. Ministerului Afacerilor Interne si a institutiilor
iunie Strategiei Nationale _ , , .
_ _ | TPE. Giurai din subordinea acestuia ce fac obiectul
Anticoruptie 4E.F. Lrgid S _ _
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015
D.G.RP.C.LV.
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Ministerul Justitiei

Consiliul National de

Misiune tematica de evaluare a implementarii

Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul

Strategiei Nationale

Anticoruptie

Teleorman

9. 18 iunie Secretariatul tehnic al Solutionare a o _
L Contestatilor Consiliului National de Solutionare a
Strategiei Nationale ontesta )
Contestatiilor
Anticoruptie
L Reprezentanta Comisiei Comisiei o , o o
10 4 iulie _ Reprezentanta Comisiei | Achizitiile din domeniul apararii si securitatii
' Europene in Romania Europene in Roménia
Prima reuniune formalg a Consiliului
Ministerul Afacerilor - , , S o
11.| 10iulie Ministerul Afacerilor Consultativ in domeniul asistentei oficiale
Externe Externe
pentru dezvoltare
Ministerul Justitiei Reuniune in vederea pregatirii misiunii de
o Secretariatul tehnic al evaluare a implementdrii Strategiei Nationale
12.| 1Siulie P Ministerul Justitiei o I .
Strategiei Nationale ’ Anticoruptie la nivelul consiliilor judetene si al
Anticoruptie primariilor
Ministerul Justitiei A patra reuniune a platformei de cooperare a
o Secretariatul tehnic al autoritétilor independente si institutiilor
13.| 18iulie S Ministerul Justitiei N . o
Strategiei Nationale : anticoruptie in vederea implementérii
Anticoruptie Strategiei Nationale Anticoruptie
Misiune tematica de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei
- o Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
o Secretariatul tehnic al | Consiliul Judetean Giurgiu o S
14 18 iulie Consiliului Judetan Giurgiu si a Primériei
' Strategiei Nationale e o . S
_ _ Primaria Giurgiu Giurgiu, ce fac obiectul Strategiei Nationale
Anticoruptie _ _
Anticoruptie 2012 - 2015
Misiune tematica de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei N
_ _ Primaria Alexandru Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
o Secretariatul tehnic al Odobescu, Calarasi o . .
15. 22 julie L Primériilor C&scioarele si Alexandru
Strategiei Nationale Primaria Cascioarel o , .
_ _ riméria Cascioarele, | Odobescu din judetul Calérasi, ce fac obiectul
Anticoruptie Calarasi o , ,
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015
Misiune tematica de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei S _ , _
Consiliul Judetean Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Secretariatul tehnic al R .
16 22 julie Dambovita Consiliului Judetan Dambovita si a Primériei
' Strategiei Nationale _ _ o
] ) Priméria Moreni Moreni, ce fac obiectul Strategiei Nationale
Anticoruptie _ _
Anticoruptie 2012 - 2015
Misiune tematica de evaluare a implementarii
Ministerul Justitiei S _ , _
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Secretariatul tehnic al "
17.| 2T iulie Consiliul Judetean Consiliului Judetan Teleorman, ce fac

obiectul Strategiei Nationale Anticoruptie
2012 - 2015
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"Ziua Portilor Deschise in Achizitii Publice”,

campanie dezvoltata de Institutul pentru

3 Institutul pentru Politici Politici Publice in vederea constientizérii
18| septembrie Publice Sediul ANl credibilitatii Sistemului de achizitii publice din
Romania prin cresterea transparentei
procedurilor
Consolidarea capacitétii nationale de
9 . o recuperare a creantelor provenite din
19. ) Ministerul Justitiei Sediul AN.| ' o
septembrie o infractiuni
Consolidarea capacitatii nationale de
13 o o recuperare a creantelor provenite din
20. : Ministerul Justitiei | Sedjul Ministerului Justitiei o
septembrie ' infractiuni
1 Prima reuniune de coordonare strategica la
21 Ministerul Justitiei Hotel Intercontinetal, Sala | pjvel inalt in materia recuperarii creantelor
| octombrie Fortuna
provenite din infractiuni
D.G.A.
Freedom House _ S
. ) Atelierul de lucru ,Bune practici privind
Asociatia ProDemocratia o _ o L
politicile anticoruptie din Romania” din cadrul
16 Centrul pentru Jurnalism . , o
22. . Hotel Siqua, Bucuresti Proiectului ,Dezvoltarea implicarii societétii
octombrie Independent ’ ’ o , ,
civile in elaborarea, implementarea si
EFOR o , _
PP evaluarea politicilor anticoruptie”
AID
17 Ministerul Afacerilor Cea de a doua Reuniune a Consiliului
23. . Sediul MAE - — o
octombrie Externe Consultativ in domeniul asistentei oficiale
pentru dezvoltare
Grupul Interministerial
Strategic pentru Sedinta Grupului Interministerial Strategic
2 24 prevenirea si combaterea Palatul Victoria — Sala pentru prevenirea i combaterea
"| octombrie macrocriminalitatii ce Muntenia macrocriminalitétii ce afecteazd siguranta

afecteaza siguranta

cetateanului si

cetéteanului si functionarea institutiilor publice
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functionarea institutiilor
publice (GIS)
28 Institutul pentru Politici S .
25, . . Hotel Novotel. Bucuresti Achizitii publice sustenabile pentru
octombrie Publice ’ ' S . o ,
eficientizarea investitiilor in Roménia
Ministerul pentru
Societatea
Informationala
12 o o Bibliotecd Central Optimizarea absorbtiei de fonduri europene
2. o Asociatia Nationald iblioteca Centrala o ,
noiembrie ) Universitara ,Carol I” pentru promovarea societétii informationale
pentru Securitatea
Sistemelor Informatice
Implementarea Strategiei Nationale
18 Anticoruptie 2012 — 2015 - A Cincea
27. ) . Ministerul Justitiei Ministerul Justitiei Reuniune a Platformei de Cooperare a
noiembrie ’ " . .
Autorittilor Independente si a Institutiilor
Anticoruptie

5.3. Vizite externe

¢ Bruxelles, Belgia, 28 februarie 2013

Un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, la invitatia Ministerului Fondurilor Europene, la “Reuniunea de la
Bruxelles pe tema achizitiilor publice”, context in care achizitiile publice au fost reiterate drept prioritate la nivelul UE in gestionarea

fondurilor publice.

«*» Chisindu, R. Moldova, 17- 19 martie 2013

La invitatia Transparency International - Moldova, Agentia Nationald de Integritate a participat la evenimentul “Mainstreaming Civil

Society’s Efforts to Diminish Corruption in Developing Societies”.

Evenimentul a reunit experti pe probleme de anticoruptie din diverse tari pentru a prezenta modele de bune practici, respectiv
utilizarea mecanismelor de verificare a declaratiilor de avere si de interese, solutionarea conflictelor de interese, precum si

contributia societatii civile in construirea unui sistem transparent de guvernare.

«» Bruxelles, Belgia, 30 martie 2013

La invitatia Comisiei Europene, Agentia Nationala de Integritate a participat la “Reuniunea anuala a Comisiei Europene cu

Autoritétile de Management din Romania”.
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Scopul reuniunii a fost acela de a examina progresele inregistrate in implementarea programelor operationale, principalele
rezultate obtinute pe parcursul anului precedent, precum si identificarea solutiilor pentru imbunatatirea implementarii programelor

din punct de vedere financiar si tehnic.

®

«» Bruxelles, Belgia, 25 aprilie 2013

La invitatia Secretariatului General al Comisiei Europene, conducerea Agentiei Nationale de Integritate a participat la o reuniune, in
scopul prezentarii principalelor progrese ale Agentiei in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare si a stadiului
implementarii Memorandumului privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese in

procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice.

«» [stanbul, Turcia, 13-14 mai 2013

La invitatia Bancii Mondiale, o delegatie condusa de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la Conferinta
“Increasing the Effectiveness of Disclosure Systems through Innovation”. Lucrarile conferintei au reunit experti pe probleme de
anticoruptie din diverse tari pentru a prezenta proprile mecanisme utilizate in verificarea declaratiilor, precum si pentru
identificarea solutiilor de consolidare a acestor instrumente.

Contributia Roméniei la aceasta dezbatere a fost solicitatd in contextul utilizérii inovatiei si a tehnologiei in dezvoltarea

mecanismelor de verificare a declaratiilor de avere.

®

«»  Strasbourg, Franta, 19 iunie 2013

La invitatia Consiliului Europei - Grupul Statelor impotriva Coruptiei (GRECO), conducerea Agentiei Nationale de Integritate a
participat, in data de 19 iunie, la Reuniunea Plenara cu nr. 60 a GRECO. Dezbaterea a vizat aspecte modalitatea de utilizare a
declaratiilor de avere, aspecte ce pot fi consolidate in contextul dezvoltarii mecanismelor eficiente de crestere a transparentei si

credibilitatii institutiilor publice.

< Jirmala, Letonia, 26-28 iunie 2013

La invitatia O.E.C.D., un expert al Agentiei Nationale de Integritate a participat la Seminarul regional “Prevention of Corruption —
Enhancing Practical Implementation and Taking Effective Measures at Institutional and Sector Level”.
Mecanismele utilizate de Agentia Nationald de Integritate Tn procesul de verificare al declaratiilor au reprezentat un model de bune

practici in cadrul dezbaterilor desfasurate pe parcursul seminarului.

% China, 22-28 iunie 2013

La invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, o delegatie condusa de Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat la de-al V-lea Seminar organizat de I.A.A.C.A. in Jinan, provincia chineza Shandong. Lucrarile Seminarului

cu tema ,Schimbul de informatii si asistenta tehnicd” au fost deschise de catre Cao Jianming, Presedintele .A.A.C.A. si, totodata,
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Procurorul General al Republicii Populare Chineze. In cadrul primei sesiuni plenare, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate

a sustinut o alocutiune prin care a prezentat modelul institutional al A.N.|. si rezultatele activitatii acesteia.

Cu ocazia lucrarilor seminarului, Presedintele A.N.l. a avut o serie de intélniri bilaterale cu Procurorul General al Republicii

Populare Chineze, Cao Jianming, si cu seful Comisiei impotriva Coruptiei din Macao, Comisarul Fong Man Chong.

in cadrul intrevederii cu Procurorul Cao Jianming, Presedintele Agentiei a salutat eforturile Asociatiei Internationale a Autoritatilor
Anticoruptie (I.A.A.C.A.) in ceea ce priveste crearea unei platforme de cooperare constructiva in prevenirea coruptiei, recuperarea
produselor provenite din infractiuni si sustinerea unui mediu de integritate in exercitarea functiilor publice. De asemenea, acesta |-a
asigurat pe Cao Jianming de faptul ca Agentia Nationald de Integritate va continua sa sprijine proiectele .AAA.CA. si sa

consolideze cooperarea cu institutiile cu competente similare din cadrul retelei.

In perioada vizitei in China, delegatia Agentiei Nationale de Integritate a mai avut o serie de intalniri bilaterale la Beijing cu Vice-

ministrii Justitiei si Supervizérii si la Hong Kong cu Seful Comisiei Independente impotriva Coruptiei, Simon L. Peh.
% Bruxelles, Belgia, 28 august 2013

La invitatia Comisiei Europene, o delegatie oficiald a Agentiei Nationale de Integritate a participat, in data de 28 august 2013, la

consultarile bilaterale lansate de Comisia Europeand, in vederea definitivarii raportului anticoruptie pentru Romania.

«» Nairobi, Republica Kenya, 29 iulie - 02 august 2013

La invitatia Comisiei de Etica si Anticoruptie din Kenya, in perioada 29 iulie - 02 august 2013, o delegatie oficiala condusa de
domnul Horia Georgescu, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, a efectuat o vizita in Nairobi, Kenya, cu scopul de a
consolida cooperarea bilaterala in prevenirea coruptiei prin schimbul de experienta privind cele mai bune practici pentru punerea in
aplicare a Conventiei Natiunilor Unite impotriva Coruptiei (U.N.C.A.C.).

in cadrul intrevederii cu reprezentantii Comisiei de Etici si Anticoruptie au fost dezbatute, de asemenea, teme precum
standardizarea anchetelor cu privire la averea nejustificata, schimb de bune practici in ceea ce priveste gestionarea si verificarea

declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici, precum si punerea in aplicare a obiectivelor strategiilor anti-coruptie.

Vizita delegatiei Agentiei Nationale de Integritate la Comisia de Etica si Anticoruptie din Kenya a fost posibila cu sprijinul ES Julia

Pataki, Ambasadorul Roméniei in Republica Kenya si reprezentant permanent la O.N.U., U.N.E.P. si UN-HABITAT.

+«» Chisindu, Republica Moldova, 27 septembrie 2013

La invitatia Centrului Roméan de Politici Europene si Asociatiei de Politica Externa Chisinau, Vicepresedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat la Conferinta “Contributii la Parteneriatul pentru dezvoltare dintre Romania si Republica Moldova’,
organizata la Chisinau (Republica Moldova).
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¢ Ljubljana, Slovenia, 28-29 octombrie 2013

In luna octombrie 2013, la invitatia European Partners Against Corruption (EPAC), doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de
Integritate au participat la Seminarul tehnic EPAC/EACN cu tema “Use of advance information technology: the anti-corruption
body’s perspective”, ce s-a desfasurat in Ljubljana (Slovenia).

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Comisiei Europene, al Comisiei pentru Prevenirea Coruptiei din Slovenia, al Directiei
Nationale Anticoruptie din Roménia si al Institutului JoZef Stefan din Slovenia. Acesta a reunit experti pe probleme de anticoruptie

din diverse tari cu scopul de a prezenta avantajele utilizarii tehnologiei informatice in lupta impotriva coruptiei.

«» Cracovia, Polonia, 13-15 noiembre 2013

La invitatia European Partners Against Corruption (EPAC), in perioada 13-15 noiembrie 2013, o delegatie oficiald a Agentiei
Nationale de Integritate a participat la Conferinta Anuald si Intalnirea Generald EPAC/EACN, ce s-a desfasurat la Cracovia,

Polonia.

La aceasta reuniune au participat reprezentanti ai retelei EPAC. Tn cadrul evenimentului, expertii au prezentat ultimele proiecte de
dinamizare prin masuri administrative si legislative a luptei impotriva coruptiei. Ulterior, delegatii prezenti au dezbatut o serie de

cazuri de buna practica in ceea ce priveste lupta impotriva fenomenelor infractionale.

in ultima zi a evenimentului, participantii au votat pentru alegerea vicepresedintiei EPAC. Astfel, doamna Anca JURMA a fost
realeasa Vicepresedinte pe palierul anticoruptie, doamna Margarida BLASCO a fost aleasa Vicepresedinte pe palierul de

supervizare a institutiilor politienesti, iar domnul Daniel de ALFONSO LASA, Vicepresedinte adjunct pe palierul anticoruptie.

< Washington DC, Statele Unite ale Americii, 18-20 noiembre 2013

in luna noiembrie 2013, o delegatie condusé de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a efectuat o vizitd oficiala in
Washington DC, Statele Unite ale Americii, pentru a participa la o serie de intélniri bilaterale cu reprezentanti ai diviziei financiare
din cadrul Serviciului Secret al Statelor Unite (U.S. Secret Service), ai fiscului american (Internal Revenue Service - IRS), ai
Departamentului de Justitie al Statelor Unite (Department of Justice) — Unitatea de Integritate Publica (Public Integrity Section) si
Biroul de Politica a Informatiei (Office of Information Policy), ai Centrului de Analiza pentru Politicd Europeana — CEPA (Center for
European Policy Analysis) si ai Biroului de Etica din cadrul Guvernului Statelor Unite (Office of Government Ethics).

Pe parcursul vizitei, domnul Horia GEORGESCU a fost primit la Casa Alb& de Directorul Afacerilor pentru Europa Centrala si de
Est din cadrul National Security Staff — Executive Office of the President (fostul Consiliu National de Securitate al Statelor Unite),
cét si la Departamentul de Stat al Statelor Unite de catre Directorul Biroului de Afaceri pentru Sudul si Centrul Europei (Office of
South Central European Affairs), adjunct ad-interim al asistentului Secretarului de stat pentru Europa Centrala si de Est.
Presedintele Agentiei a participat, de asemenea, la o intélnire de lucru cu Directorul Biroului de Etica din cadrul Guvernului Statelor
Unite (Office of Government Ethics), una din institutile omoloage Agentiei Nationale de Integritate.

Scopul acestor intélniri a constat in schimbul de experienta si bune practici pe teme privind metodele eficiente de prevenire si

combatare a conflictelor de interese sau a averilor nejustificate, investigatii financiare si analizé a datelor, instrumente informatice
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cu scopul prevenirii si combaterii coruptiei, cooperare internationald si pregétire profesionald. Vizita in Statele Unite a fost realizata

cu sprijinul Ambasadei Romaniei la Washington.

«» Panama City, Panama, 22-24 noiembre 2013

in perioada 22-24 noiembrie 2013, la invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie (.A.A.C.A.), o delegatie condusa

de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de a Saptea Conferintd Anuala si Intalnire Generald a

lLA.A.C.A., reuniune ce a avut loc in Panama City (Panama).

In cadrul conferintei ce a reunit reprezentanti ai institutiilor anticoruptie din aproximativ 90 de tari, Presedintele Agentiei Nationale

de Integritate a sustinut o prezentare referitoare la modelul institutional si la rezultatele inregistrate de Agentie.

5.4. Vizite la sediul A.N.I.

NR.
CRT.

DATA ORGANIZATOR

PARTICIPANTI

TEMA

Agentia Nationala de

Integritate

Centrul Romén de
21-22
1. ) ) Politici Europene
ianuarie
Asociatia pentru
Politica Externa din

Chisinau

Reprezentanti ai
Comisiei Nationale de
Integritate din

Republica Moldova

in perioada vizitei de lucru, expertii Comisiei au
avut intélniri cu conducerea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si cu inspectorii de integritate,
intalniri in cadrul carora acestia s-au familiarizat
cu cadrul legislativ al Agentiei (rol, atributii,
aspecte de cooperare interinstitutionala si cazuri
practice).

Vizita s-a organizat in cadrul Proiectului
"Contributii la parteneriatul pentru dezvoltare
dintre Roménia si Republica Moldova”, cofinantat
de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Institutionalda (U.S.A.I.D.) si Unitatea Asistenta
Dezvoltare  din Ministerului

pentru cadrul

Afacerilor de Externe.

Institutul
2, 31 ianuarie
pentru Politici Publice

Reprezentanti ai unor
organizatii
neguvernamentale
din Bulgaria si
Albania

La invitatia |.P.P., reprezentanti ai unor O.N.G.-uri
din Bulgaria si Albania au efectuat o vizitd de
lucru la sediul A.N.I. Cu aceasta ocazie, le-au fost
prezentate cadrul institutional, respectiv modelul
de functionare al Agentiei, in contextul dezvoltarii
mecanismelor  eficiente  de crestere a
transparentei si credibilitdtii institufiilor publice,
cunoscute drept model de buna practica la nivel

international.
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11-14

ianuarie

Agentia Nationala de

Integritate

Reprezentanti ai
Comisiei de Etica a
inalti functionarilor

din Armenia

La recomandarea O.E.C.D. de a efectua o vizita
de studiu in cadrul misiunii T.A.LE.X., delegatia
armeana s-a familiarizat cu cadrul legislativ al
Agentiei (rol, atributii, aspecte de cooperare
interinstitutionala si cazuri practice).

Delegatia armeana a mai efectuat vizite de lucru
la sediul Directiei Nationale Anticoruptie, Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalérii
Banilor, precum si la sediul Directiei Generale
Anticoruptie, vizite in cadrul carora i-au fost

prezentate studii de caz specifice fiecarei institutii.

11-15

ianuarie

Directia Generala

Anticoruptie

Reprezentanti ai
Comisiei Anticoruptie

din lordania

La initiativa Directiei Generale Anticoruptie, o
delegatie formata din reprezentanti ai Comisiei
Anticoruptie din lordania a efectuat o vizitd de
lucru la Bucuresti cu scopul de a studia cadrul
legislativ si institutional din Romania.

Expertii comisiei au avut intalniri cu conducerea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si cu
inspectorii de integritate, TntaIniri in cadrul cérora
acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al
Agentiei Nationale de Integritate, ocazie cu care
le-au fost prezentate si studii de caz relevante din
activitatea acesteia.

Delegatia a mai efectuat vizite de lucru la sediul
de Studii

(Ministerul Afacerilor Interne), Ministerul Justitiei,

Institutului pentru Ordine Publica
Transparency International, vizite in cadrul carora
le-au fost prezentate studii de caz specifice

fiecarei institutii.

15 aprilie

Agentia Nationala de
Integritate
Universitatea BABES-
BOLYAI, Cluj

Studenti ai Facultatii
de Stiinte Politice,
Administrative si ale

Comunicarii

Cu sprijinul Presedintelui Consiliului National de
Integritate si la solicitarea Universitétii BABES-
BOLYAI din Cluj, un grup format din 15 studenti ai
Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii au participat la o vizitd de studiu
organizata la sediul Agentiei, in vederea
prezentarii si familiarizérii cu cadrul institutional —
legislativ, respectiv a domeniului de activitate

AN.L

P
~N
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Reprezentanti ai

Procuraturii Generale

La invitatia D.N.A., o delegatie formata din experti
din cadrul Procuraturii Generale si ai Centrului
National Anticoruptie din Republica Moldova au
efectuat o vizita de lucru la Bucuresti cu scopul de
a cunoaste institutile si mecanismele utilizate in
combaterea coruptiei.

au awut intélniri cu

Specialistii - moldoveni

reprezentanti ai D.N.A., ai Oficiului National de

2023 aprili Directia Nationala si ai Centrului Prevenire a Criminalitdtii si Cooperare pentru
-23 aprilie o o
Anticoruptie National Anticoruptie | Recuperarea Creantelor provenite din Infractiuni
din Republica din cadrul Ministerului de Justitie si ai Oficiului
Moldova National pentru Combaterea Spalarii Banilor.
Tn cadrul vizitei de Iucru, reprezentantul Agentiei a
prezentat  proceduri administrative specifice
privind lupta Tmpotriva coruptiei, respectiv
mecanismele de verificare a averilor, a
incompatibilitatilor i a conflictelor de interese.
La initiativa Fundatiei pentru Dezvoltarea
Societatii  Civile, reprezentanti ai Aliantei
o Anticoruptie din Republica Moldova au efectuat o
Reprezentanti ai . . .
Fundatia pentru vizitd de studiu la sediul AIN.I. cu scopul de a
Aliantei Anticoruptie . o o
05 iunie Dezvoltarea Societatii ) ] studia cadrul legislativ si institutional al Agentiei.
din Republica . . . _
Civile In acest context, interesul major exprimat de catre
Moldova L o _
reprezentantii Aliantei Anticoruptie din Republica
Moldova s-a axat pe intelegerea rolului, structurii
si prioritatilor institutionale ale Agentiei.
La invitatia Agentiei Nationale de Integritate,
Reprezentanti ai reprezentanti ai  Procuraturi  din  provincia
Procuraturii din autonoma Guangxi Zhuang, Republica Populara
. . . . . | Chineza, au efectuat o vizita de studiu la sediul
Agentia Nationala de | provincia autonoma
24-28 iunie

Integritate

Guangxi Zhuang,
Republica Populara

Chineza

AN.I. Conducerea Agentiei a prezentat drept
model de buna practica functionarea institutiei in
contextul dezvoltarii mecanismelor eficiente de
crestere a transparentei si credibilitatji institutiilor

publice.
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25 iunie

Agentia Nationala de

Integritate

Don FOX,
Director adjunct
principal si consilier
general al Biroului de
Etica al Guvernului
S.UA.

La invitatia Agentiei Nationale de Integritate,
domnul Don FOX, Director adjunct principal si
Consilier general al Biroului de Etica al
Guvernului S.U.A., a participat la o dezbatere,
organizata la sediul Agentiei.

Dezbaterea, la care a participat conducerea
Agentiei si inspectorii de integritate, a constat intr-
un schimb de bune practici privind dezvoltarea

mecanismelor institutionale.

10.

01-06

octombrie

Agentia Nationala de

Integritate

Reprezentanti ai
Comisiei pentru Etica
si Anticoruptie din

Kenya

In perioada vizitei de lucru, delegatia kenyana a
avut intalniri cu conducerea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si cu inspectorii de integritate,
intélniri in cadrul carora membrii delegatiei s-au
familiarizat cu cadrul legislativ al Agentiei (rol,
atributii, aspecte de cooperare interinstitutionala
si cazuri practice). Cu aceastd ocazie, a fost
semnat un protocol de cooperare intre cele doua
institutii cu privire la schimbul de experineta si
bune practici in domeniul anticoruptiei.

Delegatia din Kenya a mai efectuat vizite de lucru
la sediile Directiei Nationale Anticoruptie, Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalérii
Banilor, precum si la sediul Directiei Generale
Anticoruptie, vizite in cadrul carora au fost

prezentate studii de caz specifice fiecarei institutii.

1.

06

decembrie

Directia Nationala

Anticoruptie

Reprezentanti ai
Ministerului Justitiei,
ai Autoritatii de
control si ai
Autoritatii de
Combaterea Spalarii

Banilor din Egipt

La invitatia Directiei Nationale Anticoruptie, o
delegatie din Egipt, formatd din reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, ai Autoritétii de Combatere a
Spélarii Banilor si ai Autoritati de Control
Administrativ din Egipt a efectuat o vizita de lucru
la Bucuresti cu scopul de a studia cadrul legislativ
si institutional din Roménia.

Cu ocazia vizitei la sediul Agentiei, membrilor
delegatiei le-au fost prezentate studii de caz
activitatea

relevante  din inspectorilor  de

integritate.
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In perioada vizitei la sediul Agentiei, delegatia

Reprezentanti ai chineza a avut intélniri cu conducerea institutiei,

) L Ministerului precum si cu inspectorii de integritate, intélniri in

17 Agentia Nationala de y . o .

12. ) i Supervizarii din cadrul  carora reprezentantilor  Ministerului
decembrie Integritate

Republica Populara | Supervizarii le-au fost prezentate cadrul legislativ
Chineza si institutional al Agentiei, precum si cazuri

relevante din practica acesteia.

5.5. Relatia cu organismele internationale

> European Partners Against Corruption (EPAC)

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a transmis retelei rapoarte si analize relevante cu privire la demersurile
institutionale privind lupta anticoruptie in Roménia. Documentele reliefeaza abordarea strategica pentru combaterea si prevenirea
acumularii averilor nejustificate, a conflictelor de interese, precum si a starilor de incompatibilitate, datele furnizate se regasesc in

Raportul anticoruptie UE.

in luna aprilie, EPAC a transmis Agentiei Nationale de Integritate Catalogul EPAC/EACN 2013, ce contine informatii esentiale
(atributii, structura, date de contact) despre toate organismele ce au competente de verificare si toate institutiile anticoruptie
membre EPAC.

Datele furnizate de Agentia Nationala de Integritate se regasesc in Catalogul EPAC/EACN 2013 si pot fi consultate pe pagina de

Internet a EPAC, la adresa: www.epac-eacn.org.

De asemenea, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd la doud dintre evenimentele organizate sub egida EPAC. in
luna octombrie 2013, Agentia Nationald de Integritate a trimis doi experti la Seminarul tehnic EPAC/EACN, pe tema avantajele
utilizarii tehnologiei informatice in cadrul institutiilor anticoruptie: "Use of advance information technology: the anti-corruption body’s

perspective”, ce a avut loc in Ljubljana (Slovenia).

De asemenea, la invitatia Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC), in perioada 13-15 noiembrie 2013, Agentia a fost

reprezentata la Conferinta Anuala si Intalnirea Generald EPAC/EACN, eveniment ce a avut loc in Cracovia, Polonia.

Tn cadrul evenimentului ce a reunit experti pe probleme de anticoruptie din diverse tari - membri ai retelei EPAC -, au fost puse in

discutie o serie de aspecte actuale privind lupta impotriva coruptiei la nivel international.

In cadrul Adunrii Generale EPAC, au fost luate o serie de decizii importante, printre care alegerea vicepresedintiei EPAC si
adoptarea Declaratiei de la Cracovia 2013, cu unanimitate de voturi. Declaratia reiteraza nevoia imperativa de a asigura
transparentd, legitimitate, accesibilitate, impartialitate si integritate in lupta anticoruptie, apreciind numarul crescut de ratificari ale
Conventiei Natiunilor Unite fmpotriva Coruptiei (UNDOC) si sustinand continuarea implementrii standardelor europene si
internationale adoptate din domeniul anticoruptiei.
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> Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (1.A.A.C.A.)

in luna iunie, la invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, o delegatie condusd de Presedintele Agentiei
Nationale de Integritate a participat la al V-lea Seminar organizat de |.A.A.C.A. in Jinan, provincia chinez& Shandong. Lucrérile
Seminarului cu tema ,Schimbul de informatii si asistenta tehnica” au fost deschise de catre Cao Jianming, Presedintele .A.A.C.A.
si, totodata, Procurorul General al Republicii Populare Chineze. Tn cadrul primei sesiuni plenare, Presedintele Agentiei Nationale

de Integritate a sustinut o alocutiune prin care a prezentat modelul institutional al A.N.I. si rezultatele activitatii acesteia.

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, Horia Georgescu, a afirmat, in cadrul seminarului, faptul ca Agentia Nationala de
Integritate va continua sa sprijine proiectele I.A.A.C.A. in ceea ce priveste promovarea implementarii eficiente a Conventiei O.N.U.

impotriva coruptiei (U.N.C.A.C.) si s& consolideze cooperarea cu institutiile similare din cadrul retelei.

De asemenea, in luna noiembrie, la invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, o delegatie oficiald condusa de
Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la lucrarile celei de-a Vll-a Conferinte Anuale, precum si la Intalnirea
Generala a . A.A.C.A., ce au avut loc in Panama City, Panama. Evenimentul a reunit lideri ai institutiilor anticoruptie din peste 90

de tari si 7 organizatii internationale.

In cadrul sesiunii plenare, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a sustinut o alocutiune prin care a prezentat modelul

institutional al A.N.1.
> Grupul Statelor impotriva Coruptiei (GRECO)

Ca urmare a invitatiei Consiliului Europei, in perioada 18-19 iunie 2013, o delegatie condusa de Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat la Reuniunea Plenara cu nr. 60 a Grupului Statelor Impotriva Coruptiei (GRECO), organizata la Strasbourg,

Franta.

5.6. Relatia cu C.N.I.

in perioada de referinta, domnul Horia Georgescu a prezentat membrilor Consiliului National de Integritate rapoartele de activitate,

trimestriale, ale Agentiei, conform art. 28, alin. 1, lit. f) din Legea nr. 144/2007, republicaté, c.m.c.u.

In vederea sustinerii demersurilor Agentiei Nationale de Integritate pentru adoptarea bugetului institutiei pentru anul 2013, care sa
asigure conditiile optime desfasurérii activitatii prin prisma obiectivelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare
si Verificare, membrii Consiliului au stabilit, in cadrul sedintei din data de 21 ianuarie 2013, sa se adreseze printr-o scrisoare
oficiala Presedintilor Senatului si Camerei Deputatilor, in vederea solicitarii sprijinului pentru aprobarea bugetului Agentiei, in
cuantum de 17.942.000 Lei.

La data de 11 februarie 2013, a fost analizat Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, publicat in data de 30.01.2013, si, totodata, in cadrul sedintei, au fost discutate Raportul
de activitate al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv al Consiliului National de Integritate, pentru anul 2012. Astfel, la data de

11 martie 2013, membrii Consiliului au stabilit transmiterea celor doua rapoarte de activitate Senatului Romaniei.
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Tn cadrul sedintei din data de 24 mai 2013, domnul Horia Georgescu a prezentat membrilor C.N.1., in conformitate cu prevederile
art. 33, alin. (2) din Legea 144/2007, Raportul final de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate
pentru anul 2012. Cu aceasta ocazie, membrii Consiliului au stabilit ca raportul de audit extern sa fie transmis Senatului

Romaniei.

Referitor la concluziile misiunilor de evaluare ale Comisiei Europene, in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare (MCV),
la nivelul anului 2013, acestea au fost discutate in cadrul sedintelor Consiliului din 14 iunie 2013, 30 august 2013, 27 septembrie
2013, respectiv 19 decembrie 2013.

in cadrul sedintei din data de 08 iulie 2013, domnul Horia GEORGESCU a facut o serie de informari ale membrilor Consiliului cu

privire la:

> reuniunea Plenard a Grupului Statelor Impotriva Coruptiei (G.R.E.C.0.), organizatd la Strasbourg in perioada 18-19
iunie 2013;

> participarea delegatiei conduse de Presedintele A.N.I. la cel de-al V-lea Seminar al .A.A.C.A. (Asociatia Internationala
a Autoritatilor Anticoruptiei), precum si la vizita de lucru efectuata in China, in perioada 22-28 iunie 2013;

> misiunea de evaluare privind implementarea Conventiei O.N.U. impotriva Coruptiei (U.N.C.A.C.), din perioada 04-06
iunie 2013.

in cadrul sedintei din data de 27 septembrie 2013, au fost discutate contributiile Agentiei si ale Consiliului la Raportul de progres

aferent semestrului | al anului 2013, realizat in baza Planului Sectorial — Strategia Nationala Anticoruptie 2012 — 2015.

La sedinta din data de 12 noiembrie 2013, a fost aprobata forma actualizatd, la data de 01 septembrie 2013, a Strategiei Agentiei
Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a stérilor de
incompatibilitate, precum si a Raportului de evaluare a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea
acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate. Documentele se regasesc postate pe

pagina de Internet a Agentiei, la adresa:

In cadrul sedintei din 19 decembrie 2013, domnul Arin Avramescu a prezentat membrilor Consiliului concluziile celei de-a cincea
reuniuni a Platformei de cooperare a autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie, ce s-a desfasurat la sediul Ministerului

Justitiei.

Pe parcursul celor 12 sedinte ale Consiliului National de Integritate din anul 2013, Presedintele Agentiei a prezentat stadiul
evolutiei Sistemului “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”, in conformitate cu obiectivele stabilite prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante

a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice.

5.7. Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul

de atribuire a contractelor de achizitii publice

» La data de 30.01.2013, Guvernul Romaniei a aprobat Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de
verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin modificarea

cadrului legal si implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea situatiilor care determina
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un conflict de interese, astfel incat Agentia Nationala de Integritate s& semnaleze autoritatilor contractante aceste situatii,

in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

» Angajamentele asumate de Guvernul Romaniei, prin memorandum, pun bazele implementarii unui Sistem informatic
integrat pentru prevenirea si identificarea potentialelor conflicte de interese in achizitiile publice, sistem implementat si administrat
de Agentia Nationala de Integritate. Sistemul informatic integrat este completat de un pachet legislativ ce are ca scop consolidarea

cadrului legislativ privind conflictul de interese.

> In scopul realizarii obiectivelor stabilite prin memorandum, Agentia Nationala de Integritate a constituit un grup de lucru

din care fac parte actori institutionali relevanti.

> Astfel, la data de 28 februarie 2013, la sediul A.N.I. a avut loc prima intainire de lucru a expertilor, in cadrul careia au fost
definite elementele care vor intra in competenta Agentiei Nationale de Integritate, si anume, exemplificarea unor tipare de fraudare,

identificarea filtrelor ce vor fi introduse in formularul electronic, precum si redactarea unui pachet de modificari legislative.

» Totodata, cu aceasta ocazie s-a stabilit demararea procedurii de achizitionare a unor servicii de consultanta de
specialitate, elaborarea unui studiu de prefezabilitate, realizarea unei analize de risc si de impact, care s& fundamenteze
elaborarea de specificatii tehnice necesare achizitiei Sistemului informatic integrat; in acest sens a fost contractatd compania
Deloitte Audit.

> La data de 20 mai 2013, la sediul Agentiei, a avut loc cea de-a doua intélnire de lucru, ce a reunit experti ai tuturor
autoritatilor cu atributii in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene. Cu aceasta
ocazie, in cadrul grupului de lucru a fost dezbatut Proiectul de lege privind instituirea unui mecanism de prevenire a
confictului de interese in proceduri de acordare a fondurilor europene; a fost prezentata arhitectura Sistemului informatic
integrat, creat de Deloitte Audit, plecand de la parametrii tehnici stabiliti; au fost definite elemente specifice ce vor fi incluse in

formularul de integritate ce va fi introdus ca interfata in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.).

> In vederea operationalizarii Sistemului informatic, denumit Sistemul PREVENT!", Agentia Nationald de Integritate a
accesat fonduri structurale europene prin aplicarea la programul de finanfare din cadrul Programului Operational Sectorial
Cresterea Competivitatii Economice (POS CCE) 2007 — 2013, Axa Il "Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele

privat si public”.

> La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul de finantare, valoarea acestuia fiind de 31.025.648,50 Lei (aprox.

7.000.000 Euro), sistemul urmand a fi implementat pe o perioada de 16 luni.

> Au fost contractate servicii de asistenta tehnica de specialitate pentru elaborarea documentatiei aferente procedurii de
achizitie publica, fiind publicate in SEAP conditiile de participare la licitatia pentru implementarea Sistemului “PREVENT - Sistem

informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

> La data de 05 martie 2014, se va desfasura si procedura de deschidere a ofertelor de achizitie publica.

1 “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice” Pag.43
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5.8. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2012

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr.

144/2007, republicata, c.m.c.u.

“DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a demarat, la data de 12 martie 2013, evaluarea calitatii
managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2012, urmare a procedurii de achizitie publica desfasurate
conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari

publice si a contractelor de concesiune de servicii (http://lwww.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx

si www.e-licitatie.ro).

La data de 21 mai 2013, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a inaintat conducerii Agentiei Raportul final al Auditului extern al
managementului A.N.I. pentru anul 2012. n conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007, republicats, c.m.c.u., Presedintele
Agentiei a prezentat membrilor Consiliului National de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.1.

pentru anul 2012, care a fost aprobat cu unanimitate de voturi in sedinta publicd din data de 24 mai 2013.

Raportul a constatat abordarea moderna a managementului A.N.1., implementarea a 90% din obiectivele Strategiei de prevenire si
combatere a averilor nejustificate, conflictelor de interese si incompatibilitétilor, precum si cresterea numarului de dosare castigate
in instanta. Misiunea de audit, desfasurata pe parcursul a zece saptamani, a fost efectuatd in conformitate cu prevederile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu

completarile si modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu Standardele Internationale privind Serviciile Conexe.

="

In ceea ce priveste activitatea Presedintelui A.N.I., Deloitte Audit a concluzionat ca "eforturile focalizate pe implementarea unui
complex de masuri de preventie si constientizare au condus la rezultate concrete in combaterea coruptiei prin mijloace

administrative, precum si in consolidarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice”.

Totodata, in raportul de audit se subliniaza faptul ca "Agentia Nationald de Integritate reprezintd un pilon de baza al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2012 — 2015 [...] Contributia Agentiei la SNA s-a materializat in implicarea activa atat in elaborarea
Strategiei, cat si in procesul de evaluare care se va desfasura la nivelul administratiei publice centrale si locale, in cadrul

ministerelor si a institutiilor anticoruptie”.

Procedurile utilizate de auditori au constat in analiza a 193 dosare de evaluare (esantion selectat aleatoriu), verificarea

implementarii a 160 proceduri operationale actualizate, realizarea a zeci de interviuri cu angajatii si managementul institutiei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012 a fost publicat pe pagina de Internet a instituiei

(www.integritate.eu), la sectiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atat in limba romana, cat

si in limba engleza.

5.9. Concluziile Raportului de audit financiar al Curtii de Conturi

Misiunea de audit financiar s-a desfasurat in perioada 25 martie 2013 - 03 iulie 2013.

La Tnceputul lunii iulie 2013, Curtea de Conturi a inaintat Agentiei Nationale de Integritate Raportul de audit financiar asupra

situatiei pe anul 2012.
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Auditorii publici ai Curtii de Conturi au constatat cad Agentia Nationala de Integritate a dus la indeplinire masurile cuprinse in
Raportul de audit financiar al anului 2011, iar Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 5047/17.11.2010 a fost pusa in aplicare,

in sensul recuperarii prejudiciilor stabilite.

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI

Avéand in vedere prevederile art. 344 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de

Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, auditorii publici externi exprima o opinie fara

rezerve cunoscuta si ca opinie favorabila, la Agentia Nationalad de Integritate — privind auditul financiar al contului de

execufie pe anul 2012.

5.10. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2 (extras din rapoartele Comisiei Europene)

> Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 30.01.2013

,In luna noiembrie, rapoartele prezentate de Agentia National& de Integritate (ANI) cu privire la unii ministri si inalti functionari nu au
dus la demisia acestora. Noul Guvern si-a reiterat obiectivul de a lupta impotriva coruptiei, dar, dintre persoanele nou-numite in
functia de ministru, trei erau cercetate penal pentru fapte de coruptie. In recomandarile sale din luna iulie, Comisia si-a exprimat
speranta ¢& ministrii vor da un exemplu in ceea ce priveste respectarea aspectelor legate de integritate: acelasi lucru este asteptat
Si in ceea ce priveste acuzatiile de coruptie. Este esential pentru credibilitatea unui guvern ca persoanele care indeplinesc functii
ministeriale sa se bucure de increderea publicului, de exemplu prin prezentarea demisiei atunci cand exista impotriva lor un raport
ANI in materie de integritate. Cerintele constitutionale, inclusiv suspendarea din functia de ministru in cazul trimiterii in judecatd,

vor trebui aplicate in integralitate”.

,Este, de asemenea, important sa se clarifice faptul ca ANI raméne singura autoritate insarcinatd cu verificarea potentialelor

incompatibilitati ale functionarilor alesi si numiti”.
Integritatea

,De la ultimul raport, Agentia Nationald de Integritate (ANI) a continuat s& obtind rezultate si s& isi dezvolte eficacitatea
operationald. ANI a demarat un proiect informatic ambitios, care vizeaza colectarea de date privind functionarii alesi si numiti si
efectuarea unei verificari incrucisate cu alte baze de date de stat, cum ar fi registrul comertului sau administratia fiscala, in scopul
detectarii conflictelor de interese. Acest proiect va necesita insa resurse suplimentare pentru a putea fi derulat la intreaga sa

capacitate”.

,O preocupare majord ramane faptul cé rapoartele ANI sunt in mod frecvent contestate, chiar dacé bilantul actiunilor castigate de
ANl in cazul atacérii deciziilor sale in instanta este pozitiv. Agentia, Consiliul National de Integritate si personalul acestora au facut
deopotriva obiectul unor frecvente atacuri politice si mediatice. Parlamentul nu a aplicat rapoartele ANI, chiar si atunci cand erau
confirmate de hotaréri definitive ale instantelor (a se vedea cele de mai sus). In noiembrie 2012, ANI a emis patru rapoarte de
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incompatibilitate privind ministri si inalti functionari. Toate cele patru rapoarte au fost contestate in instanta si niciunul dintre cei
vizati nu a demisionat din acest motiv. Impreund cu sugestile frecvente de modificare a cadrului juridic al ANI, aceast situatie

genereaza o incertitudine care ingreuneaza capacitatea Romaniei de a face dovada instituirii unui cadru juridic solid in materie de

integritate”.
Lupta impotriva coruptiei

,O abordare mai sistematicd a verificarilor ex ante, rol destinat in modul cel mai logic ANI (cu noi resurse), ar asigura, de

asemenea, o punere in aplicare uniforma si sistemicd si ar oferi o cale de urmat utila”.

6. TRANSPARENTA §| CONSTIENTIZARE |

‘ 6.1. Activitatea de informare publica ‘

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) un numar de 187

materiale de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada de referinta, un numar de 2.094 solicitari / oferte / petitii formulate de

catre jurnalisti, institutii publice, precum si de catre cetateni (posta, fax, e-mail).

6.2. Activitatea de preventie

in perioada ianuarie - decembrie 2013, Agentia Nationala de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 1.593 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate persoanelor

fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NA]'IONALA DE INTEGRITATE
Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 242 1.001 56
Persoana juridica 38 214 42
TOTAL 280 1.215 98
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Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 186 spete de
naturd sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 439 spete de naturd sa genereze o stare de

incompatibilitate.

6.4. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii decembrie 2013, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de
4.413.062.

Inapoi la site EM

u Alegeri 2012

AGENTIA

NATIONALA DE .. '
INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 4 413 062 documente.
Ultima actualizare: 11.12.2013

Cautare declaratii de avere si interese

e si prenume

tia Nationala dg

Integritate, din ani 2008 - 2013,

)

CD Modificarea a constat in faptul ca, in _declaratia
de interese - punctul 5 -, nu vor mai fi declarate

contractele societatilor comerciale pe actiuni la
@ care declarantul impreuna cu sotul / sotia si

CD Prin Legea nr. 116 din 24.04.2013, publicatd in Monitorul rudele de gradul | detin mai putin de 5% din
Oficial nr. 247 din 30 aprilie 2013, a fost modificat pct. 5 capitalul social al societatii, indiferent de modul
al Anexei nr. 2 - formularul declaratiei de interese de dobandire a actiunilor. J
prevazut de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si  demnitafilor publice, pentru —/
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative. Y,
\_/ g )
@ Modificarea a intrat in vigoare la data de 30
aprilie 2013. Formularele privind declaratiile de
avere si de interese pot fi descarcate de pe
pagina de Internet a Agentiei Nationale de
Integritate, la adresa:
J
—/
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6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet www.integritate.eu

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2013 sunt urmatoarele:

> Vizite: 340.722;
> Vizitatori unici: 170.573;
» Timp mediu petrecut pe site: 00:05:15.

Go to this report

Goaogle Analytics

hEtp:ifwww. integritate.eu - hitp:iiwww. integritate.eu
www.integritate.eu

Audience Overview Jan 1, 2013 - Dec 31, 2013
o All Visits
100.00%

Overview

® Visits

1201 I 1 l 1

170,573 people visited this site

M Returning Visitor M New Visitor
Visits Unique Visitors Pageviews

340,722 170,673 2,033,187
by Aty A A A AT ey A F—— ¥
Pages / Visit Avg. Visit Duration Bounce Rate
5.97 00:05:15 29.75%
B PR IR R P RV e— e e adie
% New Visits
48.02%

b s s AR A

6.6. Rezultate obtinute / indicatori de performanta — Proiect “Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de
completare, arhivare si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nafionale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public”, cod SMIS: 34972

Pe parcursul anului 2013, au fost atinse toate obiectivele asumate prin Proiectul ,Servicii publice eficiente prin simplificarea
procedurii de completare, arhivare si analiz& a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului

electronic la informatii de interes public”, cod SMIS: 34972, aferente perioadei de referinta.

De asemenea, pe parcursul anului 2013, a fost implementat Sistemul informatic bazat pe formularele electronice ale declaratiilor
de avere si de interese, prin parcurgerea tuturor etapelor aferente acestui proces. Tn acest context, au fost organizate o serie de

sesiuni de formare n scopul familiarizarii cu utilizarea noului Sistem informatic a urmatoarelor categorii de persoane:

v" 60 - utilizatori de aplicatie (Inspectia de integritate, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie);

v" 5 - administratori T.l. de aplicatie;
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v" 326 - persoane care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform
Legii 176/2010.

in acelasi context, 5 inspectori de integritate au participat in luna septembrie la un training organizat de College of Policing si
Serious Organised Crime Agency — S.0.C.A., cu tema "Financial Investigation Training & Operative Data Analysis Course”. in
cadrul cursului, s-au dezbatut studii de caz, tehnici T.I. si analiza de date, tehnici de investigatii financiare, infractiuni impotriva
intereselor Uniunii Europene efc. La finalizarea perioadei de pregatire, participantii au obtinut certificate de investigatori financiari,

diplome acordate de catre S.0.C.A. si College of Policing.

6.7. Monitorizare mass-media

Date generale
In perioada monitorizata (01 ianuarie — 31 decembrie 2013), au fost inregistrate un numar de 85.007 referiri la Agentia National3
de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 1.594 referiri

au fost la radio, 10.264 la televiziuni si 73.149 in mediul online.

Date generale
100000
73.149
50000
10.264 1594
0
H Presa online mTV H Radio
PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Roménia Actualitati (1.080 materiale), Europa FM (279 materiale), RFI

(160 materiale) si Radio Guerilla (9 materiale).

Din cele 1.594 articole identificate, 1.586 au fost neutre si 8 articole negative.
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Distributia referirilor pe posturi radio
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea TV (1.583 materiale), Antena 1 (152 materiale), Antena 3 (1.404
materiale), Digi24 HD (1.237 materiale), Roméania TV (1.199 materiale), TVR 1 (802 materiale), TVR 2 (125 materiale), PRO TV
(575 materiale), Prima TV (282 materiale), B1 TV (1.619 materiale), Kanal D (31 materiale), ZF Live (1 material) si Money.ro

(414 materiale).

Din cele 10.264 materiale difuzate, 9.655 au fost neutre, 11 pozitive si 598 negative.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune
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> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Actualitati.net (4.515 materiale), Ziare pe net (3.547 materiale), Ziare
Realitatea (902 materiale), Roménia Libera (1.566 materiale), Presa Online (660 materiale), Adevarul (796 materiale),
Ziare.com (1.231 materiale), RTV (782 materiale), Revista 22 (506 materiale), Agerpres (840 materiale), Evenimentul Zilei (719
materiale), Antidotul (813 materiale), Realitatea TV (726 materiale), Mediafax (693 materiale), Gandul (556 materiale), Discard
(475 materiale), BizLawer (214 materiale), E Politic (155 materiale), Revista Presei (432 materiale), Cotidianul (157 materiale),
Curentul (20 materiale), Amos News (55 materiale), Ziua Constanta (76 materiale), Ziarul Financiar (134 materiale) si Hotnews
(546 materiale).

Din cele 74.890 materiale difuzate, 65.229 au fost neutre, 9.011 pozitive si 650 negative.

Distributia referirilor pe media online 157
432

20 55 76 134
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