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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada octombrie - decembrie 2014 de către Agenția Națională de 

Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 

Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

 În perioada octombrie - decembrie 2014, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 

 obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate: 72 cazuri de 

incompatibilitate, 39 conflicte de interese (26 administrative și 13 penale), 2 cazuri privind constatarea unor diferențe 

nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 7 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind săvârșirea 

unor fapte penale (fals în declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție și fals intelectual); 

 

 continuarea implementării activităților prevăzute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de 

verificare ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice prin modificarea 

cadrului legal și implementarea unui Sistem informatic integrat pentru prevenirea și identificarea situațiilor care determină un 

conflict de interese, astfel încât Agenția Națională de Integritate să semnaleze autorităților contractante aceste situații în 

procesul de achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene; 

 

 continuarea activităților din cadrul Proiectului finanțat din fonduri europene „PREVENT – Implementare Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”; 

 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 

 pregătirea și formare profesională continuă a inspectorilor și a personalului administrativ; 

 

 creșterea numărului de inpectori și a personalului suport; 

 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate numărului 

mare de petenți care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 

 aprobarea și publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei iulie - 

septembrie 2014; 

 

 contribuția activă la implementarea obiectivelor din cadrul Strategiei  Naționale Anticorupție. 
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La finalul lunii decembrie 2014, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

 5 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile 
constatate de A.N.I., din care: 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  
[aprox. 1,1 mil € virați la bugetul de stat] 
 

ofițeri de poliție cu funcții de conducere  
 

1 director instituție publică director R.A.D.E.T. 
 

1 demnitar autorități centrale prefect 
 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
 

  

 431 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

19 - demnitari autorități centrale 10 deputați, 3 senatori, 4 foști sau actuali președinți ai Instituțiilor 
publice2, 1 subprefect, 1 secretar de stat 
 

283 - aleși locali 143 consilieri locali, 64 consilieri județeni, 38 viceprimari, 33 
primari, 2 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului 
București, 2 – vicepreședinți ai consiliilor județene, 1 – Președinte 
Consiliu Județean  
 

6 - funcționari publici cu statut special 6 polițiști, dintre care 3 cu funcție de conducere 
 

19 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.3 – Ialomița; A.J.O.F.M.4 – Iasi; D.J.A.O.V.5 – Brăila;  
C.J.P.6 – Brașov și Caraș Severin; Poliția Locală Vaslui; Spitalul 
Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” – Iași; D.G.F.P.7 Vrancea și 
Harghita; Direcția Națională de Statistică – Neamț; Teatrul  „Maria 
Filotti” – Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” – Iași; Institutul 
Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria Mun. 
București; Primăria Mun. Galați; Direcția Generală de Muncă și 
Protecție Socială Olt; Regia Națională a Pădurilor – ROMSILVA; 
Societate comercială la care statul este acționar majoritar; Spitalul 
Municipal „Dr. Ghe. Marinescu” – Târnăveni  

98 - funcționari publici 
 

 

5 - alte categorii prevăzute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic, 3 membri în 
Consiliul de administrație S.R.R.9 

 
1 - magistrat 

 
judecător 

                                                 
1 Cauze în care constatãrile A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
8 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
9 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
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 82 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

12 demnitari autorități centrale 10 deputați, 1 senator, 1 secretar general 
 

52 aleși locali 25 consilieri locali, 10 consilieri județeni, 9 primari, 2 
viceprimari, 6 președinți ai consiliilor județene 
 

5 persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor publice 1 Director D.S.V.S.A.10 – Teleorman, 1 Director D.A.D.R. – 
Botoșani, 1 Director executiv D.G.F.P. Vâlcea, 1 Director 
D.J.A.O.V. Tulcea, 1 Rector - Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Gr. T. Popa” Iași 
 
 

1 magistrat judecător 
 

12 funcționari publici  
 

 20 cazuri11 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 
 

Nr. persoane Funcții 

11 - demnitari autorități centrale 1 senator, 10 deputați 
 

1 - magistrat judecător 
 

4 - aleși locali 2 primari, 1 viceprimar, 1 consilier local 
 

1 - funcționar public  
 

 15  cazuri în care instanța a dispus condamnare la închisoare (toate cazurile cu suspendare): 
 
- Condamnări definitive și irevocabile 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator 
 

1 - ales local              1 primar  
 

  

- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond 

Nr. persoane Funcții 

11 - demnitari autorități centrale 11 deputați 
 
 

1 persoană încadrată la cabinetul demnitarului consilier personal  
 

                                                 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 Cele 20 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (3 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal 
(13 persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

2.1. Activitatea de evaluare  

2.2. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 2 cazuri - aprox. 392.443 Lei 

(aprox. 90.919 Euro) 
 

 
 
 

 

2

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

octombrie - decembrie 2014

Funcț. publici cu statut special

Persoană cu funcție de conducere 
și/sau control

1

1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
octombrie - decembrie 2014

 În perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2014, Agenția Națională de Integritate a finalizat 8.804 dosare, dintre 
care: 
 
 7.497 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute 
de lege, intrau în competența altor instituții, 
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au 
fost afectate de termenele de prescripție 
prevăzute de lege; 
 
 1.307 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate, 
încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de 
interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte 
de natură penală (conflict de interese, fals 
în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii decembrie: 3.048. 

Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la sfârșitul lunii decembrie: aprox. 90 dosare / inspector. 
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11.852 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2014

dosare clasate

dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 

  
 

2.4. Evaluarea incompatibilităților 

 

 

 

 
 
 
 

26

13

0

5
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20

25

30

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

octombrie - decembrie 2014

Primari; 6

Viceprimari; 
1

Funcționari 
publici; 2

Consilieri 
locali; 9

Consilieri 
județeni; 1

Personal cu 
funcții de 
conducere 

și/sau control 
din cadrul 

inst. publice; 
7

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative 

octombrie - decembrie 2014

Primari; 3

Viceprimari; 
1

Funcționari 
publici; 2

Consilieri 
locali; 1

Personal cu 
funcții de 

conducere 
și/sau control 

din cadrul 
inst. publice; 

6

Categorii de funcții publice - conflicte de interese de 
natură penală 

octombrie - decembrie 2014

72

Incompatibilități

octombrie - decembrie 2014

Consilieri 
județeni; 3

Consilieri locali; 
22

Primari; 9

Viceprimari; 21 Deputați; 2 Senatori; 1

Personal cu 
funcții de 

conducere; 4

Funcționari 
publici; 7

Funcționari 
publici cu statut 

special; 3

Categorii de funcții publice - incompatibilități
octombrie - decembrie 2014
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2.5. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

  
 

 

2.6. Sancțiuni administrative 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie  2014: 

• 2.904 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

• 160 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 16 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declarațiile de avere și de interese; 

• 9 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

 

 

 

7

Infracțiuni asimilate faptelor de 
corupție, fals în declarații, abuz în 

serviciu etc. 

octombrie - decembrie 2014

Abuz în 
serviciu; 3

Infracțiuni 
asimilate 

faptelor de 
corupție; 2

Trafic de 
influență; 1

Infracțiuni 
împotriva 
intereselor 

financiare UE; 1

4 persoane cu funcții publice de conducere / control 
au săvârșit în perioada

octombrie - decembrie 2014

AMENZI APLICATE
 în perioada septembrie 2010 - 31 decembrie  2014

2.904

160 16
9

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute
de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a
raportului de evaluare

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare la declarațiile de avere și de interese

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul
instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei responsabile cu implementarea
prevederilor Legii 176/2010)
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 86 cazuri privind diferențe
nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

80.324.684 LEI
(approx. 19.586.973 €)

Aprox. 1.100.000 € au fost virați către bugetul de stat 

76 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor 
de cercetare a averii; 32

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 20

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 2

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării 

organelor penale de 
către Comisia de 

cercetare a averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond; 8

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 4

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 8

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 20

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

10 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Suspendate; 1

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 5

Pe rolul instanței de fond; 
2 Pe rolul Înaltei Curți de 

Casație și Justiție; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii 176/2010)

0
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Conflicte de interese

451

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2014

0
100
200
300

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

252
199

aprilie 2008 - decembrie 2014
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 40

Definitive prin 
necontestare; 

42

Anulate prin 
decizia 

instanței; 8

Suspendate; 7

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 33

Câștigate pe 
fond; 39

Pierdute pe 
fond; 17

Pe rolul 
instanței de 

fond; 66

Pe rolul 
instanței; 122

Din cele 252 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

104

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 54

Începerea 
urmăririi 

penale (Î.U.P.); 
1

Trimitere în 
judecată; 13

Condamnați la 
închisoare cu 
suspendare; 

14

Ordonanță de 
clasare; 11

Amendă 
administrativă

; 2

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 
199 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

0

500

1000

Incompatibilități

1010

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2014

0
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Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

431 421
82 53 23

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2014
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Stadiul celor 354 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină:

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 490 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 - decembrie 2014: 
 

 
  
 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină153 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de
către Comisia de disciplină76 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție55 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate29 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate11 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate6 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată
a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz
• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o 

perioadă de 2 luni1 caz

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de un an1 caz

251

177

2
20

1 22 15 2Soluții definitive de neînceperea 
urmăririi penale (N.U.P.)
Pe rolul organelor de cercetare
penală
Începerea urmăririi penale (Î.U.P.)

Întocmire rechizitoriu și trimitere 
în instanță
Achitat prin decizia instanței

Ordonanță de clasare

Condamnați la închisoare cu 
suspendare 
Amendă administrativă
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Pe rol; 324

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de 

A.N.I.; 1.229

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționale 

aplicate de 
A.N.I.; 265

Definitive și
irevocable; 

1.494

Din cele 1.818 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 
 

Motivarea celor 273 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală 
 

 
 

 
 

3.5. Sancțiuni administrative 

Din cele 1.818 plângeri împotriva 
amenzilor administrative aplicate de A.N.I. 
începând cu anul 2008 și până în prezent, 
instanţele au emis decizii definitive şi 
irevocabile în 1.494 cazuri, după cum 
urmează: 
 
 1.229 (82,26%) decizii de menținere a 
sancțiunilor contravenționale aplicate de 
A.N.I.; 
 
 
 265 (17,74%) decizii de anulare a 
sancțiunilor contravenționale aplicate de 
A.N.I. 
 

12

7
1 1 1

Fapta nu există
 (art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipseste plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea 

organului competent ori o altă 
condiție prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Ordonanța nu a fost redactată

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

138

58 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Conform Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 59/2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014, Agenția Națională 

de Integritate a diminuat bugetul de la categoria „Cheltuieli de Personal” cu suma de 60.000 Lei.  

 

Conform art. 47, alin. (13) din Legea 

nr. 500/2002 privind finanțele 

publice, cu completările și 

modificările ulterioare, Agenția 

Națională de Integritate a virat suma 

de 123.000 Lei de la categoria 

„Bunuri si servicii”, la categoria 

„Cheltuieli de capital”. 

 

 

 

Conform art. 54, alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu completările și modificările ulterioare, Agenția 

Națională de Integritate a diminuat bugetul cu suma de 1.031.000 Lei, astfel: 

 de la categoria  „Cheltuieli de Personal”, suma de 500.000 Lei; 

 de la categoria  „Bunuri si servicii”, suma de 500.000 Lei; 

 de la categoria „Cheltuieli de capital”, suma de 31.000 Lei. 

 

 Achiziții publice 

În perioada octombrie - decembrie 2014, au fost atribuite următoarele contracte: 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea contractului   

(Lei, fără TVA) 

1. 01 octombrie  

Contract subsecvent de 
prestări servicii de consultanţă 
şi asistenţă tehnică pentru 

menţinerea Sistemului integrat 
de management al securităţii 

informaţiei (S.M.S.I.), 
dezvoltarea şi maturizarea 

procesului de management al 
continuităţii (B.C.) 

 
Servicii de consultanţă şi asistenţă 

tehnică pentru menţinerea Sistemului 
integrat de management al securităţii 
informaţiei (S.M.S.I.), dezvoltarea şi 

maturizarea procesului de management al 
continuităţii (B.C.) 

 
 
 
 

38.475 Lei 

2. 17 octombrie  
Contract subsecvent de 

servicii de arhivare si servicii 
conexe 

Servicii de arhivare (fizică, electronic), 
servicii conexe 

2.008.969,92 Lei 

7.520.000
8.330.000

2.449.000

Bugetul Agenției Naționale de Integritate la sfârșitul 
anului 2014 

Cheltuieli de personal

Bunuri și servicii 

Cheltuieli de capital
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3. 21 noiembrie  Contract de prestări servicii de 
certificare 

Prestări de servicii de auditare si 
recertificare ISO 27001:2013 

63.000 Lei 

 

4.2. Resurse umane 

 

 Structura personalului 

La sfârșitul lunii decembrie 2014, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 99 angajați.  

 
 
* Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală 

** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Economică / Serviciul Resurse Umane 

 
 
 
 Politica recrutării de personal în perioada octombrie - decembrie 2014 

a) ocuparea posturilor vacante de execuție 
 5 funcționari publici de execuție cu statut special au fost numiți în funcție publică de execuție specifică de inspector de 
integritate (1 inspector de integritate, grad profesional superior, 2 inspectori de integritate, grad profesional principal, 2 
inspectori de integritate, grad profesional debutant); 
 1 funcționar public de conducere cu statut special a fost numit în funcție publică de conducere specifică de șef serviciu; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin concurs 
de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, prin 
transfer; 
 Pentru o persoană cu contract individual de muncă s-a prelungit contractul individual de muncă. 

 
b) definitivare pe funcție publică cu statut special 

 1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant, a fost definitivat pe funcția publică cu statut special de 
inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent. 
 

c) promovare în grad profesional  
Agenția Națională de Integritatea a organizat, în perioada 10 - 15 decembrie 2014, concurs de promovare în grad pentru: 
 1 inspector de integritate, grad profesional principal, pe funcția publică de execuție cu statut special de inspector de 
integritate, grad profesional superior; 
 1 consilier juridic, grad profesional principal, pe funcția publică de execuție de consilier juridic, grad profesional superior; 

0
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 2 consilieri, grad profesional principal, pe funcția publică de execuție de consilier, grad profesional superior. 
 

d) suspendarea raportului de serviciu 
 1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal, și-a suspendat raporturile de serviciu pe perioada 
concediului de maternitate. 
 

e) modificarea raportului de serviciu 
 pentru un funcționar public de execuție s-a prelungit detașarea la Ministerul Transporturilor; 
 1 funcționar public de execuție și-a încetat detașarea în cadrul Agenției Naționale de Integritate; 
 15 funcționari publici de execuție au fost mutați definitiv, cu acordul scris al acestora, pe funcție publică de execuție 
vacantă echivalentă. 
 

 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada octombrie - decembrie 2014 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA PERSONAL PREGĂTIT 

30 septembrie  
 „Tranziție la ISO/IEC 27001:2013 

– Sistemul de Management al 
Securității Informației”  

București  7 funcționari publici 

20 - 25 octombrie  
„Managementul Resurselor 

Umane”  
Sinaia, Județul 

Prahova 
1 funcționar public 

31 octombrie  
 „Inventariere – prezentare în 

amănunt și studii de caz”  
București  6 funcționari publici 

02 - 07 noiembrie  
 „Buget, finanțe și contabilitatea 

publică”  
Predeal, Județul 

Sinaia 
2 funcționari publici 

09 - 16 noiembrie  
 „Etică, transparență și 
combaterea corupției în 
administrația publică”  

Sinaia, Județul 
Prahova 

1 funcționar public 

16 - 21 noiembrie  
 „Transparența deciziilor publice, 
comunicare și reguli de acces la 

informații legale”  

Poiana Brașov, 
Județul Brașov 

2 funcționari publici 

27 - 28 noiembrie   „Excel”  București  2 funcționari publici 

28 noiembrie - 01 
decembrie  

 „Legislația muncii și gestionarea 
eficientă a resurselor umane”  

Poiana Brașov, 
Județul Brașov 

1 funcționar public 

03 - 05 decembrie  
 „Auditarea Securității Rețelelor de 

calculatoare“ 
București  

2 angajați contractuali 
 

5 funcționari publici  
 

1 inspector de integritate 

07 - 12 decembrie  
 „Managementul relațiilor publice. 

Relații cu mass media”  
Sinaia, Județul 

Prahova 
1 funcționar public 

1 angajat contractual 

08 - 09 decembrie  
 „Auditor pentru Sistemul de 
Management al Serviciilor – 
ISO/IEC 20000 – 1 : 2011”  

București  7 funcționari publici 
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4.3. Resurse tehnice 

 

Stadiul „PREVENT – Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în 
achizițiile publice” 

 
 La data de 10 octombrie 2014, a avut loc Conferința de lansare a Proiectului “PREVENT – Implementare Sistem 
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. La conferință a participat un număr de 90 de 
persoane din diferite instituții publice, mass-media, ambasade, precum și de la Reprezentanța Comisiei Europene în România. 
 

 La data de 02 decembrie 2014, a fost elaborat Raportul intermediar de audit tehnic al Proiectului “PREVENT – 

Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. 

 

 
5. AGENDA PUBLICĂ 

 

5.1. Participarea la conferințe și seminarii 

Data Tip eveniment Organizator Locație Tema 

02 - 03 
octombrie 

Conferință 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București 

Conferința de închidere a 
Proiectului „Dezvoltarea 

implicării societății civile în 
elaborarea, implementarea și 

evaluarea politicilor 
anticorupție” 

06 - 07 
octombrie 

Conferință  Ministerul Justiției 
Biblioteca Națională a 

României   

  Conferința anuală anticorupție - 
ediția a doua - „Bune practici în 

prevenirea corupției, 
promovarea integrității și a 

transparenței” 

08 - 10 
octombrie 

Seminar  

Freedom House Romania 
  

Ministerul Justiției 
 

 C.S.M. 
 

Ministerul Public 
 

D.N.A. 
 

I.N.M. 
 

Direcția de Investigare a 
Fraudelor din cadrul 

I.G.P.R.  

Hotel PARC,  
Craiova 

„Fraudarea fondurilor naționale 
și europene: o abordare penală 
și administrativă”, din cadrul 

Proiectului „Combaterea 
criminalității în domeniul 

achizițiilor publice. O abordare 
operațională” 
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Asociația Națională a 

Specialiștilor în Achiziții  
 

EXPERT Forum 
 

Asociația Actori 
Europeni 

10 
octombrie   

Conferință 
Agenția Națională de 

Integritate 
Hotel RADISSON BLU, 

București 

Conferința de lansare a 
Proiectului “PREVENT – 

Implementare Sistem informatic 
integrat de prevenire a 

conflictelor de interese în 
achizițiile publice” 

15 - 17 
octombrie 

Seminar  

Freedom House Romania 
  

Ministerul Justiției 
 

 C.S.M. 
 

Ministerul Public 
 

D.N.A. 
 

I.N.M. 
 

Direcția de Investigare a 
Fraudelor din cadrul 

I.G.P.R.  
 

Asociația Națională a 
Specialiștilor în Achiziții  

 
EXPERT Forum 

 
Asociația Actori 

Europeni 

Hotel INSIEME 
GRAND RESORT, 

Dâmbovița 

„Fraudarea fondurilor naționale 
și europene: o abordare penală 
și administrativă”, din cadrul 

Proiectului „Combaterea 
criminalității în domeniul 

achizițiilor publice. O abordare 
operațională” 

16 
octombrie 

Conferință 
Revista de Achiziții 

Publice 

 
Hotel ATHENEE 

PALACE HILTON, 
București 

Reuniunea anuală a 
specialiștilor și experților în 

achiziții publice 

06 
noiembrie  

Seminar   
Departamentul pentru 

Luptă Antifraudă - 
D.L.A.F. 

Sediul D.L.A.F. 
 

Vizita de studiu a reprezentanților  
Serviciului Național de 

Coordonare Antifraudă – 
A.F.C.O.S. Bulgaria 

19 - 20 
noiembrie 

Conferință 
Institutul pentru Politici 

Publice 

Hotel CAPITAL 
PLAZA, 

București  

„Achiziții  publice  sustenabile 
în România” 
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5.2. Întâlniri de lucru 

 

 

26 
noiembrie 

Conferință 
Centrul Român de 
Politici Europene 

(C.R.P.E.) 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București  

”Anti-corruption Sustainability 
in Romania” 

27 
noiembrie 

Conferință  
Consiliul 

Concurenței 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București  

Evenimentul de lansare a 
Raportului anual al Consiliului 

Concurenței „Mediul 
concurențial românesc – 

evoluții în sectoare esențiale” 

04 
decembrie 

Conferință 
Internațională 

Institutul pentru Politici 
Publice 

Reprezentanța 
Comisiei Europene în 

România 

„Achiziții publice sustenabile în 
România prin cunoașterea 

experienței olandeze” 

04 
decembrie 

Seminar  Ministerul Justiției  
Sediul Ministerului 

Justiției 

Curs de instruire  
a consilierilor de integritate din 

sistemul penitenciar 

05 
decembrie  

Conferință 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Sediul Serviciului 
Județean Anticorupție 

Giurgiu 
Ziua Internațională Anticorupție 

08 
decembrie 

Seminar  

Direcția pentru 
Dezvoltarea Capacității 

Administrative, 
Compartimentul 

Programare, Analiză și 
Sinteză 

Hotel RAMADA 
MAJESTIC, 
București 

 Cea de a 15-a reuniune a 
Comitetului de Monitorizare 

pentru Programul Operațional 
Dezvoltarea Capacității 

Administrative (CM PODCA) 

10 
decembrie  

Conferință 

 

Freedom House România 

 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București 

Legislație, Economie, 
Competiție și Administrație – 

Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea 

fraudei în achizițiile publice 

10 
decembrie 

Videoconferință Banca Mondială  Sediul A.N.I.  
„Digital Records Management: 

Good Practices for Anti-
Corruption Authorities” 

11 
decembrie  

Seminar  
Consiliul Național de 

Soluționare a 
Contestațiilor 

Hotel 
INTERCONTINENTAL, 

București 

Bune practici în domeniul 
achizițiilor publice  

Data Organizator Locație Tema 

30 octombrie  
Ministerul Afacerilor 

Externe 

Sediul Centrului Național 
de Pașapoarte Diplomatice 

și de Serviciu 

Elemente de interes privind politica de 

vize a Canadei 

09 decembrie  N.A. Sediul A.N.I. 
Misiunea de evaluare a experților Comisiei 

Europene 
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5.3. Vizite externe 

 Paris – Franța, 08 octombrie 2014 

 La invitația Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (O.E.C.D.) și a Reţelei Anticorupţie pentru Europa de 

Est şi Asia Centrală (A.C.N.), doi experți ai Agenției Naționale de Integritate au participat la Centrul de Conferințe O.E.C.D. din Paris 

la sesiunea de informare cu tema „OECD ACN Advisory Group on Prevention of Corruption”, parte a Ședinței Plenare a Reţelei 

Anticorupţie pentru Europa de Est şi Asia Centrală (A.C.N.). La acest eveniment au participat atât parteneri internaționali, cât și 

organizații ale societății civile din rețeaua statelor membre A.C.N. – O.E.C.D. 

 Laxenburg – Austria, 24 octombrie 2014  

 La invitația Partenerilor Europeni Împotriva Corupţiei (E.P.A.C.), în colaborare cu Biroul Federal Anticorupţie din Austria, un 

expert al Agenției a participat la grupul de lucru E.P.A.C. / E.A.C.N. cu tema „Information Exchange among Anti-Corruption 

Authorities and Police Oversight Bodies”, eveniment organizat în Laxenburg și suținut de Academia Internațională Anticorupție 

(I.A.C.A.).  

 Dezbaterile din cadrul grupului de lucru au avut ca principal scop stabilirea necesității de a crea o platformă on-line în cadrul 

rețelei E.P.A.C. / E.A.C.N., precum și identificarea tipului de informații ce ar trebui introduse în sistemul informatic, astfel încât acesta 

să asigure un schimb de date eficient în rețeaua instituțiilor membre E.P.A.C. / E.A.C.N. Concluziile acestei întâlniri preliminare au 

fost prezentate în cadrul Conferinței Profesionale Anuale E.P.A.C. din luna noiembrie 2014. 

 Sofia – Bulgaria, 17 - 18 noiembrie 2014 

 În luna noiembrie, un expert din cadrul Agenției Naționale de Integritate a participat la Cea de-a 14-a Conferință anuală și 

întâlnirea generală E.P.A.C. / E.A.C.N., desfășurată în Sofia. Evenimentul găzduit de Ministerul de Interne și Agenţia de Stat pentru 

Securitate Naţională din Bulgariaâ a reunit 80 de reprezentanți ai autorităților anticorupție din rețeaua E.P.A.C. / E.A.C.N. și a fost 

organizat în sesiuni plenare, completate cu două ateliere de lucru desfășurate în sesiuni paralele. Totodată, au fost constituite două 

grupuri de lucru, primul prezidat de Agenția Națională pentru Combaterea Infracțiunilor din Marea Britanie, care va analiza 

elementele concrete ale posibilei adoptări a unui instrument de comunicare E.P.A.C. / E.A.C.N. în cadrul Platformei pentru Experți 

Europol (E.P.E.), iar cel de-al doilea grup de lucru va asigura contribuția E.P.A.C. la viitorul Raport Anticorupție al UE și este 

coordonat de Biroul Antifraudă din Catalonia. 

 Cu această ocazie, reprezentantul Agenției, domnul Silviu POPA, Directorul Direcției Comunicare, Relații Publice și 

Strategie a susținut o Prezentare cu tema „Lupta Împotriva Corupției la Nivel Înalt în România” în cadrul atelierului de lucru dedicat 

autorităților anticorupție. 

 De asemenea, în cadrul Adunării Generale, domnul Giovanni KESSLER a fost reales pentru un nou mandat de Președinte 

E.P.A.C. / E.A.C.N., iar domnul Anthony Duggan a fost ales Vicepreședinte adjunct pe palierul de supervizare a instituțiilor 

polițienești. Evenimentul s-a încheiat cu adoptarea Declarației de la Sofia. 
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  Varșovia – Polonia, 09 decembrie 2014 

 Doi experți din cadrul Agenției au participat, în luna decembrie, la invitația Biroului Central Anticorupție (C.B.A.) din Polonia, 

la cea de-a cincea Conferință internațională anticorupție cu tema „National Anti-Corruption Strategies”, dedicată Zilei Internaționale 

Anticorupție. Evenimentul a fost organizat la Varșovia de Ministerul de Interne și de Cancelaria Primului-Ministru al Poloniei. Miniștrii, 

reprezentanți ai organizațiilor internaționale, reprezentanți ai O.N.G.-urilor, ambasadori și reprezentanți ai mediului universitar din 

Polonia au participat la acest eveniment. 

 Batumi – Georgia, 15 - 17 decembrie 2014 

 La invitația Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (O.S.C.E.), în cooperare cu Biroul O.N.U. pentru Droguri 

şi Criminalitate (U.N.O.D.C.), Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (O.E.C.D.) și Reţeaua Anticorupţie pentru 

Europa de Est şi Asia Centrală (A.C.N.), un inspector de integritate a participat la Seminarul Regional privind Prevenirea Corupției, 

organizat la Batumi, Georgia. 

 Seminarul a reunit oficiali anticorupție de rang înalt și experți din Europa de Est și Caucazul de Sud, responsabili cu 

dezvoltarea și revizuirea mecanismelor privind declarațiile de avere, conflictele de interese și incompatibilitățile funcționarilor publici, 

precum și cu reglementarea codurilor de conduită și etică ale funcționarilor publici. 

 

5.4. Vizite la sediul A.N.I. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

24 
octombrie   

A.N.I. 

Reprezentanți  ai 
Procuraturii din 

provincia ZHEJIANG, 
Republica Populară 

Chineză 

La invitația Agenției Naționale de Integritate, reprezentanți ai 
Procuraturii din Provincia ZHEJIANG au participat la o vizită de 
studiu la sediul A.N.I. Cu acest prilej, delegația chineză a avut o 

întâlnire cu inspectorii de integritate, în cadrul căreia au fost 
prezentate elemente legislative și de funcționare a instituției, 

precum și studii de caz relevante din activitatea de verificare a 
acestora. 

24 - 26 
noiembrie 

A.N.I.  

Reprezentanți ai  
Comisiei Anticorupție 

din Yemen 
(S.N.A.C.C.) 

La propunerea Băncii Mondiale, o delegație formată din 9 experți ai 
Comisiei Anticorupție din Yemen a efectuat o vizită de studiu în 

București, cu scopul de a se familiariza cu practica A.N.I. în ceea ce 
priveste investigarea și prevenirea conflictelor de interese, a 

incompatibilităților, precum și a averilor nejustificate. Totodată, 
experții din Yemen au mai efectuat vizite de studiu la sediul Direcției 

Naționale Anticorupție (D.N.A.) și la sediul Direcției Generale 
Anticorupție (D.G.A.) pentru a realiza un schimb de experiență și 

bune practici, precum și pentru a le fi prezentate cazuri practice din 
activitatea celor două instituții.  
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5.5. Relația cu C.N.I. 

 În perioada de referință, a avut loc ultima ședință a Consiliului Național de Integritate din mandatul 2010 - 2014, la data de 

30 octombrie 2014. 

 Astfel, în luna octombrie, membrii Consiliului au analizat și, ulterior, au aprobat, fără recomandări, Raportul de activitate al 

Agenției Naționale de Integritate pentru perioda iulie ‐ septembrie 2014. 

 În același timp, au fost analizate și aprobate Raportul de evaluare al Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru 

combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate și Strategia Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și 

prevenirea acumulării averilor nejustificate, actualizată la data de 1 septembrie 2014. Documentele se regăsesc pe pagina de 

Internet a Agenției, la Secțiunea ”C.N.I.”, Subsecțiunea ”Hotărâri și recomandări”. 

 De asemenea, în cadrul ședinței, membrii Consiliului au dezbătut și aprobat Raportul de activitate al Consiliului Național de 

Integritate pentru mandatul 2010 - 2014, cu mențiunea de a fi transmis, spre informare, Senatului României. 

 Cu aceeași ocazie, membrii Consiliului au stabilit transmitera unei informări prin intermediul căreia Senatul României să fie 

inștiințat cu privire la faptul că, la data de 01 noiembrie 2014, se încheie mandatul membrilor Consiliului Național de Integritate. 

 

 

6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

6.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 37 materiale 

de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada de referință, un număr de 423 documente (solicitări / informări / 

oferte / petiții) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii publice, precum şi de către cetăţeni. 

 

 

 

 

05 
decembrie 

A.N.I. 

Reprezentanți ai 
Direcției Inspectoratului 
General al Guvernului 

Bulgariei  
 

O delegație formată din inspectori de stat din cadrul Guvernului 
Bulgariei a participat la sediul A.N.I. la o întâlnire de lucru 

organizată în cadrul Proiectului „Îmbunătățirea legislației, structurilor 
și mecanismelor asigurării controlului intern, la nivel de conducere și 

administrativ, pe baza evaluării independenței Strategiei Integrale 
de Prevenire și Contracarare a Corupției și Crimei Organizate”, cu 

scopul de a studia cadrul legislativ și instituțional al Agenției. 
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6.2. Activitatea de prevenție 

 

În perioada octombrie - decembrie 2014, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 

solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese. 

 

 În acest sens, Agenția a emis 271 puncte de vedere referitoare la aspectele menționate anterior, adresate 

persoanelor fizice sau juridice, după cum urmează: 

 

 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al 

conflictelor de interese 

Regimul juridic al 

incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 

depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 

Persoană fizică 54 127 34 

Persoană juridică 17 22 17 

TOTAL 71 149 51 

 

  Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 42 spețe de natură 

să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 117 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

6.3. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 

La data de 26 noiembrie 2014, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 4.697.987. 
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada octombrie - 
decembrie 2014 sunt următoarele: 

 Vizite: 67.350; 
 Vizitatori unici: 47.173; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00.04.46. 

 

 

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“ 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada octombrie - decembrie 2014 sunt 
următoarele: 

 Vizite: 67.376; 
 Vizitatori unici: 47.188; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00.04.46. 
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6.5. Monitorizare mass-media 

 

Date generale 

 În perioada monitorizată (octombrie - decembrie 2014), au fost înregistrate un număr de 15.878 referiri la Agenţia 

Naţională de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 456 

referiri au fost la radio, 3.693 la televiziuni şi 11.729 în mediul online. 

 

 

 

PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (300 materiale), Europa FM (81 materiale), RFI (29 

materiale), Radio ZU (15 materiale), PRO FM (19 materiale), Radio București (12 materiale). 

Toate cele 456 articole identificate au fost neutre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.729

3.693

456

Surse monitorizate

Presa online

TV

Radio

300

81

29 15 19 12

0

50

100

150

200

250

300

350

Distribuţia referirilor pe posturi radio

RRA

Europa FM

RFI

Radio ZU

PRO FM

Radio Bucuresti



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.26

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 

Realitatea TV (487 materiale), Antena 1 (111 

materiale), Antena 3  (592 materiale), Digi24 HD 

(705 materiale), România TV (381 materiale), TVR 

1 (331 materiale), TVR 2 (35 materiale), PRO TV 

(199 materiale), Prima TV (93 materiale), B1 TV 

(695 materiale), Kanal D (37 materiale), The 

Money Channel (21 materiale). 

 

Din cele 3.693 materiale difuzate, 3.676 au fost 

neutre și 17 negative.  

 

 

 Distribuţia referirilor pe media online 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare Realitatea (176 materiale), Ziare.com (207 materiale), RTV (213 materiale), 

Agerpres (273 materiale), Realitatea TV (56 materiale), Mediafax (217 materiale), Gândul (209 materiale), Știripesurse.ro (249 

materiale), Ziua Constanța (54 materiale), România Liberă (166 materiale), DC News (140 materiale), Adevărul (266 materiale), 

Revista 22 (81 materiale) și Evenimentul Zilei (121 materiale). 

 

Toate cele  11.729 materiale difuzate au fost neutre. 
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