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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie - decembrie 2014 de cétre Agentia Nationald de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de

Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada octombrie - decembrie 2014, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urméatoarelor rezultate: 72 cazuri de
incompatibilitate, 39 conflicte de interese (26 administrative si 13 penale), 2 cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 7 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sévérsirea

unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie si fals intelectual);

e continuarea implementarii activitatilor prevézute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de
verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin modificarea
cadrului legal si implementarea unui Sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea situatiilor care determina un
conflict de interese, astfel incat Agentia Nationala de Integritate s& semnaleze autoritatilor contractante aceste situatii in

procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

e continuarea activitatilor din cadrul Proiectului finantat din fonduri europene ,PREVENT — Implementare Sistem informatic

integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formare profesionala continud a inspectorilor si a personalului administrativ;
o cresterea numarului de inpectori si a personalului suport;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate numarului

mare de petenti care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei iulie -

septembrie 2014;

o contributia activa la implementarea obiectivelor din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.
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La finalul lunii decembrie 2014, situatia constatarilor A.N.l. raimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

5 _decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile
constatate de A.N.1., din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
[aprox. 1,1 mil € virati la bugetul de stat]

1 director institutie publica director RA.D.E.T.
1 demnitar autoritati centrale prefect

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

431 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

19 - demnitari autoritati centrale 10 deputati, 3 senatori, 4 fosti sau actuali presedinti ai Institutiilor
publice?, 1 subprefect, 1 secretar de stat

283 - alesi locali 143 consilieri locali, 64 consilieri judeteni, 38 viceprimari, 33
primari, 2 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — vicepresedinti ai consiliilor judetene, 1 — Presedinte
Consiliu Judetean

6 - functionari publici cu statut special 6 politisti, dintre care 3 cu functie de conducere

19 - persoane cu functi de conducere din cadrul D.AD.R:3 - lalomita; AJ.O.F.M* - lasi; D.J.AO.V.5 — Braila;

institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale C.J.P.6 — Brasov si Caras Severin; Politia Locald Vaslui; Spitalul
Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” — lasi; D.G.F.P.7 Vrancea si
Harghita; Directia Nationala de Statisticd — Neamt; Teatrul ,Maria
Filotti” — Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” — lasi; Institutul
National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria Mun.
Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Directia Generald de Munca si
Protectie Sociala Olt; Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA;
Societate comerciala la care statul este actionar majoritar; Spitalul
Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” — Tarnaveni

98 - functionari publici

5 - alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.AS.8 1 consilier diplomatic, 3 membri in
Consiliul de administratie S.R.R.9

1 - magistrat judecator

1 Cauze in care constatérile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor

3D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

6 C.J.P. — Casa Judeteana de Pensii

7D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

8 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

9 S.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune
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82 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii
12 demnitari autoritati centrale 10 deputati, 1 senator, 1 secretar general
52 alesi locali 25 consilieri locali, 10 consilieri judeteni, 9 primari, 2

viceprimari, 6 presedinti ai consiliilor judetene

5 persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor publice 1 Director D.S.V.S.A."® — Teleorman, 1 Director D.AD.R. -
Botosani, 1 Director executiv D.G.F.P. Vélcea, 1 Director
D.J.AO.V. Tulcea, 1 Rector - Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi

1 magistrat judecator

12 functionari publici

20 cazuri'_in care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

11 - demnitari autoritati centrale 1 senator, 10 deputati

1 - magistrat judecator

4 - alesi locali 2 primari, 1 viceprimar, 1 consilier local

1 - functionar public

15 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

- Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane Functii
1 - demnitari autoritati centrale 1 senator
1 - ales local 1 primar

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii
11 - demnitari autoritati centrale 11 deputati
1 persoana incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

11 Cele 20 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal

(13 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane) —
ag.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

’ 2.1. Activitatea de evaluare ‘

< in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2014, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 8.804 dosare, dintre
care:

e 7.497 dosare clasate, intrucat sesizarile
primite nu indeplineau conditile prevazute .11'852 dosare .

de lege, intrau in competenta altor institutii, septemb”e 2010 - decembrie 2014
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au | 8000 — 7.497
fost afectate de termenele de prescriptie 7000
prevazute de lege;

m dosare clasate

6000

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

e 1.307 dosare in care s-au constatat | 5000
diferente semnificative intre averea | 4qq0
dobéndita si  veniturile realizate,
incilcarea  regimului  juridic  al
incompatibilitatilor, al conflictului de | 2000
interese in materie administrativa, indicii 1000
temeinice privind savéarsirea unor fapte
de natura penala (conflict de interese, fals
in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

3.048
3000

m dosare n lucru

1.307

0

% Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 3.048.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la sfarsitul lunii decembrie: aprox. 90 dosare / inspector.

2.2. Evaluarea averilor

octombrie - decembrie 2014 Categorii de functii publice - averi nejustificate
octombrie - decembrie 2014

Persoana cu functie de conducere
silsau control

Funct. publici cu statut special

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobéndita si veniturile

: Diferenta totala nejusificata in cele 2 cazuri - aprox. 392.443 Lei
realizate

(aprox. 90.919 Euro)
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

octombrie - decembrie 2014

30

25 -

20 -

15

10 -

Conflicte de interese
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de interese

Personal cu administrative
functide  octombrie - decembrie 2014
conducere Primari; 6
si/sau control
din cadrul

inst. publice;
7 Viceprimari;

1

o Functionari
Consilieri publici; 2

judeteni; 1

13

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese de
natura penala

Personal cu octombrie - decembrie 2014
functii de
conducere

si/sau control
din cadrul

inst. publice;

6

/ Primari; 3

Viceprimari;
1

o Consilieri
C|Onsll'|-|%n locali: 1 Functionari
ocal, publici; 2
2.4. Evaluarea incompatibilitatilor
octombrie - decembrie 2014 Categorii de func.t,u publice - |pcompat|blllta;|
octombrie - decembrie 2014
Viceprimari; 21 Deputati; 2 Senatori; 1
Primari; 9
Personal cu
—functii de
. conducere; 4
Functionari
publici; 7
Functionari
publici cu statut
special; 3
Consmgg locali; Consilieri
judeteni; 3
Incompatibilitati
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2.5. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

4 persoane cu functii publice de conducere / control
au savarsit in perioada
octombrie - decembrie 2014

Abuz in
serviciu; 3 \

octombrie - decembrie 2014

o Infractiuni
Infractiuni asimilate
mpotriva faptelor de
intereselor coruptie; 2
Infractiuni asimilate faptelor de financiare UE; 1 -
coruptie, fals in declaratii, abuz in Trafic de
serviciu etc. influenta; 1

2.6. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2014:

* 2.904 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;
+ 160 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 16 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 9 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

2904 pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevézute
" de lege

® pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rdmanerii definitive a
raportului de evaluare

persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese

sancfiuni aplicate pentru nerespectarea obligafilor de cétre conducatorul
institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei responsabile cu implementarea
prevederilor Legii 176/2010)

9

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2014
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

80.324.684 LEI *Suma totala identificata de A.N.I. in cele 86 cazuri privind diferente
(approx. 19.586.973 €) nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 1.100.000 € au fost virati catre bugetul de stat

76 persoane cu functii publice sau demnitari

+n cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea dobandité si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de
Cazuri in care Comisia de catre persoana evaluata; 2
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizdrii AN.L; 20

Cazuri suspendate ca
urmare a sesizarii
organelor penale de
catre Comisia de
cercetare a averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I. la
instanta de fond; 8

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 20

Cazuri pierdute de A.N.l. la
instanta de fond; 4

/
Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 8

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 32
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéandita si veniturile realizate;

« cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii 176/2010)

Pe rolul instantei de fond;
2

Pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie; 1

Suspendate; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a Pierdute prin decizia
instantei; 5 definitiva si irevocabila a
instantei; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2014

500
400
300
200
100

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2014

300
200 :
100 |

Conflicte de interese

Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 252 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

in termenul
legal de

contestare /

recurare; 33

\

Castigate pe
fond; 39

| Pierdute pe
—_— fond; 17
1

Suspendate; 7

Anulate prin
decizia
instantei; 8

Pe rolul
instantei; 122
f Pe rolul
instantei de
fond; 66

Definitive prin
necontestare;
42

Definitive in

urma deciziei

instantei; 40
|

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
199 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
104

Amenda
administrativa Neinceperea
;2 urmaririi
penale
(N.U.P.); 54

Ordonanta de
clasare; 11

Condamnati la

inchisoare cu L Inceperea
suspendare; Trimitere in urmaririi
14 ’ judecata; 13

penale (L.U.P.);
1

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2014

1000

500

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2014

500

400

300

200

100 LN
0

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

Contestate in instanta
(aflate pe rolul
instantei)

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate
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Stadiul celor 354 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina
w * Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de tim
+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
I incompatibili
m + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise
+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alté institutie

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 490 cazuri sesizate de A.N.1. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2014:

® Solutii definitive de neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.) 2

| Pe rolul organelor de cercetare 2—\
penala

u Inceperea urmaririi penale (I.U.P.)

1
0

\

u Intocmire rechizitoriu si trimitere
in instanta

 Achitat prin decizia instantei

® Ordonanta de clasare

u Condamnati la inchisoare cu
suspendare

® Amenda administrativa
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Motivarea celor 273 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista

Fapta nu e prevazuta de

(art. 16, lit. a) legea penald / nu a fost

savarsita cu vinovatie
(art. 16, lit. b)

Lipseste plangerea prealabila,
autorizarea sau sesizarea
organului competent ori o alta
conditie prevazuta de lege

A intervenit amnistia sau ~ Ordonanta nu a fost redactata
prescriptia, decesul sau
radierea
(art. 16, lit. f)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

Lipsa intentiei

(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b*1 din CPP)
Procedura Penala)

Fapta exista, dar aceasta

4 2

Fapta nu exista
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
consecintd legala prescriptie
(art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
obiectiva - din CPP)

3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.818 plangeri impotriva
amenzilor administrative aplicate de A.N.I.
incepand cu anul 2008 si pana in prezent,
instantele au emis decizii definitive si
irevocabile in 1.494 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.229 (82,26%) decizii de mentinere a
sanctiunilor  contraventionale aplicate de
AN.L;

» 265 (17,74%) decizii de anulare a
sanctiunilor contraventionale aplicate de
AN

Pe rol; 324

Din cele 1.818 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.L.: Decizii de

mentinere a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.L;1.229

Definitive si

irevocable;
1.494
Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.l.; 265
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4.1. Resurse financiare

Conform Ordonantei de Urgentéa a Guvernului nr. 59/2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014, Agentia Nationala

de Integritate a diminuat bugetul de la categoria ,Cheltuieli de Personal” cu suma de 60.000 Lei.

Conform art. 47, alin. (13) din Legea Bugetul Agentiei Nationale de Integritate la sfarsitul
nr.  500/2002 privind  finantele anului 2014
publice,  cu  completérile  si
. . , 8.330.000
modificdrile  ulterioare,  Agentia 7.520.000

N . . i Cheltuieli de personal
Nationala de Integritate a virat suma

de 123.000 Lei de la categoria

,Bunuri siservicii’, la categoria

® Bunuri si servicii

,Cheltuieli de capital”. 2.449.000

u Cheltuieli de capital

Conform art. 54, alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu completérile si modificarile ulterioare, Agentia
Nationala de Integritate a diminuat bugetul cu suma de 1.031.000 Lei, astfel:

. de la categoria ,Cheltuieli de Personal’, suma de 500.000 Lei;
. de la categoria ,Bunuri si servicii”, suma de 500.000 Lei;
. de la categoria ,Cheltuieli de capital”, suma de 31.000 Lei.

> Achizitii publice

In perioada octombrie - decembrie 2014, au fost atribuite urmatoarele contracte:

yr: Data Denumire contract Obiectul contractului Valczfztie’af;%n-trr\a;;t)uIU|
Contract subsecvent de Servicii de consultanta si asistenta
prestari servicii de consultanta tehnica pentru mentinerea Sistemului
si asistenta tehnica pentru integrat de management al securitati
_ mentinerea Sistemului integrat informatjei (S.M.S.1.), dezvoltarea si .
1. 01 octombrie de management al securitatii | maturizarea procesului de management al 38.475 Lei
informatjei (S.M.S.1.), continuitatii (B.C.)

dezvoltarea si maturizarea
procesului de management al
continuitatii (B.C.)

' Coniract subsecvent de Servicii de arhivare (fizica, electronic) i
2 17 octombrie | - servicii de arhivare si servici o ! ! 2.008.969,92 Lei
conexe servicii conexe
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3. 21 noiembrie

Contract de prestari servicii de
certificare

Prestari de servicii de auditare si 63.000 Lei

recertificare ISO 27001:2013

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii decembrie 2014, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 99 angajati.

40

= Management

33
24-  |Inspectori de Integritate
— mPersonal suport pentru inspectia
————  deintegritate *
’ u Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane

> Politica recrutarii de personal in perioada octombrie - decembrie 2014

a) ocuparea posturilor vacante de executie

¢ 5 functionari publici de executie cu statut special au fost numiti in functie publica de executie specifica de inspector de
integritate (1 inspector de integritate, grad profesional superior, 2 inspectori de integritate, grad profesional principal, 2
inspectori de integritate, grad profesional debutant);
o 1 functionar public de conducere cu statut special a fost numit in functie publica de conducere specifica de sef serviciu;

¢ 1 functionar public de executie a fost numit in functia publicé de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin concurs

de recrutare;

¢ 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, prin

transfer;

o Pentru o persoana cu contract individual de munca s-a prelungit contractul individual de munca.

b) definitivare pe functie publica cu statut special

o 1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant, a fost definitivat pe functia publica cu statut special de

inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent.

c) promovare in grad profesional

Agentia Nationala de Integritatea a organizat, in perioada 10 - 15 decembrie 2014, concurs de promovare in grad pentru:

o 1 inspector de integritate, grad profesional principal, pe functia publicd de executie cu statut special de inspector de
integritate, grad profesional superior;
o 1 consilier juridic, grad profesional principal, pe functia publica de executie de consilier juridic, grad profesional superior;

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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¢ 2 consilieri, grad profesional principal, pe functia publica de executie de consilier, grad profesional superior.

d) suspendarea raportului de serviciu

e 1 inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal, si-a suspendat raporturile de serviciu pe perioada

concediului de maternitate.

e) modificarea raportului de serviciu

e pentru un functionar public de executie s-a prelungit detasarea la Ministerul Transporturilor;
¢ 1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Agentiei Nationale de Integritate;

o 15 functionari publici de executie au fost mutati definitiv, cu acordul scris al acestora, pe functie publica de executie

vacanta echivalenta.

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada octombrie - decembrie 2014

Securitatii Informatiei”

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
,Tranzitie la ISO/IEC 27001:2013
30 septembrie — Sistemul de Management al Bucuresti 7 functionari publici

20 - 25 octombrie

,Managementul Resurselor
Umane”

Sinaia, Judetul
Prahova

1 functionar public

31 octombrie

.Inventariere — prezentare in
amanunt si studii de caz”

Bucuresti

6 functionari publici

02 - 07 noiembrie

,Buget, finante si contabilitatea
publica”

Predeal, Judetul
Sinaia

2 functionari publici

09 - 16 noiembrie

,Etica, transparenta si
combaterea coruptiei in

administratia publica

Sinaia, Judetul
Prahova

1 functionar public

16 - 21 noiembrie

,Transparenta deciziilor publice,
comunicare si reguli de acces la
informatii legale”

Poiana Brasov,
Judetul Brasov

2 functionari publici

27 - 28 noiembrie

,Excel”

Bucuresti

2 functionari publici

28 noiembrie - 01
decembrie

,Legislatia muncii si gestionarea
eficientd a resurselor umane”

Poiana Brasov,
Judetul Brasov

1 functionar public

03 - 05 decembrie

LAuditarea Securitatii Retelelor de
calculatoare*

Bucuresti

2 angajati contractuali

5 functionari publici

1 inspector de integritate

07 - 12 decembrie

,Managementul relatiilor publice.

Sinaia, Judetul

1 functionar public

ISO/IEC 20000 -1 : 2011”

Relatii cu mass media” Prahova 1 angajat contractual
LAuditor pentru Sistemul de
08 - 09 decembrie Management al Serviciilor - Bucuresti 7 functionari publici
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4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in
achizitiile publice”

La data de 10 octombrie 2014, a avut loc Conferinta de lansare a Proiectului “PREVENT - Implementare Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’. La conferintd a participat un numar de 90 de
persoane din diferite institutii publice, mass-media, ambasade, precum si de la Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia.

La data de 02 decembrie 2014, a fost elaborat Raportul intermediar de audit tehnic al Proiectului “PREVENT -
Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

5. AGENDA PUBLICA

5.1. Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Locatie Tema
Conferinta de inchidere a
Proiectului ,Dezvoltarea
02- 03 Directia General3 Fote implicarii societitii civile in
| Conferinta pa Sene INTERCONTINENTAL, plicart] societa; .
octombrie ’ Anticoruptie . elaborarea, implementarea si
’ Bucuresti L ’
‘ evaluarea politicilor
anticoruptie”
Conferinta anuala anticoruptie -
06 - 07 L . _ Biblioteca Nationala a editia a doua.- ,Bune pr?c.tlcl n
. Conferinta Ministerul Justitiei MY prevenirea coruptiei,
octombrie ’ ’ Romaniei , gy
promovarea integritatii si a
transparentei”
Freedom House Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M. ,Fraudarea fondurilor nationale
si europene: o abordare penala
08 - 10 | Ministerul Public Hotel PARC, Si adr.mnlstr?tlva ' din cadrul
octombrie Seminar Craiova Proiectului ,Combaterea
D.N.A. criminalitatii in domeniul
achizitiilor publice. O abordare
L.N.M. operationald”
Directia de Investigare a
Fraudelor din cadrul
I.G.P.R.
Pag.17
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Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii

EXPERT Forum

Asociatia Actori
Europeni

Conferinta de lansare a
Proiectului “PREVENT -

10 . Agentia Nationala de Hotel RADISSON BLU, | Implementare Sistem informatic
, Conferinta ' : . , .
octombrie ’ Integritate Bucuresti integrat de prevenire a
conflictelor de interese in
achizitiile publice”
Freedom House Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.
Ministerul Public
D.N.A. ,Fraudarea fondurilor nationale
si europene: o abordare penala
15-17 L.N.M. Hotel INSIEME si administrativa’, din cadrul
. Seminar GRAND RESORT, Proiectului ,Combaterea
octombrie o . A . ey .
Directia de Investigare a Dambovita criminalitatii in domeniul
Fraudelor din cadrul achizitiilor publice. O abordare
l.G.P.R. operationald”
Asociatia Nationala a
Specialistilor in Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia Actori
Europeni
16 Conferinta Revista de Achiziti Hotel ATHENEE S eZ:Il;:t’illlgf :izr)'(u?eftifor in
octombrie ’ Publice PALACE HILTON, P L p ’
. achizitii publice
Bucuresti ’
Departamentul pentru Vizita de studiu a reprezentantilor
06 | partamemti per Sediul DLAF. Serviciului National de
. . Seminar Lupta Antifrauda - § o
noiembrie DLAF Coordonare Antifrauda —
T AF.C.0.S. Bulgaria
19-20 | Institutul pentru Politici Hotel CAPITAL Achizitii publice sustenabile
. ) Conferinta . PLAZA, . .
noiembrie ’ Publice . in Romania
Bucuresti

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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26 Centrul Romén de Hotel "Anti-corruption Sustainabilit
o Conferinta Politici Europene | INTERCONTINENTAL, upton Sust y
noiembrie ' . in Romania
(C.R.P.E.) Bucuresti
Evenimentul de lansare a
97 Consiliul Hotel Raportului anual al Consiliului
. . Conferinta . INTERCONTINENTAL, Concurentei ,Mediul
noiembrie ’ Concurentei . . A
' Bucuresti concurential roméanesc -
evolutii in sectoare esentiale”
04 Conferinta Institutul pentru Politici R_e_prlezentan’;a . ”Acmz,!fl ;.)ubll.c @ sustenabile in
. C . Comisiei Europene in Romania prin cunoasterea
decembrie | Internationald Publice . L o
’ Roménia experientei olandeze
04 . - e Sediul Ministerului .C:‘ur.s de m.strwre'e .
. Seminar Ministerul Justitiei e a consilierilor de integritate din
decembrie ’ Justitiei , o
’ sistemul penitenciar
05 Directia Generala Sediul Serviciulu
. Conferinta .. . Judetean Anticoruptie | Ziua Internationala Anticoruptie
decembrie ’ Anticoruptie RPN ‘ ’ ’
’ Giurgiu
Directia pentru ,
Dezvoltarlea Capacitatii Cea de a 15-a reuniune a
red »apactia; Hotel RAMADA Comitetului de Monitorizare
08 . Administrative, ,
. Seminar . MAJESTIC, pentru Programul Operational
decembrie Compartimentul . s
Proaramare. Analizi si Bucuresti Dezvoltarea Capacitatii
gramare, Anallza s Administrative (CM PODCA)
Sinteza
Legislatie, Economie,
10 Hotel Competitie si Administratie —
, Conferinta Freedom House Romania | /NTERCONTINENTAL, Dezvoltarea unei abordari
decembrie ’ . . .
Bucuresti multidisciplinare in combaterea
fraudei in achizitiile publice
10 ,Digital Records Management:
.| Videoconferinta Banca Mondiala Sediul A.N.I. Good Practices for Anti-
decembrie ’ , .
Corruption Authorities
1 Consiliul National de Fotel Bune practici in domeniul
. Seminar Solutionare a INTERCONTINENTAL, p. - .
decembrie T . achizitiilor publice
Contestatiilor Bucuresti ’
5.2. Intalniri de lucru
Data Organizator Locatie Tema

30 octombrie

Ministerul Afacerilor

Externe

Sediul Centrului National
de Pasapoarte Diplomatice
si de Serviciu

Elemente de interes privind politica de

vize a Canadei

09 decembrie

N.A.

Sediul AN.I.

Misiunea de evaluare a expertilor Comisiei

Europene
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5.3. Vizite externe

«» Paris — Franta, 08 octombrie 2014

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.E.C.D.) si a Retelei Anticoruptie pentru Europa de
Est si Asia Centrala (A.C.N.), doi experti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat la Centrul de Conferinte O.E.C.D. din Paris
la sesiunea de informare cu tema ,0ECD ACN Advisory Group on Prevention of Corruption”, parte a Sedintei Plenare a Retelei
Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrala (A.C.N.). La acest eveniment au participat atat parteneri internationali, cat si

organizatii ale societatii civile din reteaua statelor membre A.C.N. - O.E.C.D.

¢ Laxenburg — Austria, 24 octombrie 2014

La invitatia Partenerilor Europeni Impotriva Coruptiei (E.P.A.C.), in colaborare cu Biroul Federal Anticoruptie din Austria, un
expert al Agentiei a participat la grupul de lucru E.P.A.C. / E.A.C.N. cu tema ,Information Exchange among Anti-Corruption
Authorities and Police Oversight Bodies”, eveniment organizat in Laxenburg si sutinut de Academia Internationald Anticoruptie
(LA.C.A)).

Dezbaterile din cadrul grupului de lucru au avut ca principal scop stabilirea necesitatii de a crea o platforma on-line in cadrul
retelei E.P.A.C. / E.A.C.N., precum si identificarea tipului de informatii ce ar trebui introduse in sistemul informatic, astfel incét acesta
s& asigure un schimb de date eficient in reteaua institutiilor membre E.P.A.C. / E.A.C.N. Concluziile acestei intélniri preliminare au

fost prezentate in cadrul Conferintei Profesionale Anuale E.P.A.C. din luna noiembrie 2014.

«» Sofia - Bulgaria, 17 - 18 noiembrie 2014

In luna noiembrie, un expert din cadrul Agentiei Nationale de Integritate a participat la Cea de-a 14-a Conferinta anuala si
intalnirea generala E.P.A.C. / E.A.C.N., desfasurata in Sofia. Evenimentul gazduit de Ministerul de Interne si Agentia de Stat pentru
Securitate Nationala din Bulgariad a reunit 80 de reprezentanti ai autoritatilor anticoruptie din reteaua E.P.A.C. / E.A.C.N. si a fost
organizat in sesiuni plenare, completate cu doua ateliere de lucru desfasurate in sesiuni paralele. Totodata, au fost constituite doua
grupuri de lucru, primul prezidat de Agentia Nationald pentru Combaterea Infractiunilor din Marea Britanie, care va analiza
elementele concrete ale posibilei adoptari a unui instrument de comunicare E.P.A.C. / E.A.C.N. in cadrul Platformei pentru Experti
Europol (E.P.E.), iar cel de-al doilea grup de lucru va asigura contributia E.P.A.C. la viitorul Raport Anticoruptie al UE si este

coordonat de Biroul Antifrauda din Catalonia.

Cu aceasta ocazie, reprezentantul Agentiei, domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice i
Strategie a sustinut o Prezentare cu tema ,Lupta Impotriva Coruptiei la Nivel Inalt in Romania” in cadrul atelierului de lucru dedicat

autoritatilor anticoruptie.

De asemenea, in cadrul Adunarii Generale, domnul Giovanni KESSLER a fost reales pentru un nou mandat de Presedinte
E.P.AC. / EAC.N,, iar domnul Anthony Duggan a fost ales Vicepresedinte adjunct pe palierul de supervizare a institutiilor

politienesti. Evenimentul s-a incheiat cu adoptarea Declaratiei de la Sofia.
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«» Varsovia — Polonia, 09 decembrie 2014

Doi experti din cadrul Agentiei au participat, in luna decembrie, la invitatia Biroului Central Anticoruptie (C.B.A.) din Polonia,
la cea de-a cincea Conferintd internationald anticoruptie cu tema ,National Anti-Corruption Strategies”, dedicata Zilei Internationale
Anticoruptie. Evenimentul a fost organizat la Varsovia de Ministerul de Interne si de Cancelaria Primului-Ministru al Poloniei. Ministrii,
reprezentanti ai organizatiilor internationale, reprezentanti ai O.N.G.-urilor, ambasadori si reprezentanti ai mediului universitar din

Polonia au participat la acest eveniment.

®

«» Batumi- Georgia, 15 - 17 decembrie 2014

La invitatia Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (O.S.C.E.), in cooperare cu Biroul O.N.U. pentru Droguri
si Criminalitate (U.N.O.D.C.), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.E.C.D.) si Reteaua Anticoruptie pentru
Europa de Est si Asia Centrala (A.C.N.), un inspector de integritate a participat la Seminarul Regional privind Prevenirea Coruptiei,
organizat la Batumi, Georgia.

Seminarul a reunit oficiali anticoruptie de rang inalt si experti din Europa de Est si Caucazul de Sud, responsabili cu
dezvoltarea si revizuirea mecanismelor privind declaratiile de avere, conflictele de interese si incompatibilitatile functionarilor publici,

precum si cu reglementarea codurilor de conduita si etica ale functionarilor publici.

5.4. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

La invitatia Agentiei Nationale de Integritate, reprezentanti ai

R tanti ai
sprezentarl & Procuraturii din Provincia ZHEJIANG au participat Ia 0 vizit3 de

Procuraturii din

24 L studiu la sediul A.N.I. Cu acest prilej, delegatia chineza a avut o
octombrie AN, provincia ZHEJIANG, intalnire cu inspectorii de integritate, in cadrul careia au fost
Republica Populara prezentate elemente legislative si de functionare a institutiei,
Chineza precum si studii de caz relevante din activitatea de verificare a
acestora.

La propunerea Bancii Mondiale, o delegatie formata din 9 experti ai
Comisiei Anticoruptie din Yemen a efectuat o vizita de studiu in
Bucuresti, cu scopul de a se familiariza cu practica A.N.I. in ceea ce

Reprezentanti ai priveste investigarea si prevenirea conflictelor de interese, a
24 - 26 AN Comisiei Anticoruptie incompatibilitatilor, precum si a averilor nejustificate. Totodata,
noiembrie o din Yemen expertii din Yemen au mai efectuat vizite de studiu la sediul Directiei
(S.N.AC.C) Nationale Anticoruptie (D.N.A.) si la sediul Directiei Generale

Anticoruptie (D.G.A.) pentru a realiza un schimb de experienta si
bune practici, precum si pentru a le fi prezentate cazuri practice din
activitatea celor doua institutii.
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O delegatie formata din inspectori de stat din cadrul Guvernului

Reprezentanti ai Bulgariei a participat la sediul A.N.I. la o intalnire de lucru
05 Directiei Inspectoratului | organizata in cadrul Proiectului ,imbunétatirea legislatiei, structurilor
. AN.L General al Guvernului | si mecanismelor asigurarii controlului intern, la nivel de conducere si
decembrie . ’ L e . . ’
Bulgariei administrativ, pe baza evaluarii independentei Strategiei Integrale

de Prevenire si Contracarare a Coruptiei si Crimei Organizate”, cu
scopul de a studia cadrul legislativ si institutional al Agentiei.

5.5. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referint3, a avut loc ultima sedinta a Consiliului National de Integritate din mandatul 2010 - 2014, la data de
30 octombrie 2014.

Astfel, in luna octombrie, membrii Consiliului au analizat si, ulterior, au aprobat, fara recomandari, Raportul de activitate al

Agentiei Nationale de Integritate pentru perioda iulie - septembrie 2014.

in acelasi timp, au fost analizate si aprobate Raportul de evaluare al Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru
combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate si Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea §i
prevenirea acumularii averilor nejustificate, actualizata la data de 1 septembrie 2014. Documentele se regasesc pe pagina de

Internet a Agentiei, la Sectiunea "C.N.1.", Subsectiunea "Hotarari si recomandari”.

De asemenea, in cadrul sedintei, membrii Consiliului au dezbatut si aprobat Raportul de activitate al Consiliului National de

Integritate pentru mandatul 2010 - 2014, cu mentiunea de a fi transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

Cu aceeasi ocazie, membrii Consiliului au stabilit transmitera unei informari prin intermediul careia Senatul Romaniei s fie

instiintat cu privire la faptul ca, la data de 01 noiembrie 2014, se incheie mandatul membrilor Consiliului National de Integritate.

6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

in perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 37 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada de referintd, un numéar de 423 documente (solicitari / informari /

oferte / petitii) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice, precum si de céatre cetateni.
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6.2. Activitatea de preventie

In perioada octombrie - decembrie 2014, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 271 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate

persoanelor fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /

. . incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
conflictelor de interese P i P :

si de interese

Persoana fizica 54 127 34
Persoana juridica 17 22 17
TOTAL 7 149 51

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 42 spete de natura

sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 117 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 26 noiembrie 2014, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 4.697.987.

egntate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE EN

i |4 697 987

DE DECLARATII DE AVERE S|

INTERESE POT FI CONSULTATE AGUM
PRIN PORTALUL A.N.I.

Pentru formularul declaratiei de a dick aici. Pentru formularul declaratiei de interese click aidi.

Pentru Ghidul de completare a formularelor elecronice (e-Forms) ale declaratillor de avere i de interese si Ghid utiizare Portal de
gestiune D.A.L, click aidi.
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Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada octombrie -
decembrie 2014 sunt urmatoarele:

» Vizite: 67.350;
> Vizitatori unici: 47.173;
»  Timp mediu petrecut pe site: 00.04.46.

ad Google Analytics hitp fhwmww integritate eu - hitp :_‘:«:w Go to this report
Audience Overview Oct 1, 2014 - Dec 31, 2014
O All Sessions
o0 o

Overview

® Sessions

1,200

November 2014 December 2014

M New Visitor M Returning Visitor

Sessions Users Pageviews

67,350 47,173 363,037
WAV A | VWV YA | SVNVWARANAN
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate

5.39 00:04:46 31.80%

% New Sessions

62.37%

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada octombrie - decembrie 2014 sunt
urmatoarele:

»  Vizite: 67.376;
> Vizitatori unici: 47.188;
»  Timp mediu petrecut pe site: 00.04.46.

“ Google Analytics Hitp A ntegritate. & Go to this report
Audience Overview Oct 1, 2014 - Dec 31, 2014
O All Sessions

Overview

® Sessions

1,200

N m 1 Decemb 014
B New Visitor B Returning Visitor

Sessions Users Pageviews

67,376 47,188 363,063

VAN WA | VDAY Vs | SOYVAAMNOA A

Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate

5.39 00:04:46 31.83%

Mt Rty s, | e A b PN

% New Sessions

62.37%
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6.5. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizatéd (octombrie - decembrie 2014), au fost inregistrate un numar de 15.878 referiri la Agentia

Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuald si online. Dintre acestea, 456

referiri au fost la radio, 3.693 la televiziuni si 11.729 in mediul online.

Surse monitorizate

456

M Presa online

mTv

@ Radio

PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (300 materiale), Europa FM (81 materiale), RFI (29

materiale), Radio ZU (15 materiale), PRO FM (19 materiale), Radio Bucuresti (12 materiale).

Toate cele 456 articole identificate au fost neutre.

350
300
250
200
150
100

50

Distributia referirilor pe posturi radio

300

M RRA

M Europa FM

1 RFI

# Radio ZU

T
b

4 PROFM

12— . Radio Bucuresti
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre

_ , Distributia referirilor pe posturi de
Realitatea TV (487 materiale), Antena 1 (111 ’

televiziune
materiale), Antena 3 (592 materiale), Digi24 HD
(705 materiale), Romania TV (381 materiale), TVR 800 705 695
. : 700 592
1 (331 materiale), TVR 2 (35 materiale), PRO TV 600 - 457
(199 materiale), Prima TV (93 materiale), B1 TV ggg
(695 materiale), Kanal D (37 materiale), The 300
200 111 -
Money Channel (21 materiale). 100
0
SIS
Din cele 3.693 materiale difuzate, 3.676 au fost Q;z;é \e}{b @‘(b,qyg‘
. & ¥ ?S\Q\O}
neutre si 17 negative. &

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare Realitatea (176 materiale), Ziare.com (207 materiale), RTV (213 materiale),
Agerpres (273 materiale), Realitatea TV (56 materiale), Mediafax (217 materiale), Gandul (209 materiale), Stiripesurse.ro (249
materiale), Ziua Constanta (54 materiale), Romania Libera (166 materiale), DC News (140 materiale), Adevarul (266 materiale),

Revista 22 (81 materiale) si Evenimentul Zilei (121 materiale).

Toate cele 11.729 materiale difuzate au fost neutre.
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