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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutile inregistrate in perioada iulie - septembrie 2015 de catre Agentia Nationald de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de

Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada iulie - septembrie 2015, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, n urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urméatoarelor rezultate: 27 cazuri de

incompatibilitate, 23 conflicte de interese (14 administrative si 9 penale), 7 cazuri privind constatarea unor diferente

nejustificate intre averea dobanditd si veniturile realizate si 1 caz referitor la constatarea indiciilor privind

savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii);

e continuarea si finalizarea implementarii activitatilor prevazute prin Proiectul “Prevent — Implementare Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”. In acelasi timp, Guvernul Romaniei a comunicat oficial
Camerei Deputatilor (in calitate de prima Camera sesizatd) Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de
verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica,

urmand sa fie parcursa procedura parlamentara de adoptare a acestuia;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperérii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala continua a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

o continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate numarului

petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei aprilie -
iunie 2015;

e participarea la intélnirea cu expertii Comisiei Europene, in contextul misiunii de evaluare MCV, in perioada 14 - 18

septembrie 2015.
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La finalul lunii septembrie 2015, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare
cu suspendare; 27

Intocmire rechizitorii si
trimitere la instantd (pentru
posibile fapte penale); 10

/

Conflicte de interese
administrative; 124

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 10

Incompatibilitati; 502

10_decizii definitive si_irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1., din care:

Nr. persoane

Functii

2 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
2 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea
primariilor

2 alesi locali

1 functionar public

[Aprox. 2.811.598 € virati la bugetul de stat]

ofiteri de politie cu functii de conducere

1 director RA.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2

manager al societati de administrare a imobilelor aflate n
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 1 consilier judetean

502 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

22 - demnitari autoritati centrale

329 - alesi locali

6 - functionari publici cu statut special

11 deputati, 3 senatori, 5 fosti sau actuali presedinti ai Institutiilor
publice?, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 1 secretar general

165 consilieri locali, 71 consilieri judeteni, 44 viceprimari, 42 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3 -
vicepresedinti ai Consililor Judetene, 1 - presedinte Consiliu
Judetean

6 politisti, dintre care 3 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de cétre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationalda pentru Restituirea

Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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30 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutilor D.A.D.R.* - lalomita; A.J.0.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.® - Braila; 2

[ autoritatilor publice centrale sau locale directori C.J.P.7 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Directia Generala de Munca si
Protectie Sociala Olt; Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA;
Societate comerciala la care statul este actionar majoritar; Spitalul
Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Tarnaveni; Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Targu-Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®; Spitalul de Psihiatrie
Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti;
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal
Gheorgheni; Directia Regionalda de Postda - Bacau; Spitalul
Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicina - Universitatea “Ovidius”
din Constanta

105 - functionari publici

7 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.0, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R."", 1 fost membru C.N.A."2, 1 fost membru
C.N.AS.®B

3 - magistrati 2 judecatori, 1 procuror

124 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii
16 - demnitari autoritati centrale 14 deputati, 1 senator, 1 secretar general
82 - alesi locali 38 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 25 primari, 2

viceprimari, 6 presedinti ai Consilillor Judetene

9 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutilor 1 Director D.S.V.S.A." - Teleorman; 1 Director D.AD.R. -
publice Botosani; 1 Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director
D.JAQ.V. - Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1 Sef birou A.P.I.A.% - Centrul
Judetean Botosani; 1 fost Director executiv D.S.P.16 — Valcea;
1 Sef Serviciu - Priméria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director -
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara - DAmbovita

1 - magistrat judecator
1 - functionar public cu statut special

15 - functionari publici

4D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

5 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.Q.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10.C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
" 8.RR. - Societatea Roména de Radiodifuziune

12C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

3 C.N.A.S. - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

14D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
15 AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

16 D.S.P. - Directia de Sanatate Publica —
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.) .



10 cazuri' in _care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de

Integritate privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane

Functii

2 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat

3 - alesi locali

1 - functionar public

1 senator; 1 deputat

1 judecator

1 primar; 1 viceprimar; 1 consilier local

27 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

- Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane

Functii

9 - demnitari autoritati centrale
1 - ales local

1 senator; 8 deputati
1 primar

- Condamnatri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii
9 - demnitari autoritati centrale 9 deputati
3 - alesi locali 3 primari

1 - persoand incadrata la cabinetul demnitarului
1 - functionar public

2 - persoane cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

consilier personal

1 rector - Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi
1 manager - Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — septembrie 2015

<> In perioada septembrie 2010 - 30 septembrie
2015, Agentia Nationala de Integritate a finalizat

10.195 dosare, dintre care:

e 8.607 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau fin
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au
confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie
prevazute de lege;

e 1.588 dosare in care s-au constatat diferente

semnificative intre averea dobéndita si veniturile
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0

12.968 dosare

septembrie 2010 - septembrie 2015
actualizare la 30.09.2015

8607 = dosare clasate

® dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

2773 ™ dosare in lucru

P 1588 _i_
i

realizate, incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de interese in materie administrativa, indicii

temeinice privind savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor

de coruptie etc.).

» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii septembrie: 2.773.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sféarsitul lunii septembrie: aprox. 73 dosare / inspector.

17 Cele 10 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (3

persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE IULIE - SEPTEMBRIE

2.1. Evaluarea averilor

iulie - septembrie 2015 Categorii de functii publice - averi nejustificate
iulie - septembrie 2015

fost Procuror 1
Functionar public 1
Persoana cu functie de conducere si /.. 1
Funct. publici cu statut special 4 D

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile Diferenta totala nejusificata in cele 7 cazuri - aprox. 2.811.286 Lei
realizate (aprox. 726.154 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

iulie - septembrie 2015
16
14
12 1
10 1
8 m
6 | m =
X O
. _
0 4
Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
Categorii de functii publice - conflicte de interese Categorii de functii publice - conflicte de interese de
administrative natura penala
iulie - septembrie 2015 iulie - septembrie 2015
Viceprimari; 2
| fost Consilier Primari; 4
/ Jutetean; 1

Primari; 5

Personal cu
» functie de Functionari
Cons[llen ‘conducere publici; 1
locali; 6 si/sau control;
2
Consilieri
locali; 2
Pag. 7

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)



2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

iulie - septembrie 2015 Categorii de functii publice - incompatibilitati
iulie - septembrie 2015

Viceprimari; 10

Primari; 4

/ Deputati; 1

Membru C.A.; 1

Functionari publici; 2

Consilieri locali; 7
Personal cu functie

Consilieri judeteni; 1 de conducere
si/sau control; 1

Incompatibilitati

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

iulie - septembrie 2015 Categorii de functii publice -
indicii privind savéarsirea unor
fapte penale -
iulie - septembrie 2015

Fals in declaratii Fost Consilier Judetean

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - septembrie 2015:

+ 3.031- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a raméanerii definitive a raportului de evaluare;

* 20 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 13 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).
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pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

3.031 m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
182 20 conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
13 — responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 30 septembrie 2015
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

I XQOErZTAENE R 430 SEPTEMBRIE 2015

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

99.412.437 LEI |  -Suma totali identificati de AN.. T cele 114 cazuri privind
(approx. 24.214.805 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 2.811.598 € au fost virati catre bugetul de stat

105 persoane cu functii publice sau demnitari

«in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;
scazurifinalizate de A.N.I. dupaadoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
rgportulm de evaluare ,d_e Cazuri suspendate ca
cétre persoana evaluatd; 2 urmare a sesizarii organelor
penale de catre Comisia de
cercetare a averii; 2

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii AN.l.; 27

Cazuri castigate de A.N.I. la
instanta de fond; 11

Cazuri in care Comisia de

cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 28

Cazuri pierdute de A.N.I. la
instanta de fond; 6

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 11

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 45
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pe rolul instantei de fond,;

2 T~

Pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie; 1

_——— Suspendate; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a Pierdute prin decizia
instantei; 5 definitiva si irevocabila a
instantei; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - septembrie 2015

600
500
400 564 |
300
200
100

Conflicte de interese

aprilie 2008 - septembrie 2015

300
200
100

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale
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Din cele 324 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Suspendate;
12 in termenul
legal de
contestare /

Anulate prin recurare; 35

decizia

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 240 conflicte de interese penale

) constatate de A.N.I.
In curs de
solutionare; \
137

instantei; 9
’ o
Castigate pe Achitat prin
fond; 75 decizia
TRTT) . H t t '; 1
et i
; rolu . e
. . Pierdute pe urmaririi
56 instantei; 144 i fond: 18 penale
4 Ordonanté de (N.U.P.); 55
Pe rolul clasare; 12
instantei de
fond; 51 Condamnati la
inchisoare cu s Amenda
Definitive, in suspendare; TJ::;::::;. '2 administrativa
urma deciziei 26 ] ’ 6
instantei; 68
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - septembrie 2015
1000
500
0
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - septembrie 2015
92
| — LN
Definitive (stare de Contestate in instanta in termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
Pag.12
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Stadiul celor 436 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

*Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de ]
constatare ! raportului de evaluarela Comisia de disciplind

89 cazuri

Fersoana evaluata a

catre Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie ]

*AU fost apllcaEe reduceri salariale intre o - 10% peo perloaaa cuprinsa intre 1 - 6 |LIT'II, 1ar, n ]

unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

« Termenul'in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfelihcat nu au fost Iuate
masuri de catre Comisia de disciplind in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

*Suspendarea dreptullii de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada ]

determinati detimp

*Comisia de disciplina a refLizat sa ia vreo masura sall sa dezbata cazurile persoanelor aflate in ]
stare de incompatibilitate

+ Aufost aplicate avertismente verbale sau scrise

*Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
aformulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

* Persoana aflatiin stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

e i i e —

* Persoana aflatiin stare de incompatibilitate a fost transferati |a alta institutie

+ Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a selua masuri disciplinare ]

* Excludereatemporara de |a lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradareain functia publici pe o perioadd deun an ]

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penald in 552 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - septembrie 2015:

H Solutii definitive de neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.)

H Pe rolul organelor de cercetare

penala

u Inceperea urmaririi penale (I.U.P.)

® intocmire rechizitoriu si trimitere in

instanta

® Achitat prin decizia instantei
® Ordonanta de clasare

u Condamnati la inchisoare cu

suspendare

B Amenda administrativa

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Pag.13



Motivarea celor 275 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazutd de  Lipseste plangerea prealabila, A intervenit amnistia sau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. a) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
savarsita cu vinovatie  organului competent ori o altd radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. )
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

R 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social ~ (art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)

3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.891 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in Din cele 1.891 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de AN.Il.:  Deczide
1.499 cazuri, dupa cum urmeaza: e mentinere a
sanctiunilor
contraventional
> 1.233 (82,25%) decizii de e aplicate de
. - T AN.I;1.233
mentinere a sanctiunilor Pe rol: 362 Definitive si
contraventionale aplicate de A.N.|; (20,7'3%) |re\1/o:;§ le;
(79,27%) Decizii de
-~ anulare a
»> 266 (17,75%) decizii de sanctiunilor
anulare a sanctiunilor contraventional
, , e aplicate de
contraventionale aplicate de A.N.I. AN.L: 266
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4.1. Resurse financiare

Prin Ordonanta Guvernului nr. 20/28.07.2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, bugetul Agentiei
Nationale de Integritate a fost diminuat astfel:

e Bunuri si servicii cu suma de 1.046.000 Lei;

e Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile cu suma de 139.000 Lei;

e  Cheltuieli de capital cu suma de 496.000 Lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2015, in urma rectificarii:
» Cheltuieli de personal - 9.464.000 Lei;

» Bunuri si servicii - 9.416.000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 4.462.000 Lei;

> Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 12.820.000 Lei.

Bugetul A.N.I.
- rectificat -
m Cheltuieli de personal

14000000 1 12.820.000
12000000 - 3200000 9415000 B Bunuri si servicii
10000000 +~——" —

8000000 - m Cheltuieli de capital

6000000 - 4.462.000

4000000 - ® Proiecte cu finantare din

2000000 - fonduri exterqe

nerambursabile
0

> Achizitii publice
in perioada iulie - septembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a atribuit doua contracte privind achizitia publica de

lucrari, de bunuri si servicii, cu o valoare estimata de 72.258,06 Lei (exclusiv TVA).

Lista detaliata a contractelor de lucrari, de bunuri si servicii atribuite in perioada de referinta se regaseste in Anexa 1.
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii septembrie 2015, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 104

angajati.

N
N

40

S\

20

H Inspectori de Integritate
m Personal suport pentru inspectia de integritate

® Personal administrativ **

Management

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala;

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutarii de personal in perioada iulie - septembrie 2015

In perioada de referintd, trei functionari publici au fost angajati in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, iar doua

persoane angajate cu contract individual de munca si-au incetat activitatea in cadrul institutiei. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu, in perioada iulie - septembrie 2015

in perioada de referintd, 40 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de 27 programe de pregatire

profesionala;
DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
- ~,Managementul achizitiilor Mamaia, 2 functionari publici de
05 - 12 iulie L, d ,
publice Judetul Constanta executie
1217 iulie -Modele de bune practici in Poiana Brasov, | 4 ¢ 1 wtionar public de executie
administratia publica Judetul Brasov ’ ’
- ,Legalitatea in Administratia Mamaia, 1 angajat contractual de
12 - 17 iulie . xn ’ ,
Publica Judetul Constanta executie
12 -17 iulie ,Management Performant si Mamaia, 1 functionar public de
Dezvoltare Manageriala” Judetul Constanta conducere
- . , \oxn Mamaia, , , ,
19 - 24 julie ,Codul etic si Reguli de Conduita 1 functionar public de executie
’ Judetul Constanta ’ ’
20 - 24 iulie ,Noutati privind managementul Mamaia, 1 functionar public de executie
achizitiilor publice (S.E.A.P., noile Judetul Constanta cu statut special
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directive europene)”

20 - 24 iulie

,Strategii de combatere a
coruptiei in administratia publica
locala”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de
conducere cu statut special si
2 functionari publici de
executie cu statut special

26 iulie - 02 august

,Managementul financiar al
fondurilor europene structurale si
de investitii pentru perioada 2014

- 2020”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de
conducere

,Notiuni fundamentale de drept

Mamaia,

2 functionari publici de

26 - 31 iulie administrativ - bazele , :
administratiei publice” judetul Constanta execufie
Linterpretarea prevederilor noului , , ,
26 - 31 iulie cod penal aplicabil in institutiile J dCapI éurora, 1 functionar public de_ elxecu;le
publice’ udetul Constanta cu statut specia
26 - 31 iulie ,Expert achizitii publice (achizitii Mamaia, 6 functionari publici de

publice in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene)”

Judetul Constanta

executie cu statut special

02 - 07 august

,Contracte administrative,
patrimoniu si achizitii publice”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de
conducere cu statut special si
3 functionari publici de
executie cu statut special

02 - 07 august

,Notiuni fundamentale de drept
administrativ — bazele
administratiei publice”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de executie

09 - 14 august

, Transparenta deciziilor publice,
comunicare si requli de acces la
informatii legale”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de executie

09 - 14 august

,Managementul institutiilor
publice”

Venus,
Judetul Constanta

2 functionari publici de
conducere cu statut special

10 - 16 august

,Performanta in sectorul public.
Politici, proceduri si mecanisme
administrative”

Baile Felix,
Judetul Bihor

1 angajat contractual de
conducere

11 - 16 august

,Impactul tranzitiei la economia
de piatd si al integrarii in Uniunea
Europeana la stabilirea cadrului
legislativ privind atribuirea
contractelor de achizitii publice”

Neptun,
Judetul Constanta

1 functionar public de executie

16 - 23 august

,Bazele administratiei publice si
comunicarea in cadrul institutiei
publice”

Venus,
Judetul Constanta

1 functionar public de
conducere

16 - 21 august

,Resurse umane, evidenta si
gestiune functii”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 functionar public de executie

16 - 21 august

,Relatii publice, comunicare”

Mamaia,
Judetul Constanta

1 angajat contractual de
executie

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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17 - 22 august

,Responsabilitati in efectuarea
cheltuielilor publice”

Jupiter,
judetul Constanta

1 functionar public de executie

17- 23 august

,Noutati privind managementul
achizitiilor publice (S.E.A.P., noile
directive europene)”

Mamaia,
judetul Constanta

1 functionar public de
conducere cu statut special

17 - 23 august

,Etica, transparenta decizionala
si combaterea coruptiei in
administratia publica”

Mamaia,
judetul Constanta

1 functionar public de executie
cu statut special

30 august - 04
septembrie

, Transparenta deciziilor publice,
comunicare si reguli de acces la
informatii legale”

Baile Felix,
Judetul Bihor

1 angajat contractual de
executie

14 - 19 septembrie

LActul administrativ : elaborare,
emitere/adoptare”

Baile Felix,
Judetul Bihor

1 functionar public de executie
cu statut special

14 - 19 septembrie

,Gestionarea documentelor unei
institutii publice”

Maliuc,
judetul Tulcea

2 functionari publici de
executie

21 - 26 septembrie

,Finante publice si administrarea
bugetelor’

Poiana Brasov,
judetul Brasov

1 angajat contractual de
executie

4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

Tn perioada aprilie - iunie 2015, Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost transmis Ministerului Justitiei in vederea

demararii procedurii de adoptare legislativa.

La data de 25 septembrie 2015, Guvernul Roméniei a comunicat oficial Camerei Deputatilor (in calitate de prima Camera sesizata)
Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, urménd sa fie parcursa procedura parlamentara de adoptare a acestuia.
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referinta, expertii Agentiei Nationale de Integritate au participat la diverse evenimente nationale si internationale
(conferinte, seminarii, intélniri de lucru) organizate de institutii publice, organizatii internationale, dar si organizatii ale societatii
civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 3.

5.1. Vizite externe

«» Amsterdam - Olanda, 02 - 04 iulie

La invitatia Comisiei Europene, expertii Agentiei au participat, in prima parte a lunii iulie, la cea de-a saptea Sesiune a Panelului
Dedicat Luptei impotriva Coruptiei, in cadrul Parteneriatului Estic. Pe durata evenimentului desfasurat la Amsterdam, expertii A.N.I.
au expus cazuri practice din experienta Agentiei cu privire la gestionarea sistemul roménesc de declaratii de avere si de interese.

La acest eveniment au participat reprezentanti guvernamentali si non-guvernamentali din tarile Parteneriatului Estic, experti din

cadrul autoritatilor publice din statele membre UE, precum si reprezentanti ai societatii civile.

«+ Chisinau - Rep. Moldova, 28 - 30 iulie

Un expert din cadrul Agentiei a participat la finalul lunii iulie la o intalnire de lucru organizata la Chisindu, la propunerea

reprezentantilor Comisiei Nationale de Integritate din Rep. Moldova, prilejuita de implementarea de catre acestia a Sistemului
infomational ,E-integritate”, proiect sustinut financiar de Banca Mondiala.

Astfel, scopul vizitei de studiu a fost acela de a facilita schimbul de informatji intre specialistii I.T. ai A.N.I. si cei din Rep. Moldova,
pe baza experientei pe care AN.l. o0 are in implementarea de sisteme informatice, in special a formularelor electronice ale

declaratiilor de avere si de interese si a dosarelor electronice de evaluare.

«+ Chisinau - Rep. Moldova, 10 - 11 septembrie

In continuarea Proiectului european ,Combaterea fraudei in achizitii publice”, dezvoltat de Freedom House si sustinut financiar de
Ambasada Olandei la Bucuresti, in prima parte a lunii septembrie 2015, un inspector de integritate din cadrul Agentiei a participat
la Chisinau la seminarul si conferinta dedicate combaterii fraudei in achizitiile publice.

Cu aceasta ocazie, expertul AN.l. a impartasit magistratilor si functionarilor din Rep. Moldova cazuri practice din activitatea

Agentiei, dar si experienta A.N.I. in investigarea si gestionarea conflictelor de interese in achizitiile publice din Romania.

«¢+ Chisindu - Rep. Moldova, 28 septembrie

In data de 28 septembrie 2015, un expert din cadrul Agentiei a participat la Conferinta R.A.l. (Regional Anti-corruption Initiative),
avand ca tema ,15 Years of Reforms: What Worked Best’. Evenimentul organizat la Chisinau a reunit experti din Albania, Bosnia
si Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Republica Macedonia, Republica Moldova, Muntenegru, Romania si Serbia. Pe parcursul

conferintei au fost atinse teme privind lupta anticoruptie, precum si importanta politicilor de preventie in domeniul anticoruptiei.
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5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA

ORGANIZATOR

PARTICIPANTI

TEMA

15
septembrie

AN.L

Reprezentanti ai Comisiei
Nationale de Integritate din
Rep. Moldova

Conducerea Agentiei Nationale de Integritate a primit vizita
reprezentantilor Comisiei Nationale de Integritate din Rep.
Moldova. Cu aceastd ocazie, domnul Bogdan STAN,
Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, si domnul
Anatolie  DONCIU, Presedintele Comisiei Nationale de
Integritate a Republicii Moldova, au semnat un Protocol de
colaborare intre cele doud institutii. Astfel, cooperarea dintre
AN.I. si C.N.Il. se va derula pe baza de parteneriat activ
pentru corelarea eforturilor de imbunatatire a activitatii de
luptd Tmpotriva coruptiei prin mijloace administrative.
Obiectivele acestui protocol constau in continuarea
schimbului de bune practici in materia asigurarii celor mai
bune standarde de integritate, eficientizarea metodelor de
prevenire a conflictelor de interese si a starilor de
incompatibilitate si pregatirea profesionald a corpului de
experti din cele doud institutii.

22
septembrie

Expert Forum

Reprezentanti ai unor

entitati institutionale si

non-institutionale din
Ucraina

La propunerea Expert Forum, o delegatie formatd din
reprezentanti ai Procuraturii Generale si ai Biroului National
Anticoruptie din Ucraina, precum si experti din cadrul unor
organizatii non-institutionale au participat la o vizita de studiu
la sediul A.N.l. Cu aceastad ocazie, delegatia din Ucraina a
avut o intrevedere cu Vicepresedintele Agentiei Nationale de
Integritate, domnul Bogdan STAN, si cu experti din cadrul
institutiei. In cadrul intalnirii, experti AN.l. au prezentat
rezultatele Agentiei in ceea ce priveste gestionarea
Sistemului declaratiilor de avere si de interese. De asemenea,
au fost prezentate studii de caz relevante din activitatea
inspectorilor de integritate.

5.3. Relatia cu C.N.I.

in perioada de referintd, au avut loc patru sedinte ale Consiliului National de Integritate, in data de 23 iulie, 24 august, 27

august si 03 septembrie a.c.

Tn cadrul sedintei din luna iulie 2015, domnul Bogdan STAN, Vicepresedintele A.N.I., a prezentat, in plenul Consiliului,

cele mai importante repere ale activitatii institutiei, cuprinse in Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru

perioda aprilie - iunie 2015. Raportul trimestrial de activitate a fost analizat si aprobat in unanimitate, fard recomandari, de

membrii Consiliului si, ulterior, acesta a fost publicat pe pagina de Internet a Agentiei, in sectiunea ,Rapoarte si audit”.

in cadrul sedintei din data de 24 august 2015, membrii Consiliului au analizat Raportul semestrial - Contributia Consiliului

National de Integritate la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015, elaborat de catre Secretariatul Consiliului.

Acesta a fost aprobat de catre membrii C.N.1. si transmis Ministerului Justitiei.

in intervalul iulie - septembrie 2015, membrii Consiliului au desfasurat, conform Regulamentului de desfsurare a

concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si / sau vicepregedinte ai Agentiei Nationale de Integritate,
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procedura de selectie a Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate. Urmare a faptului ca niciunul dintre candidatii inscrisi la
concurs nu a promovat proba scrisd, membrii Consiliului au decis, in sedinta publica din luna septembrie, reluarea procedurii de
selectie a Presedintelui A.N.I.

Astfel, Tn cadrul sedintei, membrii C.N.I. au elaborat un nou anunt privind reluarea procedurii de selectie a Presedintelui
Agentiei incepand cu data de 11 septembrie 2015, proba scrisd urmand sa aiba loc la data de 16 noiembrie, iar sustinerea

interviului, la data de 27 noiembrie.

Totodata, in cadrul sedintei din data de 3 septembrie, plenul Consiliului a adoptat o noua Hotérare privind constituirea
comisiilor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv
Hotarérea privind aprobarea tematicii si a bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al

Agentiei Nationale de Integritate.
In contextul misiunii de evaluare MCV organizata in perioada 14 - 18 septembrie 2015, Presedintele C.N.I. a participat, la
data de 17 septembrie 2015, la intalnirea cu expertii Comisiei Europene, desfasurat la sediul A.N.I. In cadrul discutiilor, au fost

atinse subiecte precum activitatea Consiliului si procedura de selectie a Presedintelui A.N.1.

«» Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 381 din
Legea nr. 144/2007, republicata, c.m.c.u., prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 4/12.06.2015, a inregistrat un numar
de 2 sesizéri din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi dintre angajatii Agentiei. Prima reuniune de lucru
a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de 23 iulie 2015 la sediul Agentiei Nationale de Integritate, in prezent

activitatea de evaluare a Comisiei fiind in desfasurare.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

Tn perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 28 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationald de Integritate a inregistrat, in perioada iulie - septembrie 2015, un numar de 363 documente
(solicitari / petitii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii

publice, precum si de catre cetateni.

De asemenea, in perioada iulie - septembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat
anunturi cu privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cat si diverse materiale

informative:

o La categoria A.N.I. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia dispusé de instantd nu a fost atacata cu recurs), sau

prin decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

» La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI

- Perioadele de interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a raméanerii INTERDICTIE 3 ANI

INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE

definitive a raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea INTERDICTIE 3 ANT
nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

o La categoria C.N.Il. - HOTARARI SI RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadru sedintelor consiliului.
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HOTARARI ST RECOMANDARI

2015-09-03_Hotardre CNI_nr 7
Descarca documentul B

Anexd la Hotdararea CNI nr. 7/03.09.2015 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei
concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Mationale de

Integritate
Descarca documentul B

2015-09-03_Hotardre CNI_nr 6
Descarca documentul @

6.2. Activitatea de preventie

In perioada iulie - septembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat

clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 182 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 38 79 11
Persoana juridica 27 18 9
TOTAL 65 97 20

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 41 spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 69 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 3 septembrie 2015, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 5.201.571.
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6.5. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizata (iulie - septembrie 2015), au fost inregistrate un numar de 12.297 referiri la Agentia Natjonal3

de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 226 referiri au

fost la radio, 2.591 la televiziuni si 9.480 in mediul online.

226

OPresa online

BTV

W Radio

Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Roméania Actualitati (154 materiale), Europa FM (33 materiale), RFI (6

materiale), Radio ZU (14 materiale), PRO FM (13 materiale), Radio Bucuresti (6 materiale).

Din toate cele 226 articole identificate, 225 au fost neutre si 1 negativ.

Distributia referirilor pe posturi radio
180 — 154
160 “RA
5]
140
120 ® Europa FM
100 & RF|
&0 ® Radio ZU
60
40 33 — ® PRO FM
20 6 14 6 u Radio Bucuresti
0 — i B
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> Distributia referirilor pe posturi de

televiziune: Distributia referirilor pe posturi de
televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre
Realitatea TV (432 materiale), Antena 1 (59
materiale), Antena 3 (439 materiale), Digi24 HD
(460 materiale), Romania TV (347 materiale), TVR
1 (216 materiale), TVR 2 (17 materiale), PRO TV
(152 materiale), Prima TV (24 materiale), B1 TV

(437 materiale), Kanal D (6 materiale).

Din cele 2.591 materiale difuzate, 2.489 au fost

neutre, 4 pozitive si 98 negative.

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare Realitatea (104 materiale), Ziare.com (87 materiale), RTV (46 materiale),
Agerpres (73 materiale), Realitatea TV (93 materiale), Mediafax (138 materiale), Gandul (81 materiale), Stiripesurse.ro (148
materiale), Ziua Constanta (240 materiale), Ziarul Profit (104 materiale), Buna Ziua lasi (89 materiale), PS News (54 materiale),

Ziua News (715 materiale).

Din cele 9.575 materiale difuzate, 9.571 au fost neutre si 4 negative.

800 Distributia referirilor pe media online
715

300 240

200 138 148
93 81 104 g9

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.) Pag.2e



7. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

Valoarea contractului

Nr. crt. Data Denumire contract Obiectul contractului (Lel, fir3 TVA)

Prestarea serviciului de
reprezentare in fata Comisiei de
Cercetare a Averilor de pe langa

Curtile de Apel, in calitate de expert

tehnic judiciar desemnat al Agentiei

Nationale de Integritate, in dosarele 32.258,06 Lei

privind evaluarea averii in care se
dispune efectuarea de expertize

tehnice privind constructia
imobilelor si valoarea acestora,
imobile ce apartin persoanelor
cercetate

Contract servicii de
1. 31 august expertiza tehnica in
constructii

Prestarea serviciului de
reprezentare in fata Comisiei de
Cercetare a Averilor de pe langa

Curtile de Apel, in calitate de expert
contabil desemnat al Agentiei 40.000 Lei
Nationale de Integritate, la (neplatitor de TVA)
solutionarea contestatiei impotriva
Rapoartelor de expertiza contabila
depuse in dosarele privind
evaluarea averii persoanelor
cercetate

Contract servicii de

2 14 septembrie expertiza contabila
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

a) ocuparea posturilor vacante de executie:
e 1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in functia publica de inspector de integritate, clasa I, grad
profesional superior, prin recrutare, in cadrul Serviciului Inspectia de Integritate 5, Directia Generala Inspectia de
Integritate;
e 2 functionari publici de executie au fost numiti in functia publica de referent, clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului Registratura Generalg;

b) promovarea in grad:
e 4 functionari publici cu statut special au fost numiti in noua functie publica ca urmare a examenului de promovare in
grad profesional superior;

c) _definitivare pe functie publica:
e 2 functionari publici debutanti au fost numiti in functie publica definitiva, la terminarea perioadei de stagiu: consilier,
clasa I, grad profesional asistent (Compartimentul Registratura Generald), respectiv consilier juridic, clasa |, grad
profesional asistent (Serviciul Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare).

d) suspendarea raportului de serviciu:
o 1 referent, clasa Ill, grad profesional debutant, si-a suspendat raporturile de serviciu, la initiativa acestuia pe o
perioada de 18 luni;
e 1 inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior, si-a suspendat, de drept, raporturile de serviciu pentru
incapacitate temporara de munca;
o 1 consilier, clasa lll, grad profesional superior, si-a suspendat raporturile de serviciu, la initiativa acestuia, pe durata
concediului pentru crestere copil in varsta de pana la 2 ani;

e) modificarea raportului de serviciu:

e 2 functionari publici de executie au fost mutati definitiv, cu acordul scris al acestora, pe functiile publice de executie
vacante echivalente in cadrul Compartimentului Contencios, Serviciul Avizare si Legislatie,Directia Generala Juridica,
Relatii Publice si Comunicare;

e 2 functionari publici de executie au fost mutati definitiv, cu acordul scris al acestora, pe functiile publice de executie
vacante echivalente in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii
Publice si Comunicare;

e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, cu acordul scris al acestuia, pe functie publica de executie
vacanta echivalenta in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, cu repartizarea postului corespunzator cu functia publica detinuta
de acesta, in cadrul Compartimentului Administrare Infrastructura Informatica, Serviciul de Tehnologia Informatiei;

e 1 persoana cu contract individual de munca a fost numita in functie, ca urmare a modificarii structurii organizatorice a
AN.L;

e 6 functionari publici de executie au fost numiti in functie public&, ca urmare a modificarii structurii organizatorice a
AN.L;

e 1 functionar public de conducere cu statut special de sef serviciu a fost numit functie public, ca urmare a modificarii
structurii organizatorice a A.N.I.;

e 3 functionari publici de executie cu statut special au fost numiti in functie publica, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice a AN.I;

f) incetarea raportului de serviciu:
e 2 persoane cu contract individual de munca si-au incetat activitatea, cu acordul partilor, la Compartimentul
Registratura General;
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data T.' P Organizator Locatie Tema
eveniment ’
,,Curs de instruire a
02 iulie Seminar Ministerul Justitiei Minsterul Justitiei cons:I!erlIor de integritate din
: sistemul penitenciar
Sesiunea a ll-a”
Ministerul Afacerilor
Externe
Federatia
Organizatiilor
Neguvernamentale
pentru Dezvoltare - Cea de-a Vlll-a editie a Scolii
08-10iulie | Conferints FOND Hanul GABROVENI, | Romane de Dezvoltare , Zilele
' Bucuresti " . . '
’ Dezvolltarii Internationale
Programul Natiunilor
Unite pentru
Dezvoltare — Centrul
Regional pentru
Europa
si Asia Centrala
Freedom House Hotel NOVOTEL, o
24 - 25 august Dezbatere Romania si Asociatia Sala LYON DeZbaatil:?ziF;irill\(/)Tduntﬁiliz lege a
EXPERT FORUM Horp
09 - 10 Hotel CACIULATA, »Investigarea infractiunilor de
. Coferinta Ministerul Public Caciulata coruptie si a infractiunii de
septembrie ' pe 91 d raGIen
conflict de interese
,,Conferinta Nationala - Metode
ATHENEE PALACE de prevenire a coruptiei,
17 septembrie Conferinta Revista de Achizitii HILTON, antifrauda si consolidarea
Publice Bucuresti integritatii in sectorul public si
privat”
,Romania. O noua viziune, un
sistem de eficientizare a
Institutul pentru resurselor publice si noi
21-22 Workshop 'tutu” pen TECHHUB, coorodnate de lucru cu mediul
. . . Politici Publice . . AN .
septembrie international Bucuresti privat - inspiratia sistemului

standardizat olandez pentru
cresterea calitatii rezultatelor
achizitiilor publice”
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Ministerul Dezvoltarii
Regionale si
Administratiei Publice

Ministerul Dezvoltarii
Regionale si

» Transparenta, etica si

30 septembrie Seminar Administratiei Publice, integritate in administratia
. L Sala de Consiliu publica”
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
30 septembrie - Semi FREEDOM HOUSE Complex PADINA »Legislatie, Economie,
eminar Romania ’

02 octombrie

URSULUI, Fundata

Competitie si Administatie”

Intalniri de lucru

Data

Organizator

Locatie

Tema

09 iulie

Ambasada Regatului
Tarilor de Jos

Resedinta Ambasadorului

Regatului Tarilor de Jos

“Moldova Network”

15 septembrie

Ministerul Justitiei

Sediul Reprezentantei
Comisiei Europene

Misiunea de evaluare MCV

16 septembrie

AN.L

Sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti

Instruirea personalului din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca -
Clarificari aduse sistemului de declarare a
averilor si a intereselor

17 septembrie

Ministerul Justitiei

Sediul Ministerului Justitiei

Misiunea de evaluare MCV

17 septembrie

Ministerul Justitiei

Sediul AN.I.

Misiunea de evaluare MCV

Sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca al

Instruirea personalului din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca -

23 septembrie AN Municipiului Bucuresti Clarificari aduse sistemului de declarare a
averilor si a intereselor
Sediul Inspectoratului Instruirea personalului din cadrul
. Teritorial de Munca al Inspectoratului Teritorial de Munca -
30 septembrie AN.L

Municipiului Bucuresti

Clarificari aduse sistemului de declarare a
averilor si a intereselor
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