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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada iulie - septembrie 2015 de către Agenția Națională de 

Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 

Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

 În perioada iulie - septembrie 2015, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 

 obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate: 27 cazuri de 

incompatibilitate, 23 conflicte de interese (14 administrative și 9 penale), 7 cazuri privind constatarea unor diferențe 

nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 1 caz referitor la constatarea indiciilor privind 

săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații); 

 
 continuarea și finalizarea implementării activităților prevăzute prin Proiectul “Prevent – Implementare Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. În același timp, Guvernul României a comunicat oficial 

Camerei Deputaților (în calitate de primă Cameră sesizată) Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de 

verificare ex-ante în scopul prevenirii conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică, 

urmând să fie parcursă procedura parlamentară de adoptare a acestuia; 

 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 

 pregătirea și formarea profesională continuă a inspectorilor și a personalului administrativ; 

 

 organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori și personal suport; 

 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate numărului 

petenților care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 

 aprobarea și publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei aprilie – 

iunie 2015;  

 

 participarea la întâlnirea cu experții Comisiei Europene, în contextul misiunii de evaluare MCV, în perioada 14 - 18 

septembrie 2015. 
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La finalul lunii septembrie 2015, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

 

           

 

 10 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile 
constatate de A.N.I., din care: 
 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  ofițeri de poliție cu funcții de conducere  

2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 

2 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 
 
2 aleși locali 
 
1 funcționar public 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
1 primar, 1 consilier județean 

 

[Aprox. 2.811.598 € virați la bugetul de stat] 

 502 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

22 - demnitari autorități centrale 11 deputați, 3 senatori, 5 foști sau actuali președinți ai Instituțiilor 
publice3, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 1 secretar general 

329 - aleși locali 165 consilieri locali, 71 consilieri județeni, 44 viceprimari, 42 primari, 
3 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 – 
vicepreședinți ai Consiliilor Județene, 1 – președinte Consiliu 
Județean  
 

6 - funcționari publici cu statut special 6 polițiști, dintre care 3 cu funcție de conducere 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Averi nejustificate; 10

Incompatibilități; 502

Conflicte de interese 
administrative; 124

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 
posibile fapte penale); 10

Condamnare la închisoare 
cu suspendare; 27

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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30 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 
Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. București; Primăria Mun. Galați; Direcția Generală de Muncă și 
Protecție Socială Olt; Regia Națională a Pădurilor - ROMSILVA; 
Societate comercială la care statul este acționar majoritar; Spitalul 
Municipal „Dr. Ghe. Marinescu” - Târnăveni; Spitalul Clinic Județean 
de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - Prahova9; Spitalul de Psihiatrie 
Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - Ploiești; 
Spitalul de Ortopedie și Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal 
Gheorgheni; Direcția Regională de Poștă – Bacău; Spitalul 
Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - Universitatea “Ovidius” 
din Constanța 

105 - funcționari publici 
 

 

7 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.10, 1 consilier diplomatic, 3 membri în Consiliul 
de administrație al S.R.R.11, 1 fost membru C.N.A.12, 1 fost membru 
C.N.A.S.13 

 
3 - magistrați 

 
2 judecători, 1 procuror 

  
124 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

16 - demnitari autorități centrale 14 deputați, 1 senator, 1 secretar general 

82 - aleși locali 38 consilieri locali, 11 consilieri județeni, 25 primari, 2 
viceprimari, 6 președinți ai Consiliilor Județene 
 

9 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
publice 

1 Director D.S.V.S.A.14 - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - 
Botoșani; 1 Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director 
D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 Șef birou A.P.I.A.15 - Centrul 
Județean Botoșani; 1 fost Director executiv D.S.P.16 – Vâlcea; 
1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 Director - 
Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară - Dâmboviţa 
 

1 - magistrat 
 
1 - funcționar public cu statut special 
 

judecător 

15 - funcționari publici 
 

 

                                                 
4 D.A.D.R. - Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. - Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. - Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. - Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. - Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 C.N.S.A.S. - Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
11 S.R.R. - Societatea Română de Radiodifuziune 
12 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
13 C.N.A.S. - Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 
14 D.S.V.S.A. - Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
15 A.P.I.A. - Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
16 D.S.P. - Direcția de Sănătate Publică 
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 10 cazuri17 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 
 

Nr. persoane Funcții 

2 - demnitari autorități centrale 1 senator; 1 deputat 

1 - magistrat  1 judecător 

3 - aleși locali 1 primar; 1 viceprimar; 1 consilier local 

1 - funcționar public  
  
27  cazuri în care instanța a dispus condamnare la închisoare (toate cazurile cu suspendare): 
 
- Condamnări definitive și irevocabile 
 

Nr. persoane Funcții 
9 - demnitari autorități centrale 1 senator; 8 deputați 
1 - ales local  1 primar  

    
 - Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond 
 

Nr. persoane Funcții 
9 - demnitari autorități centrale 
3 - aleși locali  

9 deputați 
3 primari 
 

1 - persoană încadrată la cabinetul demnitarului 
1 - funcționar public 
2 - persoane cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

consilier personal  
 
1 rector - Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași 
1 manager - Teatrul ”Elvira Godeanu” - Iași 

                                                 
17 Cele 10 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (3 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (3 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

  Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – septembrie 2015 
 În perioada septembrie 2010 - 30  septembrie  

2015, Agenția Națională de Integritate a finalizat 

10.195 dosare, dintre care: 

 

 8.607 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 

îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în 

competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au 

confirmat sau au fost afectate de termenele de prescripție 

prevăzute de lege; 

 1.588 dosare în care s-au constatat diferențe 

semnificative între averea dobândită și veniturile 

realizate, încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, al conflictului de interese în materie administrativă, indicii 

temeinice privind săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor 

de corupție etc.). 

 

 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii septembrie: 2.773. 

Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii septembrie: aprox. 73 dosare / inspector. 

8607

1588

2773

0

2000

4000

6000

8000

10000

12.968 dosare 
septembrie 2010 - septembrie  2015

actualizare la 30.09.2015

dosare clasate

dosare finalizate prin 
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE IULIE - SEPTEMBRIE 

 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 7 cazuri - aprox. 2.811.286 Lei 

(aprox. 726.154 Euro) 
 

 
 
2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 

 

7

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

iulie - septembrie 2015

Funcț. publici cu statut special

Persoană cu funcție de conducere și / …

Funcționar public

fost Procuror

4

1
1

1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
iulie - septembrie 2015

14

9

0
2
4
6
8

10
12
14
16

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

iulie - septembrie 2015

Primari; 5

Viceprimari; 2
fost Consilier 
Jutețean; 1

Consilieri 
locali; 6

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative 

iulie - septembrie 2015

Primari; 4

Funcționari 
publici; 1

Consilieri 
locali; 2

Personal cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
2

Categorii de funcții publice - conflicte de interese de 
natură penală 

iulie - septembrie 2015
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 

 

 
 
 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                           
 

2.5. Sancțiuni administrative 

 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - septembrie 2015: 

• 3.031- pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

• 182 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 20 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese; 

• 13 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

27

Incompatibilități

iulie - septembrie 2015

Consilieri județeni; 1

Consilieri locali; 7

Primari; 4
Viceprimari; 10

Deputați; 1

Membru C.A.; 1

Funcționari publici; 2

Personal cu funcție 
de conducere 
și/sau control; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
iulie - septembrie 2015

1

Fals în declarații

iulie - septembrie 2015

1

Fost Consilier Județean

Categorii de funcții publice -
indicii privind săvârșirea unor 

fapte penale -
iulie - septembrie 2015
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AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010 - 30 septembrie 2015

3.031

182 20
13

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 30 SEPTEMBRIE 2015 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii; 45

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 27

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 2

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării organelor 
penale de către Comisia de 

cercetare a averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond; 11

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 6

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 11

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 28

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Suspendate; 1

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 5

Pe rolul instanței de fond; 
2 Pe rolul Înaltei Curți de 

Casație și Justiție; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

0
100
200
300
400

500

600

Conflicte de interese 

564

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - septembrie 2015

0

100

200

300

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

324
240

aprilie 2008 - septembrie 2015
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive, în 
urma deciziei 
instanței; 68

Definitive, prin 
necontestare; 

56

Anulate prin 
decizia 

instanței; 9

Suspendate; 
12 În termenul 

legal de 
contestare / 
recurare; 35

Câștigate pe 
fond; 75

Pierdute pe 
fond; 18

Pe rolul 
instanței de 

fond; 51

Pe rolul 
instanței; 144

Din cele 324 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

137

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 55

Amendă 
administrativă

6

Trimitere în 
judecată; 3

Condamnați la 
închisoare cu 
suspendare; 

26

Ordonanță de 
clasare; 12

Achitat prin 
decizia 

instanței; 1

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 240 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

0

500

1000

Incompatibilități

1.148

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - septembrie 2015

0

100

200

300

400

500

600

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de 
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

502 458 68 92
28

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - septembrie 2015
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Stadiul celor 436 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină:

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 552 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 - septembrie 2015: 
 

 
  
 
 

252

231

1 10
2 23 27 6Soluții definitive de neînceperea 

urmăririi penale (N.U.P.)

Pe rolul organelor de cercetare 
penală

Începerea urmăririi penale (Î.U.P.)

Întocmire rechizitoriu și trimitere în 
instanță

Achitat prin decizia instanței

Ordonanță de clasare

Condamnați la închisoare cu 
suspendare 

Amendă administrativă
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Pe rol; 392
(20,73%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 1.233

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 266

Definitive și 
irevocable; 

1.499
(79,27%)

Din cele 1.891 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 
 

Motivarea celor 275 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală 
 

 
 

 
 3.5. Sancțiuni administrative 

12

8

1 1 1

Fapta nu există      
(art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipseste plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea 

organului competent ori o altă 
condiție prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Ordonanța nu a fost redactată

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

58 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social        
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

Din cele 1.891 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 

prezent, instanţele au emis 

decizii definitive şi irevocabile în 

1.499 cazuri, după cum urmează: 

 

 1.233 (82,25%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de A.N.I.; 

 

 266 (17,75%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de A.N.I. 
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Prin Ordonanța Guvernului nr. 20/28.07.2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, bugetul Agenției 

Naționale de Integritate a fost diminuat astfel: 

 Bunuri și servicii cu suma de 1.046.000 Lei; 

 Proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile cu suma de 139.000 Lei; 

 Cheltuieli de capital cu suma de 496.000 Lei. 

 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2015, în urma rectificării: 

 Cheltuieli de personal - 9.464.000 Lei; 

  Bunuri și servicii - 9.416.000 Lei; 

 Cheltuieli de capital - 4.462.000 Lei;         

 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 12.820.000 Lei. 

 

 

 

 Achiziții publice 

În perioada iulie - septembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a atribuit două contracte privind achiziția publică de 

lucrări, de bunuri și servicii, cu o valoare estimată de 72.258,06 Lei (exclusiv TVA). 

 

Lista detaliată a contractelor de lucrări, de bunuri și servicii atribuite în perioada de referință se regăsește în Anexa 1. 
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4.2. Resurse umane 

 

 Structura personalului 

La sfârșitul lunii septembrie 2015, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 104 

angajați.  

 

 
 
* Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală; 

** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Economică / Serviciul Resurse Umane. 

 
 Politica recrutării de personal în perioada iulie - septembrie 2015 

 În perioada de referință, trei funcționari publici au fost angajați în cadrul Agenției Naţionale de Integritate, iar două 

persoane angajate cu contract individual de muncă  și-au încetat activitatea în cadrul instituției. (Mai multe detalii în Anexa 2). 

 

 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu, în perioada iulie - septembrie 2015 

În perioada de referință, 40 angajați ai Agenției Naționale de Integritate au beneficiat de 27 programe de pregătire 

profesională: 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA PERSONAL PREGĂTIT 

 
05 - 12 iulie  

 

„Managementul achizițiilor 
publice”  

Mamaia,  
Județul Constanța 

2 funcționari publici de 
execuție 

12 - 17 iulie 
„Modele de bune practici în 

administrația publică”  
Poiana Brașov, 
Județul Brașov 

1 funcționar public de execuție 

12 - 17 iulie 
„Legalitatea in Administrația 

Publică”  
Mamaia, 

Județul Constanța 
1 angajat contractual de 

execuție 

12 - 17 iulie 
„Management Performant și 

Dezvoltare Managerială”  
Mamaia, 

Județul Constanța 
1 funcționar public de 

conducere 

19 - 24 iulie „Codul etic și Reguli de Conduită”  
Mamaia, 

Județul Constanța 
1 funcționar public de execuție 

20 - 24 iulie 
„Noutăți privind managementul 

achizițiilor publice (S.E.A.P., noile 
Mamaia, 

Județul Constanța 
1 funcționar public de execuție 

cu statut special 
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directive europene)”  

20 - 24 iulie 
„Strategii de combatere a 

corupției în administrația publică 
locală”  

Mamaia, 
Județul Constanța 

1 funcționar public de 
conducere cu statut special și 

2 funcționari publici de 
execuție cu statut special 

26 iulie - 02 august 

„Managementul financiar al 
fondurilor europene structurale și 
de investiții pentru perioada 2014 

- 2020”  

Mamaia, 
Județul Constanța 

1 funcționar public de 
conducere 

26 - 31 iulie  
„Noțiuni fundamentale de drept 

administrativ – bazele 
administrației publice”  

Mamaia, 
județul Constanța 

2 funcționari publici de 
execuție 

26 - 31 iulie 
„Interpretarea prevederilor noului 
cod penal aplicabil în instituțiile 

publice”  

Cap Aurora, 
Județul Constanța 

1 funcționar public de execuție 
cu statut special 

 
 

26 - 31 iulie 
 
 
 

„Expert achiziții publice (achiziții 
publice în cadrul proiectelor 

finanțate din fonduri europene)”  

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 
 

6 funcționari publici de 
execuție cu statut special 

 
02 - 07 august 

 

„Contracte administrative, 
patrimoniu și achiziții publice”  

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 

1 funcționar public de 
conducere cu statut special și 

3 funcționari publici de 
execuție cu statut special 

 
02 - 07 august 

 

„Noțiuni fundamentale de drept 
administrativ – bazele 
administrației publice”   

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 

1 funcționar public de execuție 

 
09 - 14 august 

 

„Transparența deciziilor publice, 
comunicare și reguli de acces la 

informații legale”   

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 

1 funcționar public de execuție 

 
09 - 14 august 

 

„Managementul instituțiilor 
publice”   

Venus, 
Județul Constanța 

2 funcționari publici de 
conducere cu statut special 

10 - 16 august 
„Performanța în sectorul public. 
Politici, proceduri și mecanisme 

administrative”  

Băile Felix,  
Județul Bihor 

1 angajat contractual de 
conducere 

11 - 16 august 

„Impactul tranziției la economia 
de piață și al integrării în Uniunea 
Europeană la stabilirea cadrului 

legislativ privind atribuirea 
contractelor de achiziții publice”   

Neptun,  
Județul Constanța 

 
1 funcționar public de execuție 

16 - 23 august 
„Bazele administrației publice și 
comunicarea în cadrul instituției 

publice”   

Venus,  
Județul Constanța 

1 funcționar public de 
conducere 

16 - 21 august 
„Resurse umane, evidență și 

gestiune funcții”   

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 

1 funcționar public de execuție 

16 - 21 august „Relații publice, comunicare”   

 
Mamaia, 

Județul Constanța 
 

1 angajat contractual de 
execuție 
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17 – 22 august 
„Responsabilități în efectuarea 

cheltuielilor publice”  

 
Jupiter, 

județul Constanța 
 

1 funcționar public de execuție 

17– 23 august 
„Noutăți privind managementul 

achizițiilor publice (S.E.A.P., noile 
directive europene)”  

 
Mamaia, 

județul Constanța 
 

1 funcționar public de 
conducere cu statut special 

17 – 23 august 
„Etică, transparență decizională 

și combaterea corupției în 
administrația publică”   

 
Mamaia, 

județul Constanța 
 

1 funcționar public de execuție 
cu statut special 

30 august – 04 
septembrie   

„Transparența deciziilor publice, 
comunicare și reguli de acces la 

informații legale”   

Băile Felix,  
Județul Bihor 

1 angajat contractual de 
execuție 

14 – 19 septembrie 
„Actul administrativ : elaborare, 

emitere/adoptare”   
Băile Felix,  

Județul Bihor 
1 funcționar public de execuție 

cu statut special 

14 – 19 septembrie 
„Gestionarea documentelor unei 

instituții publice”  
Maliuc,  

județul Tulcea 
2 funcționari publici de 

execuție 

21 – 26 septembrie 
„Finanțe publice și administrarea 

bugetelor”   
Poiana Brașov, 
județul Brașov 

1 angajat contractual de 
execuție 

 

 

 

4.3. Resurse tehnice 

 

Stadiul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 
publice” 

 

În perioada aprilie - iunie 2015, Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii 

conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică a fost transmis Ministerului Justiției în vederea 

demarării procedurii de adoptare legislativă. 

 

La data de 25 septembrie 2015, Guvernul României a comunicat oficial Camerei Deputaților (în calitate de primă Cameră sesizată) 

Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii conflictului de interese în 

procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică, urmând să fie parcursă procedura parlamentară de adoptare a acestuia. 

 

 

 

 

 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.19

5. AGENDA PUBLICĂ 

 

În perioada de referință, experții Agenției Naționale de Integritate au participat la diverse evenimente naționale și internaționale 

(conferințe, seminarii, întâlniri de lucru) organizate de instituții publice, organizații internaționale, dar și organizații ale societății 

civile. 

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenției Naționale de Integritate se regăsește în Anexa 3. 

  

5.1. Vizite externe 

 Amsterdam - Olanda, 02 - 04 iulie  

La invitația Comisiei Europene, experții Agenției au participat, în prima parte a lunii iulie, la cea de-a șaptea Sesiune a Panelului 

Dedicat Luptei Împotriva Corupției, în cadrul Parteneriatului Estic. Pe durata evenimentului desfășurat la Amsterdam, experții A.N.I. 

au expus cazuri practice din experiența Agenției cu privire la gestionarea sistemul românesc de declarații de avere și de interese. 

La acest eveniment au participat reprezentanți guvernamentali și non-guvernamentali din țările Parteneriatului Estic, experți din 

cadrul autorităților publice din statele membre UE, precum și reprezentanți ai societății civile. 

 

 Chișinău - Rep. Moldova, 28 - 30 iulie 

Un expert din cadrul Agenției a participat la finalul lunii iulie la o întâlnire de lucru organizată la Chișinău, la propunerea 

reprezentanților Comisiei Naționale de Integritate din Rep. Moldova, prilejuită de implementarea de către aceștia a Sistemului 

infomațional „E-integritate”, proiect susținut financiar de Banca Mondială. 

Astfel, scopul vizitei de studiu a fost acela de a facilita schimbul de informaţii între specialiştii I.T. ai A.N.I. și cei din Rep. Moldova, 

pe baza experienţei pe care A.N.I. o are în implementarea de sisteme informatice, în special a formularelor electronice ale 

declarațiilor de avere și de interese și a dosarelor electronice de evaluare. 

 

 Chișinău - Rep. Moldova, 10 - 11 septembrie  

În continuarea Proiectului european „Combaterea fraudei în achiziții publice”, dezvoltat de Freedom House și susținut financiar de 

Ambasada Olandei la București, în prima parte a lunii septembrie 2015, un inspector de integritate din cadrul Agenției a participat 

la Chișinău la seminarul și conferința dedicate combaterii fraudei în achizițiile publice. 

Cu această ocazie, expertul A.N.I. a împărtășit magistraților și funcționarilor din Rep. Moldova cazuri practice din activitatea 

Agenției, dar și experiența A.N.I. în investigarea și gestionarea conflictelor de interese în achizițiile publice din România. 

 

 Chișinău - Rep. Moldova, 28 septembrie 

În data de 28 septembrie 2015, un expert din cadrul Agenției a participat la Conferința R.A.I. (Regional Anti-corruption Initiative), 

având ca temă „15 Years of Reforms: What Worked Best”. Evenimentul organizat la Chișinău a reunit experți din Albania, Bosnia 

și Herzegovina, Bulgaria, Croația, Republica Macedonia, Republica Moldova, Muntenegru, România și Serbia. Pe parcursul 

conferinței au fost atinse teme privind lupta anticorupție, precum și importanța politicilor de prevenție în domeniul anticorupției.  
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5.2. Vizite la sediul A.N.I. 

 

5.3. Relația cu C.N.I. 

În perioada de referință, au avut loc patru ședințe ale Consiliului Național de Integritate, în data de 23 iulie, 24 august, 27 

august și 03 septembrie a.c. 

 

În cadrul ședinței din luna iulie 2015, domnul Bogdan STAN, Vicepreședintele A.N.I., a prezentat, în plenul Consiliului, 

cele mai importante repere ale activității instituției, cuprinse în Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru 

perioda aprilie ‐ iunie 2015. Raportul trimestrial de activitate a fost analizat și aprobat în unanimitate, fără recomandări, de 

membrii Consiliului și, ulterior, acesta a fost publicat pe pagina de Internet a Agenției, în secțiunea „Rapoarte și audit”. 

 

 În cadrul ședinței din data de 24 august 2015, membrii Consiliului au analizat Raportul semestrial - Contribuția Consiliului 

Naţional de Integritate la implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2012 ‐ 2015, elaborat de către Secretariatul Consiliului. 

Acesta a fost aprobat de către membrii C.N.I. și transmis Ministerului Justiției. 

 

În intervalul iulie - septembrie 2015, membrii Consiliului au desfășurat, conform Regulamentului de desfăşurare a 

concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de preşedinte şi / sau vicepreşedinte ai Agenţiei Naţionale de Integritate, 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

15 
septembrie  

A.N.I. 
Reprezentanți ai Comisiei 

Naționale de Integritate din 
Rep. Moldova 

Conducerea Agenției Naționale de Integritate a primit vizita 
reprezentanților Comisiei Naționale de Integritate din Rep. 
Moldova. Cu această ocazie, domnul Bogdan STAN, 
Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate, și domnul 
Anatolie DONCIU, Președintele Comisiei Naționale de 
Integritate a Republicii Moldova, au semnat un Protocol de 
colaborare între cele două instituții. Astfel, cooperarea dintre 
A.N.I. și C.N.I. se va derula pe bază de parteneriat activ 
pentru corelarea eforturilor de îmbunătățire a activității de 
luptă împotriva corupției prin mijloace administrative. 
Obiectivele acestui protocol constau în continuarea 
schimbului de bune practici în materia asigurării celor mai 
bune standarde de integritate, eficientizarea metodelor de 
prevenire a conflictelor de interese și a stărilor de 
incompatibilitate și pregătirea profesională a corpului de 
experți din cele două instituții.  

22 
septembrie  

Expert Forum  

 Reprezentanți ai unor 
entități instituționale și 
non-instituționale din 

Ucraina 

La propunerea Expert Forum, o delegație formată din 
reprezentanți ai Procuraturii Generale și ai Biroului Național 
Anticorupție din Ucraina, precum și experți din cadrul unor 
organizații non-instituționale au participat la o vizită de studiu 
la sediul  A.N.I. Cu această ocazie, delegația din Ucraina a 
avut o întrevedere cu Vicepreședintele Agenției Naționale de 
Integritate, domnul Bogdan STAN, și cu experți din cadrul 
instituției. În cadrul întâlnirii, experții A.N.I. au prezentat 
rezultatele Agenției în ceea ce privește gestionarea 
Sistemului declarațiilor de avere și de interese. De asemenea, 
au fost prezentate studii de caz relevante din activitatea 
inspectorilor de integritate. 
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procedura de selecție a Președintelui Agenției Naționale de Integritate. Urmare a faptului că niciunul dintre candidații înscriși la 

concurs nu a promovat proba scrisă, membrii Consiliului au decis, în ședința publică din luna septembrie, reluarea procedurii de 

selecție a Președintelui A.N.I. 

Astfel, în cadrul ședinței, membrii C.N.I. au elaborat un nou anunț privind reluarea procedurii de selecție a Președintelui 

Agenției începând cu data de 11 septembrie 2015, proba scrisă urmând să aibă loc la data de 16 noiembrie, iar susținerea 

interviului, la data de 27 noiembrie. 

 

 Totodată, în cadrul sedinței din data de 3 septembrie, plenul Consiliului a adoptat o nouă Hotărâre privind constituirea 

comisiilor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea funcţiei de preşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate, respectiv 

Hotărârea privind aprobarea tematicii și a bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiei de preşedinte al 

Agenţiei Naţionale de Integritate. 

 

În contextul misiunii de evaluare MCV organizată în perioada 14 - 18 septembrie 2015, Președintele C.N.I. a participat, la 

data de 17 septembrie 2015, la întâlnirea cu experții Comisiei Europene, desfășurată la sediul A.N.I. În cadrul discuțiilor, au fost 

atinse subiecte precum activitatea Consiliului și procedura de selecție a Președintelui A.N.I. 

 

 Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate 

 Comisia de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate, desemnată în conformitate cu dispozițiile art. 38^1 din 

Legea nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u., prin Hotărârea Consiliului Național de Integritate nr. 4/12.06.2015, a înregistrat un număr 

de 2 sesizări din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi dintre angajații Agenției. Prima reuniune de lucru 

a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de 23 iulie 2015 la sediul Agenției Naționale de Integritate, în prezent 

activitatea de evaluare a Comisiei fiind în desfășurare. 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 
6.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 28 materiale 

de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

 

 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada iulie - septembrie 2015, un număr de 363 documente 

(solicitări / petiții, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii 

publice, precum şi de către cetăţeni. 

 

De asemenea, în perioada iulie - septembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât 

anunțuri cu privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale 

informative: 

 

 La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 

evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 

evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 

acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau 

prin decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție; 

 

 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI 

- Perioadele de interdicție aplicate persoanelor evaluate ca urmare a rămânerii 

definitive a raportelor de evaluare, în conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea 

nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și 

demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 

privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 

precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative; 

 

 La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 

cadru ședințelor consiliului. 
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6.2. Activitatea de prevenție 

 

În perioada iulie - septembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 

clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Astfel, Agenția a emis 182 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 

incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 

și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al 
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 38 79 11 

Persoană juridică 27 18 9 
TOTAL 65 97 20 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 41 spețe de 

natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 69 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

6.3. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 

La data de 3 septembrie 2015, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 5.201.571. 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.24

 

 

 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de 

Portalul public al declarațiilor de avere și de 

interese în perioada iulie - septembrie 2015: 

 Vizite: 56.624; 

 Vizitatori unici: 36.969; 

 Timp mediu petrecut pe site: 00:05:16. 

 

 

 

 

 

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“ 

 

 

 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de 
pagina de Internet a Agenției în perioada iulie 
- septembrie 2015: 

 Vizite: 56.680; 
 Vizitatori unici: 37.018; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:05:15. 
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6.5. Monitorizare mass-media 

 

Date generale: 

 În perioada monitorizată (iulie - septembrie 2015), au fost înregistrate un număr de 12.297 referiri la Agenţia Naţională 

de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 226 referiri au 

fost la radio, 2.591 la televiziuni şi 9.480 în mediul online. 

 

 

 

Presa audio-vizuală: 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (154 materiale), Europa FM (33 materiale), RFI (6 

materiale), Radio ZU (14 materiale), PRO FM (13 materiale), Radio București (6 materiale). 

 

Din toate cele 226 articole identificate, 225 au fost neutre și 1 negativ. 
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 Distribuţia referirilor pe posturi de 

televiziune: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 

Realitatea TV (432 materiale), Antena 1 (59 

materiale), Antena 3  (439 materiale), Digi24 HD 

(460 materiale), România TV (347 materiale), TVR 

1 (216 materiale), TVR 2 (17 materiale), PRO TV 

(152 materiale), Prima TV (24 materiale), B1 TV 

(437 materiale), Kanal D (6 materiale). 

 

Din cele 2.591 materiale difuzate, 2.489 au fost 

neutre, 4 pozitive și 98 negative.  

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe media online: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare Realitatea (104 materiale), Ziare.com (87 materiale), RTV (46 materiale), 

Agerpres (73 materiale), Realitatea TV (93 materiale), Mediafax (138 materiale), Gândul (81 materiale), Stiripesurse.ro (148 

materiale), Ziua Constanța (240 materiale), Ziarul Profit (104 materiale), Bună Ziua Iași (89 materiale), PS News (54 materiale), 

Ziua News (715 materiale). 

 

Din cele 9.575 materiale difuzate, 9.571 au fost neutre și 4 negative. 
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7. ANEXE 

 

ANEXA 1: Achiziții publice 

Nr. crt. Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea contractului      

(Lei, fără TVA) 

1.  31 august  
Contract servicii de 
expertiză tehnică în 

construcţii 

Prestarea serviciului de 
reprezentare în fața Comisiei de 
Cercetare a Averilor de pe lângă 

Curțile de Apel, în calitate de expert 
tehnic judiciar desemnat al Agenției 
Naționale de Integritate, în dosarele 
privind evaluarea averii în care se 
dispune efectuarea de expertize 

tehnice privind construcţia 
imobilelor şi valoarea acestora, 
imobile ce aparţin persoanelor 

cercetate 

32.258,06 Lei 
 

2.  14 septembrie  
Contract servicii de 
expertiză contabilă 

Prestarea serviciului de 
reprezentare în fața Comisiei de 
Cercetare a Averilor de pe lângă 

Curțile de Apel, în calitate de expert 
contabil desemnat al Agenției 

Naționale de Integritate, la 
soluționarea contestației împotriva 
Rapoartelor de expertiză contabilă 

depuse în dosarele privind 
evaluarea averii persoanelor 

cercetate 

40.000 Lei 
(neplătitor de TVA) 
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal 

 
a) ocuparea posturilor vacante de execuție: 

 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit în funcția publică de inspector de integritate, clasa I, grad 
profesional superior, prin recrutare, în cadrul Serviciului Inspecția de Integritate 5, Direcția Generală Inspecția de 
Integritate; 

 2 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcția publică de referent, clasa  III, grad profesional superior, în 
cadrul Compartimentului Registratura Generală; 
 

b) promovarea în grad: 
 4  funcționari publici cu statut special au fost numiți în noua funcție publică ca urmare a examenului de promovare în 

grad profesional superior; 
 
 

c)  definitivare pe funcție publică: 
 2  funcționari publici debutanți au fost numiți în funcție publică definitivă, la terminarea perioadei de stagiu: consilier, 

clasa I, grad profesional asistent (Compartimentul Registratura Generală), respectiv consilier juridic, clasa I, grad 
profesional asistent (Serviciul Avizare și Legislație, Direcția Generală Juridică, Relaţii Publice și Comunicare). 

 
d) suspendarea raportului de serviciu: 

 1 referent, clasa III, grad profesional debutant, și-a suspendat raporturile de serviciu, la inițiativa acestuia pe o 
perioadă de 18 luni; 

 1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior, și-a suspendat, de drept, raporturile de serviciu pentru 
incapacitate temporară de muncă; 

 1 consilier, clasa III, grad profesional superior, și-a suspendat raporturile de serviciu, la inițiativa acestuia, pe durata 
concediului pentru creștere copil în varstă de până la 2 ani; 

 
e) modificarea raportului de serviciu: 

 2 funcționari publici de execuție au fost mutați definitiv, cu acordul scris al acestora, pe funcțiile publice de execuție 
vacante echivalente în cadrul Compartimentului Contencios, Serviciul Avizare și Legislație,Direcția Generală Juridică, 
Relații Publice și Comunicare; 

 2 funcționari publici de execuție au fost mutați definitiv, cu acordul scris al acestora, pe funcțiile publice de execuție 
vacante echivalente în cadrul Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații 
Publice și Comunicare; 

 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, cu acordul scris al acestuia, pe funcție publică de execuție 
vacantă echivalentă în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane; 

 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, cu repartizarea postului corespunzător cu funcția publică deținută 
de acesta, în cadrul Compartimentului  Administrare Infrastructură Informatică, Serviciul de Tehnologia Informației; 

 1 persoană cu contract individual de muncă a fost numită în funcție, ca urmare a modificării structurii organizatorice a 
A.N.I.; 

 6 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcție publică, ca urmare a modificării structurii organizatorice a 
A.N.I.; 

 1 funcționar public de conducere cu statut special de șef serviciu a fost numit funcție publică, ca urmare a modificării 
structurii organizatorice a A.N.I.; 

 3 funcționari publici de execuție cu statut special au fost numiți în funcție publică, ca urmare a modificării structurii 
organizatorice a A.N.I.; 
 

f) încetarea raportului de serviciu:  
 2 persoane cu contract individual de muncă și-au încetat activitatea, cu acordul părților, la Compartimentul 

Registratura Generală; 
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ANEXA 3 - Participarea la conferințe și seminarii / întâlniri de lucru 

 

Participarea la conferințe și seminarii  

Data 
Tip 

eveniment 
Organizator Locație Tema 

02 iulie Seminar  
Ministerul Justiției 

 
Minsterul Justiției 

„Curs de instruire a 
consilierilor de integritate din 

sistemul penitenciar 
Sesiunea a II-a” 

08 - 10 iulie  Conferință  

Ministerul Afacerilor 
Externe 

 
  Federația 

Organizațiilor 
Neguvernamentale 
pentru Dezvoltare – 

FOND 
 

Programul Națiunilor 
Unite pentru 

Dezvoltare – Centrul 
Regional pentru 

Europa 
și Asia Centrală 

Hanul GABROVENI, 
București  

Cea de-a VIII-a ediție a Școlii 
Române de Dezvoltare „Zilele 

Dezvoltării Internaționale” 

24 - 25 august Dezbatere  

 
 Freedom House 

România și Asociația 
EXPERT FORUM 

Hotel NOVOTEL, 
Sala LYON 

 
 Dezbatere privind noua lege a 

achizițiilor publice 

09 - 10 
septembrie  

Coferință Ministerul Public  
 Hotel CĂCIULATA, 

Căciulata 
 

„Investigarea infracțiunilor de 
corupție și a infracțiunii de 

conflict de interese” 

17 septembrie Conferință 
 

Revista de Achiziții 
Publice 

 
ATHENEE PALACE 

HILTON, 
București 

 

„Conferinţa Naţională - Metode 
de prevenire a corupţiei, 

antifraudă şi consolidarea 
integrităţii în sectorul public şi 

privat” 

21 - 22 
septembrie 

  Workshop 
international  

Institutul pentru 
Politici Publice 

 

TECHHUB, 
București 

„România. O nouă viziune, un 
sistem de eficientizare a 
resurselor publice și noi 

coorodnate de lucru cu mediul 
privat – inspirația sistemului 
standardizat olandez pentru 

creșterea calității rezultatelor 
achizițiilor publice” 
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Întâlniri de lucru 

 

 

30 septembrie Seminar  

Ministerul Dezvoltării 
Regionale și 

Administrației Publice 
 

Agenția Națională a 
Funcționarilor Publici 

Ministerul Dezvoltării 
Regionale și 

Administrației Publice, 
Sala de Consiliu 

 

„Transparență, etică și 
integritate în administrația 

publică” 

30 septembrie - 
02 octombrie 

Seminar   
  FREEDOM HOUSE 

România 
 

Complex PADINA 
URSULUI,  Fundata  

„Legislație, Economie, 
Competiție și Administație” 

Data Organizator Locație Tema 

09 iulie 
Ambasada Regatului 

Țărilor de Jos 
Reședința Ambasadorului 
Regatului Țărilor de Jos  

”Moldova Network” 

15 septembrie  Ministerul Justiției 
Sediul Reprezentanței 

Comisiei Europene  
Misiunea de evaluare MCV  

16 septembrie A.N.I. 

Sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă al 
Municipiului București 

 

Instruirea personalului din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă -   

Clarificări aduse sistemului de declarare a 
averilor și a intereselor 

17 septembrie Ministerul Justiției Sediul Ministerului Justiției Misiunea de evaluare MCV 

17 septembrie  Ministerul Justiției Sediul A.N.I. 
Misiunea de evaluare MCV 

 

23 septembrie A.N.I. 

Sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă al 
Municipiului București 

 

Instruirea personalului din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă -   

Clarificări aduse sistemului de declarare a 
averilor și a intereselor  

30 septembrie A.N.I. 

Sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă al 
Municipiului București 

 

Instruirea personalului din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă -   

Clarificări aduse sistemului de declarare a 
averilor și a intereselor 


