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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie - decembrie 2016 de catre Agentia Nationald de
Integritate in Tndeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de
Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada octombrie - decembrie 2016, cele mai importante repere ale activittii desfasurate au fost reprezentate de:

« finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numéar de 489 de dosare.
Dintre acestea, in 113 de dosare au fost constatate 64 cazuri de incompatibilitate, 47 conflicte de interese (34
administrative si 13 penale), 3 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate si 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in

declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie);

» adoptarea Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 831 din 20 octombrie
2016;

+ organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

« exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii i combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
«  pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;

« continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

+ aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei iulie -

septembrie 2016;

» transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in contextul Mecanismului de Cooperare Si

Verificare;

« participarea la intalnirea cu experti Comisiei Europene in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare, in

perioada 15 -17 noiembrie 2016;

+ participarea la Reuniunea tehnica cu reprezentantii Comisiei Europene privind Conditionalitatea ex-ante generala G4
Achizitii Publice, in data de 21 noiembrie 2016.
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La finalul lunii decembrie 2016, situatia constatarilor A.N.l. rdmase definitivelin cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

16 decizii definitive si irevocabile ale instanteiprivind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate

de AN.I, din care:

Nr. persoane

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica

3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea
primériilor

4 alesi locali

1 functionar public

1 persoand cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

Functii

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1director RA.D.E.T., Ldirector C.F.R.

1 prefect, 1fost presedinte A.N.R.P.2 1 ministru

1 manager a societdtii de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier judetean

1 sef birou - Directia Judeteand pentru Accize si Operatiuni
Vamale llfov

682 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane
30 - demnitari autoritati centrale

451 - alesi locali

10 - functionari publici cu statut special

Functii

18 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice3 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

216 consilieri locali, 73 consilieri judeteni, 82 viceprimari, 72 primari,
4 consilieri generali - Consiliul General a Municipiului Bucuresti, 3
- vicepresedinti a Consiliilor Judetene, 1 - presedinte Consiliu
Judetean

10 politisti, dintre care 5 cu functie de conducere

1Cauze Tn care constatdrile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluatd)

2Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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56 - persoane cu funciii de conducere din cadrul institutiilor

[ autoritdtilor publice centrale sau locale

121 - functjonari publici

10 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

4 - magistrati

4D.AD.R. - Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald

5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.Q.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generald a Finantelor Publice

91.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
1D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor
1AP.LA. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

2DSP. -

Directia de Sanéatate Publica

BC.N.S.AS. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatji

USRR. -
BC.NA
BCAS.
ISRT.-

Societatea Romana de Radiodifuziune

- Consiliului National al Audiovizualului
- Casa de Asigurdri de Sandtate

Societatea Romana de Televiziune

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

D.A.D.R.4- lalomita; A.J.O.F.M.5- lasi si Dolj; D.J.A.0.V.6- Bréila; 2
directori C.J.P.7 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locald
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu”- lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea $i Harghita; Directia Nationalda de Statisticd - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.l. Parhon” - lagi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”, Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primdria Mun. Constanta;
Directia Generald de Muncd si Protectie Sociald Olt; Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciald la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; LT.R.S.V. -
Prahova9 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Directia Regionald de Posta
Bacdu; Spitalul Ordsenesc Sinaia; Facultatea de Medicind -
Universitatea "Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A.D - Giurgiu;
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara - Dambovita; A.P.I.A.1L-
Centrul Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Ordsenesc
Huedin; D.S.P.12- Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul
Judetean de Urgentd Zaldu, Judetul Sdlaj; Spitalul Ordsenesc
Macin, Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul
Hunedoara; Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita;
Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul Harghita;

1 membru C.N.S.A.S.13 1 consilier diplomatic, 4 membri in Consiliul
de administratie a S.R.R.}4 1fost membru C.N.A.15 2 fosti membri
a C.A.S.16 1 membru a Comitetului Director al S.R.T.T7

3judecdtori, 1 procuror
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202 conflicte de interese administrative rdmase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

30 - demnitari autoritati centrale 27 deputati, 1senator, 1 secretar general, 1fost secretar de stat

73 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 42 primari, 5 viceprimari, 6
137 - alesi |ocali presedinti ai Consiliilor Judetene

14 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1

institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.Q.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicind si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.L.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.l.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 1 fost Director executiv D.S.P. - Valcea;
1 Sef Serviciu - Primdria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliard - Dambovita; 1 Director - Centrul
Regional de Formare Profesionalda Dolj; 1 Sef birou D.S.V.SA. -
Alba; 1 Director - 1.D.S.A.8Bucuresti; 1 Director Executiv A.J.O.F.M.
- Maramures

1 - magistrat judecator
1 - functionar public cu statut special
19 - functionari publici

8 cazuriBin care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de
Integritate privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1- magistrat ljudecator

3 - alesi locali 2 primari; 1viceprimar,

1 - functionar public

39 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive siirevocabile - 25 persoane

Nr. persoane Functii

14 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 13 deputafi

6 - alesi locali 1vicepresedinte Consiliu Judetean, 4 primari, 1 consilier local
2 - persoane cu functie de conducere din 1rector - Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;
cadrul institutiilor publice 1 Director - D.S.P. Arad:

2 - functionari publici
1 - persoand incadratd la cabinetul

, } consilier personal
demnitarului

BI.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
1 Cele 8 cazuri se referd la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (2

persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane) Pag.6
ag.
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- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond-14 persoane

Nr. persoane
8 - demnitari autoritéti centrale

3 - alesi locali

3 - persoane cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

Functji
7 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
3 primari
1director executiv - A.P.L.A. - Centrul Judetean Arad
1 manager - Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

1 sef serviciu contabilitate n cadrul Consiliului Judetean Vaslui

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 - decembrie 2016

In perioada septembrie 2010 - 31
decembrie 2016, Agentia Nationald de
Integritate a finalizat 12.297 dosare, dintre
care:

« 10.130 dosare clasate, intrucét sesizarile
primite nu Tndeplineau conditiile prevazute de
lege, intrau Tn competenta altor institutii, faptele
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate
de termenele de prescriptie prevazute de lege;

¢ 2167 dosare in care s-au constatat
diferente semnificative intre averea dobandita
si veniturile realizate, incdlcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de
interese In  materie administrativa, indicii
temeinice privind sdvarsirea unor fapte de
naturd penald (conflict de interese, fals in
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declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

15.777 dosare
septembrie 2010 - decembrie 2016
actualizare la 31.12.2016
10.130 dosare clasate

dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

3.480__ *dosarein lucru

2.167 I

. Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 3.480.

Media dosarelorin lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2016: aprox. 81 dosare / inspector.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2016

2.1. Evaluarea averilor

octombrie - decembrie 2016

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita gi veniturile
realizate

Categorii de functii publice - averi nejustificate
octombrie - decembrie 2016

Persoana cu
functie de
conducere

si/sau control;

1

Functionar
public cu statut
special; 2

Diferenta totald nejusificatd in cele 3 cazuri - aprox. 993.184 Lei

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

(aprox. 221.393 Euro)

octombrie - decembrie 2016

Conflicte de interese
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
octombrie - decembrie 2016

Persoane cu
functie de
conducere

si/sau control;

3

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese de naturad penald
octombrie - decembrie 2016
Primari; 3
Consilieri
locali; 2

Functionar
public; 1

Persoane cu
functie de
conducere si/
sau control; 7
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

octombrie - decembrie 2016 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale
octombrie - decembrie 2016

fost Consilier
local; 1

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie,

fals in declaratii silsau 2controll

2.5. Sanc;iuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2016:

+4.120 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 203 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rdmanerii definitive a raportului de evaluare;

+ 176 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 40 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)
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m pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

m pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

m persoanelor din cadrul instituilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2016
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE
Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2016

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

108.741.232 LEI *Suma totala identificatd de AN.. n cele 141 cazuri privind
(approx. 26.375.937 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

132 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

«cazuri finalizate de A.N.l. dupd adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor Tnaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuriin care Comisia de BazuFi slispendate ca
cercetare a averii a emis UFmare h contestarii
ordonanta de clasare a ApSrtldiite evaluare de
sesizarii A.N.|.; 28 catre pgisdana evaluata; 1
Cazuri castigate de A.N.I.
la instanta de fond; 16
*
Cazur
cercet

Cazuri pierdute de AN.I. la

sesi instanta de fond; 7

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 68

Pag.11
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010
Stadiul dosarelorinaintate instantelor de judecata

(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabild a
instantei; 1

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2016

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2016

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)
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Din cele 500 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 311 conflicte de interese penale

Suspendate; - constatate de A.N.I.
il In termenul
legal de R
contestare / In curs de
Anulate prin recurare; 75
decizia
instantei; 17
Castigate pe Achita_t prin
fond: 106 decizia
_— . instantei; 1
Definitive prin
necontestare; . Nefnceperea
89 Pierdute pe urmaririi
fond ;37 Ordonant de penale
Pe rolul clasare; 15 (N.U.P.); 55
instantei de
fond; 52
Condamnari la Trimitere in Amenda
Definitive Tn inchisoare cu judecat; 2 8
urma deciziei suspendare;
instantei; 113 38
3.3. Evaluarea incompatibilitatii
Num@r total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2016
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2016
Definitive (stare de Contestate in instanta In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
Pag.13
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Stadiul celor 592 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

mAu fost aplicate reduceri salariale intre 5 -10% pe o perioada cuprinsd intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

mTermenul Tn care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplind incazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

8 cazuri mSuspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioadd
determinata de timp ’
6 cazuri mComisia de disciplind a refuzat sad ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate
+Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise
3 cazuri mPersoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local
mComisia de disciplina a decis retrogradareain functia publica pe o perioada de la o lund la un an
2 cazuri mDecizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instantd dupa ce persoana evaluata

aformulat plangere
* Retragere indemnizatie pentru o sedintd

* SesizareaA.N.l. a fost clasata farad a se lua masuri disciplinare

mExcludereatemporara de la lucrdrile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni ’

mPersoana aflatd in stare de incompatibilitate a fost transferata la altd institutie

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilorinaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2016):

+  Cazuri pe rolul Parchetelor - 588 cazuri
+  Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 59 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
88 cazurl Parghe_tul : 59 cazuri Cazuri aflate
e e rolul
inceperea ] pt I
urmaririi ins ante or
de judecats ;
8
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 39 de decizii de condamnare lainchisoare, in 41
de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de AN.I.:

39 de decizii de condamnare lainchisoare (dintre care, 14 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiunii contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 280 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

12
Fapta nu exista Fapta nu e prevdzutd de  Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. @) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
savarsita cu vinovatie organului competent ori o altd radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. f)

(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

139
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva -din Codul de  (art. 10, lit. bALdin CPP) (art. 10, lit. d. -latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penald) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanc;iuni administrative

Din cele 1.963 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile
in 1547  cazuri, dupd cum
urmeaza:

> 1268 (81,97%) decizii de
mentinere a  sanctjunilor
contraventionale  aplicate  de
AN.L;

> 279 (18,03%) decizii de
anulare a sanctjunilor
contraventionale  aplicate  de
ANLI.

Pe rol: 416
(21,19 %)

Din cele 1.963 plangeri impotriva amenzilor

administrative aplicate de A.N.I.:

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

Decizii de
mentinere a
sanctjunilor

contraventional
e aplicate de
AN.l.: 1.268

Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.L.: 279
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4. RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 339/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate pe anul 2016, in suma totala de 34.449.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal -10.109.000 Lei;

> Bunuri $i servicii - 21.000.000 Lej;

> Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2016, in urma rectificarii conform O.G. nr. 14, din luna august:

> Cheltuieli de personal - 10.159.000 Lei;
> Bunuri i servicii - 19.900.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 3.006.000 Lei.

Prin Ordonanta Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 86/2016, Agentia Nationald de
Integritate - a diminuat bugetul, la categoria:
*  Bunuri si servicii cu suma de 849.000 lei;
- a majorat bugetul, la categoria:

¢+ Cheltuieli de capital cu suma de 849.000 lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2016, in urma rectificarii:

> Cheltuieli de personal - 10.159.000 Lei;
> Bunuri i servicii - 19.051.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 3.855.000 Lei.

Bugetul A.N.I. pe anul 2016

u Cheltuieli de personal

19.051.000

» Bunuri Si servicii

u Cheltuieli de capital
3.855.000

> Achizitii publice
in perioada octombrie - decembrie 2016, Agentia Nationala de Integritate a atribuit un contract, cu o valoare estimata
de 67.836 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului
La sférsitul lunii decembrie 2016, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 109 angajati,
dintre care:

+  Management: 2 angajati

» Inspectori de Integritate: 48 angajati

Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati

Personal administrativ: 29 angajati

a Management
a Inspectori de Integritate

a Personal suport pentru inspectia
de integritate*

a Personal administrativ**

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva / Compartimentul Informatii

Clasificate;

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern/ Directia Generald Economica/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutdrii de personal in perioada octombrie - decembrie 2016
In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de
executie si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada octombrie - decembrie 2016
In perioada de referint3, 90 angajati a Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire

profesionald, dupa cum urmeaza:
DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGATIT

Conferinta Nationala de Control
Intern Managerial si Audit Public 1 functionar public de conducere, 3

. Intern - Editia a-1V-a, functionari publici de executie cu
10 octombrie ey . . o -
Eficienta, Transparenta i statut special, 2 functionari publici de
Eficacitate in Administratia executie
Publica”

Expert Accesare Fonduri

25 octombrie - 1 noiembrie
Structurale

1functionar public de executie

25 octombrie Auditul sistemului decizional 2 functionari publici de executie

Manager Proiect Fonduri
Structurale

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

8- 10 noiembrie 1functionar public de executie
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10- 13 noiembrie

14 - 18 noiembrie

21 - 26 noiembrie

22 noiembrie

28 - 29 noiembrie

28 noiembrie - 03 decembrie

04 - 09 decembrie

05 - 10 decembrie

19 decembrie

> Activitatea Comisiei de disciplina

In perioada de referinta :

unui functionar public de conducere din cadrul Agentiei Nationale de Integritate i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

"mustrarea scrisd”, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. @) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

Manager Proiect

Auditor/Auditor sef pentru
sistemul de management al
securitatji informatiei conform
ISO 27001:2013(IRCA)

Relatia dintre contabilitate si
managamentul financiar

Expertiza contabila
extrajudiciara

Managementul riscului.Riscuri i
vulnerabilitdti la coruptie n
sectorul public

Scrierea, Managementul,
Implementarea si Evaluarea
Proiectelor cu Finantare
Europeana
Auditul intern - plusvaloare
adusa sistemelor de
management si control

Investitii si Achizitii Publice

Conferinta Nationala a Camerei
Auditorilor Publici Interni din
Romania

publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

unui functionar public de executie din cadrul Agentiei Nationale de Integritate i s-a radiat, de drept, sanctiunea disciplinara.

> Comisia paritara

Conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor

paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a modificat componenta comisiei paritare din

1 contractual cu functie de executie
de specialitate specifica

1 functionar public de conducere cu
statut special, 2 functionari publici de
executie cu statut special

1functionar public de executie

8 functionari publici de conducere cu
statut special, 36 functionari publici
de executie
1 contractual cu functie de executie
de specialitate specifica, 7 functionari
publici de conducere cu statut
special, 2 functionari publici de
executie cu statut special, 6
functionari publici de conducere, 1
contractual cu functie de conducere,
9 functionari publici de executie

1functionar public de executie

1 functionar public de executie

1functionar public de executie

2 functionari publici de executie

cadrul Agentiei Nationale de Integritate, potrivit Ordinului presedintelui A.N.I. nr. 17924/08.11.2016.
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4.3. Sistemul ,,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitjile

publice”

La data de 17.10.2016, Presedintele Romaniei a promulgat Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, aceasta fiind publicata in Monitorul Oficial a

Romaniei, Partea |, nr. 831 din 20 octombrie 2016.

Atat anterior, cat si ulterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 184/2016, Agentia Nationald de Integritate a efectuat sesiuni de
pregatire a inspectorilor de integritate pe componenta achizitiilor publice, precum si pe componenta de formare a deprinderilor
folosirii sistemelor informatice denumite generic ,PREVENT".

In paralel, au fost efectuate sesiuni de testare a sistemului, prin introducerea unor proceduri de achizitie publici si prin
verificarea informatiilor returnate din interogarea bazelor de date apartinand Oficiului National al Registrului Comertului si Directiei
pentru Evidenta Populatiei si Administrarea Bazelor de Date, sens in care s-au purtat discutii cu reprezentantii acestor entitati cu
privire la corectarea erorilor aparute.

Totodata, Agentia Nationald de Integritate a propus si facilitat ntalniri cu reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Achizitji
Publice, a Ministerului Afacerilor Interne si ai Ministerului Justitiei, scopul acestora fiind de a integra in SEAP Formularul de
Integritate definit de Legea nr. 184/2016, respectiv de a gasi modalitatile necesare de corectare a informatiilor eronate returnate de
cétre bazele de date aflate Tn administrarea MJ si MAI.
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referint3, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentata la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau
intalniri de lucru, organizate de instituti publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de luptd
impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse ih agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in
Anexa 3.

5.1. Vizite externe

Sofia- Bulgaria, 20 - 21 octombrie

In luna octombrie, un inspector de integritate a participat, la Sofia, la intalnirea de lucru cu tema ,3rd Regional Meeting of Oversight
Bodies for Asset Disclosure and Conflict of Interest”. Evenimentul a fost organizat de Initiativa Regionald Anticoruptie (RAI) si

sustinut de Consiliul de Cooperare Regionala si Comisia pentru prevenirea si identificarea conflictelor de interese din Bulgaria.

In cadrul intalnirii de lucru, reprezentantul Agentiei a prezentat aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, in ceea
ce priveste obtinerea de informatii de la institutii din strdinatate, in instrumentarea unor cauze complexe. De asemenea, au avut loc
dezbateri cu privire la conditile de forma si fond ale proiectului de tratat international privind facilitarea schimbului de date si

informatji.

Chisindu - Rep. Moldova, 09 -10 noiembrie

La inceputul lunii noiembrie, conducerea Agentiei a participat, la Chisindu, la Forumul Romania - Republica Moldova in domeniul
Justitiei ,Reforma justitiei si lupta impotriva coruptiei in perspectiva europeand”, organizat de Ministerul Justitiei din Romania
impreuna cu Ministerul Justitiei din Republica Moldova.

Evenimentul, aflat la prima editie, a avut ca scop formalizarea unei platforme de cooperare intre cele doud state printr-o abordare
pluridisciplinara care sa contribuie la consolidarea cooperarii bilaterale in domeniul justitiei si in lupta impotriva coruptiei din Rep.

Moldova.

Forumul a reunit reprezentantj ai principalelor institutii din domeniul justitiei si ai societatii civile din Roméania si Rep. Moldova.

Riga- Letonia, 15-17 noiembrie

In luna noiembrie, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General a Agentiei, a participat la cea de a XVI-a Conferinta Anuali si la
Intalnirea Generala a retelei EPAC/EACN, organizate la Riga. In cadrul intalnirii Generale, la care au luat parte aproximativ 100 de
delegati, a fost ales noul Presedinte al retelei EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autoritatii Anticoruptie din
Austria (BAK). Totodatd, pe parcursul intalniri au avut loc discutii cu privire la cele mai recente evolutii si a fost adoptatd Declaratia
de la Riga.

Evenimentul a fost gizduit si organizat de Biroul de Prevenire si Combatere a Coruptiei (KNAB) din Letonia. La finalul Tnt&lnirii

Generale a fost adoptata declaratia de la Riga din anul 2016.
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Paris - Franta, 07 - 09 decembrie

In prima parte a lunii decembrie, conducerea Agentiei a participat, la Paris, la evenimentul de lansare a Network for Integrity
(Reteaua pentru Integritate) - prima platforma internationald care vizeaza exclusiv domeniul integritdtii. Cu acest prilej, Agentia

Nationala de Integritate, Tmpreuna cu alte 14 institutii cu rol in lupta impotriva coruptiei, a devenit membru fondator a Retelei.

Platforma creatd cu scopul de a facilita schimbul de experientd si bune practici in domeniul transparentei declaratiilor de avere si
de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate i de a crea cadrul necesar pentru a ajuta statele care doresc
sa implementeze sisteme similare de integritate, reuneste institutii din Franta, Italia, Croatia, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru,

Mexic etc.

Lansarea Retelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa de la
Paris.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANT! TEMA

Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a primit vizita
de lucru a unor reprezentanti ai Bancii Mondiale, derulata in contextul
3l Reprezentantiai  unui studiu privind cadrul anticoruptie din Romania. Cu acest prilej, au
octombrie AN Bancii Mondiale  fost discutate aspecte relevante din activitatea A.N.I. Vizita de lucru se
incadreaza in obiectivele Strategiei Bancii Mondiale de parteneriat de
tard pentru Romania, care isi propune, printre altele, sa sprijine

imbunatatirea calitdtii guvernarii Tn Romania.
La solicitarea Directiei Generale Anticoruptie, un reprezentant din
Reprezentantal  cadrul Serviciului National de Protectie din Ungaria a efectuat o vizita la
D.GA. Serviciului sediul Agentiei, Tn cadrul Programului de Schimb General derulat sub
_ 02 ) National de egida Colegiului European de Polite (CEPOL), cu ftitlul "Tehnici
noiembrie AN.| Protectie din speciale pentru agenti de aplicare a legi". Cu acest prilej,
Ungaria reprezentantii A.N.|l. au prezentat organizarea si functionarea Agentiei,
principalele atributii, precum i activitatile desfasurate la nivelul

acesteia.
Reprezent.apgl A |4 solicitarea omologilor din Serbia, in luna decembrie, a avut loc, la
14 _ AN.I. 'Agem;u'al , sediul AN.I, o vizita de studiu pe tema schimbului de experientd i
decembrie Antlcorupge din bune practici, cu accent pe rezultatele obtinute de A.N.l. in evaluarea
Serbia averilor, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.

Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a primit vizita
Programul de lucru a unui reprezentant UNDP, doamna Heegyun Jung, UN
1 Natiunilor Unite Department of Political Affairs (DPA), divizia Europa. Scopul vizitei a
5 Reprezentant al o - Co o .
_ pentru fost de a prezenta activitatea Agentjei, precum si obiectivele urmatorului
decembrie Dezvoltare UNDP ciclu strategic. De asemenea, intélnirea a reprezentat o oportunitate in
(UNDP) contextul Tn care reprezentantul UNDP este responsabil cu elaborarea

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

de analize si briefuri despre Romania utilizate de inalti oficiali ai ONU in
cadrul intalnirilor cu reprezentanti ai Guvernului Romaniei.
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5.3. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referintd, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei sedinte ordinare
(in data de 07 octombrie, 07 noiembrie si 05 decembrie 2016) si doua sedinte extraordinare (in data de 07 noiembrie si 11
noiembrie 2016).

In cadrul sedintei care a avut loc in luna octombrie, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. cele mai importante
repere ale activitatii Agentiei din perioada iulie - septembrie 2016. Cu aceastd ocazie, Raportul de activitate al Agentiei Nationale
de Integritate pentru perioada iulie - septembrie 2016, a fost aprobat, in unanimitate, de Consiliu si publicat pe pagina de Internet a

Agentiei, in Subsectiunea “Rapoarte si Audit”.

Tototdatd, domnul Bogdan STAN a amintit faptul c& la sfarsitul lunii septembrie, Agentia Nationald de Integritate a primit
vizita expertilor electorali ai OSCE/ODIHR. In cadrul discutiilor, experti OSECE s-au aratat interesati de masurile adoptate in

vederea supravegherii procesului electoral din Roménia si de identificarea timpurie a eventualelor vulnerabilitat.

In perioada supusa raportdrii, octombrie - decembrie 2016, Consiliul a organizat, conform prevederilor Regulamentului de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/ sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate concursul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei.

In urma faptului c& niciunul dintre candidatii inscrisi la concurs nu a promovat proba scrisa, sustinutd in data de 07
noiembrie 2016, membrii Consiliul a constatat incheierea procedurii de concurs i, ulterior, in luna decembrie, Consiliului a decis

reluarea discutjilor privind procedura de concurs, in luna ianuarie 2017.

Cu ocazia sedintei din luna decembrie, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la faptul c&, in data de 20
octombrie, a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese n procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, mentionand faptul cd, astfel, sistemul va putea

deveni operational in urmatoarele opt luni de la publicarea actului normativ in Monitorul Oficial.

Tot cu aceasta ocazie, Presedintele A.N.I. a prezentat concluziile misiunii de evaluare a delegatiei Comisiei Europene, Tn
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, care a avut loc in perioada 15 - 17 noiembrie 2016.

Totodata, Secretarul General a Agentiei, domnul Silviu POPA, a facut un rezumat a procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, amintind faptul ca, in aceasta prima etapa, Agentia a semnat declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, masurile si termenele prevazute de SNA 2016 - 2020 si a identificat un set de opt

riscuri, precum si masurile de remediere a acestora.

Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 38A1 din
Legea nr. 144/2007, republicata, c.m.c.u., prin Hotdrarea Consiliului National de Integritate nr. 5/27.07.2016, a inregistrat, in luna
decembrie 2016, o sesizare formulatd de o persoana fizicd, referitoare la o posibild incompatibilitate In cazul unui angajat a
Agentiei. Prima reuniune de lucru a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de 05 decembrie 2016, la sediul Agentiei

Nationale de Integritate.
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6. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

in perioada de referintd, Agentia National de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 36 materiale

de informare publicd (comunicate de presa, precizari etc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada octombrie - decembrie 2016, un numar de 604 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de cétre jurnalisti,
institutii publice, precum si de cétre cetateni.

In perioada octombrie - decembrie 2016, Agentia National de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de cétre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative:

« La categoria ANN.I. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de
evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul
evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instantd nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

« La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Tinfiintarea,
organizarea Si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative.
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6.2. Activitatea de preventie

In perioada octombrie - decembrie 2016, Agentia Nationald de Integritate a venit in intimpinarea persoanelor care au
solicitat clarificdri cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic a

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 386 puncte de vedere referitoare atdt la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere
Si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 19 224 2
Persoana juridica 56 61 5
TOTAL 75 285 26

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 39 spete de
naturd sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 117 spete de natura sd genereze o stare de

incompatibilitate.

6.3. Activitatea de preventie si constientizare in contextul alegerilor parlamentare din anul 2016

In vederea cresterii nivelului de preventie si constientizare in raport cu alegerile parlamentare ce au avut loc la inceputul
lunii decembrie 2016, AN.l. a identificat o serie de masuri care sa abordeze posibile dificultat, si a inclus, totodata, i
recomandarile adresate in contextul M.C.V., GRECO, etc. indeplinirea masurilor s-a realizat intr-o manierd integratd, cu
participarea mai multor departamente relevante din cadrul Agentiei, precum si in baza suportului tehnic extern.

Astfel, Agentia Nationald de Integritate a adoptat o serie de masuri si obiective, precum:

S Punct unic pentru declaratiile de avere si de interese depuse de candidati - declaratiile de avere si de interese au fost
colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distinctd pe site-ul Agentiei. Astfel, au fost publicate aproximativ 11.490 declaratji
ale candidatilor la alegerile parlamentare.

S Studiu cu privire la erorile recurente/ incalcari recurente ale legislatiei Tn materia incidentelor de integritate in cazul
parlamentarilor - Studiul a fost impartit in mai multe componente, fiind cuprinse cele mai intalnite cazuri de incompatibilitati si
conflicte de interese, alaturi de articolele de lege invocate.

S Punct special de contact pentru eficientizarea comunicarii cu candidatii - au fost desemnatj inspectori de integritate care
au raspuns la o linie telefonicd speciald, oferind asistentd de specialitate candidatilor la alegerile locale cu privire la regimuljuridic

al completarii declaratiilor de avere si de interese, al incompatibilititilor si al conflictelor de interese. In plus, a fost pus la dispozitie
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0 adresa unica de e-mail, unde persoane si entitati au transmis plangeri, solicitari de puncte de vedere privind regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese, sau privind completarea declaratiilor de avere si de interese.
S Ghiduri privind incompatibilitatii si conflictele de interese/ completarea declaratiilor de avere si de interese - AN.l. a

actualizat ghidurile disponibile pe pagina de Internet a institutjei;

Alegeri
Parlamentare
2016

Toate aceste masuri au fost incluse intr-o sectiune distinctd, creata pe pagina de Internet a Agentiei, ce a grupat toate
informatiile relevante cu privire la obligatiile pe care candidatii le au in alegerile parlamentare, referinte legislative, completarea
declaratiilor de avere si de interese, ghiduri, etc. Aceasta sectiune a fost disponibild ihcepand cu jumatatea lunii octombrie, iar la
momentul lansarii, A.N.I. a remis un comunicat de presa, in vederea cresterii nivelului de constientizare n randul entitailor

interesate.

In plus, cu ajutorul Autoritétii Electorale Permanente si al Biroului Electoral Central, A.N.I. a diseminat informaji catre toate
categorille de entitdti implicate n procesul electoral, precum si catre partidele politice legal infiintate. Tn acest sens, au fost
transmise catre autoritdtile sus mentionate, atat Formularele electronice ale declaratiilor de avere si de interese, Ghidul de
completare a declaratjilor de avere si interese, Ghidul privind incompatibilitatii si conflictele de interese, cat si lista persoanelor

aflate sub interdcitia de a ocupa o functie sau o demnitate publica pentru o perioada de 3 ani.

6.4. Programul postuniversitar ,,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

In data de 17 octombrie, Agentia National de Integritate, in parteneriat cu Facultatea de Studii Politice, Administrative si
ale Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca a lansat programul postuniversitar ,Integritate
Publica si Politici Publice Anticoruptie”, care are ca scop oferirea de informatii din domeniul anticoruptiei functionarilor publici.

Programul urmareste cresterea nivelului de educare in réndul anumitor grupuri de persoane - functionari publici,
profesori, studenti, cu scopul prevenirii conflictelor de interese in administratia publica.

Astfel, experti din cadrul ANI vor impartasi cursantilor din experienta acumulatd in activitatea de identificare a
incompatibilitatilor si conflictelor de interese, modul de completare a declaratiilor de avere si de interese, evaluarea averilor,
eficacitatea strategiilor si a politicilor publice in integritatea publica.

In present, la acest curs pilot, care va dura o perioada de 6 luni s-au inscris mai multi functionari publici, atat din Cluj, cat
si din alte judete.
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6.5. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii decembrie 2016, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de
6.929.400.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al
declaratiilor de avere si de interese in perioada octombrie -
decembrie 2016:

> Vizite: 119.242,

> Vizitatori unici: 82.707;

> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:34.

6.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.; ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a
Agentiei in perioada octombrie - decembrie 2016:

> Vizite: 119.607;
> Vizitatori unici: 82.947;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:34.
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6.7. Monitorizare mass-media

Date generale:
in perioada monitorizati (octombrie - decembrie 2016), au fost inregistrate un numar de 13.059 referiri la Agentia
Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 485

referiri au fost la radio, 3.482 la televiziuni si 9.092 in mediul online.

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Roméania Actualitati (212 materiale), Europa FM (135 materiale), RFl
(63 materiale), Radio ZU (45 materiale), PRO FM (21 materiale).

Toate cele 485 articole identificate au fost neutre.
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de cétre Distributia referirilor pe posturi de
Romania TV (668 materiale), Antena 3 (594 televiziune

materiale), Bl TV (537 materiale), Digi24 HD (522

materiale), Realitatea TV (449 materiale), PRO TV 800

(222 materiale), TVR 1 (215 materiale), Antena 1 (144

materiale). 500

Din cele 3.482 materiale difuzate, 3.427 au fost 200
neutre si 55 negative. 100

QP e NP

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziua News (299 materiale), Stiripesurse.ro (253 materiale), News (190
materiale), Agerpres (169 materiale), Evenimentul Zilei (149 materiale), Ziarul Profit (145 materiale), Comisarul (143 materiale),
Ziua Constanta (141 materiale), Adevarul (128 materiale), Roménia TV (126 materiale), Pe scurt (126 materiale), Ziare Com

Bucuresti (121 materiale), Mediafax (118 materiale), Romania Liberad (113 materiale), Buna Ziua lasi (110 materiale).

Toate cele 9.092 materiale difuzate au fost neutre.

350 Distributia referirilor pe media online
299
300
250
200
150
100
50
0
@ © & 0 S e Q DS PR
&S QK%Q;\ %Q’ &&\ &/\> ®\Q\° §% éoﬁ\‘bq\’\'b %{\\Ib Q%%(: S @\% %‘6\‘3\. 3 .\Q’b\fb
W& T T T T @ Ve
‘5@ &Q\ /\)Q"b %00 0& oo
< ,ﬁgx

Pag.29

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)



7. ANEXE

ANEXA 1:Achizitii publice

NI . . _ Valoarea_
crt'. Data Denumire contract Obiectul contractului cqntrvagtulul
(Lei, fara TVA)

Contractul nr. 17712/04.11.2016 -

privind servici de ajutor pentru

1 04.11.2016 utilizatorii aplicatiei informatice SAP

Servicii de ajutor pentru utilizatorii
aplicatiei informatice SAP ERP si

_ . suportin rezolvarea de cereri de 67.836 lei
ERP si suport in rezolvarea de p . N
. s . modificare/ schimbare configurari a
cereri de modificare / schimbare D
o L aplicatiei
configurdri a aplicatiei
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutdrii de personal in perioada octombrie - decembrie 2016

3)

ocuparea posturilor vacante de executie

+ 1 functionar public de executie a fost numit in functia public de consilier, clasa |, grad profesional debutant, prin
concurs de recrutare;

+ 1 functionar public de executie a fost numit in functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin
concurs de recrutare;

+ 1functionar public de executie cu statut special a fost numitin functia publica de inspector de integritate, clasa I, grad
profesional debutant, prin concurs de recrutare;

+ 1 functionar public de executie a fost numit in functia publicd de consilier, clasa |, grad profesional asistent, prin
transfer;

promovarea in clasa a unui functionar public de executie

+ 1referent, clasa Ill, grad profesional superior, a fost numitin functia publica de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, prin concurs de promovare in clasa ;

modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca

+ 4functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului;

+ 1contractual de executie aincetat contractul individual de munca cu Agentia Nationald de Integritate;

+ 1contractual de executie si-a prelungit contractul individual de munca cu Agentia Nationald de Integritate;

+ lfunctionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu crestere copil;

+ 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
maternitate;

+ 1 functionar public de conducere si-a reluat activitatea, ca urmare a incetdrii suspendarii de drept a raportului de
serviciu pentru concediu de maternitate;

+ 1functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu, prin acordul partilor.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data

05-07
octombrie

11 octombrie

13 octombrie

17 octombrie

20 octombrie

27 octombrie

27 octombrie

Tip
eveniment

Program de
formare
profesionald

Program de

formare

profesionald

Workshop

Conferinta

Conferinta

Workshop

Conferinta

Organizator

Transparency International
Romania

Argo Professional Training

Agentia de PI&ti si
Interventie pentru
Agricultura (A.P.LA)

SAP Romania & Partners

Universitatea Babes-Bolyai
Cluj-Napoca
(Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative i
ale Comunicarii)

Comisia Europeana

Ministerul Justitiei

Agentia Nationala de
Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate
(AN.AB.L)

Freedom House Romania

Consiliul Concurentei

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

Tema

»Eticd siintegritate in exercitarea functiilor publice”,
program dedicat personalului din cadrul Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor

~Prevenirea si combaterea fraudei, etica si integritatea
in entitatile publice”

“Reimagine Business for the Digital Economy”

Conferinta de lansare a programului postuniversitar
HIntegritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

Conferinta la nivel inalt a Platformei Uniunii Europene
a Oficiilor de Recuperare a Creantelor Provenite din
Infractiuni

»Legislatie, Economie, Competitie Si Administratie -
Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare in
combaterea fraudei in achizitiile publice”

Eveniment de prezentare a Raportului,,Mediul
concurential romanesc - evolutii in sectoare esentiale”
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28 octombrie

02 noiembrie

10-11
noiembrie

16 noiembrie

17 noiembrie

23 noiembrie

24 noiembrie

06 decembrie

Conferinta

Conferinta

Conferinta

Conferinta

Conferinta

Curs

Reuniune

Conferinta

Revista de Achizitii
Publice

World Bank Group

Centre for Advanced
Research in

Management and Applied
Ethics

Deloitte
Dentons Bucharest

American Chamber of
Commerce in Romania

Assaociation for Preventing
and Countering Frauds

Institutul Diplomatic
Romén

Autoritatea de
Management pentru
Programul Interreg V-A
Romania-Ungaria

Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei
Publice

Ministerul pentru
Consultare Publica si
Dialog Civic

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

,Prevenirea si combaterea fraudeisi a coruptieiin
domeniul achizitiilor publice”

Open Day- Celebrarea a 25 ani de Parteneriat intre
World Bank Group (WBG) si Roméania

Prima editie a EUROPEAN ETHICS & COMPLIANCE
' FORUM

Protectyourintegrity and reputation through
anticorruption prevention mechanisms

Panellll - Fraud & Compliance Conference "The way
from Prevention to Deterrence”

Curs de etica si deontologie; implementarea SNA -
Prelegerea cu tema Regimul incompatibilitatilor si
interdictiilor; tehnici de verificare a averilor

Cea de-a doua reuniune a Comitetului de monitorizare
pentru Programul Interreg V-A Romania - Ungaria

"Rezultate siprovocariin domeniul transparentei -
conditie esentiala pentru masuri eficiente in politicile
anticoruptie in Romania”
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29 noiembrie

07 decembrie

07-09
decembrie

09 decembrie

14 decembrie

Tntalniri de lucru

Data

07 octombrie

08 noiembrie

16 - 17
noiembrie

21 noiembrie

29 noiembrie

Reuniune

Dezbatere

Sesiune de
formare

Simpozion

Conferinta

Directia Generala
Anticoruptie - Serviciul
Judetean Anticoruptie
Giurgiu

Expert Forum

Directia Generala

Anticoruptie - Ministerul

Afacerilor Interne

Directia Generala
Anticoruptie

Primaria Municipiului
Bucuresti

Agentia Nationald a
Functionarilor Publici

Organizator

Ministerul Justitjei

Agentia Nationald pentru Achizitii

Publice

Ministerul Justitiei

Agentia Nationald pentru Achizitii

Publice

Ministerul Dezvoltarii Regionale $i
Administratiei Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

Activitate de prevenire a coruptiei cu tema ,Regimul
juridic alincompatibilitatilor si al conflictelor de
interese la nivelul structurilor MAI, al Consiliului

Judetean sila unitdtile administrativ-teritoriale din
judetul Giurgiu”

,Campania reala - Clientelism local in finantarea
partidelor”

Sesiunea de formare in domeniul identificarii si
investigarii faptelor de coruptie Tn achizitiile publice si
in gestionarea fondurilor europene organizata in cadrul
Proiectului Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in administratia publica

.Prevenirea coruptieiin perioada 2016 - 2020.
Perspective institutionale*

Conferinta de inchidere a ,Programului de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categorieiinaltilor functionaripublici
pentru anul 2016”

Tema

Prima reuniune aplatformei de cooperare a autoritatilor
independente si ainstitutiilor anticoruptie

Intlnire cu reprezentantii BE| privind m&surile din
Strategia Nationald in domeniul achizitiilor publice

Misiunea de evaluare MCV

Reuniune tehnica cu reprezentantii Comisiei Europene
privind Conditionalitatea ex-ante generala G4 Achizitji
Publice

A patra reuniune a Comitetului de Monitorizare a
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014
- 2020 (CM POCA)
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