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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evoluţiile înregistrate în perioada octombrie - decembrie 2016 de către Agenţia Naţională de 
Integritate în îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege şi a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 
Cooperare şi Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar şi lupta anticorupţie.

În perioada octombrie - decembrie 2016, cele mai importante repere ale activităţii desfăşurate au fost reprezentate de:

•  finalizarea, în urma activităţii de evaluare desfăşurate de inspectorii de integritate, a unui număr de 489 de dosare. 
Dintre acestea, în 113 de dosare au fost constatate 64 cazuri de incompatibilitate, 47 conflicte de interese (34 
administrative şi 13 penale), 3 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate între averea dobândită si 
veniturile realizate şi 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind săvârşirea unor fapte penale (fals în 
declaraţii, infracţiuni asimilate faptelor de corupţie);

•  adoptarea Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie 
2016;

• organizarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor vacante de inspectori şi personal suport;

•  exportul de bune practici şi consolidarea cooperării internaţionale cu instituţii din domeniul prevenirii şi combaterii 
corupţiei, cu competenţe similare Agenţiei Naţionale de Integritate;

•  pregătirea şi formarea profesională a inspectorilor şi a personalului administrativ;

•  continuarea eforturilor de transparentizare şi conştientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenţilor 
care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese şi al incompatibilităţilor;

•  aprobarea şi publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenţiei Naţionale de Integritate, aferent perioadei iulie -  
septembrie 2016;

•  transmiterea rapoartelor privind progresele înregistrate de Agenţie în contextul Mecanismului de Cooperare şi 
Verificare;

•  participarea la întâlnirea cu experţii Comisiei Europene în contextul Mecanismului de Cooperare şi Verificare, în 
perioada 15 -17 noiembrie 2016;

• participarea la Reuniunea tehnică cu reprezentanţii Comisiei Europene privind Condiţionalitatea ex-ante generală G4 
Achiziţii Publice, în data de 21 noiembrie 2016.
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La finalul lunii decembrie 2016, situaţia constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 
interese si a incompatibilitătilor se prezintă astfel:

16 decizii definitive s i irevocabile ale instanţei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate 
de A.N.I., din care:

Nr. persoane Funcţii

4 funcţionari publici cu statut special

2 directori instituţie publică

3 demnitari autorităţi centrale

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor

4 aleşi locali
1 funcţionar public
1 persoană cu funcţie de conducere / control din cadrul 
instituţiilor / autorităţilor publice centrale sau locale

4 ofiţeri de poliţie, dintre care 3 cu funcţie de conducere

1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.

1 prefect, 1 fost preşedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager al societăţii de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Braşov

1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier judeţean

1 şef birou -  Direcţia Judeţeană pentru Accize şi Operaţiuni 
Vamale Ilfov

682 incompatibilităţi rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanţelor), din care:
Nr. persoane Funcţii
30 - demnitari autorităţi centrale

451 - aleşi locali

10 - funcţionari publici cu statut special

18 deputaţi, 3 senatori, 6 foşti sau actuali preşedinţi sau 
vicepreşedinţi ai Instituţiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de 
stat, 1 secretar general
216 consilieri locali, 73 consilieri judeţeni, 82 viceprimari, 72 primari, 
4 consilieri generali -  Consiliul General al Municipiului Bucureşti, 3 
-  vicepreşedinţi ai Consiliilor Judeţene, 1 -  preşedinte Consiliu 
Judeţean
10 poliţişti, dintre care 5 cu funcţie de conducere

1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menţinute (prin decizia instanţei sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată)
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor
3 Autoritatea Naţională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenţia Naţională pentru Protecţia Mediului, Consiliul Concurenţei, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Naţional de Statistică
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56 - persoane cu funcţii de conducere din cadrul instituţiilor 
/ autorităţilor publice centrale sau locale

121 - funcţionari publici
10 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 

4 - magistraţi

D.A.D.R.4 - Ialomiţa; A.J.O.F.M.5 - Iaşi şi Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori C.J.P.7 - Braşov; C.J.P. - Caraş Severin; Poliţia Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgenţe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iaşi; D.G.F.P.8
- Vrancea şi Harghita; Direcţia Naţională de Statistică - Neamţ; 
Teatrul „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iaşi; 
Institutul Naţional de Gerontologie şi Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. Bucureşti; Primăria Mun. Galaţi; Primăria Mun. Constanţa; 
Direcţia Generală de Muncă şi Protecţie Socială Olt; Regia 
Naţională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la care 
statul este acţionar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; 3 foşti sau actuali Şefi Secţie din cadrul 
Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Târgu-Mureş; I.T.R.S.V. - 
Prahova9; 3 persoane cu funcţie de conducere din cadrul Spitalului 
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică 
Ginecologie - Ploieşti; Spitalul de Ortopedie şi Traumatologie - 
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Direcţia Regională de Poştă
-  Bacău; Spitalul Orăşenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - 
Universitatea "Ovidius” din Constanţa; D.S.V.S.A.10 -  Giurgiu; 
Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară -  Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - 
Centrul Judeţean Ialomiţa; Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Ilfov; 
Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Sibiu; Spitalul Orăşenesc 
Huedin; D.S.P.12 -  Arad; Ministerului Finanţelor Publice - Unitatea 
Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul 
Judeţean de Urgenţă Zalău, Judeţul Sălaj; Spitalul Orăşenesc 
Măcin, Judeţul Tulcea; Spitalul Orăşenesc Haţeg, Judeţul 
Hunedoara; Spitalul Municipal "Caritas”, Roşiori de Vede, Judeţul 
Teleorman; 4 foşti sau actuali Şefi Secţie Spitalul Judeţean de 
Urgenţă Reşiţa, jud. Caraş-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta 
Bistrita, Judetul Bistriţa Năsăud; 3 foşti sau actuali Şefi Secţie 
Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, Judeţul Harghita; 
Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, Judeţul Harghita;

1 membru C.N.S.A.S.13, 1 consilier diplomatic, 4 membri în Consiliul 
de administraţie al S.R.R.14, 1 fost membru C.N.A.15, 2 foşti membri 
ai C.A.S.16, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.17
3 judecători, 1 procuror

4 D.A.D.R. -  Direcţia pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală
5 A.J.O.F.M. -  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă
6 D.J.A.O.V. -  Direcţia Judeţeană pentru Accize şi Operaţiuni Vamale
7 C.J.P. -  Casa Judeţeană de Pensii
8 D.G.F.P. -  Direcţia Generală a Finanţelor Publice
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare
10 D.S.V.S.A. -  Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor
11 A.P.I.A. -  Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură
12 D.S.P. -  Direcţia de Sănătate Publică
13 C.N.S.A.S. -  Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii
14 S.R.R. -  Societatea Română de Radiodifuziune
15 C.N.A. - Consiliului Naţional al Audiovizualului
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate
17 S.R.T. -  Societatea Română de Televiziune
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202 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanţelor), din care:
Nr. persoane Funcţii

30 - demnitari autorităţi centrale 27 deputaţi, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat

73 consilieri locali, 11 consilieri judeţeni, 42 primari, 5 viceprimari, 6 
137 - aleşi |oca|i preşedinţi ai Consiliilor Judeţene

14 - persoane cu funcţii de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoşani; 1 
instituţiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1

Rector - Universitatea de Medicină şi Farmacie „Gr. T. Popa” Iaşi; 1 
Şef birou A.P.I.A. - Centrul Judeţean Botoşani; 1 fost Director A.P.I.A.
- Centrul Judeţean Călăraşi; 1 fost Director executiv D.S.P. -  Vâlcea; 
1 Şef Serviciu - Primăria Sighişoara, Jud. Mureş; 1 Director - Oficiul de 
Cadastru şi Publicitate Imobiliară -  Dâmboviţa; 1 Director -  Centrul 
Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Şef birou D.S.V.S.A. -  
Alba; 1 Director -  I.D.S.A.18 Bucureşti; 1 Director Executiv A.J.O.F.M.
-  Maramureş

1 - magistrat judecător
1 - funcţionar public cu statut special 
19 - funcţionari publici

8 cazuri19 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenţia Naţională de 
Integritate privind săvârşirea unor fapte penale:

Nr. persoane Funcţii
1 - demnitari autorităţi centrale 
1 - magistrat 
3 - aleşi locali 
1 - funcţionar public

1 senator;
1 judecător
2 primari; 1 viceprimar;

39 de decizii în care instanţa a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive s i irevocabile -  25 persoane

Nr. persoane Funcţii
14 - demnitari autorităţi centrale 
6 - aleşi locali
2 - persoane cu funcţie de conducere din 
cadrul instituţiilor publice
2 - funcţionari publici
1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului

1 senator; 13 deputaţi
1 vicepreşedinte Consiliu Judeţean, 4 primari, 1 consilier local 
1 rector -  Universitatea de Medicină şi Farmacie - Iaşi;
1 Director -  D.S.P. Arad;

consilier personal

18 I.D.S.A. -  Institutul de Diagnostic şi Sănătate Animală
19 Cele 8 cazuri se referă la posibila săvârşire a infracţiunilor de fals în declaraţii (2 persoane), infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie (2 persoane), conflict de interese penal (2 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane)

AGENŢIA NAŢIONALA DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.6



- Condamnări definitive cu recurs, pronunţate de instanţa de fond -1 4  persoane

Nr. persoane
8 - demnitari autorităţi centrale 
3 - aleşi locali
3 - persoane cu funcţie de conducere din cadrul 
instituţiilor publice

Funcţii»
7 deputaţi, 1 Preşedinte Consiliu Judeţean 
3 primari
1 director executiv -  A.P.I.A. -  Centrul Judeţean Arad 
1 manager -  Teatrul ’’Elvira Godeanu” -  Iaşi 
1 şef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului Judeţean Vaslui

Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 -  decembrie 2016

❖  În perioada septembrie 2010 - 31 
decembrie 2016, Agenţia Naţională de 
Integritate a finalizat 12.297 dosare, dintre 
care:

•  10.130 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condiţiile prevăzute de 
lege, intrau în competenţa altor instituţii, faptele 
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate 
de termenele de prescripţie prevăzute de lege;
•  2.167 dosare în care s-au constatat 
diferente semnificative între averea dobândită

i

si veniturile realizate, încălcarea regimului 
juridic al incompatibilităţilor, al conflictului de 
interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârşirea unor fapte de 
natură penală (conflict de interese, fals în 
declaraţii, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie etc.).

•  Nr. de dosare aflate în lucru la sfârşitul lunii decembrie: 3.480.
i

Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârşitul lunii decembrie 2016: aprox. 81 dosare / inspector.

15.777 dosare
septembrie 2010 - decembrie 2016

actualizare la 31.12.2016
12000

10000

8000

6000

4000

2000

0

10.130 dosare clasate

dosare finalizate prin 
rapoarte de evaluare

3.480__*• dosare în lucru
2.167m I
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2016

2.1. Evaluarea averilor

octombrie - decembrie 2016 Categorii de funcţii publice - averi nejustificate 
octombrie - decembrie 2016

Cazuri privind constatarea unor diferenţe 
nejustificate între averea dobândită şi veniturile 

realizate

Persoană cu 
funcţie de 
conducere 

şi/sau control; 
’ 1

Funcţionar 
public cu statut 

special; 2

Diferenţa totală nejusificată în cele 3 cazuri - aprox. 993.184 Lei
(aprox. 221.393 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

octombrie - decembrie 2016

Conflicte de interese Conflicte de interese penale 
administrative

Categorii de funcţii publice - conflicte de 
interese administrative 

octombrie - decembrie 2016

Persoane cu 
funcţie de 
conducere 

şi/sau control; 
’ 3

Categorii de funcţii publice - conflicte de 
interese de natură penală 

octombrie - decembrie 2016
Primari; 3

Funcţionar 
public; 1

Consilieri 
locali; 2

Persoane cu 
funcţie de 

conducere şi/
sau control; 7
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2.3. Evaluarea incompatibilităţilor

2.4. Indicii privind săvârşirea unor fapte penale

octombrie - decembrie 2016

Infracţiuni asimilate faptelor de corupţie, 
fals în declaraţii

Categorii de funcţii publice - indicii privind 
săvârşirea unor fapte penale 
octombrie - decembrie 2016

fost Consilier 
local; 1

şi/sau controll 
2

2.5. Sancţiuni administrativej

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2016:
• 4.120 - pentru nedepunerea declaraţiilor de avere şi de interese în termenele prevăzute de lege;
• 203 - pentru neaplicarea sancţiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare;
• 176 - sancţiuni aplicate pentru nerespectarea obligaţiilor de către conducătorul instituţiei publice (ex: nedesemnarea 
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).
• 40 - persoanelor din cadrul instituţiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declaraţiile de avere şi de interese;
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■ pentru nedepunerea declaraţiilor de avere şi de interese în 
termenele prevăzute de lege

■ pentru neaplicarea sancţiunilor disciplinare, ca urmare a 
rămânerii definitive a raportului de evaluare

■ sancţiuni aplicate pentru nerespectarea obligaţiilor de către 
conducătorul instituţiei publice (ex: nedesemnarea persoanei 
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

■ persoanelor din cadrul instituţiilor publice, responsabile de 
implementarea prevederilor legale referitoare la declaraţiile de 
avere şi de interese

AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2016
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUŢIILOR COMPETENTE
Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2016

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii

108.741.232 LEI 
(approx. 26.375.937 €)

•Suma totală identificată de A.N.I. în cele 141 cazuri privind 
diferente nejustificate între averea dobândită si veniturile realizate

132 persoane cu funcţii publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferenţe semnificative între averea dobândită şi
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
persoana evaluată; 1

Cazuri în care Comisia de Cazuri si
cercetare a averii a emis urmare i
ordonanţa de clasare a r a p o r ta i  <

sesizării A .N.|.; 28 către perso

Caz
*  \7

Cazur

cercet
sesi

Cazuri pe rolul Comisiilor 
de cercetare a averii; 68

Cazuri câştigate de A.N.I. 
la instanţa de fond; 16

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanţa de fond; 7
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10 persoane cu funcţii publice sau demnitari

în cazul cărora A.N.I. a constatat diferenţe semnificative între averea 
dobândită şi veniturile realizate;

•cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor înaintate instanţelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia 
definitivă şi irevocabilă a 

instanţei; 1

Pe rolul instanţei de 
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2016

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2016

Conflicte de interese Conflicte de interese penale 
administrative
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Din cele 500 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

Suspendate;
11

Anulate prin 
decizia 

instanţei; 17

Definitive prin 
necontestare; 

89

Definitive în 
urma deciziei 
instanţei; 113

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 75

Câştigate pe 
fond; 106

Pierdute pe 
fond ; 37

Pe rolul 
instanţei de 

fond; 52

Soluţii emise de organele judiciare competente în 
cele 311 conflicte de interese penale 

constatate de A.N.I.

În curs de

Achitat prin 
decizia 

instanţei; 1

Ordonanţă de 
clasare; 15

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 55

Condamnări la 
închisoare cu 
suspendare; 

38

Trimitere în 
judecată; 2

Amendă
8

3.3. Evaluarea incompatibilităţii

Număr total de incompatibilităţi 
aprilie 2008 - decembrie 2016

Status cazuri incompatibilităţi 
aprilie 2008 - decembrie 2016

Definitive (stare de Contestate în instanţă În termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instanţei

menţinută) instanţei)
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Stadiul celor 592 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină:

8 cazuri

6 cazuri

3 cazuri

2 cazuri

■ Au fost aplicate reduceri salariale între 5 -1 0 %  pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în 
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcţia care genera starea de incompatibilitate

■ Termenul în care puteau fi aplicate sancţiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate 
măsuri de către Comisia de disciplină încazu l persoanelor aflate în stare de incompatibilitate

■ Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcţie pe o perioadă
determinată de timp ’

■ Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în 
stare de incompatibilitate

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

■ Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcţia de consilier local

■ Comisia de disciplină a decis retrogradareaîn funcţia publică pe o perioadă de la o lună la un an

■ Decizia Prefectului de eliberare din funcţie a fost anulată de instanţă după ce persoana evaluată
a formulat plângere ' '

* Retragere indemnizaţie pentru o şedinţă

* SesizareaA.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare

■ Excluderea temporară de la lucrările consiliului şi ale comisiei de specialitate pentru o
perioadă de 2 luni ’

■ Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituţie

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală

Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2016):

•  Cazuri pe rolul Parchetelor -  588 cazuri
•  Cazuri pe rolul instanţelor de judecată - 59 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete
588 cazuri Parchetul a

decis 
începerea 
urmăririi

Stadiul cazurilor - Instanţe de judecată 
59 cazuri Cazuri aflate 

pe rolul 
instanţelor 

de judecată ; 
8
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Aşa cum se poate observa, instanţele de judecată au pronunţat 39 de decizii de condamnare la închisoare, în 41 
de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de A.N.I.:

39 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 14 decizii cu drept de 
recurs, pronunţate de instanţa de fond)

Conflict de interese şi 
fals în declaraţii; 1

Conflict de interese şi 
infracţiunii contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Motivarea celor 280 soluţii de N.U.P. si Ordonanţe de clasare emise de organele de cercetare penală

Motivarea soluţiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu există 
(art. 16, lit. a)

12

Fapta nu e prevăzută de Lipseste plângerea prealabilă, A intervenit amnistia sau Ordonanţa nu a fost redactată 
legea penală /  nu a fost autorizarea sau sesizarea prescripţia, decesul sau 
săvârşită cu vinovăţie organului competent ori o altă radierea

(art. 16, lit. b) condiţie prevăzută de lege (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. e)

Motivarea soluţiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

139

Lipsa intenţiei Fapta există, dar aceasta Fapta nu există Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de 
(art. 10, lit. d. -latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinţă legală prescripţie

subiectivă -din Codul de (art. 10, lit. bA1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedură Penală) obiectivă - din CPP)
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3.5. Sancţiuni administrativej

Din cele 1.963 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 si până în 
prezent, instanţele au emis 
decizii definitive şi irevocabile 
în 1.547 cazuri, după cum 
urmează:

>  1.268 (81,97%) decizii de 
menţinere a sancţiunilorf >
contravenţionale aplicate de 
A.N.I.;

>  279 (18,03%) decizii de 
anulare a sancţiunilor 
contravenţionale aplicate de 
A.N.I..

Din cele 1.963 plângeri împotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Pe rol: 416 
(21,19 %)

Decizii de 
menţinere a 
sancţiunilor 

contravenţional 
e aplicate de 
A.N.I.: 1.268

Decizii de 
anulare a 

sancţiunilor 
contravenţional 

e aplicate de 
A.N.I.: 279
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4. RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 339/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenţiei Naţionale de 
Integritate pe anul 2016, în sumă totală de 34.449.000 Lei, din care:
>  Cheltuieli de personal -10.109.000 Lei;
>  Bunuri şi servicii - 21.000.000 Lei;
>  Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei.

Bugetul Agenţiei Naţionale de Integritate pe anul 2016, în urma rectificării conform O.G. nr. 14, din luna august:

>  Cheltuieli de personal -  10.159.000 Lei;
>  Bunuri şi servicii -  19.900.000 Lei;
>  Cheltuieli de capital -  3.006.000 Lei.

Prin Ordonanţa Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 86/2016, Agenţia Naţională de 
Integritate - a diminuat bugetul, la categoria:

•  Bunuri şi servicii cu suma de 849.000 lei;
- a majorat bugetul, la categoria:

•  Cheltuieli de capital cu suma de 849.000 lei.

Bugetul Agenţiei Naţionale de Integritate pe anul 2016, în urma rectificării:

>  Cheltuieli de personal -  10.159.000 Lei;
>  Bunuri şi servicii -  19.051.000 Lei;
>  Cheltuieli de capital -  3.855.000 Lei.

Bugetul A.N.I. pe anul 2016

19.051.000

3.855.000

>  Achiziţii publice
În perioada octombrie - decembrie 2016, Agenţia Naţională de Integritate a atribuit un contract, cu o valoare estimată 
de 67.836 Lei. (Mai multe detalii în Anexa 1).

u Cheltuieli de personal

» Bunuri şi servicii

u Cheltuieli de capital
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4.2. Resurse umane

>  Structura personalului
La sfârşitul lunii decembrie 2016, în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate îşi desfăşurau activitatea un număr de 109 angajaţi, 
dintre care:

•  Management: 2 angajaţi
•  Inspectori de Integritate: 48 angajaţi
•  Personal suport pentru inspecţia de integritate: 30 angajaţi

•  Personal administrativ: 29 angajaţi

a Management

a Inspectori de Integritate

a Personal suport pentru inspecţia 
de integritate*

a Personal administrativ**

* Serviciul de Tehnologia Informaţiei /  Direcţia Generală Juridică, Relaţii Publice şi Comunicare /  Registratura Generală şi Arhivă /  Compartimentul Informaţii 

Clasificate;

** Cabinet Demnitar Preşedinte /  Compartiment Audit Public Intern /  Direcţia Generală Economică /  Serviciul Resurse Umane.

>  Politica recrutării de personal în perioada octombrie - decembrie 2016
În perioada de referinţă, Agenţia Naţională de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de 

execuţie şi pentru promovare în grad profesional. (Mai multe detalii în Anexa 2).

>  Politica pregătirii profesionale a personalului propriu, în perioada octombrie - decembrie 2016
În perioada de referinţă, 90 angajaţi ai Agenţiei Naţionale de Integritate au beneficiat de programe de pregătire 

profesională, după cum urmează:

DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGĂTIT

10 octombrie

Conferinţa Naţională de Control 
Intern Managerial şi Audit Public 

Intern - Ediţia a-IV-a, 
"Eficienţă,Transparenţă şi 
Eficacitate în Administraţia 

Publică”

1 funcţionar public de conducere, 3 
funcţionari publici de execuţie cu 

statut special, 2 funcţionari publici de 
execuţie

25 octombrie -  1 noiembrie Expert Accesare Fonduri 
Structurale 1 funcţionar public de execuţie

25 octombrie Auditul sistemului decizional 2 funcţionari publici de execuţie

8 -  10 noiembrie Manager Proiect Fonduri 
Structurale 1 funcţionar public de execuţie
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10 -  13 noiembrie Manager Proiect 1 contractual cu funcţie de execuţie 
de specialitate specifică

14 -  18 noiembrie

Auditor/Auditor şef pentru 
sistemul de management al 

securităţii informaţiei conform 
ISO 27001:2013(IRCA)

1 funcţionar public de conducere cu 
statut special, 2 funcţionari publici de 

execuţie cu statut special

21 -  26 noiembrie Relaţia dintre contabilitate si 
managamentul financiar 1 funcţionar public de execuţie

22 noiembrie Expertiza contabilă 
extrajudiciară

8 funcţionari publici de conducere cu 
statut special, 36 funcţionari publici 

de execuţie

28 -  29 noiembrie
Managementul riscului.Riscuri şi 

vulnerabilităţi la corupţie în 
sectorul public

1 contractual cu funcţie de execuţie 
de specialitate specifică, 7 funcţionari 

publici de conducere cu statut 
special, 2 funcţionari publici de 

execuţie cu statut special, 6 
funcţionari publici de conducere, 1 

contractual cu funcţie de conducere, 
9 funcţionari publici de execuţie

28 noiembrie -  03 decembrie

Scrierea, Managementul, 
Implementarea şi Evaluarea 

Proiectelor cu Finanţare 
Europeană

1 funcţionar public de execuţie

04 -  09 decembrie
Auditul intern -  plusvaloare 

adusă sistemelor de 
management şi control

1 funcţionar public de execuţie

05 -  10 decembrie Investiţii şi Achiziţii Publice 1 funcţionar public de execuţie

19 decembrie
Conferinţa Naţională a Camerei 

Auditorilor Publici Interni din 
România

2 funcţionari publici de execuţie

>  Activitatea Comisiei de disciplină

În perioada de referinţă :
- unui funcţionar public de conducere din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate i s-a aplicat sancţiunea disciplinară 

’’mustrarea scrisă” , conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată, cu modificările si completările ulterioare.

- unui funcţionar public de execuţie din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate i s-a radiat, de drept, sancţiunea disciplinară.

>  Comisia paritară

Conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările si completările 
ulterioare, şi în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si funcţionare a comisiilor 
paritare si încheierea acordurilor colective, cu modificările si completările ulterioare, s-a modificat componenţa comisiei paritare din 
cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, potrivit Ordinului preşedintelui A.N.I. nr. 17924/08.11.2016.
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4.3. Sistemul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achiziţiile 
publice”

La data de 17.10.2016, Preşedintele României a promulgat Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire 
a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică, aceasta fiind publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie 2016.

Atât anterior, cât şi ulterior intrării în vigoare a Legii nr. 184/2016, Agenţia Naţională de Integritate a efectuat sesiuni de 
pregătire a inspectorilor de integritate pe componenta achiziţiilor publice, precum şi pe componenta de formare a deprinderilor 
folosirii sistemelor informatice denumite generic „PREVENT”.

În paralel, au fost efectuate sesiuni de testare a sistemului, prin introducerea unor proceduri de achiziţie publică şi prin 
verificarea informaţiilor returnate din interogarea bazelor de date aparţinând Oficiului Naţional al Registrului Comerţului şi Direcţiei 
pentru Evidenţa Populaţiei şi Administrarea Bazelor de Date, sens în care s-au purtat discuţii cu reprezentanţii acestor entităţi cu 
privire la corectarea erorilor apărute.

Totodată, Agenţia Naţională de Integritate a propus şi facilitat întâlniri cu reprezentanţi ai Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii 
Publice, ai Ministerului Afacerilor Interne şi ai Ministerului Justiţiei, scopul acestora fiind de a integra în SEAP Formularul de 
Integritate definit de Legea nr. 184/2016, respectiv de a găsi modalităţile necesare de corectare a informaţiilor eronate returnate de 
către bazele de date aflate în administrarea MJ şi MAI.
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5. AGENDA PUBLICĂ

În perioada de referinţă, Agenţia Naţională de Integritate a fost reprezentată la diverse conferinţe, reuniuni, seminarii sau 
întâlniri de lucru, organizate de instituţii publice şi organizaţii neguvernamentale sau autorităţi şi reţele internaţionale de luptă 
împotriva corupţiei.

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenţiei Naţionale de Integritate se regăseşte în
Anexa 3.

5.1. Vizite externe

❖  Sofia -  Bulgaria, 20 - 21 octombrie

În luna octombrie, un inspector de integritate a participat, la Sofia, la întâlnirea de lucru cu tema „3rd Regional Meeting of Oversight 
Bodies for Asset Disclosure and Conflict of Interest”. Evenimentul a fost organizat de Iniţiativa Regională Anticorupţie (RAI) şi 
susţinut de Consiliul de Cooperare Regională şi Comisia pentru prevenirea şi identificarea conflictelor de interese din Bulgaria.

În cadrul întâlnirii de lucru, reprezentantul Agenţiei a prezentat aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, în ceea 
ce priveşte obţinerea de informaţii de la instituţii din străinătate, în instrumentarea unor cauze complexe. De asemenea, au avut loc 
dezbateri cu privire la condiţiile de formă şi fond ale proiectului de tratat internaţional privind facilitarea schimbului de date şi 
informaţii.

❖  Chisinău -  Rep. Moldova, 09 -10 noiembrie

La începutul lunii noiembrie, conducerea Agenţiei a participat, la Chişinău, la Forumul România - Republica Moldova în domeniul 
Justiţiei „Reforma justiţiei şi lupta împotriva corupţiei în perspectivă europeană", organizat de Ministerul Justiţiei din România 
împreună cu Ministerul Justiţiei din Republica Moldova.

Evenimentul, aflat la prima ediţie, a avut ca scop formalizarea unei platforme de cooperare între cele două state printr-o abordare 
pluridisciplinară care să contribuie la consolidarea cooperării bilaterale în domeniul justiţiei şi în lupta împotriva corupţiei din Rep. 
Moldova.

Forumul a reunit reprezentanţi ai principalelor instituţii din domeniul justiţiei şi ai societăţii civile din România şi Rep. Moldova.

❖  Riga -  Letonia, 15 -17  noiembrie

În luna noiembrie, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al Agenţiei, a participat la cea de a XVI-a Conferinţa Anuală şi la 
Întâlnirea Generală a reţelei EPAC/EACN, organizate la Riga. În cadrul Întâlnirii Generale, la care au luat parte aproximativ 100 de 
delegaţi, a fost ales noul Preşedinte al reţelei EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autorităţii Anticorupţie din 
Austria (BAK). Totodată, pe parcursul întâlniri au avut loc discuţii cu privire la cele mai recente evoluţii şi a fost adoptată Declaraţia 
de la Riga.

Evenimentul a fost găzduit şi organizat de Biroul de Prevenire şi Combatere a Corupţiei (KNAB) din Letonia. La finalul Întâlnirii 
Generale a fost adoptată declaraţia de la Riga din anul 2016.
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❖  Paris -  Franţa, 07 - 09 decembrie

În prima parte a lunii decembrie, conducerea Agenţiei a participat, la Paris, la evenimentul de lansare al Network for Integrity 
(Reţeaua pentru Integritate) -  prima platformă internaţională care vizează exclusiv domeniul integrităţii. Cu acest prilej, Agenţia 
Naţională de Integritate, împreună cu alte 14 instituţii cu rol în lupta împotriva corupţiei, a devenit membru fondator al Reţelei.

Platforma creată cu scopul de a facilita schimbul de experienţă şi bune practici în domeniul transparenţei declaraţiilor de avere şi 
de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate şi de a crea cadrul necesar pentru a ajuta statele care doresc 
să implementeze sisteme similare de integritate, reuneşte instituţii din Franţa, Italia, Croaţia, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru, 
Mexic etc.

Lansarea Reţelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisă de la 
Paris.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANŢIj TEMA

31
octombrie A.N.I. Reprezentanţi ai 

Băncii Mondiale

Secretarul General al Agenţiei, domnul Silviu Ioan POPA, a primit vizita 
de lucru a unor reprezentanţi ai Băncii Mondiale, derulată în contextul 
unui studiu privind cadrul anticorupţie din România. Cu acest prilej, au 
fost discutate aspecte relevante din activitatea A.N.I. Vizita de lucru se 
încadrează în obiectivele Strategiei Băncii Mondiale de parteneriat de 
ţară pentru România, care îşi propune, printre altele, să sprijine 
îmbunătăţirea calităţii guvernării în România.

02
noiembrie

D.G.A.

A.N.I

Reprezentant al 
Serviciului 
Naţional de 

Protecţie din 
Ungaria

La solicitarea Direcţiei Generale Anticorupţie, un reprezentant din 
cadrul Serviciului Naţional de Protecţie din Ungaria a efectuat o vizită la 
sediul Agenţiei, în cadrul Programului de Schimb General derulat sub 
egida Colegiului European de Poliţie (CEPOL), cu titlul "Tehnici 
speciale pentru agenţii de aplicare a legii". Cu acest prilej, 
reprezentanţii A.N.I. au prezentat organizarea şi funcţionarea Agenţiei, 
principalele atribuţii, precum şi activităţile desfăşurate la nivelul 
acesteia.

14
decembrie A.N.I.

Reprezentanţi ai 
Agenţiei 

Anticorupţie din 
Serbia

La solicitarea omologilor din Serbia, în luna decembrie, a avut loc, la 
sediul A.N.I., o vizită de studiu pe tema schimbului de experienţă şi 
bune practici, cu accent pe rezultatele obţinute de A.N.I. în evaluarea 
averilor, a incompatibilităţilor şi a conflictelor de interese.

15
decembrie

Programul 
Naţiunilor Unitei

pentru
Dezvoltare

(UNDP)

Reprezentant al 
UNDP

Secretarul General al Agenţiei, domnul Silviu Ioan POPA, a primit vizita 
de lucru a unui reprezentant UNDP, doamna Heegyun Jung, UN 
Department of Political Affairs (DPA), divizia Europa. Scopul vizitei a 
fost de a prezenta activitatea Agenţiei, precum şi obiectivele următorului 
ciclu strategic. De asemenea, întâlnirea a reprezentat o oportunitate în 
contextul în care reprezentantul UNDP este responsabil cu elaborarea 
de analize şi briefuri despre România utilizate de înalţi oficiali ai ONU în 
cadrul întâlnirilor cu reprezentanţi ai Guvernului României.
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5.3. Relaţia cu C.N.I.i

În perioada de referinţă, membrii Consiliului Naţional de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei şedinţe ordinare 
(în data de 07 octombrie, 07 noiembrie şi 05 decembrie 2016) şi două şedinţe extraordinare (în data de 07 noiembrie şi 11 
noiembrie 2016).

În cadrul şedinţei care a avut loc în luna octombrie, Preşedintele Agenţiei a prezentat membrilor C.N.I. cele mai importante 
repere ale activităţii Agenţiei din perioada iulie -  septembrie 2016. Cu această ocazie, Raportul de activitate al Agenţiei Naţionale 

de Integritate pentru perioada iulie - septembrie 2016, a fost aprobat, în unanimitate, de Consiliu şi publicat pe pagina de Internet a 
Agenţiei, în Subsecţiunea “Rapoarte si Audit ”.

Tototdată, domnul Bogdan STAN a amintit faptul că la sfârşitul lunii septembrie, Agenţia Naţională de Integritate a primit 
vizita experţilor electorali ai OSCE/ODIHR. În cadrul discuţiilor, experţii OSECE s-au arătat interesaţi de măsurile adoptate în 
vederea supravegherii procesului electoral din România şi de identificarea timpurie a eventualelor vulnerabilităţi.

În perioada supusă raportării, octombrie - decembrie 2016, Consiliul a organizat, conform prevederilor Regulamentului de 
desfăşurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de preşedinte şi /  sau vicepreşedinte ai Agenţiei Naţionale de 
Integritate concursul pentru ocuparea funcţiei de vicepreşedinte al Agenţiei.

În urma faptului că niciunul dintre candidaţii înscrişi la concurs nu a promovat proba scrisă, susţinută în data de 07 
noiembrie 2016, membrii Consiliul a constatat încheierea procedurii de concurs şi, ulterior, în luna decembrie, Consiliului a decis 
reluarea discuţiilor privind procedura de concurs, în luna ianuarie 2017.

Cu ocazia şedinţei din luna decembrie, Preşedintele Agenţiei a informat Consiliul cu privire la faptul că, în data de 20 
octombrie, a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a 
conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică, menţionând faptul că, astfel, sistemul va putea 
deveni operaţional în următoarele opt luni de la publicarea actului normativ în Monitorul Oficial.

Tot cu această ocazie, Preşedintele A.N.I. a prezentat concluziile misiunii de evaluare a delegaţiei Comisiei Europene, în 
cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare, care a avut loc în perioada 15 - 17 noiembrie 2016.

Totodată, Secretarul General al Agenţiei, domnul Silviu POPA, a făcut un rezumat al procesului de implementare al 
Strategiei Naţionale Anticorupţie 2016 - 2020, amintind faptul că, în această primă etapă, Agenţia a semnat declaraţia de aderare 
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, măsurile şi termenele prevăzute de SNA 2016 - 2020 şi a identificat un set de opt 
riscuri, precum şi măsurile de remediere a acestora.

❖  Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului Naţional de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului Naţional de Integritate, desemnată în conformitate cu dispoziţiile art. 38A1 din 
Legea nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u., prin Hotărârea Consiliului Naţional de Integritate nr. 5/27.07.2016, a înregistrat, în luna 
decembrie 2016, o sesizare formulată de o persoană fizică, referitoare la o posibilă incompatibilitate în cazul unui angajat al 
Agenţiei. Prima reuniune de lucru a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de 05 decembrie 2016, la sediul Agenţiei 
Naţionale de Integritate.
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6. TRANSPARENTA SI CONŞTIENTIZARE
j  j j

6.1. Activitatea de informare publică

În perioada de referinţă, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 36 materiale 
de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.).

Agenţia Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada octombrie - decembrie 2016, un număr de 604 documente 
(solicitări / petiţii, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poştei electronice de către jurnalişti, 
instituţii publice, precum şi de către cetăţeni.

În perioada octombrie -  decembrie 2016, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunţuri cu 
privire la concursurile organizate de către instituţie în vederea ocupării posturilor vacante, cât şi diverse materiale informative:

•  La categoria A.N.I. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 
evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 
evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilităţii în termen de 15 zile de la primirea 
acestuia, la instanţa de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia 
dispusă de instanţă nu a fost atacată cu recurs), sau prin decizia înaltei Curţi 
de Casaţie şi Justiţie; INCOMPATIBILITĂŢI DEFINITIVE

INTERDICŢIE 3 ANI

•  La categoria INCOMPATIBILITĂŢI DEFINITIVE - INTERDICŢIE 3 ANI - Perioadele de interdicţie aplicate persoanelor 
evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 
privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi 
pentru modificarea şi completarea altor acte normative.
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6.2. Activitatea de prevenţie

În perioada octombrie - decembrie 2016, Agenţia Naţională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 
solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalităţile de completare şi depunere a declaraţiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese.

Astfel, Agenţia a emis 386 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cât si la modalitatea de completare / depunere a declaraţiilor de avere
si de interese.»

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENŢIA NAŢIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al 
conflictelor de interese

Regimul juridic al 
incompatibilităţilor

Modalitatea de completare / 
depunere a declaraţiilor de avere 

si de interese
Persoană fizică 19 224 21

Persoană juridică 56 61 5
TOTAL 75 285 26

Din analiza speţelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 
conformitate cu dispoziţiile legale aplicabile, Agenţia Naţională de Integritate s-a pronunţat pozitiv în cazul a 39 speţe de 
natură să genereze un conflict de interese, precum şi în cazul a 117 speţe de natură să genereze o stare de 
incompatibilitate.

6.3. Activitatea de prevenţie si conştientizare în contextul alegerilor parlamentare din anul 2016

În vederea creşterii nivelului de prevenţie şi conştientizare în raport cu alegerile parlamentare ce au avut loc la începutul 
lunii decembrie 2016, A.N.I. a identificat o serie de măsuri care să abordeze posibile dificultăţi, şi a inclus, totodată, şi 
recomandările adresate în contextul M.C.V., GRECO, etc. Îndeplinirea măsurilor s-a realizat într-o manieră integrată, cu 
participarea mai multor departamente relevante din cadrul Agenţiei, precum şi în baza suportului tehnic extern.

Astfel, Agenţia Naţională de Integritate a adoptat o serie de măsuri şi obiective, precum:

S  Punct unic pentru declaraţiile de avere si de interese depuse de candidaţi -  declaraţiile de avere si de interese au fost 
colectate, procesate si publicate într-o secţiune distinctă pe site-ul Agenţiei. Astfel, au fost publicate aproximativ 11.490 declaraţii 
ale candidaţilor la alegerile parlamentare.

S  Studiu cu privire la erorile recurente/ încălcări recurente ale legislaţiei în materia incidentelor de integritate în cazul 
parlamentarilor -  Studiul a fost împărţit în mai multe componente, fiind cuprinse cele mai întâlnite cazuri de incompatibilităţi şi 
conflicte de interese, alături de articolele de lege invocate.

S  Punct special de contact pentru eficientizarea comunicării cu candidaţii -  au fost desemnaţi inspectori de integritate care 
au răspuns la o linie telefonică specială, oferind asistenţă de specialitate candidaţilor la alegerile locale cu privire la regimul juridic 
al completării declaraţiilor de avere si de interese, al incompatibilităţilor si al conflictelor de interese. În plus, a fost pusă la dispoziţie
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o adresă unică de e-mail, unde persoane si entităţi au transmis plângeri, solicitări de puncte de vedere privind regimul juridic al 
incompatibilităţilor si al conflictelor de interese, sau privind completarea declaraţiilor de avere si de interese.

S  Ghiduri privind incompatibilităţii si conflictele de interese/ completarea declaraţiilor de avere si de interese - A.N.I. a 
actualizat ghidurile disponibile pe pagina de Internet a instituţiei;

Alegeri
Parlamentare

2016

Toate aceste măsuri au fost incluse într-o secţiune distinctă, creată pe pagina de Internet a Agenţiei, ce a grupat toate 
informaţiile relevante cu privire la obligaţiile pe care candidaţii le au în alegerile parlamentare, referinţe legislative, completarea 
declaraţiilor de avere si de interese, ghiduri, etc. Această secţiune a fost disponibilă începând cu jumătatea lunii octombrie, iar la 
momentul lansării, A.N.I. a remis un comunicat de presă, în vederea creşterii nivelului de conştientizare în rândul entităţilor 
interesate.

În plus, cu ajutorul Autorităţii Electorale Permanente şi al Biroului Electoral Central, A.N.I. a diseminat informaţii către toate 
categoriile de entităţi implicate în procesul electoral, precum şi către partidele politice legal înfiinţate. În acest sens, au fost 
transmise către autorităţile sus menţionate, atât Formularele electronice ale declaraţiilor de avere si de interese, Ghidul de 
completare a declaraţiilor de avere si interese, Ghidul privind incompatibilităţii si conflictele de interese, cât şi lista persoanelor 
aflate sub interdciţia de a ocupa o funcţie sau o demnitate publică pentru o perioadă de 3 ani.

6.4. Programul postuniversitar „Integritate Publică si Politici Publice Anticorupţie”

În data de 17 octombrie, Agenţia Naţională de Integritate, în parteneriat cu Facultatea de Studii Politice, Administrative şi 
ale Comunicării (FSPAC) din cadrul Universităţii Babeş - Bolyai din Cluj - Napoca a lansat programul postuniversitar „Integritate 
Publică şi Politici Publice Anticorupţie'', care are ca scop oferirea de informaţii din domeniul anticorupţiei funcţionarilor publici.

Programul urmăreşte creşterea nivelului de educare în rândul anumitor grupuri de persoane - funcţionari publici, 
profesori, studenţi, cu scopul prevenirii conflictelor de interese în administraţia publică.

Astfel, experţi din cadrul ANI vor împărtăşi cursanţilor din experienţa acumulată în activitatea de identificare a 
incompatibilităţilor şi conflictelor de interese, modul de completare a declaraţiilor de avere şi de interese, evaluarea averilor, 
eficacitatea strategiilor şi a politicilor publice în integritatea publică.

În present, la acest curs pilot, care va dura o perioadă de 6 luni s-au înscris mai mulţi funcţionari publici, atât din Cluj, cât 
şi din alte judeţe.
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6.5. Portalul public al declaraţiilor de avere si de interese

La sfârşitul lunii decembrie 2016, numărul declaraţiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de
6.929.400.

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al 
declaraţiilor de avere si de interese în perioada octombrie - 
decembrie 2016:

>  Vizite: 119.242;
>  Vizitatori unici: 82.707;
>  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:34.

6.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a 
Agenţiei în perioada octombrie - decembrie 2016:
>  Vizite: 119.607;
>  Vizitatori unici: 82.947;
>  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:34.
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6.7. Monitorizare mass-media

Date generale:
În perioada monitorizată (octombrie - decembrie 2016), au fost înregistrate un număr de 13.059 referiri la Agenţia 

Naţională de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 485 
referiri au fost la radio, 3.482 la televiziuni şi 9.092 în mediul online.

Presa audio-vizuală:
>  Distribuţia referirilor pe posturi radio:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (212 materiale), Europa FM (135 materiale), RFI 
(63 materiale), Radio ZU (45 materiale), PRO FM (21 materiale).

Toate cele 485 articole identificate au fost neutre.
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>  Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 
România TV (668 materiale), Antena 3 (594 
materiale), B1 TV (537 materiale), Digi24 HD (522 
materiale), Realitatea TV (449 materiale), PRO TV 
(222 materiale), TVR 1 (215 materiale), Antena 1 (144 
materiale).

Din cele 3.482 materiale difuzate, 3.427 au fost 
neutre şi 55 negative.

Distribuţia referirilor pe posturi de 
televiziune

800 
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>  Distribuţia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziua News (299 materiale), Stiripesurse.ro (253 materiale), News (190 
materiale), Agerpres (169 materiale), Evenimentul Zilei (149 materiale), Ziarul Profit (145 materiale), Comisarul (143 materiale), 
Ziua Constanţa (141 materiale), Adevărul (128 materiale), România TV (126 materiale), Pe scurt (126 materiale), Ziare Com 
Bucureşti (121 materiale), Mediafax (118 materiale), România Liberă (113 materiale), Bună Ziua Iaşi (110 materiale).

Toate cele 9.092 materiale difuzate au fost neutre.
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Distribuţia referirilor pe media online
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7. ANEXE

ANEXA 1 :Achizitii publice

Nr.
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului

Valoarea 
contractului 

(Lei, fără TVA)

1. 04.11.2016

Contractul nr. 17712/04.11.2016 - 
privind servicii de a ju to r p e n tru  
u tiliz a to rii a p lica ţie i in fo rm a tice  S A P  
E R P  ş i s u p o rt în re zo lva re a  de  
c e re ri de  m o d ifica re  /  sch im b a re  
co n fig u ră r i a a p lica ţie i

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicaţiei informatice SAP ERP şi 
suport în rezolvarea de cereri de 

modificare/ schimbare configurări a 
aplicaţiei

67.836 lei
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal

>  Politica recrutării de personal în perioada octombrie -  decembrie 2016

a) ocuparea posturilor vacante de execuţie

•  1 funcţionar public de execuţie a fost numit în funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant, prin 
concurs de recrutare;

•  1 funcţionar public de execuţie a fost numit în funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin 
concurs de recrutare;

•  1 funcţionar public de execuţie cu statut special a fost numit în funcţia publică de inspector de integritate, clasa I, grad 
profesional debutant, prin concurs de recrutare;

•  1 funcţionar public de execuţie a fost numit în funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prin 
transfer;

b) promovarea în clasă a unui funcţionar public de execuţie

•  1 referent, clasa III, grad profesional superior, a fost numit în funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional 
asistent, prin concurs de promovare în clasă ;

c) modificarea, suspendarea si încetarea raporturilor de serviciu/muncă

• 4 funcţionari publici de execuţie şi-au modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului;
•  1 contractual de execuţie a încetat contractul individual de muncă cu Agenţia Naţională de Integritate;
•  1 contractual de execuţie şi-a prelungit contractul individual de muncă cu Agenţia Naţională de Integritate;
•  1 funcţionar public de execuţie şi-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu creştere copil;
•  1 funcţionar public de execuţie cu statut special şi-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de 

maternitate;
•  1 funcţionar public de conducere şi-a reluat activitatea, ca urmare a încetării suspendării de drept a raportului de 

serviciu pentru concediu de maternitate;
•  1 funcţionar public de conducere şi-a încetat raportul de serviciu, prin acordul părţilor.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinţe, seminarii si întâlniri de lucru

Participarea la conferinţe si seminarii

Data Tip
eveniment Organizator Tema

05 - 07 
octombrie

Program de 
formare 

profesională

Transparency International 
Romania

Argo Professional Training

„Etică şi integritate în exercitarea funcţiilor publice”, 
program dedicat personalului din cadrul Consiliului 

Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

11 octombrie
Program de 

formare 
profesională

Agenţia de Plăţi şi 
Intervenţie pentru 

Agricultură (A.P.I.A.)
„Prevenirea şi combaterea fraudei, etică şi integritatea 

în entităţile publice”

13 octombrie Workshop SAP Romania & Partners ”Reimagine Business for the Digital Economy”

17 octombrie Conferinţă

Universitatea Babeş-Bolyai 
Cluj-Napoca 

(Facultatea de Ştiinţe 
Politice, Administrative şi 

ale Comunicării)

Conferinţa de lansare a programului postuniversitar 
„Integritate Publică şi Politici Publice Anticorupţie”

20 octombrie Conferinţă

Comisia Europeană
Ministerul Justiţiei

Agenţia Naţională de 
Administrare a Bunurilor 

Indisponibilizate 
(A.N.A.B.I.)

Conferinţa la nivel înalt a Platformei Uniunii Europene 
a Oficiilor de Recuperare a Creanţelor Provenite din 

Infracţiuni

27 octombrie Workshop Freedom House România
„Legislaţie, Economie, Competiţie şi Administraţie -  

Dezvoltarea unei abordări multidisciplinare în 
combaterea fraudei în achiziţiile publice”

27 octombrie Conferinţă Consiliul Concurenţei Eveniment de prezentare a Raportului „Mediul 
concurenţial românesc -  evoluţii în sectoare esenţiale”
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28 octombrie Conferinţă
Revista de Achiziţii 

Publice
„Prevenirea s i combaterea fraudei s i a corupţiei în 

domeniul achiziţiilor publice”

02 noiembrie Conferinţă World Bank Group Open Day -  Celebrarea a 25 ani de Parteneriat între 
World Bank Group (WBG) ş i România

10 - 11 
noiembrie Conferinţă

Centre for Advanced 
Research in

Management and Applied 
Ethics

Prima ediţie a EUROPEAN ETHICS & COMPLIANCE 
' FORUM

16 noiembrie Conferinţă

Deloitte
Dentons Bucharest

American Chamber of 
Commerce in Romania

Protect your integrity and reputation through 
anticorruption prevention mechanisms

17 noiembrie Conferinţă
Association for Preventing 

and Countering Frauds
Panel III -  Fraud & Compliance Conference ” The way 

from Prevention to Deterrence”

23 noiembrie Curs
Institutul Diplomatic 

Român
Curs de etică s i deontologie; implementarea SNA - 
Prelegerea cu tema Regimul incompatibilităţilor si 

interdicţiilor; tehnici de verificare a averilor

24 noiembrie Reuniune

Autoritatea de 
Management pentru 

Programul Interreg V-A 
România-Ungaria

Ministerul Dezvoltării 
Regionale si Administraţiei 

Publice

Cea de-a doua reuniune a Comitetului de monitorizare 
pentru Programul Interreg V-A România - Ungaria

06 decembrie Conferinţă
Ministerul pentru 

Consultare Publică şi 
Dialog Civic

’’Rezultate s i provocari în domeniul transparentei - 
conditie esentiala pentru masuri eficiente in politicile  

anticoruptie in Romania”
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29 noiembrie Reuniune

Direcţia Generală 
Anticorupţie -  Serviciul 
Judeţean Anticorupţie 

Giurgiu

Activitate de prevenire a corupţiei cu tema „Regimul 
juridic al incompatibilităţilor ş i al conflictelor de 
interese la nivelul structurilor MAI, al Consiliului 

Judeţean ş i la unităţile administrativ-teritoriale din 
judeţul Giurgiu”

07 decembrie Dezbatere Expert Forum „Campania reală - Clientelism local în finanţarea 
partidelor”

07 - 09 
decembrie

Sesiune de 
formare

Direcţia Generală 
Anticorupţie -  Ministerul 

Afacerilor Interne

Sesiunea de formare în domeniul identificării ş i 
investigării faptelor de corupţie în achiziţiile publice şi 

în gestionarea fondurilor europene organizată în cadrul 
Proiectului Mecanisme eficiente pentru prevenirea şi 

combaterea corupţiei în administraţia publică

09 decembrie Simpozion

Direcţia Generală 
Anticorupţie

Primăria Municipiului 
Bucureşti

„Prevenirea corupţiei în perioada 2016 - 2020. 
Perspective instituţionale“

14 decembrie Conferinţă
Agenţia Naţională a

Funcţionarilor Publici»

Conferinţa de închidere a „Programului de formare 
specializată pentru ocuparea unei funcţii publice 

corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici 
pentru anul 2016”

Întâlniri de lucru

Data Organizator Tema

07 octombrie Ministerul Justiţieii
Prima reuniune a platformei de cooperare a autorităţilor 

independente s i a instituţiilor anticorupţie

08 noiembrie Agenţia Naţională pentru Achiziţii 
Publice

Întâlnire cu reprezentanţii BEI privind măsurile din 
Strategia Naţională în domeniul achiziţiilor publice

16 - 17 
noiembrie Ministerul Justiţiei

>
Misiunea de evaluare MCV

21 noiembrie Agenţia Naţională pentru Achiziţii 
Publice

Reuniune tehnică cu reprezentanţii Comisiei Europene 
privind Condiţionalitatea ex-ante generală G4 Achiziţii 

Publice

29 noiembrie Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
Administraţiei Publice

A patra reuniune a Comitetului de Monitorizare a 
Programului Operaţional Capacitate Administrativă 2014 

’- 2020 (CM POCA)
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