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1. PREAMBUL 
 
 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada aprilie - iunie 2017 de către Agenția Națională de Integritate în 
îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și 
Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 
 
 În perioada aprilie - iunie 2017, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 finalizarea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a unui număr de 263 de dosare. Dintre 
acestea, în 63 de dosare au fost constatate 40 cazuri de incompatibilitate, 23 conflicte de interese (15 administrative și 8 
penale) și 1 caz privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate; 

 Sistemul informatic PREVENT a devenit operațional în luna iunie 2017, atât pentru fondurile naționale cât și pentru cele 
europene, potrivit prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în 
procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

 
  lansarea pe pagina de Internet a Agenției a unei secțiuni distincte, destinată informării persoanelor cu atribuții în 

implementarea a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

 organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori și personal suport; 
 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 
 pregătirea și formarea profesională a inspectorilor și a personalului administrativ; 
 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 

care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 
 organizarea a șase sesiuni de instruire dedicate optimizării procesului de completare a declarațiilor de avere și de 

interese, la care au participat aprox. 300 de persoane; 
 semnarea a două protocoale de colaborare cu Institutul Național al Magistraturii și respectiv, Academia de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza”, ce au ca obiect dezvoltarea de programe de pregătire în domeniul integrității publice; 
 publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei ianuarie – martie 2017; 
 
 finalizarea Raportului de audit extern al calității managementului A.N.I. pe anul 2016 și comunicarea acestuia Consiliului 

Național de Integritate; 
 transmiterea rapoartelor privind progresele înregistrate de Agenție în contextul Mecanismului de Cooperare și Verificare. 
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La finalul lunii iunie 2017, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 
interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 
          

 
 19 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate de A.N.I., din care:  

Nr. persoane Funcții 
5 funcționari publici cu statut special  5 ofițeri de poliție, dintre care 4 cu funcție de conducere  
2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 
3 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2, 1 ministru 
1 manager societate comercială aflată sub autoritatea primăriilor  5 aleși locali 
1 funcționar public 
2 persoane cu funcție de conducere / control din cadrul instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

1 manager al societății de administrare a imobilelor aflate în proprietatea Primăriei Brașov  1 primar, 3 consilieri locali, 1 consilier județean   1 șef birou – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale Ilfov 1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic și de Vânătoare Râmnicu-Vâlcea   798 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale instanțelor), din care: 
Nr. persoane Funcții 
35 - demnitari autorități centrale 21 deputați, 5 senatori, 6 foști sau actuali președinți sau vicepreședinți ai Instituțiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 1 secretar general 537 - aleși locali 247 consilieri locali, 75 consilieri județeni, 113 viceprimari, 93 primari, 4 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 – vicepreședinți ai Consiliilor Județene, 2 – președinți Consilii Județene  
11 - funcționari publici cu statut special 11 polițiști, dintre care 6 cu funcție de conducere 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică 

Averi nejustificate; 19
Incompatibilități; 798

Conflicte de interese administrative; 264

Întocmire rechizitorii și trimitere la instanță (pentru posibile fapte penale); 11

Condamnare la închisoare;41

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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70 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale  
D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 - Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; Regia Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la care statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. Marinescu” - Târnăveni; 3 foști sau actuali Șefi Secție din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - Prahova9; 3 persoane cu funcție de conducere din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - Ploiești; Spitalul de Ortopedie și Traumatologie - Azuga; 2 Șefi secție – Spitalul Municipal Gheorgheni, Județul Harghita; Direcția Regională de Poștă – Bacău; Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - Universitatea “Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.10 – Giurgiu și Constanța; Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - Centrul Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de Urgență Ilfov; Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul Orășenesc Huedin; D.S.P.12 – Arad; Ministerului Finanțelor Publice - Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul Orășenesc Măcin, Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul Hunedoara; 2 Șefi Secție - Spitalul Municipal ”Caritas”, Roșiori de Vede, Județul Teleorman; 4 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; Spitalul Județean de Urgență Bistrița, Judetul Bistrița Năsăud; 4 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul Harghita; Serviciul Județean de Ambulanță Argeș; Societatea Română de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgență Pentru Copii „Marie Sklodowska Curie” București; Casa de Asigurări de Sănătate Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brașov; Spitalul Orășenesc Zimnicea, Județul Teleorman; Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc, Județul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Măgurele, Județul Teleorman; Societate înființată de către Consiliul Local al Orașului Lipova, Județul Arad; Spitalul Clinic Județean Mureș; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Județul Dolj; 126 - funcționari publici  

14 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 5 membri în Consiliul de administrație al S.R.R.14, 2 foști membrii C.N.A.15, 2 foști membri ai  C.A.S.16, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.17, 1 membru al Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoană asimilată magistraților; 
5 - magistrați 3 judecători, 2 procurori 

                                                 
4 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
12 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
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   264 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale instanțelor), din care: Nr. persoane Funcții 
33 - demnitari autorități centrale 30 deputați, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat 
185 - aleși locali 103 consilieri locali, 12 consilieri județeni, 56 primari, 8 viceprimari,  6 

președinți ai Consiliilor Județene 
19 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. – Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 
Șef birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. 
- Centrul Județean Călărași; 2 foști sau actuali Directori executiv 
D.S.P. – Vâlcea și Brașov; 1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. 
Mureș; 1 Director - Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – 
Dâmboviţa; 1 Director – Centrul Regional de Formare Profesională 
Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  Alba; 1 Director – I.D.S.A.18 București; 1 
Director Executiv A.J.O.F.M. – Maramureș; 1 fost Director executiv - 
Direcția Economică în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Suceava; 
1 Director executiv D.S.V.S.A. – Brașov; 1 Manager – Teatrul 
Dramatic „Elvira Godeanu”, Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 Director 
executiv – A.P.I.A. Centrul județean Maramureş; 

1 - magistrat judecător 
1 - funcționar public cu statut special  
25 - funcționari publici 
 

 
11 cazuri19 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 
1 - demnitari autorități centrale 1 senator;  
1 - magistrat 1 judecător 
5- aleși locali 4 primari; 1 viceprimar;  
2 - funcționari publici    41 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: - Condamnări definitive și irevocabile – 30 persoane 
Nr. persoane Funcții 
16 - demnitari autorități centrale 1 senator; 15 deputați 
 8 - aleși locali 
3 - persoane cu funcție de conducere din cadrul instituțiilor publice 
 
3 - funcționari publici 
1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 6 primari, 1 consilier local  
1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași;  
1 Director – D.S.P. Arad; 
1 șef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului Județean Vaslui 
 
consilier personal  
 

                                                 
18 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
19 Cele 11 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (5 persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 
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- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 11 persoane  Nr. persoane Funcții 
6 - demnitari autorități centrale 
4 - aleși locali  
1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice  

 

5 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 
2 primari, 2 foști și actuali consilieri locali 
1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 
 

   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – iunie 2017  
 În perioada septembrie 2010 – 30 iunie 2017, Agenția Națională de Integritate a finalizat 13.071 dosare, dintre care:   10.771 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate de termenele de prescripție prevăzute de lege;  2.300 dosare în care s-au constatat diferențe semnificative între averea dobândită și veniturile realizate, încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, al conflictului de interese în materie administrativă, indicii temeinice privind săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.).  
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii iunie: 3.275.  Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii iunie 2017: aprox. 80 dosare / inspector. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

 

10.771

2.300 3.275

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000

16.346 dosare septembrie 2010 - iunie 2017
actualizare la 30.06.2017

dosare clasate

dosare finalizate prinrapoarte de evaluare
dosare în lucru



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.8 

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - IUNIE 2017 
2.1. Evaluarea averilor  

 
 

Diferența totală nejusificată 1 caz - aprox. 841.040 Lei (aprox. 184.978 Euro) 
 2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

    

1

Cazuri privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

aprilie - iunie 2017

Persoană cu 
funcție de conducere și/ sau control din cadrul instutuțiilor publice; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate aprilie - iunie 2017

15
8

Conflicte de intereseadministrative Conflicte de interese penale

aprilie - iunie 2017

Primari; 3

Persoană cu funcție de conducere și/sau control; 2
Consilieri locali; 4

Funcționari publici; 5

Viceprimar; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de interese administrative aprilie - iunie 2017
Primari; 1 Viceprimar; 1

Persoană cu funcție de conducere și/ sau control; 3

Consilieri locali; 3

Categorii de funcții publice - conflicte de interese de natură penală aprilie - iunie 2017
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
2.5. Sancțiuni administrative 
 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) – iunie 2017: 
• 4.293 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 
• 222 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 
• 186 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 
• 50 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declarațiile de avere și de interese; 

 
 

40

Incompatibilități

aprilie - iunie 2017

Consilieri locali; 10

Primari; 7

Viceprimari; 7
Funcționari publici; 10

Persoană cu funcție de conducere și/sau control; 3
Subprefect; 1

Deputat; 1Funcționar public cu statut special; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilitățiaprilie - iunie 2017

AMENZI APLICATE în perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2017

4.293

222 186 50

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese întermenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare arămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de cătreconducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoaneiresponsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)
persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile deimplementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile deavere și de interese
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 
Actualizare la data de 30 IUNIE 2017 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 
  

 

 

 

  

    

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 144 de cazuri privinddiferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate
109.800.826 LEI

(approx. 26.613.592 €)

Aprox. 3.650.000 € au fost virați către bugetul de stat

Aprox. 200.000 € se află în curs de confiscare

135 persoane cu funcții publice sau demnitari
• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de cercetare a averii; 63

Cazuri în care Comisia de cercetare a averii a emis ordonanța de clasare a sesizării A.N.I.; 30

Cazuri suspendate ca urmare a contestării raportului de evaluare de către persoana evaluată; 2
Cazuri suspendate ca urmare a sesizării organelor penale de către Comisia de cercetare a averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la instanța de fond; 20

Cazuri pierdute de A.N.I. la instanța de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul instanței de fond; 9

Cazuri în care Comisia de cercetare a averii a dispus sesizarea instanței; 36

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 
 

   

 

Pe rolul instanței de fond; 2

Câștigate prin decizia definitivă și irevocabilă a instanței; 7

Pierdute prin decizia definitivă și irevocabilă a instanței; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată (cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese

860

Număr total de conflicte de interese aprilie 2008 - iunie 2017

0
100
200
300

Conflicte de intereseadministrative Conflicte de interese penale

536 324

aprilie 2008 - iunie 2017
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

   

  

Definitive în urma deciziei instanței; 155

Definitive prin necontestare; 109

Anulate prin decizia instanței; 19

Suspendate; 6 În termenul legal de contestare / recurare; 39

Câștigate pe fond; 120

Pierdute pe fond ; 53
Pe rolul instanței de fond; 35

Pe rolul instanței; 208

Din cele 536 conflicte de interese administrative constatate de A.N.I.

În curs de soluționare; 187

Neînceperea urmăririi penale (N.U.P.); 56

Amendă administrativă;8

Amendă penală; 1

Trimitere în judecată; 5
Condamnări la închisoare cu suspendare; 39

Ordonanță de clasare; 27

Achitat prin decizia instanței; 1

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 324 conflicte de interese penaleconstatate de A.N.I. 

Incompatibilități

1580

Număr total de incompatibilități aprilie 2008 - iunie 2017

0
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Definitive (stare de incompatibilitate menținută)
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În termenul legal decontestare / recurare Anulate prin decizia instanței Suspendate
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472 87
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Status cazuri incompatibilitățiaprilie 2008 - iunie 2017
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Stadiul celor 695 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 
 
 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 
 Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 30.06.2017):   Cazuri pe rolul Parchetelor – 597 cazuri  Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 65 cazuri  

  

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului deconstatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină304 cazuri
• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție187 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii decătre Comisia de disciplină123 cazuri
• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, înunele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate36 cazuri
• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luatemăsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate12 cazuri
• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadădeterminată de timp8 cazuri
• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate înstare de incompatibilitate6 cazuri
• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri
• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri
• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de la o lună la un an3 cazuri
• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluatăa formulat plângere2 cazuri
• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri
• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz
• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă de 2 luni1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

Parchetul a decis neînceperea urmăririi penale (NUP); 254

Cazuri aflate pe rolul Parchetelor; 300

Ordonanță de clasare; 42

Parchetul a decis începerea urmăririi penale (ÎUP); 1

Stadiul cazurilor - Parchete597 cazuri
Cazuri aflate pe rolul instanțelor de judecată ; 11

Achitat prin decizia instanței; 2

Condamnări la închisoare; 41

Amendă administrativă; 8 Amendă penală; 1

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată65 cazuri
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 Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 41 de decizii de condamnare la închisoare, în 43 
de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 

 

    Motivarea celor 296 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală  

  

  

Conflict de interese; 37

Conflict de interese și infracţiuni contra intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 1

Conflict de interese și fals în declarații; 1

Flas în declarații; 2

41 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de recurs, pronunțate de instanța de fond)

16
20

1 5
Fapta nu există (art. 16, lit. a) Fapta nu e prevăzută de legea penală / nu a fost săvârșită cu vinovăție (art. 16, lit. b)

Lipsește plângerea prealabilă, autorizarea sau sesizarea organului competent ori o altă condiție prevăzută de lege(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau prescripția, decesul sau radierea(art. 16, lit. f)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139
60 49 4 2

Lipsa intenției           (art. 10, lit. d.  - latura subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceastanu constituie pericol social(art. 10, lit. b^1 din CPP)
Fapta nu există(art. 10, lit. a. din CPP) Fapta nu a cauzat nicio consecință legală (art. 10, lit. d.  - latura 

obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de prescripție (art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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Pe rol: 424(21,33 %)

Decizii de menținere a sancțiunilor contravenționale aplicate de A.N.I.: 1.278

Decizii de anulare a sancțiunilor contravenționale aplicate de A.N.I.: 286

Definitive și irevocable; 1.564(78,67 %)

Din cele 1.988 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I.:

 3.5. Sancțiuni administrative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Din cele 1.988 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 
prezent, instanţele au emis 
decizii definitive şi irevocabile în 
1.564  cazuri, după cum urmează: 
 
 1.278 (81,71%) decizii de 
menținere a sancțiunilor 
contravenționale aplicate de A.N.I.; 
 
 286 (18,29%) decizii de anulare 
a sancțiunilor contravenționale 
aplicate de A.N.I. 
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4. RESURSE 
 

4.1. Resurse financiare 
Prin Legea bugetului de stat pe anul 2017, nr. 6/2017, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de 

Integritate pe anul 2017, în sumă totală de 21.696.000 Lei, din care: 
 
Cheltuieli de personal - 9.696.000 Lei; 
Bunuri și servicii - 9.112.000 Lei; 
Cheltuieli de capital - 2.888.000 Lei. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Achiziții publice 
În perioada aprilie – iunie 2017, Agenția Națională de Integritate a atribuit 8 contracte, cu o valoare estimată de 

568.802,11 Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1). 
4.2. Resurse umane 
 
 Structura personalului 

La sfârșitul lunii iunie 2017, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 111 
angajați, dintre care: 

 Management: 2 angajați 
 Inspectori de Integritate: 48 angajați 
 Personal suport pentru inspecția de integritate: 30 angajați 
 Personal administrativ: 31 angajați 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală și Arhivă / Compartimentul Informații Clasificate; 
** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Generală Economică / Serviciul Resurse Umane.   
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 Politica recrutării de personal în perioada aprilie - iunie 2017 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de 
execuție  (Mai multe detalii în Anexa 2). 
 Politica pregătirii profesionale a personalului propriu, în perioada aprilie - iunie 2017 

În perioada de referință, 5 angajați ai Agenției Naționale de Integritate au beneficiat de programe de pregătire 
profesională. (Mai multe detalii în Anexa 3). 

 
4.3. Resurse tehnice 

 
Stadiul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice” 

În perioada aprilie – iunie 2017, inspectorii de integritate au participat la patru întâlniri de lucru cu reprezentanții Agenției 
pentru Agenda Digitală a României (A.A.D.R.), referitoare la implementarea Formularului de integritate în sistemul electronic de 
achiziții publice.  

De asemenea, în perioada raportată, inspectorii de integritate din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție au efectuat 
sesiuni de testare pe baza Formularului de integritate creat în aplicație temporar (mediu de dezvoltare) în vederea maturizării în 
utilizarea modulelor informatice Prevent. Formularul de integritate a fost lansat în producție la data de 20 iunie 2017 în Sistemul 
Electronic de Achiziții Publice (S.E.A.P.), urmând a fi integrat în viitor în Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de 
desfășurare a achizițiilor publice (S.I.C.A.P.), atunci când acesta va fi funcțional. 

O variantă revizuită a „Îndrumarului pentru uzul Autorităților Contractante privind prevenirea, identificarea și remedierea 
Conflictelor de Interese în procesul de achiziție publică”,  ghidul care cuprinde elementele de conflict de interese, a fost analizată și 
completată de către A.N.I. cu scopul de a rezulta o variantă utilă din perspectiva prevenirii situațiilor de conflict de interese în 
procesul de achiziții publice. Varianta finală a Ghidului a fost transmisă către Banca Europeană de Investiții (B.E.I.) la data de 5 mai 
2017, urmând circuitul de aprobare între A.N.A.P., A.N.I. și Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.). 

Totodată, Agenția Naţională de Integritate a diseminat materiale educative cu privire la funcționarea sistemului PREVENT 
corelate cu Formularul de Integritate către autoritățile contractante. 

Sistemul informatic PREVENT a devenit operațional la data de 20 iunie 2017, atât pentru fondurile naționale cât și pentru 
cele europene. 

Având în vedere intrarea în vigoare a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de 
interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică, Agenția Națională de Integritate a lansat pe pagina de Internet 
o secțiune distinctă, destinată informării persoanelor cu atribuții în implementarea acestui act normativ. 

De asemenea, A.N.I. a pus la dispoziția persoanelor interesate pe pagina de Internet un set de informații utile cu privire la 
completarea Formularului de integritate și o listă a celor mai frecvente solicitări de informații privind mecanismul de prevenire a 
conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică și răspunsurile aferente. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

  În perioada de referință,  Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată  la diverse conferințe, reuniuni, seminarii sau 
întâlniri de lucru, organizate de instituții publice și organizații neguvernamentale sau autorități și rețele internaționale de luptă 
împotriva corupției. 
 Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenției Naționale de Integritate se regăsește în 
Anexa 4. 
 
5.1. Vizite externe 

 
 Phnom Penh – Cambodgia , 31 martie – 07 aprilie 
  La invitația Băncii Mondiale, un inspector de integritate a participat, în calitate de speaker, la evenimentul cu tema „World 
Bank Workshop on Effective Asset Declaration”. Cu prilejul întâlnirii de lucru cu oficialii Anti-Corruption Unit din Cambodgia, 
reprezentantul Agenției a susținut o prezentare privind activitatea A.N.I. și a diseminat bunele practici prin împărtășirea unor cazuri 
identificate de către Agenție, având totodată intervenții pe subiecte precum cadrul de integritate în România, averile nejustificate și 
respectarea cadrului legal în materia incompatibilităților și a conflictelor de interese. 
 Strasbourg – Franța , 06 – 08 aprilie 
  La începutul lunii aprilie, Secretarul General al Agenției, domnul Silviu POPA, a fost invitat în calitate de lector,  la Masa 
rotundă cu tema „Prevenirea corupției”, desfășurată în cadrul celei de-a treia sesiuni de training a Colegiului European de 
Investigații Financiare și Analiză Financiară Criminalistică (CEIFAC), ce a avut loc la Institutul Le Bel din cadrul Universității din 
Strasbourg. 
 Ulan Bator – Mongolia , 24 – 29 aprilie 
 În luna aprilie, la invitația Băncii Mondiale, un inspector de integritate a participat la evenimentul cu tema „World Bank 
Workshop on Effective Asset Declaration”, în calitate de speaker, organizat la Ulan Bator, Mongolia. În cadrul dezbaterii, expertul 
Agenției a prezentat activitatea A.N.I. în raport cu prerogativele atribuite Autorității Independente Împotriva Corupției din Mongolia.  
 Totodată, reprezentantul A.N.I. a prezentat activitatea Agenției în materia evaluărilor unor diferențe semnificative, conflicte 
de interese și incompatibilități, prin prezentarea unor studii de caz identificate de către A.N.I., precum și modalitățile de sancționare 
a persoanelor sau entităților care au încălcat legislația din România în materia integrității. 
 De asemenea, în cadrul întâlnirii au fost prezentate declarațiile de avere și de interese în format hârtie / electronic, precum 
și mecanismul de prevenire a conflictelor de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică (PREVENT). 
 Mexico City  – Mexic , 06 – 11 mai 
 La începutul lunii mai, la invitația Băncii Mondiale, conducerea Agenției a participat la Seminarul cu tema „International 
Experiences in Data Analytics and Fianancial Disclosure Administration to Promote Public Sector Integrity”. 
 Cu acest prilej, Preşedintele Agenției a susținut o prezentare în cadrul sesiunii cu tema „Financial Disclosure Systems: 
Data-Driven Managament and the Use of Risk-Based Approaches for Prevention and Detection”, unde a vorbit despre dezvoltarea 
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sistemului de integritate instituțional, iar Secretarul General al A.N.I. a susținut o prezentare pe tema prevenirii corupției prin 
utilizarea instrumentelor electronice, în cadrul sesiunii „International Developments in Data Analytics in Support of Public Integrity” 
 Seminarul a reunit aproximativ 80 de reprezentanți internaționali responsabili cu reforma anticorupție în următoarele 
domenii: etică, conflict de interese, declararea bunurilor, achiziții publice sau control intern, oferind un forum de dezbateri privind 
practicile internaționale și tendințele emergente referitoare la declararea bunurilor, cu accent pe abordările bazate pe date și pe 
utilizarea analizelor de date. Astfel, evenimentul a fost organizat în contextul unui amplu proces de reformă a sistemului 
anticorupție ce se derulează în prezent, în Mexic. 
 Chișinău  – Republica Moldova , 18 – 19 mai 
 La invitația Ministerului Afacerilor Externe, o delegaţie a Agenţiei Naţionale de Integritate a participat la cea de-a patra 
reuniune a Comisiei interguvernamentale România-Republica Moldova pentru integrare europeană, care a avut loc la Chişinău, 
Republica Moldova.  Cu acest prilej, delegația A.N.I. a prezentat sinteza discuțiilor din cadrul Grupurilor sectoriale (A.N.I. România - 
A.N.I. Republica Moldova), respectiv colaborarea pe viitor pentru sprijinirea Autorității Naționale de Integritate din Republica 
Moldova, în elaborarea Manualului de proceduri de control al averii și al intereselor personale, respectarea regimului juridic al 
conflictelor de interese, incompatibilităților și restricțiilor, precum și elaborarea ghidului de prevenire a conflictelor de interese. 
 Chișinău  – Republica Moldova , 23 – 25 mai 
 În luna mai, doi experți din cadrul Agenției au participat, în calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din 
cadrul Autorității Naționale de Integritate din Republica Moldova. Cursul de instruire s-a desfășurat în cadrul proiectului 
„Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire și combatere a conflictelor de interese în Republica Moldova prin 
cooperare interinstituțională și parteneriat cu actorii cu competențe în domeniu din România”, derulat de Agenția Națională de 
Integritate în parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice. 
 Siem Reap  – Cambodgia , 02 – 10 iunie 
 La invitația Băncii Mondiale, un inspector de integritate a susținut o prezentare în cadrul seminarului cu tema „World Bank 
Workshop on Building an Effective Conflict of Interest Regime. Prezentarea s-a axat pe evaluarea regimului juridic al conflictelor de 
interese în raport cu atribuțiile Anti-Corruption Unit din Cambodgia, precum și pe descrierea mecanismului de prevenire a 
conflictelor de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică (PREVENT). 
 Tbilisi  – Georgia , 06 – 07 iunie 
 La invitația Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD), un expert din cadrul A.N.I. a participat, în 
calitate de speaker, la Conferința cu tema „Assessing the Implementation and Effectiveness of Systems for Disclosing Interests and 
Assets by Public Officials”.  
 Cu acest prilej, reprezentantul Agenției a susținut o prezentare cu titlul „Construcția sistemului de integritate instituțional: 
declararea bunurilor și a politicilor pentru gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate”, în  
cadrul Sesiunii cu tema „Assessing the Implementation and Effectiveness of Interests and Asset Disclosure Systems Pursuing Dual 
Goals”. 
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 Conferința a oferit un forum de dezbateri pentru principalii stakeholderi la nivel internațional responsabili cu 
managementul, implementarea, aplicarea legislației  și evaluarea declarațiilor de avere și de interese, reprezentând un bun pilej 
pentru facilitarea schimbului de bune practici între statele participante. 
 Barcelona  – Spania , 14 – 17 iunie 
 La invitația Comisiei Europene, Secretarul General al Agenţiei, a susținut o prezentare în cadrul Seminarului cu tema 
„Managing Conflicts of Interest and Revolving Doors”, organizat în cadrul Programului EU Anti-Corruption Experience-Sharing. 
 Seminarul organizat de Comisia Europeană (DG HOME) privind schimbul de experiență a reunit reprezentanți din cadrul 
ministerelor naționale, societății civile, autorităților specializate în prevenirea corupției, integrității și eticii, parlamentelor naționale și 
serviciilor naționale de urmărire penală dintr-un număr total de 21 de state membre, alături de experții din cadrul Comisiei 
Europene. 
5.2. Vizite la sediul A.N.I. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

25 aprilie Direcția Națională 
Anticorupție 

Delegaţia Special 
Investigation Service 

- STT din Lituania 

În colaborare cu Direcția Națională Anticorupție, o delegație 
formată din reprezentanți ai Special Investigation Service din 
Lituania a efectuat o vizită de lucru la sediul  A.N.I.  Cu acest prilej, 
inspectorii de integritate au prezentat cadrul general al activității 
Agenției, portalul declarațiilor de avere și de interese din România, 
precum și  mecanismului de prevenire a conflictelor de interese în 
procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică 
(PREVENT). 

15 mai 
Konrad-Adenauer 

Stiftung e.V. – 
Programul Statul 
de Drept Europa 

de Sud-Est 

Grup de experţi de la 
organizaţiile IPRE şi 
CRJM din Republica 

Moldova 

În luna mai, A.N.I. a găzduit vizita de lucru a unei delegații formată 
din reprezentanți ai societății civile din Republica Moldova. Vizita a 
avut loc la inițiativa Fundației Konrad Adenauer – Programul Statul 
de Drept Europa de Sud-Est, în parteneriat cu Institutul pentru 
Politici și Reforme Europene (IPRE) și Centrul Român de Politici 
Europene (CRPE), în contextul demarării proiectului „Republica 
Moldova în afara corupției – lecții învățate din experiența 
României”.  

15 iunie Direcţia Generală 
Anticorupţie 

Student al Facultăţii 
de Poliţie din landul 

Brandenburg, 
Germania 

La solicitarea Direcției Generale Anticorupție, un inspector de 
integritate a primit vizita unui student al Facultăţii de Poliţie din 
landul Brandenburg, Germania, desfășurată în cadrul unui stagiu 
de practică în domeniul prevenirii şi combaterii corupţiei. 

19 - 22 iunie Agenția Națională 
de Integritate 

Delegaţie formată din 
reprezentanții unor 
instituții cu rol în 

prevenirea și 
combaterea corupției 

din Mexic 

Agenția Națională de Integritate, în parteneriat cu Biroul Băncii 
Mondiale din Mexic, a organizat vizita în România a 
reprezentanților mai multor instituții cu rol în prevenirea și 
combaterea corupției din Mexic, vizită ce a avut loc în contextul 
unui amplu proces de reformă a sistemului anticorupție ce se 
derulează în prezent, în această țară. 
Cu prilejul vizitei la sediul  A.N.I., delegația din Mexic a avut o 
întrevedere cu conducerea Agenției, precum și întâlniri tematice cu 
inspectorii de integritate, care au prezentat sistemul declarațiilor de 
avere și de interese în România, creșterea capacității 
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5.3. Relația cu C.N.I. 

 În perioada de referință, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei ședințe ordinare 
(în data de 03 aprilie, 12 mai și 06 iunie 2017) și două ședințe extraordinare (în data de 06 iunie și 09 iunie 2017). 
 În cadrul ședinței Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat în unanimitate Documentul Strategic privind 
activitatea Consiliului (2017-2018). 
 Totodată, ca urmare a publicării anunțului privind declanșarea procedurii de selecție a vicepreședintelui Agenției Naționale 
de Integritate, atât pe pagina de Internet a Agenției, cât și în Monitorul Oficial, Partea a III-a, nr. 436/03.04.2017, în cadrul ședinței 
Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat Tematica și Bibliografia Concursului pentru ocuparea funcției de 
vicepreședinte al Agenției Naționale de Integritate. 
 De asemenea, Președintele Agenției a prezentat membrilor C.N.I. aspecte referitoare la stadiul operaționalizării Sistemului 
informatic PREVENT, precizând faptul că Agenția a avut întâlniri de lucru la nivel tehnic cu reprezentanții Agenției pentru Agenda 
Digitală a României, ce au vizat implementarea Formularului de Integritate în Sistemul Electronic de Achiziții Publice (S.E.A.P.). 
Totodată, Președintele A.N.I. a prezentat Consiliului activitatea Agenției cu privire la cursurile didactice organizate de A.N.I. în 
colaborare cu Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca. 
 În cadrul ședinței CNI din data de 12 mai, membrii Consiliului au aprobat lista candidaților admiși la concursul pentru 
ocuparea funcției de vicepreședinte al A.N.I. 
 Cu prilejul aceleiași ședințe, Președintele Agenției a prezentat plenului CNI Raportul de audit extern al managementului 
A.N.I. pentru anul 2016, acesta fiind aprobat în unanimitate, fără recomandări, de membrii Consiliului. Totodată, Președintele 
Agenției a prezentat Consiliului Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioada ianuarie – martie 2017, evidențiind activitatea de 
evaluare și prevenție a Agenției din această perioadă și progresele efectuate în vederea operaționalizării Sistemului informatic 
PREVENT. 
 În data de 06 iunie, în cadrul ședinței ordinare, membrii Consiliului au aprobat cele trei variante de subiecte pentru proba 
scrisă a concursului pentru ocuparea funcției de vicepreședinte al Agenției Naționale de Integritate, elaborate de către Comisia 
pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor și pentru corectarea lucrărilor. Ulterior, în cadrul  ședinței 
extraordinare din data de 06 iunie, ora 17:00, membrii Consiliului au validat rezultatele obținute la proba scrisă a concursului, 
acestea fiind publicate pe pagina de Internet a Agenției. 
 În urma expirării termenului de depunere a contestațiilor și a soluționării acestora, în cadrul ședinței extraordinare din data 
de 09 iunie, membrii Consiliului au stabilit publicarea rezultatelor finale obținute după soluționarea contestațiilor la proba scrisă a 
concursului. Având în vedere faptul că niciun candidat nu a fost admis, Consiliul Naţional de Integritate a constatat finalizarea 
procedurii de concurs pentru ocuparea funcţiei de vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate. 

6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

instituționale, modalități de identificare, prevenire și sancționare a 
conflictelor de interese și a cazurilor de incompatibilitate, dar și 
Sistemul informatic PREVENT. 
De asemenea, experții din Mexic au avut întâlniri și cu 
reprezentanți ai altor instituții cu rol în prevenirea și combaterea 
corupției la nivel național.  
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6.1. Activitatea de informare publică 
   În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 21 
materiale de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 
 
  Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada aprilie - iunie 2017, un număr de 617 documente (solicitări / 
petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii publice, 
precum şi de cetăţeni. 
 

 În perioada aprilie - iunie 2017, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu privire la 
concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 
 La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 

evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 
evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 
acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia 
dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau prin decizia Înaltei Curți 
de Casație și Justiție; 

 
 
 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 

evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 
privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 
pentru modificarea și completarea altor acte normative; 
 
 

 La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 
cadrul ședințelor consiliului. 

 

 
6.2. Activitatea de prevenție 
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În perioada aprilie - iunie 2017, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 

clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 
Astfel, Agenția a emis 238 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 

incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 
și de interese. 

 
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al conflictelor de interese Regimul juridic al incompatibilităților Modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere și de interese Persoană fizică 22 95 62 
Persoană juridică 23 19 17 

TOTAL 45 114 79 
 
 
  Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 
conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 17 spețe de 
natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 39 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 
 
6.3. Sesiuni de instruire privind optimizarea procesului de completare a declarațiilor de avere și de interese electronice 
 
 În perioada 24 – 26 mai 2017, A.N.I. a organizat mai multe sesiuni de instruire dedicate optimizării procesului de 
completare a declarațiilor de avere și de interese prin utilizarea formularelor electronice online și offline. 
 Cu acest prilej, aproximativ 300 de persoane au fost instruite în ceea ce privește optimizarea procesului de completare a 
declarațiilor de avere și de interese. 
6.4. Cooperarea cu instituțiile la nivel național 

 
În perioada supusă raportării, Agenția a semnat un protocol de colaborare cu Institutul Național al Magistraturii, având ca 

obiective principale organizarea unor acțiuni de formare inițială a auditorilor de justiție și de formare continuă a judecătorilor și 
procurorilor, precum și a inspectorilor de integritate, pe teme de interes comun, respectiv asigurarea diseminării materialelor 
informative pe teme care țin de conflictul de interese, incompatibilități, asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor 
publice și prevenirea corupției instituționale către auditorii de justiție, judecători și procurori. 

De asemenea, Președintele Agenției Naționale de Integritate și Rectorul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” au 
semnat un protocol de colaborare între cele două instituții, ce are ca obiective principale promovarea conceptului de integritate în 
rândul cursanților din cadrul programelor de studii derulate la nivelul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, dar și creșterea 
nivelului de educare în domeniul integrității publice a personalului din cadrul Academiei prin organizarea unor conferințe, seminarii 
sau mese rotunde. 
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Astfel, experţi din cadrul A.N.I. vor împărtăşi din experienţa acumulată în ceea ce privește analizarea situațiilor referitoare 
la conflictele de interese și stările de incompatibilitate în rândul angajaților Ministerului Afacerilor Interne, pentru aprofundarea 
cunoştinţelor referitoare la cadrul de integritate.  

Cele două protocoale reprezintă o nouă etapă inițiată de A.N.I. în cadrul unui amplu proces care vizează creșterea 
nivelului de educare, prevenție și conștientizare în rândul angajaților din administrația publică, venind în continuarea protocolului de 
colaborare semnat de Agenție cu Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca. 
 
6.5. Proiectul Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese în administrația publică locală 

 
În data de 22 mai, Agenția Națională de Integritate și Institutul pentru Politici Publice (IPP) au organizat o dezbatere 

prilejuită de lansarea sondajului național Percepțiile și atitudinile populației privind conflictul de interese la nivel central și local, în 
România –primul sondaj de opinie național privind percepțiile românilor asupra conflictelor de interese, realizat în cadrul 
proiectului Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese în administrația publică locală, implementat prin Programul de 
Cooperare Elvețiano-Român. 

Sondajul de opinie prezentat în cadrul evenimentului indică o percepție publică mai degrabă critică la adresa clasei politice 
cu privire la situația curentă, corupția fiind principala problemă cu care se confruntă țara noastră (72%), în timp ce disponibilitatea 
de a sesiza un conflict de interese rămâne relativ scăzută, în condițiile în care aproape 40% dintre respondenți spun că nu ar 
sesiza un conflict de interese către instituțiile abilitate, pentru că nu ar ajuta cu nimic (32%) sau le-ar crea probleme (31%). Cu 
toate acestea, toți participanții la discuții au insistat asupra importanței conștientizării și a educării în continuare în direcția unei 
corecte înțelegeri a fenomenului, respectiv a impactului pe care acesta îl poate avea în societate, mai ales atunci când implică 
cheltuirea banului public. 

Evenimentul s-a bucurat de participarea reprezentanților Comisiilor juridice din Parlamentul României, ai mediului 
diplomatic și ai administrației publice centrale și locale. 
 
6.6. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 
La sfârşitul lunii iunie 2017, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 7.142.237. 
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada aprilie - 
iunie 2017: 
 Vizite: 88.958; 
 Vizitatori unici: 60.480; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:05:07.    
 
 
 

 
 

 
 
6.7. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“ 
 

 
 
 
Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada aprilie - iunie 2017: 
 Vizite: 88.974; 
 Vizitatori unici: 60.496; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:05:07.       

6.8. Monitorizare mass-media 
 
Date generale: 
  În perioada monitorizată (aprilie - iunie 2017), au fost înregistrate un număr de 9.627 referiri la Agenţia Naţională de 
Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 471 referiri au 
fost la radio, 3.570 la televiziuni şi 5.586 în mediul online. 
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Surse monitorizate

Presa online

TV

Radio
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Presa audio-vizuală: 
 
 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 
 Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (257 materiale), Europa FM (94 materiale), 
RFI (75 materiale), Radio ZU (20 materiale), Radio București  (13 materiale), PRO FM  (7 materiale), Radio Cultural  (4 
materiale), Digi FM  (1 materiale). 
 

 Toate cele 471 articole identificate au fost neutre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 
 Cele mai multe materiale au fost difuzate de către România TV (730 materiale), Antena 3 (708 materiale), Digi24 HD 
(550 materiale),  Realitatea TV (445 materiale), B1 TV (404 materiale), TVR 1 (238 materiale), PRO TV (187 materiale), Antena 1 
(132 materiale), Prima TV (91 materiale), TVR 2 (57 materiale), Kanal D (27 materiale). 
 
  Din cele 3.570 materiale difuzate, 3.509 au fost neutre, 60 negative și  unul pozitiv.  
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 Distribuţia referirilor pe media online: 
   Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare pe net (307 materiale),  Știripesurse.ro (174 materiale), News 
(144 materiale), Ziua News (137 materiale), România Liberă (110 materiale), Adevărul (106 materiale), România TV (94 
materiale),  Ziare Realitatea (90 materiale), Comisarul (87 materiale), Evenimentul Zilei (82 materiale), Ziua Constanța (81 
materiale), Hotnews (81 materiale), Revista 22 (69 materiale), Mediafax (68 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (67 
materiale).  
 
  Din cele 5.586 materiale difuzate, 5.585 au fost neutru și unul negativ.  
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7. EVALUAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI NAȚIONALE DE INTEGRITATE 
 
7.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2016 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din   
Legea nr.144/2007. 

Evaluarea calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 1 martie – 31 martie 2016, fiind realizată de către o 
echipă de specialiști “DELOITTE AUDIT”, în baza contractului de achiziție publică pentru a presta servicii de audit extern al 
managementului A.N.I. în conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizițiile publice și Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție 
publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

Președintele A.N.I., domnul Bogdan STAN,  a prezentat în fața Consiliului Național de Integritate, în data de 12 mai 
2017,  concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agenției Naționale de Intergitate pentru anul 2016, conform 
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.  

În urma evaluării activităţii desfăşurate de către A.N.I. în anul 2016, auditorii constată „o continuare a eforturilor la 
nivel de management pentru îmbunătăţirea proceselor şi eficientizarea activităţii pentru atingerea obiectivelor planificate 
la nivelul ANI”. Totodată, raportul evidențiază faptul că eforturile managementului Agenției „au fost concentrate și anul acesta pe 
partea de prevenție a conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate, fapt care transpare și din 
măsurile planificate prin Strategia pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a 
averilor nejustificate (2016 – 2020). O mare parte din acestea sunt implementate sau au înregistrat un progres 
semnificativ pe parcursul anului 2016 (...)”.   

 Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fără recomandări Raportul Final de Audit Extern al Managementului Agenției 
Naționale de Intergitate pentru anul 2016 și au hotărât ca acesta să fie remis, spre informare, Senatului României.  

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2016 a fost publicat pe pagina de Internet a 
instituţiei, la Secțiunea „A.N.I.”, Subsecțiunea “Rapoarte și audit”, atât în limba română, cât și în limba engleză. 
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8. ANEXE 
 

ANEXA 1: Achiziții publice 
Nr. crt. Data Denumire contract Obiectul contractului Valoarea contractului      (Lei, fără TVA) 
1. 03 aprilie Contract servicii de reparaţii, întreţinere, revizie şi service pentru sediul ANI 

Servicii de reparaţii, întreţinere, revizie şi service pentru sediul ANI 34.136,01 lei 

2. 13 aprilie Contract servicii de administrare, întreținere și reparații sistem de securitate fizică ANI 
Servicii de administrare, întreținere și reparații sistem de securitate fizică ANI 41.765,05 lei 

3. 13 aprilie Contract subsecvent 2017 pentru servicii de  monitorizare IT Servicii privind monitorizare IT 94.462,20 lei 

4. 19 aprilie Contract  de prestări servicii de monitorizare mass-media Servicii de  monitorizare mass-media 32.130 lei 

5. 19 aprilie Contract servicii flux de știri Servicii flux de știri 31.808,70 lei 

6. 12 mai Contract servicii medicina muncii și servicii de medicină preventivă Servicii medicina muncii și servicii de medicină preventivă 34.444,80 lei 

7. 26 mai Contract servicii de administrare IT Servicii de administrare IT 296.806,65 lei 

8. 08 iunie Contract servicii de întreținere și reparații a sistemului de comunicație (telefonie) fixă, internă al ANI 
Servicii de întreținere și reparații a sistemului de comunicație (telefonie) fixă, internă al ANI 3.248,70 lei 
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  ANEXA 2: Politica recrutării de personal 
 

 Politica recrutării de personal în perioada aprilie – iunie 2017 
 a) promovare în grad profesional : 

 
 Definitivare pe funcție publică de execuție : 
 1 referent, clasa III, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcția publică de referent, clasa III, grad profesional  

     asistent; 
 

b) exercitarea, cu caracter temporar, a funcţiilor publice de conducere vacante/temporar vacante : 
 
 1 funcționar public de conducere cu statut special exercită, cu caracter temporar, funcția publică de conducere de șef serviciu, Serviciul Inspecția de Integritate 2;  
 

c) modificarea, suspendarea, reluarea activității și încetarea raporturilor de serviciu/muncă : 
 
 1 funcționar public de execuție a fost detașat de la Agenția Națională de Administrare Fiscală la Agenția Națională de Integritate;  1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv cu repartizarea postului corespunzător funcției deținute în cadrul Compartimentului Informații Clasificate;  2 funcționari publici de execuție cu statut special și-au suspendat la cerere raportul de serviciu pentru concediu pentru creștere copil în vârstă de până la doi ani;  1 funcționar public de conducere cu statut special și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de maternitate.  
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ANEXA 3: Politica pregătirii profesionale a personalului propriu 
 

 
 Politica pregătirii profesionale a personalului propriu, în perioada aprilie – iunie 2017 
 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA PERSONAL PREGĂTIT 

15 – 16 mai “Social Media“ București 
1 contractual de execuție, 1 

funcționar public de conducere cu 
statut special, 3 funcționari publici de 

execuție  
 
 
 

ANEXA 4 - Participarea la conferințe, seminarii și întâlniri de lucru 
 
Participarea la conferințe și seminarii  

Data Tip eveniment Organizator Tema 

03 - 04 aprilie Seminar Departamentul pentru lupta Antifraudă 
„Schimb de bune practici în domeniul protecției intereselor financiare ale Uniunii Europene în România – abordarea penală” 

06 aprilie Prelegere AM POCA Eveniment în domeniul antifraudă 

12 aprilie Prelegere Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” – Facultatea de Poliție „Integritatea în exercitarea profesiei de polițist” 

26 - 28 aprilie Sesiune de instruire Direcția Generală Anticorupție 
Prima sesiune de instruire profesională în domeniul prevenirii fraudelor în achiziții publice, inclusiv din fonduri europene 

08 mai Conferinţă Agenţia Naţională pentru Achiziţii Publice 

Conferinţa de lansare a proiectului cofinanţat din Fondul Social European, prin Programul Operaţional Capacitate Administrativă, „Creşterea capacităţii administrative a ANAP şi a instituţiilor publice responsabile pentru implementarea Strategiei naţionale în domeniul achiziţiilor publice” 
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11 mai Prelegere AM POCA Eveniment cu tematica antifraudă 

11 mai Conferinţă Revista de Achiziții Publice „Conferința Anuală de Achiziții Publice din România”, ediția a XI-a 

16 mai Sesiune de instruire Universitatea Creștină „Dimitrie Cantemir” 
Întâlnire cu studenţii din cadrul programului de studii universitare de masterat Administraţie şi management public, Facultatea de Ştiinţe Juridice şi Administrative, pe tema „Incompatibilităţi şi conflicte de interese în administraţia publică” 

18 mai Conferinţă Consiliul Concurenţei Conferinţa de sărbătorire a 20 de ani de implementare a legii Concurenţei în România 

22 mai Dezbatere 
Agenția Națională de Integritate  Institutul pentru Politici Publice 

Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese în administrația publică locală – o premisă pentru creșterea calității actului de guvernare locală 

24 - 26 mai Sesiuni de instruire Agenția Națională de Integritate 
Sesiuni de instruire dedicate optimizării procesului de completare a declarațiilor de avere și de interese prin utilizarea formularelor electronice online și offline 

25 mai Prelegere Direcția Generală Anticorupție 
A doua sesiune de instruire profesională în domeniul prevenirii fraudelor în achiziții publice, inclusiv din fonduri europene 

26 - 27 mai Conferinţă 
EUROLINK-House of Europe; Center for Europe London, Casa da Europa da Madeira, CIO-SUERD 

Conferinţa Europeană „Improving Anti-Corruption Policies and Practices through an active civil society participation” şi Sesiunea de Training „Integrity and Awareness Raising” 

27 - 28 mai Sesiune de  instruire Asociația LIDERJUST Prima ediţie a Academiei Timişene Anti-Corupţie 

06 iunie Seminar Ambasada Franței în România „Investigaţii financiare şi confiscări patrimoniale” 
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Întâlniri de lucru 

06 - 08 iunie Sesiune de  instruire Direcţia Generală Anticorupţie 
Cea de-a treia sesiune de formare în domeniul identificării și investigării faptelor de corupție în achizițiile publice și în gestionarea fondurilor europene 

14 iunie Reuniune Ernst & Young România Eveniment anual dedicat prevenirii fenomenului fraudei EMEIA Fraud Survey 2017 

15 iunie Conferinţă Friedrich Ebert Stiftung România „Coeziunea socială – 10 ani de la integrarea României în Uniunea Europeană” 

21 iunie Prelegere Direcția Generală Anticorupție 
„Mecanisme eficiente pentru prevenirea şi combaterea corupţiei în administraţia publică inclusiv în achiziții publice și gestionarea proiectelor cu finanțare UE” 

23 iunie Prelegere AM POCA Eveniment în domeniul antifraudă 

23 iunie Simpozion Direcția Generală Anticorupție „Etică și integritate în instituțiile publice” 

Data Organizator Tema 

20 aprilie Reprezentanţa Comisiei Europene în România Vizita la București a domnului Frans Timmermans, Prim-Vicepreşedintele Comisiei Europene 

24 aprilie Ministerul Justiţiei Reuniunea Comisiei MCV 

27 aprilie Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei Publice şi Fondurilor Europene 
Întâlnire pregătitoare a reuniunii cu reprezentanţii Comisiei Europene privind îndeplinirea condiţionalităţii ex-ante G4 aferentă achiziţiilor publice 
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04 mai Ministerul Dezvoltării Regionale, Administraţiei Publice şi Fondurilor Europene 
Reuniunea cu reprezentanţii Comisiei Europene privind îndeplinirea condiţionalităţii ex-ante G4 aferentă achiziţiilor publice 

03 - 05 mai Ministerul Justiţiei Misiunea de evaluare a Comisiei Europene în contextul Mecanismului de Cooperare şi Verificare 

16 mai Ministerul Justiţiei Reuniunea Platformei de cooperare a autorităților independente și a instituțiilor anticorupție 

30 mai Direcţia Generală Anticorupţie Şedinţa festivă ocazionată de aniversarea Zilei Direcţiei Generale Anticorupţie 

12 - 14 iunie Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene Cea de-a cincea reuniune a CM POCA 

19 iunie 
Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene Reuniune privind Condiţionalitatea ex-ante 


