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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada aprilie - iunie 2017 de catre Agentia Nationala de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada aprilie - iunie 2017, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

« finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numéar de 263 de dosare. Dintre

acestea, in 63 de dosare au fost constatate 40 cazuri de incompatibilitate, 23 conflicte de interese (15 administrative si 8

penale) si 1 caz privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate;

o Sistemul informatic PREVENT a devenit operational in luna iunie 2017, atat pentru fondurile nationale cat si pentru cele
europene, potrivit prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e lansarea pe pagina de Internet a Agentiei a unei sectiuni distincte, destinatd informarii persoanelor cu atributii in
implementarea a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de

atribuire a contractelor de achizitie publica;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperérii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
o pregatirea si formarea profesionald a inspectorilor si a personalului administrativ;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor
care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;
e organizarea a sase sesiuni de instruire dedicate optimizarii procesului de completare a declaratiilor de avere si de

interese, la care au participat aprox. 300 de persoane;

e semnarea a doua protocoale de colaborare cu Institutul National al Magistraturii si respectiv, Academia de Politie

w»Alexandru loan Cuza”, ce au ca obiect dezvoltarea de programe de pregatire in domeniul integritatii publice;

e publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei ianuarie — martie 2017,

« finalizarea Raportului de audit extern al calitétii managementului A.N.I. pe anul 2016 si comunicarea acestuia Consiliului
National de Integritate;

o transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare.
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La finalul lunii iunie 2017, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitdtilor se prezinta astfel:

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 19

Condamnare la inchisoare;
4
Incompatibilitati; 798
Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 264

19 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

5 functionari publici cu statut special 5 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere

2 directori institutie publica 1 director RA.D.E.T., 1 director C.F.R.

3 demnitari autoritati centrale 1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea 1 manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

5 alesi locali 1 primar, 3 consilieri locali, 1 consilier judetean

1 functionar public

2 persoane cu functie de conducere / control din cadrul 1 sef birou — Directia Judeteand pentru Accize si Operatiuni
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale Vamale lifov
1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de
Véanatoare Radmnicu-Vélcea

798 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

35 - demnitari autoritati centrale 21 deputati, 5 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

537 - alesi locali 247 consilieri locali, 75 consilieri judeteni, 113 viceprimari, 93
primari, 4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 3 — vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 2 — presedinti
Consilii Judetene

11 - functionari publici cu statut special 11 politisti, dintre care 6 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.l. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluatd)

2 Autoritatea Natjonala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica Pag4
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70 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutilor D.A.D.R.* - lalomita; A.J.O.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V 5 - Bréila; 2

| autoritatilor publice centrale sau locale directori C.J.P.7 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statisticd - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Priméaria
Mun. Bucuresti; Priméria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generald de Muncd si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciald la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; |.T.R.S.V. -
Prahova®; 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul
Harghita; Directia Regionald de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc
Sinaia; Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din
Constanta; D.S.V.S.A."0 - Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P.L.A."" - Centrul Judetean
lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P."? -
Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul Judetean de
Urgentd Zaldu, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Mécin, Judetul
Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 2 Sefi Sectie
- Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul Teleorman; 4
fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Resita,
jud. Caras-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita, Judetul
Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita; Serviciul Judetean de
Ambulanta Arges; Societatea Roména de Radiodifuziune; Spitalul
Clinic de Urgenta Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti;
Casa de Asigurari de Sanatate Suceava; Sanatoriul de Nevroze
Predeal, Jud. Brasov; Spitalul Ordsenesc Zimnicea, Judetul
Teleorman; Spitalului de Psihiatrie  Campulung Moldovenesc,
Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Magurele, Judetul
Teleorman; Societate infiintatd de catre Consiliul Local al Orasului
Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul de
Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj;

126 - functionari publici

14 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S."3, 5 membri n Consiliul de administratie al
S.R.R.", 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S.%6, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T."7, 1 membru al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimilata
magistratilor;

5 - magistrati 3 judecatori, 2 procurori

4D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.O.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
0D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

2D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

3 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 8.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

6 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7S.R.T. - Societatea Romana de Televiziune
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264 conflicte de interese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

33 - demnitari autoritati centrale

185 - alesi locali

19 - persoane cu functi de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut special
25 - functionari publici

30 deputati, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat

103 consilieri locali, 12 consilieri judeteni, 56 primari, 8 viceprimari, 6
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Vélcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.I.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv
D.S.P. — Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud.
Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara —
Dambovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionala
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - .D.S.A."8 Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.0.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv -
Directia Economic in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava;
1 Director executiv D.S.V.S.A. — Brasov; 1 Manager — Teatrul
Dramatic ,Elvira Godeanu”, Térgu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director
executiv — A.P.LA. Centrul judetean Maramures;

judecétor

11 cazuri’® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de

Integritate privind savarsirea unor fapte penale:
Nr. persoane

Functii

1 - demnitari autoritéti centrale
1 - magistrat

5- alesi locali

2 - functionari publici

1 senator;
1 judecator
4 primari; 1 viceprimar;

41 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 30 persoane

Nr. persoane

Functii

16 - demnitari autoritati centrale
8 - alesi locali

3 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

3 - functionari publici

1 - persoana
demnitarului

incadratd la cabinetul

'81.D.S.A. — Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

1 senator; 15 deputati

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primari, 1 consilier local
1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

1 Director — D.S.P. Arad;

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui

consilier personal

19 Cele 11 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal

(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr. persoane
6 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

Functii

5 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — iunie 2017

23 In pericada septembrie 2010 - 30
iunie 2017, Agentia Nationala de Integritate
a finalizat 13.071 dosare, dintre care:

e 10.771 dosare clasate, intrucat sesizérile
primite nu indeplineau conditiile prevazute de
lege, intrau in competenta altor institutii,
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute
de lege;

e 2300 dosare in care s-au constatat
diferente  semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate, incalcarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie
administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penald
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16.346 dosare

septembrie 2010 - iunie 2017

10.771

actualizare la 30.06.2017

m dosare clasate

3.275 — ™dosare in lucru

2.300

B

(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie efc.).

7

» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii iunie: 3.275.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii iunie 2017: aprox. 80 dosare / inspector.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - IUNIE 2017

2.1. Evaluarea averilor

aprilie - iunie 2017

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile

Categorii de functii publice - averi nejustificate
aprilie - iunie 2017

Persoana cu
functie de
conducere si/
sau control din
cadrul
instututiilor
publice; 1

realizate

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

Diferenta totala nejusificata 1 caz - aprox. 841.040 Lei (aprox. 184.978

Euro)

aprilie - iunie 2017

Conflicte de interese
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
aprilie - iunie 2017

Viceprimar; 1

N

Primari; 3

Functionari
publici; 5

Persoana cu

functie de
Consilieri ‘conducere
locali: 4 silsau control
’ 2

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese de natura penala
aprilie - iunie 2017

Primari: 1 Viceprimar; 1

—"\/

locali; 3

Persoana cu
functie de
conducere si/
sau control; 3
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Categorii de functii publice - incompatibilitati
aprilie - iunie 2017

Viceprimari; 7 \

/— Functionari publici;
10

Primari; 7

Persoana cu functie
de conducere
si/sau control; 3

Subprefect; 1

lieri localic Deputat; 1
o Consilieri locali; 10 Functionar public
Incompatibilita cu statut special; 1

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - iunie 2017:
* 4.293 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;
* 222 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a raméanerii definitive a raportului de evaluare;
+ 186 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).
* 50 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

. mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

4.293

W sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
. responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

— 18— .. — persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
- 222 50 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2017
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

VX (B P21 R EN T 330 IUNIE 2017

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

109.800.826 LEI -Suma total identificati de A.N.l. in cele 144 de cazuri privind
(approx. 26.613.592 €) J diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 3.650.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Aprox. 200.000 € se afla in curs de confiscare

135 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazurii Comisia d Cazuri suspendate ca
azuri In care Lomisia de urmare a contestarii
cercetare a averii a emis raportului de evaluare de
ordon_an}g_de clasare a catre persoana evaluata; 2
sesizarii A.N.L.; 30

Cazuri suspendate ca
urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

.

Cazuri castigate de A.N.I.
la instanta de fond; 20

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus

sesizarea instantei; 36
Cazuri pierdute de A.N.I. la
instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 9

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 63
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

+cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia
deflmtlva si irevocabila a
mstantel 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - iunie 2017

Conflicte de interese

aprilie 2008 - iunie 2017

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 536 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

. Suspendate; 6 In termenul
Anulate prin legal de
decizia contestare /

instantei; 19 recurare; 39

-l

Castigate pe
fond; 120

|

Pierdute pe
fond ; 53

Pe rolul
instantei de
fond; 35

Definitive prin
necontestare;
109

Pe rolul
instantei; 208

Definitive in
urma deciziei
instantei; 155

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 324 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
187

Neinceperea

Achitat prin

) dechlg urmaririi

instantei; 1 penale
(N.U.P.); 56

Amenda
administrativa;

Ordonanta de
8

clasare; 27
Condamnari la

inchisoare cu
suspendare; y
39 Amendi
penald; 1

Trimitere in
judecata; 5

prgvgn

Numér total de incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2017

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2017

800

600

400

200

Contestate in instanta
(aflate pe rolul
instantei)

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinutd)

in termenul legal de
contestare / recurare

Suspendate

Anulate prin decizia
instantei
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Stadiul celor 695 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

+ Persoana evaluati a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de

304 Ca;qu _ constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

187 cazuri * Persoana evaluata a fost eliberata din functie

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

123Eazur| catre Comisia de disciplina

* Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

-Suspenaar; dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie [;e o;erioadé

8 cazuri determinati de timp

i

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in

6 cazuri stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri + Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de la o luna la un an

* Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

2 cazuri

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

ﬁ| * Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.I., Parchetelor (update 30.06.2017):

o Cazuri pe rolul Parchetelor - 597 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 65 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
e de
597 cazuri Parchetul a 65 cazuri
. decis Amenda Cazuri aflate
Ordonanta de Inceperea administrativ _perolul
clasare; 42 urTarillrle . 48 Amends instantelor
penale (UP); penali; 1 de judecata;
1 11
Achitat prin
- decizia
Cazuri aflate instantei; 2
pe rolul Parchetul a
Parchetelor; decis
300 neinceperea -
urméririi Condamnari
penale (NUP); lainchisoare;
254 4
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.I.:

41 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Flas in declaratii; 2

Conflict de interese; 37

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 296 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penald

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

1 n
—

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabila, A intervenit amnistia sau prescriptia,
(art. 16, lit. a) penald / nu a fost savarsita cu autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovatie competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social ~ (art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.988 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.564 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.278 (81,71%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de A.N.I;

> 286 (18,29%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de A.N.I.

Pe rol: 424
(21,33 %)

Din cele 1.988 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I:1.278

Definitive si
irevocable;

1.564
(78,67 %) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.l.: 286
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2017, nr. 6/2017, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate pe anul 2017, in suma totala de 21.696.000 Lei, din care:

A\

Cheltuieli de personal - 9.696.000 Lej;
Bunuri si servicii - 9.112.000 Lej;
Cheltuieli de capital - 2.888.000 Lei.

Y VY

Bugetul A.N.l. pe anul 2017

M Cheltuieli de personal

9.696.000 ® Bunuri si servicii

2.888.000 u Cheltuieli de capital

A\

Achizitii publice
in perioada aprilie - iunie 2017, Agentia Nationalé de Integritate a atribuit 8 contracte, cu o valoare estimata de
568.802,11 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

» Structura personalului

La sfarsitul lunii iunie 2017, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numér de 111
angajati, dintre care:
e Management: 2 angajati
o Inspectori de Integritate: 48 angajati
o Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati

o  Personal administrativ: 31 angajati

48 M Management
60
30 31  Inspectori de Integritate
40 — ——
i Personal suport pentru inspectia
20 2_ de integritate *
0 = Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridicé, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva / Compartimentul Informatii Clasificate;

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generala Economica / Serviciul Resurse Umane.
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» Politica recrutarii de personal in perioada aprilie - iunie 2017

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada aprilie - iunie 2017

in perioada de referintd, 5 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire

profesionald. (Mai multe detalii in Anexa 3).

4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”

In perioada aprilie — iunie 2017, inspectorii de integritate au participat la patru intalniri de lucru cu reprezentantii Agentiei
pentru Agenda Digitala a Romaniei (A.A.D.R.), referitoare la implementarea Formularului de integritate in sistemul electronic de

achizitii publice.

De asemenea, in perioada raportata, inspectorii de integritate din cadrul Serviciului Analizd si Preventie au efectuat
sesiuni de testare pe baza Formularului de integritate creat in aplicatie temporar (mediu de dezvoltare) in vederea maturizarii in
utilizarea modulelor informatice Prevent. Formularul de integritate a fost lansat in productie la data de 20 iunie 2017 in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.), urménd a fi integrat in viitor in Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de

desfasurare a achizitiilor publice (S..C.A.P.), atunci cand acesta va fi functional.

O variantd revizuitd a ,Indrumarului pentru uzul Autoritatilor Contractante privind prevenirea, identificarea si remedierea

S

Conflictelor de Interese in procesul de achizitie publicd”, ghidul care cuprinde elementele de conflict de interese, a fost analizata si
completatd de catre A.N.I. cu scopul de a rezulta o varianta utila din perspectiva prevenirii situatiilor de conflict de interese in
procesul de achizitii publice. Varianta finald a Ghidului a fost transmisa catre Banca Europeana de Investitii (B.E.|.) la data de 5 mai

2017, urmand circuitul de aprobare intre A.N.A.P., A.N.. si Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.).

Totodata, Agentia Nationala de Integritate a diseminat materiale educative cu privire la functionarea sistemului PREVENT

corelate cu Formularul de Integritate catre autoritatile contractante.

Sistemul informatic PREVENT a devenit operational la data de 20 iunie 2017, atét pentru fondurile nationale cat si pentru

cele europene.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, Agentia Nationald de Integritate a lansat pe pagina de Internet

o sectiune distincta, destinaté informarii persoanelor cu atributii in implementarea acestui act normativ.

De asemenea, A.N.I. a pus la dispozitia persoanelor interesate pe pagina de Intemet un set de informatii utile cu privire la
completarea Formularului de integritate si o lista a celor mai frecvente solicitéri de informatii privind mecanismul de prevenire a

conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica si raspunsurile aferente.
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5. AGENDA PUBLICA

in perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentaté la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau
intalniri de lucru, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta
impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in
Anexa 4.

5.1. Vizite externe

¢ Phnom Penh — Cambodgia , 31 martie — 07 aprilie

La invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat, in calitate de speaker, la evenimentul cu tema , World
Bank Workshop on Effective Asset Declaration”. Cu prilejul intalnirii de lucru cu oficialii Anti-Corruption Unit din Cambodgia,
reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare privind activitatea A.N.I. si a diseminat bunele practici prin impartasirea unor cazuri
identificate de catre Agentie, avand totodata interventii pe subiecte precum cadrul de integritate in Roménia, averile nejustificate si

respectarea cadrului legal in materia incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.

«» Strasbourg — Franta , 06 — 08 aprilie

La inceputul lunii aprilie, Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu POPA, a fost invitat in calitate de lector, la Masa
rotundd cu tema ,Prevenirea coruptiei’, desfasurata in cadrul celei de-a treia sesiuni de training a Colegiului European de
Investigatii Financiare si Analiz& Financiara Criminalisticd (CEIFAC), ce a avut loc la Institutul Le Bel din cadrul Universitétii din

Strasbourg.

« Ulan Bator — Mongolia , 24 — 29 aprilie

In luna aprilie, la invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat la evenimentul cu tema ,World Bank

Workshop on Effective Asset Declaration”, in calitate de speaker, organizat la Ulan Bator, Mongolia. In cadrul dezbaterii, expertul

Agentiei a prezentat activitatea A.N.1. in raport cu prerogativele atribuite Autoritatii Independente impotriva Coruptiei din Mongolia.

Totodata, reprezentantul A.N.I. a prezentat activitatea Agentiei in materia evaluarilor unor diferente semnificative, conflicte
de interese si incompatibilitati, prin prezentarea unor studii de caz identificate de catre A.N.I., precum si modalitatile de sanctionare

a persoanelor sau entitatilor care au incalcat legislatia din Romania in materia integritatii.

De asemenea, in cadrul intéinirii au fost prezentate declaratiile de avere si de interese in format hartie / electronic, precum

si mecanismul de prevenire a conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica (PREVENT).

< Mexico City — Mexic , 06 — 11 mai

La inceputul lunii mai, la invitatia Bancii Mondiale, conducerea Agentiei a participat la Seminarul cu tema ,International

Experiences in Data Analytics and Fianancial Disclosure Administration to Promote Public Sector Integrity”.

Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a sustinut o prezentare in cadrul sesiunii cu tema ,Financial Disclosure Systems:

Data-Driven Managament and the Use of Risk-Based Approaches for Prevention and Detection”, unde a vorbit despre dezvoltarea
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sistemului de integritate institutional, iar Secretarul General al A.N.I. a sustinut o prezentare pe tema prevenirii coruptiei prin

utilizarea instrumentelor electronice, in cadrul sesiunii ,International Developments in Data Analytics in Support of Public Integrity”

Seminarul a reunit aproximativ 80 de reprezentanti internationali responsabili cu reforma anticoruptie in urméatoarele
domenii: etica, conflict de interese, declararea bunurilor, achizitii publice sau control intern, oferind un forum de dezbateri privind
practicile internationale si tendintele emergente referitoare la declararea bunurilor, cu accent pe abordérile bazate pe date si pe
utilizarea analizelor de date. Astfel, evenimentul a fost organizat in contextul unui amplu proces de reforma a sistemului

anticoruptie ce se deruleaza in prezent, in Mexic.

«» Chisindu — Republica Moldova , 18 — 19 mai

La invitatia Ministerului Afacerilor Externe, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de-a patra
reuniune a Comisiei interguvernamentale Roménia-Republica Moldova pentru integrare europeana, care a avut loc la Chisinau,
Republica Moldova. Cu acest prilej, delegatia A.N.I. a prezentat sinteza discutiilor din cadrul Grupurilor sectoriale (A.N.l. Romania -
AN.I. Republica Moldova), respectiv colaborarea pe viitor pentru sprijinirea Autoritatii Nationale de Integritate din Republica
Moldova, in elaborarea Manualului de proceduri de control al averii si al intereselor personale, respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor, precum si elaborarea ghidului de prevenire a conflictelor de interese.

«» Chisindu — Republica Moldova , 23 — 25 mai

I luna mai, doi experti din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din
cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate din Republica Moldova. Cursul de instruire s-a desfasurat in cadrul proiectului
,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in Republica Moldova prin
cooperare interinstitutionald si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Romania’, derulat de Agentia Nationala de

Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice.

«» Siem Reap — Cambodgia, 02 - 10 iunie

La invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a sustinut o prezentare in cadrul seminarului cu tema ,World Bank
Workshop on Building an Effective Conflict of Interest Regime. Prezentarea s-a axat pe evaluarea regimului juridic al conflictelor de
interese in raport cu atributile Anti-Corruption Unit din Cambodgia, precum si pe descrierea mecanismului de prevenire a

conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd (PREVENT).

+»+ Thilisi — Georgia, 06 — 07 iunie

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), un expert din cadrul A.N.I. a participat, in
calitate de speaker, la Conferinta cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Systems for Disclosing Interests and
Assets by Public Officials”.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare cu titlul ,Constructia sistemului de integritate institutional:
declararea bunurilor si a politicilor pentru gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilitéfilor si a averilor nejustificate”, Tn
cadrul Sesiunii cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Interests and Asset Disclosure Systems Pursuing Dual

Goals”.
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Conferinta a oferit un forum de dezbateri pentru principalii stakeholderi la nivel international responsabili cu

managementul, implementarea, aplicarea legislatiei si evaluarea declaratiilor de avere si de interese, reprezentand un bun pilej

pentru facilitarea schimbului de bune practici intre statele participante.

«» Barcelona — Spania, 14 - 17 iunie

La invitatia Comisiei Europene, Secretarul General al Agentiei, a sustinut o prezentare in cadrul Seminarului cu tema

,Managing Conflicts of Interest and Revolving Doors”, organizat in cadrul Programului EU Anti-Corruption Experience-Sharing.

Seminarul organizat de Comisia Europeana (DG HOME) privind schimbul de experienté a reunit reprezentanti din cadrul

ministerelor nationale, societatii civile, autoritatilor specializate in prevenirea coruptiei, integritatii si eticii, parlamentelor nationale si

serviciilor nationale de urmérire penald dintr-un numar total de 21 de state membre, aldturi de expertii din cadrul Comisiei

Europene.

| 5.2. Vizite la sediul AN.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

In colaborare cu Directia Nationald Anticoruptie, o delegatie
formatd din reprezentanti ai Special Investigation Service din
o o Delegatia Special Lituania a efectuat o vizita de lucru la sediul A.N.l. Cu acest prilej,
25 aprilie Dwecpg Napqnala Investigation Service inspectorii de integritate au prezentat cadrul general al activitatii
Anticoruptie . STT din Lituania | Agentiei, portalul declaratiilor de avere si de interese din Roménia,
precum si mecanismului de prevenire a conflictelor de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

(PREVENT).
I luna mai, A.N.|. a gazduit vizita de lucru a unei delegatii formata
Konrad-Adenauer . din reprezentanti ai societatii civile din Republica Moldova. Vizita a
Stiftung e.V. - Grup d'e e)fp erfi de I? avut loc la initiativa Fundatiei Konrad Adenauer — Programul Statul
15 mai Programul Statul ggj&';?ﬁ’?elzi’;i de Drept Europa de Sud-Est, in parteneriat cu Institutul pentru
de Drept Europa Vol dov,; Politici si Reforme Europene (IPRE) si Centrul Roman de Politici
de Sud-Est Europene (CRPE), in contextul demararii proiectului ,Republica
Moldova in afara coruptiei - lectii invafate din experienta

Romaénier”.
Student al Facultatii | | 5 solicitarea Directiei Generale Anticoruptie, un inspector de
15 iunie Directia Generald | de Politie din landul | integitate a primit vizita unui student al Facultatii de Politie din
Anticoruptie Brandenburg, landul Brandenburg, Germania, desfasuratd in cadrul unui stagiu
Germania de practica in domeniul prevenirii si combaterii coruptjei.

Agentia Nationala de Integritate, in parteneriat cu Biroul Bancii
Mondiale din Mexic, a organizat vizita in Roménia a
Delegatie formata din | reprezentantilor mai multor instituti cu rol in prevenirea si
reprezentantii unor | combaterea coruptiei din Mexic, vizitd ce a avut loc in contextul
19- 22 iunie Agentia Nationala institutii cu rol in unui amplu proces de reformd a sistemului anticoruptie ce se

de Integritate

prevenirea si
combaterea coruptiei
din Mexic

deruleaza in prezent, in aceasta tara.

Cu prilejul vizitei la sediul A.N.l, delegatia din Mexic a avut o
intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intélniri tematice cu
inspectorii de integritate, care au prezentat sistemul declaratiilor de
avere si de interese in Romania, cresterea capacitatii
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institutionale, modalitati de identificare, prevenire si sanctionare a
conflictelor de interese si a cazurilor de incompatibilitate, dar si
Sistemul informatic PREVENT.

De asemenea, experti din Mexic au avut intélniri si cu
reprezentanti ai altor institutii cu rol in prevenirea si combaterea
coruptiei la nivel national.

5.3. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referinta, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei sedinte ordinare

(in data de 03 aprilie, 12 mai si 06 iunie 2017) si doua sedinte extraordinare (in data de 06 iunie si 09 iunie 2017).

in cadrul sedintei Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat in unanimitate Documentul Strategic privind
activitatea Consiliului (2017-2018).

Totodatd, ca urmare a publicarii anuntului privind declansarea procedurii de selectie a vicepresedintelui Agentiei Nationale
de Integritate, atat pe pagina de Internet a Agentiei, cat si in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, nr. 436/03.04.2017, in cadrul sedintei
Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat Tematica si Bibliografia Concursului pentru ocuparea functiei de
vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

De asemenea, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. aspecte referitoare la stadiul operationalizarii Sistemului
informatic PREVENT, precizand faptul ca Agentia a avut intélniri de lucru la nivel tehnic cu reprezentantii Agentiei pentru Agenda
Digitalda a Romaniei, ce au vizat implementarea Formularului de Integritate in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.).
Totodata, Presedintele A.N.I. a prezentat Consiliului activitatea Agentiei cu privire la cursurile didactice organizate de A.N.l. in

colaborare cu Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

in cadrul sedintei CNI din data de 12 mai, membrii Consiliului au aprobat lista candidatilor admisi la concursul pentru
ocuparea functiei de vicepresedinte al A.N.I.

Cu prilejul aceleiasi sedinte, Presedintele Agentiei a prezentat plenului CNI Raportul de audit extern al managementului
A.N.I. pentru anul 2016, acesta fiind aprobat in unanimitate, fard recomandari, de membrii Consiliului. Totodatd, Presedintele
Agentiei a prezentat Consiliului Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioada ianuarie — martie 2017, evidentiind activitatea de
evaluare si preventie a Agentiei din aceasta perioada si progresele efectuate in vederea operationalizérii Sistemului informatic
PREVENT.

in data de 06 iunie, in cadrul sedintei ordinare, membrii Consiliului au aprobat cele trei variante de subiecte pentru proba
scrisd a concursului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, elaborate de catre Comisia
pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor. Ulterior, in cadrul sedintei
extraordinare din data de 06 iunie, ora 17:00, membrii Consiliului au validat rezultatele obtinute la proba scrisa a concursului,

acestea fiind publicate pe pagina de Intemet a Agentiei.

fn urma expirarii termenului de depunere a contestatiilor si a solutionarii acestora, in cadrul sedintei extraordinare din data
de 09 iunie, membrii Consiliului au stabilit publicarea rezultatelor finale obtinute dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa a
concursului. Avand in vedere faptul ca niciun candidat nu a fost admis, Consiliul National de Integritate a constatat finalizarea

procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE




6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referints, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 21

materiale de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada aprilie - iunie 2017, un numar de 617 documente (solicitari /
petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice,
precum si de cetateni.

In perioada aprilie - iunie 2017, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la

concursurile organizate de cétre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria A.N.Il. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia Inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

o La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadrul sedintelor consiliului.

HOTARARI SI RECOMANDARI .

Anex3 la Hotararea CNI nr. 4/2017 privind aprobarea tematicii si a bibliegrafiei concursului
sau examenului pentru ocuparea functisi de vicepresadinte al Agentiei Nationale de
Integritate, 06.06. - 13.06.2017

Descarca documentul 8]

2017_04_03_Hotarare CNI_nr 4
Descarca documentul @)

6.2. Activitatea de preventie
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In perioada aprilie - iunie 2017, Agentia Nationald de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 238 puncte de vedere referitoare atit la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 22 95 62
Persoana juridica 23 19 17
TOTAL 45 114 79

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 17 spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 39 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Sesiuni de instruire privind optimizarea procesului de completare a declaratiilor de avere si de interese electronice

In perioada 24 — 26 mai 2017, AN.I. a organizat mai multe sesiuni de instruire dedicate optimizarii procesului de

completare a declaratiilor de avere si de interese prin utilizarea formularelor electronice online si offline.

Cu acest prilej, aproximativ 300 de persoane au fost instruite in ceea ce priveste optimizarea procesului de completare a

declaratiilor de avere si de interese.

6.4. Cooperarea cu institutiile la nivel national

In perioada supusa raportarii, Agentia a semnat un protocol de colaborare cu Institutul National al Magistraturii, avand ca
obiective principale organizarea unor actiuni de formare initiald a auditorilor de justitie si de formare continua a judecétorilor si
procurorilor, precum si a inspectorilor de integritate, pe teme de interes comun, respectiv asigurarea diseminarii materialelor
informative pe teme care tin de conflictul de interese, incompatibilitati, asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale catre auditorii de justitie, judecatori si procurori.

De asemenea, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate si Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” au
semnat un protocol de colaborare intre cele doud institutii, ce are ca obiective principale promovarea conceptului de integritate n
randul cursantilor din cadrul programelor de studii derulate la nivelul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, dar si cresterea
nivelului de educare in domeniul integritatii publice a personalului din cadrul Academiei prin organizarea unor conferinte, seminarii

sau mese rotunde.
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Astfel, experti din cadrul A.N.1. vor impartasi din experienta acumulata in ceea ce priveste analizarea situatiilor referitoare
la conflictele de interese si starile de incompatibilitate in randul angajatilor Ministerului Afacerilor Interne, pentru aprofundarea
cunostintelor referitoare la cadrul de integritate.

Cele doua protocoale reprezintd o noud etapa initiatd de A.N.l. Tn cadrul unui amplu proces care vizeaza cresterea
nivelului de educare, preventie si constientizare in randul angajatilor din administratia publica, venind in continuarea protocolului de

colaborare semnat de Agentie cu Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

6.5. Proiectul Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica locala

In data de 22 mai, Agentia Nationala de Integritate si Institutul pentru Politici Publice (IPP) au organizat o dezbatere
prilejuita de lansarea sondajului national Perceptiile si atitudinile populatiei privind conflictul de interese la nivel central si local, in
Roménia —primul sondaj de opinie national privind perceptiile romanilor asupra conflictelor de interese, realizat in cadrul
proiectului Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica locald, implementat prin Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman.

Sondajul de opinie prezentat in cadrul evenimentului indica o perceptie publicd mai degraba critica la adresa clasei politice
cu privire la situatia curenta, coruptia fiind principala problema cu care se confruntd tara noastra (72%), in timp ce disponibilitatea
de a sesiza un conflict de interese rdmane relativ scazuta, in conditiile in care aproape 40% dintre respondenti spun ca nu ar
sesiza un conflict de interese catre institutiile abilitate, pentru ca nu ar ajuta cu nimic (32%) sau le-ar crea probleme (31%). Cu
toate acestea, toti participantii la discutii au insistat asupra importantei constientizarii si a educérii in continuare in directia unei
corecte ntelegeri a fenomenului, respectiv a impactului pe care acesta il poate avea in societate, mai ales atunci cand implica

cheltuirea banului public.

Evenimentul s-a bucurat de participarea reprezentantilor Comisiilor juridice din Parlamentul Romaniei, ai mediului

diplomatic si ai administratiei publice centrale si locale.

6.6. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii iunie 2017, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.142.237.

egritate

VERSIUNE BETA

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

29 lunia 2017 7 4 7

COMUNICAT PRIVIND SEMNAREA I1 2-23

PROTOCOLULUI DE COLABORARE INTRE A.N.I. SI ’ =
i ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA" DEDECLARATED DE AVIRE ST

it INTERESE POT FI CONSULTATE
Presedintele Agentisi Nationale de Integritate, domnul

AN.T. interactiv Bogdan STAN si Rectorul Academiei de Politie . Alexandru

loan Cuza”, comisar sef de politie prof. uriv, dr. Daniel —
Cooperare Costel TORIE au semnat astizi, 29 iunie 2017, un protocol
—_— de colaborare intra cela dous institubi, ce are ca obiective
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Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada aprilie -
iunie 2017:

» \Vizite: 88.958;
»  Vizitatori unici: 60.480;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:05:07.

6.7. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu*

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in
perioada aprilie - iunie 2017:

> Vizite: 88.974;

» Vizitatori unici: 60.496;

> Timp mediu petrecut pe site: 00:05:07.

6.8. Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizata (aprilie - iunie 2017), au fost inregistrate un numar de 9.627 referiri la Agentia National de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 471 referiri au
fost la radio, 3.570 la televiziuni si 5.586 in mediul online.

471
‘ ‘ Presa online
3.570 5.586 ' mTvV

m Radio

|

Surse monitorizate
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (257 materiale), Europa FM (94 materiale),
RFI (75 materiale), Radio ZU (20 materiale), Radio Bucuresti (13 materiale), PRO FM (7 materiale), Radio Cultural (4
materiale), Digi FM (1 materiale).

Toate cele 471 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

ERRA

® Europa FM

E RFI

® Radio ZU

& Radio Bucuresti
“PRO FM

® Radio Cultural
& Digi FM

20 13

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Romania TV (730 materiale), Antena 3 (708 materiale), Digi24 HD
(550 materiale), Realitatea TV (445 materiale), B1 TV (404 materiale), TVR 1 (238 materiale), PRO TV (187 materiale), Antena 1
(132 materiale), Prima TV (91 materiale), TVR 2 (57 materiale), Kanal D (27 materiale).

Din cele 3.570 materiale difuzate, 3.509 au fost neutre, 60 negative si unul pozitiv.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune
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> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (307 materiale), Stiripesurse.ro (174 materiale), News
(144 materiale), Ziua News (137 materiale), Romania Libera (110 materiale), Adevarul (106 materiale), Romania TV (%4
materiale), Ziare Realitatea (90 materiale), Comisarul (87 materiale), Evenimentul Zilei (82 materiale), Ziua Constanta (81
materiale), Hotnews (81 materiale), Revista 22 (69 materiale), Mediafax (68 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (67
materiale).

Din cele 5.586 materiale difuzate, 5.585 au fost neutru si unul negativ.
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7. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

7.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2016

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr.144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.I. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 31 martie 2016, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice si Hotérarea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Presedintele A.N.I., domnul Bogdan STAN, a prezentat in fata Consiliului National de Integritate, in data de 12 mai
2017, concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2016, conform
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.

In urma evalurii activitatii desfasurate de catre A.N.I. in anul 2016, auditorii constata ,o continuare a eforturilor la
nivel de management pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor planificate
la nivelul ANI”. Totodatd, raportul evidentiaza faptul ca eforturile managementului Agentiei ,au fost concentrate si anul acesta pe
partea de preventie a conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate, fapt care transpare i din
mésurile planificate prin Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a
averilor nejustificate (2016 — 2020). O mare parte din acestea sunt implementate sau au inregistrat un progres
semnificativ pe parcursul anului 2016 {(...)".

Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fard recomandari Raportul Final de Audit Extern al Managementului Agentiei
Nationale de Intergitate pentru anul 2016 si au hotaréat ca acesta sé fie remis, spre informare, Senatului Romaniei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2016 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la Sectiunea ,A.N.I.", Subsectiunea “Rapoarte si audif’, atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
) (Lei, fara TVA)
03 aprili Contract servicii. de  reparati, Servicii de reparatji, intretinere, revizie si
aprilie intreti izia g i . , nere, i
1. mtrgtlnere, revizie si service pentru service pentru sediul ANI 34.136,01 lei
sediul ANI
13 aprili Contract senicii de administrare, Servicii de administrare, intretinere si
aprilie intreti i T , , , .
2. p mtre’;mere $.|vreparat|| sistem de reparaii sistem de securitate fizicd ANI 41.765,05 lei
securitate fizicd ANI ’
13 aprilie Contract subsecvent 2017  pentru o . ,
3. P senvicii de monitorizare T Servicii privind monitorizare IT 94.462,20 lei
4, 19 aprilie Cont_ragt de prestari - servicii - de Servicii de monitorizare mass-media 32.130 lei
monitorizare mass-media
5. 19 aprilie Contract servicii flux de stiri Servicii flux de stiri 31.808,70 lei
12 mai Contract servicii medicina muncii si |  Servicii medicina muncii si servicii de :
6. o L - ’ Doy . 34.444 80 lei
servicii de medicina preventiva medicina preventiva
7. 26 mai Contract servicii de administrare IT Servicii de administrare IT 296.806,65 lei
o Contract servicii de intretinere si Servicii de intretinere si reparatii a
8. 08 iunie reparatii a sistemului de comunicatie | sistemului de comunicatie (telefonie) fixa, | 3.248,70 lei
(telefonie) fixa, interna al ANI internd al ANI
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada aprilie - iunie 2017

a) promovare in grad profesional :

> Definitivare pe functie publica de executie :

— 1 referent, clasa Ill, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de referent, clasa Ill, grad profesional

asistent;

b) exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante :

— 1 functionar public de conducere cu statut special exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef
serviciu, Serviciul Inspectia de Integritate 2;

c) modificarea, suspendarea, reluarea activitatii si incetarea raporturilor de serviciu/munca :

— 1 functionar public de executie a fost detasat de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala la Agentia Nationala de
Integritate;

— 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute in cadrul
Compartimentului Informatii Clasificate;

— 2 functionari publici de executie cu statut special si-au suspendat la cerere raportul de serviciu pentru concediu pentru
crestere copil in vérsta de pana la doi ani;

— 1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
maternitate.
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ANEXA 3: Politica preqatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada aprilie — iunie 2017

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT

1 contractual de executie, 1
functionar public de conducere cu
statut special, 3 functionari publici de
executie

15 - 16 mai “Social Media“ Bucuresti

ANEXA 4 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Tip

Data .
eveniment

Organizator Tema

»Schimb de bune practici in domeniul protectiei
intereselor financiare ale Uniunii Europene in Roménia
- abordarea penala”

Departamentul pentru

03 - 04 aprilie | Seminar lupta Antifrauda

06 aprilie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda

Academia de Politie
12 aprilie Prelegere »Alexandru loan Cuza” - n»Integritatea in exercitarea profesiei de politist”
Facultatea de Politie

Prima sesiune de instruire profesionala in domeniul

26 - 28 aprilie Sgsmng de Dlrecg!a Gene'rala prevenirii fraudelor in achizitii publice, inclusiv din
instruire Anticoruptie S
; fonduri europene
Conferinta de lansare a proiectului cofinantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational
08 mai Conferint Agentia Nationala pentru Capacitate Administrativa, ,,Cresterea capacitatii
Achizitii Publice administrative a ANAP si a institutiilor publice

responsabile pentru implementarea Strategiei
nationale in domeniul achizitiilor publice”
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11 mai Prelegere AM POCA Eveniment cu tematica antifrauda
. - Revista de Achizitii ,»Conferinta Anuala de Achizitii Publice din Roménia”,
11 mai Conferinta . ' ’ e
Publice editia a Xl-a
intalnire cu studentii din cadrul programului de studii
Sesiune de Universitatea Crestini universitare de masterat Administratie si management
16 mai ) ; o e public, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative,
instruire ,»,Dimitrie Cantemir BRI \ , A
pe tema ,,Incompatibilitati si conflicte de interese in
administratia publica”
18 mai Conferints Consiliul Concurentei Conferinta de sa'r.batorlre a 20't{e ani d? lmplementare
a legii Concurentei in Roménia
Agentia Nationala de
Integritate Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
22 mai Dezbatere interese in administratia publica locald - o premisa
Institutul pentru Politici pentru cresterea calitatii actului de guvernare locald
Publice
- . L Sesiuni de instruire dedicate optimizarii procesului de
. Sesiuni de Agentia Nationala de . A ;
24 - 26 mai . . ’ : completare a declaratiilor de avere si de interese prin
instruire Integritate o ’ L
utilizarea formularelor electronice online si offline
—r < A doua sesiune de instruire profesionala in domeniul
; Directia Generala L . o L P
25 mai Prelegere . . prevenirii fraudelor in achizitii publice, inclusiv din
Anticoruptie P
J fonduri europene
EUROLEIllj‘lr}z—I-:?use of Conferinta Europeand ,,improving Anti-Corruption
. . Pe; Policies and Practices through an active civil society
26 - 27 mai Conferinta Center for Europe London, AR , i .
participation” si Sesiunea de Training ,,Integrity and
Casa da Europa da Awareness Raising”
Madeira, CIO-SUERD 9
. Sesiune de - , i L , ,
27 - 28 mai instruire Asociatia LIDERJUST Prima editie a Academiei Timisene Anti-Coruptie
06 iunie Seminar Ambasada Franfei in »Investigatii financiare si confiscari patrimoniale”

Romania
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Cea de-a treia sesiune de formare in domeniul

06 - 08 iunie Sgsmng de Dlrec;!a Genelrala identificarii si investigarii faptelor de coruptie in
instruire Anticoruptie A RO , o
achizitiile publice si in gestionarea fondurilor europene
- . A Eveniment anual dedicat prevenirii fenomenului
14 iunie Reuniune Ernst & Young Romania fraudei EMEIA Fraud Survey 2017
- - Friedrich Ebert Stiftung ,Coeziunea sociald - 10 ani de la integrarea Romaniei
15 iunie Conferinta . N , o
Romania in Uniunea Europeana
—r < »Mecanisme eficiente pentru prevenirea si combaterea
- Directia Generala S - . S A P
21 iunie Prelegere . . coruptiei in administratia publica inclusiv in achizitii
Anticoruptie A , . , '
’ publice si gestionarea proiectelor cu finantare U
23 iunie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
23 iunie Simpozion Directia Generala »Etica si integritate in institutiile publice”

Anticoruptie

Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
- Reprezentanta Comisiei Europene in Vizita la Bucuresti a domnului Frans Timmermans,
20 aprilie A PR . .
Romania Prim-Vicepresedintele Comisiei Europene
24 aprilie Ministerul Justitiei Reuniunea Comisiei MCV
Ministerul Dezvoltarii Regionale, intalnire pregétitoare a reuniunii cu reprezentantii
27 aprilie Administratiei Publice si Fondurilor Comisiei Europene privind indeplinirea conditionalitatii

Europene

ex-ante G4 aferenta achizitiilor publice
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Ministerul Dezvoltarii Regionale,

Reuniunea cu reprezentantii Comisiei Europene

04 mai Administratiei Publice si Fondurilor privind indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
Europene aferenta achizitiilor publice
03 - 05 mai Ministerul Justiiei Misiunea de evaluare a Comisiei Europene in contextul
Mecanismului de Cooperare si Verificare
16 mai Ministerul Justitiei Reuniunea Platformei de cooperare a autorittilor
independente si a institutiilor anticoruptie
; N S A : Sedinta festiva ocazionata de aniversarea Zilei Directiei
30 mai Directia Generala Anticoruptie Generale Anticoruptie
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
12 - 14 iunie Administratiei Publice si Fondurilor Cea de-a cincea reuniune a CM POCA
Europene
Ministerul Dezvoltérii Regionale,
19 iunie Administratiei Publice si Fondurilor Reuniune privind Conditionalitatea ex-ante

Europene
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