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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în anul 2018 de către Agenția Națională de Integritate în îndeplinirea 

atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) 

privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

 În anul 2018, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 

• finalizarea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a unui număr de 2.077 de dosare și 

aplicarea a 1.210 contravenții pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege, 

neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele 

finalizate, în 310 de dosare au fost constatate 165 cazuri de incompatibilitate, 60 conflicte de interese (59 

administrative și 1 penal), 6 cazuri privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și 

veniturile realizate și 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sãvârșirea unor fapte penale (fals în 

declarații); 

• analizarea de către sistemul PREVENT a 12.318 de proceduri de achiziție publică în valoare de 43,19 miliarde de 

RON (9,26 miliarde Euro) și emiterea a 69 avertismente de integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale 

legislației privind conflictul de interese în achiziții publice, în valoare de 523,5 milioane lei (112,2 milioane euro); 

• demararea proiectului “LINC - creșterea capacității administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor 

de conflicte de interese, incompatibilități și averi nejustificate” SMIS 118824; 

• participarea la a doua sesiune plenară Network for Integrity, în cadrul căreia Agenția Națională de Integritate a fost 

aleasă să ocupe poziția de Vicepreședinte al Rețelei; 

• organizarea de sesiuni de instruire, în colaborare cu Asociația Expert Forum, cu privire la obligația completării 

informațiilor aferente PREVENT, precum și cu privire la incompatibilități și conflicte de interese în procedurile de achiziții 

publice; 

• derularea, în colaborare cu Institutul pentru Politici Publice (IPP), a proiectului „Identificarea timpurie și prevenirea 

conflictelor de interese în administrația publică locală”, implementat prin Programul de Cooperare Elveţiano-Român; 

• Lansarea Mecanismului de răspuns rapid la nevoile instituționale ale Ministerului Culturii și Identității Naționale, elaborat 

în baza protocolului de colaborare dintre cele două instituții; 

• semnarea a două protocoale de colaborare cu Școala Națională de Studii Politice și Administrative și cu Institutul 

Național de Studii și Cercetări în Administrația Publică ce au ca scop educația în domeniul integrității publice și 

diseminarea standardelor de integritate; 

• derularea programului postuniversitar „Integritate Publică și Politici Publice Anticorupție” în parteneriat cu Facultatea de 

Științe Politice, Administrative și ale Comunicării din cadrul Universității Babeș - Bolyai din Cluj – Napoca; 

• exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

• pregătirea și formarea profesională a inspectorilor și a personalului administrativ; 

• organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori de integritate; 

• continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 

care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților. 
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1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică, Casa Națională de Asigurări de Sănătate 

La finalul lunii decembrie 2018, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

        

 
24 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate de 
A.N.I., din care: 
 

Nr. persoane Funcții 

6 funcționari publici cu statut special  6 ofițeri de poliție, dintre care 4 cu funcție de conducere  

2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 

3 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2, 1 ministru 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 
 
7 aleși locali 

2 funcționari publici 

3 persoane cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

1 manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
1 primar, 4 consilieri locali, 1 consilier județean, 1 consilier general 
 
 
1 șef birou – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni 
Vamale Ilfov 
1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic și de 
Vânătoare Râmnicu-Vâlcea 
1 șef secție - Spitalul Județean de Urgență Vâlcea 
 
 

1026 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

42 - demnitari autorități centrale 26 deputați, 5 senatori, 7 foști sau actuali președinți sau vicepreședinți 
ai Instituțiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 2 secretari 
generali 

714 - aleși locali 316 consilieri locali, 82 consilieri județeni, 162 viceprimari, 145 primari, 
4 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 2 – 
președinți Consilii Județene, 3 – vicepreședinți Consilii Județene 

14 - funcționari publici cu statut special 14 polițiști, dintre care 6 cu funcție de conducere 

Averi nejustificate; 24

Incompatibilități; 1026

Conflicte de interese 
administrative; 387

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 
posibile fapte penale); 11

Condamnare la închisoare;
41

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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4 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
12 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 

86 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală Vaslui; 
Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 - Vrancea 
și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; Teatrul  „Maria 
Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; Institutul Național 
de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria Mun. București; 
Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; Direcția Generală de 
Muncă și Protecție Socială Olt; Regia Națională a Pădurilor - 
ROMSILVA; Societate comercială la care statul este acționar majoritar; 
Spitalul Municipal „Dr. Ghe. Marinescu” - Târnăveni; 3 foști sau actuali 
Șefi Secție din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-
Mureș; I.T.R.S.V. - Prahova9; 3 persoane cu funcție de conducere din 
cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de 
Obstetrică Ginecologie - Ploiești; Spitalul de Ortopedie și Traumatologie 
- Azuga; 2 Șefi secție – Spitalul Municipal Gheorgheni, Județul 
Harghita; Direcția Regională de Poștă – Bacău; Spitalul Orășenesc 
Sinaia; Facultatea de Medicină - Universitatea “Ovidius” din Constanța; 
D.S.V.S.A.10 – Giurgiu și Constanța; Oficiul de Cadastru şi Publicitate 
Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - Centrul Județean Ialomița; Spitalul 
Clinic Județean de Urgență Ilfov; Spitalul Clinic Județean de Urgență 
Sibiu; Spitalul Orășenesc Huedin; D.S.P.12 – Arad; Ministerului 
Finanțelor Publice - Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul 
Public Intern; 2 Șefi Secție Spitalul Județean de Urgență Zalău, Județul 
Sălaj; Spitalul Orășenesc Măcin, Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc 
Hațeg, Județul Hunedoara; 3 Șefi Secție - Spitalul Municipal ”Caritas”, 
Roșiori de Vede, Județul Teleorman; 5 foști sau actuali Șefi Secție 
Spitalul Județean de Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; Spitalul 
Județean de Urgență Bistrița, Judetul Bistrița Năsăud; 4 foști sau actuali 
Șefi Secție Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul 
Harghita; Serviciul Județean de Ambulanță Argeș; Societatea Română 
de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgență Pentru Copii „Marie 
Sklodowska Curie” București; Casa de Asigurări de Sănătate Suceava; 
Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brașov; Spitalul Orășenesc 
Zimnicea, Județul Teleorman; Spitalului de Psihiatrie Câmpulung 
Moldovenesc, Județul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Măgurele, 
Județul Teleorman; Societate înființată de către Consiliul Local al 
Orașului Lipova, Județul Arad; Spitalul Clinic Județean Mureș; Spitalul 
de Psihiatrie Poiana Mare, Județul Dolj; Spitalul Orășenesc Bicaz, 
Județul Neamț; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul Câmpina, Județul 
Prahova; Spitalul Municipal de Urgență Roman, Județul Neamț; Spitalul 
Municipal Odorheiu Secuiesc, Județul Harghita; Spitalul Orășenesc 
Vălenii de Munte, Județul Prahova; Spitalul de Boli Infecțioase Ploiești, 
Județul Prahova; Serviciul Public de Asistență Socială Baia Mare, 
Județul Maramureș; Universitatea Ovidius din Constanța; Spitalul Clinic 
„Prof. Dr. Theodor Burghele” București; Spitalul Municipal Târgu 
Secuiesc, Județul Covasna; Poliția Locală Luduș; Serviciul de 
Ambulanță Județean Covasna; Spitalul Clinic Județean de Urgențe 
Sfântul Spiridon Iași 
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13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
18 Casa Națională de Asigurări de Sănătate, Societatea Română de Radiodifuziune 
19 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
20 Cele 11 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (5 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

151 - funcționari publici  

14 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 5 membri în Consiliul de administrație al 
S.R.R.14, 2 foști membrii C.N.A.15, 2 foști membri ai  C.A.S.16, 1 
membru al Comitetului Director al S.R.T.17, 1 membru al Comitetului 
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoană asimilată 
magistraților; 

5 - magistrați 3 judecători, 2 procurori 
 

387 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

46 - demnitari autorități centrale 39 deputați, 3 senatori, 2 președinți și vicepreședinți instituții 

publice18,1 secretar general, 1 fost secretar de stat 

272 - aleși locali 
149 consilieri locali, 16 consilieri județeni, 84 primari, 16 viceprimari,  7 

președinți ai Consiliilor Județene 

26 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 

instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. – Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 

Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 

Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 

Șef birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. 

- Centrul Județean Călărași; 2 foști sau actuali Directori executiv 

D.S.P. – Vâlcea și Brașov; 1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. 

Mureș; 1 Director - Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – 

Dâmboviţa; 1 Director – Centrul Regional de Formare Profesională 

Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  Alba; 1 Director – I.D.S.A.19 București; 1 

Director Executiv A.J.O.F.M. – Maramureș; 1 fost Director executiv - 

Direcția Economică în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Suceava; 

1 Director executiv D.S.V.S.A. – Brașov; 1 Manager – Teatrul 

Dramatic „Elvira Godeanu”, Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 Director 

executiv – A.P.I.A. Centrul județean Maramureş; 1 șef serviciu 

contabilitate – Consiliul Județean Vaslui; 1 Director medical – Spitalul 

Clinic Municipal Filantropia, Județul Craiova; 1 Arhitect-șef – Primăria  

Deva, Județul Hunedoara; 1 Director – Centrul de Cercetări Științifice 

Medico-Militare al Ministerului Apărării Naționale; 1 Director – 

Ministerul Transporturilor și Infrastructurii; 1 Director al Colegiului 

Tehnic „Gheorghe Asachi” Iași; 1 Director executiv A.J.O.F.M. – Sălaj 

1 - magistrat judecător 

2 - funcționari publici cu statut special  

40 - funcționari publici 
 

 

11 cazuri20 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator 
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1 - magistrat 1 judecător 

5 - aleși locali 4 primari; 1 viceprimar 

2 - funcționari publici  
  
41 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 30 persoane 

Nr. persoane Funcții 

16 - demnitari autorități centrale 1 senator; 15 deputați 

 8 - aleși locali 

3 - persoane cu funcție de conducere din 
cadrul instituțiilor publice 

 

3 - funcționari publici 

1 - persoană încadrată la cabinetul 

demnitarului 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 6 primari, 1 consilier local  

1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași;  

1 Director – D.S.P. Arad; 

1 șef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului Județean Vaslui 

 

consilier personal  

 

- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 11 persoane 
 

Nr. persoane Funcții 

6 - demnitari autorități centrale 

4 - aleși locali  

1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 

instituțiilor publice 

5 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 

2 primari, 2 foști și actuali consilieri locali 

1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 

 

   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – decembrie 2018 
 
 
❖ În perioada septembrie 2010 – 31 

decembrie 2018, Agenția Națională de 
Integritate a finalizat 16.365 dosare, dintre 
care: 
 

• 13.630 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute de 
lege, intrau în competența altor instituții, faptele 
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate 
de termenele de prescripție prevăzute de lege; 

• 2.735 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate, încălcarea 
regimului juridic al incompatibilităților, al 
conflictului de interese în materie 
administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 
❖ Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii decembrie: 2.922. 
 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii decembrie 2018: aprox. 77 dosare / inspector. 
 
 

 

13.630

2.735 2.922

19.287 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2018

actualizare la 31.12.2018

dosare clasate

dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN ANUL 2018 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 

Diferența totală nejusificată în 6 cazuri privind  7 persoane - aprox. 
1.032.932 Lei (aprox. 262.542 Euro) 

 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 
 

  

6

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

2018 

Funcționari 
publici cu 

statut special; 
2

Funcționari 
publici; 3

Judecător; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
2018 

59

1

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

2018 

Primari; 15

Consilieri local; 
28

Funcționari 
publici; 5

Viceprimari; 6

Funcționar 
public cu statut 

special; 1

Persoane cu funcție 
de conducere și/ sau 

control; 4

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese administrative 

2018 

Funcționar 
public; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese de natură penală 

2018 
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
 
 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                                                                                
 

2.5. Sancțiuni administrative 

 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) – decembrie 2018: 

• 6.292 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

•  244 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 198 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

• 88 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese; 

165

Incompatibilități

2018 

Consilieri locali; 53

Primari; 27 Viceprimari; 39

Funcționari publici; 
26

Personal cu funcție 
de conducere/ 

control ; 16

Senator; 1

Consilieri județeni; 2

Funcționar public 
cu statut special; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
2018 

5

Fals în declarații 

2018 

Consilieri 
locali; 2

Viceprimar; 1

Persoană cu 
funcție de 

conducere/ 
control ; 1

Senator; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind 
săvârșirea unor fapte penale

2018 
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AMENZI APLICATE
 în perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2018

6.292

244
198 88

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2018 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 156 de cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

117.371.293 LEI

(approx. 28.328.157 €)

Peste 3.650.000 € au fost virați către bugetul de stat

Peste 1.000.000 € se află în curs de confiscare

148 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor 
de cercetare a averii; 75

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 31

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 2

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării 

organelor penale de către 
Comisia de cercetare a 

averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. 
la instanța de fond; 22

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 7

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 36

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Pe rolul instanței de 
fond; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 7

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese

961

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2018

0

100

200

300

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

631 330

aprilie 2008 - decembrie 2018
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 246

Definitive prin 
necontestare; 

141

Anulate prin 
decizia 

instanței; 31

Suspendate; 8

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 25

Câștigate pe 
fond; 119

Pierdute pe 
fond ; 34

Pe rolul 
instanței de 

fond; 27

Pe rolul 
instanței; 180

Din cele 631 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

178

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 57

Amendă 
administrativă;

8

Amendă 
penală; 1

Trimitere în 
judecată; 5

Condamnări 
la închisoare 

cu 
suspendare; 

39

Ordonanță 
de clasare; 

41

Achitat prin 
decizia 

instanței; 1

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 
330 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

Incompatibilități

1825

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2018

0

200

400

600

800

1000

1200

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

1026

431 79

279

10

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2018
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Stadiul celor 915 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de urmărire penală 

 
Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2018): 
 

• Cazuri pe rolul Parchetelor – 610 cazuri 

• Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 66 cazuri 
 

 
 

 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină424 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție252 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de
către Comisia de disciplină146 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate43 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate13 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate6 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Decizia Comisiei de disciplină de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce
persoana evaluată a formulat plângere4 cazuri

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de la o lună la un an3 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare2 cazuri

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o 
perioadă de 2 luni1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Comisia de disciplină a decis aplicarea unei interdicții de 3 ani de a ocupa o funcție de 
conducere în cadrul instituției 1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
255

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
294

Ordonanță de 
clasare; 60

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Stadiul cazurilor - Parchete
610 cazuri

Cazuri aflate 
pe rolul 

instanțelor 
de judecată ; 

11

Achitat prin 
decizia 

instanței; 2

Condamnări 
la închisoare; 

41

Amendă 
administrativă; 8 Amendă 

penală; 2

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
66 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 41 de decizii de condamnare la închisoare, în 43 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 

 

 
 
 

 
Motivarea celor 315 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de urmărire penală 

 

 
 

 
 
 
 

Conflict de interese; 37

Conflict de interese și 
infracţiuni contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

Fals în declarații; 2

41 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

20

32

1
7

Fapta nu există
 (art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de legea 
penală / nu a fost săvârșită cu 

vinovăție 
(art. 16, lit. b)

Lipsește plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea organului 

competent ori o altă condiție 
prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau prescripția, 
decesul sau radierea

(art. 16, lit. f)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

61 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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Pe rol: 483
(23,01%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravențional
e aplicate de 
A.N.I.: 1.314

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravențional

e aplicate de 
A.N.I.: 302

Definitive și 
irevocable; 

1.616
(76,99%)

Din cele 2.099 plângeri împotriva amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I.:

 3.5. Sancțiuni administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele 2.099 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 

prezent, instanţele au emis 

decizii definitive şi irevocabile 

în 1.616  cazuri, după cum 

urmează: 

 

➢ 1.314 (81,31%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I.; 

 

➢ 302 (18,69%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I.. 
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

Prin Legea nr.  2/2018, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de Integritate pe anul 2018, în sumă totală de 

21.644.000 Lei, din care: 

➢ Cheltuieli de personal – 9.744.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 10.000.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.900.000 Lei. 

În vederea aplicării art. 78, alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și în conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 

2/2018, prin virare de credite bugetare și credite de angajament, Agenția Națională de Integritate a diminuat bugetul, la 

categoria Bunuri și servicii, cu suma de 100.000 lei și a majorat bugetul, la categoria Alte cheltuieli, cu suma de 100.000 lei. 

 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2018, în urma virării, în sumă totală de 21.644.000 Lei, din care: 

➢ Cheltuieli de personal – 9.744.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 9.900.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.900.000 Lei. 

Prin Ordonanța de Urgență a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018, nr. 78/2018, Agenția 

Națională de Integritate: 

 - a diminuat bugetul, la categoria :  Bunuri și servicii astfel: 

• La credite de angajament cu suma de 1.000.000 lei  

• La credite bugetare cu suma de 2.900.000 lei  

- a diminuat bugetul, la categoria :  Cheltuieli de capital astfel: 

• La credite de angajament cu suma de 190.000 lei  

• La credite bugetare cu suma de 790.000 lei  

- a introdus în buget, la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE) astfel: 

• La credite de angajament suma de 910.000 lei  

• La credite bugetare suma de 604.000 lei  

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2018, în urma rectificării: 

✓ Credite de angajament în sumă totalã de 21.364.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 9.744.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 8.900.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 910.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.710.000 Lei. 
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✓ Credite bugetare în sumă totală de 18.558.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 9.744.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 7.000.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 604.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.110.000 Lei. 

 

Prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 101/2018 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2018, Agenția 

Națională de Integritate: 

- a suplimentat bugetul, la categoria :  Cheltuieli de personal astfel: 

• La credite de angajament cu suma de 130.000 lei; 

• La credite bugetare cu suma de 130.000 lei. 

 - a suplimentat bugetul, la categoria :  Bunuri și servicii astfel: 

• La credite de angajament cu suma de 317.000 lei; 

• La credite bugetare cu suma de 2.217.000 lei. 

- a diminuat bugetul, la categoria :  Cheltuieli de capital astfel: 

• La credite de angajament cu suma de 580.000 lei. 

9.744.000
8.900.000

910.000
100.000

1.710.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2018

9.744.000

7,000,000

604.000 100,000
1.110.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.19 

 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2018, în urma rectificării: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 21.231.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 9.874.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 9.217.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 910.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.130.000 Lei. 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 20.905.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 9.874.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 9.217.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 604.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 1.110.000 Lei. 

 

➢ Achiziții publice 

În perioada ianuarie - decembrie 2018, Agenția Națională de Integritate a atribuit un număr de 24 contracte, cu o 

valoare estimată de 7.913.059,44 Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1). 

 

9.874.000 9.217.000

910.000
100.000

1.130.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2018
Credite de angajament

9.874.000 9.217.000

604.000 100.000 1.110.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2018
Credite bugetare
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4.2. Resurse umane 

 

➢ Structura personalului 

La sfârșitul lunii decembrie 2018, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 105 angajați, 
dintre care: 

• Management: 3 angajați 

• Inspectori de Integritate: 48 angajați 

• Personal suport pentru inspecția de integritate: 28 angajați 

• Personal administrativ: 26 angajați 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală și Arhivă / Compartimentul Informații Clasificate; 

**Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Generală Economică / Serviciul Resurse Umane. 
 

 
➢ Politica recrutării de personal în perioada ianuarie – decembrie 2018 

În perioada de referință, modificările intervenite în politica de personal a Agenției Naționale de Integritate sunt  detaliate în 

Anexa 2. 

➢ Politica pregătirii profesionale a personalului propriu, în perioada ianuarie – decembrie 2018 

În perioada de referință, 46 angajați ai Agenției Naționale de Integritate au beneficiat de programe de pregătire 

profesională. (Mai multe detalii în Anexa 3). 

➢ Activitatea Comisiei de disciplină: 

  Conform prevederilor art. 4 alin. (2) și art. 15 alin. (1) lit. f) și alin. (2) din H.G. nr.1344/2017 privind normele de organizare 

și funcționare a comisiilor de disciplină, cu modificările și completările ulterioare, au avut loc alegeri în vederea numirii unui nou 

membru titular și supleant, reprezentanți ai funcționarilor publici, în Comisia de Disciplină din cadrul Agenției Naționale de 

Integritate. 

 

➢ Activitatea Comisiei paritare: 

  Conform prevederilor art.15 alin. (1) și art. 21 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr.833/2007 privind normele de 

organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare, au avut loc alegeri în 

vederea numirii noilor membri titulari și supleant, reprezentanți ai funcționarilor publici, și noilor membri titulari și supleant din partea 

conducerii A.N.I., în Comisia Paritară din cadrul Agenției Naționale de Integritate. 
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4.3. Sistemul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

 

Activitatea „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

 

În anul 2018, au fost analizate 12.318 de proceduri de achiziție publică de sistemul PREVENT, în vederea identificării 

posibilelor conflicte de interese, în valoare de aproximativ 43,19 miliarde de RON (9,26 miliarde EURO). Din totalul procedurilor 

analizate, 8.265 au fost proceduri de achiziție publică singulare (fără loturi), 4.053 au fost proceduri de achiziție publică 

subsecvente (conținând 64.307 de loturi), iar 1.609 se referă la contracte finanțate din fonduri europene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceduri de achiziție 
publică singulare (fără 

loturi); 8.265
Loturi;
64.307

Proceduri de achiziție 
publică subsecvente; 

4.053

Proceduri de achiziție publică analizate
- 12.318 proceduri-

69

Avertismente de 
integritate

În aceeași perioadă de raportare, inspectorii de integritate au emis 

69 avertismente de integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale 

legislației privind conflictul de interese în achiziții publice, în valoare de 

523,5 milioane lei (112,2 milioane euro). În 61 dintre cele 69 cazuri 

notificate de sistem, conducătorii autorităților contractante au luat măsuri 

pentru înlăturarea cauzelor care generau conflictele de interese, în timp 

ce într-un singur caz, ANI a declanșat din oficiu procedura de evaluare a 

conflictului de interese întrucât aceste cauze nu au fost eliminate. 

În alte 7 cazuri pentru care s-au emis avertismente de integritate, 

Agenția Națională de Integritate va proceda la aplicarea art. 9 din Legea 

nr. 184/2016, în situațiile în care nu vor fi înlăturate cauzele conflictelor 

de interese. 
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Totodată, inspectorii de integritate au notificat Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP), în baza acordului de 

cooperare încheiat între Agenția Națională de Integritate și ANAP, un număr de 11 nereguli privind posibile relații ce pot exista 

între persoane din autoritatea contractantă și persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanți în 

cadrul procedurilor de achiziție inițiate de către o autoritate contractantă. 

 

În perioada raportată, sistemul PREVENT a analizat 2.468 autorități contractante, 12.082 operatori economici 

și 219.794 de persoane, reprezentanți ai instituțiilor publice și ai ofertanților.  

Procedura cu cea mai mare valoare, analizată de sistemul PREVENT a fost de 2,87 miliarde lei (aproximativ 615 milioane 

euro), pe când cea mai mică procedură analizată a fost în valoare de 500 lei (aproximativ 107 euro).  

 

 

 

 

În acest context, inspectorii de integritate au dezvoltat o bază de date ce cuprinde datele de contact ale persoanelor 

responsabile cu administrarea Formularului de Integritate, precum și ale autorităților contractante. 

În plus, A.N.I. a lansat o adresă de email dedicată PREVENT, la care atât autoritățile contractante, cât și operatorii 

economici pot solicita date și informații cu privire la modalitatea de completare a Formularului de Integritate. 

Agenția a diseminat, cu prilejul sesiunilor de instruire la care inspectorii de integritate participă în calitate de lectori, 

exemplare ale Ghidului de completare a formularului de integritate, ce poate fi consultat și pe pagina de Internet a Agenției, în 

cadrul secțiunii dedicate. 

Pe pagina de Internet a Agenției Naționale de Integritate, în cadrul Secțiunii PREVENT, este publicat  Îndrumarul pentru 

Autoritățile Contractante privind Conflictele de Interese în Procesele de Achiziții Publice, printr-un link dedicat către 

website-ul Agenției Naționale pentru Achiziții Publice. 

Totodată, în anul 2018, Agenția a emis 4 comunicate de presă cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT, 

disponibile pe pagina de Internet a Agenției. 

 

 

11

Nereguli privind posibile relații ce pot exista între persoane din autoritatea contractantă 
și persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanți în cadrul 

procedurilor de achiziție inițiate de către o autoritate contractantă

✓ Persoanele interesate au solicitat peste 500 de clarificări prin intermediul liniei telefonice speciale;  

✓ Persoanele interesate au solicitat în scris aproximativ 69 de clarificări. 
 
Majoritatea solicitărilor se referă la completarea incorectă a câmpurilor din cuprinsul Formularului de Integritate, 
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertanților etc. 
 

https://www.integritate.eu/prevent.aspx
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

Pe parcursul anului 2018, Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată constant la diferite evenimente (întâlniri de 

lucru, conferințe, seminarii) organizate la nivel național atât de alte instituții publice, cât și de organizații ale societății civile. 

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a instituției se regăsește în Anexa 4. 

  

5.1. Vizite externe 

 

❖ Roma și Perugia – Italia, 22 ianuarie – 02 februarie 

  La invitația Inițiativei Regionale Anticorupție (R.A.I.), un reprezentant al Agenției a participat, în perioada 22 ianuarie – 02 

februarie 2018, la Școala de iarnă cu tema „Combaterea corupției prin mijloace administrative și sprijinirea dezvoltării de noi politici 

anticorupție”, care a avut loc la Roma și Perugia, Italia. 

  Cu acest prilej, reprezentantul Agenției a participat la dezbaterile susținute de către profesori universitari / persoane ce 

dețin funcții și calități circumscrise prevenției și combaterii corupției, prezentând totodată activitatea Agenției Naționale de 

Integritate în materia prevenirii și combaterii corupției prin mijloace administrative. 

❖ Varșovia și Lucien – Polonia, 26 – 27 februarie 2018 

  În luna februarie, la invitația Biroului Central Anticorupție (CBA) din Polonia, o delegație a Agenției Naționale de Integritate, 

formată din trei reprezentanți, a participat la o serie de întâlniri de lucru cu experți ai CBA, pe tema sistemului electronic al 

declarațiilor de avere. 

  În cadrul celor două zile, reprezentanții Agenției au prezentat aspecte privind înființarea, precum și activitatea Agenției 

Naționale de Integritate, cu accent pe modalitatea de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese. 

  Suplimentar, experții Agenției au prezentat, punctual, secțiunile existente în declarația de avere și în cea de interese, 

precum și două studii de caz în ceea ce privește evaluarea respectării regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv 

evaluarea prezumtivelor diferențe semnificative existente în avere, raportat la veniturile realizate. 

❖ Paris – Franța, 27 – 28 martie 2018 

  La invitația Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OECD), Agenția a participat în luna martie la „OECD 

Global Anti-Corruption & Integrity Forum”. 

Forumul a reunit reprezentanţi ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenţi de politici publice, precum şi reprezentanţi 

din cadrul organizaţiilor societăţii civile şi academice. Totodată, au fost dezbătute teme precum: Integritatea pentru o globalizare 

mai corectă: Provocări și tendințe, Integritatea în administrația locală, Integritatea în achizițiile publice. 

❖ Paris – Franța, 29 – 30 martie 2018   

La invitația Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Rețeaua pentru Integritate), o delegație a Agenției Naționale 

de Integritate a participat la workshop-ul Network for Integrity privind instrumentele digitale pentru promovarea și monitorizarea 

integrității publice. 
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Workshop-ul a fost organizat cu sprijinul Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OECD), cu ocazia 

Săptămânii Integrității 2018 și a reunit circa cincisprezece instituții și experți din organizațiile internaționale (Consiliul Europei, 

OECD), pentru a împărtăși experiențe concrete în dezvoltarea și utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea, monitorizarea 

și / sau publicarea datelor referitoare la integritatea în sectorul public. 

Cu acest prilej, reprezentanții A.N.I. au susținut două prezentări privind activitatea Agenției Naționale de Integritate, cadrul 

integrității în România și sistemul de declarare a averii (din 1996 până în prezent), precum și o prezentare a sistemului PREVENT 

cu referințe privind datele colectate din surse publice și private, precum și din bazele de date. 

Totodată, cu această ocazie, membrii Rețelei au discutat planul de acțiune pentru 2018, reafirmându-și angajamentul de a 

continua schimbul și îmbunătățirea procedurilor și instrumentelor pentru a consolida integritatea, etica și transparența în viața 

publică. 

❖ Podgorica – Muntenegru, 27 aprilie 

 La invitația Institute Alternative, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al Agenției Naționale de Integritate a 

participat, în calitate de speaker, la Conferința de închidere a proiectului „Towards Qualitative Signs of the Anti-corruption Efficacy”, 

implementat de Institute Alternative cu sprijinul Ambasadei Regatului Olandei. 

Conferința a avut ca tematică mecanisme represive și preventive de luptă împotriva corupției în Muntenegru și eficiența 

acestora, cu un panel dedicat mecanismelor preventive de luptă împotriva corupției, atât în cadrul Agenției privind Prevenirea 

Corupției în Muntenegru, cât și în cadrul altor instituții similare. Cu acest prilej, Secretarul General al Agenției a prezentat modelul 

Agenției Naționale de Integritate, precum și expertiza si rezultatele activității A.N.I. 

❖ Viena – Austria, 21 – 22 iunie 2018 

La invitația The Austrian Federal Bureau of Anti-Corruption (BAK), domnul Florin Ionel MOISE, Vicepreședinte A.N.I. a 

participat, în perioada 21 – 22 iunie 2018, la conferința de deschidere a proiectului „EU Integrity” inițiat de BAK cu sprijinul 

partenerilor din Germania (Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen), Franța (Agence Française Anticorruption) și România 

(Direcția Generală Anticorupție). 

Obiectivul proiectului este de a contribui la prevenirea corupției prin promovarea integrității în toate sectoarele, cu accent 

pe sectorul public și schimbul de experiență între sectoare. Proiectul își propune înființarea unei Rețele de Integritate a Uniunii 

Europene, menită să consolideze înțelegerea, comunicarea și cooperarea reciprocă în acest domeniu în întreaga UE. Rețeaua 

vizează îmbunătățirea în continuare a angajamentului tuturor părților interesate de a face schimb de experiență pe o varietate de 

subiecte variind de la valori etice și educație la whistle-blowing și stabilirea unui cadru de analiză. Acest lucru se va realiza, inter 

alia, prin organizarea diverselor grupuri de lucru. Astfel, scopul conferinței a fost acela de a oferi un cadru de dezbatere privind 

tema integrității în Uniunea Europeană, precum și privind proiectul „EU Integrity”. 

❖ Bruxelles – Belgia, 27 – 29 iunie 2018 

 La invitația Crans Montana Forum, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General a participat, în perioada 27 – 29 iunie 

2018, la cea de-a 29-a sesiune a Forumului Crans Montana. Cu acest prilej, în cadrul Forumului, având titlul „Perspective pentru o 

Guvernanță Globală”, a avut loc o conferință la nivel înalt dedicată modalității de a face afaceri într-o lume a sancțiunilor și 

extrateritorialității. 
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❖ Tbilisi – Georgia, 18 – 20 iulie 2018 

La invitația Secretariatului Permanent al Network for Integrity (Rețeaua pentru Integritate), domnul Florin-Ionel MOISE, 

Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate și domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General A.N.I. au participat la Summitul 

Open Government Network. În acest context, conducerea Agenției a participat la panelul cu titlul „Publicarea și reutilizarea datelor 

deschise pentru consolidarea integrității publice”, organizat de Network of Integrity în colaborare cu Secretariatul General al  

Președinției din Chile. 

Cu acest prilej, în data de 19 iulie, Agenția Națională de Integritate și Civil Service Bureau din Georgia au semnat un 

Memorandum de Cooperare și Înțelegere între cele două instituții, având ca obiect schimbul de bune practici și expertiză în 

domeniul prevenirii corupției prin mijloace administrative. 

❖ Sofia – Bulgaria, 13 – 14 septembrie 2018 

La invitația Center for the Study of Democracy, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General A.N.I. a participat, în perioada 

13 – 14 septembrie 2018, la conferința internațională intitulată ”Apărarea Statului împotriva Corupției: metode inovatoare de 

investigare a fraudei și corupției în proiectele finanțate din fonduri UE în domeniul agriculturii”.  

Cu acest prilej, Secretarul General al Agenției a participat la dezbaterile susținute de către profesori universitari / persoane 

ce dețin funcții și calități circumscrise prevenției și combaterii corupției, prezentând totodată activitatea Agenției Naționale de 

Integritate în materia prevenirii și combaterii corupției în cazul achizițiilor publice. 

❖ Sibenik  – Croația, 15 – 16 octombrie 2018 

La invitația Autorității Naționale Anticorupție din Italia (ANAC), domnul Bogdan STAN, Președintele Agenției Naționale de 

Integritate și domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General A.N.I. au participat la conferința internațională „Strengthening 

transparency and accountability to ensure integrity: united against corruption”. 

Conferința, organizată de Ministerul Justiției din Croația, în cooperare cu Grupul Statelor împotriva Corupției (GRECO), a 

avut ca scop principal promovarea de mecanisme internaționale de integritate în vederea consolidării transparenței și a 

responsabilității. 

Cu acest prilej, în cadrul conferinței a fost înființată Rețeaua Autorităților de Prevenire a Corupției („Šibenik Network”), 

formată din 17 state, între care Italia, Franța, Croația, cu scopul de a consolida colectarea, gestionarea și schimbul sistematic de 

informații și bune practici între autoritățile cu atribuții în detectarea și prevenirea corupției. 

❖ Rust – Austria, 22 – 24 octombrie 2018 

La invitația EPAC/EACN, domnul Florin Ionel MOISE, Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate, a participat, în 

perioada 22 – 24 octombrie, la cea de-a 18-a ediție a Conferinței Profesionale Anuale și a Adunării Generale, organizată de Biroul 

Federal Anticorupție din Austria (BAK). 

Conferința cu tema „Provocările multiple necesită soluții durabile și interactive” a reunit aproximativ 100 de delegați din 

peste 30 de state membre rețelei EPAC/EACN, oferind o platformă importantă pentru schimbul de informații.  
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❖ Copenhaga – Danemarca, 25 – 26 octombrie 2018 

La invitația Băncii Mondiale, în colaborare cu Ministerul Afacerilor de Externe din Danemarca, domnul Bogdan STAN, 

Președintele Agenției Naționale de Integritate, și domnul Florin Ionel MOISE, Vicepreședinte A.N.I., au participat la cea de-a patra 

reuniune bianuală International Corruption Hunters Alliance (ICHA). 

Evenimentul, cu tema „Coaliții împotriva corupției”, a reunit înalți oficiali, conducători ai insituțiilor cu rol în investigarea 

faptelor de corupție și organe de urmărire penală din peste 100 de țări, cu scopul de a oferi membrilor ICHA un prilej pentru a 

discuta prioritățile și preocupările comune. 

În acest context, Președintele A.N.I. a susținut o prezentare în cadrul panelului „Data & Privacy: Emerging Tools, 

Practices, and Regulations”. 

❖ Geneva – Elveția, 24 – 27 octombrie 2018 

La invitația Crans Montana Forum, o delegație condusă de domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General, a participat la cea 

de-a 20-a sesiune anuală a Forumului Homeland & Global Security.  

Cu acest prilej, Secretarul General al Agenției a susținut o prezentare în cadrul panelului dedicat luptei împotriva corupției 

și criminalității economice, care a avut ca teme statul de drept și buna guvernare, lupta împotriva corupției, mecanisme de 

transparență financiară. 

❖ Mexico City – Mexic, 08 – 13 decembrie 2018 

La începutul lunii decembrie, la invitația National Institute for Transparency, Access to Information and Personal Data 

Protection, domnul Bogdan STAN, Președintele Agenției Naționale de Integritate, domnul Florin Ionel MOISE, Vicepreședinte 

A.N.I., și domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General A.N.I., au participat la cea de-a doua reuniune plenară a Rețelei pentru 

Integritate (Network for Integrity). 

Cu acest prilej, Agenția Națională de Integritate a fost aleasă de către membrii Rețelei să ocupe poziția de Vicepreședinte 

Network for Integrity, alături de Înalta Autoritate pentru Transparența Vieții Publice din Franța, care va ocupa funcția de Președinte, 

pentru un mandat de doi ani. 

Rețeaua pentru Integritate este prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul integrității și, alături de ANI, 

este formată din instituții din Franța, Grecia, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal etc., autorități cu atribuții în 

managementul declarațiilor de avere și de interese, prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților sau a 

averilor nejustificate. 

❖ Belgrad – Serbia, 12 – 14 decembrie 2018 

La invitația Agenției Anticorupție din Serbia, un reprezentant A.N.I. a participat, în calitate de speaker, la conferința 

internațională cu tema „Implementation of Corruption Prevention Mechanisms”. 

Cu acest prilej, reprezentantul Agenției a susținut două prezentări privind activitatea Agenției, cadrul de integritate din 

România, precum și sistemul PREVENT, în cadrul panelului „Assets and Income Declaration in the Regional Context – Next Steps 

on the Way Forward”. 
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5.2. Vizite la sediul A.N.I. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

25 aprilie 

Ministerul 

Fondurilor 

Europene 

Vizita de studiu a unei 

delegații 

din Lituania 

La propunerea Ministerului Fondurilor Europene, Agenția 

Națională de Integritate a organizat la sediul propriu vizita 

reprezentanților Agenției pentru Achiziții Publice din Lituania. 

Cu acest prilej, inspectorii de integritate au împărtășit practicile 

Agenției, studii de caz, precum și prezentarea sistemului 

PREVENT în vederea prevenirii conflictului de interese în 

procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică. 

13 iunie Asociația INK 

Vizită de studiu tineri 

juriști din 

Republica Moldova 

La solicitarea Asociației INK, A.N.I. a organizat la sediul propriu 

vizita de studiu a unui grup de 16 tineri juriști din Republica 

Moldova, participanți la programul de leadership LEAD 2018, 

implementat de Asociația INK și CRPE cu sprijinul Ambasadei 

Regatului Țărilor de Jos în România și Republicii Moldova.  

Cu acest prilej, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al 

Agenției și domnul Tiberius-Florin TĂNASE, Președintele 

Consiliului Național de Integritate au prezentat atât activitatea 

Agenției Naționale de Integritate, cât și cea a Consiliului 

Național de Integritate. 

14 iunie 

Direcţia 

Generală 

Anticorupţie 

Vizita de studiu a 

delegației 

Biroului Național 

Anticorupție 

din Ucraina (NABU) 

La solicitarea Direcției Naționale Anticorupție, A.N.I. a primit 

vizita de studiu a delegației Biroului Național Anticorupție din 

Ucraina (NABU).  

În cadrul vizitei, inspectorii de integritate au prezentat cadrul 

legal de funcționare al Agenției Naționale de Integritate, precum 

și sistemul PREVENT. 

03 iulie ANI 

Întâlnire de lucru cu un 

reprezentant al Școlii de 

Administrație Blavatnik 

din cadrul  Universității 

din Oxford 

La solicitarea Universității din Oxford, domnul Florin-Ionel 

MOISE, Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate a 

primit vizita unui reprezentant al Școlii de Administrație 

Blavatnik privind proiectul de cercetare Building Integrity (BI), 

ce are ca scop cercetarea și promovarea integrității în instituțiile 

publice. 

17 iulie ANI 

Vizită de studiu a unui 

student la Central 

European University 

În luna iulie, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al 

Agenției Naționale de Integritate, a primit vizita de studiu a unui 

masterand la Central European University, în vederea efectuării 

unui interviu pentru elaborarea lucrării de disertație pe tema 

corupție și transparență. 

24 iulie 

Direcția 

Națională 

Anticorupție 

Vizită de  studiu a unor 

reprezentanți ai societății 

civile din Ucraina, 

precum și ai Consiliului 

Civic de Supraveghere al 

NABU 

La solicitarea Direcției Naționale Anticorupție, Secretarul 

General al A.N.I. a primit vizita de studiu a unor reprezentanți ai 

societății civile din Ucraina, precum și ai Consiliului Civic de 

Supraveghere al National Anti-Corruption Bureau din Ucraina. 

Cu acest prilej, a fost prezentat cadrul legal de funcționare al 

Agenției Naționale de Integritate, bune practici, precum și 

experiența A.N.I. în ceea ce privește cadrul de integritate. 
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5.3. Relația cu C.N.I. 

Pe durata anului 2018, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit, la sediul A.N.I., pentru participarea la 12 

ședințe ordinare21. 

În anul 2018, Președintele Agenției, în conformitate cu dispozițiile art. 38, alin. 2, lit. e) din Legea nr. 144/2007, 

republicată, c.m.c.u., a înaintat, spre analiză, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agenției. Astfel, în luna ianuarie, 

membrii Consiliului au analizat și adoptat, fără recomandări, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie ‐ decembrie 

2017, precum și Raportul de activitate pentru anul 2017, care a fost transmis, spre informare, Senatului României.  

De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agenției pentru perioada ianuarie - martie, aprilie ‐ iunie, iulie - septembrie 

2018, au fost adoptate, fără recomandări, de Consiliul Național de Integritate în cadrul ședințelor publice din lunile aprilie, iulie și 

octombrie. Rapoartele de activitate ale Agenției se regăsesc pe pagina de Internet a A.N.I. în Subsecțiunea “Rapoarte și audit”. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna ianuarie, domnul Bogdan STAN, Președintele A.N.I., a evidențiat primele 

rezultate ale Sistemului informatic PREVENT, după primele luni de activitate, amintind faptul că operaționalizarea sistemului 

PREVENT este singura recomandare a Comisiei Europene care a fost implementată la un nivel satisfăcător, în contextul 

Mecanismului de Cooperare și Verificare, conform constatărilor experților Comisiei. Cu acest prilej, Președintele Agenției a 

prezentat membrilor C.N.I. principalele concluzii surprinse în Raportul GRECO al Consiliului Europei, publicat în data de 18 

ianuarie 2018. 

                                                 
21 Detalii privind ședințele Consiliului pot fi consultate pe pagina de Internet a A.N.I. în Secțiunea C.N.I., Subsecțiunea „Ședințe C.N.I.” 

11 

septembrie 
ANI 

Vizita de studiu a unui 

doctorand la 

Universitatea din Utrecht 

În luna septembrie, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul 

General al Agenției Naționale de Integritate, a primit vizita de 

studiu a unui doctorand la Universitatea din Utrecht. În 

contextul elaborării unui studiu de drept comparat privind 

prevenția corupției în România, Olanda și Franța, domnul 

POPA a prezentat rolul A.N.I. în sistemul anticorupție din 

România. 

09 – 10 

octombrie 
ANI 

Vizita de studiu a unei 

delegații a Biroului 

Central Anticorupție din 

Polonia 

La solicitarea Biroului Central Anticorupție din Polonia, Agenția 

Națională de Integritate a primit vizita unei delegații formată din 

șase reprezentanți. 

Cu prilejul vizitei la sediul A.N.I., delegația din Polonia a avut o 

întrevedere cu conducerea Agenției, precum și întâlniri tematice 

cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul general al 

activității Agenției, sistemul declarațiilor de avere și de interese, 

precum și sistemul PREVENT. 

19 

decembrie 
ANI 

Vizita de studiu a unei 

delegații din Tunisia 

formată din 24 de 

reprezentanți 

În luna decembrie, Agenția Națională de Integritate a primit 

vizita de studiu a unei delegații din Tunisia, formată din 24 de 

reprezentanți. Cu acest prilej, inspectorii de integritate au 

prezentat cadrul legal de funcționare al Agenției Naționale de 

Integritate, bune practici, precum și experiența A.N.I. în ceea ce 

privește cadrul de integritate. 

http://www.integritate.eu/A.N.I/Rapoarte-și-audit.aspx
https://www.integritate.eu/C.N.I/Ședințe-C.N.I.aspx
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În cadrul ședinței care a avut loc în luna februarie, membrii Consiliului Național de Integritate au analizat proiectul 

Raportului de activitate al Consiliului Național de Integritate pentru anul 2017, document ce a fost aprobat de membrii Consiliului. 

De asemenea, în cadrul ședinței din luna martie, Președintele A.N.I. și Secretarul General al A.N.I. au prezentat membrilor 

Consiliului Național de Integritate Rapoartele de implementare a Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de 

interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 –2020) pentru anii 2016 și 2017. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna mai, Președintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat membrilor 

Consiliului Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2017. În acest context, domnul Bogdan STAN a reamintit 

faptul că raportul de audit vizează și gradul de implementare al măsurilor asumate prin Strategia pentru Prevenirea și Sancționarea 

Conflictelor de Interese, a Incompatibilităților și a Averilor Nejustificate (2016-2020). În acest sens, auditorii au remarcat faptul că 

măsurile subscrise Strategiei au fost implementate în proporție de 89%, astfel că din totalul celor 56 de măsuri, 50 au fost 

implementate sau parțial implementate, 6 fiind neimplementate. 

Raportul de audit extern al managementului A.N.I. pentru anul 2017 a fost aprobat în unanimitate de membrii Consiliului, 

publicat pe pagina de Internet a Agenției și transmis Senatului. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna iunie, membrii C.N.I. au purtat discuții referitoare la Documentul Strategic privind 

activitatea Consiliului Național de Integritate (2017 – 2018) și au aprobat în unanimitate menținerea acestuia până la sfârșitul 

mandatului Consiliului. 

Totodată, cu prilejul ședinței din data de 18 iunie, Președintele Consiliului a informat membrii C.N.I. asupra faptului că în 

data de 13 iunie 2018 a avut loc la sediul Agenției Naționale de Integritate vizita de studiu a unei delegații de tineri juriști din 

Republica Moldova, la care au participat domnul Tiberius-Florin TĂNASE și domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al 

Agenției. Cu acest prilej, domnul TĂNASE a menționat faptul că în cadrul vizitei de studiu au fost prezentate atât activitatea 

Consiliului Național de Integritate, cât și cea a Agenției Naționale de Integritate. 

Cu prilejul ședinței care a avut loc în luna august, Președintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat membrilor 

Consiliului o serie de propuneri referitoare la modificarea Regulamentului de desfăşurare a concursului sau examenului pentru 

ocuparea funcţiei de inspector de integritate în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, aprobat prin Hotărârea Consiliului Național 

de Integritate nr. 3/2008, cu modificările și completările ulterioare. 

De asemenea, Președintele Agenției a informat membrii asupra faptului că în perioada 02 – 04 octombrie va avea loc 

vizita experților Comisiei Europene în contextul Mecanismului de Cooperare și Verificare, în cadrul căreia A.N.I. va prezenta stadiul 

implementării recomandărilor ce vizează instituția. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna septembrie, membrii C.N.I. au hotărât supunerea proiectului de hotărâre pentru 

modificarea și completarea Regulamentului de desfășurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcției de inspector de 

integritate în cadrul Agenției Naționale de Integritate, aprobat prin Hotărârea Consiliului Național de Integritate nr. 3/2008, spre 

dezbatere publică, în conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 

publică, republicată. 
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Totodată, Președintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat membrilor Consiliului o serie de aspecte referitoare la 

rezultatele sistemului PREVENT din primul an de funcționare. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna octombrie, membrii Consiliului au adoptat Hotărârea nr. 1 pentru modificarea şi 

completarea Regulamentului de desfăşurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiei de inspector de integritate în 

cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate aprobat prin Hotărârea Consiliului Naţional de Integritate nr. 3/2008, cu modificările şi 

completările ulterioare. Hotărârea nr. 1/2018 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 944/08.11.2018. 

Cu prilejul ședinței care a avut loc în luna noiembrie, Președintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat membrilor 

C.N.I. concluziile Raportului Comisiei Europene privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și 

Verificare. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna decembrie, Președintele Consiliului Național de Integritate a propus aprobarea 

Raportului de activitate al Consiliului Național de Integritate pentru mandatul 2015 – 2018, acesta urmând a fi transmis, spre 

informare, Senatului României.  

Totodată, domnul Bogdan STAN, Președintele Agenției Naționale de Integritate și domnul Florin-Ionel MOISE, 

Vicepreședintele A.N.I., au prezentat membrilor C.N.I. versiunea actualizată a Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru 

prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 - 2020). 

În acest sens, Președintele Agenției a comunicat membrilor faptul că actualizarea Strategiei A.N.I. are în vedere 

recomandările incluse în Raportul Auditului extern al managementului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2017, 

recomandări ce vizează introducerea unor indicatori SMART de urmărire a măsurilor, corelarea termenelor de realizare cu 

obiectivul măsurii, precum și identificarea tuturor riscurilor. 

Totodată, Vicepreședintele A.N.I. a informat membrii asupra faptului că modificările aduse Strategiei Agenției Naționale de 

Integritate vizează și actualizarea acesteia în conformitate cu viziunea strategică din Planul de management. 

Cu observații, membrii Consiliului au aprobat versiunea actualizată a Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru 

prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 - 2020). 

De asemenea, în cadrul ședinței din data de 06 decembrie, membrii Consiliului au purtat discuții cu privire la aspecte 

privind încheierea mandatului actualului C.N.I., precum și cu privire la demersurile Senatului privind numirile membrilor titulari și 

supleanți ai noului Consiliu. 

 

5.4. Relația cu organismele internaționale 

 

➢ Rețeaua Network for Integrity   

 

În luna decembrie, domnul Bogdan STAN, Președintele Agenției Naționale de Integritate, domnul Florin Ionel MOISE, 

Vicepreședinte A.N.I., și domnul Silviu-Ioan POPA, Secretar General A.N.I., au participat la cea de-a doua reuniune plenară a 

Rețelei pentru Integritate (Network for Integrity). 

Cu acest prilej, Agenția Națională de Integritate a fost aleasă de către membrii Rețelei să ocupe poziția de Vicepreședinte 

Network for Integrity, alături de Înalta Autoritate pentru Transparența Vieții Publice din Franța, care va ocupa funcția de Președinte, 

pentru un mandat de doi ani. 
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Rețeaua pentru Integritate este prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul integrității și, alături de ANI, 

este formată din instituții din Franța, Grecia, Ucraina, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic, Senegal etc., autorități cu atribuții în 

managementul declarațiilor de avere și de interese, prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților sau a 

averilor nejustificate. 

 

➢  Rețeaua Partenerilor Europeni Împotriva Corupţiei (EPAC/EACN)   

 

În luna octombrie, domnul Florin Ionel MOISE, Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate, a participat la Rust, la 

cea de-a 18-a ediție a Conferinței Profesionale Anuale și a Adunării Generale, organizată de Biroul Federal Anticorupție din Austria 

(BAK).  

Conferința din anul 2018, cu tema „Provocările multiple necesită soluții durabile și interactive” a reunit aproximativ 100 de 

delegați din peste 30 de state membre rețelei EPAC/EACN, oferind o platformă importantă pentru schimbul de informații. 

Conferința s-a axat pe identificarea soluțiilor inovatoare care contribuie la prevenirea și combaterea corupției în mod eficient.  

În cadrul Adunării Generale, a fost ales Președintele EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, precum și doi 

Vicepreședinți, respectiv doamna Monique Stirn, Inspector General al Poliției din Luxembourg și doamna Ruta Kaziliunaite, Șef 

adjunct al Departamentului de Administrație al Special Investigation Service din Lituania. 

➢ Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD) 

 În luna martie, la invitaţia OECD, un reprezentant al Agenției a participat, în Paris, la Forumul „OECD Global Anti-

Corruption & Integrity Forum”.  

Forumul a reunit reprezentanţi ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenţi de politici publice, precum şi reprezentanţi 

din cadrul organizaţiilor societăţii civile şi academice. Totodată, au fost dezbătute teme precum: Integritatea pentru o globalizare 

mai corectă: Provocări și tendințe, Integritatea în administrația locală, Integritatea în achizițiile publice. 
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6. EVALUAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI NAȚIONALE DE INTEGRITATE 

 

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2017 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din 

Legea nr. 144/2007. 

Evaluarea calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 1 martie – 16 aprilie 2018, fiind realizată de către o 

echipă de specialiști “DELOITTE AUDIT”, în baza contractului de achiziție publică pentru a presta servicii de audit extern al 

managementului A.N.I. în conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizițiile publice și Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție 

publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Președintele A.N.I., domnul Bogdan STAN,  a prezentat în fața Consiliului Național de Integritate, în data de 14 mai 

2017,  concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agenției Naționale de Intergitate pentru anul 2017, conform 

prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.  

În urma evaluării activităţii desfăşurate de către A.N.I. în anul 2017, auditorii constată „o continuare a eforturilor la 

nivel de management pentru îmbunătăţirea proceselor şi eficientizarea activităţii pentru atingerea obiectivelor planificate 

la nivelul ANI”. Totodată, raportul evidențiază faptul că eforturile managementului Agenției „au avut ca rezultat: 

- continuarea eforturilor de implementare a măsurilor Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de 

interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020; 

- definirea unui Plan de integritate al ANI în vederea implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2016-2020; 

- operaționalizarea sistemului PREVENT în luna iunie 2017; 

- atingerea unui procent de 77% privind statusul „implementat” și „parțial implementat” al recomandărilor privind 

îmbunătățirea activității; 

- transferul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și 

combaterii corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

- instruirea integrală a personalului ANI conform necesităților de training identificate în urma procesului de evaluare 

a performanțelor; 

- accentuarea comunicării cu publicul, fiind introdusă secțiunea Newsletter pe site-ul Agenției”. 

 Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fără recomandări Raportul Final de Audit Extern al Managementului Agenției 

Naționale de Intergitate pentru anul 2017 și au hotărât ca acesta să fie remis, spre informare, Senatului României.  

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2017 a fost publicat pe pagina de Internet a 

instituţiei, la Secțiunea „A.N.I.”, Subsecțiunea “Rapoarte și audit”, atât în limba română, cât și în limba engleză. 

 

 

 

 

https://www.integritate.eu/A.N.I/Rapoarte-și-audit.aspx
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6.2. Mecanismul de Cooperare și Verificare – Condiționalitatea nr. 2 

 

Strasbourg, 13.11.2018 
COM(2018) 851 final 

 

RAPORT AL COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIU 

privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de cooperare și 

verificare 

 

1. INTRODUCERE 

(…) 

2. SITUAȚIA GENERALĂ 

 (…) 

3. EVALUAREA  PROGRESELOR  ÎNREGISTRATE  ÎN  CEEA  CE  PRIVEȘTE PUNEREA ÎN APLICARE A 

RECOMANDĂRILOR PREZENTATE ÎN RAPORTUL DIN IANUARIE 2017 

 (…) 

3.1 Obiectivul de referință 1: independența sistemului judiciar și reforma sistemului judiciar 

(…) 

3.2 Obiectivul de referință 2: Cadrul de integritate și Agenția Națională de Integritate 

Recomandarea 8: asigurarea intrării în funcțiune a sistemului PREVENT. Agenția Națională de Integritate și Agenția Națională 

pentru Achiziții Publice ar trebui să introducă practica de a întocmi rapoarte cu privire la verificările ex ante pe care le efectuează în 

cazul procedurilor de achiziții publice și rapoarte cu privire la acțiunile pe care le întreprind în urma acestor verificări, inclusiv în 

cazul verificărilor ex post, precum și rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de corupție detectate, și să 

organizeze dezbateri publice la care să răspundă guvernul, autoritățile locale, sistemul judiciar și societatea civilă.  

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui să dea dovadă de transparență în procesul său decizional cu privire la acțiunile întreprinse 

în urma hotărârilor definitive și irevocabile având ca obiect incompatibilități, conflicte de interese și averi ilicite pronunțate împotriva 

membrilor săi.  

Sistemul PREVENT 

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese în procedurile de achiziții publice prin crearea unui mecanism de 

verificare ex ante și prin oferirea posibilității ca autoritățile contractante să remedieze eventualele probleme înainte de atribuirea 

contractului. Sistemul este în prezent pe deplin operațional și Agenția Națională de Integritate (ANI) raportează înregistrarea de 

rezultate pozitive45. În plus față de avertismente, PREVENT a dus, de asemenea, la o mai mare sensibilizare în rândul autorităților 

contractante. În general, se pare că abordarea preventivă câștigă teren, iar voința marii majorități a autorităților contractante de a 

elimina potențialele conflicte de interese înainte de semnarea contractelor demonstrează valoarea sa. Printr-o modificare legislativă 
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s-a introdus posibilitatea de aplicare a unei amenzi unei autorități contractante care nu răspunde la semnalările primite prin 

sistemul PREVENT, dar valoarea adăugată a acestei măsuri nu este clară46. 

În sens mai larg, bilanțul agenției a rămas constant în ceea ce privește investigarea cazurilor de incompatibilitate și de conflicte de 

interese de natură administrativă47. Cu toate acestea, stabilitatea cadrului juridic pentru integritate se confruntă în continuare cu 

provocări. În iulie, parlamentul a adoptat două propuneri legislative, în pofida unui aviz negativ din partea ANI. 

Prima propunere ar stabili un termen de prescripție de trei ani pentru faptele care determină apariția conflictelor de interese ori a 

incompatibilității48. Cea de a doua propunere ar modifica regimul sancțiunilor în ceea ce privește conflictul de interese în cazul 

aleșilor locali49. Ambele propuneri au fost contestate la Curtea Constituțională50. Propuneri suplimentare se află pe agenda 

parlamentului. 

O altă provocare vizează resursele financiare ale ANI. În urma reducerii drastice a bugetului în 2017, reducerile suplimentare au 

adus ANI în situația de a se confrunta cu riscul unor dificultăți financiare în ceea ce privește plata salariilor și a contractanților51. 

Este esențial ca agenția să dispună de resursele necesare pentru a-și îndeplini în continuare sarcinile în conformitate cu obiectivul 

de referință 2. 

Punerea în aplicare a hotărârilor judecătorești referitoare la membrii parlamentului Rapoartele MCV anterioare au pus în evidență 

întârzieri și inconsecvențe evidente în ceea ce privește aplicarea sancțiunilor în cazul parlamentarilor declarați incompatibili sau 

care se află în conflict de interese ca urmare a unei hotărâri judecătorești definitive cu privire la un raport al agenției. Prin urmare, 

Comisia a recomandat o mai mare transparență în procesul decizional și a oferit câteva sugestii concrete în acest sens în raportul 

din noiembrie 2017. Începând din octombrie 2016, au fost pronunțate cinci hotărâri judecătorești definitive și irevocabile 

împotriva unor membri ai parlamentului. În două cazuri, precum și în alte două cazuri referitoare la alegerile din decembrie 201652, 

parlamentul s-a adresat ANI, precizând că nu se vor aplica sancțiuni disciplinare53.  

În celelalte cazuri, parlamentul nu s-a pronunțat deocamdată. În timp ce astfel de scrisori reprezintă un pas înainte în ceea ce 

privește transparența, există riscul ca motivele prezentate de parlament să creeze ambiguitate în ceea ce privește caracterul 

disuasiv al sancțiunilor.  

Argumentul a fost că nu s-a luat nicio măsură, întrucât incidentul în cauză în materie de integritate a apărut într-un mandat anterior 

sau în contextul unei poziții anterioare. Aceasta nu este o interpretare dată până în prezent de instanțele judecătorești sau de către 

alte instituții publice. Acest lucru sugerează că este necesar să se clarifice normele privind incompatibilitățile și conflictele de 

interese în așa fel încât să se îndeplinească obiectivul de referință din MCV referitor la adoptarea unor „decizii obligatorii care să 

poată duce la aplicarea unor sancțiuni disuasive”.   

Comisia consideră că progresele semnificative consemnate în ceea ce privește obiectivul de referință 2 în noiembrie 2017 au 

stagnat. Recomandarea 8 este îndeplinită atât timp cât sistemul PREVENT este consolidat ca instrument de prevenire eficace. În 

privința progreselor legate de recomandarea 9, trebuie să se soluționeze actuala lipsă de claritate a normelor. 

(…) 

3.3 Obiectivul de referință 3: Combaterea corupției la nivel înalt 

 (…) 
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3.4 Obiectivul de referință 4: Combaterea corupției la toate nivelurile 

Recomandarea 11: continuarea punerii în aplicare a Strategiei naționale anticorupție, cu respectarea termenelor stabilite de guvern 

în august 2016. Ministrul justiției ar trebui să instituie un sistem de raportare cu privire la punerea în aplicare a Strategiei naționale 

anticorupție (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administrația publică, detalii privind 

procedurile disciplinare și sancțiunile și informații referitoare la măsurile structurale aplicate în domeniile vulnerabile).  

(…) 

Strategia națională anticorupție 

(…) 

Unul dintre obiectivele strategiei este de a îmbunătăți performanța în ceea ce privește lupta împotriva corupției prin aplicarea de 

sancțiuni penale și administrative. În cursul anului trecut, Agenția Națională de Integritate și Direcția Națională Anticorupție și-au 

continuat activitatea, iar Parchetul General a continuat urmărirea penală a infracțiunilor de corupție care nu se încadrează în 

domeniul de competență al DNA60 . Cu toate acestea, după cum s-a precizat mai sus, eficacitatea acestor instituții-cheie a fost 

contestată, iar mai multe inițiative legislative în curs ridică probleme în ceea ce privește posibilul lor efect asupra punerii în aplicare 

a strategiei și transmit un semnal contradictoriu în ceea ce privește sprijinul politic pentru continuarea acțiunilor de prevenire și 

sancționare a corupției. Printre aceste inițiative se numără modificările aduse Codului penal și Codului de procedură penală, 

precum și cadrului de integritate, cu riscul de a se produce un impact la toate nivelurile administrației publice. 

(…) 

 4. CONCLUZII 

În cursul celor douăsprezece luni care s-au scurs din noiembrie 2017, România a luat unele măsuri pentru a pune în aplicare 

recomandările prezentate în raportul din ianuarie 2017. În conformitate cu evaluarea inclusă în prezentul raport, Comisia este de 

părere că se poate considera că recomandările 8 și 12 sunt îndeplinite și că   s-au înregistrat progrese suplimentare cu privire la 

recomandările 5 și 9. 

(…) 

45 De la începerea operațiunilor în iunie 2017 până la 1 septembrie 2018, PREVENT a analizat 16 210 proceduri de achiziții publice cu o valoare cumulată de aproximativ 15 470 de milioane EUR. Opt procente din procedurile analizate se 

refereau la fonduri UE. ANI a emis 57 de avertismente de integritate, unele dintre acestea privind achizițiile cu valori foar te ridicate. Suma totală din valoarea procedurilor de achiziții în cazul cărora s-a semnalat un avertisment de integritate 

este de 112 milioane EUR. În 48 de cazuri, autoritățile contractante au eliminat posibilele conflicte de interese. În 9 cazur i, potențialul conflict de interese nu a fost abordat. ANI a lansat o anchetă privind conflictul de interese în două dintre 

aceste cazuri. 

46 Ordonanța de urgență nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017. A se vedea, de asemenea, raportul tehnic – recomandarea 8, p. 22.  

47 A se vedea, de asemenea, raportul tehnic – obiectivul de referință 2, p. 21.  

48 Legea pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice.  

49 Legea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali.  

50 Curtea Constituțională a decis cu privire la una dintre legi la 16 octombrie 2018 și cu privire la cealaltă lege la 6 noiembrie 2018, anunțând, prin intermediul unui comunicat de presă că prima propunere legislativă este neconstituțională. 51 

De la aproximativ 33 de milioane RON în 2016, la 22,5 milioane RON în 2017. În 2018, bugetul a fost redus ulterior la 18 milioane de lei (ANI a solicitat o suplimentare de 1,5 milioane de lei, însă nu a fost aprobată).  

52 Aceste cazuri, trei în total, au fost menționate în raportul din noiembrie 2017, COM (2017) 751, p. 9.  

53 Este vorba de deciziile din februarie 2018 ale Biroului permanent al Camerei Deputaților. A se vedea raportul tehnic – recomandarea 9. 

60 Rezultatele instituțiilor sunt prezentate în detaliu în raportul tehnic. 

 

 

 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.36 

Strasbourg, 13.11.2018 

SWD(2018) 551 final 

 

 
DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI 
ROMÂNIA: Raport tehnic care însoţeşte documentul 

RAPORT AL COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIU 
privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și de Verificare 

 

Obiectivele de referință pe care trebuie să le atingă România în temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui 
mecanism de cooperare și de verificare a progresului realizat de România în vederea atingerii anumitor obiective de referință 
specifice în domeniul reformei sistemului judiciar și al luptei împotriva corupției: 
 

(…)  
 
Obiectivul de referință nr. 2: Înființarea, conform celor prevăzute, a unei agenții pentru integritate cu responsabilități în domeniul 
verificării patrimoniului, al incompatibilităților și al conflictelor de interese potențiale, precum și cu capacitatea de a adopta decizii 
obligatorii care să poată duce la aplicarea unor sancțiuni disuasive.  
 

(…)  
 
1. INTRODUCERE 
 

(…)  
 
2. PROGRESELE ÎNREGISTRATE ÎN CEEA CE PRIVEȘTE PRINCIPALELE MĂSURI CARE MAI TREBUIE ÎNTREPRINSE  
 

(…)  
 
Obiectivul de referință nr. 2: Înființarea, conform celor prevăzute, a unei agenții pentru integritate cu responsabilități în 

domeniul verificării patrimoniului, al incompatibilităților și al conflictelor de interese potențiale, precum și cu capacitatea 

de a adopta decizii obligatorii care să poată duce la aplicarea unor sancțiuni disuasive (…) 

Rezultatele obținute de Agenția Națională de Integritate (ANI) au rămas constante. În perioada septembrie 2017-august 2018, ANI 

a constatat că există 157 de cazuri de incompatibilitate, 66 de cazuri de conflicte de interese de natură administrativă și 11 cazuri 

de avere nejustificată. În aceeași perioadă, 256 de cazuri au devenit definitive, fie prin hotărâri judecătorești definitive care au 

confirmat raportul ANI, fie prin faptul că nu a existat nicio contestație din punct de vedere legal a raportului ANI93. 

Rapoartele MCV anterioare au remarcat provocările impuse cadrului legal privind integritatea94. Două propuneri legislative au fost 

adoptate de Parlament la 10 iulie 2018, în ciuda unui aviz negativ al ANI. Prima propunere viza introducerea unui termen de 

prescripție de 3 ani pentru faptele care determină existența stării de conflict de interese sau a incompatibilității95. Proiectul de lege a 

fost atacat la Curtea Constituțională96. A doua propunere modifică regimul de sancționare a conflictelor de interese pentru aleșii 

locali97. Aceasta a fost, de asemenea, contestată în fața Curții Constituționale98. Alte propuneri de modificare se află în dezbatere 

în Parlament. În rapoartele MCV anterioare s-a exprimat, de asemenea, regretul că modificările frecvente ale legii au făcut mai 

dificilă consolidarea cadrului în materie de integritate printr-o codificare unică99. 

ANI a continuat să își dezvolte activitatea de prevenire, inclusiv să emită linii directoare și clarificări privind punerea în practică a 

legii și a jurisprudenței, precum și organizarea unor activități de instruire și de informare a autorităților publice. ANI este, de 

asemenea, strâns implicată în anumite activități în cadrul Strategiei Naționale Anticorupție. După cum s-a menționat în raportul din 
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noiembrie 2017, bugetul ANI a fost redus drastic în 2017100. Această situație a continuat, iar în al patrulea trimestru al anului 2018, 

ANI riscă să ajungă în imposibilitatea de a plăti salariile și contractanții101.  

Recomandarea 8: Asigurarea intrării în funcțiune a sistemului PREVENT. Agenția Națională de Integritate și Agenția Națională 

pentru Achiziții Publice ar trebui să introducă practica de a întocmi rapoarte cu privire la verificările ex ante pe care le efectuează în 

cazul procedurilor de achiziții publice și rapoarte cu privire la acțiunile pe care le întreprind în urma acestor verificări, inclusiv în 

cazul verificărilor ex post, precum și rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese descoperite, și să organizeze dezbateri 

publice la care să răspundă Guvernul, autoritățile locale, sistemul judiciar și societatea civilă. 

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese în procedurile de achiziții publice prin crearea unui mecanism de 

verificare ex ante pentru detectarea situațiilor care pot genera conflicte de interese în cadrul procedurilor de achiziții lansate prin 

sistemul electronic de achiziții. De asemenea, este destinat să permită autorităților contractante să remedieze aceste situații înainte 

de atribuirea contractului. Acesta a fost rezultatul unei colaborări strânse între Guvern, Agenția Națională de Integritate (ANI), 

Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP), Agenția pentru Agenda Digitală. Institutul și-a început activitatea în iunie 

2017102. 

Sistemul PREVENT implică analiza datelor și a informațiilor completate într-un formular de integritate de către personalul autorității 

contractante, prin verificarea încrucișată a acestor informații cu bazele de date relevante (Oficiul Național al Registrului Comerțului, 

Direcția pentru evidența persoanelor și administrarea bazelor de date). El poate urmări în mod automat legăturile care pot exista 

între oficialii responsabili de achizițiile publice (cum ar fi membrii comisiei de evaluare și persoanele cu putere de decizie din cadrul 

autorității contractante) și solicitanții în procedurile de achiziții publice (ofertanți sau reprezentanți ai acestora). Rezultatele acestor 

verificări încrucișate sunt verificate de inspectori ANI care emit un avertisment de integritate autorității contractante în cazul în care 

sistemul semnalează un posibil conflict de interese Autoritatea contractantă este obligată să adopte toate măsurile necesare pentru 

a elimina posibilul conflict de interese și să informeze ANI cu privire la acestea, în vederea ridicării avertismentului și a continuării 

procedurii de atribuire a contractului. 

Sistemul PREVENT este acum complet operațional. De la începerea activității în iunie 2017 până la 1 septembrie 2018, PREVENT 

a analizat 16 210 proceduri de achiziții publice cu o valoare cumulată de peste 15 miliarde EUR. Opt la sută din procedurile 

analizate au vizat fonduri ale UE. Drept urmare, ANI a emis 57 de avertismente privind integritatea, unele dintre ele cu privire la 

achiziții cu valori foarte ridicate. Valoarea totală a procedurilor de achiziție pentru care a existat o avertizare privind integritatea este 

de 112 milioane EUR. În 48 de cazuri, autoritățile contractante au eliminat riscul unui potențial conflict de interese. În ceea ce 

privește nouă dintre cazuri, potențialul conflict de interese nu a fost soluționat. ANI a inițiat o investigație ex-officio privind conflictul 

de interese în două dintre aceste cazuri. 

De asemenea, Agenția Națională de Integritate a notificat Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP) în legătură cu 38 de 

cazuri de eventuale nereguli103 în procedurile de achiziții publice privind posibile conflicte de interese între membrii autorității 

contractante și ofertanții din cadrul licitației. Acestea se referă la cazurile de potențiale conflicte de interese, astfel cum sunt definite 

în directivele UE privind achizițiile publice transpuse, dar nu intră sub incidența competenței ANI și, prin urmare, urmează să li se 

dea curs de către ANAP104. Pe lângă avertismente, sistemul PREVENT a sporit gradul de conștientizare în rândul autorităților 

contractante care contactează în mod regulat atât Agenția Națională pentru Integritate, cât și Agenția Națională pentru Achiziții 

Publice pentru sfaturi privind conflictele de interese și regulile de integritate înainte de pregătirea procedurilor de achiziție. În 

general, se pare că abordarea preventivă a avut unele efecte pozitive, iar disponibilitatea majorității autorităților contractante de a 

elimina potențialele conflicte de interese înainte de semnarea contractelor demonstrează valoarea sistemului PREVENT. 
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Printr-o Ordonanță de Urgență (98/2017 din 14 decembrie 2017), ANAP a primit posibilitatea de a amenda autoritățile contractante 

care nu răspund alertelor din sistemul PREVENT. Cu toate acestea, nu este clar care este valoarea adăugată a adăugării unor 

dispoziții privind amendarea la un sistem cu scop preventiv. Riscul este ca trecerea la utilizarea PREVENT ca declanșator al 

sancțiunilor să submineze succesul pe care l-a avut până în prezent în ceea ce privește activitatea de conștientizare și 

consultanță105. 

 

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui să dea dovadă de transparență în procesul său decizional cu privire la acțiunile întreprinse 

în urma hotărârilor definitive și irevocabile pronunțate împotriva membrilor săi având ca obiect incompatibilități, conflicte de interese 

și averi ilicite. 

În raportul MCV din ianuarie 2017 s-a menționat faptul că s-au înregistrat progrese substanțiale în acțiunile întreprinse ca urmare a 

rapoartelor ANI, dar că procedurile în instanță erau în continuare foarte lungi și că persistau în continuare excepții de la aplicarea 

sancțiunilor. Rapoartele MCV subliniaseră anterior, în special, întârzierile și lipsa de consecvență în ceea ce privește aplicarea 

sancțiunilor pentru membrii Parlamentului care fuseseră declarați incompatibili sau în conflict de interese ca urmare a unei hotărâri 

judecătorești definitive sau a unui raport final al ANI. Comisia recomandase ca Parlamentul să dea dovadă de transparență în 

procesul său decizional cu privire la acțiunile întreprinse în urma hotărârilor definitive și irevocabile privind integritatea, pronunțate 

împotriva membrilor săi. 

Articolul 7 din Statutul senatorilor și al deputaților reglementează modul în care Parlamentul ar trebui să procedeze atunci când se 

constată incompatibilitatea unui membru. Chiar dacă mandatul acestuia încetează în mod automat la data la care hotărârea privind 

incompatibilitatea devine definitivă și irevocabilă106, sunt necesare alte măsuri pentru a se garanta punerea sa în practică. 

Președintele Camerei din care face parte membrul respectiv trebuie să ia act de încetarea mandatului de deputat sau de senator și 

să supună chestiunea la vot în plenul Camerei relevante107. Cu toate acestea, nu există un termen-limită pentru derularea acestei 

etape. În cazurile de conflict de interese de natură administrativă, articolele 19 și 51 din statut reglementează sancțiunea aplicabilă, 

procedura și termenele, în situația în care membrul în cauză al Parlamentului contestă sancțiunea. Sancțiunea aplicabilă constă 

într-o reducere cu 10 % a indemnizației pentru o perioadă de până la trei luni108. După cum s-a semnalat în raportul MCV din 

noiembrie 2017, dezbaterile din cadrul Comisiei juridice și din plenul Parlamentului sunt transmise în direct, iar înregistrarea video 

este disponibilă și după încheierea sesiunii. 

Din octombrie 2016, au fost pronunțate cinci hotărâri judecătorești definitive și irevocabile împotriva unor membri ai Parlamentului 

(două cazuri de incompatibilitate și trei cazuri de conflict de interese de natură administrativă). După cum s-a menționat deja în 

raportul MCV din noiembrie 2017, alte trei cazuri vizează alegerea și validarea în Parlament (după alegerile din decembrie 2016) a 

persoanelor care fac obiectul unei interdicții de a ocupa o funcție publică timp de trei ani, ca urmare a unei hotărâri judecătorești 

definitive pronunțate împotriva lor, din cauza incompatibilității sau a unui conflict de interese de natură administrativă. ANI a 

semnalat aceste cazuri Parlamentului în februarie 2017109. În februarie 2018, Parlamentul a adresat ANI o scrisoare prin care a 

afirmat că nu va fi aplicată nicio sancțiune disciplinară pentru patru dintre cazurile de mai sus110. În celelalte cazuri, Parlamentul nu 

a adoptat încă nicio măsură. 

În scrisorile sale, Parlamentul afirmă că „incidentul privind integritatea constatat de ANI nu a avut loc în actualul mandat, ci într-un 

mandat anterior/într-o funcție anterioară. În plus, deputatul sau senatorul respectiv nu a comis nicio infracțiune disciplinară în 

actualul mandat, astfel că nu ar trebui aplicată nicio sancțiune disciplinară”. Trebuie remarcat faptul că instanțele nu au aplicat 

această interpretare și că alte instituții publice au aplicat sancțiunile în urma hotărârilor judecătorești definitive, indiferent dacă 
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persoanele în cauză și-au schimbat mandatul sau funcția. Marea majoritate a celor 265 de cazuri de incompatibilitate și de conflicte 

de interese aferente funcționarilor publici locali aleși în perioada 2017-2018 în cazul cărora rapoartele ANI au devenit definitive s-a 

referit la incidente de integritate ce au avut loc în mandatele sau pozițiile anterioare și numai în două cazuri nu s-a aplicat 

sancțiunea disciplinară. Acesta este, prin urmare, un nou element de incertitudine într-un domeniu important pentru descurajarea 

sancțiunilor privind politica de integritate. 

(…) 

Obiectivul de referință nr. 4: Adoptarea unor măsuri suplimentare de prevenire și combatere a corupției, în special în 

cadrul administrației locale 

Recomandarea 11: Continuarea punerii în aplicare a Strategiei naționale anticorupție, cu respectarea termenelor stabilite de 

Guvern în august 2016. Ministrul justiției ar trebui să instituie un sistem de raportare cu privire la punerea în aplicare a Strategiei 

Naționale Anticorupție (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administrația publică, detalii privind 

procedurile disciplinare și sancțiunile și informații referitoare la măsurile structurale aplicate în domeniile vulnerabile). 

(…) 

Unul dintre obiectivele Strategiei este îmbunătățirea performanțelor în lupta împotriva corupției prin aplicarea de sancțiuni penale și 

administrative. Instituțiile responsabile cu îndeplinirea acestui obiectiv sunt Agenția Națională de Integritate (ANI), Direcția 

Națională Anticorupție (DNA) și Procurorul general. Rezultatele obținute de ANI și DNA au fost comparabile cu anii anteriori (a se 

vedea recomandările 8, 9 și 10). 

(…) 

 93 167 de cazuri de incompatibilitate, 86 de cazuri de conflict de interese de natură administrativă și 3 cazuri de averi nejustificate. 

94 Raportul MCV din ianuarie 2017 – raportul tehnic SWD(2017)25, p. 25, 28. 

95 Legea de modificare a Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor publice. 

96 Decizia CCR din 6 noiembrie. Se pare că modificările sunt neconstituționale. https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-339. Motivarea nu a fost publicată încă. 

97 Legea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali. 

98 Decizia CCR din 16 octombrie; Se pare că decizia admite parțial sesizarea și anulează dispozițiile care restricționează si tuațiile de conflict de interese https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-333. Motivarea nu a fost publicată 

încă. 

99 Raportul MCV din 2017, COM(2017) 44. 

100 De la aproximativ 33 de milioane de lei în 2016 la 22,5 milioane de lei în 2017. 

101 În 2018, bugetul a fost redus și mai mult, până la 18 milioane de lei (un supliment de 1,5 milioane de lei solicitat de ANI nu a fost aprobat). 

102 https://www.integritate.eu/prevent.aspx 

103 De la începutul sistemului PREVENT. 

104 ANAP trimite răspunsuri standard la ANI în cazul în care notificările au fost luate în considerare. În 2018, ANAP nu a fost prezentă la ședințele derulate în cursul ultimei misiuni MCV pentru a discuta despre măsurile subsecvente 

necesare în aceste cauze. 

105 ANAP a informat ministrul justiției la 13 septembrie 2018 cu privire la posibilitatea de a modifica Ordonanța de urgență a Guvernului (98/2017 din 14 decembrie 2017) în sensul recomandărilor ANI; nu s-a adoptat încă o soluție finală. 

106 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): Încetarea mandatului de deputat sau de senator datorată incompatibilității are loc:... c) la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești 

prin care se respinge contestația la raportul Agenției Naționale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevăzut în Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 

publice, [...], de la data luării la cunoștință a raportului de evaluare al Agenției Naționale de Integritate, dacă în acest termen deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanța de contencios administrativ. Luarea la cunoștință se face 

prin comunicarea raportului Agenției Naționale de Integritate, sub semnătură de primire, către deputatul sau senatorul în cauză ori, în cazul în care refuză primirea, prin anunțul făcut de președintele de ședință în plenu l Camerei din care face 

parte. 

107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor – articolul 7 alineatul (4). 

108 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor – articolul 19 și articolul 51. 

109 COM(2017)751, p. 9. 

110 Acestea se referă la deciziile din februarie 2018 ale Biroului Permanent al Camerei Deputaților. http://www.cdep.ro/bp/docs/F1147986081/Ibram.pdf; http://www.cdep.ro/bp/docs/F1858352224/informare%20interese.pdf; 

http://www.cdep.ro/bp/docs/F-1815178120/Cjur%20Cataniciu.pdf; http://www.cdep.ro/bp/docs/F2118784823/Cjur%20Roman.pdf; http://www.cdep.ro/bp/docs/F153640837/Cjur%20Suciu.pdf 

https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-339
https://www.ccr.ro/noutati/COMUNICAT-DE-PRES-333
https://www.integritate.eu/prevent.aspx
http://www.cdep.ro/bp/docs/F1147986081/Ibram.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F1858352224/informare%20interese.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F-1815178120/Cjur%20Cataniciu.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F2118784823/Cjur%20Roman.pdf
http://www.cdep.ro/bp/docs/F153640837/Cjur%20Suciu.pdf
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7. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

7.1. Activitatea de informare publică 

 
  În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 47 
materiale de informare publică (comunicate de presă, precizări, etc.). 
 

 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada ianuarie - decembrie 2018, un număr de 2.181 documente 

(solicitări / petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, 

instituţii publice, precum şi de către cetăţeni. 

 

În perioada ianuarie – decembrie 2018, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu 

privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 

• La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 

evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 

evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 

acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia 

dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau prin decizia Înaltei Curți 

de Casație și Justiție; 

 

 

• La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 

evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 

privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 

pentru modificarea și completarea altor acte normative; 

 

• La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 

cadrul ședințelor consiliului. 

 

http://www.integritate.eu/
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De asemenea, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu privire la concursurile organizate 

de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative, precum: 

 

 

7.2. Activitatea de prevenție 

 

 În perioada ianuarie - decembrie 2018, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 

solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Astfel, Agenția a emis 1.138 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 

incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 

și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 
 

Regimul juridic al 
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 104 461 140 

Persoană juridică 158 235 40 

TOTAL 262 696 180 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 90 spețe de 

natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 274 spețe de natură să genereze o stare de 

incompatibilitate. 

 

 

 

 

Categoria a fost actualizată prin 
postarea: 
- Raportului de audit extern 
independent al managementului 
A.N.I.,pentru anul 2018; 
- Rapoartelor de evaluare rămase 
definitive prin necontestare, prin 
nerecurare, sau prin decizia 
I.C.C.J.; 

 

 

Secțiunea a fost actualizată 
prin postarea dispozițiilor 

adoptate de către Consiliul 
Național de Integritate în 

cadru ședințelor Consiliului 
din cursul anului 2018 

 

 

 

 

A fost actualizată categoria ce 
cuprinde perioadele de interdicție 
aplicate persoanelor evaluate, în 
cursului anului 2018, ca urmare a 
rămânerii definitive a raportelor de 
evaluare, în conformitate cu art. 
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 
septembrie 2010 
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7.3. Actualizarea Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor 

nejustificate (2016 - 2020) 

În anul 2018, Strategia pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor 

nejustificate (2016 - 2020) a fost actualizată în conformitate cu Planul de management al Vicepreședintelui ANI pentru perioada 

2017 – 2021, precum și cu recomandările auditului extern independent pentru anul 2017.  

Versiunea actualizată a Strategiei a fost aprobată în ședința Consiliului Național de Integritate din data de 06 decembrie 

2018. 

 

7.4. Proiectul “LINC - creșterea capacității administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor de 

conflicte de interese, incompatibilități și averi nejustificate” SMIS 118824 

 

În vederea implementării obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 – 2020, Agenția Națională de Integritate, începând cu data 

de 31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului „LINC - creşterea capacităţii administraţiei publice centrale în prevenirea 

şi identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitaţi si averi nejustificate”, proiect care se derulează în 

parteneriat cu Transparency International România (proiect finanțat prin intermediul Programului Operațional Capacitate 

Administrativă).  

Acest proiect se desfășoară pe o perioadă de 18 luni și are următoarele obiective:  

➢ Creşterea rolului consilierilor de etică şi a corpurilor de control din administraţia publică în domeniul prevenirii şi 

identificării incidentelor de integritate, prin dezvoltarea şi adoptarea unor proceduri specifice pentru aceştia și creşterea corelativă a 

capacităţii Agenţiei Naţionale de Integritate; 

➢ Dezvoltarea cunoştinţelor personalului cu rol în prevenirea şi combaterea încălcării legislaţiei privind integritatea la 

nivelul administraţiei publice centrale, prin formarea a 205 persoane;  

➢ Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului în domeniul promovării integrităţii şi formularea unor propuneri de 

măsuri (conform recomandărilor GRECO); 

➢ Creşterea eficienţei ANI în realizarea activităţilor proprii pentru aplicarea unitară a normelor, mecanismelor şi 

procedurilor în materie de etică şi integritate în autoritaţile şi instituţiile publice, prin creşterea capacităţii în rândul a 40 de inspectori 

pe parcursul proiectului. 

Rezultatele așteptate ale proiectului LINC sunt următoarele:  

➢ Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etică şi al corpurilor de control din administraţia publică cu privire la 

cooperare cu ANI şi identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilităţi și avere nejustificată, elaborate şi adoptate. 

➢ Îmbunătăţirea cunoştinţelor privind integritatea ale personalului cu atribuţii de monitorizare şi control de la nivelul 

autorităţilor administraţiei publice centrale. 

➢ Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese şi incompatibilităţile - clarificat în acord cu recomandarea 

GRECO. 

➢ Capacitate crescută şi grad de eficienţă ridicat în activitatea Agenţiei Naţionale de Integritate. 
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7.5. Proiectul de Twinning “Întărirea capacităților controlului intern în lupta împotriva corupției în Ministerul de Interne din 

Serbia” 

 

În anul 2018, consorțiul format din România, prin Direcția Generală Anticorupție și Lituania, prin Serviciul de Investigații 

Speciale a fost declarat câștigător al Proiectului de Twinning “Întărirea capacităților controlului intern în lupta împotriva corupției în 

Ministerul de Interne din Serbia”. 

Alături de Direcția Generală Anticorupție, participă la implementare și experți din cadrul Agenției Naționale de Integritate, 

al Corpului de Control al Ministrului și Direcţiei Generale pentru Comunicaţii şi Tehnologia Informaţiei din Ministerul Afacerilor 

Interne. 

 

7.6. Programul postuniversitar „Integritate Publică și Politici Publice Anticorupție” 

 

  În baza parteneriatului dintre Agenția Națională de Integritate și Facultatea de Studii Politice, Administrative şi ale 

Comunicării (FSPAC) din cadrul Universității Babeș - Bolyai din Cluj – Napoca, în luna mai, un expert din cadrul A.N.I. a participat, 

în calitate de lector, la o activitate de instruire şi educare în cadrul programului postuniversitar „Integritate Publică şi Politici Publice 

Anticorupţie”. 

Astfel, expertul Agenției a împărtăşit cursanţilor experienţa acumulată în activitatea de identificare a incompatibilităților și 

conflictelor de interese, modul de completare a declarațiilor de avere și de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor și a 

politicilor publice în integritatea publică. 

  Totodată, în luna octombrie, conducerea Agenției a participat la festivitatea de decernare a diplomelor absolvenților celui 

de-al treilea program postuniversitar „Integritate Publică şi Politici Publice Anticorupţie”. 

Programul a fost lansat în luna octombrie 2016 și urmăreşte creşterea nivelului de educare în rândul anumitor grupuri de 

persoane - funcţionari publici, profesori, studenţi, cu scopul prevenirii conflictelor de interese în administraţia publică. 

 

7.7. Seminarul PREVENT 

 

 În luna ianuarie, Agenția Națională de Integritate, împreună cu Asociația Expert Forum au organizat la sediul A.N.I. două 

seminarii de instruire cu privire la programul PREVENT, ce vizează obligația completării formularelor de integritate aferente 

procedurilor de atribuire derulate, precum și incompatibilități și conflicte de interese în procedurile de achiziții publice. 

 Evenimentele au reunit aproximativ 85 de reprezentanți ai instituțiilor publice la nivel central și local și au avut ca scop 

sprijinirea activității autorităților contractante, prin facilitarea unei mai bune înțelegeri a obligațiilor ce le revin acestora cu privire la 

sistemul de verificare ex-ante în achizițiile publice, PREVENT și a procedurilor pe care acest program le presupune. 

 

7.8. Proiectul „Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese în administrația publică locală” 

 

În continuarea dezbaterilor regionale „Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese în administrația publică 

locală”, care au avut loc în 7 județe în anul 2017, reprezentanții Agenției au participat, în luna ianuarie 2018, la ultima dezbatere 

regională, care s-a desfășurat la București. 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.44 

În cadrul sesiunii au participat secretari ai primăriilor de sector, secretari ai unităților administrativ-teritoriale din Ilfov, 

funcționari publici cu atribuții în domeniul conflictului de interese, responsabili ai departamentului de integritate din cadrul Primăriei 

Municipiului București, precum și persoane din cadrul departamentelor de achiziții publice din cadrul primăriilor. 

Dezbaterile au fost organizate în baza proiectului implementat de Agenția Națională de Integritate, în colaborare cu 

Institutul de Politici Publice, prin Programul de Cooperare Elvețiano-Român. 

De asemenea, în continuarea dezbaterilor regionale, un inspector de integritate a participat la ședințe de lucru cu 

reprezentanții Consiliului Județean Brașov, pe tema importanței politicilor de prevenție în implementarea cadrului legal aferent 

conflictului de interese, respectiv cu reprezentanți ai Primăriei Municipiului Oradea și ai Primăriei Municipiului Constanța, în 

vederea acordării de asistență practică pe tema dezvoltării procedurilor/practicilor de prevenire a conflictelor de interese. 

Totodată, în data de 25 septembrie, A.N.I. şi IPP au organizat o dezbatere la sediul Agenției, prilejuită de lansarea 

Raportului anual privind identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de interese. Cu acest prilej, a fost prezentat impactul 

sistemului PREVENT în administrația publică locală, pentru creșterea transparenței și a integrității în realizarea procedurilor de 

achiziție publică. 

 

7.9. Cooperarea cu instituțiile la nivel național 

 

• Cooperarea cu instituțiile de învățământ 

În anul 2018, Agenția Națională de Integritate a încheiat un protocol de colaborare cu Școala Națională de Studii Politice 

și Administrative (SNSPA), având ca obiectiv principal cooperarea la nivel academic pentru atingerea dezideratelor privind educația 

în domeniul integrității publice și diseminarea standardelor de integritate, în principal prin derularea de programe de învățământ 

universitar și postuniversitar. 

Totodată, în perioada supusă raportării, A.N.I. a încheiat un protocol de colaborare cu Institutul Național de Studii și 

Cercetări în Administrația Publică (INSCAP), având ca obiectiv principal organizarea de programe de specializare, perfecționare și 

formare în administrația publică în domeniul integrității publice și diseminarea standardelor de integritate. 

În baza celor două protocoale, Agenția va pune la dispoziție specialiști pentru susținerea unor prelegeri și studii de caz în 

cadrul programelor, referitoare la: elemente și noțiuni de analiză practică a conflictelor de interese și a incompatibilităților, 

evaluarea averilor, completarea declarațiilor de avere și de interese, precum și strategii și politici publice în domeniul integrității 

publice. 

 

• Cooperarea cu Ministerul Culturii și Identității Naționale 

În baza protocolului de colaborare încheiat în luna decembrie 2017 între Agenția Națională de Integritate și Ministerul 

Culturii și Identității Naționale, a fost lansat Mecanismul de răspuns rapid la nevoile instituționale ale Ministerului Culturii și Identității 

Naționale. În acest sens, în luna iunie au avut loc două sesiuni de instruire cu reprezentanți ai Ministerului și ai instituțiilor aflate în 

subordinea/sub coordonarea acestuia. 

Totodată, în luna noiembrie au avut loc o sesiune de instruire cu reprezentanți ai Ministerului și ai instituțiilor aflate în 

subordinea/sub coordonarea acestuia, în carul căreia a fost prezentat sistemul PREVENT. 

Protocolul are ca obiectiv principal întărirea cooperării și coordonării eforturilor la nivel instituțional, în vederea eficientizării 

mecanismelor de prevenire și combatere a corupției în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, prin desfășurarea unor activități 
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de prevenire și de conștientizare a incidentelor de integritate la nivelul personalului din cadrul Ministerului Culturii și Identității 

Naționale, precum și din cadrul instituțiilor aflate în subordinea/sub coordonarea acestuia. 

 

• Cooperarea cu Institutul Național de Administrație 

În luna august 2018, Agenția Națională de Integritate a încheiat un acord de colaborare cu Institutul Național de 

Administrație, având ca obiect dezvoltarea de programe de formare profesională în domeniul eticii și integrității.  

 

    

7.8. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârşitul lunii decembrie 2018, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 7.684.616. 

  
 

 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada ianuarie – 

decembrie 2018: 

➢ Vizite: 1.161.466; 

➢ Vizitatori unici: 977.772; 

➢ Timp mediu petrecut pe site: 00:00:52.    

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

7.9. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu” 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada ianuarie – decembrie 2018: 

http://www.integritate.eu/
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➢ Vizite: 171.929;  
➢ Vizitatori unici: 74.018; 
➢ Timp mediu petrecut pe site: 00:01:58.               

 

 

                                    

7.10. Monitorizare mass-media 

 

Date generale: 

 În perioada monitorizată (1 ianuarie – 31 decembrie 2018), au fost înregistrate un număr de 31.448 referiri la Agenţia 

Naţională de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 

2.875 referiri au fost la radio, 14.545 la televiziuni şi 14.028 în mediul online. 

 

 

Presa audio-vizuală: 

 

➢ Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (1.559 materiale), Europa FM (484 

materiale), RFI (371 materiale), Digi FM  (314 materiale), Radio ZU (77 materiale), PRO FM (43 materiale), Radio Cultural  (16 

materiale), Radio București (9 materiale), Radio 21 (2 materiale). 

 Toate cele 2.875 articole identificate au fost neutre. 

 

 

 

 

 

 

 

14.028

14.545

2.875

Surse monitorizate

Presa online TV Radio

1.559

484
371 314

77 43 16 9 2

RRA Europa
FM

RFI Digi FM Radio Zu PRO FM Radio
Cultural

Radio
Bucuresti

Radio 21

Distribuția referirilor pe posturi radio
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➢ Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 

 Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Antena 3 (3.237 materiale), Digi24 HD (2.300 materiale), România TV 

(2.140 materiale), Realitatea TV (2.068 materiale), B1 TV (1.804 materiale), TVR 1 (1.219 materiale), PRO TV (678 materiale), 

Prima TV (456 materiale), Antena 1 (399 materiale), Kanal D (141 materiale), TVR 2 (102 materiale), Digi Sport (1 material). 

 

Din cele 14.545 materiale difuzate, 14.514 au fost neutre, 30 negative și unul pozitiv.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Distribuţia referirilor pe media online: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare pe net (674 materiale), stiripesurse.ro (517 materiale), Știri 

Astăzi (364 materiale), Ziua Constanța (351 materiale), România TV (315 materiale), Adevărul (312 materiale), Comisarul (290 

materiale), News Ro (241 materiale), Ziare Com (237 materiale), Mediafax (229 materiale), DC News (223 materiale), Libertatea 

(215 materiale), România Liberă (203 materiale), Jurnalul Bucureștiului ( 201 materiale), Bună Ziua Iași (182 materiale). 

 

Din cele 14.028 materiale difuzate, 14.024 au fost neutre și 4 negative.  

 

 

 

 

674

517

364 351
315 312 290 241 237 229 223 215 203 201 182

Distribuţia referirilor pe media online
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Distribuția referirilor pe posturi de televiziune
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8. ANEXE 

 

ANEXA 1: Achiziții publice 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea 

contractului 
(Lei, fără TVA) 

1.  30 ianuarie Contract servicii telefonie și transmisie 
date 

Servicii de telefonie și transmisie date 56.400,00 lei 

2.  05 februarie Contract de prestări servicii de medicina 
muncii și servicii de medicină preventivă 

Servicii de medicina muncii și servicii de 
medicină preventivă 

47.850,66 lei 

3.  05 februarie Contract subsecvent pentru servicii de 
administrare IT pentru anul 2018 

Servicii de administrare IT pentru anul 
2018 

676.046,34 lei 

4.  07 februarie 

Act Adițional nr. 2 la contractul nr. 
4473/03.04.2017 (perioada 01.02.2018- 

30.04.2018) – prestări servicii și 
materiale pentru întreținere, revizie și 
service instalații sanitare și termice; 

întreținere, revizie și service tâmplărie 
lemn; întreținere, revizie și service 
tâmplărie metalică și lăcătușerie și 

dispecerat intervenții 

Servicii și materiale pentru întreținere, 
revizie și service instalații sanitare și 
termice; întreținere, revizie și service 
tâmplărie lemn; întreținere, revizie și 

service tâmplărie metalică și lăcătușerie 
și dispecerat intervenții 

5.959,26 lei 

5.  08 februarie 
Contract prestări servicii de audit extern 

al managementului ANI pentru anul 
2017 

Servicii de audit extern al 
managementului ANI pentru anul 2017 

251.000,00 lei 

6.  15 februarie Contract subsecvent prestări servicii de 
arhivare și servicii conexe 

Servicii de arhivare și servicii conexe 867.246,39 lei 

7.  16 februarie Contract subsecvent pentru prestarea 
serviciilor de monitorizare IT 

Servicii de monitorizare IT 54.818,07 lei 

8.  28 februarie Contract subsecvent de furnizare 
carburanți pe bază de carduri de credite 

Furnizare carburanți pe bază de carduri 
de credite 

40.500,00 lei 

9.  05 martie 

Contract furnizare on-line a produsului 
accesibil pe bază de abonament, 

autentic-monitor complet, reprezentând 
formatul electronic al publicaţiei 

Monitorul Oficial Părţile I, II, III, IV, V, VI, 
VII, Rețea 5 

Furnizarea on-line a produsului accesibil 
pe bază de abonament, autentic-monitor 

complet, reprezentând formatul 
electronic al publicaţiei Monitorul Oficial 

Părţile I, II, III, IV, V, VI, VII, Rețea 5 

1.512,61 lei 

10.  14 martie Contract pentru servicii de ajutor 
utilizatori SAP ERP și PREVENT 

Servicii de ajutor utilizatori SAP ERP și 
PREVENT 

345.156,00 lei 

11.  15 martie 
Contract pentru servicii de administrare, 

reparații și întreținere sisteme de 
securitate ANI 

Servicii de administrare, reparații și 
întreținere sisteme de securitate ANI 

48.761,66 lei 

12.  13 aprilie 

Contract de prestări servicii de expertiză 
contabilă în vederea reprezentării în 

fața Comisiei de cercetare a Averilor de 
pe lângă Curțile de Apel 

Servicii de expertiză contabilă în vederea 
reprezentării în fața Comisiei de 

cercetare a Averilor de pe lângă Curțile 
de Apel 

40.000,00 lei 
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13.  17 aprilie Contract de prestări servicii de emitere 
vouchere de vacanță 

Servicii de emitere vouchere de vacanță 0,01 lei 

14.  07 mai Contract de prestări de servicii de flux 
de știri 

Servicii de flux de știri 23.760,00 lei 

15.  07 mai 
Contract prestări servicii de 

monitorizare mass-media la nivel local 
central și internațional 

Servicii de monitorizare mass-media la 
nivel local central și internațional 

24.000,00 lei 

16.  21 mai Contract prestări servicii cu atribuții de 
apărare împotriva incendiilor 

Servicii cu atribuții de apărare împotriva 
incendiilor 

3.932,77 lei 

17.  25 mai 
Contract prestări servicii de întreținere 

și reparații pentru autoturismele din 
dotarea ANI 

Servicii de întreținere și reparații pentru 
autoturismele din dotarea ANI 

11.764,71 lei 

18.  05 iunie 

Contract prestări servicii de mentenanță 
și administrarea sistemelor de 

climatizare Datacenter-e, precum și 
pentru achipamentele AC aferente 

birourilor din sediul ANI 

Servicii de mentenanță și administrarea 
sistemelor de climatizare Datacenter-e, 

precum și pentru achipamentele AC 
aferente birourilor din sediul ANI 

17.414,25 lei 

19.  22 iunie 

Contract prestări servicii de 
mentenanță a rețelei electrice din cadrul 

sediului ANI, cât și a celei aferentă 
infrastructurii critice IT 

Servicii de mentenanță a rețelei electrice 
din cadrul sediului ANI, cât și a celei 

aferentă infrastructurii critice IT 
20.300,00 lei 

20.  25 iunie 

Contract subsecvent de servicii de 
administrare IT - licențe de suport tehnic 

producător/mentenanță pentru 
echipamentul Fortigate 

Servicii de administrare IT - licențe de 
suport tehnic producător/mentenanță 

pentru echipamentul Fortigate 
102.210,23 lei 

21.  27 iunie Contract subsecvent de servicii de 
administrare IT 

Servicii de administrare IT 1.285.303,79 lei 

22.  01 august  Contract de prestări servicii de arhivare 
și servicii conexe 

Servicii de arhivare și servicii conexe 3.495.320,79 lei 

23.  17 octombrie 
Contract de servicii de 
entenanta/întreținere a 

multifuncționalelor 

Servicii de mentenanta/întreținere a 
multifuncționalelor 

15.576,00 lei 

24.  04 decembrie Contract subsecvent de servicii de 
administrare IT 

Servicii de administrare IT 478.225,89 lei 
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal 

 
➢ Politica de personal în perioada ianuarie – decembrie 2018 

 

a) definitivare pe funcție publică de execuție: 

 

- 1 consilier, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional asistent, în cadrul Compartimentului Registratura Generală și Arhivă; 

- 1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcția publică de execuție cu statut 
special de inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului Analiză și Prevenție; 

- 1 consilier, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional asistent, în cadrul Biroului Achiziţii Publice, Investiţii și Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achiziţii 
Publice, Investiţii, Gestionarea Patrimoniului și Administrativ, Direcția Generală Economică. 
 

b) numirea în funcție: 

 

- 3 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcții publice de execuție, ca urmare a modificării structurii 
organizatorice a A.N.I., în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, 
Relaţii Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice si Comunicare; 

- 1 contractual a fost numit pe funcție contractuală de director de cabinet la Cabinetul Președintelui, prin modificarea 
felului muncii; 

- 2 persoane au fost numite în funcție publică de execuție cu statut special, prin concurs de recrutare în cadrul 
Serviciului Analiză și Prevenție, respectiv Serviciului Inspecție de Integritate 2 – Inspecția de Integritate; 

- 1 persoană a fost numită pe funcție contractuală de consilier la Cabinetul Președintelui; 
- 1 persoană a fost numită în funcție publică de execuție, prin detașare în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul 

Resurse Umane; 
- 1 persoană a fost numită în funcție publică de conducere în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare, 

Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 
- 1 persoană a fost numită în funcție publică de conducere în cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, 

Studii și Strategii, Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și 
Comunicare; 

- 1 persoană a fost numită în funcție publică de execuție, prin transfer la cerere, în cadrul Serviciului Contencios, 
Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 3 persoane au fost numite pe funcție contractuală de consilier debutant, respectiv consilier IA, prin detașare, în cadrul 
Serviciului de Tehnologia Informației; 

- 1 persoană a fost numită pe funcție contractuală de arhivar, prin detașare, în cadrul Compartimentul Registratura 
Generală și Arhivă. 

 

c) modificarea raportului de serviciu/muncă: 

 

- 3 funcționari publici de execuție au exercitat cu caracter temporar funcția publică de conducere, respectiv 1 șef 
serviciu la Serviciul Comunicare și Relații Publice, 1 șef serviciu la Serviciul Implementare Fonduri Structurale, Studii 
și Strategii și 1 șef birou la Biroul Comunicare din cadrul Serviciului Comunicare și Relații Publice, Direcția 
Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție a exercitat cu caracter temporar funcția publică de conducere, respectiv 1 șef serviciu 
la Serviciul Resurse Umane; 

- 2 funcționari publici de execuție cu statut special au fost mutați definitiv, cu repartizarea postului corespunzător 
funcției publice deținute anterior, în cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, respectiv Serviciului Inspecție de 
Integritate 1, Inspecția de Integritate; 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special exercită cu caracter tempor funcția de șef serviciu al Serviciului 
Analiză și Prevenție; 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special se menține în funcția publică de execuție cu statut special, peste 
vârsta standard de pensionare; 

- 1 funcționar public de execuție exercită cu caracter temporar  funcția publică de conducere de șef birou al Biroului 
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane; 
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- 1 funcționar public de conducere și-a încetat exercitarea temporară pe funcția publică de conducere în cadrul 
Serviciului Resurse Umane, revenind pe funcția publică de execuție în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul 
Resurse Umane; 

- 1 funcționar public de conducere exercită cu caracter temporar  funcția publică de conducere de director general al 
Direcției Generale Juridice, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție exercită cu caracter temporar  funcția publică de conducere de șef serviciu al 
Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de conducere și-a încetat exercitarea temporară pe funcția publică de conducere revenind pe 
funcția publică de execuție în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare, Direcția Comunicare, Relații Publice 
și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de conducere și-a încetat exercitarea temporară pe funcție publică de conducere în cadrul 
Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii și Strategii, Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, 
Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, revenind pe funcție publică de execuție în cadrul Serviciului 
Financiar și Contabilitate, Direcția Generală Economică. 

 

d) suspendarea și reluarea activității:  

 

- 1 persoană cu contract individual de muncă din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achiziţii Publice, 
Investiţii, Gestionarea Patrimoniului și Administrativ, Direcția Generală Economică și-a suspendat raportul de serviciu, 
pe o perioadă de 1 an; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală 
Juridică, Relații Publice și Comunicare și-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru creșterea 
copilului în vârstă de până la doi ani; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția 
Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare și-a suspendat 
raportul de serviciu, în vederea numirii pe funcție contractuală de execuție la Cabinetul Președintelui; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului de Tehnologia Informației și-a suspendat raportul de serviciu pe 
perioada concediului pentru incapacitate temporară de muncă; 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a reluat activitatea în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 2, 
Inspecția de Integritate; 

- 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Compartimentului Registratura Generală și Arhivă; 
- 2 contractuali din cadrul Cabinetului Președintelui și-au încetat contractul individual de muncă în vederea reluării 

activității pe funcția publică de execuție în cadrul Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală 
Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție și-a suspendat raportul 
de serviciu pe perioada concediului pentru incapacitate temporară de muncă; 

- 1 contractual din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achiziţii Publice, Investiţii, Gestionarea 
Patrimoniului și Administrativ, Direcția Generală Economică și-a suspendat contractul individual de  muncă pentru 
concediu fără plată; 

- 1 funcționar public de conducere din cadrul Serviciului Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, Relații 
Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare și-a suspendat raportul de serviciu pe 
perioada concediului de maternitate; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Informații Clasificate și-a suspendat raportul de serviciu 
pe perioada concediului de maternitate; 

- 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații 
Publice, Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, Relații 
Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare și-a suspendat raportul de serviciu pe 
perioada concediului de maternitate; 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a reluat activitatea în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 1; 
- 1 funcționar public de conducere cu statut și-a reluat activitatea în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 2; 
- 1 funcționar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție și-a suspendat raportul 

de serviciu pe perioada concediului pentru maternitate; 
 

e) încetarea raportului de serviciu/muncă: 

  

- 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 4 și-a încetat raportul de 
serviciu, prin demisie; 
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- 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului de Tehnologia Informației și-a încetat raportul de serviciu, prin 
demisie; 

- 1 funcționar public de conducere și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Serviciului Resurse Umane; 
- 2 funcționari publici de execuție și-au încetat raportul de serviciu în cadrul Serviciului de Tehnologia Informației; 
- 2 funcționari publici de execuție cu statut special și-au încetat raportul de serviciu în cadrul Serviciului Inspecție de 

Integritate 2, respectiv Serviciului Inspecție de Integritate 5; 
- 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și 

Relații Publice, Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și 
Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat detașarea în cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Financiar și 
Contabilitate, Direcția Generală Economică; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Compartimentului Registratura Generală și 
Arhivă; 

- 1 contractual și-a încetat contractul individual de muncă în cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achiziţii 
Publice, Investiţii, Gestionarea Patrimoniului și Administrativ, Direcția Generală Economică; 

- 1 funcționar public de conducere și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Direcției Generale Juridice, Relații Publice 
și Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, Direcția 
Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Compartimentului Registratura Generală și 
Arhivă; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse 
Umane; 

- 1 funcționar  public de conducere și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Biroului Achiziţii Publice, Investiţii și 
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achiziţii Publice, Investiţii, Gestionarea Patrimoniului și Administrativ, Direcția 
Generală Economică; 

- 1 funcționar  public de execuție și-a încetat raportul de serviciu în cadrul Biroului Achiziţii Publice, Investiţii și 
Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achiziţii Publice, Investiţii, Gestionarea Patrimoniului și Administrativ, Direcția 
Generală Economică; 

- 2 contractuali și-au încetat detașarea în cadrul Serviciului de Tehologia Informației. 
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ANEXA 3: Politica pregătirii profesionale a personalului propriu 

 

 

➢ Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada ianuarie - decembrie 2018 

 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA PERSONAL PREGĂTIT 

05 – 12 
februarie 

Formator București 
1 funcționar public de conducere cu 
statut special, 1 funcționar public de 

execuție cu statut special 

19 februarie – 
06 martie 

Formator București 
4 funcționari publici de conducere cu 
statut special, 3 funcționari publici de 

execuție cu statut special 

26 – 29 martie 
Comunicare, relații cu mass media și vorbire 

în public 
București 1 funcționar public de conducere 

28 martie Ready, Steady, GDPR București 
2 contractuali, 3 funcționari publici de 

execuție 

29 – 31 martie 
DPO de inițiere și perfecționare pentru 

asigurarea implementării legislației privind 
protecția datelor cu caracter personal - GDPR 

București 1 funcționar public de execuție 

02 – 12 aprilie Formator București 
1 funcționar public de conducere cu 

statut special 

11 – 15 aprilie Formator București 
8 funcționari publici de execuție cu 

statut special 

09 – 10 mai 
Ofițer Protecție Date cu Caracter Personal - 

DPO 
București 2 funcționari publici de execuție  

31 mai – 14 
iunie 

Limba Engleză București 1 demnitar  

30 iulie – 03 
august 

Sistemul național de achiziții publice. Noutăți 
și modificări legislative 

Constanța, 
Costinesti 1 funcționar public de execuție 

05 – 11 august 
 

Bune practici pentru o comunicare eficientă în 
instituțiile administrației publice 

Constanța, 
Neptun 1 funcționar public de execuție 

05 – 11 august 
 

Activitatea de personal și salarizarea 
funcționarilor publici 

Constanța, 
Mamaia 1 funcționar public de execuție 

20 – 24 august 
 

Managementul financiar-bugetar și 
contabilitatea instituțiilor publice 

Prahova, Sinaia 1 funcționar public de execuție 

19 – 25 august 
 

Contracte administrative, patrimoniu și 
achiziții publice 

Constanța, 
Neptun 1 funcționar public de execuție 

16 – 22 
septembrie 

 

Managementul documentelor în instituțiile 
publice 

Neamț, Durău 1 funcționar public de execuție 

02 – 09 
septembrie 

 

Bune practici privind actualizarea și 
monitorizarea Controlului Intern Managerial 

(SCIM) 

Constanța, 
Neptun 2 funcționari publici de execuție 
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12 septembrie -
12 decembrie 

Program Înalți Funcționari Publici București 
1 funcționar public de conducere cu 

statut special 

15 octombrie – 
31 decembrie 

Limba Engleză București 1 funcționar public de conducere cu 
statut special 

10 – 14 
decembrie 

Reguli și tehnici de comunicare pentru 
proiectele pe fonduri europene derulate de 

ANI 

București 2 funcționari publici de conducere 

10 – 14 
decembrie 

Strategie comunicare pentru sistemul 
PREVENT pe anul 2019 

București 

2 persoane cu contract individual de 
muncă, 1 funcționar public de 
execuție cu statut special, 1 

funcționar public de conducere cu 
statut special 

09 – 16 
decembrie 

Implementarea Regulamentului UE 2016/679 
privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor 

date 

Predeal, județul 
Prahova 2 funcționari publici de execuție 

 

 

În cursul lunii martie 2018, s-a elaborat Planul de măsuri privind pregătirea profesională a personalului din cadrul A.N.I. şi 

Planul anual de perfecţionare profesională a personalului Agenţiei și s-au  transmis către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 

datele şi informaţiile privind planul de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici din 

cadrul Agenţiei, pe anul 2018, potrivit legii. 
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ANEXA 4 - Participarea la conferințe și seminarii / întâlniri de lucru 

 

Participarea la conferințe și seminarii  

 

Data Tip eveniment Organizator Tema 

16 ianuarie 

Dezbatere 

regională, 

București 

A.N.I. 

IPP 

Identificarea timpurie și prevenirea conflictelor de 
interese în administrația publică locală – premisă 

pentru creșterea calității guvernării locale 

18 – 19 
ianuarie 

Sesiune de 

instruire 

A.N.I. 

Expert Forum 

Seminar de instruire cu privire la programul 
PREVENT 

26 ianuarie Conferință 
Autoritatea Națională de 

Supraveghere a Protecției 
Datelor cu Caracter Personal 

Aplicarea Noului Regulament General privind 
Protecția Datelor 

01 februarie Conferință Legal Magazin 
Soluții eficiente de luptă împotriva corupției și a 

fraudei, ediția a II-a 

07 februarie Dezbatere 
Direcția Națională 

Anticorupție 

Frauda și corupția în domeniul achizițiilor publice. De 
la combatere la prevenire 

27 februarie  Conferință 
Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici 

Conferința de lansare a proiectului „Instruire pentru 
structurile din cadrul sistemului de coordonare, 

gestionare și control al FESI în România, pe tematici 
prioritare pentru dezvoltarea capacității manageriale 
pentru sistemul de coordonare, gestionare și control 

al FESI”, cod 3.1.028 

28 februarie Conferință ORACLE Managementul identificării în cloud-ul hibrid 

16 martie  Conferință 
Institutul Național de 

Administrație 
Transparență și guvernare 

20 martie Dezbatere 
Expert Forum 

Ambasada Marii Britanii 

Politici publice coerente pentru achiziții eficiente și 
transparente 

29 martie Conferință 
Consiliul Național de 

Soluționare a Contestațiilor 

Evenimentul de lansare a raportului de activitate al 
Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor 

aferent anului 2017 

29 martie Prelegere 
Direcția Generală 

Anticorupție 

A șasea (F6) sesiune de instruire profesională în 
domeniul prevenirii fraudelor în achiziții publice, 

inclusiv din fonduri europene, din cadrul Proiectului 
Mecanisme eficiente pentru prevenirea și combaterea 

corupției în administrația publică, cod 
ROFSIP2016OS5A08P01 

12 aprilie Conferință 
Institutul Național de 

Administrație 
Provocări ale guvernanței moderne 

12 aprilie Prelegere Facultatea de Poliție, Integritatea în exercitarea profesiei de polițist, cu 
accent asupra aspectelor practice referitoare la 
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Academia de Poliție Alexandru 
Ioan Cuza 

conflictele de interese, incompatibilitățile și regimul 
juridic al declarării averilor și intereselor 

17 aprilie 
Sesiune de 

instruire 

Primăria Municipiului 

București 
Strategia Națională Anticorupție 

18 aprilie Conferință 

Comisia pentru Industrii şi 
Servicii din cadrul Camerei 
Deputaţilor – Parlamentul 

României 

 

Euromonitor Conferences  

 

Microsoft 

Cybersecurity Forum 2018 

26 – 27 

aprilie 
Dezbatere 

Academia de Poliție ”Alexandru 
Ioan Cuza” 

„Dezbatere privind situațiile de incompatibilitate și 
conflict de interese ce pot apărea în cadrul echipelor 

de management, pe parcursul implementării 
proiectelor”, în cadrul proiectului „Dezvoltarea 

capacității de prevenire și investigare a situațiilor de 
incompatibilitate 

și conflict de interese ce afectează interesele 
financiare ale Uniunii Europene – DeCinCo_UE”, 
cofinanțat prin Programul Hercule III 2014 – 2020, 
gestionat de Oficiul European de Luptă Antifraudă 
(OLAF), componenta „Law Training and Studies” 

26 – 27 

aprilie 
Conferință 

Centrul de Resurse 

Juridic 

„Identificarea tiparelor de corupție ce implică fonduri 
U.E.”, în cadrul Proiectului „Corupția în proiectele 

finanțate de Uniunea Europeană: analiza tiparelor de 
corupție, a mecanismelor de prevenire și a 

strategiilor de investigare (CEP)” 

06 mai 
Sesiune de 

formare 

Universitatea Babeş Bolyai Cluj-
Napoca, Facultatea de Ştiinţe 
Politice, Administrative şi ale 

Comunicării 

Activitate de instruire şi educare în cadrul 
programului postuniversitar „Integritate Publică şi 

Politici Publice Anticorupţie” 

10 mai Workshop Oracle Romania “Oracle Cloud@Work” 

10 mai Conferinţă 
Societate pentru viitor 

Revista de achiziții publice 
Conferinţa Anuală de Achiziţii Publice – Ediţia a XII-a 

15 mai Dezbatere 
Societatea Academică din 

România 
12 ani în UE. Evoluție sau involuție? 

14 – 17 mai Seminarii 
Direcția Generală 

Anticorupție 
Integritatea în funcția publică 

16 mai Videoconferință World Bank 
International Conference on “Public Ethics, Conflict 

of Interest and New Technologies” 

16 mai 
Sesiune de 

consultare și 

Camera de Comerț Americană 
în România 

Romania – A Future by Design 

sesiune dedicată identificării viziunii de ţară şi de 
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aliniere (AmCham Romania) formulare a Declaraţiei pentru România 

18 mai Conferință 
Institutul Național de 

Administrație 

Elemente de noutate și bune practici în domeniul 

achizițiilor publice 

18 mai Seminar Consiliul Concurenței „Concurența în achiziții publice – aspecte practice” 

05 – 08 iunie 
Sesiune de 

formare 
Direcția Generală Anticorupție 

Cea de-a cincea sesiune de formare în domeniul 

identificării și investigării faptelor de corupție în 

achizițiile publice și în gestionarea fondurilor 
europene 

14 iunie Conferință 
Academia de Poliție Alexandru 

Ioan Cuza 
Sesiunea II „Incompatibilități și conflicte de interese 

în accesarea și utilizarea fondurilor europene” 

20 iunie 

Sesiune de 

consultare și 

aliniere 

Camera de Comerț Americană 
în România 

(AmCham Romania) 

Romania – A Future by Design 

sesiune dedicată elaborării planului de acţiune şi 

indentificării responsabilităţilor individuale și de grup 

21 iunie Conferință 
Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici 

Evenimentul de promovare a proiectului „Instruire 
orizontală pentru potențialii beneficiari și beneficiarii 
FESI, precum și instruire specifică pentru beneficiarii 

POAT” 

28 iunie Conferinţă Centrul de Resurse Juridice 

„Mecanisme de prevenire a corupției în cadrul 
proiectelor finanțate de UE”, în cadrul Proiectului 

„Corupția în proiectele finanțate de Uniunea 
Europeană: analiza tiparelor de corupție, a 

mecanismelor de prevenire și a strategiilor de 
investigare (CEP)” 

28 iunie Conferință Direcția Generală Anticorupție 
Cea de-a şaptea sesiune de instruire profesională 

(F7) în domeniul prevenirii fraudelor în achiziții 
publice, inclusiv din fonduri europene 

13 – 14 
septembrie 

Ședință de lucru Asociația Secretarilor de 
Municipii din România 

Ședința ordinară a Asociației Secretarilor de 
Municipii din România și Corpului Profesional al 

Secretarilor de Municipii 

19 septembrie 
Sesiuni de 

instruire  Consiliul Județean Giurgiu 

Acordarea de sprijin tehnico-logistic în vederea 
instruirii membrilor echipelor de 

accesare/implementare proiecte, în domeniul 
incompatibilităților și al conflictelor de interese 

20 septembrie  Prelegere Direcția Generală Anticorupție 

A opta (F8) sesiune de instruire profesională în 
domeniul prevenirii fraudelor în achiziții publice, 

inclusiv din fonduri europene, din cadrul proiectului 
Mecanisme eficiente pentru prevenirea și combaterea 

corupției în administrația publică, cod 
ROFS1P2016OS5A08P01 

25 septembrie  Dezbatere Institutul pentru Politici Publice 

Dezbatere în cadrul proiectului „Joint Task 
Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of 
Interest in Romania” – pe marginea prezentării 

Raportului asupra rezultatelor activității de 
monitorizare 

27 – 28 
septembrie 

Conferință Freedom House România 

Conferința din cadrul proiectului „Eficientizarea 
mecanismelor juridice de protecție a intereselor 

financiare ale UE în România” 
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28 septembrie 
Sesiune de 

formare 

Ministerul Fondurilor Europene 

Banca Mondială 

Sesiune de formare pe tema managementului 
neregulilor, anti-fraudă și evitarea conflictului de 

interese 

28 septembrie 
 

Vizită de studiu 
Departamentul pentru Lupta 

Antifraudă 

Vizita de studiu a unei delegații formate dintr-un 
reprezentant al Ministerului de Interne din Bulgaria și 
doi reprezentanți ai Ministerului de Finanțe din Serbia 

în cadrul Programului de Schimb CEPOL 2018 

05 octombrie 
Sesiune de 

formare  

Ministerul Fondurilor Europene 

Banca Mondială 

Sesiune de formare pe tema managementul 
neregulilor, anti-fraudă și evitarea conflictului de 

interese 

10 – 12 
octombrie 

Sesiune de 
instruire Direcția Generală Anticorupție 

A șasea sesiune de formare în domeniul identificării 
și investigării faptelor de corupție în achizițiile 

publice și în gestionarea fondurilor europene, din 
cadrul proiectului Mecanisme eficiente pentru 

prevenirea și combaterea corupției în administrația 
publică, cod ROFSIP2016OS5A08P01 

12 octombrie 
Sesiune de 

formare 

Ministerul Fondurilor Europene 

Banca Mondială 

Sesiune de formare pe tema managementul 
neregulilor, anti-fraudă și evitarea conflictului de 

interese 

11 – 12 
octombrie 

Festivitate 

Facultatea de Științe Politice, 
Administrative și ale 

Comunicării, Universitatea 
Babeș-Bolyai Cluj-Napoca 

Festivitatea de decernare a diplomelor absolvenților 
celui de-al treilea program postuniversitar 

„Integritate Publică și Politici Publice Anticorupție” 

15 – 18 
octombrie 

Seminarii Direcția Generală Anticorupție Integritatea în funcția publică 

26 octombrie Conferință Societatea Academică de Științe 
Administrative 

Cea de-a XI a conferință anuală: 100 de ani de 
administrație în statul național unitar român – între 

tradiție și modernitate 

01 noiembrie 
Sesiune de 

instruire Ministerul Culturii 
Sesiune de instruire cu privire la formularul de 

integritate prevăzut de sistemul PREVENT 

08 noiembrie Conferință Centrul de Resurse Juridice 

„Noi strategii de investigație pentru descoperirea 
corupției în proiectele finanțate de UE” – în cadrul 

Proiectului „Corupția în proiectele finanțate de 
Uniunea Europeană: analiza tiparelor de corupție, a 

mecanismelor de prevenire și a strategiilor de 
investigare (CEP)” 

08 noiembrie 
Sesiune de 

instruire Directia Generală Anticorupție 

A noua sesiune (F9) de instruire profesională în 
domeniul prevenirii fraudelor în achiziții publice, 

inclusiv din fonduri europene 

12 – 13 
noiembrie 

Program de 
formare 

profesională 

Agenția de Plăți și Intervenție 
pentru Agricultură 

Optimizarea managementului activităților antifraudă 
în proiectele finanțate din fonduri europene 

13 noiembrie 
Simpozion 

Științific 

Facultatea de Poliție din cadrul 
Academiei de Poliție 

“Alexandru Ioan Cuza” 

„Integritatea în mediul universitar” 

05 decembrie Conferință Direcția Generală Anticorupție 

Conferința Regională „Etică şi integritate la 
frontierele României – dialog instituţional 

internaţional” 
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Întâlniri de lucru 

 

Data Organizator Tema 

13 februarie Direcția Generală Anticorupție 

Vizita delegației din Republica Moldova - „Proceduri 
administrative privind lupta împotriva corupției – Metode 

de gestionare a conflictelor de interese, 
incompatibilităților și a cazurilor de averi nejustificate” 

21-22 februarie RISE Project 
Financial Investigations and Asset Recovery training 

programme 

06 martie Ministerul Justiției 
Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor 

înregistrate de România în domeniul reformei sistemului 
judiciar și luptei împotriva corupției 

06 martie IGPR Stagiul de specializare „Achiziții publice” 

07 martie 
Academia de Poliție „Alexandru 

Ioan Cuza” 
Masă rotundă privind jurisprudența cazurilor de 

incompatibilitate și conflict de interese 

14-16 martie Ministerul Justiţiei 
Misiunea de evaluare a Comisiei Europene în contextul 

Mecanismului de Cooperare şi Verificare 

26-27 martie Direcția Națională Anticorupție 
Cea de-a doua întâlnire a Grupului de lucru EPAC/EACN 

privind Big Data 

26-27 martie Institutul Diplomatic Român 
Programul de formare profesională „Norme etice și de 

conduită pentru personalul MAE” 

16 aprilie 
Agenția Națională pentru 

Achiziții Publice 

Reuniunea grupului de lucru a Comitetului 
Interministerial pentru Achiziții Publice 

16 – 20 aprilie Curtea Europeană de Conturi 

Misiunea de audit a Curții Europene de Conturi în 
România, cu tema „Măsuri de combatere a fraudei în 

ceea ce privește cheltuielile efectuate în cadrul politicii 
de coeziune a UE” 

18 aprilie Ministerul Justiției 
Reuniunea Platformei de cooperare a autorităților 

independente și instituțiilor anticorupție 

15 mai 

Secretariatul tehnic al Comisiei 
speciale comune a Camerei 

Deputaților și Senatului pentru 
elaborarea Codului administrativ 

Ședința Comisiei speciale comune a Camerei Deputaților 
și Senatului pentru elaborarea Codului administrativ 

16 mai 
Şcoala Naţională de Studii Politice 

şi Administrative (SNSPA) 

Vizită de studiu a studenților la Cursul „Structuri 
Antifraudă și Anticorupție" în cadrul programului de 

master dedicat Integrității Publice și Politicilor 
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Anticorupție 

16 mai 
Ministerul Dezvoltării Regionale 

și Administrației Publice Cea de-a șaptea reuniune a CM POCA 

17 mai 
Ministerul Culturii si Identității 

Naționale 

Întâlnire de lucru în vederea implementării unor acțiuni 
de asistență tehnică, care au ca punct de plecare 

protocolul dintre ANI și MCIN 

21 mai Institutul pentru Politici Publice 

Ședință de lucru cu reprezentanții Consiliului Județean 
Brașov pe tema importanței politicilor de prevenție în 
implementarea cadrului legal aferent conflictului de 

interese 

23 mai Institutul pentru Politici Publice 
Întâlniri de lucru între reprezentanții IPP și inspectorii de 

integritate 

06 iunie Ministerul Justiției 
Reuniunea Comisiei de monitorizare a progreselor 

înregistrate de România în domeniul reformei sistemului 
judiciar și luptei împotriva corupției (Comisia MCV) 

07 iunie 
Ministerul Culturii și Identității 

Naționale 

Sesiune de instruire cu reprezentanții Ministerului 
Culturii și Identității Naționale și ai instituțiilor aflate în 

subordinea/sub coordonarea acestuia 

12 iunie Ministerul Afacerilor Externe 
Comisia Interguvernamentală România-Republica 

Moldova pentru integrare europeană 

27 iunie 

(25 – 27 iunie) 
Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

28 iunie 
Ministerul Culturii și Identității 

Naționale 

Sesiune de instruire cu reprezentații Ministerului Culturii 
și Identității Naționale și ai instituțiilor aflate în 

subordinea/sub coordonarea acestuia 

12 iulie  Institutul pentru Politici Publice 

Sesiune internă de lucru cu reprezentanți ai Primăriei 
Municipiului Oradea, în vederea acordării de asistență 
practică pe tema dezvoltării procedurilor/practicilor de 

prevenire a conflictelor de interese 

07 septembrie Institutul pentru Politici Publice 

Sesiune internă de lucru cu echipa Primăriei 
Municipiului Constanța în vederea consilierii/ acordării 
asistenței practice autorității locale pe tema dezvoltării 
procedurilor/practicilor de prevenire a conflictelor de 

interese 

05 – 06 noiembrie Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici 

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de 
coordonare, gestionare și control al FESI în România, pe 

tematici prioritare pentru dezvoltarea capacității 
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare 

și control al FESI” cod proiect 3.1.028 

12 – 13 noiembrie Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici 

Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de 
coordonare, gestionare și control al FESI în România, pe 

tematici prioritare pentru dezvoltarea capacității 
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare 

și control al FESI” cod proiect 3.1.028 
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22 – 23 noiembrie Ministerul Public 

Combaterea infracționalității în domeniile prioritare ale 
Ministerului Public: corupție, folosirea funcției pentru 

favorizarea unor persoane, evaziune fiscală, 
contrabandă și spălarea banilor 

12 decembrie Ministerul Dezvoltării Regionale și 
Administrației Publice 

Cea de-a opta reuniune a CM POCA 

13 decembrie Ministerul Justiției 
Platforma de Cooperare a Administrației Publice 

Centrale 

 

 

 

 

 


