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1. PREAMBUL 

 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada octombrie – decembrie 2021 de către Agenția Națională de Integritate 

în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și 

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

În perioada octombrie – decembrie 2021, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 finalizarea a 552 dosare, aplicarea a 558 contravenții pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în 

termenele prevăzute de lege, neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare 

etc. și constatarea a 27 cazuri de incompatibilitate, 30 cazuri de conflicte de interese administrative, 2 cazuri privind 

diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 16 cazuri privind 15 persoane, în care au fost 

constatate indicii privind săvârșirea unor fapte penale (folosirea funcției pentru favorizarea altor persoane, conflict 

de interese penal și încălcarea legislației penale); 

 analizarea de către sistemul PREVENT a 1.428 de proceduri de achiziție publică și emiterea a 17 avertismente de 

integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale legislației privind conflictul de interese în achiziții publice, în valoare de 

110,8 milioane lei (aprox. 22,4 milioane euro); 

 efectuarea demersurilor pentru popularizarea platformei e-DAI de completare și depunere electronică a declarațiilor de 

avere și de interese; 

 actualizarea listei funcțiilor publice importante prevăzută de Legea nr. 129/2019; 

 organizarea de sesiuni de instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declarațiilor de avere și interese, 

precum și referitoare la regimul incompatibilităților și al conflictelor de interese; 

 implementarea proiectului „EMOD - Dezvoltarea capacității instituționale a Agenției Naționale de Integritate pentru 

eficientizarea fluxurilor interne de lucru și a modului de depunere a declarațiilor de avere și de interese în procesul electoral 

și anual”, SMIS 129864, Axa prioritară 1 Administrație publică și sistem judiciar eficiente; 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 

care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate. 
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La finalul lunii decembrie 2021, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și al incompatibilităților se prezintă astfel: 

       

41 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate 
de A.N.I., privind 42 persoane, dintre care: 

Nr. persoane Funcții 

5 demnitari autorități centrale 1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru 

11 aleși locali 
 

1 primar, 7 consilieri locali, 1 consilier județean, 1 consilier general; 
1 vicepreședinte Consiliu Județean 

5 funcționari publici 
 
11 funcționari publici cu statut special 
 
10 persoane cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

 
 
 
 

1.503 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

49 - demnitari autorități centrale 29 deputați, 7 senatori, 7 foști sau actuali președinți sau vicepreședinți 
ai Instituțiilor publice2, 1 subprefect, 3 secretari de stat, 2 secretari 
generali 
 

1.057 - aleși locali 432 consilieri locali, 87 consilieri județeni, 291 viceprimari, 235 primari, 
5 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 – 
președinți Consilii Județene, 4 – vicepreședinți Consilii Județene 
 

17 - funcționari publici cu statut special  
 

137 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.3 - Ialomița; A.J.O.F.M.4 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.5 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.6 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală Vaslui; 
Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.7 - Vrancea 
și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; Teatrul  „Maria 
Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 1 Director medical 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; Direcția 
Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; Regia Națională a Pădurilor 
- ROMSILVA; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. Marinescu” - Târnăveni; 4 foști 
sau actuali Șefi Secție din cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autoritatea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică, Casa Națională de Asigurări de Sănătate 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 

Averi nejustificate; 41

Incompatibilități; 1.503

Conflicte de interese 
administrative; 568

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 
posibile fapte penale); 12

Condamnare la închisoare;
45

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de 
Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - 
Ploiești; Spitalul de Ortopedie și Traumatologie - Azuga; 2 Șefi secție – 
Spitalul Municipal Gheorgheni, Județul Harghita; Direcția Regională de 
Poștă – Bacău; Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - 
Universitatea “Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.9 – Giurgiu și 
Constanța; Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 
A.P.I.A.10 - Centrul Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de 
Urgență Ilfov; Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul 
Orășenesc Huedin; D.S.P.11 – Arad; Ministerul Finanțelor Publice - 
Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Șefi 
Secție Spitalul Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul 
Orășenesc Măcin, Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul 
Hunedoara; 3 Șefi Secție - Spitalul Municipal ”Caritas”, Roșiori de Vede, 
Județul Teleorman; 7 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de 
Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul Județean de 
Urgență Bistrița, Judetul Bistrița Năsăud; 4 foști sau actuali Șefi Secție 
Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul Harghita; Serviciul 
Județean de Ambulanță Argeș; Societatea Română de Radiodifuziune; 
Spitalul Clinic de Urgență Pentru Copii „Marie Sklodowska Curie” 
București; Casa de Asigurări de Sănătate Suceava; Sanatoriul de 
Nevroze Predeal, Jud. Brașov; 2 Șefi Secție Spitalul Orășenesc 
Zimnicea, Județul Teleorman; Spitalul de Psihiatrie Câmpulung 
Moldovenesc, Județul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Măgurele, 
Județul Teleorman; Societate înființată de către Consiliul Local al 
Orașului Lipova, Județul Arad; Spitalul Clinic Județean Mureș; Spitalul 
de Psihiatrie Poiana Mare, Județul Dolj; Spitalul Orășenesc Bicaz, 
Județul Neamț; 2 Șefi Secție Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul 
Câmpina, Județul Prahova; Spitalul Municipal de Urgență Roman, 
Județul Neamț; 2 Șefi Secție Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, 
Județul Harghita; Spitalul Orășenesc Vălenii de Munte, Județul Prahova; 
Spitalul de Boli Infecțioase Ploiești, Județul Prahova; Serviciul Public de 
Asistență Socială Baia Mare, Județul Maramureș; Universitatea Ovidius 
din Constanța; Spitalul Clinic „Prof. Dr. Theodor Burghele” București; 
Spitalul Municipal Târgu Secuiesc, Județul Covasna; Poliția Locală 
Luduș; Serviciul de Ambulanță Județean Covasna; 4 Șefi Secție Spitalul 
Clinic Județean de Urgențe Sfântul Spiridon Iași; Spitalul Orășenesc 
Băicoi; Județul Prahova; D.G.A.S.P.C.12 – Neamț; Spitalul Municipal de 
Urgență Caransebeș, Județul Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul 
Județean de Urgență Slatina, Județul Olt; Spitalul Clinic de Urgență 
pentru Copii Cluj-Napoca; Agenția pentru Protecția Mediului Caraș-
Severin; Spitalul Clinic Județean de Urgență Arad; Spitalul Municipal 
Vulcan, Județul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie și pentru Măsuri de 
Siguranță Săpoca, Județul Buzău; Spitalul de Recuperare 
Cardiovasculară Benedek Geza Covasna, Județul Covasna; A.P.I.A. - 
Centrul Județean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare „Prof. Dr. 
I.M.Georgescu Iași” Județul Iași; 1 Manager Spitalul Municipal Orșova; 
1 Șef Secție Spitalul de Urgență Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 Director 
Medical Spitalul de Psihiatrie Gătaia, Județul Timiș; 1 Manager interimar 
- Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiorii de Vede; 1 Șef Secție - Spitalul 
Clinic Căi Ferate Iași; 1 Șef Secție - Institutul Inimii „Nicolae Stăncioiu” 
Cluj-Napoca; Șef Secție - Secția de Oncologie - Spitalul Clinic de 
Urgență Sibiu; Manager - Centrul de Evaluare și Tratament al 
Toxicodependenților pentru Tineri „Sfântul Stelian”; Director executiv – 
A.P.I.A. - Centrul județean Bacău; Șef secție - Spitalul Clinic de 
Obstetrică-Ginecologie „Cuza Vodă” Iași; Inspector șef adjunct – I.T.M 
Ilfov; Șef laborator - Spitalul Obstetrică Ginecologie Ploiești; Șef Secție 

                                                 
8 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
9 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
10 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
11 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
12 D.G.A.S.P.C. – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
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- Spitalul Județean de Urgență „Prof. Dr. Nicolae Oblu Iași”; Manager 
interimar - Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj; Șef secție - Spitalului 
Clinic de Pneumoftiziologie Iași, Județul Iași; Inspector de muncă – 
I.T.M. Buzău; Șef secție, - Spitalul Clinic ”Filantropia” București; Director 
financiar-contabil - Spitalul Clinic Județean de Urgență Oradea, Jud. 
Bihor 

220 - funcționari publici  

17 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 5 membri în Consiliul de administrație al 
S.R.R.14, 2 foști membrii C.N.A.15, 2 foști membri ai  C.A.S.16, 2 membri 
sau foști membri al Comitetului Director al S.R.Tv.17, 2 membri al 
Comitetului Director al S.R.R., 2 consilieri diplomatici, 1 persoană 
asimilată magistraților; 

6 - magistrați 4 judecători, 2 procurori 
 

568 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

58 - demnitari autorități centrale 51 deputați, 3 senatori, 2 președinți și vicepreședinți instituții publice18,1 
secretar general, 1 fost secretar de stat 

418 - aleși locali 
219 consilieri locali, 18 consilieri județeni, 137 primari, 36 viceprimari,  8 
președinți ai Consiliilor Județene 

37 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. – Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 Șef 
birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. - Centrul 
Județean Călărași; 2 foști sau actuali Directori executiv D.S.P. – Vâlcea și 
Brașov; 1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 Director - Oficiul 
de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 Director – Centrul 
Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  Alba; 1 
Director – I.D.S.A.19 București; 1 Director Executiv A.J.O.F.M. – 
Maramureș; 1 fost Director executiv - Direcția Economică în cadrul Casei 
de Asigurări de Sănătate Suceava; 1 Director executiv D.S.V.S.A. – 
Brașov; 1 Manager – Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu”, Târgu-Jiu, Județul 
Gorj; 1 Director executiv – A.P.I.A. Centrul județean Maramureş; 1 șef 
serviciu contabilitate – Consiliul Județean Vaslui; 1 Director medical – 
Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Județul Craiova; 1 Arhitect-șef – 
Primăria  Deva, Județul Hunedoara; 1 Director – Centrul de Cercetări 
Științifice Medico-Militare al Ministerului Apărării Naționale; 1 Director – 
Ministerul Transporturilor și Infrastructurii; 1 Director al Colegiului Tehnic 
„Gheorghe Asachi” Iași; 1 Director executiv A.J.O.F.M. – Sălaj; 1 Director 
Executiv D.S.P. Ilfov; 1 fost Președinte – Director General al C.J.A.S.20 – 
Gorj; Agenția pentru Protecția Mediului Argeș; D.S.V.S.A. Dâmbovița; 
Serviciul Județean de Ambulanță Constanța; 1 Director executiv D.S.V.S.A. 
– Sălaj; 1 Director medical – Direcția Generală de Asistență și Protecție 
Socială, Județul Mehedinți; 1 fost Director Executiv Adjunct –Primăria 
Oradea; 1 Șef secție –Institutul Clinic de Urologie și Transplant Renal Cluj-
Napoca; 1 Director – A.J.O.F.M. Vrancea; 1 Manager - Spitalul Clinic 
Județean de Urgență Ilfov 

1 - magistrat judecător 

2 - funcționari publici cu statut special  

                                                 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
18 Casa Națională de Asigurări de Sănătate, Societatea Română de Radiodifuziune 
19 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
20 C.J.A.S. – Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
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51 - funcționari publici  

1 – alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru în Consiliul de Administrație al S.R.R.  
 

12 cazuri21 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator 

1 - magistrat 1 judecător 

6 - aleși locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local 

2 - funcționari publici  
  

47 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 35 persoane 

Nr. persoane Funcții 

17 - demnitari autorități centrale 
 

10 - aleși locali 
 

5 - persoane cu funcție de conducere din 
cadrul instituțiilor publice 
 
 
 
2 - funcționari publici 
 

1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului 

1 senator; 16 deputați 
 
1 vicepreședinte Consiliu Județean, 8 primari, 1 consilier local  
 
1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași; 1 Director – 
D.S.P. Arad; 1 șef serviciu contabilitate - Consiliul Județean Vaslui; 
1 Director executiv D.S.V.S.A. Sălaj; 1 –  Director General al Direcției 
Generale de Asistență și Protecție Socială –  Mehedinți; 
 
 
consilier personal  

 

- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 10 persoane 

Nr. persoane Funcții 

5 - demnitari autorități centrale 

4 - aleși locali  

1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 

instituțiilor publice 

4 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 

2 primari, 2 foști și actuali consilieri locali 

1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 

 

 

                                                 
21 Cele 12 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (3 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal 
(5 persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – decembrie 2021 
 

 În perioada septembrie 2010 – 31  decembrie  
2021, Agenția Națională de Integritate a finalizat 20.696 
dosare, dintre care: 

 17.431 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în competența 
altor instituții, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost 
afectate de termenele de prescripție prevăzute de lege; 

 3.265 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile realizate, 
încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, al 
conflictului de interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte de natură penală 
(conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.). 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii   
decembrie : 2.307. 
 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii decembrie 2021: aprox. 77 dosare / inspector . 

17.431

3.265 2.307

23.003 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2021

actualizare la 31.12.2021
dosare clasate

dosare finalizate
prin rapoarte de
evaluare
dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE – DECEMBRIE 2021 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 

 

Diferența totală nejusificată – 762.367,50 Lei (169.899 Euro) 
 

 
 

 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese administrative 

 
  

2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  

2

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

octombrie - decembrie 2021 

Persoană cu funcție 
de conducere 

și/sau control; 1

Funcționar public cu 
statut special; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate
octombrie - decembrie 2021 

30

Conflicte de interese administrative

octombrie - decembrie 2021 

Consilieri 
locali; 19

Primari; 3

Persoană cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
2

Funcționari 
publici; 3

Viceprimari; 2 Consilier 
general; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese administrative 

octombrie - decembrie 2021

27

Incompatibilități

octombrie - decembrie 2021 

Consilieri locali; 8

Funcționari publici; 8

Persoane cu funcție de 
conducere și/sau control; 3

Funcționari publici cu 
statut special; 3

Vicepreședinte 
CJ; 

Primar; 

Viceprimar; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
octombrie - decembrie 2021



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 

Pag.9 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                                                     

    
16 indicii privind săvârșirea unor fapte penale în cazul a 15 

persoane 

                      

2.5. Sancțiuni administrative 

 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) – decembrie 2021: 

• 8.049 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

•  286 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 223 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010); 

• 114 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese.  

 

 

 

 

 

16

Folosirea funcției pentru favorizarea 
unor persoane, conflict de interese 

penal, fals în declarații

octombrie - decembrie 2021 

Persoane cu funcții de 
conducere/control; 2

Consilieri locali; 7

Primari; 3
Funcționar public; 1

Viceprimar; 1

Consilier 
general; 1

Categorie de funcție publică - fapte penale
octombrie - decembrie 2021

AMENZI APLICATE
 în perioada septembrie 2010 - 31

decembrie 2021

8.049

286 223 114

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese
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MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2021 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 173 de cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

131.927.367 LEI

(approx. 31.581.419 €)

S-au dispus spre confiscare peste 29,5 milioane lei (aprox. 6,5 milioane €)

În aceste cazuri, ANI a informat Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) în vederea 
dispunerii măsurilor necesare confiscării acestor sume

165 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Definitive în urma 
deciziei instanței; 

33

Anulate de 
Comisie/prin decizia 

instanței; 64

Pe rolul 
Comisiei;

21Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 38
Suspendate la 

instanța de 
fond; 2

Suspendate 
la Comisie; 4

Stadiul cazurilor de avere nejustificată 
finalizate de ANI

Suspendare la 
Comisie; 4

Ordonanta de 
clasare; 79

Pe rolul 
Comisiei; 21 Definitive în 

urma deciziei 
instanței; 29

Anulate prin 
decizia 

instanței; 11

Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 17
Suspendare la 

instanța de 
fond; 1

Sesizare 
instanță; 58

Soluțiile emise de Comisiile de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Definitiv și irevocabil 
pierdut; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și 

irevocabilă a instanței, 
8

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese

1107

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2021

0

100

200

300

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

760 347

aprilie 2008 - decembrie 2021
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 394

Definitive prin 
necontestare; 

174

Anulate prin 
decizia 

instanței; 80
Suspendate; 

8
În termenul 

legal de 
contestare / 
recurare; 37

Câștigate pe 
fond; 37

Pierdute pe 
fond; 10

Pe rolul 
instanței de 

fond; 20

Pe rolul 
instanței; 67

Din cele 760 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

175

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 57

Amendă 
administrativă;

8

Amendă 
penală; 1

Trimitere în 
judecată; 5

Condamnări la 
închisoare cu 

suspendare; 43

Ordonanță 
de clasare; 

56

Achitat prin 
decizia 

instanței, 2

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 
347 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

Incompatibilități

2143

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2021

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

1503

197 49

380

14

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2021
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Stadiul celor 1.367 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de urmărire penală 

 
Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2021): 
 

 Cazuri pe rolul Parchetelor – 667 cazuri 

 Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 71 cazuri 
 

 
 

 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină600 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție460 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de

către Comisia de disciplină177 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 20% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate57 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate16 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică8 cazuri

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare7 cazuri

• Decizia Comisiei de disciplină de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce
persoana evaluată a formulat plângere7 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate

8 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Persoana are raporturile suspendate, astfel încât nu pot fi aplicate sancțiuni sau dispuse 
măsuri4 cazuri

• Comisia de disciplină a decis aplicarea unei interdicții de 3 ani de a ocupa o funcție de 
conducere în cadrul instituției 2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă
de 2 luni1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
255

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
320

Ordonanță de 
clasare; 90

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Renunțare la 
urmărirea 
penală, 1

Stadiul cazurilor - Parchete
667 cazuri

Cazuri aflate 
pe rolul 

instanțelor de 
judecată ; 12

Achitat prin 
decizia 

instanței; 3

Condamnări 
la închisoare; 

45

Amendă 
administrativă; 8 Amendă 

penală; 3

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
71 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 45 de decizii de condamnare la închisoare, în 47 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 

 

 
 
 

 
Motivarea celor 346 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare/Renunțare la urmărirea penală emise de organele de 

urmărire penală 
 

 
 

 
 
 
 

Conflict de interese; 41

Conflict de interese și 
infracţiuni contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

Fals în declarații; 2

45 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

32
46

1
8

1 1 2

Fapta nu există
 (art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipsește plângerea 
prealabilă, autorizarea 

sau sesizarea organului 
competent ori o altă 

condiție prevăzută de 
lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Nu există interes public
în urmărirea penală a
inculpatului (art. 314,

alin. (1), lit. b)

Există autoritate de lucru
judecat (art. 16, lit. i)

Există o cauză
justificativă sau de

neimputabilitate (art. 16,
lit. d)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

61 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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 3.5. Sancțiuni administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele 2.183 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 

prezent, instanţele au 

emis decizii definitive şi 

irevocabile în 1.707  

cazuri, după cum 

urmează: 

 

 1.369 (80%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate 

de A.N.I.; 

 

 338 (20%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate 

de A.N.I. 

Pe rol: 476 
(22%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de 
A.N.I.: 1369

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționale 

aplicate de 
A.N.I.: 338

Definitive și 
irevocable; 

1.707 (78%)

Din cele 2.183 plângeri împotriva amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I.:
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

4.1.1.   BUGET INIȚIAL 

Prin Legea bugetului de stat nr. 15/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de Integritate pe anul 2021: 

 Credite de angajament în sumă totală de 39.844.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.571.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 11.612.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.243.000 Lei; 

 Alte cheltuieli – 45.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.373.000 Lei. 

 

 

 

 Credite bugetare în sumă totală de 28.601.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.571.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 11.612.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 3.000.000 Lei; 

 Alte Cheltuieli – 45.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.373.000 Lei. 

 

 

 

12.571.000 11.612.000

3.000.000
45.000 1.373.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare

12.571.000
11.612.000

14.243.000

45.000
1.373.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament
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4.1.2.   PRIMA RECTIFICARE BUGETARĂ 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2021, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

97/2021 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2021, este: 

 Credite de angajament în sumă totală de 43.200.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.571.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 14.968.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.243.000 Lei; 

 Alte cheltuieli – 45.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.373.000 Lei. 

 

 

 

 Credite bugetare în sumă totală de 37.357.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.571.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 14.968.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 8.400.000 Lei; 

 Alte Cheltuieli – 45.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.373.000 Lei. 

 

 

 

 

12.571.000
14.968.000

8.400.000

45.000 1.373.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare

12.571.000
14.968.000 14.243.000

45.000
1.373.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament
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4.1.3.   A DOUA RECTIFICARE BUGETARĂ 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2021, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

122/2021 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2021, este: 

 Credite de angajament în sumă totală de 42.778.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.928.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 14.608.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.064.000 Lei; 

 Alte cheltuieli – 48.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.130.000 Lei. 

 

 

     

 Credite bugetare în sumă totală de 36.725.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.928.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 14.608.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 8.011.000 Lei; 

 Alte Cheltuieli – 48.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 1.130.000 Lei. 

 

 

 Achiziții publice 
 
În perioada octombrie - decembrie 2021, Agenția Națională de Integritate a atribuit 8 contracte, cu o valoare de 3.315.718,76 

Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1).  

12.928.000
14.608.000

8.011.000

48.000 1.130.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare

12.928.000
14.608.000 14.064.000

48.000
1.130.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament
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4.2. Resurse umane 

 

În cadrul Agenției Naţionale de Integritate, la sfârșitul lunii decembrie 2021 au fost ocupate un număr de 111 posturi, astfel: 
 

 Management: 2 angajați 

 Inspectori de Integritate: 45 angajați  

 Personal suport pentru inspecția de integritate: 46 angajați 

 Personal administrativ: 18 angajați 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / 
Registratura Inspecție/ Compartimentul Informații Clasificate; 
**Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul  Economic/ Serviciul Resurse Umane. 
 

 Politica de personal în perioada octombrie - decembrie 2021 
 
În perioada de referință, modificările intervenite în politica de personal a Agenției Naționale de Integritate sunt detaliate în Anexa 2. 

 

 Politica pregătirii profesionale a personalului propriu 

Politica pregătirii profesionale a personalului Agenției Naționale de Integritate este detaliată în Anexa 3. 

 

4.3. Resurse tehnice 

 

Activitatea „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

În perioada de referință, au fost analizate 1.428 proceduri de achiziție publică de sistemul PREVENT, în vederea identificării 

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 949 au fost proceduri de achiziție publică singulare (fără loturi), 

479 au fost proceduri de achiziție publică subsecvente (conținând 6.828 loturi), iar 325 se referă la contracte finanțate din 

fonduri europene. 

 

Proceduri de achiziție 
publică singulare (fără 

loturi); 949
Loturi;
6.828

Proceduri de achiziție 
publică subsecvente; 

479

Proceduri de achiziție publică analizate
- 1.428 proceduri -

2

45 46

18

Management

Inspectori de Integritate

Personal suport pentru
inspecția de integritate *

Personal administrativ **
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În aceeași perioadă de raportare, inspectorii de integritate au emis 17 avertismente de integritate, toate în proceduri care 

implică finanțare din fonduri naționale, în ceea ce privește posibile încălcări ale legislației privind conflictul de interese în achiziții 

publice, în valoare de 110,8 milioane lei (aprox. 22,4 milioane euro).  Într-un caz, conducătorul autorității contractante a luat măsuri 

pentru înlăturarea cauzelor care generau conflictele de interese, iar pentru celelalte 16 cazuri se așteaptă luarea măsurilor aferente 

sau aplicarea articolului 9 din Legea nr. 184/2016, exclusiv după finalizarea procedurii de achiziție. 

Sistemul PREVENT a analizat 612 autorități contractante, 4.125 operatori economici și 67.693 persoane, reprezentanți ai 

instituțiilor publice și ai ofertanților.  
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

5.1. Participarea la conferințe, seminarii sau întâlniri de lucru 

  În contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, în perioada de referință, 

participarea personalului Agenției Naționale de Integritate la conferințe, reuniuni, seminarii sau întâlniri de lucru, organizate de instituții 

publice și organizații neguvernamentale sau autorități și rețele internaționale de luptă împotriva corupției a fost realizată atât cu 

participarea fizică, cât și în regim de videoconferință. 

 Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenției Naționale de Integritate se regăsește în 

Anexa 3. 

 

5.2. Vizite externe 

 Viena – Austria, 07 octombrie 

În data de 7 octombrie, Secretarul General al Agenției a participat la a zecea Adunare a Statelor Părţi (AoP) a Academiei 

Internaţionale Anti-corupţie (IACA), desfășurată în Viena, Austria.  

 Praga – Cehia, 25 – 26 octombrie 

La începutul lunii septembrie, o delegație din partea Agenției Naționale de Integritate, compusă din doi inspectori de integritate, a 

participat la un program de perfecționare referitor la registrele publice din Austria, Italia și Franța organizat de către Central and 

Eastern European Law Initiative (CEELI Institute).  

 Viena – Austria, 02 – 03 noiembrie 

La invitația OSCE Transnational Threats Department/Border Security and Management Unit (TNTD/BSMU), Secretarul General al 

Agenției Naționale de Integritate, a participat la Întâlnirea Anuală a Platformei Regionale Anticorupție pentru Departamentele de 

Control Intern de Frontieră și Agențiile de Aplicare a Legii din Balcanii de Vest, Ucraina și Moldova, desfășurată în Viena, Austria.  

 Sarajevo – Bosnia și Herțegovina, 16 – 18 noiembrie 

La mijlocul lunii noiembrie, un reprezentant al Agenției, a participat la Second Annual Regional Multistakeholder Training on 

Whistleblower Protection, desfășurat în Sarajevo, Bosnia și Herțegovina la invitația OSCE Transnational Threats Department/Border 

Security and Management Unit (TNTD/BSMU).  

 

 

5.3. Relația cu C.N.I. 

 În perioada de referință, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la 3 ședințe. 

 Astfel, cu prilejul ședinței ordinare care a avut loc în data de 14 octombrie, conducerea Agenției a prezentat membrilor 

Consiliului o informare privind cadrul legal de integritate, precum și stadiul aplicației de proiect POCA IP23 / 2021 privind actualizarea 
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legislației în domeniul integrității și oferirea de sprijin autorităților și deponenților în tranziția către declararea digitală a averilor și 

intereselor. 

 În ședința extraordinară din data de 18 noiembrie, care a avut loc la sediul secundar al Agenției, membrii Consiliului au 

dezbătut cu privire la propunerile stringente de modificare și actualizare a cadrului legal de integritate formulate de către Agenția 

Națională de Integritate. 

 Ședința ordinară din data de 09 decembrie, care a avut loc la sediul secundar al ANI, a fost dedicată analizării propunerilor 

de modificare și actualizare a cadrului legal de integritate.  

 De asemenea, în cadrul aceleiași ședințe, Președintele ANI a informat membrii Consiliului asupra proiectului Ordonanței de 

Urgență a Guvernului privind modificarea Legii nr. 176/2010 şi a art. III din Legea nr. 105/2020, prin care termenul de depunere fie 

cu semnătură electronică calificată, fie cu semnătură olografă a declarațiilor de avere și de interese în sistemul e-DAI, va fi prorogat 

până la data de 31 decembrie 2022. Astfel, începând cu data de 01 ianuarie 2023, toate declarațiile de avere și de interese vor fi 

semnate exclusiv cu semnătură electronică calificată prin intermediul platformei e-DAI, iar ANI nu va mai accepta declarații semnate 

olograf. Totodată, Președintele ANI a făcut mențiunea că prevederile menționate se aplică persoanelor prevăzute de art. 1, alin. (1), 

pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010. 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 

Pag.23 

6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

6.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 8 materiale de 

informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

  Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada octombrie – decembrie 2021, un număr de 916 documente 

(solicitări / petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii 

publice, precum şi de către cetăţeni. 

 În perioada octombrie – decembrie 2021, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale 

informative, atât la secțiunile Anunțuri, cât și Noutăți. 

De asemenea, la categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI au fost actualizate perioadele de 

interdicție aplicate persoanelor evaluate ca urmare a rămânerii definitive a 

raportelor de evaluare, în conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 

1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 

publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru 

modificarea și completarea altor acte normativ. 

 

6.2. Activitatea de prevenție 

 

 În perioada octombrie - decembrie 2021, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 

solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Astfel, Agenția a emis 379 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate 

și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere și de interese. 

 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 
 

Regimul juridic al 
conflictelor de 

interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de 

avere și de interese 

Alte situații 

Persoană fizică 38 161 29 11 

Persoană juridică 79 46 11 4 

TOTAL 117 207 40 15 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 38 spețe de natură 

să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 52 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

http://www.integritate.eu/
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6.3. E-DAI - Digitalizarea procesului de completare și transmitere a declarațiilor de avere și de interese 

 

Prin Ordonanța de urgență nr. 127/15.12.2021, Guvernul României a stabilit faptul că începând cu data de 1 ianuarie 

2022, toate declarațiile de avere și de interese vor fi completate și transmise Agenției Naționale de Integritate exclusiv prin 

sistemul electronic e-DAI.  

Totodată, prin OUG nr. 127/2021, a fost prorogat până la data de 31 decembrie 2022 termenul aferent obligației de a 

semna declarațiile de avere și de interese exclusiv cu semnătură electronică calificată, stabilit inițial prin Legea nr. 105/2020. 

Având în vedere prevederile Ordonanței de urgență, începând cu 1 ianuarie 2022, Agenția Națională de Integritate nu 

va mai primi declarații transmise în format hârtie de către persoanele prevăzute la art. 1, alin. (1), pct. 1-38 din Legea nr. 176/2010.  

Astfel, conform dispozițiilor legale, doar până la finalul anului 2022 Agenția va mai accepta declarații de avere și de 

interese certificate fie cu semnătură electronică calificată, fie cu semnătură olografă, exclusiv prin sistemul e-DAI. Începând 

cu 1 ianuarie 2023 toate persoanele prevăzute de lege vor avea obligația de a transmite declarațiile doar semnate electronic 

cu semnătură electronică calificată prin intermediul platformei e-DAI. 

Potrivit Art. III din Legea nr. 105/2020, cu modificările și completările ulterioare, la data de 31 decembrie 2022, toate 

autorităţile publice, instituţiile publice sau unităţile din care fac parte persoanele prevăzute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din Legea 

nr. 176/2010, au obligaţia de a asigura deponenţilor certificate calificate pentru semnătură electronică. 

Astfel, în perioada supusă raportării, Agenția Națională de Integritate a efectuat demersuri în scopul creșterii numărului 

de entități, persoane responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2021 din cadrul instituțiilor publice, respectiv 

deponenți, înrolați în sistemul e-DAI. 

În acest sens, Agenția a transmis electronic în data de 28 decembrie 2021, 170 adrese de informare privind 

digitalizarea procesului de completare și transmitere a declarațiilor de avere și de interese, către instituții și autorități 

publice, structuri asociative, consilii județene și prefecturi. 

 

6.4. Sesiuni de instruire  

 

În perioada 15-19 noiembrie 2021, Agenția Națională de Integritate a organizat, în sistem online, 5 sesiuni de 

instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declarațiilor de avere și interese, dedicate atât persoanelor responsabile, 

dar și altor persoane interesate. Cu acest prilej, au fost abordate și alte subiecte de interes referitoare la regimul incompatibilităților 

și al conflictelor de interese. 

În cadrul sesiunilor au participat 349 persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale cu privire la declarațiile 

de avere și de interese, precum și deponenți din cadrul autorităților și instituțiilor publice, precum Ministerul Justiției, Agenția Națională 

a Funcționarilor Publici, Agenția Națională pentru Achiziții Publice, Curtea de Conturi, Banca Națională a României etc. 
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6.5. Aplicație POCA privind Actualizarea legislației în domeniul integrității și oferirea de sprijin autorităților și deponenților 

în tranziția către declararea digitală a averilor și intereselor 

 

În perioada de raportare, Agenţia Naţională de Integritate a depus la Autoritatea de Management pentru Programul 

Operațional Capacitate Administrativă cererea de finanțare pentru proiectul cu titlul Actualizarea legislației în domeniul integrității și 

oferirea de sprijin autorităților și deponenților în tranziția către declararea digitală a averilor și intereselor, din cadrul cererii de proiecte 

POCA/949/2/2 (IP23/2021). La finalul anului 2021, cererea de finanțare se afla în evaluare la autoritatea de management POCA.  

 

6.6. Lista funcțiilor publice importante prevăzută de Legea nr. 129/2019 

 

  Prin articolul 3, alin. 31 – 34 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative au fost stabilite obligațiile aflate în sarcina Agenției Naționale de 

Integritate, astfel:  

- alin. (31) ”Agenția Națională de Integritate întocmește lista cu funcțiile publice importante prevăzute în legislația 

națională, menționate la alin. (2) lit. a)-g), pe baza datelor și informațiilor transmise de îndată de către entitățile în sarcina cărora 

rezidă această obligație. Agenția Națională de Integritate actualizează această listă pe baza datelor și informațiilor comunicate de 

entitățile în sarcina cărora rezidă această obligație, transmise nu mai târziu de 5 zile de la data intervenirii de modificări”; 

- alin. (32) ”Organizațiile internaționale acreditate pe teritoriul României întocmesc de îndată lista cu funcțiile publice 

importante, în sensul alin. (2) lit. h), pe care o transmit Agenției Naționale de Integritate. Agenția Națională de Integritate 

actualizează această listă pe baza datelor și informațiilor comunicate de organizațiile internaționale acreditate pe teritoriul României, 

transmise nu mai târziu de 5 zile de la data intervenirii de modificări.”; 

- alin. (33) ”Listele prevăzute la alin. (31) și (32) sunt publicate pe pagina de internet a Agenției Naționale de Integritate 

sub formă structurată și se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de câte ori se impune, Comisiei 

Europene.” ; 

- alin. (34) ”Agenția Națională de Integritate stabilește, prin metodologie aprobată de către președintele acesteia, 

modalitatea de transmitere, precum și structura datelor și informațiilor ce urmează a fi gestionate/raportate, urmând a 

comunica modalitatea aleasă entităților în sarcina cărora rezidă această obligație.” 

Astfel, în perioada supusă raportării, Agenția a actualizat Lista funcțiilor publice importante, pe baza datelor și informațiilor 

comunicate de entitățile în sarcina cărora rezidă această obligație. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile articolului 3, alin. (33) din Legea nr. 129/2019, Agenția a transmis Lista 

funcțiilor publice importante prin mijloace electronice către Comisia Europeană în luna decembrie 2021. 

 

6.7. Participarea reprezentanților ANI la sesiuni de instruire în cadrul Proiectului ROFSIP2021OS5A04PO2 Dezvoltarea 

integrată a instrumentelor de luptă împotriva corupției – ANTICOR_INT 

 

În perioada octombrie – decembrie 2021, inspectori de integritate din cadrul Agenției au participat, în calitate de lectori, la 7 

sesiuni de formare în domeniul prevenirii și combaterii corupției și transfer de bune practici între echipe de practicieni (procurori, 

ofițeri de poliție judiciară, ofițeri de prevenire), organizate de către Direcția Generală Anticorupție în cadrul Proiectului 

ROFSIP2021OS5A04PO2 Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva corupției – ANTICOR_INT. 
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Cu acest prilej, reprezentanții ANI au prezentat metode de gestionare a conflictelor de interese, incompatibilităţilor şi a 

cazurilor de averi nejustificate. 

Proiectul „Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva corupției – ANTICOR_INT” este implementat de către 

Direcția Generală Anticorupție, în parteneriat cu Ministerul Public și Agenția Națională de Integritate, având ca obiectiv creșterea 

eficacității prevenirii și investigării infracțiunilor de corupție și a conflictelor de interese, inclusiv prin activități de pregătire profesională 

desfășurate de către reprezentanții DGA, Ministerul Public și ANI. 

 

6.8. Alegerea Secretarului General al ANI, Silviu Ioan Popa pentru poziția de membru al Consiliului Guvernatorilor IACA 

 

Secretarul General al Agenției Naționale de Integritate, Silviu Ioan POPA, a fost ales, în cadrul Adunării Părților din 27 

octombrie, membru al Consiliului Guvernatorilor, unul dintre organele de conducere ale Academiei Internaționale Anticorupție (IACA). 

În anul 2011 Academia a dobândit statutul de Organizație Internațională, România devenind membru fondator prin semnarea 

„Acordului pentru înfiinţarea Academiei Internaţionale Anticorupţie ca organizaţie internaţională”. IACA funcționează ca for de 

cooperare în domeniul educaţiei, pregătirii profesionale şi cercetării în domeniul anticorupţiei. 

Implicarea României, ca stat membru fondator, în activitatea Academiei s-a realizat prin Ministerul Justiţiei, Ministerul 

Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Direcţia Naţională Anticorupţie şi Agenţia Naţională de Integritate.  

Astfel, cu ocazia aniversării celor 10 ani de la înființarea IACA, reiterând importanța colaborării în eforturile comune la nivel 

global şi regional, România a depus candidatura domnului Silviu Ioan POPA pentru poziția de membru al Consiliului Guvernatorilor. 

Alegerile au avut loc în cadrul Adunării Părților IACA de la Viena, candidatul român urmând să exercite mandatul în perioada 2021-

2024. 

 

6.9. Rețeaua pentru Integritate – Network for Integrity 

 

În contextul exercitării de către Agenția Națională de Integritate, în perioada 2021 – 2023, a Președinției Network for Integrity 

– Rețeaua pentru Integritate, ANI a organizat în data de 14 decembrie 2021, în sistem online, un workshop având ca temă 

Digitalizarea procesului de verificare și depunere a declarațiilor de avere și de interese. 

La eveniment au participat reprezentanți din 11 instituții, care au prezentat propriile sisteme naționale de verificare și 

depunere a declarațiilor de avere și de interese, provocări, lecții învățate, puncte tari și puncte slabe. 

Rețeaua pentru Integritate (http://www.networkforintegrity.org/) reprezintă o inițiativă internațională formată din 14 instituții 

independente cu rol în prevenirea corupției de pe 4 continente, înființată la Paris în anul 2016, cu scopul de a promova principiile de 

bună guvernare. Rețeaua pentru Integritate este prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul integrității și, alături 

de ANI, este formată din instituții din Franța, Mexic, Georgia, Croația, Coreea de Sud, Republica Moldova, Letonia, Coasta de Fildeș, 

Senegal, etc., care împărtășesc valori și misiuni comune în domeniul asigurării integrității oficialilor publici, transparenței și eticii.  
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6.10. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârşitul lunii decembrie 2021, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 10.167.538 

   

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada octombrie – 

decembrie 2021:

 Vizite: 148.699; 

 Vizitatori unici: 99.205; 

 Timp mediu petrecut pe site: 00:02:00.      

 

                                                                                     

 

 

 

 

6.11. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu” 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada octombrie – decembrie 2021: 

 Vizite: 53.371;   

 Vizitatori unici: 25.755;                                            

 Timp mediu petrecut pe site: 00:02:22.                                                                                                       

                     

 

6.12. Monitorizare mass-media 

Date generale: 

 În perioada monitorizată (01 octombrie – 31 decembrie 2021), au fost înregistrate 1.538 referiri la Agenţia Naţională de 

Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 9 referiri au fost 

la radio, 36 la televiziuni, 1 referire în presa centrală şi 1.492 în mediul online. 

http://www.integritate.eu/
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Presa audio-vizuală: 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Din cele 9 materiale difuzate, 7 materiale a fost difuzat de Radio România Actualități și 2 materiale de Europa FM . 

Cele 9 materiale difuzate au fost neutre. 

 

 

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea PLUS (6), Digi24 HD (3), B1 Tv (8), Prima Tv (1), Antena 3 (7), 

ProTv (6), Aleph News (2), Antena 1 (1), TVR 1 (2).  

Din cele 36 de materiale identificate, 35 au fost neutre și 1 material a fost negativ. 

 

 Distribuţia referirilor în presa centrală: 

Materialul a fost publicat de către ziarul Jurnalul Naţional.  Materialul difuzat a fost neutru. 
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 Distribuţia referirilor în mediul online: 

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Ziare COM (55), Realitatea (46), Știri pe Surse (71), Newsweek 

(45), Ziua Constanța (136), Comisarul (48), Evenimentul Zilei (44), Jurnalul Național (42), Adevărul (51), Replica Online (43), 

G4 Media (45), Epoch Time Romania (36), Bună Ziua Iaşi (50), Libertatea (43), HotNews (37). 

Cele 1.492 de referiri care se regăsesc în media online au fost neutre.  
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7. ANEXE 

 

ANEXA 1: Achiziții publice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea 

contractului 
(Lei, fără TVA) 

1.  07 octombrie Contract furnizare autoturisme lot 1 Furnizare autoturisme lot 1 151.000,00 

2.  27  octombrie 

Contract subsecvent Servicii de 
asistență tehnică informatică, de 
întreținere și reparații software, de 
dezvoltare software și de arhivare, 
pentru desfășurarea activității ANI 

Servicii de asistență tehnică informatică, 
de întreținere și reparații software, de 
dezvoltare software și de arhivare, pentru 
desfășurarea activității ANI 

1.595.850,00 

3.  17 noiembrie Contract Servicii de ajutor pentru 
utilizatorii aplicației SAP PREVENT 

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicației SAP PREVENT 

30.104,76 

4.  02 decembrie Contract Furnizare monitoare Furnizare monitoare 38.829,00 

5.  02 decembrie Contract Furnizare computere de birou Furnizare computere de birou 100.695,00 

6.  06 decembrie Contract Servicii de introducere date Servicii de introducere date 198.560,00 

7.  08 decembrie Contract furnizare autoturism Furnizare autoturism 75.500,00 

8.  17 decembrie 
Contract subsecvent Servicii de 
implementare și furnizare soluție de 
conferință 

Servicii de implementare și furnizare 
soluție de conferință 

1.125.180,00 
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ANEXA 2: Politica de personal 

 
Politica de personal în perioada octombrie – decembrie 2021 

 

a) Numirea/încadrare în funcție publică/contractuală: 
 

 1 persoană cu contract individual de muncă a fost numită în cadrul Cabinetului demnitarului - Președinte al Agenției Naționale 

de Integritate; 

 
b) Exercitare/încetare exercitare cu caracter temporar funcții publice de conducere vacante: 

 

 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III - Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, 

exercită cu caracter temporar funcția publică de conducere de șef serviciu al Serviciului I - Inspecția de Integritate în 

conformitate cu prevederile art. 510 alin. (1^1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului I – Inspecția de Integritate a încetat exercitarea cu caracter 

temporar a funcției publice de conducere cu statut special de șef serviciu al Serviciului I – Inspecția de Integritate, Inspecția de 

Integritate; 

 
c)   Modificarea raportului de serviciu/muncă : 

 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a modificat raportul de serviciu prin mutarea definitivă pe o funcție publică 

vacantă echivalentă de aceeași categorie, clasă și același grad profesional de la  Serviciul III – Inspecția de Integritate la 

Serviciul de Analiză și Prevenție din cadrul Inspecției de Integritate; 

 
d)  Promovarea în funcție publică de execuție: 

 1 funționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului de Analiză și Prevenție a promovat în grad profesional 

superior; 

 1 funcționar public de execuție din cadrul Biroului Achiziții, Investiții și Logistică, Serviciul Achiziții, Investiții și Administrativ, 

Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, a promovat în gradul profesional imediat superior 

celui deținut; 

e)  Suspendarea, încetarea suspendării, reluarea activității : 
 

 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III – Inspecția de Integritate și-a încetat suspendarea 
raportului de serviciu pentru concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani; 

 

 Activitatea desfășurată în cadrul Compartimentului Protecția Muncii  
     

În perioada de referință, la nivelul Agenției Naționale de Integritate au fost efectuate un număr de 98 instructaje periodice în domeniul 
securității și sănătății în muncă, finalizate prin completarea în fișele de instruire individuală a personalului din cadrul Agenției. 

 
 Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organziarea și derularea procedurilor de alegere a consilierului de etică : 

Conform prevederilor legale în vigoare, Serviciul Resurse Umane a demarat procedura de selecție a consilierului de etică în cadrul 
Agenției Naționale de Integritate, conform legislației în vigoare. 
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ANEXA 3: Politica pregătirii profesionale a personalului propriu 

 

 Politica pregătirii profesionale a personalului propriu în perioada octombrie – decembrie 2021 

 

Potrivit Planului anual de perfecţionare profesională a personalului Agenţiei Naţionale de Integritate, în trimestrul IV 2021, au 

participat la programe de formare/perfecţionare profesională 15 funcționari publici cu statut special. 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.33 

ANEXA 4 - Participarea la conferințe, seminarii și întâlniri de lucru 

 
 

Participarea la conferințe și seminarii  

 

Data Tip eveniment Organizator Tema 

04 – 06 
octombrie 

Sesiuni de 
formare 

Direcția Generală 
Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

06 – 08 
octombrie 

Sesiuni de 
formare 

Direcția Generală 
Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

06-08 
octombrie 

Conferință 
Academia 

Internaţională Anti-
corupţie 

A zecea Adunare a Statelor Părţi (AoP) a IACA, Viena, 
Austria, 07 octombrie 2021 

08 octombrie Workshop ABA ROLI Moldova 
A doua rundă de întâlniri de lucru între Agenția Națională 

de Integritate România și Autoritatea Națională de 
Integritate Moldova 

22 octombrie Conferință 

Transparency 
International  

Institutul pentru 
Politici Publice 

Lansare Rapoarte Monitorizare Pacte de Integritate 

22 octombrie 
Sesiuni de 

formare 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

25 – 26 
octombrie 

Curs CEELI Institute 
Public Registers and How to Use Them: Austria, France, 

Italy 

26 – 29 

octombrie Conferință 

Organisation for 
Economic Co-
operation and 

Development (OECD) 

Plenară OECD / Anti-Corruption Network for Eastern 
Europe and Central Asia 

05 noiembrie Conferință 
Center for the Study 

of Democracy 
Inaugurare platformă Anticorupție R2G4P 

15 – 19 
noiembrie 

Sesiuni de 
instruire 

Agenția Națională de 
Integritate 

Digitalizarea procesului de depunere a declarațiilor de 
avere și interese și regimul incompatibilităților și al 

conflictelor de interese 

16 – 18 
noiembrie 

Conferință 
Regional Anti-

Corruption Initiative 
(RAI) 

Second Annual Regional Multistakeholder Training on 
Whistleblower Protection 
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18 – 19 
noiembrie 

Conferință 
Direcția Națională 

Anticorupție 

„Facilitarea schimbului de bune practici între autoritățile 
din Uniunea Europeană în gestionarea cauzelor complexe 

de fraude împotriva intereselor financiare ale UE. 
Utilizarea tehnicilor moderne de investigație” 

25 – 26 
noiembrie 

Sesiuni de 
formare 

Direcția Generală 
Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

06 – 07 

decembrie 
Sesiuni de 

formare 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

06 – 07 
decembrie 

Sesiuni de 
formare 

Direcția Generală 
Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

09 decembrie Conferință 
International Anti-

Corruption Academy 
(IACA) 

Post-Graduate Diploma in Anti-Corruption Enforcement, 
the Master in Anti-Corruption and Compliance Studies 

Programme, and the Executive Diploma in Anti-Corruption 
and Diplomacy. 

09 decembrie Conferință 
Direcția Generală 

Anticorupție 
Ziua Internațională Anticorupție 

09 decembrie Conferință 

The Agency for 
Prevention of 

Corruption of the 
Republic of Serbia 

„Gender policy as a necessity or opportunity – with policy 
of equal opportunities towards more effective prevention 

of corruption” 

09 decembrie Conferință 
Secretariatul General 

al Guvernului 
„Integritate și transparență: continuarea eforturilor 

anticorupție în România” 

13 – 14 
decembrie 

Sesiuni proiect 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Dezvoltarea integrată a instrumentelor de luptă împotriva 
corupției – ANTICOR_INT aferentă Programului Național 

Fondul Securitate Internă – Instrumentul de sprijin 
financiar pentru cooperarea polițienească, prevenirea și 

combaterea criminalității și gestionarea crizelor 

14 decembrie 
Dezbatere 

publică 

Societatea Academică 
din România, 
Transparency 
International 

România, Institutul de 
Politici Publice  

Government 
Transparency 

Institute 

„În ce măsură au asigurat autoritățile publice integritatea 
achizițiilor în perioada afectată de pandemie?” 

14 decembrie Workshop Network for Integrity 
Digitalizarea procesului de verificare și depunere a 

declarațiilor de avere și de interese 
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Întâlniri de lucru 

 

 

 

15 decembrie Conferință 

The International 

Anti-Corruption 

Academy (IACA) 

„Engaging UNCAC Constituents: The Global Anti-
Corruption Cities Network” 

Data Organizator Tema 

27 octombrie 
Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice 

și Administrației / ANI 

Adoptarea unei poziții unitare asupra propunerii 
legislative pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ (Bp. 188/2021; L227/2021) 

02 – 03 
noiembrie 

Organizația pentru Securitate și 
Cooperare în Europa (OSCE) 

Annual Meeting of the Regional Anti-corruption 
Platform of Internal Control Departments of Law 

Enforcement and Border Agencies from the Western 
Balkans, Ukraine, and Moldova 

24 noiembrie Ministerul Justiției 
Dialog tehnic - misiune de evaluare a progreselor 

înregistrat ulterior publicării celui de-al doilea raport 
anual 

17 decembrie 

European Commission 
 

DG Employment, Social Affairs and 
Inclusion 

DG Regional and Urban Policy / DAC – 
Joint Audit Directorate for Cohesion 

policy 

Misiune de audit: Conflict de Interese 


