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6 MAI 2009 

 
 

Nr. 
crt.  

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE 

1. 

 

Analizaţi aplicarea Legii nr.144/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare, prin 
raportare la următoarele drepturi şi libertăţi 
constituţionale: Dreptul la viaţă şi la integritate 
fizică şi psihică; Libertatea individuală; Dreptul la 
apărare; Viaţa intimă, familială şi privată; 
Inviolabilitatea domiciliului; Secretul 
corespondenţei 

1. structura şi logica prezentării subiectului Max.  4 puncte 

2. conţinutul şi rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifică 

relevantă: 

Max.  70 puncte din care: 

 2.1. descrierea succinta a drepturilor fundamentale enuntate          Max. 20 puncte 

 2.2. identificarea si analiza textelor relevante din Legea nr. 144/2007 cu 

referire la respectarea drepturilor fundamentale enuntate  

         Max. 30 puncte  

 2.3. garantiile si sanctiunile legale instituite de Legea nr.144/2007 pentru 

respectarea drepturilor fundamentale enuntate 

         Max. 20 puncte 

3. capacitatea de analiză în tratarea subiectului Max. 10 puncte 

4. capacitatea de sinteză Max. 15 puncte 

5. corectitudinea limbajului, a ortografiei şi a punctuaţiei Max. 1 punct 

TOTAL: 

 

 

 

 

 

 

Max. 100 puncte 
 
 
 
 



  

Nr. 
crt.  

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE 

2. Analizaţi comparativ procedurile legale aplicabile 
pentru recrutarea şi angajarea funcţionarilor 
publici şi a personalului contractual în cadrul 
instituţiilor publice, conform legislaţiei în vigoare. 
Prezentaţi modul în care procedurile legale 
menţionate vor fi aplicabile categoriilor de personal 
care  îşi vor desfăşura activitatea  în cadrul Agenţiei 
Naţionale de Integritate. 
 

1. structura şi logica prezentării subiectului Max.  3 puncte 

2. conţinutul şi rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifică 
relevantă: 

Max.  90 puncte din care: 

2.1. descrierea prevederilor relevante ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii           Max.  10 puncte  

  

2.2. descrierea prevederilor relevante ale Legii nr.188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici 

          Max.  20 puncte  

 

2.3. descrierea procedurilor relevante cuprinse in Regulamentul de concurs 
privind inspectorii de integritate 

          Max.  20 puncte 

2.4. analiza comparativă: asemănări şi deosebiri între reglementări           Max.  20 puncte  

 

2.5. prezentarea modului de aplicare a Codului Muncii şi a Statutului 
funcţionarilor publici pentru personalul ANI, potrivit prevederilor Legii 
nr.144/2007: Capitolul III, Secţiunea a 2-a „Statutul personalului Agenţiei”  
şi art.59 alin.(4) şi (5) 

          Max. 20 puncte 

3. capacitatea de analiză si sinteza în tratarea subiectului Max. 3 puncte 

4. capacitatea de argumentare şi comparaţie Max. 3 puncte 

5. corectitudinea limbajului, a ortografiei şi a punctuaţiei Max. 1 punct 

 
TOTAL: 
 
 
                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                       
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Max. 100 puncte 

 

 

 



  

Nr. 
crt.  

SUBIECT 
 
 

CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE 

3. Prezentaţi şi fundamentaţi o propunere privind 
structura şi principalele elemente pe care ar trebui să le 
cuprindă strategia Agenţiei Naţionale de Integritate, 
privind activitatea de control al averilor şi de verificare 
a conflictelor de interese. 

1. structura şi logica prezentării subiectului Max.  5 puncte 

2. conţinutul şi rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifică 
relevantă: 

Max.  85 puncte din care: 

2.1. cadrul legislativ relevant: Legea 144/2007 (competentele ANI-art.27 
alin.1 lit.g si ale CNI – art.37 alin.2 lit.e);  

          Max.  10 puncte  
  

2.2. definirea problemei           Max.  10 puncte  
 

2.3. obiective; principii generale           Max. 15 puncte  
 

2.4. directii de actiune           Max. 30 puncte, din care 

2.4.1. in activitatea de control al averilor                     Max. 15 puncte 

2.4.2. in verificarea conflictelor de interese                     Max. 15 puncte 

2.5. masuri de implementare           Max. 20 puncte, din care 

2.5.1. in activitatea de control al averilor                     Max. 10 puncte 

2.5.2. in verificarea conflictelor de interese                     Max. 10 puncte 

3. capacitatea de analiză în tratarea subiectului Max. 3 puncte 

4. capacitatea de sinteză  Max. 3 puncte 

5. viziune strategica Max. 3 puncte 

6. corectitudinea limbajului, a ortografiei şi a punctuaţiei Max. 1 punct 

TOTAL: Max. 100 puncte 

 

 


