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                                                                              A N U N Ț 
 
În conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul – cadru privind stabilirea principiilor generale de 
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, Agenția Naţională de Integritate, 
organizează la sediul său din București, str. Mihai Eminescu nr. 56, et.2, ap.2, sector 1, concurs pentru 
ocuparea unor funcții contractuale de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă din 
cadrul aparatului de specialitate,  astfel: 

 
I.Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, Serviciul de Tehnologia 
Informației, Compartiment Registratura Generală și Arhivă: 
 

 1 post contractual de arhivar; 
 
II.Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, Serviciul Achiziții, 
Investiții și Administrativ, Biroul Achiziții, Investiții și Logistică: 
 

 1 post contractual de consilier IA; 

 1 post contractual de expert IA; 
 
Concursul constă în susţinerea următoarelor probe, la sediul Agenției Naţionale de Integritate din București, 
str. Mihai Eminescu nr. 56, et.2, ap.2, sector 1: 

- proba scrisă va avea loc în data de 28 februarie 2020; în funcție de numărul candidaților înscriși, proba 
scrisă se va desfășura în una sau două serii, începând cu ora 1000 ; 

- interviul se va susține în data de 04 martie 2020, ora 1000; 
 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării în 
Monitorul Oficial, partea a III-a, respectiv în perioada de la 06 februarie 2020 până la 19 februarie 2020, 
inclusiv, persoană de contact Călin Mimi-Florina. 
 
În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulative următoarele condiții: 

 
Condiţii generale prevăzute la art.3 din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011:  
 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;   
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;   
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;   
d) are capacitate deplină de exerciţiu;   
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;   
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului 
scos la concurs;   
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 
autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de 
corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.   
Condițiile specifice pentru ocuparea postului: 
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I.Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, Serviciul de Tehnologia Informației, 
Compartiment Registratura Generală și Arhivă: 

 1 post contractual de arhivar; 
       Condiții de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diplomă de bacalaureat sau  

echivalentă; 
 Vechime în specialitatea studiilor: minim 1 an; 
 Condiții specifice: cursuri arhivar; 
 
II.Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică , Serviciul Achiziții, Investiții și 
Administrativ, Biroul Achiziții, Investiții și Logistică: 
 

 1 post contractual de consilier IA; 
Condiții de studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 
fundamental de ierarhizare al științelor sociale din care domeniul de licență relații internaționale și studii 
europene;               
Vechime în specialitatea studiilor: minim 2 ani; 
Condiții specifice: cursuri achiziții publice și cursuri contabilitate; 
 

 1 post contractual de expert IA; 
Condiții de studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 
fundamental de ierarhizare al științelor sociale din care domeniul științe economice;               

       Vechime în specialitatea studiilor: minim 2 ani; 
 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau instituția publică; 
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în 
specialitatea studiilor, în copie; 
e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcția pentru care candidează; 
f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 
g) curriculum vitae; 
 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, 
în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
 
În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere 
o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs 
cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 
 
 Actele prevăzute la lit. b) - d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu 
acestea. 
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Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul  Agenţiei Naţionale de Integritate din București, str. Mihai Eminescu 
nr. 56, etaj 2, ap. 2 sector 1, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane, la nr. de telefon: 0735.885.888 și 
la secretarul comisiei de concurs Călin Mimi-Florina. 
 

Bibliografia 
pentru ocuparea, prin concurs, a funcțiilor contractuale de execuție vacante de  

consilier IA  și expert IA din cadrul Biroului Achiziţii, Investiţii și Logistică, Serviciul Achiziții, Investiții și 
Administrativ, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică 

 
1.  Legea nr.53 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, TITLUL XI, Capitolul II, 

,,Răspunderea disciplinară’’; 
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a II-a , TITLUL III - 

Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr.144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, cu 

modificările și completările ulterioare; 
4. Legea nr. 176/2010  privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 

completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 
precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

5. Lege nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările si completările ulterioare;  
6. Hotărârea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile 
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, 
a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru 
organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor; 

8. Ordonanţă de Urgenţă nr. 107/2017 pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în 
domeniul achiziţiilor publice; 

 
                                                  BIBLIOGRAFIE 

pentru ocuparea, prin concurs, a funcției contractuală de execuție vacantă de arhivar,  
din cadrul Compartimentului Registratura Generală și Arhivă,  Serviciul de Tehnologia Informației,  

Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică 
 

1. Legea nr.53 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, TITLUL XI, Capitolul II, 
,,Răspunderea disciplinară’’; 

2. Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 176/2010  privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

4. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 
6. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare; 
7. Hotărârea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, cu modificările ulterioare, Cap.3 – “ Reguli generale privind evidența, întocmirea, 
păstrarea procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor 
clasificate”; 

8. Hotărârea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a                                 
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la infomațiile de interes public, cu modificările şi completările 
ulterioare.  
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Nr. 
crt. 

                                                         CALENDAR CONCURS  
 

1.  Depunerea dosarelor de către candidaţi 
De la  06.02.2020- 

19.02.2020, între orele 08.30-16.30 

2.  
 Comisia de concurs selectează dosarele de concurs 
pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs 
şi afişază rezultatele 

 
20.02.2020-21.02.2020 

 

3.  Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de înscriere 
În termen de 1 zi lucrătoare de la data expirării 

termenului de selecție a dosarelor 

4.  Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 
În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului selecţiei dosarelor 

5.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor 

6.  Desfăşurarea probei scrise 28.02.2020 

7.  
Comisia de concurs notează proba scrisă şi afişează 
rezultatele 

În termen de maximum o zi lucrătoare de la 
finalizarea probei scrise.  

8.  Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 
În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 
rezultatului probei scrise 

9.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de maximum o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor 

10.  Susţinerea interviului 04.03.2020 

11.  
Comisia de concurs notează interviul şi afişează 
rezultatele 

În termen de maximum o zi lucrătoare de la 
finalizarea probei interviului 

12.  Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 
În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

rezultatului la proba interviului 

13.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor 

14.  Afişarea rezultatelor finale 
În termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de soluționare a contestaţiilor 

 
 
 
Afișat astăzi, 06 februarie 2020, ora 1100 , la sediul Agenției Naționale de Integritate. 

 


