Anexa

REGULAMENT
de desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de inspector de integritate
in cadrul Agentiei Nationale de Integritate

CAPITOLUL | - Dispozitii generale
Art. 1.
Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul Agentiei Nafionale de Integritate,
denumita, in continuare, Agentia, se organizeaza si se desfagoara in conformitate cu prevederile art. 17 alin.(2) din Legea nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza normelor procedurale instituite prin prezentul regulament.

Art. 2.

Concursul sau examenul se organizeaza si se desfasoara, in conformitate cu principiile:

a) accesului liber, in limitele conditjilor prevazute la art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) competitiei deschise;

c) profesionalismului;

d) egalitatii de sanse;

e) transparentel.

Art. 3.

(1) Concursul/examenul consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor;

b) proba scrisa;

C) interviu.

(2) In vederea participarii la concurs/examen, candidatii depun un dosar de nscriere. Pot sustine probele prevazute la
alin.(1), lit. b) si c) candidatii ale caror dosare de inscriere au fost selectate de catre comisia de concurs/examen, in
conditiile prezentului regulament.

(3) Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari, pe baza subiectelor stabilite de comisia de concurs, in conditile prezentului
regulament. Interviul se sustine in fata comisiei de concurs/examen.

(4) Accesul presei la desfasurarea probelor de concurs/examen este permis numai cu acordul scris al tuturor candidatilor,
potrivit declaratiei prevazute in anexa nr. 1, din prezentul regulament.

Art. 4

(1)  Tnvederea organizarii si desfasurarii concursuluilexamenului pentru ocuparea functiei de inspector de integritate, in cadrul
Agentiei se constituie doua comisii: comisia de concurs/examen si comisia pentru solutionarea contestatiilor. Validarea
concursului/examenului se face in conditiile legii.

(2)  Comisia de concurs/examen si comisia pentru solutionarea contestatiilor sunt formate, fiecare, din cate cinci membri
titulari: patru din cadrul Agentiei Nationale de Integritate si unul desemnat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
(ANN.F.P.). Pentru fiecare membru titular, institutile amintite mai sus, vor numi, respectiv desemna, cate un membru
supleant.

(3) Comisiile se constituie prin Ordin al presedintelui Agentiei.

(4) Membrii celor doua comisii trebuie sa aiba cunostintele necesare evaluarii candidatjlor.

(5) Presedintele comisiei de concurs/examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, sunt numiti din randul
membrilor fiecarei comisii, prin Ordinul presedintelui Agentiei.

(6) Secretariatul fiecarei comisii se asigura de cate o persoana din cadrul Agentiei, numita de presedinte in acest sens.

Art. 5.
(1) Calitatea de membru al comisiei de concurs/examen este incompatibild cu calitatea de membru al comisiei pentru
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solutionarea contestatjilor.

(2) Membrii comisiilor se afla in conflict de interese specific procedurii de organizare si desfasurare a concursului/examenului,
daca se afla in una dintre urmatoarele situatji:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre candidatj;

b) au relatji cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatj;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiilor de examinare considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii de
organizare si desfasurare a concursului/examenului pot fi afectate.

(3) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa se abtina de la participarea in comisie
si sa 1l informeze, de indata, pe presedintele Agentiei, care dispune inlocuirea sa cu un membru supleant.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul initierii procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului/examenului.

Art. 6.

Comisia de concurs/examen are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de ocupare a postului de inspector de
integritate Tn cadrul Agentiei;

b) verifica respectarea indeplinirii, de catre candidati, a condifjilor legale si efectueaza selectia dosarelor candidatjlor;

c) intocmeste, pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, subiectele si stabileste, prin tragere la sorti, variantele pentru
proba scrisa;

d) evalueaza si noteaza lucrarile candidafjlor, redactate in cadrul probei scrise a concursului/examenului, pe baza baremelor
de corectare;

e) stabileste tematica, planul de interviu, evalueaza si noteaza candidafji la proba interviului;

f) comunica candidatilor rezultatul selectjei dosarelor, rezultatele obtinute la proba scrisa, interviu, precum si rezultatele finale;
g) face publice rezultatele obtinute de candidafi la proba scrisa si la proba interviului

Art. 7.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji:

a) analizeaza contestatjile depuse de candidafj, iar pe baza acestora, reevalueaza si renoteaza lucrérile si, dupa caz, admite sau
respinge contestatiile depuse, in conditiile prezentului regulament;

b) face public, la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a institutiei, modul de solutionare a contestafjilor, cu precizarea
punctajului acordat si cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, in conditiile prezentului regulament.

Art. 8.

(1) In organizarea si desfasurarea concursului/examenului presedintele Agentiei are urméatoarele atributji:

a) asigura publicarea anuntului de concurs/examen in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, in cel putin un ziar cu
raspandire nationala si pe pagina de internet a Agentjei;

b) aproba bibliografia i tematica pentru concurs/examen, la propunerea comisiei de concurs/examen;

) constata finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului/examenului, la propunerea comisiilor prevazute
la art. 4, alin.1;

d)asigura afisarea, la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a institutiei, a rezultatelor obtinute de candidai la selectia
dosarelor, proba scrisa, interviu precum si rezultatele solutionarii contestafjilor si rezultatele finale ale concursului/examenului.

Art. 9.

Activitatile desfasurate de comisii in exercitarea atributiilor specifice, prevazute la art. 6 si 7 din prezentul Regulament, se
consemneaza in procese-verbale, de catre secretarul fiecarei comisii, semnate de membrii acesteia.

Procesele-verbale se pdstreaza si se arhiveaza la Directia generala organizare si resurse umane din cadrul Agentiei.

Art. 10.

In exercitarea atributjilor care le revin, membrii comisiilor au urmatoarele indatoriri:

a)Tsi indeplinesc atributjiile specifice in termenele si in conformitate cu normele legale, dand dovada de integritate, impartialitate
si obiectivitate;

b) aduc la cunostinta presedintelui Agentiei orice ingerinta in activitatea lor, care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartjalitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;



C) participa la toate etapele procedurale ale concursului/examenului, potrivit atributiilor care le revin si respecta confidentjalitatea
datelor cu caracter personal ale candidatilor, in conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia cu privire la candidai, pe perioada derularii procedurii de organizare si desfasurare a
concursului/examenului;

e) evita contactul, in particular, cu candidatji, pe durata procedurii de organizare si desfasurare a concursului/examenului si in
legatura cu acesta;

Art. 10%. - Membrii comisiei de examen/concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum $i persoanele care
asigura secretariatul acestor comisii, beneficiaza, dupd caz, de indemnizatia prevazutd de art.14 alin (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL Il - Procedura de organizare
si desfasurare a concursului/fexamenului

Art. 11

Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului va fi publicat, prin grija presedintelui Agentiei, conform
prevederilor art.8 alin(1) lita din prezentul Regulament, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, in cel putin un ziar cu
raspandire nationala si pe pagina de internet a Agentiei si va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:
a) informatii privind posturile scoase la concurs/examen si conditile generale de ocupare a posturilor de inspector de
integritate;

b) locul si termenul in care pot fi depuse dosarele de concurs/examen;
c) documentele necesare pentru inscrierea la concurs/examen si care atesta indeplinirea conditiilor legale, cu modificarile i
completarile ulterioare;
d) data si locul desfasurarii probei scrise si a interviului;
e) date de contact, pentru lamuriri suplimentare;

Art. 12.

(1) Dosarul de concurs/examen trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere privind participarea la concurs/examen, conform Anexei nr.1 la prezentul regulament;

b) copia actului de identitate certificata pentru conformitate de catre functionarul care primeste dosarul;

C) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit de cel de pe
actul de identitate, certificate in aceleasi conditji;

d) copia legalizata a diplomei de licenta si a foii matricole a anilor de studii;

€e) copia carnetului de munca sau adeverinta doveditoare a vechimii, dupa caz;

f) cazierul judiciar ;

g) cazierul fiscal;

h) adeverinta medicala care sa ateste ca, din punct de vedere medical, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza;

) avizul psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa ateste ca din punct de vedere psihologic,
candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideaza;

j) 0 declaratie pe proprie raspundere, autentificata de un notar public, conform Anexei nr.2, privind indeplinirea, cumulativa,
a urmatoarelor conditji:

- nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani, din nici un partid politic, formatiune sau alianta politica;

- nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatji inainte de anul 1990, nu a fost si nu este lucrator operativ,
inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca, pentru motive imputabile, in
ultimii sapte ani;

k) curriculum vitae, potrivit modelului european aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1021/2004, publicata ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.633, din 13 iulie 2004.

(2) Sunt considerate complete dosarele de concurs/examen care contin toate documentele prevazute la alin. (1), depuse pana
la termenul limita, stabilitin anuntul de concurs/examen.

(3) Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati, in termen de 15 de zile, de la publicarea anunfului de
concurs/examen, la locul indicat in anuntul de concurs/examen.

(4) La data expirarii termenului de depunere a dosarelor, secretarul comisiei de concurs intocmeste lista candidatjlor pentru
functia de inspector de integritate.

(5) In termen de cel mult doua zile de la data expirérii termenului prevazut la alin.(3), membrii celor doua comisii vor analiza
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listele candidatilor si vor completa o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese
prevazut la art. 5 alin. (2). Declaratjile vor fi inregistrate la secretariatul Agentiei si vor fi arhivate.

(6) n termen de doua zile de la expirarea termenului de la alin.(5) comisia de concurs va verifica respectarea conditjilor
legale, si va efectua selectia dosarelor candidatilor.

(7)La expirarea termenului prevazut la alin.(6), secretarul comisiei de concurs/examen afiseaza la avizierul institutiei rezultatul
selectiei dosarelor cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, precum si data, locul si ora organizarii probei scrise a
concursului/examenului.

(8) Respingerea dosarelor de concurs/examen se motiveaza.

Art. 13.

(1) Dosarele de concurs/examen , inregistrate, se pastreaza de catre Agentie.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarele de concurs/examen pot fi utilizate numai in scopul verificarii Tndeplinirii
conditiilor legale.

(3) Dosarul de concurs/examen poate fi retras, pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de
concurs/examen va pastra o copie a dosarului, pe care o va arhiva.

Art. 14,
Candidatji vor sustine proba scrisa la data prevazuta in anuntul de concurs, publicat in conditiile legii.

Art. 15.

(1) Bibliografia si tematica de concurs/examen, aprobate de presedintele Agentiei, se publica la avizierul Agentiei si pe pagina de
internet a institutiei, in acelasi timp cu anuntul de concurs/examen.

(2)Subiectele la proba scrisa se formuleaza de catre comisia de concurs/examen, pe baza bibliografiei si tematicii aprobate de
presedintele Agentiei. Acestea vor fi publicate, in conditiile alin.(1), cu cel putin cinci zile naintea sustinerii probei scrise.

(3) Tnaintea probei scrise, comisia de concurs/examen va selecta, prin tragere la sortj, trei variante a cate trei subiecte.
Acestea vor fi introduse in plicuri sigilate si purtand stampila Agentiei. Unul dintre candidati va extrage unul dintre cele trei
plicuri cu subiecte. Subiectele continute de plicul extras vor trebui tratate de toti candidati, in cadrul probei scrise a
concursului/examenului.

(4) Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise este stabilit de comisia de concurs/examinare si nu poate depasi 3 ore din
momentul comunicarii subiectelor.

(5)Fiecare subiect se noteazd, de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs/examen, cu puncte de la 0 — 100.
Candidatul care nu trateaza oricare dintre subiectele probei scrise, va fi descalificat din concurs/examen

(6)La finalizarea probei scrise, la sediul unde se organizeaza concursul/examenul, va fi afisat baremul de corectare.

(7) Lucrarile se corecteaza de comisia de concurs/examen, sigilate, pe baza criteriilor de evaluare si a baremului de
corectare stabilite de catre aceasta.

(8) Pentru a fi declaratj admisi la proba scrisa candidatji trebuie sa obtind un punctaj minim de 50 de puncte, la fiecare subiect.
Punctajul acordat fiecarui subiect se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs/examen, pentru subiectul respectiv. Punctajul final al probei scrise se obtine prin media aritmetica a
punctajelor obtinute la fiecare subiect.

Art. 16.

(1) n vederea sustinerii probei scrise, candidafji care au fost declarati admisi la selectia dosarelor se vor prezenta la data, locul
si ora comunicate de Agentie.

(2) Accesul candidatilor in sala este permis numai pana la ora prevazuta pentru desfasurarea probei scrise.

(3) Tnainte de Tnceperea probei scrise, comisia de concurs/examen verificd identitatea candidatilor pe baza actului de identitate
al acestora.

(4) Candidatji care nu prezinta actul de identitate nu vor fi admisi in examen.

(5) In sala in care se organizeaza si pe perioada in care se desfasoara proba scrisa a concursului/examenului, candidatilor nu
le este permis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si informare, indiferent de modul de arhivare
si prezentare a acestora;

b) sa detina mijloace electronice de comunicare la distanta;

C) sa comunice intre ei.

(6)Eliminarea candidatului din concurs/examen are loc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (5);



b) 1incercarea de fraudare a probei scrise;

C) parasirea salii de examen.

(7)Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia pot fi insotiti de doi membri ai comisiei de concurs.

Art.17

(1) Lucrarile scrise vor fi redactate pe cate un set de coli de hértie purtadnd in coltul din dreapta sus stampila Agentiei, pus la
dispozitia candidatilor de comisia de concurs/examen, inainte de ora inceperii probei scrise.

(2) Pentru asigurarea confidentjalitaii lucrarilor, candidatji isi vor scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus al primei coli a
setului de coli puse la dispozitie, in conditiile prevazute la alin. (1), care va fi sigilat si stampilat cu stampila Agentiei.

(3)Comisia de concurs/examen va pune la dispozitia candidatilor si coli de hartie purtand in colful din dreapta sus stampila
Agentiei, care vor putea fi utilizate drept ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu instrumente de scris de culoare albastra, puse la dispozitie de comisia de concurs/examen.

(5) Corecturile candidatilor in lucrari se efectueaza prin taierea cu o singura linie orizontala a textului respectiv.

(6) Lucrarile care vor avea insemne distinctive sau care nu sunt redactate in conditiile prevazute la alin. (1)—(5) vor fi
anulate. Anularea lucrarii se motiveaza si se mentioneaza in borderoul centralizator, intocmit de comisia de concurs/examen.
(7) La finalizarea probei scrise candidatii predau comisiei de organizare si corectare atat lucrarile, cat si ciornele. Ciornele se
vor arhiva separat si nu vor fi avute in vedere la corectarea lucrarii. Candidatul va semna de predare in borderoul
centralizator privind lucrarile din cadrul probei scrise a concursului/examenului.

Art. 18
Comisia de concurs/examen va corecta lucrarile in termen de maximum patru zile de la data finalizarii probei scrise.

Art. 19

(1) Candidatji nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisa pot depune contestatie in termen de doua zile de la afisarea

rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatjilor in termen de trei zile de la expirarea termenului de

depunere.

(3)Rezultatul solutionarii contestatjilor se comunica in conditiile prevazute la art. 7 lit. (b), cu mentiunea ,admisa” sau ,respinsa”, pe

baza punctajelor acordate de comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) daca in urma analizérii contestatiei se constatd ca punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din

lucrarea scrisa sau inregistrarea audio a interviului;

b) daca intre punctajul acordat de comisia de concurs/examen si cel acordat de comisia de solutionare a contestatjilor nu

este o diferentd mai mare de 5 puncte, la fiecare subiect tratat in lucrarea scrisa si 5 puncte la proba interviului.

Fac exceptie:

1. cazul in care, totalul punctelor acordate la cele trei subiecte tratate la proba scrisa, adaugate la punctajul obtinut i
contestat de catre candidat la aceasta proba, ii permite candidatului depasirea punctajului limita de 50 de puncte si,
implicit, promovarea probei scrise;

2. cazul in care, la solutionarea contestatjei la proba interviului, in momentul reevaluarii si renotarii tuturor raspunsurilor la
intrebarile comisiei de concurs/examen, pe baza inregistrarii audio, comisia de solutionare a contestatjilor acorda un
punctaj mai mic de 5 puncte, dar care adaugat la punctajul obtinut si contestat de catre candidat la proba interviului, ii
permite acestuia depasirea punctajului limita de 60 de puncte si, implicit, promovarea probei interviului;

¢) in cazul in care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestafjilor ca urmare a reevaludrii lucrarii este mai mic decat

punctajul acordat initial de comisia pentru corectarea lucrarilor.

(5) Contestatia va fi admisa in toate celelalte cazuri.

Art. 20

(1) Candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, cu exceptia celor care au fost descalificafi din concurs, in
condifiile prevazute la art.15 alin.(5) din prezentul Regulament, vor sustine in termen de doua zile de la solufionarea
contestatillor, un interviu in fata comisiei de concurs/examen. Planificarea cuprinzand data si ora sustinerii interviului de
catre fiecare candidat se afiseaza la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a acesteia.

(2) Membrii comisiei de concurs/examen adreseaza intrebari candidatilor pe baza planului de interviu afisat la avizierul
Agentjei, inainte de sustinerea interviului de catre primul candidat.

(2) Interviul se inregistreazd audio pe suport magnetic. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
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candidatjlor.

(3) Interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al comisiei. Punctajul minim necesar promovarii
interviului este de 60 de puncte. Punctajul final acordat la interviu, se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

(4) Rezultatele interviului se afiseaza la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de 24 de ore de la
sustinerea interviului de catre toti candidafji.

(5) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de doua zile de la afisare. Contestatia se depune la secretariatul
Agentjei.

(6) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de trei zile de la expirarea
termenului prevazut la alin.(6).

(7) Rezultatele contestatiilor la proba interviului vor fi facute publice in conditile prevazute la art.7 din prezentul
Regulament.

(8) De indata ce sunt facute publice rezultatele la solutionarea contestatiilor la proba interviului, comisia de concurs/examen
intocmeste lista finald cu candidatii admisi. Sunt considerati admisi la concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de
inspector de integritate, candidatji care au obtinut punctajul final cel mai mare, in ordine descrescatoare, in limita numarului de
posturi scoase la concurs/examen. Punctajul final se obtine prin calcularea mediei aritmetice a celor doua punctaje obtinute la
proba scrisa si la proba interviului.

CAPITOLUL Il - Finalizarea concursului/fexamenului

Art. 21
In termen de 15 zile de la data primirii listei cu rezultatele finale la concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de inspector
de integritate, presedintele Agentiei emite Ordinul pentru numirea in functie a candidatului declarat admis.

X Anexanr.1l

CERERE DE INSCRIERE
SUDSEMNALUIA)  +vvvvvveriieiieie et s , avand CNP . , domiciliat n
............................................................................................................................................................................................. , va

rog sa imi aprobafj inscrierea la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate.
Mentionez c3, la data depunerii, dosarul de candidatura este format din ..... file si contine urméatoarele documente:

Nr.
crt.
1. Cerere de inscriere
9 Copia actului de identitate certificata pentru conformitate de catre functionarul care
' primeste dosarul
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate, certificate in aceleasi conditii
Copia legalizatd a diplomei de licenta si a foii matricole a anilor de studii
Copia carnetului de munca sau adeverinte doveditoare ale vechimii, dupa caz
Cazier judiciar
Cazier fiscal
Adeverinta medicala
Aviz psihologic

Declaratie pe proprie raspundere, autentificatd de un notar public, conform Anexei nr. 2,
privind indeplinirea, cumulativa, a urmatoarelor conditji:
- nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani, din nici un partid politic, formatiune sau
10. | alianta politica;
- nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatji inainte de anul 1990, nu a fost si
nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de
informatji;
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- nu a fost destituit(a) dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca, pentru motive imputabile, in ultimii sapte ani;

Curriculum vitae, potrivit modelului european aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1021/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.633, din 13 iulie 2004

11.

Am luat cunostintd de prevederile art. 12 din Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea funcfiei de inspector de integritate n cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Declar ca sunt/nu sunt de acord cu accesul presei la concursul/examenul pe care il voi sustine.

Nr. de telefon: ...

Data........ oo oo, Semnatura,

SPATIU REZERVAT SECRETARIATULUI CONCURSULUI/EXAMENULUI

Cu privire la prezentul dosar de candidaturd al d-lui/d-nei ... ,
contindnd un numar de ........ pagini, inregistrat la Secretariatul Agentiei, in data de ... S , certifica
urmatoarele:

oDosarul este complet, conform art. 12 din regulament;
oDosarul este incomplet la data depunerii.

Candidatul a fost incunonstiintat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul limita de depunere a
dosarelor de candidatura specificat in anuntul de concurs/examen.
Data .....uerid o, Semnatura ..................

Anexa nr.2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
-Model-

Subsemnatul/Subsemnata............cccoevevevviiiesece e avand C.N.P ............ cetatean roman, fiulffiica Iui .......c.ccooovrvnnnne.
SI Al ———— , hascut/nascuta la data de .. O S in localitatea
................................................. ,domiciliat/domiciliata  in e AATESA COMpleta
....................................... Jlegitimat/legitimata cu CI/BI seria..... nr. ...................... eliberat de ........................, la data de

............................ cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratji, dupa luarea la cunostinta
a prevederilor Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

- nu fac si nici nu am facut parte, in ultimii 3 ani, din nici un partid politic, formatiune sau alianta politica;

- nu am fost agent sau colaborator al serviciilor de informatjii inainte de anul 1990;

- nu am fost si nu sunt lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

- nu am fost destituit dintr-o functie publica si nici nu mi-a incetat contractul individual de munca, pentru motive imputabile,
in ultimii sapte ani;

Dau aceasta declaratie si 0 susin.

........ S
(Data) (Semnatura)
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