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INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I,

organizat in data de 02.05.2023, ora 10%

grad profesional asistent (1 functie) si inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 functie) din cadrul Directiei Avertizori in Interes Public,

Nr.
crt.

SUBIECT

CRITERII DE EVALUARE

BAREM

Identificati si detaliati procedura privind raportarea externa,
conform dispozitiillor Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public. - 100 puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

ARTICOLUL 17 - Procedura raportarii externe

(1) Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia
inregistrarii, confirmand primirea, de indata, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice
de la data primirii, cu exceptia cazului in care avertizorul in interes public a solicitat in
mod expres altfel sau atunci cand Agentia considera, in mod rezonabil, ca o
confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitatii avertizorului in interes
public.

(2) Dupa inregistrarea raportarii, persoana desemnata efectueaza o prima examinare
a acesteia, in ceea ce priveste indeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) si art. 6.

(3) Prevederile art. 10 si 11 se aplica, in mod corespunzator, si procedurii raportarii
externe.

(4) Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta
unei incalcari a legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

(5) Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu
privire la raportarea inregistrata. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite

Sp

10p

25p

Sp

10 p
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motivat, autoritafilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat documentele si informatiile necesare
solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii confidentjalitatii. Acestea sunt obligate sa
raspunda solicitarii Agentiei in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

(6) Agentia este obligatd sa informeze avertizorul in interes public, potrivit
prevederilor art. 3 pct. 14, intr-un termen rezonabil, care sa nu depaseasca 3 luni
sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(7) Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta Agentiei prin raportarea
inregistrata si, dupa caz, prin comunicarea catre autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public vizate, precum si catre persoanele juridice de drept
privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de
protectie.

(8) Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea
examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata.

(9) Prevederile alin. (2)-(8), art. 8alin. (6)si art. 141lit. f) se aplica, in mod
corespunzator, tuturor autoritatilor competente prevazute la art. 3 pct. 15.

- art. 8 alin. (6) Obligatia de a pdstra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea ajunge din eroare la o altd persoand din cadrul autoritatii, institutiei
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum i din cadrul
persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnata. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

-art. 14 lit. f) asigurd instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari;

(10) Raportarile care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si

10p

10 p

Sp

15p
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personalul acesteia, se examineaza si se solutioneaza in cadrul Consiliului National | 5 p
de Integritate.

Identificati si detaliati atributiile Agentiei Nationale de Integritate | 2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 100 p

in legatura cu raportarile privind incalcari ale legii, conform relevanta.

’ ARTICOLUL 14 - Atributiile Agentiei

dispozitiilor Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in | In aplicarea prezentei legi, Agentia indeplineste urmatoarele atributii in legatura cu

interes public. — 100 puncte raportarile privind incalcari ale legii:
a) solutioneaza raportarile care intra in competenta sa; 1p
b) inainteaza raportarea catre autoritatea competenta sa o solutioneze, in functie de | 11p
obiectul acesteia;
¢) transmite n timp util informatiile continute Tn raportare catre institutiile, organele, | 44 D
oficile sau agentiile competente ale Uniunii Europene, dupa caz, in vederea
efectuarii de actiuni subsecvente, potrivit legii;
d) organizeaza periodic activitati de informare publica cu privire la procedura de | 11P
raportare a incalcarilor legii si la masurile de protectie;
e) asigura consilierea, la cerere, angajatorilor in elaborarea i, dupa caz, revizuirea | 12 p
procedurilor prevazute la art. 9 alin. (1);
f) asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari; p
g) ofera consiliere confidentiala, la cerere, persoanelor care intentioneaza sa | 11 p
efectueze o raportare cu privire la procedura de raportare, de examinare si de
solutionare a raportarii;
h) formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in materie; 1p
i) coopereaza cu institutii si organizatii similare din Uniunea Europeana si din alte tari | 11 p
si cu organizatii neguvernamentale.
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Subiectul 3: Identificati si detaliati cele 4 (patru) indatoriri
fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul Il — Capitolul llI
din Constitutia Romaniei, republicata. Descrieti “libertatea de
exprimare” asa cum este prevazuta la Titlul Il - Capitolul II
“Drepturile si libertatile fundamentale” din acelasi act normativ.

- 100 puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 100 p
relevanta:

ARTICOLUL 30 - Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 20 p
(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatji.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face
publica sursa finantarii.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a nafjunii, indemnul la razboi de
agresiune, la ura nationala, rasiala, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare,

la separatism teritorial sau la violentd publica, precum si manifestarile obscene,
contrare bunelor moravuri.

(8) Raspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta
publica revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii
artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de
televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege.

ARTICOLUL 54 - Fidelitatea fata de fara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetatenii crora le sunt incredintate functji publice, precum si militarii, raspund de | 20 p
indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune
juramantul cerut de lege.

ARTICOLUL 55 - Apararea farii

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia s&@ apere Romania.
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(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica. | 20 p
(3) Cetéatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani,
cu exceptia voluntarilor, in conditiile legii organice.

ARTICOLUL 56 - Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile 20 p
publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.
(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii
exceptionale.

ARTICOLUL 57 - Exercitarea drepturilor si a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile i
libertatile constitutionale cu buna-credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile
celorlalfj.

20p

Afisat azi, 02.05.2023, ora 14%, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, la locul de desfasurare al examenului.

) M
I DIE (b

DOCUMENTUL SEMNAT iN ORIGINAL SE GASESTE LA
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VARIANTA |

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

CRITERII DE EVALUARE $1 BAREM DE CORECTARE
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa |,

grad profesional principal (4 functii) din cadrul Directiei Generale Inspectia de Integritate precum si a functiilor publice de executie vacante cu statut special de

inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 functii) si inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 functie) din cadrul Directiei
Avertizori in Interes Public, organizat in data de 04.05.2023, ora 10%

INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA |, GRAD PROFESIONAL ASISTENT - DIRECTIA AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

Nr.
crt.

SUBIECT

CRITERII DE EVALUARE

BAREM

Identificati si detaliati principiile care guverneaza protectia
raportarilor privind incalcari ale legii, conform prevederilor
dispozitiilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public. — 100 puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii.

ARTICOLUL 4 - Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind
incélcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de
a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertaii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor
cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia

10p

15p

15p
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de a prezenta date sau informatji cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartjalitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatjile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate
la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

15p

15p

15p

15p

Identificati si detaliati procedura privind raportarea interna,
conform dispozitiillor Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public. — 100 puncte

2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

ARTICOLUL 10 - Procedura privind raportarea interna
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii.

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel
incat sa fie protejata confidentialitatea identitaii avertizorului in interes public si a
oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al
personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii,
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

10p

10p

10p
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¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributji in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa
fie independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actjunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actjunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfagurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducétorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente si, dupad caz, catre institufiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la
cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin
afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in
orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

10p

Sp

15p

10p

10p

10p

10p

Identificati modalitatile de ocupare a functiilor publice vacante

conform prevederilor Sectiunii 1 Capitolului VI si Sectiunii 1

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica

relevanta:

100 p
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Capitolului IX Titlul Il Partea a VI - a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prezentati transferul si

detaliati transferul la cererea functionarului public. - 100 puncte

BAREM CORECTARE
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 10
puncte

Art. 466 alin. (2) si art. 506 alin.(1) - (5) si alin. (8) — alin. (11) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- identificarea corecta a modalitatilor de ocupare a functiilor publice - 20 puncte
(4 modalitati x 5 puncte);

- tipuri de transfer — 10 puncte ( 2 tipuri x 5 puncte)

- reguli cu privire la indeplinirea conditiilor privind transferul- 20 puncte (4 x 5
puncte);

- prezentarea procedurii de transfer la cerere - 20 puncte;

- mentionarea posibilitatii de aprobare a unor proceduri interne - 10 puncte;

- exceptia privind privind transferul la cerere al inaltilor functionari publici - 10
puncte;

Art. 466 alin. (2) Ocuparea funciiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Codul administrativ;
b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacantg;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

Art. 506 alin. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-
o functie publica vacanta de nivel inferior.

10p

5p

| Bdul Lascér Catargiu 15, sector 1, Bucuresti | Tel.: #40-37-206 98 69| Fax: +40-37-206 98 05 | ani@integritate.eu| www.integritate.eu|



https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971243&d=2023-05-04#p-291971243

‘ AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

Member of CISQ Federation

RN

RISR SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie
publica de executje.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia Tisi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
Zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritaii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(9) Autoritatile sau instituiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

(10) in cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publica de conducere sau de executie.

Sp

Sp

Sp

20p

10p

| Bdul Lascir Catargiu 15, sector 1, Bucuresti|

+40-37-206 98 69| Fax: +40-37-206 98 05 | ani@integritate.eu| www.integritate.eu |



https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291970749&d=2023-05-04#p-291970749

Member of CISQ Federation

‘ AGENTIA NATIONALA RI§FI SIMTEX%

DE INTEGRITATE (ANI)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
ISO/IEC 27001

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se
gaseste functia publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi

transferat.

10p

Afisat azi, 04.05.2023, ora 13%, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, la locul de desfasurare al examenului.

) M |
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VARIANTA I

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
CRITERII DE EVALUARE $I BAREM DE CORECTARE
INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I,

organizat in data de 02.05.2023, ora 10%

grad profesional asistent (1 functie) si inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 functie) din cadrul Directiei Avertizori in Interes Public,

Nr.
crt.

SUBIECT

CRITERII DE EVALUARE

BAREM

Identificati si detaliati procedura privind raportarea externa,
conform dispozitiillor Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public. — 100 puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

ARTICOLUL 17 - Procedura raportarii externe

(1) Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia
inregistrarii, confirmand primirea, de indatd, dar nu mai térziu de 7 zile calendaristice
de la data primirii, cu exceptia cazului in care avertizorul in interes public a solicitat in
mod expres altfel sau atunci cand Agentia considera, in mod rezonabil, ca o
confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitatii avertizorului in interes
public.

(2) Dupa inregistrarea raportarii, persoana desemnata efectueaza o prima examinare
a acesteia, in ceea ce priveste indeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) si art. 6.

(3) Prevederile art. 10 si 11 se aplica, in mod corespunzator, si procedurii raportarii
externe.

(4) Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta
unei incalcari a legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

(5) Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatji cu
privire la raportarea inregistratd. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite
motivat, autoritafilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,

Sp

10p

25p

Sp

10 p
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precum si persoanelor juridice de drept privat documentele si informatiile necesare
solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii confidentialitatii. Acestea sunt obligate sa
raspunda solicitarii Agentiei in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

(6) Agentia este obligatd sa informeze avertizorul in interes public, potrivit
prevederilor art. 3 pct. 14, intr-un termen rezonabil, care sa nu depaseasca 3 luni
sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(7) Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta Agentiei prin raportarea
inregistrata si, dupa caz, prin comunicarea catre autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public vizate, precum si catre persoanele juridice de drept
privat, de concluzii $i recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de
protectie.

(8) Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea
examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata.

(9) Prevederile alin. (2)-(8), art. 8alin. (6)si art. 141lit. f) se aplica, in mod
corespunzator, tuturor autoritatilor competente prevazute la art. 3 pct. 15.

- art. 8 alin. (6) Obligatia de a pdastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea ajunge din eroare la o alta persoand din cadrul autoritafii, institutiei
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum i din cadrul
persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnatd. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

-art. 14 lit. f) asigurd instruirea persoanelor desemnate sa soluioneze raportari;

(10) Raportarile care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si
personalul acesteia, se examineaza si se solutioneaza in cadrul Consiliului Natjonal

10p

10 p

Sp

15p

5p
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de Integritate.

Identificati si detaliati atributiile Agentiei Nationale de Integritate
in legatura cu raportarile privind incalcari ale legii, conform
dispozitiilor Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public. — 100 puncte

2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

ARTICOLUL 14 - Atributiile Agentiei
In aplicarea prezentei legi, Agentia indeplineste urmatoarele atributii in legatura cu
raportarile privind incalcari ale legii:

a) solutioneaza raportarile care intra in competenta sa;

b) inainteaza raportarea catre autoritatea competenta sa o solutioneze, in functie de
obiectul acesteia;

¢) transmite in timp util informatiile continute in raportare catre institutiile, organele,
oficile sau agentiile competente ale Uniunii Europene, dupa caz, in vederea
efectuarii de actiuni subsecvente, potrivit legii;

d) organizeaza periodic activitati de informare publicd cu privire la procedura de
raportare a incalcarilor legii si la masurile de protectie;

e) asigura consilierea, la cerere, angajatorilor in elaborarea si, dupa caz, revizuirea
procedurilor prevazute la art. 9 alin. (1);

f) asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari;

g) ofera consiliere confidentiala, la cerere, persoanelor care intentioneaza sa
efectueze o raportare cu privire la procedura de raportare, de examinare si de
solutionare a raportarii;

h) formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in materie;

i) coopereaza cu institutii i organizatii similare din Uniunea Europeana si din alte tari
si cu organizatii neguvernamentale.

11p
11p

11p

11p

12 p
11p

11p

11p

11p
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Subiectul 3: Identificati si detaliati cele 4 (patru) indatoriri
fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul Il — Capitolul llI
din Constitutia Romaniei, republicata. Descrieti “libertatea de
exprimare” asa cum este prevazuta la Titlul Il - Capitolul II
“Drepturile si libertatile fundamentale” din acelasi act normativ.

- 100 puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 100 p
relevanta:

ARTICOLUL 30 - Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 20 p
(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatji.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face
publica sursa finantarii.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a nafjunii, indemnul la razboi de
agresiune, la ura nationala, rasiala, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare,

la separatism teritorial sau la violentd publica, precum si manifestarile obscene,
contrare bunelor moravuri.

(8) Raspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta
publica revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii
artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de
televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege.

ARTICOLUL 54 - Fidelitatea fata de fara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetatenii crora le sunt incredintate functji publice, precum si militarii, raspund de | 20 p
indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune
juramantul cerut de lege.

ARTICOLUL 55 - Apararea farii

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia s&@ apere Romania.
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(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica. | 20 p
(3) Cetéatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani,
cu exceptia voluntarilor, in conditiile legii organice.

ARTICOLUL 56 - Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile 20 p
publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.
(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii
exceptionale.

ARTICOLUL 57 - Exercitarea drepturilor si a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile i
libertatile constitutionale cu buna-credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile
celorlalfj.

20p

Afisat azi, 02.05.2023, ora 14%, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, la locul de desfasurare al examenului.

) M
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CRITERII DE EVALUARE $1 BAREM DE CORECTARE
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I,
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VARIANTA lI

grad profesional principal (4 functii) din cadrul Directiei Generale Inspectia de Integritate precum si a functiilor publice de executie vacante cu statut special de

inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 functii) si inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 functie) din cadrul Directiei
Avertizori in Interes Public, organizat in data de 04.05.2023, ora 109

INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - DIRECTIEA AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

Nr.
crt.

SUBIECT

CRITERII DE EVALUARE

BAREM

Identificati si detaliati continutul raportarilor, respectiv exceptia

privind continutul raportarilor, conform dispozitiilor Legii nr. relevanta:

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. - 100

puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 100 p

ARTICOLUL 6 - Continutul raportarilor
(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

numele si prenumele;

datele de contact ale avertizorului in interes public;
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
persoana vizata, daca este cunoscuta;

aRkowbd=

si in cadrul persoanei juridice de drept privat;

descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei
autoritat, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum 10p

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii. 10p

10 p
10 p
10 p
10 p

6. probele in sustinerea raportarii; 10p

7. data si semnétura. 10p

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, 2
P
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prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se
examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la
incalcari ale legii.

Identificati si detaliati obligatia de a pastra confidentialitatea,
conform dispozitiillor Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public. — 100 puncte

2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii.

ARTICOLUL 8 - Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public Si
orice alta informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in
scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricarei
alte persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de

10 p

20p

15p

15p

10 p

10p

20p
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drept privat alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este inaintats,
de indata, persoanei desemnate.

Identificati modalitatile de ocupare a functiilor publice vacante
conform prevederilor Sectiunii 1 Capitolului VI si Sectiunii 1
Capitolului IX Titlul Il Partea a VI - a din Ordonanta de urgenta a
nr.57/2019 privind = Codul
modificarile si completarile ulterioare. Prezentati transferul si
- 100

Guvernului administrativ, cu
detaliati transferul la cererea functionarului public.

puncte

1. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

100 p

BAREM CORECTARE
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 10
puncte

Art. 466 alin. (2) si art. 506 alin.(1) - (5) si alin. (8) — alin. (11) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- identificarea corecta a modalitatilor de ocupare a functiilor publice - 20 puncte
(4 modalitati x 5 puncte);

- tipuri de transfer — 10 puncte ( 2 tipuri x 5 puncte)

- reguli cu privire la indeplinirea conditiilor privind transferul- 20 puncte (4 x 5
puncte);

- prezentarea procedurii de transfer la cerere - 20 puncte;

- mentionarea posibilitatii de aprobare a unor proceduri interne - 10 puncte;

- exceptia privind privind transferul la cerere al inaltilor functionari publici - 10
puncte;

Art. 466 alin. (2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Codul administrativ;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacantg;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

Art. 506 alin. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

10 p
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(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-
o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al
functiei publice definute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei
publice definute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie
publica de executje.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat. Verificarea conditilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritafii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteazd cu celeritate
autoritatea sau institufia publicd in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritajii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditjiilor de realizare a
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transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publica de conducere sau de execufje.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea motivatad a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institufiei publice in a carei structura se
gaseste functia publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi
transferat.

10p

Afisat azi, 04.05.2023, ora 13%, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, la locul de desfasurare al examenului.
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