
                                                                                                                                                    
 

│Adres�: Bdul Lasc�r Catargiu 15, sector 1, Bucure`ti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 05│E-mail: ani@integritate.eu│Website: www.integritate.eu│ 

      Pag. 1 din 5 

VARIANTA II 
     Nr. 11536 / 02.05.2023 
 

AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 
CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 

INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT 
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I, 

grad profesional asistent (1 funcție) și inspector de integritate, clasa I, grad  profesional principal (1 funcție) din cadrul Direcției Avertizori în Interes Public,  
organizat în data de 02.05.2023, ora 1000 

 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Identificați și detaliați procedura privind raportarea extern�, 
conform dispozițiilor Legii nr. 361/2022 privind protecdia 
avertizorilor în interes public.  – 100 puncte 

 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 17 -  Procedura raport�rii externe  

(1) După primirea raportării, Agenţia, prin structura de specialitate, are obligaţia 
înregistrării, confirmând primirea, de îndată, dar nu mai târziu de 7 zile calendaristice 
de la data primirii, cu excepţia cazului în care avertizorul în interes public a solicitat în 
mod expres altfel sau atunci când Agenţia consideră, în mod rezonabil, că o 
confirmare a primirii raportării ar periclita protecţia identităţii avertizorului în interes 
public. 

(2) După înregistrarea raportării, persoana desemnată efectuează o primă examinare 
a acesteia, în ceea ce priveşte îndeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) şi art. 6. 

(3) Prevederile art. 10 şi 11 se aplică, în mod corespunzător, şi procedurii raportării 
externe. 

(4) Dacă pe baza informaţiilor conţinute în raportare există indicii privind existenţa 
unei încălcări a legii, persoana desemnată procedează la examinarea propriu-zisă. 

(5) Agenţia are competenţa de a solicita, colecta şi prelucra date şi informaţii cu 
privire la raportarea înregistrată. De asemenea, Agenţia are dreptul să solicite 

 
 
 
 

5 p 
 
 
 
 

10 p 
 

25 p 
 
 

5 p 
 
 

10 p 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188116&d=2023-05-02#p-511188116
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188161&d=2023-05-02#p-511188161
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188163&d=2023-05-02#p-511188163
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188191&d=2023-05-02#p-511188191
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188202&d=2023-05-02#p-511188202
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motivat, autorităţilor, instituţiilor publice, altor persoane juridice de drept public, 
precum şi persoanelor juridice de drept privat documentele şi informaţiile necesare 
soluţionării raportării, cu obligaţia păstrării confidenţialităţii. Acestea sunt obligate să 
răspundă solicitării Agenţiei în termen de cel mult 15 zile lucrătoare de la primirea 
solicitării. 

(6) Agenţia este obligată să informeze avertizorul în interes public, potrivit 
prevederilor art. 3 pct. 14, într-un termen rezonabil, care să nu depăşească 3 luni 
sau, în cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportării, precum şi ori de câte ori sunt 
înregistrate evoluţii în desfăşurarea acţiunilor subsecvente, cu excepţia cazului în 
care informarea ar putea periclita desfăşurarea acestora. 

(7) După finalizarea examinării, persoana desemnată întocmeşte un raport care 
cuprinde următoarele elemente: prezentarea situaţiei care a făcut obiectul raportării, 
inclusiv descrierea informaţiilor aduse la cunoştinţa Agenţiei prin raportarea 
înregistrată şi, după caz, prin comunicarea către autorităţile, instituţiile publice, alte 
persoane juridice de drept public vizate, precum şi către persoanele juridice de drept 
privat, de concluzii şi recomandări care pot cuprinde referiri la eventuale măsuri de 
protecţie. 

(8) Modalitatea de soluţionare se comunică în termen de 5 zile de la finalizarea 
examinării către avertizorul în interes public şi persoana vizată. 

(9) Prevederile alin. (2) - (8), art. 8 alin. (6) şi art. 14 lit. f)  se aplică, în mod 
corespunzător, tuturor autorităţilor competente prevăzute la art. 3 pct. 15. 

- art. 8 alin. (6) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea se menţine şi în cazul în care 
raportarea ajunge din eroare la o altă persoană din cadrul autorităţii, instituţiei 
publice, oricărei alte persoane juridice de drept public, precum şi din cadrul 
persoanelor juridice de drept privat alta decât persoana desemnată. În acest caz, 
raportarea este înaintată, de îndată, persoanei desemnate. 

 - art. 14 lit. f)  asigură instruirea persoanelor desemnate să soluţioneze raportări; 

(10) Raportările care privesc preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei, precum şi 

 
 
 
 
 
 
 

10 p   
 
 
 
 
 

10 p 
 
 
 
 
 

5 p  
 
 

15 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188139&d=2023-05-02#p-511188139
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188259&d=2023-05-02#p-511188259
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188265&d=2023-05-02#p-511188265
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188182&d=2023-05-02#p-511188182
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188237&d=2023-05-02#p-511188237
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2023-05-02#p-511188140
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188237&d=2023-05-02#p-511188237
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personalul acesteia, se examinează şi se soluţionează în cadrul Consiliului Naţional 
de Integritate. 

5 p 
 
 

2 Identificați și detaliați atribuțiile Agenției Naționale de Integritate 
în leg�tur� cu raport�rile privind înc�lc�ri ale legii, conform 
dispozițiilor Legea nr. 361/2022 privind protecdia avertizorilor în 
interes public.  – 100 puncte 

 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 14 - Atribudiile Agendiei 
În aplicarea prezentei legi, Agenţia îndeplineşte următoarele atribuţii în legătură cu 
raportările privind încălcări ale legii: 

a) soluţionează raportările care intră în competenţa sa; 

b) înaintează raportarea către autoritatea competentă să o soluţioneze, în funcţie de 
obiectul acesteia; 

c) transmite în timp util informaţiile conţinute în raportare către instituţiile, organele, 
oficiile sau agenţiile competente ale Uniunii Europene, după caz, în vederea 
efectuării de acţiuni subsecvente, potrivit legii; 

d) organizează periodic activităţi de informare publică cu privire la procedura de 
raportare a încălcărilor legii şi la măsurile de protecţie; 

e) asigură consilierea, la cerere, angajatorilor în elaborarea şi, după caz, revizuirea 
procedurilor prevăzute la art. 9 alin. (1); 

f) asigură instruirea persoanelor desemnate să soluţioneze raportări; 

g) oferă consiliere confidenţială, la cerere, persoanelor care intenţionează să 
efectueze o raportare cu privire la procedura de raportare, de examinare şi de 
soluţionare a raportării; 

h) formulează propuneri de modificare şi completare a legislaţiei în materie; 

i) cooperează cu instituţii şi organizaţii similare din Uniunea Europeană şi din alte ţări 
şi cu organizaţii neguvernamentale. 

 

 
 
 
 

11 p 
11 p 

 
 

11 p 
 
 

11 p 
 
 

12 p 
 

11 p 
 

11 p 
 
 

11 p 
 

11 p 
 
 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188185&d=2023-05-02#p-511188185
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3  Subiectul 3: Identificadi `i detaliadi cele 4 (patru) îndatoriri 
fundamentale, astfel cum sunt prev�zute la Titlul II – Capitolul III 

din Constitudia României, republicat�. Descriedi <libertatea de 
exprimare= a`a cum este prev�zut� la Titlul II - Capitolul II 

<Drepturile `i libert�dile fundamentale= din acela`i act normativ.   
– 100 puncte 

 

 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 30 - Libertatea de exprimare 

(1) Libertatea de exprimare a gândurilor, a opiniilor sau a credinţelor şi libertatea 
creaţiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte 
mijloace de comunicare în public, sunt inviolabile. 

(2) Cenzura de orice fel este interzisă. 
(3) Libertatea presei implică şi libertatea de a înfiinţa publicaţii. 
(4) Nici o publicaţie nu poate fi suprimată. 
(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare în masă obligaţia de a face 
publică sursa finanţării. 
(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa 
particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. 
(7) Sunt interzise de lege defăimarea ţării şi a naţiunii, îndemnul la război de 
agresiune, la ură naţională, rasială, de clasă sau religioasă, incitarea la discriminare, 
la separatism teritorial sau la violenţă publică, precum şi manifestările obscene, 
contrare bunelor moravuri. 

(8) Răspunderea civilă pentru informaţia sau pentru creaţia adusă la cunoştinţă 
publică revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestării 
artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de 

televiziune, în condiţiile legii. Delictele de presă se stabilesc prin lege. 
ARTICOLUL 54 - Fidelitatea fad� de dar� 

(1) Fidelitatea faţă de ţară este sacră. 
(2) Cetăţenii cărora le sunt încredinţate funcţii publice, precum şi militarii, răspund de 
îndeplinirea cu credinţă a obligaţiilor ce le revin şi, în acest scop, vor depune 
jurământul cerut de lege. 
ARTICOLUL 55 - Ap�rarea d�rii 
(1) Cetăţenii au dreptul şi obligaţia să apere România. 

  
 
 
 
 
20 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 p 
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(2) Condiţiile privind îndeplinirea îndatoririlor militare se stabilesc prin lege organică. 
(3) Cetăţenii pot fi încorporaţi de la vârsta de 20 de ani şi până la vârsta de 35 de ani, 
cu excepţia voluntarilor, în condiţiile legii organice. 
ARTICOLUL 56 - Contribudii financiare 

(1) Cetăţenii au obligaţia să contribuie, prin impozite şi prin taxe, la cheltuielile 
publice. 

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie să asigure aşezarea justă a sarcinilor fiscale. 
(3) Orice alte prestaţii sunt interzise, în afara celor stabilite prin lege, în situaţii 
excepţionale. 
ARTICOLUL 57 - Exercitarea drepturilor `i a libert�dilor 
Cetăţenii români, cetăţenii străini şi apatrizii trebuie să-şi exercite drepturile şi 
libertăţile constituţionale cu bună-credinţă, fără să încalce drepturile şi libertăţile 
celorlalţi. 
 

20 p 
 
 
 
 
20 p 
 
 
 
 
 
 
20 p 
 
 

   
 

                                               Afișat azi, 02.05.2023, ora 1400, la sediul Agenției Naționale de Integritate, la locul de desf�șurare al examenului. 
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VARIANTA I 
 

      
 

AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 
 

CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I, 

grad profesional principal (4 funcții) din cadrul Direc�iei Generale Inspec�ia de Integritate precum și a funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de 
inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 funcții) și inspector de integritate, clasa I, grad  profesional principal (1 funcție) din cadrul Direc�iei 

Avertizori în Interes Public,  organizat în data de 04.05.2023, ora 1000 
 

INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT - DIREC�IA AVERTIZORI ÎN INTERES PUBLIC 
 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Identifica�i �i detalia�i principiile care guverneaz� protec�ia 
raport�rilor privind înc�lc�ri ale legii, conform prevederilor 
dispozi�iilor Legii nr. 361/2022 privind protecdia avertizorilor în 
interes public.  – 100 puncte 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii. 

ARTICOLUL 4 - Principiile care guverneaz� protecdia raport�rilor privind 
înc�lc�ri ale legii sunt urm�toarele: 
a) principiul legalităţii, potrivit căruia autorităţile, instituţiile publice, alte persoane 
juridice de drept public, precum şi persoanele juridice de drept privat au obligaţia de 
a respecta drepturile şi libertăţile fundamentale, prin asigurarea respectării depline, 
printre altele, a libertăţii de exprimare şi de informare, a dreptului la protecţia datelor 
cu caracter personal, a libertăţii de a desfăşura o activitate comercială, a dreptului la 
un nivel ridicat de protecţie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de 
protecţie a sănătăţii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protecţie a mediului, a 
dreptului la o cale de atac eficientă şi a dreptului la apărare; 

b) principiul responsabilităţii, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligaţia 

10 p 
 
 
 
 
 

15 p 
 
 
 
 
 
 

15 p 
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de a prezenta date sau informaţii cu privire la faptele raportate; 

c) principiul imparţialităţii, potrivit căruia examinarea şi soluţionarea raportărilor se fac 
fără subiectivism, indiferent de convingerile şi interesele persoanelor responsabile de 
soluţionarea acestora; 

d) principiul bunei administrări, potrivit căruia autorităţile şi instituţiile publice, alte 
persoane juridice de drept public sunt datoare să îşi desfăşoare activitatea în 
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiţii de 
eficienţă şi eficacitate a folosirii resurselor; 

e) principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoană nu se poate prevala de 
prevederile prezentei legi pentru a diminua sancţiunea administrativă sau disciplinară 
pentru o faptă a sa mai gravă care nu are legătură cu raportarea; 

f) principiul bunei-credinţe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive 
întemeiate să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate erau adevărate 
la momentul raportării şi că respectivele informaţii intrau în domeniul de aplicare al 
prezentei legi. 

 
 

15 p 
 
 
 

15 p 
 
 
 

15 p   
 
 
 

15 p   
 
 

2 Identifica�i �i detalia�i procedura privind raportarea intern�, 
conform dispozi�iilor Legii nr. 361/2022 privind protecdia 
avertizorilor în interes public. – 100 puncte 

 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 10 - Procedura privind raportarea intern� 
Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii. 

(1) Procedurile de raportare internă şi de efectuare de acţiuni subsecvente trebuie să 
cuprindă următoarele elemente: 

a) conceperea, instituirea şi gestionarea modalităţii de primire a raportărilor astfel 
încât să fie protejată confidenţialitatea identităţii avertizorului în interes public şi a 
oricărei părţi terţe menţionate în raportare şi să se împiedice accesul la raportare al 
personalului neautorizat; 

b) obligaţia de a transmite avertizorului în interes public confirmarea primirii raportării, 
în termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia; 

 
10 p 

 
 
 
 

10 p 
 
 
 

10 p 
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c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terţ, cu atribuţii în 
ceea ce priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acţiuni 
subsecvente şi soluţionarea raportărilor, care să acţioneze cu imparţialitate şi care să 
fie independent în exercitarea acestor atribuţii; 

d) efectuarea cu diligenţă a acţiunilor subsecvente de către persoana desemnată; 

e) obligaţia de informare a avertizorului în interes public cu privire la stadiul acţiunilor 
subsecvente, în termen de cel mult 3 luni de la data confirmării de primire sau, în 
cazul în care nu i s-a confirmat primirea raportării, de la expirarea termenului de 7 
zile prevăzut la lit. b), precum şi, ulterior, ori de câte ori sunt înregistrate evoluţii în 
desfăşurarea acţiunilor subsecvente, cu excepţia cazului în care informarea ar putea 
periclita desfăşurarea acestora; 

f) obligaţia de informare a conducătorilor autorităţilor, instituţiilor publice, altor 
persoane juridice de drept public, precum şi persoanelor juridice de drept privat, cu 
privire la modalitatea de soluţionare a raportării; 

g) obligaţia de a furniza informaţii clare şi uşor accesibile privind procedurile de 
raportare externă către autorităţile competente şi, după caz, către instituţiile, 
organele, oficiile sau agenţiile Uniunii Europene; 

h) obligaţia de informare a avertizorului în interes public cu privire la modalitatea de 
soluţionare a raportării. 

(2) Persoana desemnată, precum şi mijloacele de raportare trebuie aduse la 
cunoştinţa fiecărui angajat, prin afişare pe pagina de internet a instituţiei şi prin 
afişare la sediu, într-un loc vizibil şi accesibil. Angajatorul trebuie să se asigure că, în 
orice moment, cel puţin un mijloc de raportare este accesibil. 

10 p 
 
 
 
 

5 p 
 
 

15 p 
 
 
 
 
 

10 p 
 
 
 

10 p 
 
 

10 p 
 
 

10 p 
 

3  Identificadi modalit�dile de ocupare a funcdiilor publice vacante 

conform prevederilor Secdiunii 1 Capitolului VI `i Secdiunii 1 
1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 
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Capitolului IX Titlul II Partea a VI – a din Ordonanda de urgend� a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modific�rile `i complet�rile ulterioare. Prezentadi transferul `i 
detaliadi transferul la cererea funcdionarului public. – 100 puncte 

 

BAREM CORECTARE 

Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii – 10 

puncte 

Art. 466 alin. (2) `i art. 506 alin.(1) – (5) `i alin. (8) – alin. (11) din Ordonanda de 
urgend� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile `i 
complet�rile ulterioare 
- identificarea corect� a modalit�dilor de ocupare a funcdiilor publice - 20 puncte 
(4 modalit�di x 5 puncte); 
- tipuri de transfer – 10 puncte ( 2 tipuri x 5 puncte) 
- reguli cu privire la îndeplinirea condidiilor privind transferul– 20 puncte ( 4 x 5 
puncte); 
- prezentarea procedurii de transfer la cerere – 20 puncte; 
- mendionarea posibilit�dii de aprobare a unor proceduri interne - 10 puncte; 
- excepdia privind privind transferul la cerere al înaldilor funcdionari publici – 10 
puncte; 
Art. 466  alin. (2) Ocuparea funcţiilor publice vacante se face prin: 
a) concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. 467 din Codul administrativ; 

b) modificarea raporturilor de serviciu; 

c) redistribuire într-o funcţie publică vacantă; 
d) alte modalităţi prevăzute expres de prezentul cod. 
 

Art. 506  alin. (1) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului; 
b) la cererea funcţionarului public. 
 
(2) Transferul se poate face pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu 
respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public, sau într-
o funcţie publică vacantă de nivel inferior. 

 
 

10 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 p 
5 p 
5 p 
5 p 
 

5 p 
5 p 
 

 

5 p 
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(3) Pentru funcţionarii publici de execuţie prin funcţie publică de nivel inferior se 
înţelege orice funcţie publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al 
funcţiei publice deţinute sau de clasă de nivel inferior. 

(4) Pentru funcţionarii publici de conducere prin funcţie publică de nivel inferior se 
înţelege o funcţie publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcţiei 
publice deţinute, potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390, precum şi orice funcţie 
publică de execuţie. 

(5) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii, condiţiile de 
vechime şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie 
transferat. Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă funcţionarul 
public. 

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea funcţionarului public şi cu aprobarea 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare 
activitatea funcţionarul public. Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia s-a 
aprobat transferul la cerere al funcţionarului public înştiinţează cu celeritate 
autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea 
funcţionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 
zile lucrătoare de la primirea înştiinţării, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 
în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public are obligaţia să emită actul 
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcţionarului public, cu 
precizarea datei de la care operează transferul la cerere. Data de la care operează 
transferul la cerere nu poate depăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii 
actului administrativ. 

 (9) Autorităţile sau instituţiile publice pot aproba proceduri interne de selecţie a 
funcţionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condiţiilor de realizare a 
transferului. 

(10) În cazul înalţilor funcţionari publici, transferul se poate dispune numai pe o 
funcţie publică de conducere sau de execuţie. 

 
5 p 

 
 

5 p 
 
 
 
 

5 p 
 
 
 
 
 
 

20 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 p 
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(11) Prin excepţie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere în cazul înalţilor 
funcţionari publici se dispune de către persoana care are competenţa legală de 
numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu 
aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în a cărei structură se 
găseşte funcţia publică de conducere sau de execuţie vacantă pe care urmează a fi 
transferat. 

10 p 

 
 
 
                                               Afi�at azi, 04.05.2023, ora 1330, la sediul Agen�iei Na�ionale de Integritate, la locul de desf��urare al examenului. 
 
 
 
 

 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971581&d=2023-05-04#p-291971581
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VARIANTA II 
 

AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 
CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 

INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL 
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I, 

grad profesional asistent (1 funcție) și inspector de integritate, clasa I, grad  profesional principal (1 funcție) din cadrul Direcției Avertizori în Interes Public,  
organizat în data de 02.05.2023, ora 1000 

 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Identificați și detaliați procedura privind raportarea extern�, 
conform dispozițiilor Legii nr. 361/2022 privind protecdia 
avertizorilor în interes public.  – 100 puncte 

 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 17 -  Procedura raport�rii externe  

(1) După primirea raportării, Agenţia, prin structura de specialitate, are obligaţia 
înregistrării, confirmând primirea, de îndată, dar nu mai târziu de 7 zile calendaristice 
de la data primirii, cu excepţia cazului în care avertizorul în interes public a solicitat în 
mod expres altfel sau atunci când Agenţia consideră, în mod rezonabil, că o 
confirmare a primirii raportării ar periclita protecţia identităţii avertizorului în interes 
public. 

(2) După înregistrarea raportării, persoana desemnată efectuează o primă examinare 
a acesteia, în ceea ce priveşte îndeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) şi art. 6. 

(3) Prevederile art. 10 şi 11 se aplică, în mod corespunzător, şi procedurii raportării 
externe. 

(4) Dacă pe baza informaţiilor conţinute în raportare există indicii privind existenţa 
unei încălcări a legii, persoana desemnată procedează la examinarea propriu-zisă. 

(5) Agenţia are competenţa de a solicita, colecta şi prelucra date şi informaţii cu 
privire la raportarea înregistrată. De asemenea, Agenţia are dreptul să solicite 
motivat, autorităţilor, instituţiilor publice, altor persoane juridice de drept public, 

 
 
 
 

5 p 
 
 
 
 

10 p 
 

25 p 
 
 

5 p 
 
 

10 p 
 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188116&d=2023-05-02#p-511188116
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188161&d=2023-05-02#p-511188161
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188163&d=2023-05-02#p-511188163
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188191&d=2023-05-02#p-511188191
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188202&d=2023-05-02#p-511188202
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precum şi persoanelor juridice de drept privat documentele şi informaţiile necesare 
soluţionării raportării, cu obligaţia păstrării confidenţialităţii. Acestea sunt obligate să 
răspundă solicitării Agenţiei în termen de cel mult 15 zile lucrătoare de la primirea 
solicitării. 

(6) Agenţia este obligată să informeze avertizorul în interes public, potrivit 
prevederilor art. 3 pct. 14, într-un termen rezonabil, care să nu depăşească 3 luni 
sau, în cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportării, precum şi ori de câte ori sunt 
înregistrate evoluţii în desfăşurarea acţiunilor subsecvente, cu excepţia cazului în 
care informarea ar putea periclita desfăşurarea acestora. 

(7) După finalizarea examinării, persoana desemnată întocmeşte un raport care 
cuprinde următoarele elemente: prezentarea situaţiei care a făcut obiectul raportării, 
inclusiv descrierea informaţiilor aduse la cunoştinţa Agenţiei prin raportarea 
înregistrată şi, după caz, prin comunicarea către autorităţile, instituţiile publice, alte 
persoane juridice de drept public vizate, precum şi către persoanele juridice de drept 
privat, de concluzii şi recomandări care pot cuprinde referiri la eventuale măsuri de 
protecţie. 

(8) Modalitatea de soluţionare se comunică în termen de 5 zile de la finalizarea 
examinării către avertizorul în interes public şi persoana vizată. 

(9) Prevederile alin. (2) - (8), art. 8 alin. (6) şi art. 14 lit. f)  se aplică, în mod 
corespunzător, tuturor autorităţilor competente prevăzute la art. 3 pct. 15. 

- art. 8 alin. (6) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea se menţine şi în cazul în care 
raportarea ajunge din eroare la o altă persoană din cadrul autorităţii, instituţiei 
publice, oricărei alte persoane juridice de drept public, precum şi din cadrul 
persoanelor juridice de drept privat alta decât persoana desemnată. În acest caz, 
raportarea este înaintată, de îndată, persoanei desemnate. 

 - art. 14 lit. f)  asigură instruirea persoanelor desemnate să soluţioneze raportări; 

(10) Raportările care privesc preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei, precum şi 
personalul acesteia, se examinează şi se soluţionează în cadrul Consiliului Naţional 

 
 
 
 
 
 

10 p   
 
 
 
 
 

10 p 
 
 
 
 
 

5 p  
 
 

15 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 p 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188139&d=2023-05-02#p-511188139
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188259&d=2023-05-02#p-511188259
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188265&d=2023-05-02#p-511188265
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188182&d=2023-05-02#p-511188182
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188237&d=2023-05-02#p-511188237
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2023-05-02#p-511188140
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188237&d=2023-05-02#p-511188237
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de Integritate.  
 

2 Identificați și detaliați atribuțiile Agenției Naționale de Integritate 
în leg�tur� cu raport�rile privind înc�lc�ri ale legii, conform 
dispozițiilor Legea nr. 361/2022 privind protecdia avertizorilor în 
interes public.  – 100 puncte 

 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 14 - Atribudiile Agendiei 
În aplicarea prezentei legi, Agenţia îndeplineşte următoarele atribuţii în legătură cu 
raportările privind încălcări ale legii: 

a) soluţionează raportările care intră în competenţa sa; 

b) înaintează raportarea către autoritatea competentă să o soluţioneze, în funcţie de 
obiectul acesteia; 

c) transmite în timp util informaţiile conţinute în raportare către instituţiile, organele, 
oficiile sau agenţiile competente ale Uniunii Europene, după caz, în vederea 
efectuării de acţiuni subsecvente, potrivit legii; 

d) organizează periodic activităţi de informare publică cu privire la procedura de 
raportare a încălcărilor legii şi la măsurile de protecţie; 

e) asigură consilierea, la cerere, angajatorilor în elaborarea şi, după caz, revizuirea 
procedurilor prevăzute la art. 9 alin. (1); 

f) asigură instruirea persoanelor desemnate să soluţioneze raportări; 

g) oferă consiliere confidenţială, la cerere, persoanelor care intenţionează să 
efectueze o raportare cu privire la procedura de raportare, de examinare şi de 
soluţionare a raportării; 

h) formulează propuneri de modificare şi completare a legislaţiei în materie; 

i) cooperează cu instituţii şi organizaţii similare din Uniunea Europeană şi din alte ţări 
şi cu organizaţii neguvernamentale. 

 

 
 
 
 

11 p 
11 p 

 
 

11 p 
 
 

11 p 
 
 

12 p 
 

11 p 
 

11 p 
 
 

11 p 
 

11 p 
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3  Subiectul 3: Identificadi `i detaliadi cele 4 (patru) îndatoriri 
fundamentale, astfel cum sunt prev�zute la Titlul II – Capitolul III 

din Constitudia României, republicat�. Descriedi <libertatea de 
exprimare= a`a cum este prev�zut� la Titlul II - Capitolul II 

<Drepturile `i libert�dile fundamentale= din acela`i act normativ.   
– 100 puncte 

 

 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

ARTICOLUL 30 - Libertatea de exprimare 

(1) Libertatea de exprimare a gândurilor, a opiniilor sau a credinţelor şi libertatea 
creaţiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte 
mijloace de comunicare în public, sunt inviolabile. 

(2) Cenzura de orice fel este interzisă. 
(3) Libertatea presei implică şi libertatea de a înfiinţa publicaţii. 
(4) Nici o publicaţie nu poate fi suprimată. 
(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare în masă obligaţia de a face 
publică sursa finanţării. 
(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa 
particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. 
(7) Sunt interzise de lege defăimarea ţării şi a naţiunii, îndemnul la război de 
agresiune, la ură naţională, rasială, de clasă sau religioasă, incitarea la discriminare, 
la separatism teritorial sau la violenţă publică, precum şi manifestările obscene, 
contrare bunelor moravuri. 

(8) Răspunderea civilă pentru informaţia sau pentru creaţia adusă la cunoştinţă 
publică revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestării 
artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de 

televiziune, în condiţiile legii. Delictele de presă se stabilesc prin lege. 
ARTICOLUL 54 - Fidelitatea fad� de dar� 

(1) Fidelitatea faţă de ţară este sacră. 
(2) Cetăţenii cărora le sunt încredinţate funcţii publice, precum şi militarii, răspund de 
îndeplinirea cu credinţă a obligaţiilor ce le revin şi, în acest scop, vor depune 
jurământul cerut de lege. 
ARTICOLUL 55 - Ap�rarea d�rii 
(1) Cetăţenii au dreptul şi obligaţia să apere România. 

  
 
 
 
 
20 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 p 
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(2) Condiţiile privind îndeplinirea îndatoririlor militare se stabilesc prin lege organică. 
(3) Cetăţenii pot fi încorporaţi de la vârsta de 20 de ani şi până la vârsta de 35 de ani, 
cu excepţia voluntarilor, în condiţiile legii organice. 
ARTICOLUL 56 - Contribudii financiare 

(1) Cetăţenii au obligaţia să contribuie, prin impozite şi prin taxe, la cheltuielile 
publice. 

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie să asigure aşezarea justă a sarcinilor fiscale. 
(3) Orice alte prestaţii sunt interzise, în afara celor stabilite prin lege, în situaţii 
excepţionale. 
ARTICOLUL 57 - Exercitarea drepturilor `i a libert�dilor 
Cetăţenii români, cetăţenii străini şi apatrizii trebuie să-şi exercite drepturile şi 
libertăţile constituţionale cu bună-credinţă, fără să încalce drepturile şi libertăţile 
celorlalţi. 
 

20 p 
 
 
 
 
20 p 
 
 
 
 
 
 
20 p 
 
 

   
 

                                               Afișat azi, 02.05.2023, ora 1400, la sediul Agenției Naționale de Integritate, la locul de desf�șurare al examenului. 
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VARIANTA III 

 
AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 

 
CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 

a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I, 
grad profesional principal (4 funcții) din cadrul Direc�iei Generale Inspec�ia de Integritate precum și a funcțiilor publice de execuție vacante cu statut special de 

inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 funcții) și inspector de integritate, clasa I, grad  profesional principal (1 funcție) din cadrul Direc�iei 
Avertizori în Interes Public,  organizat în data de 04.05.2023, ora 1000 

 
INSPECTOR DE INTEGRITATE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - DIREC�IEA AVERTIZORI ÎN INTERES PUBLIC 

 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Identifica�i �i detalia�i con�inutul raport�rilor, respectiv excep�ia 
privind con�inutul raport�rilor, conform dispozi�iilor Legii nr. 
361/2022 privind protecdia avertizorilor în interes public.  – 100 
puncte 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii. 

ARTICOLUL 6 - Condinutul raport�rilor 
(1) Raportarea cuprinde, cel puţin, următoarele:  

1. numele şi prenumele; 
2. datele de contact ale avertizorului în interes public;  
3. contextul profesional în care au fost obţinute informaţiile; 
4. persoana vizată, dacă este cunoscută; 
5. descrierea faptei susceptibile să constituie încălcare a legii în cadrul unei 

autorităţi, instituţii publice, oricărei alte persoane juridice de drept public, precum 
şi în cadrul persoanei juridice de drept privat; 

6. probele în susţinerea raportării; 
7. data şi semnătura. 
(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, 

10 p 
 
 
 

10 p 
10 p 
10 p 
10 p 

 
10 p 

 
10 p 
10 p 

 
20 p 
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prenumele, datele de contact sau semnătura avertizorului în interes public se 
examinează şi se soluţionează în măsura în care conţine indicii referitoare la 
încălcări ale legii. 

 
 
 
 

2 Identifica�i �i detalia�i obliga�ia de a p�stra confiden�ialitatea, 
conform dispozi�iilor Legii nr. 361/2022 privind protecdia 
avertizorilor în interes public. – 100 puncte 

 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii. 

 ARTICOLUL 8 - Obligadia de a p�stra confidendialitatea 
(1) Persoana desemnată să soluţioneze raportarea are obligaţia de a nu dezvălui 
identitatea avertizorului în interes public şi nici informaţiile care ar permite 
identificarea directă sau indirectă a acestuia, cu excepţia situaţiei în care are 
consimţământul expres al acestuia. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului în interes public şi 
orice altă informaţie prevăzută la alin. (1) pot fi divulgate numai în cazul în care acest 
lucru este o obligaţie impusă de lege, cu respectarea condiţiilor şi a limitelor 
prevăzute de aceasta. 

(3) În cazul prevăzut la alin. (2), avertizorul în interes public este informat anterior, în 
scris, cu privire la divulgarea identităţii şi a motivelor divulgării datelor confidenţiale în 
cauză. Obligaţia nu există în cazul în care informarea ar periclita investigaţiile sau 
procedurile judiciare. 

(4) Informaţiile din cuprinsul raportărilor care constituie secrete comerciale nu pot fi 
utilizate sau divulgate în alte scopuri decât cele necesare soluţionării raportării. 

(5) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea nu există în cazul în care avertizorul în 
interes public a dezvăluit în mod intenţionat identitatea sa în contextul unei divulgări 
publice. 

(6) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea se menţine şi în cazul în care raportarea 
ajunge din eroare la o altă persoană din cadrul autorităţii, instituţiei publice, oricărei 
alte persoane juridice de drept public, precum şi din cadrul persoanelor juridice de 

10 p 
 
 
 

20 p 
 
 
 

15 p 
 
 
 
 

15 p 
 
 
 

10 p 
 
 

10 p 
 
 
 

20 p 
 

https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188177&d=2023-05-04#p-511188177
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188177&d=2023-05-04#p-511188177
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188178&d=2023-05-04#p-511188178
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drept privat alta decât persoana desemnată. În acest caz, raportarea este înaintată, 
de îndată, persoanei desemnate. 

 
 

3  Identificadi modalit�dile de ocupare a funcdiilor publice vacante 
conform prevederilor Secdiunii 1 Capitolului VI `i Secdiunii 1 
Capitolului IX Titlul II Partea a VI – a din Ordonanda de urgend� a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modific�rile `i complet�rile ulterioare. Prezentadi transferul `i 
detaliadi transferul la cererea funcdionarului public.  – 100 

puncte 

 

 

1. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

100 p 

BAREM CORECTARE 

Capacitate de analiz� `i sintez�, claritate, coerend� `i logica exprim�rii – 10 

puncte 

Art. 466 alin. (2) `i art. 506 alin.(1) – (5) `i alin. (8) – alin. (11) din Ordonanda de 
urgend� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile `i 
complet�rile ulterioare 
- identificarea corect� a modalit�dilor de ocupare a funcdiilor publice - 20 puncte 
(4 modalit�di x 5 puncte); 
- tipuri de transfer – 10 puncte ( 2 tipuri x 5 puncte) 
- reguli cu privire la îndeplinirea condidiilor privind transferul– 20 puncte ( 4 x 5 
puncte); 
- prezentarea procedurii de transfer la cerere – 20 puncte; 
- mendionarea posibilit�dii de aprobare a unor proceduri interne - 10 puncte; 
- excepdia privind privind transferul la cerere al înaldilor funcdionari publici – 10 
puncte; 
Art. 466  alin. (2) Ocuparea funcţiilor publice vacante se face prin: 
a) concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. 467 din Codul administrativ; 

b) modificarea raporturilor de serviciu; 

c) redistribuire într-o funcţie publică vacantă; 
d) alte modalităţi prevăzute expres de prezentul cod. 
Art. 506  alin. (1) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului; 
b) la cererea funcţionarului public. 
 

 
 

10 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 p 
5 p 
5 p 
5 p 
 

5 p 
5 p 
 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971243&d=2023-05-04#p-291971243
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(2) Transferul se poate face pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu 
respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public, sau într-
o funcţie publică vacantă de nivel inferior. 

(3) Pentru funcţionarii publici de execuţie prin funcţie publică de nivel inferior se 
înţelege orice funcţie publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al 
funcţiei publice deţinute sau de clasă de nivel inferior. 

(4) Pentru funcţionarii publici de conducere prin funcţie publică de nivel inferior se 
înţelege o funcţie publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcţiei 
publice deţinute, potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390, precum şi orice funcţie 
publică de execuţie. 

(5) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii, condiţiile de 
vechime şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie 
transferat. Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă funcţionarul 
public. 

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea funcţionarului public şi cu aprobarea 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare 
activitatea funcţionarul public. Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia s-a 
aprobat transferul la cerere al funcţionarului public înştiinţează cu celeritate 
autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea 
funcţionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 
zile lucrătoare de la primirea înştiinţării, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 
în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public are obligaţia să emită actul 
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcţionarului public, cu 
precizarea datei de la care operează transferul la cerere. Data de la care operează 
transferul la cerere nu poate depăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii 
actului administrativ. 

 (9) Autorităţile sau instituţiile publice pot aproba proceduri interne de selecţie a 
funcţionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condiţiilor de realizare a 

5 p 
 
 
 

5 p 
 
 
 

5 p 
 
 
 
 

5 p 
 
 
 
 
 
 

20 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 p 
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transferului. 

(10) În cazul înalţilor funcţionari publici, transferul se poate dispune numai pe o 
funcţie publică de conducere sau de execuţie. 

(11) Prin excepţie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere în cazul înalţilor 
funcţionari publici se dispune de către persoana care are competenţa legală de 
numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu 
aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în a cărei structură se 
găseşte funcţia publică de conducere sau de execuţie vacantă pe care urmează a fi 
transferat. 

 
 
 
 

10 p 

 

 

                                               Afi�at azi, 04.05.2023, ora 1330, la sediul Agen�iei Na�ionale de Integritate, la locul de desf��urare al examenului. 
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