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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
CRITERII DE EVALUARE $1 BAREM DE CORECTARE
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functjilor publice de executie specifice de
inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 posturi) din cadrul Inspectiei de Integritate,
din data de 30.06.2021, ora 102

:‘:lrrt SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM

1 | Detaliati activitatile desfasurate de inspectorii de integritate, respectiv | 1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei | 10p
identificati si expuneti principiile aferente activitati de evaluare | de inspector de integritate asistent; structura i logica prezentarii subiectului

desfasuratd de catre inspectorii de integritate conform Legii nr. | 2. Confinutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 90p
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor | relevanta:

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind | Activitatile desfasurate de catre inspectorii de integritate — art. 10, lit. a) - h) din
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de | Legea nr.176/2010

Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte | a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia

normative, cu modificarile si completarile ulterioare. — 100 puncte averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor | 6.25p
si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii sau demnitati publice;
b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese; 6.25p
c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese de catre persoanele prevazute de prezenta lege; 6.25p
d) evalueaza, in conditile prezentului capitol, diferentele semnificative, in sensul 6.25p

prevederilor art. 18, dintre modificarile intervenite in avere pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa | 6.25p
demnitati sau functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaludrii, identifica elemente
de fincélcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, | 6.25p
respectiv al - incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare,
contraventionale sau penale;

g) Intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaludrii, nu identifica 6.25p
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elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in competenta acestora. 6.25p
Principiile aferente activitatii de evaluare desfasurata de catre inspectorii de
integritate — art. 8, alin. (3) din Legea nr. 176/2010
Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt:
- legalitatea; 5p
- confidentialitatea; 5p
- impartialitatea; 5p
- independenta operational; 5p
- celeritatea; 5p
- buna administrare; 5p
- dreptul la aparare: op
- precum si prezumtia dobandirii licite a averii. 5p
Prezentati abaterile disciplinare si enumerati, la modul general, | 1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei | 10p
sanctiunile disciplinare asa cum sunt reglementate de prevederile | de inspector de integritate asistent; structura si Ioglca prezentaru subiectului
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | 2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 90p
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. — 100 puncte relevanta:
Art. 492, alin. (1) - alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
(1) Tncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a | 10p
acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; 4p
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 4p
c) absenta nemotivata de la serviciu; 4p
d) nerespectarea programului de lucru; 4p
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 4p
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 4p

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
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functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 4p
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 4p
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor | 4p
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru | 4p
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu | 4p
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 4p
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei | 4p
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt: 4p
a) mustrarea scrisa; 4p
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; 4p
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile; 4p
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 4p
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de panalaunan,cu | 4p
diminuarea corespunzatoare a salariului; 4p
f) destituirea din functia publica.
La data de 06.01.2020, Agentia Nationala de Integritate s-a sesizat | 1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei | 10p
din oficiu, ca urmare a aparitiei unui articol de presa in care apar | de inspector de integritate asistent; structura si logica prezentarii subiectului
prezentate diferite aspecte referitoare la activitatea Primariei S, | 2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica | 90p
reprezentata legal de primarul Y. Obiectul sesizarii din oficiu consta | relevanta:
in faptul ca, in anii 2018 si 2019 Primaria comunei S, prin primarul | 1. Agentia Nationala de Integritate are competenta sa desfasoare activitate de evaluare | 10p
sau (in calitate de reprezentant legal) - numitul Y, a incheiat | cu privire la Y avand in vedere fapul ca acesta are obligatia depunerii declaratiilor de
contracte de prestari servicii cu societatea comerciala Z, la care Y | avere si de interese in conformitate cu dispozitjile art. 1, alin. (1), pct. 30 din Legea nr.
exercita functia de administrator. - 100 puncte 176/2010, coroborat cu art. 8, alin. (1) din acelasi act normativ;
INTREBARI: 1.1. in ceea ce priveste posibilitatea existentei unei situatii de incompatibilitate, Y in | 30p

1. Agentia Nationala de Integritate are competenta sa desfasoare

calitate de primar nu are voie sa exercite functia/calitatea de administrator in cadrul unei
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activitatile specifice, cu privire la dl Y? Apreciati ca, din evaluarea
prezentei situatii de fapt, rezultd incalcarea, de catre aceasta
persoana, a prevederilor Legii nr. 176/2010, Legii nr. 161/2003 sau
altor acte normative ce reglementeaza regimul conflictelor de
interese si regimul incompatibilitailor, ori a legislatiei disciplinare sau
penale? Motivati;

2. Care sunt activitatile (pentru fiecare etapa a procedurii de
evaluare) desfasurate de inspectorul de integritate in~ cadrul
procedurii de evaluare a incompatibilitafilor si/sau conflictelor de
interese (dupa caz, in raport cu prezenta situatie de fapt), prevazute
de dispozitile Legii nr. 176/2010? Mentionati documentele
(denumirea generica si entitatea emitenta) si informatiile pe care le
apreciati ca fiind necesare inspectorului de integritate pentru
finalizarea activitatji de evaluare.

societati comerciale si nu are voie sa desfasoare alte activitati remunerate asa cum impun
dispozitiile art. 87, alin. (1), lit. d) si lit. k) din Legea nr. 161/2003, astfel ca Y este
incompatibil.

De asemenea, Codul administrativ mentioneaza la art. 227 faptul ca primarii au
incompatibilitatile enumerate in Legea nr. 161/2003, iar prin dispozitiile art. 228 expune
situatiile de conflict de interese in care se pot afla alesii locali.

Faptul ca firma la care primarul exercita functia/calitatea de administrator a incheiat
contracte de prestari servicii cu Primaria comunei S, sunt elemente de conflict de interese
daca se regaseste in situatia reglementata de art. 76 din Legea nr. 161/2003 si art. 228
din Codul administrativ, sens in care numitul Y este in conflict de interese.

2. Mentionarea activitétilor desfasurate atat in cadrul procedurii de evaluare a respectarii
regimului incompatibilitatilor, cat si in cadrul procedurii de evaluare a respectarii regimului
conflictelor de interese — art. 20 alin. (5), art. 13, art. 15, art. 20 alin. (1) - (4) si art. 21
din Legea nr. 176/2010;

Art. 20 - (5) Prevederile art. 13 si 15 se aplica in mod corespunzator.

Art. 13. - (1) Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza
la activitatea de evaluare a declaratilor de avere, a datelor, a informatiilor si a
modificarilor patrimoniale existente, in sensul prezentei legi, dupa cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, desfasoara proceduri administrative, prin raportare
exclusiva la informatii publice;

b) dupa informarea persoanei care face obiectul evaludrii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, solicita persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii
care nu sunt publice.

(2) Actele intocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa inceperea activitatii de
evaluare, fara ca persoana sa fie invitatd si informata potrivit dispozitiilor art. 14, sunt
lovite de nulitate absoluta.

Art. 15. (1) Pe parcursul desfasurérii evaludrii, inspectorul de integritate poate solicita
tuturor institutiilor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau privat,
precum si persoanelor fizice, documentele si informatiile necesare desfasurarii activitatii
de evaluare, cu obligatia pastrarii confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice,

30p
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conducatorii autoritatilor, ai institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei
ai regiilor autonome sunt obligati sa comunice acestuia, in termen de cel mult 30 de zile,
datele, informatiile, inscrisurile si documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1),
indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii sau documente pe care le detin,
care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

Art. 20.- (1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si
informatii, inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana in cauza si are
obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sa prezinte inspectorului
de integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de
avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.
Art. 21. - (1) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau
in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de
primire a informarii de catre persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de
integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(2)In lipsa confirm&rii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi
raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor
disciplinare.
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2.1. Documentele si informatiile necesare inspectorului de integritate:

pentru incompatibilitate - va solicita de la:

- primaria S documente de validare a mandatului de primar,

- Oficiul Registrului Comertului va solicita calitati si functii detinute de primarul Y in cadrul
societatilor comerciale,

- administratja finantelor publice va solicita veniturile realizate de acesta.

pentru conflict de interese - va solicita de la:

- priméria S documente de validare a mandatului de primar si contractele incheiate cu
societatea comerciala Z;

- administratja finantelor publice va solicita veniturile realizate de acesta;

- Oficiul Registrului Comertului va solicita calitati si functii detinute de primarul Y in cadrul
societatilor comerciale.

20p
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
CRITERII DE EVALUARE $1 BAREM DE CORECTARE
a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea functjilor publice de executie specifice de
inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 post) din cadrul Inspectiei de Integritate,
din data de 30.06.2021, ora 102

:‘:l:t SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM
1 | Activitatea de evaluare a averii si procedura, conform Legii nr. | 1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei 10p

176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si | de inspector de integritate principal; structura si logica prezentarii subiectului

demnittilor publice, pentru modificarea si completarea Legiinr. | 2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica 90p
144/2007 privind infiintarea, organizarea 'si functionarea | relevanta:

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | Art. 13 - 19, inclusiv din Legea nr. 176/2010

Si completarea altor acte normative. - 100 puncte Art. 13.

(1) Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza la
activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor
patrimoniale existente, in sensul prezentei legi, dupa cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, desfasoara proceduri administrative, prin raportare
exclusiva la informatii publice; 12p
b) dupa informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, solicita persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii
care nu sunt publice.

(2) Actele intocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa@ inceperea activitatii de
evaluare, fara ca persoana sa fie invitata si informata potrivit dispozitiilor art. 14, sunt
lovite de nulitate absoluta.

Art. 14.

(1) Daca din activitatea de evaluare rezultd ca exista diferente semnificative, in sensul | 15p/3p
prevederilor art. 18, inspectorul de integritate informeaza despre aceasta persoana in | per alineat
cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.
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(2) Persoana informatd si invitata potrivit alin. (1) poate sa prezinte inspectorului de
integritate  date sau informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se fac prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de
avocat si are dreptul de a prezenta orice probe, date ori informatii pe care le considera
necesare.

(5) Daca persoana a carei avere este evaluata este casatorita ori daca are copii in
intretinere, in sensul Codului familiei, evaluarea se va extinde si asupra averii
sotului/sotiei si, dupa caz, asupra averii copiilor aflati in intretinere.

Art. 15.

(1) Pe parcursul desfasurarii evaluarii, inspectorul de integritate poate solicita tuturor
institutiilor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, precum
si_persoanelor fizice, documentele si informatile necesare desfasurarii activitatii de
evaluare, cu obligatia pastrarii confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice,
conducatorii autoritatilor, ai institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei
ai regiilor autonome sunt obligati sa comunice acestuia, in termen de cel mult 30 de zile,
datele, informatiile, inscrisurile si documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1),
indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii sau documente pe care le detin,
care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

Art. 16.

(1) Pentru lamurirea tuturor aspectelor privind diferentele semnificative, in sensul
prevederilor art. 18, poate fi efectuatd o expertiza extrajudiciara, potrivit legii, cu acordul
persoanei a carei avere este supusa evaluarii.

(2) Persoana a carei avere este supusd evaludrii are dreptul sa-si aleagd un expert
asistent, pe cheltuiald proprie, in conditile prevederilor alin. (1).

(3).In cazul in care persoana a cérei avere este supusa evaludrii nu Tsi da acordul pentru
efectuarea expertizei, inspectorul de integritate poate solicita judecatoriei in a carei
circumscriptie isi are domiciliul persoana cercetata admiterea efectudrii unei expertize
extrajudiciare, pe cheltuiala Agentiei.

Art. 17.

10p

12p
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(1) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informarii de catre persoana care face obiectul evaluarii, sunt identificate in continuare, pe
baza datelor si informatiilor existente la dispozitia inspectorului de integritate, diferente
semnificative in sensul prevederilor art. 18, inspectorul de integritate intocmeste un raport
de evaluare.

(2) Tn lipsa confirmarii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi
raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea eventualelor diferente semnificative, in sensul prevederilor art. 18;

d) concluzii.

(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor fiscale, celor de urmarire
penala si celor disciplinare, precum si comisiei de cercetare a averilor prevazute in Legea
nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege. in cadrul organelor
fiscale si de urmarire penald se desemneaza persoane responsabile pentru relatia cu
Agentia, care asigura declansarea de urgentd si cu precadere a procedurilor specifice in
cadrul acestora.

(5).In cazul in care inspectorul de integritate considerd c& nu sunt intrunite conditiile
prevazute la alin. (1), intocmeste un raport de evaluare in acest sens, pe care il transmite
persoanei care a facut obiectul procedurii. Acest raport poate cuprinde, daca este cazul,
mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste intocmirea necorespunzatoare a
declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

(6) Persoana a carei declaratie de avere a fost supusa evaluarii, fiind identificate diferente
semnificative, in sensul prevederilor art. 18, este considerata incompatibila.

(7) Dispozitiile art. 22 alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 18.

Prin diferente semnificative, in sensul prezentei legi, se intelege diferenta mai mare de
10.000 de euro sau echivalentul in lei al acestei sume intre modificarile intervenite in

4p

4p

4p

4p

4p

4p
2p

op
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avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi
perioada.

Art. 19.

(1) Rapoartele de evaluare, transmise organelor fiscale, organelor de urmarire penala,
comisiei de cercetare a averilor prevazute in Legea nr. 115/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu cele aduse prin prezenta lege, precum si institutiilor
prevazute la art. 26, vor fi obligatoriu evaluate de aceste institutii, inclusiv sub aspectul
propunerilor, si se vor lua, de urgenta si cu precadere, masurile care se impun, potrivit
competentelor legale.

(2) Organele fiscale si organele de urmarire penald vor informa trimestrial Agentia asupra
masurilor luate in dosarele transmise potrivit prevederilor alin. (1).

10p

Enumerati 5 activitati cu caracter general, precum si 5 activitati
cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Precizati care sunt
functionarii publici care pot beneficia de statute speciale care
indeplinesc activitati cu caracter special. - 100 puncte

1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei
de inspector de integritate principal; structura si logica prezentarii subiectului

10p

2. Continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

90p

Art. 370 alin. (2) si (3) si art. 380 alin. (1) - (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- 5 activitati cu caracter general

- 5 activitati cu caracter special

- precizarea ca pot beneficia de statute speciale functionarii publici care isi desfasoara
activitatea in structurile mentionate la art. ‘380 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- precizarea ca, prin exceptie, pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care
indeplinesc activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica

- precizarea ca, prin exceptie, pot beneficia de statute speciale persoanele care Tsi
desfasoara activitatea in unitaile de invatamant si cele sanitare care {in de acestea

50p / 5p
Per activitate

10p

15p

15p

La data de 7 decembrie 2020, la nivelul Inspectiei de
integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, a fost
intocmita o nota cu propunere de sesizare din oficiu cu privire
la faptul ca, numita A, functionar public in cadrul institutiei
publice B, Serviciul Resurse Umane, exercitd, concomitent, o

1. Capacitatea de analiza si sinteza, in concordanta cu nivelul si specificul functiei
de inspector de integritate principal; structura si logica prezentarii subiectului

10p

2. Continutul 'si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

90p

1. Agentia Nationala de Integritate are competentd sa desfasoare activitate de evaluare

10p
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functie care presupune participarea la organizarea, respectiv
coordonarea intregului proces de recrutare si selectie a
personalului (...) in cadrul societatii private C. - 100 puncte
INTREBARI:

1. Agentia Nationala de Integritate are competenta sa
desfasoare activitatile specifice cu privire la numita A?
Apreciati ca, din evaluarea prezentei situatii de fapt, rezulta
incalcarea, de catre aceasta persoana, a prevederilor Legii nr.
176/2010, Legii nr. 161/2003 sau altor acte normative ce
reglementeazéd regimul incompatibilitatilor si conflictelor de

cu privire la Y avand in vedere fapul ca acesta are obligatia depunerii declaratiilor de
avere si de interese in conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pct. 31 din Legea nr.
176/2010, coroborat cu art. 8, alin. (1) din acelasi act normativ;

1.1. Din situatia de fapt rezultd incalcarea dispozitiilor art. 94, alin. (1) si alin. (2), lit. c),
coroborat cu art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003

Art. 94,

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

interese, ori a legislatiei disciplinare sau penale? Motivati; remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza: 30p
2. Care sunt activitatile (pentru fiecare etapa a procedurii de | ¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990,
evaluare) desfasurate de inspectorul de integritate in cadrul | republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ori in alte unitéti cu scop lucrativ din
procedurii de evaluare a incompatibilitatilor/conflictelor de | sectorul public;
interese (dupa caz, in raport cu prezenta situatie de fapt), | Art. 96.
prevazute de dispozitile Legii nr. 176/20107 Mentionati | (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
documentele (denumirea generica si entitatea emitenta) si | special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
informatiile pe care le apreciati ca fiind necesare inspectorului | creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
de integritate pentru finalizarea activitatii de evaluare. publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.
2. Mentionarea activitatilor desfasurate atét in cadrul procedurii de evaluare a respectarii
regimului incompatibilitatilor, cat si in cadrul procedurii de evaluare a respectarii regimului
conflictelor de interese — art. 20 alin. (5), art. 13, art. 15, art. 20 alin. (1) - (4) si art. 21
din Legea nr. 176/2010;
Art. 20 - (5) Prevederile art. 13 si 15 se aplica in mod corespunzator. 30p

Art. 13. - (1) Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza la
activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor
patrimoniale existente, in sensul prezentei legi, dupa cum urmeaza:

a) péna la informarea persoanei care face obiectul evaludrii si invitarea acesteia pentru a
prezenta un punct de vedere, desfasoara proceduri administrative, prin raportare
exclusiva la informatii publice;

b) dupa informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a
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prezenta un punct de vedere, solicita persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii
care nu sunt publice.

(2) Actele intocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa inceperea activitatii de
evaluare, fara ca persoana sa fie invitata si informaté potrivit dispozitiilor art. 14, sunt
lovite de nulitate absoluta.

Art. 15. (1) Pe parcursul desfasurarii evaluarii, inspectorul de integritate poate solicita
tuturor institutiilor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau privat,
precum si persoanelor fizice, documentele si informatiile necesare desfasurarii activitatii
de evaluare, cu obligatia pastrarii confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivatad a inspectorului de integritate, persoanele fizice si juridice,
conducatorii autoritatilor, ai institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei
ai regiilor autonome sunt obligati sa comunice acestuia, in termen de cel mult 30 de zile,
datele, informatiile, inscrisurile si documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1),
indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii sau documente pe care le detin,
care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.

Art. 20. (1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si
informatii, inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict
de interese sau a unei incompatibilitdti, informeaza despre aceasta persoana in cauza si
are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sa prezinte inspectorului
de integritate date sau informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatad sau reprezentata de
avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.
Art. 21. - (1) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau
in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de
primire a informarii de catre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de
integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(2) Tn lipsa confirmarii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi
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raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.
(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.
(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor
disciplinare.;
2.1. Documentele si informatiile necesare inspectorului de integritate:
- pentru stabilirea existentei cazului de incompatibilitate:
o Actul administrativ de numire in functia publica, solicitat institutiei publice B si fisa
postului numitei A;
o Actele aferente exercitarii functiei in societatea private C, solicitate de la
Inspectoratul Teritorial de Munca si de la societatea in cauza;
o Fisa postului aferentd participarii la organizarea, respectiv coordonarea intregului
proces de recrutare si selectie a personalului, solicitata societétii private C;
o Veniturile obtinute de catre numita A, solicitate Administratiei Finantelor Publice;
o Datele aferente societatii private C, pentru analizarea obiectului de activitate al
acesteia, solicitate Oficiului National al Registrului Comertului.

20p
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