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AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 
CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 

a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuție specifice de  
inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent (2 posturi) din cadrul Inspecției de Integritate, 

din data de 30.06.2021, ora 1000 

 
 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Detaliați activitățile desfășurate de inspectorii de integritate, respectiv 
identificați si expuneți principiile aferente activității de evaluare 
desfășurată de catre inspectorii de integritate conform Legii nr. 
176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 
publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de 
Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte 
normative, cu modificările și completările ulterioare. – 100 puncte 
 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate asistent; structura `i logica prezent�rii subiectului  

10p 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

90p 

Activit��ile desf��urate de c�tre inspectorii de integritate – art. 10, lit. a) – h) din 
Legea nr. 176/2010 
a) primesc, colectează, centralizează și procesează date și informații cu privire la situația 
averii existente pe durata exercitării demnităților și funcțiilor publice, a incompatibilităților 
și a conflictelor de interese privind persoanele care ocupă funcții sau demnități publice; 
b) evaluează declarațiile de avere și declarațiile de interese; 
c) efectuează controlul depunerii la termen a declarațiilor de avere și a declarațiilor de 
interese de către persoanele prevăzute de prezenta lege; 
d) evaluează, în condițiile prezentului capitol, diferențele semnificative, în sensul 
prevederilor art. 18, dintre modificările intervenite în avere pe durata exercitării 
demnităților și funcțiilor publice și veniturile realizate în aceeași perioadă; 
e) evaluează conflicte de interese sau incompatibilități ale persoanelor care ocupă 
demnități sau funcții publice; 
f) întocmesc rapoarte de evaluare în cazul în care, în urma evaluării, identifică elemente 
de încălcare a legislației privind regimul declarării averii, al conflictelor de interese, 
respectiv al incompatibilităților, precum și, după caz, a legislației disciplinare, 
contravenționale sau penale; 
g) întocmesc rapoarte de evaluare în cazul în care, în urma evaluării, nu identifică 

 
 
 

6.25p 
 

6.25p 
 

6.25p 
 

6.25p 
 
 

6.25p 
 
 

6.25p 
 
 

6.25p 
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elemente de încălcare a legislației privind regimul declarării averii, al conflictelor de 
interese, respectiv al incompatibilităților; 
h) aplică sancțiunile și iau măsurile prevăzute de lege în competența acestora. 
Principiile aferente activit��ii de evaluare desf��urat� de c�tre inspectorii de 
integritate – art. 8, alin. (3) din Legea nr. 176/2010 
Principiile după care se desfășoară activitatea de evaluare sunt: 

- legalitatea; 
- confidențialitatea; 
- imparțialitatea; 
- independența operațională; 
- celeritatea; 
- buna administrare; 
- dreptul la apărare; 
- precum și prezumția dobândirii licite a averii. 

 
 

6.25p 
 
 

 
 

5p 
5p 
5p 
5p 
5p 
5p 
5p 
5p 
 
 

2 Prezentați abaterile disciplinare și enumerați, la modul general,  
sancțiunile  disciplinare așa cum sunt reglementate de prevederile 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. – 100 puncte 
 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate asistent; structura `i logica prezent�rii subiectului 

10p 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

90p 

Art. 492, alin. (1) – alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 
(1) Încălcarea cu vinovăție de către funcționarii publici a îndatoririlor corespunzătoare 
funcției publice pe care o dețin și a normelor de conduită profesională și civică prevăzute 
de lege constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea administrativ-disciplinară a 
acestora. 
(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
b) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; 
c) absența nemotivată de la serviciu; 
d) nerespectarea programului de lucru; 
e) intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; 
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter; 
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorității sau instituției publice în care 

 
 
 

10p 
 
 

4p 
4p 
4p 
4p 
4p 
4p 
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funcționarul public își desfășoară activitatea; 
h) desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic; 
i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuțiile de serviciu; 
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor 
medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform 
prevederilor legale; 
k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri și interdicții stabilite prin lege pentru 
funcționarii publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese și incompatibilități; 
l) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilități dacă funcționarul public nu 
acționează pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data 
intervenirii cazului de incompatibilitate; 
m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 
n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcției 
publice și funcționarilor publici sau aplicabile acestora. 
(3) Sancțiunile disciplinare sunt: 
a) mustrarea scrisă; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile; 
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; 
e) retrogradarea într-o funcție publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu 
diminuarea corespunzătoare a salariului; 
f) destituirea din funcția publică. 
 

 
4p 
4p 
4p 
 
 

4p 
 

4p 
 
 

4p 
4p 
 

4p 
4p 
4p 
4p 
4p 
4p 
4p 

3  La data de 06.01.2020, Agenţia Naţională de Integritate s-a sesizat 
din oficiu, ca urmare a apariţiei unui articol de presă în care apar 
prezentate diferite aspecte referitoare la activitatea Primăriei S, 
reprezentată legal de primarul Y. Obiectul sesizării din oficiu constă 
în faptul că, în anii 2018 şi 2019 Primăria comunei S, prin primarul 
său (în calitate de reprezentant legal) - numitul Y, a încheiat 
contracte de prestări servicii cu societatea comercială Z, la care Y 
exercită funcţia de administrator. – 100 puncte 
ÎNTREB�RI: 
1. Agenţia Naţională de Integritate are competenţa să desfăşoare 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate asistent; structura `i logica prezent�rii subiectului 

10p 

 2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

90p 

1. Agenţia Naţionala de Integritate are competență să desfășoare activitate de evaluare 
cu privire la Y având în vedere fapul că acesta are obligaţia depunerii declaraţiilor de 
avere și de interese în conformitate cu dispoziţiile art. 1, alin. (1), pct. 30 din Legea nr. 
176/2010, coroborat cu art. 8, alin. (1) din același act normativ; 
1.1. În ceea ce priveşte posibilitatea existenței unei situaţii de incompatibilitate, Y în 
calitate de primar nu are voie să exercite funcția/calitatea de administrator în cadrul unei 

10p 
 
 
 

30p 
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activităţile specifice, cu privire la dl Y? Apreciaţi că, din evaluarea 
prezentei situaţii de fapt, rezultă încălcarea, de către această 
persoană, a prevederilor Legii nr. 176/2010, Legii nr. 161/2003 sau 
altor acte normative ce reglementează regimul conflictelor de 
interese şi regimul incompatibilităţilor, ori a legislaţiei disciplinare sau 
penale? Motivadi; 
2. Care sunt activităţile (pentru fiecare etapă a procedurii de 
evaluare) desfăşurate de inspectorul de integritate în cadrul 
procedurii de evaluare a incompatibilităţilor şi/sau conflictelor de 
interese (după caz, în raport cu prezenta situaţie de fapt), prevăzute 
de dispoziţiile Legii nr. 176/2010? Menţionaţi documentele 
(denumirea generică şi entitatea emitentă) şi informaţiile pe care le 
apreciaţi ca fiind necesare inspectorului de integritate pentru 
finalizarea activităţii de evaluare. 

 

societăţi comerciale și nu are voie să desfășoare alte activități remunerate așa cum impun 
dispoziţiile art. 87, alin. (1), lit. d) și lit. k) din Legea nr. 161/2003, astfel că Y este 
incompatibil. 
De asemenea, Codul administrativ menţionează la art. 227 faptul ca primarii au 
incompatibilitățile enumerate în Legea nr. 161/2003, iar prin dispoziţiile art. 228 expune 
situaţiile de conflict de interese în care se pot afla aleşii locali. 
Faptul că firma la care primarul exercită funcția/calitatea de administrator a încheiat 
contracte de prestări servicii cu Primăria comunei S, sunt elemente de conflict de interese 
dacă se regăseşte în situaţia reglementată de art. 76 din Legea nr. 161/2003 și art. 228 
din Codul administrativ, sens în care numitul Y este în conflict de interese. 
2. Menționarea activităților desfășurate atât în cadrul procedurii de evaluare a respectării 
regimului incompatibilităților, cât și în cadrul procedurii de evaluare a respectării regimului 
conflictelor de interese – art. 20 alin. (5), art. 13, art. 15, art. 20 alin. (1) - (4) �i art. 21 
din Legea nr. 176/2010;  
Art. 20 - (5) Prevederile art. 13 și 15 se aplică în mod corespunzător. 
Art. 13. - (1) După repartizarea aleatorie a lucrării, inspectorul de integritate procedează 
la activitatea de evaluare a declarațiilor de avere, a datelor, a informațiilor și a 
modificărilor patrimoniale existente, în sensul prezentei legi, după cum urmează: 
a) până la informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
prezenta un punct de vedere, desfășoară proceduri administrative, prin raportare 
exclusivă la informații publice; 
b) după informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
prezenta un punct de vedere, solicită persoanelor fizice sau juridice și date ori informații 
care nu sunt publice. 
(2) Actele întocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informațiilor care nu 
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, după începerea activității de 
evaluare, fără ca persoana să fie invitată și informată potrivit dispozițiilor art. 14, sunt 
lovite de nulitate absolută. 
Art. 15. (1) Pe parcursul desfășurării evaluării, inspectorul de integritate poate solicita 
tuturor instituțiilor și autorităților publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, 
precum și persoanelor fizice, documentele și informațiile necesare desfășurării activității 
de evaluare, cu obligația păstrării confidențialității. 
(2) La solicitarea motivată a inspectorului de integritate, persoanele fizice și juridice, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?pid=43905290&d=2021-06-30#p-43905290
https://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?pid=43905301&d=2021-06-30#p-43905301
https://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?pid=43905295&d=2021-06-30#p-43905295
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conducătorii autorităților, ai instituțiilor sau ai societăților publice ori private, precum și cei 
ai regiilor autonome sunt obligați să comunice acestuia, în termen de cel mult 30 de zile, 
datele, informațiile, înscrisurile și documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1), 
indiferent de suportul acestora, precum și date, informații sau documente pe care le dețin, 
care ar putea conduce la soluționarea lucrării. 
Art. 20. - (1) Dacă, în urma evaluării declarației de interese, precum și a altor date și 
informații, inspectorul de integritate identifică elemente în sensul existenței unui conflict de 
interese sau a unei incompatibilități, informează despre aceasta persoana în cauză și are 
obligația de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere. 
(2) Persoana informată potrivit prevederilor alin. (1) este invitată să prezinte inspectorului 
de integritate date sau informații pe care le consideră necesare, personal ori prin 
transmiterea unui punct de vedere scris. 
(3) Informarea și invitarea se vor face prin poștă, cu scrisoare recomandată cu confirmare 
de primire. 
(4) Persoana care face obiectul evaluării are dreptul de a fi asistată sau reprezentată de 
avocat și are dreptul de a prezenta orice date ori informații pe care le consideră necesare. 
Art. 21. - (1) Dacă, după exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau 
în scris, ori, în lipsa acestuia, după expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de 
primire a informării de către persoana care face obiectul evaluării, inspectorul de 
integritate consideră în continuare că sunt elemente în sensul existenței unui conflict de 
interese sau a unei incompatibilități, întocmește un raport de evaluare. 
(2) În lipsa confirmării prevăzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate întocmi 
raportul de evaluare după îndeplinirea unei noi proceduri de comunicare. 
(3) Raportul de evaluare va avea următorul cuprins: 
a) partea descriptivă a situației de fapt; 
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluării, dacă acesta a fost exprimat; 
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate; 
d) concluzii. 
(4) Raportul de evaluare se comunică în termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a 
făcut obiectul activității de evaluare și, după caz, organelor de urmărire penală și celor 
disciplinare. 
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2.1.  Documentele și informațiile necesare inspectorului de integritate: 
pentru incompatibilitate - va solicita de la:  
- primăria S documente de validare a mandatului de primar, 
 - Oficiul Registrului Comerțului va solicita calități și funcţii deţinute de primarul Y în cadrul 
societăţilor comerciale,  
- administraţia finanțelor publice va solicita veniturile realizate de acesta. 
pentru conflict de interese – va solicita de la: 
- primăria S documente de validare a mandatului de primar și contractele încheiate cu 
societatea comercială Z;  
- administraţia finanțelor publice va solicita veniturile realizate de acesta; 
 - Oficiul Registrului Comerțului va solicita calități și funcţii deţinute de primarul Y în cadrul 
societăţilor comerciale. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20p 
 

 

Comisia de concurs: 

Pre�edinte comisie concurs: Ionu� PÎNDARU - șef serviciu  
Membru comisie concurs: Alina Loredana DABIJA - șef serviciu 

Membru comisie concurs: Maria-Mirabela LAZ�R - inspector de integritate 

Membru comisie concurs: Elena-Florina LEONAT - inspector de integritate 

Membru comisie concurs: Sonia Maria NEGOI�� - consilier juridic - reprezentant ANFP  

Secretar comisie concurs: Mimi-Florina C�LIN, consilier superior 

 



 

│Adres�: Bdul Lasc�r Catargiu 15, sector 1, Bucure`ti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 05│E-mail: ani@integritate.eu│Website: www.integritate.eu│ 

      Pag. 1 din 7 

 
 

AGENcIA NAcIONAL� DE INTEGRITATE 
CRITERII DE EVALUARE _I BAREM DE CORECTARE 

a subiectelor din cadrul probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuție specifice de  
inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (1 post) din cadrul Inspecției de Integritate, 

din data de 30.06.2021, ora 1000 

 

Nr. 
crt. 

SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM 

1 Activitatea de evaluare a averii și procedura, conform Legii nr. 
176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și 
demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 
144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea 
Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea 
și completarea altor acte normative. - 100 puncte 
 
 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate principal; structura `i logica prezent�rii subiectului  

10p 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

90p 

Art. 13 – 19, inclusiv din Legea nr. 176/2010 
Art. 13.  
(1) După repartizarea aleatorie a lucrării, inspectorul de integritate procedează la 
activitatea de evaluare a declarațiilor de avere, a datelor, a informațiilor și a modificărilor 
patrimoniale existente, în sensul prezentei legi, după cum urmează: 
a) până la informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
prezenta un punct de vedere, desfășoară proceduri administrative, prin raportare 
exclusivă la informații publice; 
b) după informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
prezenta un punct de vedere, solicită persoanelor fizice sau juridice și date ori informații 
care nu sunt publice. 
(2) Actele întocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informațiilor care nu 
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, după începerea activității de 
evaluare, fără ca persoana să fie invitată și informată potrivit dispozițiilor art. 14, sunt 
lovite de nulitate absolută. 
Art. 14.  
(1) Dacă din activitatea de evaluare rezultă că există diferențe semnificative, în sensul 
prevederilor art. 18, inspectorul de integritate informează despre aceasta persoana în 
cauză și are obligația de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere. 

 
 
 
 
 
 
 

12p 
 
 
 
 
 
 
 
 

15p / 3p 
per alineat 
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(2) Persoana informată și invitată potrivit alin. (1) poate să prezinte inspectorului de 
integritate date sau informații pe care le consideră necesare, personal ori prin 
transmiterea unui punct de vedere scris. 
(3) Informarea și invitarea se fac prin poștă, cu scrisoare recomandată cu confirmare de 
primire. 
(4) Persoana care face obiectul evaluării are dreptul de a fi asistată sau reprezentată de 
avocat și are dreptul de a prezenta orice probe, date ori informații pe care le consideră 
necesare. 
(5) Dacă persoana a cărei avere este evaluată este căsătorită ori dacă are copii în 
întreținere, în sensul Codului familiei, evaluarea se va extinde și asupra averii 
soțului/soției și, după caz, asupra averii copiilor aflați în întreținere. 
Art. 15.  
(1) Pe parcursul desfășurării evaluării, inspectorul de integritate poate solicita tuturor 
instituțiilor și autorităților publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, precum 
și persoanelor fizice, documentele și informațiile necesare desfășurării activității de 
evaluare, cu obligația păstrării confidențialității. 
(2) La solicitarea motivată a inspectorului de integritate, persoanele fizice și juridice, 
conducătorii autorităților, ai instituțiilor sau ai societăților publice ori private, precum și cei 
ai regiilor autonome sunt obligați să comunice acestuia, în termen de cel mult 30 de zile, 
datele, informațiile, înscrisurile și documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1), 
indiferent de suportul acestora, precum și date, informații sau documente pe care le dețin, 
care ar putea conduce la soluționarea lucrării. 
Art. 16.  
(1) Pentru lămurirea tuturor aspectelor privind diferențele semnificative, în sensul 
prevederilor art. 18, poate fi efectuată o expertiză extrajudiciară, potrivit legii, cu acordul 
persoanei a cărei avere este supusă evaluării. 
(2) Persoana a cărei avere este supusă evaluării are dreptul să-și aleagă un expert 
asistent, pe cheltuială proprie, în condițiile prevederilor alin. (1). 
(3) În cazul în care persoana a cărei avere este supusă evaluării nu își dă acordul pentru 
efectuarea expertizei, inspectorul de integritate poate solicita judecătoriei în a cărei 
circumscripție își are domiciliul persoana cercetată admiterea efectuării unei expertize 
extrajudiciare, pe cheltuiala Agenției. 
Art. 17.  
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(1) Dacă, după exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau în scris, 
ori, în lipsa acestuia, după expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a 
informării de către persoana care face obiectul evaluării, sunt identificate în continuare, pe 
baza datelor și informațiilor existente la dispoziția inspectorului de integritate, diferențe 
semnificative în sensul prevederilor art. 18, inspectorul de integritate întocmește un raport 
de evaluare. 
(2) În lipsa confirmării prevăzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate întocmi 
raportul de evaluare după îndeplinirea unei noi proceduri de comunicare. 
(3) Raportul de evaluare va avea următorul cuprins: 
a) partea descriptivă a situației de fapt; 
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluării, dacă acesta a fost exprimat; 
c) evaluarea eventualelor diferențe semnificative, în sensul prevederilor art. 18; 
d) concluzii. 
(4) Raportul de evaluare se comunică în termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a 
făcut obiectul activității de evaluare și, după caz, organelor fiscale, celor de urmărire 
penală și celor disciplinare, precum și comisiei de cercetare a averilor prevăzute în Legea 
nr. 115/1996 pentru declararea și controlul averii demnitarilor, magistraților, a unor 
persoane cu funcții de conducere și de control și a funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și cu cele aduse prin prezenta lege. În cadrul organelor 
fiscale și de urmărire penală se desemnează persoane responsabile pentru relația cu 
Agenția, care asigură declanșarea de urgență și cu precădere a procedurilor specifice în 
cadrul acestora. 
(5) În cazul în care inspectorul de integritate consideră că nu sunt întrunite condițiile 
prevăzute la alin. (1), întocmește un raport de evaluare în acest sens, pe care îl transmite 
persoanei care a făcut obiectul procedurii. Acest raport poate cuprinde, dacă este cazul, 
mențiuni privind erorile constatate în ceea ce privește întocmirea necorespunzătoare a 
declarațiilor de avere și sugestii de îndreptare. 
(6) Persoana a cărei declarație de avere a fost supusă evaluării, fiind identificate diferențe 
semnificative, în sensul prevederilor art. 18, este considerată incompatibilă. 
(7) Dispozițiile art. 22 alin. (1) și (2) se aplică în mod corespunzător. 
Art. 18.  
Prin diferențe semnificative, în sensul prezentei legi, se înțelege diferența mai mare de 
10.000 de euro sau echivalentul în lei al acestei sume între modificările intervenite în 
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avere pe durata exercitării demnităților și funcțiilor publice și veniturile realizate în aceeași 
perioadă. 
Art. 19.  
(1) Rapoartele de evaluare, transmise organelor fiscale, organelor de urmărire penală, 
comisiei de cercetare a averilor prevăzute în Legea nr. 115/1996, cu modificările și 
completările ulterioare, și cu cele aduse prin prezenta lege, precum și instituțiilor 
prevăzute la art. 26, vor fi obligatoriu evaluate de aceste instituții, inclusiv sub aspectul 
propunerilor, și se vor lua, de urgență și cu precădere, măsurile care se impun, potrivit 
competențelor legale. 
(2) Organele fiscale și organele de urmărire penală vor informa trimestrial Agenția asupra 
măsurilor luate în dosarele transmise potrivit prevederilor alin. (1). 
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2 Enumerați 5 activități cu caracter general, precum și 5 activități 
cu caracter special care implică exercitarea prerogativelor de 
putere publică conform prevederilor Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Precizați care sunt 
funcționarii publici care pot beneficia de statute speciale care 
îndeplinesc activități cu caracter special. - 100 puncte 
 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate principal; structura `i logica prezent�rii subiectului 

10p 

2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 

90p 

Art. 370 alin. (2) �i (3) și art. 380 alin. (1) – (3) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 
- 5 activități cu caracter general  
- 5 activități cu caracter special  
- precizarea că pot beneficia de statute speciale funcționarii publici care își desfășoară 
activitatea în structurile menționate la art. 380 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare  
- precizarea că, prin excepție, pot beneficia de statute speciale şi funcţionarii publici care 
îndeplinesc activităţile cu caracter general care implică exercitarea prerogativelor de 
putere publică  
- precizarea că, prin excepție, pot beneficia de statute speciale persoanele care îşi 
desfăşoară activitatea în unităţile de învăţământ şi cele sanitare care ţin de acestea 

50p / 5p 
per activitate 
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3  La data de 7 decembrie 2020, la nivelul Inspecției de 
integritate din cadrul Agenției Naționale de Integritate, a fost 
întocmită o notă cu propunere de sesizare din oficiu cu privire 
la faptul că, numita A, funcționar public în cadrul instituției 
publice B, Serviciul Resurse Umane, exercită, concomitent, o 

1. Capacitatea de analiz� `i sintez�, în concordan�� cu nivelul �i specificul func�iei 
de inspector de integritate principal; structura `i logica prezent�rii subiectului 

10p 

 2. Condinutul `i rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specific� 
relevant�: 
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1.  Agenţia Naţionala de Integritate are competență să desfășoare activitate de evaluare 10p 
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funcție care presupune participarea la organizarea, respectiv 
coordonarea întregului proces de recrutare și selecție a 
personalului (...) în cadrul societății private C. - 100 puncte 
ÎNTREB�RI: 
1. Agenția Națională de Integritate are competența să 
desfășoare activitățile specifice cu privire la numita A? 
Apreciați că, din evaluarea prezentei situații de fapt, rezultă 
încălcarea, de către această persoană, a prevederilor Legii nr. 
176/2010, Legii nr. 161/2003 sau altor acte normative ce 
reglementează regimul incompatibilităților și conflictelor de 
interese, ori a legislației disciplinare sau penale? Motiva�i; 
2. Care sunt activitățile (pentru fiecare etapă a procedurii de 
evaluare) desfășurate de inspectorul de integritate în cadrul 
procedurii de evaluare a incompatibilităților/conflictelor de 
interese (după caz, în raport cu prezenta situație de fapt), 
prevăzute de dispozițiile Legii nr. 176/2010? Menționați 
documentele (denumirea generică și entitatea emitentă) și 
informațiile pe care le apreciați ca fiind necesare inspectorului 
de integritate pentru finalizarea activității de evaluare.  

 

cu privire la Y având în vedere fapul că acesta are obligaţia depunerii declaraţiilor de 
avere și de interese în conformitate cu dispoziţiile art. 1, alin. (1), pct. 31 din Legea nr. 
176/2010, coroborat cu art. 8, alin. (1) din același act normativ; 
1.1. Din situația de fapt rezultă încălcarea dispozițiilor art. 94, alin. (1) și alin. (2), lit. c), 
coroborat cu art. 96, alin. (1) din Legea nr. 161/2003 
Art. 94.  
(1) Calitatea de funcționar public este incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcții 
publice sau calități decât cea în care a fost numit, precum și cu funcțiile de demnitate 
publică. 
(2) Funcționarii publici nu pot deține alte funcții și nu pot desfășura alte activități, 
remunerate sau neremunerate, după cum urmează: 
c) în cadrul regiilor autonome, societăților reglementate de Legea nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, ori în alte unități cu scop lucrativ din 
sectorul public; 
Art. 96.  
(1) Funcționarii publici, funcționarii publici parlamentari și funcționarii publici cu statut 
special pot exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al cercetării științifice, al 
creației literar-artistice. Funcționarii publici, funcționarii publici parlamentari și funcționarii 
publici cu statut special pot exercita funcții în alte domenii de activitate din sectorul privat, 
care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate ca funcționar public, 
funcționar public parlamentar sau funcționar public cu statut special, potrivit fișei postului. 
2. Menționarea activităților desfășurate atât în cadrul procedurii de evaluare a respectării 
regimului incompatibilităților, cât și în cadrul procedurii de evaluare a respectării regimului 
conflictelor de interese – art. 20 alin. (5), art. 13, art. 15, art. 20 alin. (1) - (4) și art. 21 
din Legea nr. 176/2010;  
Art. 20 - (5) Prevederile art. 13 și 15 se aplică în mod corespunzător. 
Art. 13. - (1) După repartizarea aleatorie a lucrării, inspectorul de integritate procedează la 
activitatea de evaluare a declarațiilor de avere, a datelor, a informațiilor și a modificărilor 
patrimoniale existente, în sensul prezentei legi, după cum urmează: 
a) până la informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
prezenta un punct de vedere, desfășoară proceduri administrative, prin raportare 
exclusivă la informații publice; 
b) după informarea persoanei care face obiectul evaluării și invitarea acesteia pentru a 
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prezenta un punct de vedere, solicită persoanelor fizice sau juridice și date ori informații 
care nu sunt publice. 
(2) Actele întocmite de inspectorul de integritate pe baza datelor sau informațiilor care nu 
sunt publice, solicitate persoanelor fizice sau juridice, după începerea activității de 
evaluare, fără ca persoana să fie invitată și informată potrivit dispozițiilor art. 14, sunt 
lovite de nulitate absolută. 
Art. 15. (1) Pe parcursul desfășurării evaluării, inspectorul de integritate poate solicita 
tuturor instituțiilor și autorităților publice, altor persoane juridice de drept public sau privat, 
precum și persoanelor fizice, documentele și informațiile necesare desfășurării activității 
de evaluare, cu obligația păstrării confidențialității. 
(2) La solicitarea motivată a inspectorului de integritate, persoanele fizice și juridice, 
conducătorii autorităților, ai instituțiilor sau ai societăților publice ori private, precum și cei 
ai regiilor autonome sunt obligați să comunice acestuia, în termen de cel mult 30 de zile, 
datele, informațiile, înscrisurile și documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1), 
indiferent de suportul acestora, precum și date, informații sau documente pe care le dețin, 
care ar putea conduce la soluționarea lucrării. 
Art. 20. (1) Dacă, în urma evaluării declarației de interese, precum și a altor date și 
informații, inspectorul de integritate identifică elemente în sensul existenței unui conflict 
de interese sau a unei incompatibilități, informează despre aceasta persoana în cauză și 
are obligația de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere. 
(2) Persoana informată potrivit prevederilor alin. (1) este invitată să prezinte inspectorului 
de integritate date sau informații pe care le consideră necesare, personal ori prin 
transmiterea unui punct de vedere scris. 
(3) Informarea și invitarea se vor face prin poștă, cu scrisoare recomandată cu confirmare 
de primire. 
(4) Persoana care face obiectul evaluării are dreptul de a fi asistată sau reprezentată de 
avocat și are dreptul de a prezenta orice date ori informații pe care le consideră necesare. 
Art. 21. - (1) Dacă, după exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau 
în scris, ori, în lipsa acestuia, după expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de 
primire a informării de către persoana care face obiectul evaluării, inspectorul de 
integritate consideră în continuare că sunt elemente în sensul existenței unui conflict de 
interese sau a unei incompatibilități, întocmește un raport de evaluare. 
(2) În lipsa confirmării prevăzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate întocmi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

│Adres�: Bdul Lasc�r Catargiu 15, sector 1, Bucure`ti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 05│E-mail: ani@integritate.eu│Website: www.integritate.eu│ 

      Pag. 7 din 7 

raportul de evaluare după îndeplinirea unei noi proceduri de comunicare. 
(3) Raportul de evaluare va avea următorul cuprins: 
a) partea descriptivă a situației de fapt; 
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluării, dacă acesta a fost exprimat; 
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate; 
d) concluzii. 
(4) Raportul de evaluare se comunică în termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a 
făcut obiectul activității de evaluare și, după caz, organelor de urmărire penală și celor 
disciplinare.; 
2.1. Documentele și informațiile necesare inspectorului de integritate: 
-  pentru stabilirea existenței cazului de incompatibilitate: 

 Actul administrativ de numire în funcția publică, solicitat instituției publice B și fișa 
postului numitei A; 

 Actele aferente exercitării funcției în societatea private C, solicitate de la 
Inspectoratul Teritorial de Muncă și de la societatea în cauză; 

 Fișa postului aferentă participării la organizarea, respectiv coordonarea întregului 
proces de recrutare și selecție a personalului, solicitată societății private C; 

 Veniturile obținute de către numita A, solicitate Administrației Finanțelor Publice; 
 Datele aferente societății private C, pentru analizarea obiectului de activitate al 

acesteia, solicitate Oficiului Național al Registrului Comerțului. 
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Comisia de concurs: 

Pre�edinte comisie concurs: Ionu� PÎNDARU - șef serviciu  
Membru comisie concurs: Alina Loredana DABIJA - șef serviciu 

Membru comisie concurs: Maria-Mirabela LAZ�R - inspector de integritate 

Membru comisie concurs: Elena-Florina LEONAT - inspector de integritate 

Membru comisie concurs: Sonia Maria NEGOI�� - consilier juridic - reprezentant ANFP  

Secretar comisie concurs: Mimi-Florina C�LIN, consilier superior 

 
 


