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A N U N Ţ 

           AGENŢIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, cu sediul în B-dul Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, Bucureşti, 
organizează, în datele de 08 septembrie 2009, ora 1000 (proba scrisă) şi 11 septembrie 2009, ora 1000 
(interviul), concurs pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacante de Șef serviciu al Serviciului 
Financiar şi Contabilitate, Direcţia Generală Economică. 
 

    Condiţii de participare la concurs: 
Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 

privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Condiţii specifice: 
 studii universitare de licenţă economice, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare economice 

de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă; 
 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minim 2 ani; 
 cunoştinţe operare PC – nivel mediu; 
 cursuri de perfecţionare în domeniul administraţiei publice sau în domeniul financiar contabil. 

 

Bibliografia de concurs este prezentată în Anexă. 
 

Actele necesare pentru înscrierea la concurs: 
 formularul de înscriere; 
 copia actului de identitate;  
 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după 

caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice; 
 cazierul judiciar; 
 adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 
 declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie 

politică. 
 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

Copiile de pe actele menționate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat 
admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Agenţiei, Direcţia Generală de Organizare şi 
Resurse Umane, începând cu data de 07.08.2009, până la data de 26.08.2009, ora 1600. 
 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate şi la numărul de telefon 
021/212 07 01, int. 133 / 134. 
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Anexă 
 

BIBLIOGRAFIE 
 

Şef Serviciu - Serviciul Financiar şi Contabilitate,  
Direcţia Generală Economică 

 

- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, repubilcată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
- Legea nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
- Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 
- O.G. nr. 9 din 30 ianuarie 2008 pentru modificarea Ordonanţei Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri 

de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare 
a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile 
salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, 
şi pentru acordarea unor creşteri salariale pentru funcţionarii publici în anul 2008, cu modificările ulterioare; 

- O.G. nr. 10 din 30 ianuarie 2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului 
bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a 
salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit 
anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul 
bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele 
măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin 
legi speciale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea 
controlului financiar preventiv, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 18/2009, a bugetului de stat pe anul 2009, cu modificările ulterioare; 
- Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată; 
- O.M.F.P. nr.1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea 

contabilității instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucţiunile de aplicare a 
acestuia, cu modificările ulterioare; 

- Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările ulterioare; 
- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 
angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicată, 
cu modificările ulterioare; 

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu 
gestionarea bunurilor, agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu modificările ulterioare; 

- Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operaţiunilor de casă; 
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- O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- O.M.E.F. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile; 
- O.M.E.F. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea 

activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice; 
- H.G. nr. 264/2003 privind stabilirea acţiunilor şi categoriilor de cheltuieli, procedurilor şi limitelor pentru 

efectuarea de plăţi în avans din fonduri publice, cu completările ulterioare, republicată; 
- H.G. nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratelor normale de funcţionare a 

mijloacelor fixe, cu modificările ulterioare; 
- H.G. nr. 1.860/2006 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe 

perioada delegării și detașării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în 
interesul serviciului, cu modificările ulterioare; 

- H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru 
îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune de 
lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, aprobată prin Legea nr. 337/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 
contractelor de achizitie publică din O.U. G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, 
a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- O.M.F.P. nr. 1.753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 
elementelor de activ și de pasiv, cu modificările ulterioare; 

- Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu 
modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 


