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A N U N Ţ 
 
           AGENŢIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, cu sediul în B-dul Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, Bucureşti, 
organizează în data de 17 ianuarie 2011, ora 1000 (proba scrisă) şi data de 19 ianuarie 2011, ora 1400 
(interviul), concurs pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad 
profesional debutant (1 post) şi referent, clasa III, grad profesional superior (1 post) - Registratură 
Generală, referent, clasa III, grad profesional superior (1 post) – Biroul Resurse Umane. 

Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 
privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

Condiţii specifice: 
• 1 post consilier, clasa I, grad profesional debutant - Registratură Generală 
 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, economice, în domeniul finanţe - bănci; 
 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – nu este necesară ; 
 cunoştinţe operare PC, sisteme de operare: Excel, Word – nivel mediu; 
 cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională – nivel mediu. 
• 1 post referent, clasa III, grad profesional superior - Registratură Generală 
 studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat; 
 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minimum 9 ani ; 
 cunoştinţe operare PC, sisteme de operare: Excel, Word – nivel mediu. 
• 1 post referent, clasa III, grad profesional superior – Biroul Resurse Umane 
 studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat; 
 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minimum 9 ani ; 
 cunoştinţe operare PC, sisteme de operare: Excel, Word – nivel mediu. 

Bibliografia de concurs este prezentată în anexă. 
Actele necesare pentru înscrierea la concurs: 

 formularul de înscriere; 
 copia actului de identitate; 
 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă 

şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 
 cazierul judiciar; 
 adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 

 declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi 
de poliţie politică. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

Copiile de pe actele menționate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, 
care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat 
admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs.  
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Agenţiei, Serviciul Resurse Umane, 

începând cu data de 17.12.2010 până la data de 05.01.2011, ora 1600.  
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate şi la nr. de telefon 

0735.445.061. 
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A N U N Ţ 

 
           AGENŢIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, cu sediul în B-dul Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, Bucureşti, 
organizează în data de 18 ianuarie 2011, ora 1000 (proba scrisă) şi data de 20 ianuarie 2011, ora 1400 
(interviul), concurs pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de expert, clasa I, grad profesional 
asistent – Compartimentul de Investiţii şi Achiziţii Publice. 
 

Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 
privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

 
Condiţii specifice: 
 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, economice, în domeniul de specializare finanţe - 
bănci; 

 program de perfecţionare în domeniul achiziţii publice; 
 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minimum 1 an ; 
 cunoştinţe operare PC, sisteme de operare: Excel, Word – nivel mediu; 
 cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională – nivel mediu. 

 
Bibliografia de concurs este prezentată în anexă. 
 
Actele necesare pentru înscrierea la concurs: 

 formularul de înscriere; 
 copia actului de identitate; 
 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă 

şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 
 cazierul judiciar; 
 adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 

 declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi 
de poliţie politică. 
 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

Copiile de pe actele menționate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, 
care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat 
admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs.  
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Agenţiei, Serviciul Resurse Umane, 

începând cu data de 17.12.2010 până la data de 05.01.2011, ora 1600.  
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate şi la nr. de telefon 

0735.445.061. 
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BIBLIOGRAFIE 

Referent, clasa III – a, grad profesional superior  
Biroul Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane  

- Legea nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,(r2), cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea – cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi 
ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale 
funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată prin 
Legea nr.232/2007, cu modificările şi completările ulterioare – textul în vigoare de la 01.01.2010; 

 - Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar 
salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 
pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane 
care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor 
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi special, cu modificările şi completările ulterioare – textul în 
vigoare de la 01.01.2010; 

- Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariaţilor din administraţia 
publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr.611/2008  pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de 
sănătate, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 60/32/2006, pentru 
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 
şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările ulterioare.  
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BIBLIOGRAFIE 

Referent, clasa III – a, grad profesional superior  

Compartimentul Registratură Generală 

 
-  Legea nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;  
 
-  Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
- Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
-  Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 
clasificate, cu modificările ulterioare,  Cap. 3 - ,,Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, 
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate”; 
 
-  Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
 
- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,(r2), cu modificările şi completările ulterioare; 
 
-  Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată. 
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BIBLIOGRAFIE 

Consilier, clasa I, grad profesional debutant 

Compartimentul Registratură Generală 

-  Legea nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;  
 
-  Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare;  
 
-  Legea   nr. 135/2007, privind arhivarea documentelor în formă electronică; 
 
- Ordinul  ministrului comunicaţiilor şi societăţii informaţionale nr. 493/2009, privind normele tehnice şi 
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă electronică; 
 
- Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
-  Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 
clasificate, cu modificările ulterioare,  Cap. 3 - ,,Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, 
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate”; 
 
-  Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
 
- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,(r2), cu modificările şi completările ulterioare; 
 
-  Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată; 
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BIBLIOGRAFIE 
 

Expert, clasa I, grad profesional asistent, 
Compartimentul de Investiţii şi Achiziţii Publice,  

Direcţia Economică 
 
 

- Legea nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

-    Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările ulterioare; 
 

 -   Ordonanţa de urgenţă nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de 
concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată prin Legea nr. 337/2006, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

 
-   Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind 
atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor 
de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare; 
 

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată. 
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