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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeazi in data de 19 septembrie 2019, ora 11%, |a sediul din
Bucuresti, bd. Lascar Catargiu nr.15, sector 1, concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de
executie vacante, din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, astfel:

Compartimentul Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si
Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare:

1. Consilier, clasal, grad profesional asistent —1 post

|. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

i)
j)
k)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris i vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra autoritatji,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentje care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent — vechime in specialitate minim 1 an;

3. Conditii de studii:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, din domeniul

fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din care domeniul stiinte economice.

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice
vacante din clasa |, stabilite in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.
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Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va organiza la sediul din Bucuresti, bd. Lascar Catargiu nr.15, sector 1 si va respecta urméatorul orar:

a) pentru data de 19 septembrie 2019, ora 11% - proba scrisa pentru Compartimentul Relatii Publice,
Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Agentiei
Nationale de Integritate si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data 19.08.2019 pana la
data de 09.09.2019.

Concursul consta in:
e selectarea dosarelor de concurs;
e proba scrisg;
e interviul.

v" Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

$S

Iil. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune péna in data de 09.09.2019, la Biroul Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este atasat la prezentul anunt.
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Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in modelul orientativ al adeverintei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile
ocupatalocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin. (2) si (3) din Hotaréarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE iNSCRIERIIVSE PREZINTA iN COPIl LEGALIZATE SAU iNSOTITF DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL RESURSE
UMANE, INCEPAND CU DATA DE 19.08.2019 PANA LA DATA DE 09.09.2019, INTRE ORELE 0830 - 163,

IV.BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 144/2007, republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a ViI-a (Titlul I, Il);

5. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata , cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitajlor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratjei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile ulterioare;

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a acfiunilor de protocol, cu modificarile
ulterioare;
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. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratjei

publice si institutiile publice, cu modificarile ulterioare;

. Hotérérea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada

delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatjilor de interes public.

Se vor avea in vedere formele actualizate actelor normative.

. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Informeaza conducerea Agentiei asupra aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda nationala si
internationala;

Mentine legatura cu institutiile si entitatile nationale si internationale in domeniul de activitate;
Elaboreaza agenda si obiectivele in relatiile nationale si internationale si le propune conducerii Agentiei;

Organizeaza si asigura participarea la reuniuni, comitete si grupuri de lucru interinstitutionale interne si
internationale pe tematici conexe domeniului de activitate al Agentjei;

Coordoneaza, monitorizeaza si sprijina indeplinirea obligatiilor care decurg din acordurile bilaterale la care
Agentia este parte;

Efectueaza demersurile si lucrarile pregatitoare pentru incheierea, monitorizarea si respectarea prevederilor
protocoalelor bilaterale si multilaterale in domeniul de competenta si participa la acestea;

Monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de catre Agentie la nivel international si urmareste
respectarea obligatiilor asumate prin tratatele internationale la care Romania este parte, in domeniul de activitate
al Agentjei;

Colaboreaza cu misiunile diplomatice sau oficiile consulare roméne acreditate in strainatate, cu misiunile
diplomatice sau oficiile consulare strdine acreditate in Roménia si, dupa caz, cu organizatori ai evenimentelor
interne si internationale;

Propune si/sau asigura, dupa caz, participarea la seminare, simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite
pentru schimb de experienta, cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate, in domeniile de interes pentru
Agentie;

Aplica si respecta normele specifice de protocol si ceremonial, pe baza reglementarilor nationale si a practicii
internationale, la actiunile organizate de Agentie;

Asigura organizarea actiunilor protocolare (primiri, receptii, mese oficiale si de lucru, cadouri) la nivelul conducerii
Agentei;

Acorda asistentad de specialitate in organizarea unor actiuni de protocol la nivelul directiilor si serviciilor de
specialitate;

Asigura amenajarea corespunzatoare a saloanelor in care urmeaza sa aiba loc activitati oficiale ale conducerii
Agentiei;
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e Colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru organizarea vizitelor oficiale directe in Roménia sau la
invitatia conducerii Agentiei;

o Intocmeste, in colaborare cu celelalte structuri ale Agentiei, documentatia aferentd deplasarilor in tard si in
strainatate ale delegatiilor oficiale ale Agentjei;

¢ Organizeaza protocolul sosirii si plecarii invitatilor la/de la aeroport, gara, port; rezolva problemele de protocol in
colaborare cu institutjile abilitate pentru buna desfasurare a vizitelor invitatilor oficiali ai conducerii Agentiei.

o Efectueaza demersurile necesare aferente deplasarilor interne si internationale ale delegatiilor oficiale ale
Agentiei (corespondenta protocolara, asigurarea cazarii, transportului etc.);

e Propune/avizeaza deplasarile sau participarile reprezentantilor Agentiei la reuniunile, comitetele si grupurile de
lucru interinstitutionale interne si internationale pe probleme specifice activitatii Agentiei, precum si la cursuri de
formare si specializare profesionalg;

e Participa la intruniri/misiuni pregatitoare in vederea planificarii, organizarii si desfagurarii actiunilor din tara si din
strainatate la care participa conducerea Agentiei;

e Colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru organizarea conferintelor, seminarelor sau altor evenimente
internationale;

e Colaboreaza cu structurile de protocol ale institutiilor centrale si, dupa caz, cu misiunile diplomatice, in vederea
aplicarii unitare a normelor de protocol si ceremonial;

o Elaboreaza si executa programul detaliat al vizitelor oficiale ale conducerii Agentiei;

e Organizeaza in fara sau in strainatate ceremoniile de semnare a acordurilor, conventiilor, protocoalelor de
colaborare sau colaboreaza la organizarea acestora;

e Mentine legatura cu Cabinetul presedintelui Agentiei pentru rezolvarea unor probleme curente specifice de
protocol, inclusiv traducerea documentelor sau asigurarea serviciilor de translare;

o Accesarea interfatei DMS si gestionarea propriului flux de documente asignate;
e Participa la Comisiile constituite in cadrul A.N.|. la care este convocat(&) prin Ordin al Presedintelui A.N.1;
o Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor detinute;

o Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului/directiei sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate - Serviciul Resurse Umane
(secretar comisie concurs — Diana lamandi, expert principal, Biroul Resurse Umane) si la nr. de telefon:
0372069869, int.134.

Publicat astazi, 19.08.2019, ora 11:00.
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