
  

│Adresă: B-dul Lascăr Catargiu 15, sector 1, Bucureşti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 88││ E-mail: ani@integritate.eu│Website: ww.integritate.eu│                                                               

 19 – 08 – 2019  

 

ANUNŢ 

 

AGENȚIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, organizează în data de 19 septembrie 2019, ora 1100, la sediul din 
București, bd. Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, concurs de recrutare în vederea ocupării unei funcții publice de 
execuție vacante, din cadrul Agenției Naționale de Integritate, astfel:  
 
Compartimentul Relații Publice, Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, Relaţii Publice și 
Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare: 
 

1. Consilier, clasa I,  grad profesional asistent   – 1 post  
 

I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 
 

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, poate ocupa o funcție 
publică persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază 

de examen medical de specialitate, de către medicul de familie. 
f) îndeplineşte condiţiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice; 
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii,  

infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei 
infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepția situației 
în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea 
căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevazute de legislația specifică. 
 

2. Condiţii minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare: 
 
Postul de consilier, clasa I,  grad profesional asistent  – vechime în specialitate minim 1 an; 
 
3. Condiții de studii: 
 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul 
fundamental de ierarhizare al științelor sociale din care domeniul științe economice. 

 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcţiilor publice 
vacante din clasa I, stabilite în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul 
universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi 
specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora. 
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II. CONDIŢII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

 
Concursul se va organiza la sediul din București, bd. Lascăr Catargiu nr.15, sector 1 și va respecta următorul orar: 
 

a) pentru data de 19 septembrie 2019, ora 1100 – proba scrisă pentru Compartimentul Relații Publice, 
Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, Relaţii Publice și Strategie, Direcția 
Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

b) interviul, în conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
Dosarele de concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunțului pe pagina de internet a Agenției 
Naționale de Integritate și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv de la data 19.08.2019 până la 
data de 09.09.2019.  

 
Concursul constă în: 

 selectarea dosarelor de concurs; 

 proba scrisă; 

 interviul. 
 
 Probele de concurs se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecărei probe se face ca urmare a 

obținerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe. 
 Toate probele sunt eliminatorii. 
 Candidații sunt rugați să prezinte la intrarea în sală buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage 

neparticiparea la probele de concurs. 
 

 
III. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 

 
În vederea participării la concurs, candidații vor depune până în data de 09.09.2019, la Biroul Resurse Umane - 
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agenției Naționale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare, următoarele documente necesare înscrierii: 
 

a) formularul de înscriere care se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări; 
e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al candidatului; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia. 
 
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este atașat la prezentul anunț. 
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Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute 
în modelul orientativ al adeverinţei anexat, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 
activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, conform art. 49 alin. (2) și (3) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare. 

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE ÎNSCRIERII SE PREZINTĂ ÎN COPII LEGALIZATE SAU ÎNSOȚITE DE 
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICĂ PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CĂTRE 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS. 

 
DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENŢIEI, SERVICIUL RESURSE 

UMANE, ÎNCEPÂND CU DATA DE 19.08.2019 PÂNĂ LA DATA DE 09.09.2019,  ÎNTRE ORELE 0830 -   1630. 

 

 

IV. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. Legea nr. 144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 
cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 
precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

4. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul I, II); 

5. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 

6. Ordonanța  nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată , cu 
modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 
privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

9. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a 
funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

10. Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a conţinutului audiovizual, cu completările ulterioare; 

11. Hotărârea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea birocraţiei în 
activitatea de relaţii cu publicul, cu modificările ulterioare; 

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 

13. Hotărârea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare în ţară a acţiunilor de protocol, cu modificările 
ulterioare; 
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14. Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei 
publice şi instituţiile publice, cu modificările ulterioare; 

15. Hotărârea nr. 714/2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada 
delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului; 

16. Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în  străinătate 
pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Hotărârea  nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor 
de indicatori de performanţă, a riscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, 
a inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, 
precum şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public. 

Se vor avea în vedere formele actualizate actelor normative. 

 

V. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

 Informează conducerea Agenţiei asupra aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda națională și 
internaţională; 

 Menţine legătura cu instituţiile şi entităţile naționale și internaţionale în domeniul de activitate; 

 Elaborează agenda şi obiectivele în relaţiile naționale și internaţionale şi le propune conducerii Agenţiei; 

 Organizează şi asigură participarea la reuniuni, comitete şi grupuri de lucru interinstituţionale interne şi 
internaţionale pe tematici conexe domeniului de activitate al Agenţiei; 

 Coordonează, monitorizează şi sprijină îndeplinirea obligaţiilor care decurg din acordurile bilaterale la care 
Agenţia este parte; 

 Efectuează demersurile şi lucrările pregătitoare pentru încheierea, monitorizarea şi respectarea prevederilor 
protocoalelor bilaterale şi multilaterale în domeniul de competenţă şi participă la acestea; 

 Monitorizează îndeplinirea angajamentelor asumate de către Agenţie la nivel internaţional şi urmăreşte 
respectarea obligaţiilor asumate prin tratatele internaţionale la care România este parte, în domeniul de activitate 
al Agenţiei; 

 Colaborează cu misiunile diplomatice sau oficiile consulare române acreditate în străinătate, cu misiunile 
diplomatice sau oficiile consulare străine acreditate în România şi, după caz, cu organizatori ai evenimentelor 
interne şi internaţionale; 

 Propune şi/sau asigură, după caz, participarea la seminare, simpozioane, conferinţe, vizite de studiu, vizite 
pentru schimb de experienţă, cursuri de perfecţionare, în ţară şi în străinătate, în domeniile de interes pentru 
Agenţie; 

 Aplică şi respectă normele specifice de protocol şi ceremonial, pe baza reglementărilor naţionale şi a practicii 
internaţionale, la acţiunile organizate de Agenţie; 

 Asigură organizarea acţiunilor protocolare (primiri, recepţii, mese oficiale şi de lucru, cadouri) la nivelul conducerii 
Agenţiei; 

 Acordă asistenţă de specialitate în organizarea unor acţiuni de protocol la nivelul direcţiilor şi serviciilor de 
specialitate; 

 Asigură amenajarea corespunzătoare a saloanelor în care urmează să aibă loc activităţi oficiale ale conducerii 
Agenţiei; 
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 Colaborează cu celelalte structuri ale Agenţiei pentru organizarea vizitelor oficiale directe în România sau la 
invitaţia conducerii Agenţiei; 

 Întocmeşte, în colaborare cu celelalte structuri ale Agenţiei, documentaţia aferentă deplasărilor în ţară şi în 
străinătate ale delegaţiilor oficiale ale Agenţiei; 

 Organizează protocolul sosirii şi plecării invitaţilor la/de la aeroport, gară, port; rezolvă problemele de protocol în 
colaborare cu instituţiile abilitate pentru buna desfăşurare a vizitelor invitaţilor oficiali ai conducerii Agenţiei. 

 Efectuează demersurile necesare aferente deplasărilor interne şi internaţionale ale delegaţiilor oficiale ale 
Agenţiei (corespondenţă protocolară, asigurarea cazării, transportului etc.); 

 Propune/avizează deplasările sau participările reprezentanţilor Agenţiei la reuniunile, comitetele şi grupurile de 
lucru interinstituţionale interne şi internaţionale pe probleme specifice activităţii Agenţiei, precum şi la cursuri de 
formare şi specializare profesională; 

 Participă la întruniri/misiuni pregătitoare în vederea planificării, organizării şi desfăşurării acţiunilor din ţară şi din 
străinătate la care participă conducerea Agenţiei; 

 Colaborează cu celelalte structuri ale Agenţiei pentru organizarea conferinţelor, seminarelor sau altor evenimente 
internaţionale; 

 Colaborează cu structurile de protocol ale instituţiilor centrale şi, după caz, cu misiunile diplomatice, în vederea 
aplicării unitare a normelor de protocol şi ceremonial; 

 Elaborează şi execută programul detaliat al vizitelor oficiale ale conducerii Agenţiei; 

 Organizează în ţară sau în străinătate ceremoniile de semnare a acordurilor, convenţiilor, protocoalelor de 
colaborare sau colaborează la organizarea acestora; 

 Menţine legătura cu Cabinetul preşedintelui Agenţiei pentru rezolvarea unor probleme curente specifice de 
protocol, inclusiv traducerea documentelor sau asigurarea serviciilor de translare; 

 Accesarea interfaței DMS și gestionarea propriului flux de documente asignate;  

 Participă la Comisiile constituite în cadrul A.N.I. la care este convocat(ă) prin Ordin al Președintelui A.N.I.; 

 Păstrează confidenţialitatea asupra datelor și informațiilor deținute; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea serviciului/direcţiei sau de conducerea instituţiei, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate - Serviciul Resurse Umane 

(secretar comisie concurs – Diana Iamandi, expert principal, Biroul Resurse Umane) şi la nr. de telefon: 

0372069869, int.134. 

 

Publicat astăzi, 19.08.2019, ora 11:00. 

 


