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11.11.2019 

 
 
 

ANUNȚ 
 
 

În conformitate cu prevederile art.478, art. 618 alin.(1), alin.(4) și alin.(22) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulteriore, Agenția Națională de Integritate organizează, în data 
de 12 decembrie 2019, ora 10.00, proba scrisă, la sediul instituţiei din bd. Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, 
București, examenul de promovare în gradul profesional imediat superior a funcţionarilor publici din cadrul 
Agenţiei. 
 

Condiţiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut sunt cele 
prevăzute de art. 479 alin.(1), lit. a), lit.c), lit.d) și alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu completările ulterioare, respectiv: 
 

 să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;   

 să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;    

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind 
Codul administrativ, cu completările ulterioare. 

 
Funcția publică pentru care se organizează examenul și compartimentul din care face parte: 
 

 două posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal în cadrul Serviciului I - 
Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate; 

 două posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal în cadrul Serviciului II - 
Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate; 

 un post de consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul Compartimentului Registratură Inspecție, 
Inspecția de Integritate; 

 

Dosarul de înscriere la examenul de promovare se depune la sediul Agenției Naționale de Integritate din bd. 
Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, București, Serviciul Resurse Umane, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului 
pe pagina de internet a Agenției Naționale de Integritate, respectiv de la data de 11.11.2019 până la data de 02.12.2019, 
şi conţine în mod obligatoriu:  

 copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 

vechimii în gradul profesional din care se promovează;  

 copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani în care funcţionarul public 

s-a aflat în activitate; 

 formularul de înscriere.  

 

 Copiile de pe carnetul de muncă şi de pe rapoartele de evaluare se prezintă însoţite de documentele originale sau 

certificate pentru conformitatea cu originalul de către persoana responsabilă din cadrul Serviciului Resurse Umane. 

 Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs. 

 Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate, Serviciul Resurse Umane.  
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BIBLIOGRAFIE - Serviciul I - Inspecția de Integritate / Serviciul II - Inspecția de Integritate - Inspecția de 
Integritate  
  

1. Constituția României, republicată; 
2. Legea nr.144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, cu 

modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 

completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum 
şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

4. Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II); 
5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 
6. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 
7.  Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 

publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 
8. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Codul civil al României, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
10. Codul penal al României, cu modificările și completările ulterioare; 
11. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 
12. Hotărârea Guvernului nr.1/2016 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 
13. Legea  nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire 

a contractelor de achiziţie publică. 
 
BIBLIOGRAFIE - Compartiment Registratură Inspecție - Inspecția de Integritate 
  
1.  Constituția României, republicată; 
2.  Legea nr.144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, cu 

modificările și completările ulterioare; 
3.  Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea 

Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative; 

4.  Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II); 
5.  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 
6.  Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 
7. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare; 
8. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 
9. Legea nr. 182/2002 privind informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în 
România, cu modificările ulterioare, Cap.3 – “ Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea procesarea, 
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate”; 

11. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 
13. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001; 

 
Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, în vederea susținerii concursului, 
inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 


