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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeaza in data de 9 iulie 2021, incepand cu ora 10%, la sediul
din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu, nr.56, etaj.2, ap.2, sector 1, concurs de recrutare in vederea ocuparii unei
functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi,
40 de ore pe saptamana din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia
Comunicare si Relatii Publice, astfel:

e Consilier, clasa |, grad profesional principal;

|. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Potrivit art.468 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participérii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie din cadrul Biroului Comunicare,
Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare si Relatii Publice, sunt:

e 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal — vechime in specialitate minim 5 ani;
3. Conditii referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa I:
Potrivit art.386 lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completérile ulterioare, conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din
clasa |, sunt:
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e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor umaniste si arte din care domeniul filologie;

IIl. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr. 56, sector 1,
Bucuresti, astfel:
a) proba scrisa: 9 iulie 2021, incepéand cu ora 102, in mai multe serii, in functie de numarul candidatilor
inscrisi;
b) interviul, in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului, la sediul Agentiei din Str. Mihai
Eminescu nr. 56, sector 1, Bucuresti, respectiv de la data de 08.06.2021 péna la data de 28.06.2021, inclusiv, in
intervalul orar 0830 — 1630,

Concursul consta in:
e selectarea dosarelor de concurs;
e  proba scrisa;
e interviul.

v Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

AN

lll. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana in data de 28.06.2021, la Biroul Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art.49 alin.(1) din Hotarérea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari i
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.
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Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al
adeverintei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin. (2) si alin.(3) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE iNSCRIERIIVSE PREZINTA iN COPII LEGALIZATE SAU iNSOTIT!E DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL RESURSE
UMANE DIN STR. MIHAI EMINESCU NR.56, INCEPAND CU DATA DE 08.06.2021 PANA LA DATA DE
28.06.2021, INTRE ORELE 0830 - 162,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, din strada Mihai Eminescu,
nr.56, etaj.2, ap.2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs Constantinescu
Georgeta, consilier superior, Biroul Resurse Umane) si la nr. de telefon: +40372 06 98 69.

IV. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

g:t BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicata; Principii generale;
Orqonan;a ge urgentd a quernulul U 57/ 2019. Partea a Vl-a, Titlul I, II;
2. | privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si | Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si de
3. | de tratament intre femei si barbati, cu modificarile | tratament intre femei si barbati;
si completarile ulterioare;
Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si | Prevederile referitoare la prevenirea si sanctionarea
4. | sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu | tytyror formelor de discriminare;
modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea AgenFig Nati(?nalé de Integr.itate;
5 | §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Consiliul National de Integritate;
" | republicatd, cu modificarile si  completarile | Declararea averilor si a intereselor;
ulterioare; Dispozitii tranzitorii si finale;
!.egea nr. 54‘.”2001 pnvmd liberul acces l? Prevederile referitoare la liberul acces la informatiile de
6 informatiile de interes public, cu modificarile si | . -
- . . * | interes public;
completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru
7 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a | Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
" | Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la | privind liberul acces la informatiile de interes public;
informatiile de interes public;
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inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

Decizia nr. 220/2011 privind Codul de , feri c
8. |reglementare a continutului audiovizual, cu Preyedenlg re gntpare la Codul de reglementare a

completarile ulterioare: : continutului audiovizual;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala Prevederile referit a t ta decizionals i
9. | in administratia publica, republicata cu modificarile éevlelenel re et;:lo?.re a fransparenia decizionaia n

si completarile ulterioare; administrafia publica;

Hotararea Guvernului nr.552/1991 privind e referi L
10. | normele de organizare in tara a actiunilor de Prevgdglrlle re erltoarellla normele de organizare in tara

protocol, cu modificarile ulterioare; 8 acfiunilor de protocol;

Ordonanta Guvernului nr.80/2001  privind Prevederile referit la stabil ve d

stabilirea unor normative de cheltuieli pentru Fovalorl> relefloare.a stablirea Iunorlnlormatllve ©
1. autoritétie administratiei publice si institutile cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si

publice, cu modificarile ulterioare; IRpUlG pyplice:

Hotararea ~Guvesnului  nr.71412018 prvind Prevederile referitoare la drepturile si obligatiile

drepturie si obligatile personalului autoritatior si ersonalului autoritatilor si insﬁitutiilor’ ublicg pe
12. | institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii per da deleqarii si detasarii in alt3 | l_p P

in alté localitate, precum i in cazul deplasarii in perioada getegart §.!Ae.ta§ar|| m ata.qca !tate, precum

intefesi serviciu’lui' si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

Hotararea Guvernului nr.518/1995 privind unele

drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in | Prevederile referitoare la drepturi si obligati ale
13. | strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu | personalului roman trimis in strainatate pentru

caracter temporar, cu modificarile si completarile | indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

ulterioare;

Hotira G \ | \ . Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2016-

otararea uverr!ulul . nr.583 2916 pnvmd 2020:

aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe . e . < C2 L ,

perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate

performant, a riscurilor asociate obiectivelor si obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de
14. | masurilor din strategie si a surselor de verificare, a | verificare;

Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare;
Standardele de publicare a informatiilor de interes
public;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Asigura activitatile de comunicare interna, comunicare externa, cercetare, protocol, evenimente interne

(organizare conferinte de presa) si evenimente externe;
2. Elaboreaza si actualizeazd permanent baza de date referitoare la reprezentantii mass-media acreditati si alte
persoane din mediul economic si institutional aflate in colaborare cu Agentia Nationala de Integritate;

3. Raspunde, la nivelul Agentiei, de pregatirea si organizarea activitatii de primire in audienta a persoanelor fizice
sau juridice, prin directiile de specialitate;
4. Coordoneaza activitatile de acordare a audientor cu publicul, conform programului aprobat de conducerea
institutiei;
5. La solicitarea conducerii, solicita celorlalte compartimente sau intocmeste si pune la dispozitie materiale
informative necesare pregatirii audientelor, intélnirilor etc;
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6. Examineaza continutul solicitarilor primite in baza Legii nr.544/2001 si le transmite compartimentelor competente
sa le analizeze;

7. Transmite raspunsurile la solicitarile primite in baza Legii nr.544/2001 privind liberul accces la informatii publice,
in acest scop solicitdnd informatii de la celelalte compartimente in scopul rezolvarii cererilor si sesizarilor astfel
primite, formuldrii si transmiterii réspunsului;

8. Centralizeaza, intr-o baza de date, informatiile legate de continutul petitiilor, memoriilor, scrisorilor, adresate de
catre persoanele fizice sau juridice Agentiei, precum si modul de rezolvare a acestora de catre directile de
specialitate din cadrul Agentiei;

9. Asigura relatia operativa cu toate departamentele de comunicare ale institutiilor si autoritatilor publice;

10. Elaboreaza material de prezentare ale Agentiei Nationale de Integritate;

11. Elaboreaza discursurile oficiale pentru evenimente speciale;

12. Rredacteaza drepturile la replica in cazul in care un anumit eveniment prejudiciaza imaginea institutiei;

13. Coordoneaza, monitorizeaza si sprijina indeplinirea obligatiilor care decurg din acordurile bilaterale, precum si a
strategiilor si programelor nationale la care Agentia este parte;

14. Asigura participarea si/sau participa la reuniuni interne si internationale pe probleme specific activitatii Agentiei
in problematici specifice;

15. Accesarea interfatei DMS si gestionarea propriului flux de documente asignate;

16. Participarea la Comisiile constituite in cadrul ANI la care este convocata prin Ordin al Presedintelui A.N.1;

17. Informeaza conducerea Directiei asupra aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda nationala
sau international;

18. Participa la elaborarea si redactarea rapoartelor de activitate ale Agentiei Nationale de Integritate (trimestriale,
anuale etc);

19. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Afisat astazi, 8 iunie 2021, ora 10%, |a sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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