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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE organizeaza in data de 31 august 2022, incepand cu ora 10%, |a
sediul din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu, nr. 56, etaj 2, ap. 2, sector 1, concurs de recrutare in vederea ocuparii
unei functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca de 8 ore
pe zi, 40 de ore pe sdptaména din cadrul Directiei Generale de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si
Logistica, astfel:

Compartiment Registratura Generala si Arhiva, Serviciul de Tehnologia Informatiei, Directia Generala de
Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica:

o Referent, clasa lll, grad profesional superior -1 post

|. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Potrivit art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
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participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul
Agentiei Nationale de Integritate, sunt:

¢ 1 post de referent, clasa lll, grad profesional superior - vechime in specialitate minim 7 ani;

3. Conditii referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa lll:

Potrivit art. 386 lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice
vacante din clasa |, astfel :

o studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2,
sector 1, Bucuresti, astfel:

a) proba scrisa: 31 august 2022, incepand cu ora 109 , in mai multe serii, in functie de numarul
candidatilor inscrisi;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului, la sediul Agentiei din Str. Mihai
Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti, respectiv de la data de 25.07.2022 pana la data de 16.08.2022,
inclusiv, in intervalul orar 083 — 1632,

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu art. 46 din Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 probe succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

v" Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

v" Toate probele sunt eliminatorii.

v" Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

Il. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune péna in data de 16.08.2022 la Biroul Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 49 alin. (1) din Hotararea
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Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:
a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca i in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al
adeverintei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin. (2) si alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA iN COPII LEGALIZATE SAU iNSOTITE DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, DIN STRADA MIHAI
EMINESCU, NR. 56, ET. 2, AP. 2, SECTOR 1, BUCURESTI - SERVICIUL RESURSE UMANE, INCEPAND CU
DATA DE 25.07.2022 PANA LA DATA DE 16.08.2022, INCLUSIV, INTRE ORELE 08 - 1630,

Relatji suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, din strada Mihai Eminescu, nr. 56,
et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs, Constantinescu Georgeta,
consilier superior, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane) si la nr. de telefon: 0372 06 98 69.
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Nr.

Crt.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul  administrativ, cu  modificarile si completarile
ulterioare;

Partea a VI - a, Titlul | si I, Dispozitii
generale; Statutul functionarilor publici;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completérele ulterioare;

Capitolul | - Principii si definitii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Capitolul II — Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

Legea nr. 144/2007, republicatd, privind infiintarea,
organizarea si’ functionarea  Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Agentia Nationala de Integritate;
Consiliul National de Integritate;
Declararea averilor si a intereselor;
Dispozitii tranzitorii si finale;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007 privind  infiinfarea,
organizarea  §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Prevederile referitoare la integritatea in
exercitarea  functilor si  demnitatilor
publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederi referitoare la informatile de
interes public;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

Prevederi  referitoare la informatile de
interes public;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederi referitoare la activitatea de
solutionare a petitiilor;

10.

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederi referitoare la arhivele nationale;

1.

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificrile si completérile ulterioare;

Capitolul | Dispoziti  Generale -
Sectiunea a 2 — a Definiti;
Capitolul Il Informatii secrete de stat — art.

18; art. 25 alin. (1); art. 28 alin. (1);
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Capitolul Ill Informatii secrete de serviciu
—art. 31

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia | Prevederile  referitoare la  protectia

12. | informatiilor ~secrete de serviciu, cu modificarile si | informatiilor secrete de serviciu;

completérile ulterioare;

Capitolul | Dispozitii Generale — art. 2 alin.
(2), art. 3;

Capitolul Il Clasificarea si declasificarea
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea | informatiilor. Masuri minime de protectie

13. | Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate | specifice  claselor si nivelurilor  de

in Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare; secretizare — Sectiunea | - Clasificarea
informatiilor, art. 4 alin. (2); art. 12;
Sectiunea a 5 — a — Accesul la informatii
clasificate, art. 33.

14.

Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Roméniei, a
corespondentei clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul | Dispoziti =~ Generale -
Sectiunea a Il — a - Definitii, art. 6.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Functia publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional superior

Primirea corespondentei adresata Agentiei Nationale de Integritate, verificare, sortare si distribuire;
Inregistrerea, in aplicatia DMS (Sistem de management al documentelor), a documentelor care intrd in Agentie,
scanarea si transmiterea catre departamentul vizat;

intocmirea borderourilor de posta militara si civil3;

Pregatirea corespondentei pentru expeditie;

Francarea plicurilor pentru posta civila;

Completarea citatiilor si distribuirea catre departamentul juridic;

Primirea si redirectionarea apelurilor telefonice conform solicitarilor apelantilor externi;

Asigurarea evidentei, folosirii si pastrarii in conditii corespunzatoare a stampilelor;

Primeste/expediaza corespondenta Consiliului National de Integritate;

Desfasoard activitatile specifice din fisa postului sau dispuse de conducerea compartimentului, cu respectarea
procedurilor operationale aprobate de conducerea institutiei;

Asiguré pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

Colaboreaza la planificarea, organizarea si rezolvarea activitatilor specifice compartimentului;

Respecta si indeplineste obligatile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale de Integritate si Regulamentul Intern.
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Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea compartimentului sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
Inregistreaza in DMS e-mailurile.

completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la nivel
de agentie;

Afisat astazi, 25 iulie 2022, ora 1013, la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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