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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE organizeazi in data de 26 aprilie 2023, incepénd cu ora 132 |3
sediul din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu, nr. 56, etaj 2, ap. 2, sector 1, concurs de recrutare in vederea ocupdrii
unor functii publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminata, cu durata timpului de munca de 8 ore pe
zi, 40 de ore pe saptdmana, din cadrul” Serviciului- Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare Relati
Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, dupé cum urmeaza:

® Biroul Comunicare
- Expert, clasa |, grad profesional principal - 1 post, (ID 246523);
o Compartiment Relatii Publice
- Consilier, claéé I, grad profesional superior - 1 post, (ID 246487); .

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent - 1 post, (ID 246516).

. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu-modificarile si
completérile ulterioare poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii: -

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implini:

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct dq vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea stérii de sanatate se face pe
bazé de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie.

f) indeplineste conditile de - studii gi:'vec\:hime_jn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; LN T AW )R

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei fioétufui, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnats pentru sévarsirea unei infrac;iuni'cohtra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,-infractiuni care impiedicé infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni s&varsite cu intentie care ar face-o incompatibils cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreascy definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc& pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu afost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

2, Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Potrivit art. 468 alin. (1) lit. a), litb) si lit. ¢) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante din
cadrul Agentiei Nationale de Integritate, sunt dupa cum urmeaza:

e Biroul Comunicare g
- Expert, clasa |, grad profesional principal =vechime in specialitate minim 5 ani;
 Compartiment Relatii Publice — T d
- Consilier, clasa I, grad profesipnalsupéﬁor- vechime in specialitate minim 7 ani;
- Consilier, clasa |, grad profesional asistent - vechime in specialitate minim 1 an.

3. Conditii referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa [:

Potrivit art. 386 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,” conditiile referitoare Ia studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din
clasa |, astfel :

o studii universitare de licentd absalvite cu diplomd de licentd sau echivalents, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale si al stiintelor umaniste si arte.

Candidatii trebL'zieﬂ 53 i‘ndepline‘agcé" condiile referitoare la studiile necesare pentru ocupareaf'.':funptiilor. publice
vacante' din clasa |, stabilite in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor:din invatamantul
universitar deluhg;}t duratd si scurta durat, »respek:tiv nomenclatoarele domeniilor de studii univefsitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

II. CONDIT IIDE‘bESFA§URARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr, 36, et. 2, ap. 2,
sector 1, Bucuresti, astfel: . g v
a) proba scrisé: 26,aprilie~2'0‘23,k incepénd cu ora 132, in mai multe éer_ii, in functie de numérul candidatilor
inscrisi; AT AT '
RV R
b) interviul, in conformitate cu prevederile :_a_'r_t.}l_56* alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si

completarile ulterioare. '

=

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la sediul Agentiei din Str. Mihai
Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti, respectiv de la data de 24.03.2023 pand la data de 12.04.2023,

inclusiv, in intervalul orar 0830 - 1630,

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu art. 46 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
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carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 probe succesive,
dupé cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul céreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisd, care const3 in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

v' Probele de concurs se noteaza cu puncte 'éie la 1.1a 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare:din probe.

v" Toate probele sunt eliminatorii. NV A
v’ Candidatii sunt rugati s3 prezinte la intrarea in sald buletinulicartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

Ill. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune, pani in data de 12.04.2023 la Biroul Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 49 alin. (1) din Hotérarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru ?prObarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare, urmétoarele documente necesare inscrierii:
a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;
b) curriculum vitae, modelul comun european:
c) copia actului de identitate; - o
d) copii ale diplomelor de Stuciii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionri; - ’
e) copia cametului de munca i dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
53 ateste vechimea in munca siin specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului: -
g) cazierul judictar; .
h) declaratia pe ‘p‘ropria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazufe de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei elibérate_de‘_’ang’aja"ior ;jéntru'v,gpér'ic)ada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca gi in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprinds elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al
adeverintei anexat, din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfégurarii activitatii, vechimea in
munca acumulat, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétitii, conform art. 49 alin. (2) si alin. (3) din Hotararea
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Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA IN COPII LEGALIZATE SAU INSOTITE DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE VOR DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, DIN STRADA MIHAI
EMINESCU, NR. 56, ET. 2, AP. 2, SECTOR 1, BUCUREST| - SERVICIUL RESURSE UMANE, INCEPAND CU
DATA DE 24.03.2023 PANA LA DATA DE 12;04.20)23.,.INCLUSIV, INTRE ORELE 08% - 16%,

Relatii suplimentare se pot obtine Ia sedil Agenye| Natlonale de Integntate din strada Mihai Eminescu, nr. 56,
et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs, Constantinescu Georgeta,
consilier superior, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane) si lanr. de telefon; 0372 06 98 689.

IV. BIBLIOGRAFIE S TEMATICA

Functia publica de execu;ie vacantd de expert, clasa |, grad profesional principal - Biroul Comunicare,
Functia publici de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartiment Relatii
Publice, ‘ :

Functia publicd de executie vacanti de consilier, clasa l, grad profesional asistent — Compartiment Relatii
Publice,

—_—

Nr.

o BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Titul 1l Drepturile, libertafile si
indatoririle fundamentale;
Partea a Vl-a, Titlul |, Dispoziii

1. | Constitutia Romaniei, republicats;

Ordonanga &é'ﬁfgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

2. N N AY NG S . N generale si Titlul I, Statutul
administrativ, cu modlﬁcanle si completarile ulterioare; AN, g
7P - functionarilor publici;
Legea nr. 202/2002 pnvmd egahtatea de sanse si dé tratament lntre Ca{p!tolul ”;_
3. AR Capitolul IV;
femei si barbati, cu modificarile si completénle ultenoare W ) v 2
Capitolul VI.
4 Ordonanta nr. 137/2000 privind prevemrea Sl sanctlonarea tuturor' Capitolul Il - Secfiunea I

formelor de discriminare, cu modificérile si completarile uftenqare,

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
5. | Agentiei Nationale de Integritate, republicats, cu modificarile si | in integralitate;
completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.

In integralitate;
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144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor publice si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infintarea, organizarea si functionarea Ageniiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completanle ulterioare;

In integralitate;

Legea nr. 52/2003 privind fransparenta deC|z|onaIa m admlmstrat
publica, republicatd cu modificarile si completanle uHerloare

, Tn integralitate;

Legea nr. 161/2003 privind unele -m3suri ~pentri ~asigurarea
transparentei in exercitarea d'emnifétilor publice, a functiilor publice

si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu |

modificarile si completérile ulterioare;

Titlul IV - Conflictul de interese si
regimul  incompatibilitatilor  n
exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice;

10.

‘Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completérile ulterioare;

in integralitate;

1.

Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatjile de interes public;

in integralitate;

12.

Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a conjnutului
audiovizual, cu modificérile si completarile ulterioare;

In integralitate;

13.

Hotarérea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare |-

in tard a actjunilor de protocol, cu modificérile ulterioare;

In integralitate;

14.

Ordonanga ‘Guvernului nr.  80/2001 privind stabilirea -unor
normative_de cheltuieli pentru autoritétile- admlnlstrayel publice si
lnstltutule pubhce cu modificérile si completérile ulterioare;

In integralitate; .

15,

Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor §| InStItUUIIOf publice pe perioada delegam Si
detagérii in alta localitate,’ ‘precum $| in cazul deplasarn in mteresul
serviciului; : .

In integralitate;

16.

Hotardrea Guvernului nr. 51811995 pnvmd unele drepturl $r
obligatii ale personalului roman tnmls n stramatate _pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu modif carlle Si.
completarile ulterioare;

In integralitate;

17.

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

Capitolul I;
Capitolul I1.

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Capitolul I;
Capitolul 1V;
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Capitolul VIII.
Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022-2025,
19 (https://www.inteqritate .eu/Files/Files/Programe %20%C8%99i%20st in integralitate;
" | rategii/Strategia%20ANI%202022%20-%20%202025.pdf) ’
Raportul din 2022 privind statul de drept. Capitol consacrat
situatiei statului de drept in Roménia, publicat in 13 iulie 2022
20, | (htips://commission.europa.eu/document/download/bf52b443-7a64- In integraliate;
" | 4a54-8584- ( e ’
533¢866bf302 ro?filename=53 1-194026 coun:ichap romania To.
pdf);

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilits, in vederea sustinerii
concursulul inclusiv republicarile, modificérile si completdrile acestora.

V. ATRIBUTIILE POSTULULI:
Functia publicé de executie dé expert, clasa |, grad profesional principal - Biroul Comunicare

1. Elaboreaza raspunsun la solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001, cu modifi carile si completanle ulterioare,
repartizate de conducerea Agentlel Directiei comunicare, relatii publice si strategle

2. Transmite prin e- man documente in baza Legn nr. 544/2001, cu modificérile si completarile ulterioare, repartizate
de conducerea Agentlel Serviciului Comumcare si Relatji publice; L=t

3. Acorda acreditare ziarigtilor la Agentie; =

4. Pune la dlspozl’gla cetatenilor, in vederea consultarii, documente ce con;m informatji de interes public, prin
punctul de informare-documentare (avizier): _

5. Elaboreaza i actualizeazé permanent baza de date referitoare la reprezentantji mass- medtet

6. Momtorlzeaza permanent mljloacele nationale si ‘internationale de informare n masa (mass medla) si sursele de
informare pubhca si evalueaza imaginea publicd a Agentiei;

7. Elaboreaza discursurile of ciale pentru evenimente speciale; =

8. Redacteaza si emite drepturife la replics; '

9. Asigura intocmirea corespondentel cu caracter protocotar adresate de presedintele Agentiei cu diverse ocazii i
redacteaza raspunsurile la corespondenta de acest tip primitd-de conducerea Agentiet;

10. Colaboreazé cu serviciile si directjile similare dln celelalte mstltutu na lonale comunitare, internationale;

11. Participa la toate actjunile Agentiei care-au relevanta mformaponala Tn functie de situatie;

12. Elaboreaza materiale de informare in domemul de competenta, necesare activitatilor si programelor organizate
de catre Agentie sau in parteneriat; ———

13. Informeaza cu operativitate conducerea Agentiei in legétura cu evenimentele relevante;

14. Elaboreaza i transmite comunicate de presd, colaborand in acest sens cu toate compartimentele Agentjei;

15. Public& pe retelele de socializare ale Agentiei materiale de informare publica referitoare la activitatea institutiei;
16. Relationeaza cu reprezentantii mass-mediei;

17. Propune si monitorizeaza relatjile de cooperare/colaborare cu institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, societatea civil3;

| B-dul Lascér Catargiu 15, sector 1, Bucuresti| Tc.: +40-37-206 98 44] Tel.: +40-37-206 96 69 |  ax: +40-37-206 98 88 | ani@integritate.eu | ww.ntegritate.eu |



Member of CISQ Federation

AGENTIA NATIONALA RISA SIMTEX W
DE INTEGRITATE (ANI)

L J
CERTIFIED MANAQEMENT SYSTEM

18. Pammpa la elaborarea documentelor privind activitatea Agentiei si a rapoartelor de progres;

19. Elaboreaza ghiduri si materiale informative;

20. Asigura confectionarea tipariturilor necesare desfasurarii activittii de protocol: ecusoane, invitatji, programe de
vizit etc.;

21. Asigura formalitéile necesare pentru confectionarea, obtinerea si, dup caz, prelungirea pagapoartelor
diplomatice si de serviciu i pentru obtinerea vizelor necesare personalului Agentiei care célatoreste in misiuni
oficiale in afara tarii;

22. Propune transmiterea unor mesaje sau felicitari cir prilejul inor evenimente externe ori interne;

23. Acceseaza interfata DMS si gestioneaza propriului flux de documente aSIgnate

24. Participa la Comisiile constituite in cadrul AN.1. la care este convocat( 3) prin Ordin al Presedintelui A.N.|;

25. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si mformatulor detmute

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serwcmlw/dlrectlel sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatja in vigoare.

27.Indeplineste Tntocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitaii si s&n&tatii in munc, in conformitate cu
prevederile art, 22 si art. 23 din Legea-nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevézute In instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de Agentie;

28. Tndeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor previzute in instructiunile proprii de aparare lmpotnva incediilor elaborate la nivel de
Agentie.

f

Functia publica de executie de consilier,.clasa |, grad profesional superior - Comparti_ment Relatii Publice

1. Informeaza conducerea Agentiei asupra aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda nationald si
internationala;

2. Mentine Iegatura cu institutiile si entitatile-nationale si lnternatlonale in domeniul de activitate;

3. Elaboreaz agenda §i obiectivele in relafiile nationale si internationale si le propune conduceru Agentlel

4. Organizeaza si asigura participarea la reuniuni, comitete si grupuri de lucru mtennstltutlonale interne si
internationale pe tematici conexe domeniului de activitate al Agentiei;

5. Coordoneaza, monltonzeaza $l sprijind_indeplinirea obhgatnlor care decurg .din acordurile bilaterale la care
Agentia este parte; Z

6. Efectueaza demersurile si Iucranle pregatltoare pentru mchelerea, momtonzarea si respectarea prevederilor
protocoalelor bilaterale si multilaterale in domemul de competenta $i parttupa la acestea;

7. Monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate- de catre_Agenge la nivel international si urmareste
respectarea obligatiilor asumate prin tratatele internationale Ia care Romiania este parte, in domeniul de activitate al
Agentiei; -

8. Colaboreazd cu misiunile diplomatice sau oficile consulare roméne acreditate in strainitate, cu misiunile
diplomatice sau oficiile consulare straine acreditate in Romania si, dup& caz, cu organizatori ai evenimentelor
interne si internationale;

9. Propune sifsau asigurd, dupa caz, participarea la seminare, simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite
pentru schimb de experientd, cursuri de perfectionare, in tard si in stréinatate, in domeniile de interes pentru
Agentie;
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10. Aplica si respecta normele specifice de protocol i ceremonial, pe baza reglementarilor nationale si a practicii
internationale, la actiunile organizate de Agentie;

11. Asigura organizarea actiunilor protocolare (primiri, receptii, mese oficiale si de lucru, cadouri) la nivelul
conducerii Agentiei;

12. Acorda asistentd de specialitate in organizarea unor actiuni de protocol la nivelul directiilor si serviciilor de
specialitate;

13. Asigurd amenajarea corespunzatoare a saloanelor in care urmeazi s& aiba loc activitati oficiale ale conducerii
Agentiei;

14. Colaboreazé cu celelalte structuri ale Agentlel pentru organlzarea vizitelor oficiale directe in Romania sau la
invitatia conducerii Agentiei; -

15. Tntocmeste, in colaborare cu celelalte stfuctun a]e Agenyel "documentatia aferentd deplasarilor in taré si in
strainatate ale delegatiilor oficiale ale Agentlel

16. Organizeaz4 protocolul sosirii si plecarii invitatiler la/de la aeroport, gard, port; rezolva problemele de protocol in
colaborare cu institufiile abilitate pentru buna desfasurare a vizitelor invitatilor oficiali ai conducerii Agentei.

17 Efectueaza demersurile necesare aferente deplasarilor inteme si intemationale ale delegafiilor oficiale ale
Agentiei (corespondenta protocolara asigurarea cazarii, transportului etc.);

18. Propune/awzeaza deplasanle sal participarile reprezentantilor Agentiei la reuniunile, comitetele si grupurile de
lucru interinstitutionale interne si internationale pe probleme specifice activitatii Agentiei, precum si la cursuri de
formare si specializare profesional;

19. Particip4 la Intruniri/misiuni pregatitoare in vederea planificarii, organizarii si desfasurarii actiunilor din tara si din
strainatate la care participa conducerea Agentiei;

20. Colaboreaza cu celelaite- structuri ale Agentiei pentru organizarea conferintelor, seminarelor sau altor
evenlmente mtematlonale —

21. Colaboreaza cu structurile de protocol ale institutiilor centrale si, dupa caz, cu misiunile’ dlplomattce in vederea
apllcéru unitate a normelor de protocol si ceremonial; - ~

22. Elaboreazé $l executa programul detaliat al vizitelor oficiale ale conducerii Agentiei;

23. Organlzeaza in{ard sau in strainatate “ceremoniile de semnare a acordurilor, conventjilor, protocoalelor de
colaborare sau colaboreaza la organizarea acestora

24 Mentine legatura p{L;‘_/Cabmetul presedintelui Agentlei pentru rezolvarea unor probleme curente specifice de
protocol, inclusiv traducerea documentelor sau asigurarea serviciilor de translare;

25. Particip4 la elaborarea documentelor privind activitatea Agentiei sia rapoartelor de progres;

26. Acceseaza interfata DMS-si gestloneaza propriul flux de documente aS|gnate

27. Participa la Comisiile conshtunte in cadrul AN I la care este convocat(a) prin Ordm al Presedintelui AN.I.;

28. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si mformatnlor detinute

29. Tndeplineste orice alte atributji stablllte de. conducerea servncnulw/dwecpel sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

30. Indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in-domeniul securitdfii si sanatatii in munca, in conformitate cu
prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum i a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de Agentie;

31. Indeplmeste intocmai obligatile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute In instructiunile proprii de ap&rare impotriva incediilor elaborate la nivel de
Agentie.
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Functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent - Compartiment Relatii Publice

1. Informeaza conducerea Agentiei asupra aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda nationala si
international;

2. Mentine legatura cu institutiile si entitatile nationale si internationale in domeniul de activitate:

3. Elaboreaza agenda si obiectivele in relatiile nationale si internationale si le propune conducerii Agentei;

4. Efectueaza demersurile si lucrrile pregétitoare‘péntfu incheierea, monitorizarea si respectarea prevederilor
protocoalelor bilaterale si multilaterale in domeniul de competenta si part|C|pa la acestea;

5. Monitorizeazi indeplinirea angajamentelor asumate de citre Agentie la nivel international si urmareste
respectarea obligatiilor asumate prin tratatele mternattonale fa care Romanla .este parte, in domeniul de activitate al
Agentiei; &l

6. Propune si/sau asigurd, dupa caz, participareata seminare, SImp02|oane conferinfe, vizite de studiu, vizite
pentru schimb de experientd, cursuri de perfectionare, in tars si in strdintate, in domeniile de interes pentru
Agentie;

7. Asigura organizarea actjunilor protocolare (primiri, receptii, mese oficiale $| de lucru cadouri) la nivelul conducerii
Agentiei; '

8. Acorda asistentd de ‘specialitate in organizarea unor actjuni de protocol Ia nivelul directiilor si serviciilor de
specialitate;

9. AS|gura amenajarea corespunzatoare a saloanelor in care urmeaza sé aiba loc activitat oficiale ale conducerii
Agentiel; n

10. Colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru organizarea vizitelor oficiale directe in Romanla sau la
mwtatla conducerii Agenpel

1. Tntocmeste in colaborare cu celelalte structuri ale Agentiei, documentatla aferenta deplasanlor in tara si in
strainitate ale delega;ulor oficiale ale Agentiei; =

12, Organlzeaza protocolul sosirii i plecarii mwtatllor la/de la aeroport, gara, port; rezolva problemele de protocol in
colaborare cu instituiile abilitate pentru buna desfagurare a vizitelor invitatilor oficiali ai conduceru Agentiei.
13.Efectueazé demersurile necesare aferente deplasdrilor interne i internationale ale delegatulor oficiale ale
Agentiei (coresponden;a protocolara, asigurarea cazarii, transportului efc.);

14. Propune/avizeazi deplasrile sau participarile reprezentantilor Agentiei la reumumie -comitetele si grupurile de
lucru interinstitutionale inteme si internationale pe probleme specn‘" ce actlwtatu Agentiei;

15. Colaboreazd cu celelalte structuri ale Agentlel pentru organlzarea confermtelor seminarelor sau altor
evenimente internationale; HIA :

16. Elaboreaza i executa programul detaliat al vmtelor oﬂcnale ale conduceru Agentlel

17. Mentine legatura cu Cabinetul presedintelui Agentlel pentru rezolvarea unor probleme curente specifice de
protocol, inclusiv traducerea documentelor sal asigurarea. serviciilor dé translare,

18. Particip3 la elaborarea documentelor privind activitatea Agentiei si a rapoartelor de progres;

19. Acceseaza interfata DMS si gestioneaza propriul flux de documente asignate;

20. Participa la Comisiile constituite Tn cadrul A.N.I. la care este convocat(3) prin Ordin al Presedintelui A.N.I.;

21. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor definute;

22. Indeplineste orice alte atributji stabilite de conducerea serviciului/directiei sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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23. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitétii si sanatatii in munca, in conformitate cu
prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de Agentie;

24, Tndepline§te intocmai obligatiile ce i revin in domeniul aparari mpotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor previzute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate Ia nivel de
Agentie.

Afisat azi, 24.03.2023, ora 112, ]a,,Sédiul?Agén;iéi Nationale de Integritate
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