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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeaza in data de 23 mai 2023, ora 10%, la sediul din
str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti, concurs de promovare in vederea ocuparii
functiilor publice de conducere vacante de nivel superior, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,
din cadrul Directiei Generale Inspectia de Integritate si a Directiei Avertizori in Interes Public, astfel:

1. Directia Avertizori in Interes Public
e Director — 1 post;

2. Serviciul Avertizori in Interes Public din cadrul Directiei Avertizori in Interes Public
o Sef serviciu -1 post.

3. Serviciul Analiza si Preventie din cadrul Directiei Generale Inspectia de Integritate

o Sef serviciu -1 post;

l. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS DE PROMOVARE iN FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE:

1. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) - e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2), lit. a) si lit. b),
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de sef serviciu
si 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de director;

c¢) saindeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere

Potrivit art. 468 alin. (2), lit. a) si lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
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necesare participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
din cadrul Directiei Generale Inspectia de Integritate si a Directiei Avertizori in Interes Public, sunt:

e minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere vacanta de director;

e minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere vacanta de sef
serviciu;
3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:

Potrivit art. 386 lit. a) si art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile de studii de specialitate sunt urmatoarele:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, din domeniul fundamental de
ierarhizare al stiintelor sociale, din care ramura de stiinte: stiinte juridice sau stiinte economice;

b) diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, absolvite cu diploma, sau diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va organiza la sediul din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1 si va
respecta urmatorul orar:

a) pentru data de 23 mai 2023, ora 102 - proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile ‘si- completarile ulterioare,
concursul va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul céreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) inteviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

v" Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe.

v" Toate probele sunt eliminatorii.

v" Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia
atrage neparticiparea la probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Agentiei Nationale de Integritate si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de
21.04.2023 pana la data de 10.05.2023, inclusiv.

B-dul Lascar Catargiu 15, sector 1, Bucuresti | Tel.: +40-37-206 98 44| Tel.: +40-37-206 98 69 | Fax: +40-37-206 98 88| | ani@integritate.eu | ww.integritate.eu|



Member of CISQ Federation

TN

™

AGENTIA NATIONALA RIJA SIMTEX &
DE INTEGRITATE (ANI)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

lil. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana in data de 10.05.2023, la Biroul Resurse
Umane - Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 143 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din Hotararea Guvernului nr. 611/2008;
) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari i
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) ~ copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei
de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, cazierul administrativ poate fi solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. f) trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in modelul orientativ al adeverintei anexat, din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin. (2) din Hotérérea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA iN COPII LEGALIZATE SAU iNSOTITE
DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE
CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL
RESURSE UMANE, INCEPAND CU DATA DE 21.04.2023 PANA LA DATA DE 10.05.2023 iINTRE ORELE 0820
- 163,
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IV. ATRIBUTIILE POSTULUI:
DIRECTOR - DIRECTIA AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

1. Conduce, coordoneaza, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea Directiei, dispunand
masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei, eficacitatii si economicitatii, respectiv masuri
operative in materia procedurii de primire, de examinare si solutionare a raportarilor;

2. la masuri operative pentru indeplinirea cu promptitudine a atributiilor ce revin Directiei, circumscrise actelor
normative in vigoare;

3. Tndeplinegte obiectivele cu privire la strategia Agentiei Nationale de Integritate, in domeniul de activitate
specific Directiei;

4. Urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din directia coordonats;

5. Raspunde de indeplinirea in bune conditii si la termen a lucrarilor executate de personalul din Directia
coordonata cu respectarea procedurilor operationale si a actelor normative in vigoare;

6. Asigura aplicarea stricta a normelor cu privire la intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea documentelor
cu regim special si a informatiilor clasificate in domeniul de activitate al Directiei;

7. Sprijina personalul din subordine pentru elaborarea lucrarilor si raspunde de modul in care au fost respectate
dispozitiile legale aplicabile si procedurile operationale, stabilind, dupa caz, si termenele de executie;

8. Urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate personalului din
subordine si verifica lucrarile efectuate;

9. Participa la diverse activitati cu caracter profesional dispuse de conducerea Agentiei;

10. Participa direct sau asigura participarea personalului din subordine la lucrarile unor comisii sau colective de
lucru in cadrul proiectelor de twinning organizate la nivelul Agentiei sau alte organisme, potrivit competentelor
si sferei atributiilor directiei;

11. Stabileste atributiile si raspunderile pentru personalul din subordine, luand masuri pentru intocmirea fisei
postului pentru fiecare functionar public din cadrul directiei;

12. Aproba fisa postului pentru toti functionarii publici de executie si intocmeste fisa postului pentru seful de
serviciu din cadrul directiei;

13. Urméreste, la nivelul directiei, desfasurarea activitatilor legate de realizarea indicatorilor de performanta
specifici domeniului de activitate, ludnd masuri pentru realizarea obiectivelor stabilite de conducerea directiei;

14. Asigura, la nivelul serviciului din subordine, aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul i
pastrarea actelor si documentelor;

15. Colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din Agentie, pe probleme specifice domeniului de
activitate al directiei;

16. Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de
superiorii ierarhici;

17. Primeste, examineaza si solutioneaza raportari privind incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii
nr.361/2022;

18. Solutioneaza raportarile care intré in competenta Directiei;

19. Tnainteaza raportarea citre autoritatea competents s o solutioneze, in functie de obiectul acesteia;

20. Transmite in timp util informatiile continute in raportare catre institutiile, organele, oficile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene, dupé caz, in vederea efectuarii de actiuni subsecvente, potrivit legii;
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21. Organizeaza periodic activitatile de informare publica cu privire la procedura de raportare a incalcarilor legii Si
ia masurile de protectie;

22, Asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari;

23. Asigura, la cererea angajatorilor, consilierea in elaborarea si, dupa caz, revizuirea procedurilor prevazute la
art. 9, alin. (1) din Legea nr. 361/2022;

24, Ofera consiliere confidentiala, la cerere, persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportare cu privire la
procedura de raportare, de examinare si de solutionare a raportarii;

25. Formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in materie;

26. Coopereaza cu institutii si organizatii similare din Uniunea Europeana si din alte tari si cu organizatii
neguvernamentale, acolo unde este cazul;

27. Constata si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare;

28. Participa in cadrul comisiilor constituite in Agentia Nationald de Integritate, potrivit Ordinelor Presedintelui
AN.L;

29. Desfasoara activitati cu respectarea procedurilor operationale, elaborate in baza Legii 361 / 2022, proceduri
ce se pot corobora, dupa caz, cu cele elaborate in baza Legii 144 / 2007, Legii 176 / 2010 si Legii 184 / 2016,
dar si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Nationale de Integritate / Norme interne /
Regulamente de ordine interioara / etc.;

30. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor circumscrise atributiilor, secretul profesional si, acolo unde
este cazul, dispozitiile legale in materia protectiei informatiilor clasificate;

31. Respecta termenele prevazute in Legea nr. 361/2022 in ceea ce priveste activitatea de primire, de examinare
si de solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii repartizate;

32. Respecta cerintele de disciplind, normele de conduitéd profesionala si de integritate;

uuuuu

33. Indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in conformitate cu
completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

34. indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu' modificarile si completarile
ulterioare, precum si-a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la nivel
de agentje;

35. Participa, prin aport de expertiza, la elaborarea materialelor educative in sfera integritatii, cu accent pe
componenta de avertizare in interes public / avertizori in interes public, si ajuta la diseminarea acestora in
interiorul si in exteriorul Agentiei Nationale de Integritate, exclusiv catre persoanele implicate si/sau interesate,
in limita celor dispuse de catre superiorii ierarhici;

36. Deprinde prevederile legale aferente cadrului avertizorilor in interes public din Roménia, inclusiv prevederi
legale cu aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene / International, daca este cazul;

37. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu legislatia in vigoare;

38. Respecta cerintele reglementarilor in vigoare aplicabile Sistemului de Management Integrat SCM — SCIM.

SEF SERVICIU - SERVICIUL AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

1. Verifica si prezintd conducerii Directiei in a cérei structura este incadrat, lucrarile si corespondenta elaborata
in cadrul serviciului;

2. Stabileste atributiile si obiectivele pentru personalul din subordine;

3. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului, in conditiile legi;
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Urmareste realizarea graficului concediului de odihna al personalului din subordine, corespunzator normelor
legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

Raspunde de indeplinirea in bune conditii si la termen a lucrarilor executate de personalul din serviciul
coordonat, cu respectarea procedurilor operationale;

Asigura aplicarea stricta a normelor cu privire la intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea documentelor
cu regim special si a informatiilor clasificate in domeniul de activitate al serviciului;

Sprijina personalul din subordine in elaborarea lucréarilor si raspunde de modul in care au fost respectate
dispozitiile legale aplicabile si procedurile operationale, stabilind, dupa caz si termenele de executie;
Urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate personalului din
subordine si verifica lucrarile efectuate;

Participa la diverse activitati cu caracter profesional dispuse de conducerea Agentiei;

. Participa direct sau asigura participarea personalului din subordine la lucrarile unor comisii sau colective de

lucru in cadrul proiectelor de twinning organizate la nivelul Agentiei sau alte organisme, potrivit competentelor
si sferei atributiilor directiei, cu aprobarea superiorilor ierarhici;

Stabileste atributiile si raspunderile pentru personalul din subordine, ludnd masuri pentru intocmirea fisei
postului pentru fiecare functionar public din cadrul serviciului;

Urmareste, la nivelul serviciului, desfasurarea activitatilor legate de realizarea indicatorilor de performanta
specifici domeniului de activitate, luand masuri pentru realizarea obiectivelor stabilite de conducerea directiei;
Asigura, la nivelul serviciului, aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor;

Colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din Agentie, pe probleme specifice domeniului de
activitate al Directiei;

Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de
superiorii ierarhici;

Primeste, examineaza si solutioneaza raportari privind incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii
nr.361/2022;

Solutioneaza raportarile repartizate de catre superiorii ierarhici;

inainteaza raportarea catre autoritatea competenta s& o solutioneze, in functie de obiectul acesteia;

Transmite in timp util informatiile continute in raportare catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene, dupa caz, in vederea efectuarii de actiuni subsecvente, potrivit legii;
Organizeaza periodic activitatile de informare publica cu privire la procedura de raportare a incélcarilor legii si
ia masurile de protectie;

Asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari,

Asigura, la cererea angajatorilor, consilierea in elaborarea si, dupa caz, revizuirea procedurilor prevazute la
art.9 alin.(1) din Legea nr.361/2022;

Ofera consiliere confidentiald, la cerere, persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportare cu privire la
procedura de raportare, de examinare i de solutionare a raportarii;

Formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in materie;

Coopereaza cu institutii si organizatii similare din Uniunea Europeana si din alte tari si cu organizatii
neguvernamentale, acolo unde este cazul;

Constata si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare;

Participa in cadrul comisiilor constituite in Agentia Nationald de Integritate, potrivit Ordinelor Presedintelui
AN.L;
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28. Desfasoara activitati cu respectarea procedurilor operationale, elaborate in baza Legii 361 / 2022, proceduri
ce se pot corobora, dupa caz, cu cele elaborate in baza Legii 144 / 2007, Legii 176 / 2010 si Legii 184 / 2016,
dar si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Nationale de Integritate / Norme interne /
Regulamente de ordine interioara / etc.;

29. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor circumscrise atributiilor, secretul profesional si, acolo unde
este cazul, dispozitiile legale in materia protectiei informatiilor clasificate;

30. Respecta termenele prevazute in Legea nr. 361/2022 in ceea ce priveste activitatea de primire, de examinare
si de solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii repartizate;

31. Respecta cerintele de discipling, normele de conduitd profesionala si de integritate;

32. indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu
completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

33. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la nivel
de agentie;

34. Participa, prin aport de expertiza, la elaborarea materialelor educative in sfera integritatii, cu accent pe
componenta de avertizare in interes public / avertizori in interes public, si ajuta la diseminarea acestora in
interiorul si in exteriorul Agentiei Nationale de Integritate, exclusiv catre persoanele implicate si/sau interesate,
in limita celor dispuse de catre superiorii ierarhici;

35. Deprinde prevederile legale aferente cadrului avertizorilor in interes public din Romania, inclusiv prevederi
legale cu aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene / International, daca este cazul;

36. Tndeplineg,te orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu legislatia in vigoare;

37. Respecta cerintele reglementarilor in vigoare aplicabile Sistemului de Management Integrat SCM — SCIM.

SEF SERVICIU - SERVICIUL ANALIZA S| PREVENTIE

1. Organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de
superiorii ierarhici;

3. \Verifica si prezintd conducerii Inspectiei de Integritate in a carei structura este incadrat, lucrarile si
corespondenta elaborata in cadrul serviciului;

4. Stabileste atributjile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

5. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului, in conditiile legi;

6. Urmareste realizarea graficului concediului de odihng al personalului din subordine, corespunzator normelor
legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

7. Evalueazd declaratjile de avere si declaratiile de interese in vederea identificarii de potentiale conflicte de
interese pentru persoanele care au obligatia completarii si depunerii declaratiilor de avere si de interese,
implicate in procedura de achizitie publica desfasurata prin sistemul electronic de achizitii publice si
monitorizata de catre sistemul Preventie;

8. Efectueaza analiza datelor si informatiilor cuprinse in Sistemul preventie monitorizand sistemul, prin raportare
la toate reglementarile specifice aplicabile fiecarei proceduri de atribuire si la persoanele comunicate in
formularul de integritate si care fac parte din categoriile prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010;

9. ldentifica potentiale conflicte de interese in urma validarii avertismentelor emise de sistemul Preventie;
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10. Transmite avertismente de integritate in cazul in care in urma analizei specifice detecteaza elemente ale unui
potential conflict de interese;

11. Transmite notificari catre autoritatile cu atributii de monitorizare si control in cazul in care identifica suspiciuni
de nereguli sau posibile relatii intre persoanele din autoritatea contractanta si ofertanti carora nu le sunt
incidente prevederile Legii nr. 176/2010 in baza protocoalelor de colaborare incheiate intre A.N.I. si entitatile
implicate;

12. Intocmeste note cu propunere sesizare din oficiu in vederea efectudrii evaluarii respectarii regimului juridic al
conflictului de interese, dupa finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fata de care
sunt incidente prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare ca urmare a neluarii unei masuri ca
urmare a primirii unui avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate;

13. Respecta termenele prevazute in Legea nr. 184/2016 in sensul analizarii informatiilor cuprinse in Sistemul
Preventie, emiterea avertismentelor de integritate si operarea de masuri specifice, precum validarea
avertismentelor de integritate;

14. Transmite, lunar catre Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie situatia privind Avertismentele de
integritate emise in vederea publicarii, pe pagina de internet de statistici privind rezultatele mecanismului de
prevenire a conflictului de interese in procedura de achizitie publica;

15. Transmite, 'la solicitarea Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, respectiv ori de cate ori
circumstantele o impun, situatia privind Avertismentele de Integritate emise si/sau alte informatii circumscrise
sistemului Preventie, in vederea publicarii acestora pe pagina de internet a Agentiei / transmiterii acestora
entitatiilor de drept public sau privat / persoanelor publice sau private interesate;

16. Transmite, semestrial informari, in cazul achizitiilor finantate din fonduri europene, catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale, Ministerul Fondurilor Europene,
precum si catre alte institutii cu atributii in gestionarea fondurilor europene referitor la numarul de avertismente
de integritate emise cu privire la aceste proceduri;

17. Desfagoara activitatile cu respectarea procedurilor operationale elaborate in baza Legii nr. 184/2016 /
176/2010 / 144/2007;

18. Participa la comisiile constituite in cadrul Agentiei, potrivit ordinului presedintelui A.N.|.;

19. Participa la elaborarea materialelor educative in materia integritatii, cu accent pe componenta achizitiilor
publice, si ajutd la diseminarea acestora catre persoanele implicate si/sau interesate;

20. Deprinde prevederile legale aplicabile sferei achizitiilor publice din Romania, inclusiv prevederi legale cu
aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene, dupa caz;

21. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatétii in munca, in conformitate cu
completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

22 Tndeplineg,te intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incediilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la
nivelul Agentiei;

23. Pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA DE DIRECTOR - DIRECTIA AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC
FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA DE SEF SERVICIU - SERVICIUL AVERTIZORI iN INTERES PUBLIC

Nr.

BIBLIOGRAFIE
Crt.

TEMATICA

1. | Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul Il Drepturile, indatoririle

fundamentale;

libertatile  si

Titlul 1l Autoritatile publice; Capitol | Parlamentul;
Statutul deputatilor si senatorilor; Legiferarea; Capitol
Il Guvernul; Incompatibilitati: incetarea functiei de
membru al Guvernului; Capitol VI Autoritatea
Judecatoreascd; Instantele judecatoresti; Statutul
judecatorilor; Ministerul Public; Statutul procurorilor;
Titlul IV Economia si finanatele publice; Curtea de
Conturi;

Titlul V Curtea Constitutionald; Incompatibilitati

Ordonanta de 'urgenta a Guvernului nr.
2. | 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partea a VI - a, Titlul I si ll, Dispozitii generale;
Statutul functionarilor publici;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarele
ulterioare;

Prevederile referitoare la prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
4. | side tratament intre femei si bérbati, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

Legea nr. 144/2007, republicata, privind
infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Agentia Nationala de Integritate;
Consiliul National de Integritate;
Declararea averilor si a intereselor;
Dispozitii tranzitorii si finale.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.
6. | 144/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum §i pentru modificarea §i completarea
altor acte normative;

Prevederile referitoare la integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
7. | asigurarea  transparenfei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea

Titlul IV - Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice
si functiilor publice;
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coruptiei,
ulterioare;

cu modificdrile si  completérile

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

In integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Prevederi referitoare la
contraventiilor;

regimul  juridic  al

10.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitafi de solufionare a
petitiilor;

Prevederi referitoare la activitatea de solutionare a
petitiilor;

1.

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil al
Roméniei, - republicat, cu —modificdrile  si
completarile ulterioare;

Cartea VI, Titlul | Prescriptia extinctiva; Termenul
prescriptiei extinctive;

12.

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal al
Romaniei;

Partea generala, Titlul Il Infractiunea; Unitatea si
pluralitatea de ~ infractiuni = (art. 35 si 38);
Titlul X intelesul unor termeni sau expresii in legea
penala (art. 175-178);

Partea speciala Titlul V Infractiuni de coruptie si de
serviciu Capitolul Il Infractiuni de serviciu art. 301;
Titlul VI Infractiuni de fals Capitolul Il Falsul in
inscrisuri art. 326

13.

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald cu modificérile si completarile ulterioare;

Partea generala, Titlul Ill Capitolul Il Competenta
organelor judiciare Titlul IV Probele, mijloacele de
proba si preocedeele probatorii Capitol | Reguli
generale art. 100.

14,

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Titlul IV Impozitul pe venit;

15.

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul  fiscal,  cu
modificarile si completérile ulterioare;

Titlul IV Impozitul pe venit;

16.

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publicé;

Prevederi privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica.

17.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Capitolul 1l Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 4
— a Reguli de evitare a conflictului de interese.

18.

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

Capitolul Ill Reguli generale de participare si
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desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 4
—a Reguli de evitare a conflictului de interese.
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de Ca.plt.olul i Regull de participare Ia. proced.u ra de
19. o o . atribuire, Sectiunea a 3 - a Reguli de evitare a
lucrari si concesiunile de servici; o
’ conflictului de interese;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si | Capitolul Il Activitatea de prevenire a neregulilor,
20. | sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si | Sectiunea a 2 — a Reguli in materia conflictului de
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor | interese;
publice nationale aferente acestora;
Legea .nr. 7.812000 : PENULL, (roenigs Capitolul Il Infractiuni, Sectiunea 4! Infractiuni
21. | descoperirea  si sanctionarea - faptelor de | . N . N I .
. ? ’ impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;
coruptie;
Capitolul I Dispozitii Generale — Sectiunea a 2 — a
. .| Defintitii;
22, !_egea / ..182/2002 privind - protecfia Capitolul Il Informatii secrete de stat — art. 18; art. 25
informatiilor clasificate; . Ak
’ alin. (1); art. 28 -alin. (1);
Capitolul Ill Informtii secrete de serviciu —art. 31;
23 Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind | Prevederile referitoare la  protectia informatiilor
" | protectia informatiilor secrete de serviciu; secrete de serviciu;
Capitolul I Dispozitii Generale - art. 2 alin. (2), art. 3;
- S Capitolul Il Clasificarea si declasificarea informatiilor.
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru | .~ . .. o e i
. . Masuri minime de protectie specifice claselor si
24. | aprobarea Standardelor nationale de protectie a | . . . ! RN
informatilor clasificate in Rc;ménia' 4 nivelurilor de secretizare — Sectiunea | — Clasificarea
! ’ informatiilor, art. 4 alin. (2); art. 12; Sectiunea a5 - a
— Accesul la informatii clasificate, art. 33;
Hatdrdres”Guvernului l?r' .13.49/20.02 P I‘IVII"Id Capitolul | Dispozitii Generale — Sectiunea a Il — a -
colectarea, transportul, distribuirea si protectia, SN ’ ’
25. A % . ’ " .| Definitii, art. 6;
pe teritoriul -~ Roméniei, a corespondentei ’
clasificate;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si
2. controlul averii derzvmtanlor, mag/str.a,t/lor, a unor' Capitolul I, Capitolul Il si Capitolul IV.
persoane cu functii de conducere si de control si ’
a functionarilor publici.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
DIRECTIA GENERALA INSPECTIA DE INTEGRITATE

FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA DE SEF SERVICIU - SERVICIUL ANALIZA SI PREVENTIE

Nr. ,
crt BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Titlul I Drepturile, libertatile si indatoririle
1. | Constitutia Romaniei, republicats; fundamentale;

Titlul 1l Autoritdtile publice; Capitol | Parlamentul;
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Statutul deputatilor si senatorilor; Legiferarea; Capitol
Il Guvernul; Incompatibilitati; incetarea functiei de
membru al Guvernului; Capitol VI Autoritatea
Judecatoreasca; Instantele judecatoresti; Statutul
judecatorilor; Ministerul Public; Statutul procurorilor;
Titlul IV Economia si finanatele publice; Curtea de
Conturi;

Titlul V Curtea Constitutionala; Incompatibilitati;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

Partea a VI - a, Titlul | si ll, Dispozitii generale;

2. | 57/2019 privind  Codul administrativ, cu B .
e . ) Statutul functionarilor publici;
modificarile si completarile ulterioare; ’
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
3 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, | Prevederile referitoare la prevenirea si sanctionarea
" | republicats, cu modificérile ~si completarele | tuturor formelor de discriminare;
ulterioare;
ngea P 20213002 g r/vulvd.e\czallta{ea de gansve Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si de
4. | si de tratament intre femei si barbati, republicatd, . AN N N ’ ’
4 o " . tratament intre femei si barbati;
cu modificérile si completarile ulterioare; ’ ’
Legea nr. 144/2007, republicatd, privind | Agentia Nationald de Integritate;
5 infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei | Consiliul National de Integritate;
' Nationale de 'Integritate, cu modificarile si | Declararea averilor si a intereselor;
completérile ulterioare; Dispozitii tranzitorii si finale.
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor - publice,
Aeniry modlf{cgrea §I compigiarea 'Leg// nr.' Prevederile referitoare la integritatea in exercitarea
6. | 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functilor si demnitatior publice:
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ¥ P ’
precum - si- pentru modificarea si completarea
altor acte normative;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asiguraea trai?sp greniel I e)ferCIta'reAa Titlul IV - Conflictul de interese si regimul
demnitatilor publice, a functiilor publice si in | . T e A\ ) s .
1. . . / ) . incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice
mediul de afaceri, prevenirea §i Sanctionarea | _. .. A, '
» e . . .| si functiilor publice;
coruptiei, cu — modificarile i completrile | '
ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind : : . -
e ; . ... | Prevederi referitoare la regimul juridic al
8. | regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si ,
L . " | contraventiilor;
completérile ulterioare; ’
Ordonanta Guve".lu.ll,".. . 27/200.2 privind Prevederi referitoare la activitatea de solutionare a
9. | reglementarea activitdti de solutionare a ’
o ’ ’ petitiilor;
petitiilor; ’
10 Legea nr. 287/2009 privind Codul civil al | Cartea VI, Titlul | Prescriptia extinctiva; Termenul

Roméniei,  republicat, cu  modificarile  si

prescriptiei extinctive;
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completarile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal al

Partea generala, Titlul Il Infractiunea; Unitatea si
pluralitatea de infractiuni (art. 35 si 38); Titlul X
Tntelesul unor termeni sau expresii in legea penala
(art. 175-178);

1. Roméniei Partea speciala Titlul V Infractiuni de coruptie si de
’ serviciu Capitolul Il Infractiuni de serviciu art. 301,
Titlul VI Infractiuni de fals Capitolul Il Falsul in
inscrisuri art. 326;
Partea generala, Titlul Ill Capitolul Il Competenta
12 Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura | organelor judiciare Titlul IV Probele, mijloacele de
" | penald cu modificarile si completdrile ulterioare; | proba si preocedeele probatorii Capitol | Reguli
generale art. 100;
13. Leggg vn'r ) 2'27I2015vp.rlv1nd .COdUI fiscal, - cu Titlul IV Impozitul pe venit;
modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a | ., , :
14. :
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu | 10Ul IV Impozitul pe ventt
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui AN &' e g . .
, : s Y, Prevederi privind ~ instituirea unui mecanism de
mecanism de prevenire a conflictului de interese . s .
15. | | = prevenire a conflictului de interese in procedura de
in procedura de atribuire a contractelor de W L T
= R atribuire a contractelor de achizitie publica;
achiziie publica; ’
Capitolul 1l Reguli generale de participare si
16. | Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 4
- a Reguli de evitare a conflictului de interese;
Capitolul 1ll Reguli generale de participare si
17. | Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale; | desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 4
— a Reguli de evitare a conflictului de interese;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de Ca.plt.olul l I'\Tegull departisipare Ia. procedgra de
18. . - - atribuire, Sectiunea a 3 - a Requli de evitare a
luerdri si concesiunile de servicii; . o
’ conflictului de interese;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea i | Capitolul Il Activitatea de prevenire a neregulilor,
19. | sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si | Sectiunea a 2 — a Reguli in materia conflictului de
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor | interese;
publice nationale aferente acestora;
20 Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, | Capitolul Ill Infractiuni, Sectiunea 4! Infractiuni
" | descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie | impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;
Capitolul I Dispozitii Generale — Sectiunea a 2 - a
21 Legea nr. 182/2002 privind protectia | Definitii;

informatiilor clasificate;

Capitolul Il Informatii secrete de stat — art. 18; art. 25
alin. (1); art. 28 alin. (1);
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Capitolul Ill Informatii secrete de serviciu — art. 31
99 Hotardrea Guvernului nr. 781/2002 privind | Prevederile referitoare la protectia informatiilor
" | protectia informatiilor secrete de serviciu; secrete de serviciu;
Capitolul | Dispozitii Generale —art. 2 alin. (2), art. 3;
- . Capitolul Il Clasificarea si declasificarea informatiilor.
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru | . . . .. o . s
. . Masuri minime de protectie specifice claselor si
23. | aprobarea Standardelor nationale de protectie a | . . . . o
informatillor clasificate in Rc;ménia' ’ nivelurilor de secretizare — Sectiunea | - Clasificarea
’ ’ informatiilor, art. 4 alin. (2); art. 12; Sectiuneaa 5-a
— Accesul la informatii clasificate, art. 33;
Hotdrdrea Guvernului r."' .13.49/20.02 P W”.?d Capitolul | Dispozitii Generale — Sectiunea a Il - a -
colectarea, transportul, distribuirea si protectia, .\ ’ ’
24 - o ’ " | Definitii, art. 6;
pe fteritoriul  Roméniei, a corespondentei :
clasificate;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si
25, controlul averii defzvn/tarllor, maglst(a,t/lor, a unor. Capitolul I, Capitolul Il si Capitolul IV.
persoane cu functii de conducere si de control si :
a functionarilor publici.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare se pot obiine la sediul Agentiei Nationale de Integritate - Serviciul Resurse Umane (secretar
comisie concurs — Calin Mimi-Florina, consilier superior, Biroul Resurse Umane) si la nr. de telefon: 0372069869.

Afisat astazi, 21.04.2023, ora 102 la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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