CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

HOTARARE
privind completarea Regulamentului de desfagurare a sedintelor Consiliului National de Integritate

Avand in vedere noile prevederi ale art. 25 alin. 2 din Legea nr. 144/2007, asa cum au fost
completate prin Legea nr.94/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2007,
intelegand ca atributiile Consiliului National de Integritate, asa cum sunt ele prevazute de art. 37 alin. 2 din
Legea nr. 144/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie organizate in sensul de a asigura
deplina legalitate, impartialitate, obiectivitate si independenta operationala a Agentiei Nationale de
Integritate,

Urmarind indeplinirea noilor atributii legale in conditii de impartialitate, integritate si transparenta,

In temeiul art. 37, alin. 2, lit. b') din Legea nr. 144/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in temeiul art. 2, lit. b) din Regulamentul de desfasurare a sedintelor Consiliului National de
Integritate, adoptat prin Hotararea CNI nr. 9 din 10 Septembrie 2007 cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul National de Integritate, intrunit in sedinta din 6 mai 2008 in urmatoarea componenta: Nicu
Marcu, Simona Maya Teodoroiu, Adrian Tudor Mocanu, Marian Capota, Alice Elena Draghici, Tiberius
Florin Tanase, Lorant Para, Vasile Silvian Ciuperca, Emil Draghici, Xenia Cosette Teodorescu, Razvan
Codru Vrabie, Attila Dezsi, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art. | — Se adoptd Regulamentul de desfasurare a sedintelor Consiliului National de Integritate, cu
urmatoarele modificari faia de forma adoptata prin Hotararea nr.9 din data de 10 septembrie 2007 si
modificata prin Hotararea nr. 7 din 25 februarie 2008:

1. La capitolul I, art.2, se introduce litera j, cu urmatorul cuprins: ,orice atributie stabilita in

competenta sa, prin lege sau prin prezentul Regulament”.
2. La capitolul I, art.3 alin.1, se introduce litera f, cu urmatorul cuprins: ,orice atributie stabilita in
competenta sa, prin lege sau prin prezentul Regulament”

3. Lacapitolul IV, dupa art. 13, se introduc trei articole noi, art. 13'—133, cu urmatorul cuprins:
Art. 131 — (1) Membrii Consiliului constituie o comisie de evaluare, formata din 5 membri, in conditiile art.
25 alin. 2, coroborate cu prevederile art. 21 alin. 1 din Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Comisia de evaluare lucreaza in prezenta tuturor membrilor desemnati, asigurénd verificarea
personalului Agentiei in materia conflictelor de interese, a incompatibilitailor si a averilor dobéndite,
precum si evaluarea capacitatii manageriale a functiilor Agentiei. Comisia poate invita sau audia experti si
persoane implicate ori interesate in cauzele cu care a fost sesizata.
(3) Mandatul comisiei de evaluare este de an, cu posibilitatea reinnoirii. Consiliul aproba componenta
comisiei de evaluare printr-o hotdrare de desemnare a celor 5 membri ai comisiei.
(4) Comisia de evaluare poate fi revocata prin hotérére a Consiliului, daca acesta constata indeplinirea
defectuoasd a atributiilor prevazute de lege si acest Requlament.
(%) Prevederile art. 4 - art. 16, din prezentul Requlament se aplica, in mod corespunzator, si sedintelor
Comisiei de evaluare.



Art. 132 — (1) in scopul verificarii personalului Agentiei, comisia de evaluare poate fi sesizatd conform
prevederilor art. 3 din Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare. (2) Comisia de
evaluare primeste copii ale tuturor inscrisurilor care privesc activitatile intreprinse in verificarea personalului
Agentiei, urmdregte evolufia si finalitatea verificarilor, respectiv contrasemneazd comunicdrile care au
legatura cu activitatea de verificare a personalului Agentiei, in conditiile legii.

(3) Comisia de evaluare informeaza Consiliul cu privire la rezultatele activitétii de verificare a personalului
Agentiei, prin proces verbal de constatare. Consiliul solufioneazé cauza si comunica hotérérea adoptatd,
presedintelui Agentiei, pentru punerea in aplicare.

Art. 133 — (1) In scopul evaludrii capacitatii manageriale a functiilor Agentiei, comisia de evaluare se poate
sesiza din oficiu sau poate fi sesizatd de Senatul Romaniei, de Consiliul National de Integritate, de
presedintele ori de vicepresedintele Agentiei.
(2) Comisia de evaluare primegste copii ale tuturor actelor sau rapoartelor care privesc ori rezultd din
managementul activitafilor Agentiei, analizeaza evolutia indicatorilor manageriali, indeplinirea obiectivelor
de management ale presedintelui Agentiei, modalitatea de implementare a strategiei anuale si, dupé caz, a
concluziilor rapoartelor de audit extern independent.
(3) Comisia de evaluare prezintd Consiliului un raport motivat privind capacitatea manageriald.
Pregedintele Consiliului inainteaza informarea din partea Comisiei de evaluare in atenfia Senatului
Romaniei, respectiv spre cunostina presedintelui si a vicepresedintelui Agentiei.
(4) In situatia in care Comisia de evaluare constats incapacitatea managerials, Presedintele Consiliului
convoaca o sedintd extraordinard a Consiliului, pentru dezbaterea masurilor prevazute in art. 24, lit. b) si
art. 37, alin. 2, lit. a) din Legea nr. 144/2007 cu modlificarile si completérile ulterioare. Hotérérile sau
recomandadrile Consiliului adoptate in aceastad sedinta extraordinard se comunica Senatului Romaniei si
Agentiei.

La art. 14, alin. 1, se introduce o noua litera, si anume lit. b'), cu urmatorul cuprins: , Registrul de
sesizdri privind personalul Agentiei .

Art. Il — (1) Prin grija secretariatului Consiliului, in conformitate cu dispozitiile prezentei Hotaréari, se
actualizeaza textul Regulamentului de desfasurare a sedintelor Consiliului National de Integritate, dandu-se
articolelor o noua numerotare.
(2) Regulamentul, astfel actualizat, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, si pe pagina de
internet a Agentiei.
Presedintele Consiliului National de Integritate
Nicu Marcu

Bucuresti, 06 mai 2008
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