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1) SUMAR EXECUTIV

In vederea implementarii obligatiilor ce decurg din normele legislative care reglementeaza functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, dar si pentru o abordare strategica in procesul de atingere a obiectivelor
institutionale, Agentia a adoptat, la data de 07 aprilie 2011, ,Strategia pentru combaterea si prevenirea
acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate”.

Potrivit art. 28, alin. h) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate - dupd publicarea Legii nr.176/2010 -, ,presedintele Agentiei asiguré intocmirea
strategiei privind procedurile de evaluare a averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitétilor de catre
Agentie, tinand seama si de recomandarile Consiliului; strategia se intocmeste anual si se prezinta pentru
aprobare Consiliului”.

In scopul unei abordari strategice pe termen lung, obiectivele si masurile cuprinse in Strategie vizeazé o
aplicabilitate pe o perioada de patru ani, incepand cu luna aprilie 2011, fiind evaluata anual de catre
structurile specializate in cadrul procesului detaliat in capitolul 9 al documentului — ,Monitorizare si
evaluare’.

Pentru evaluarea primului an, in ceea ce priveste implementarea Strategiei pentru combaterea si
prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate
(2011 - 2014), precum si actualizarea acesteia, conform celor mentionate anterior, s-a avut in vedere
analiza urmatoarelor documente:

> Planul de management al Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada 2012 -
2016;

> Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2011 (care cuprinde stadiul
implementarii masurilor de actiune aferente Strategiei);

> Strategia Nationala Anticoruptie 2012 — 2015, aprobata prin H.G. 215/2012;

> Raportul Comisiei Europene céatre Parlamentul European si Consiliu privind progresele inregistrate
de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, remis opiniei publice in luna iulie
2012.

De asemenea, actualizarea Strategiei a facut obiectul dezbaterilor Consiliului National de Integritate in
cadrul sedintelor programate n primul semestru al anului 2012. In sfarsit, colectarea datelor si a informatiilor
privind stadiul implementarii masurilor si a obiectivelor, precum si elaborarea propunerilor de actualizare a
Strategiei s-au realizat prin intermediul Grupului de lucru prevazut la capitolul 9.

Procesul descris anterior s-a concretizat in:

> actualizarea strategiei diagnostic S.W.0.T. la nivelul jumatatii anului 2012;
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> prezentarea stadiului implementarii obiectivelor specifice si a masurilor cuprinse in Planul de
actiune al prezentei Strategii.

2) EVALUARE ANALIZA DIAGNOSTIC (2011 - 2012):

> Puncte tari — mediu intern (8):

Puncte tari — precum solutia I.T. - S.LM..D.A.I., procedurile operationalizare standardizate, Portalul public al
declaratiilor de avere si de interese, auditul extern independent al managementului ANI, protocoalele de
colaborare semnate efc. — au favorizat atingerea unor deziderate, precum continuarea obtinerii de rezultate bune
in privinta cazurilor finalizate de inspectorii de integritate, finalizarea cu celeritate a dosarelor de evaluare,
eficientizarea procesului de lucru, dinamizarea cooperarii cu institutiile partenere.

> Puncte slabe — mediu intern (W):

in primul an de implementare a Strategiei, o preocupare constantd a Agentiei a fost remedierea punctelor slabe
identificare in analiza S.W.0O.T., astfel:

o Au fost facute demersuri pentru cresterea nivelului salarial la nivelul personalului operativ;

e Ocuparea posturilor vacante in cadrul Inspectiei de integritate;

e Diminuarea numarului de dosare care au fost redeschise si instrumentate in acord cu prevederile noului
cadru legislativ etc.

O parte din punctele slabe identificate in Strategie vor fi mentionate la categoria amenintari, intrucét factorul
declansator este unul extern si care depinde intr-o mica masura de activitatea Agentiei Nationale de Integritate
(ex: timpul mare de raspuns pentru punerea la dispozitie de catre institutii a informatiilor solicitate de A.N.1.,
numarul redus de sesizéri provenite din partea altor institutii sau autoritati publice etc.)

> Oportunitati mediu - extern (O):

O serie de oportunitati au fost valorificate in primul an de implementare a Strategiei:

> Timpul de instrumentare a dosarelor a scézut gratie utilizarii procedurilor standardizate, a solutiei
informatice S.I.M.I.D.A.1., sau acumulrii experientei in cazul inspectorilor de integritate;

» Gradul de instruire a personalului in vederea utilizarii tehnologiilor informatice a crescut (ex: programe de
pregatire profesionale implementate pe partea de utilizare baze de date);

> Interoperabilitatea datelor cu alte institutii / autoritati publice;

> Incheierea unui Protocol de colaborare cu Autoritatea Electorald Permanent, in vederea cooperarii in
cadrul procesului de supervizare a transparentei finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale;
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> Coordonarea si colaborarea institutionala in scopul elaborarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -
2015.

> Amenintari mediu - extern (T):

Independent de vointa Agentiei, 0 serie de amenintari pastreazd un caracter de actualitate: instabilitatea
legislativa, tergiversarea cauzelor inaintate institutiilor competente, presiunile exercitate de persoanele verificate
la adresa inspectorilor, interferente externe - cu scopul de a limita independenta operationala a Agentiei
prevazuta de lege, dincolo de recomandarile auditului extern independent etc.
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3. EVALUAREA PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

NR

OBIECTIV

MASURA

TERMEN

REALIZARE

RESURSE

RESPONSABILI

INDICATORI DE EVALUARE

Evaluare 01.08.2012

1. Imbunétatirea calitativa si cantitativa a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat si se obtina efecte disuasive, care si permit limitarea cazurilor de averi
nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati

1.1.

Eficientizarea
activitatii
(reducerea
timpilor ~ de
instrumentare
a dosarelor/
reducerea
costurilor) prin
utilizarea
solutiilor
informatice

111, Achizitionarea,
livrarea si instalarea
produselor hardware
destinate  simplificarii
procedurii de
completare, arhivare i
analiza automatda a
documentelor

2011-2014

Buget  aprobat  prin
Fondul Social European -
Programul  Operatjonal
,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative” (PO
DCA) - Proiectul ,Servicii
publice  eficiente  prin
simplificarea  procedurii
de completare, arhivare
si analizd a documentelor
in  cadrul  Agentiei
Nationale de Integritate i
facilitarea accesului
electronic la informatii de
interes public”

AN.L;
Furnizorul de
servicii I.T.

Componenta de securitate a
datelor:

Acces la baze de date securizat;
Acces la informatie monitorizat si
auditat;

Protectie  asiguratd  impotriva
tentativelor de acces fraudulos la
nivelul bazelor de date;

Componenta de tipologie retea:
Retea privata interna;

Retea externa securizats;
Comunicatie intre retele;

Componenta de protectie si
acces:
Comunicatie
accelerata;
Protectie la nivel de aplicatii;
Distributia incarcarii la nivel de trafic
retea;

Servere si stocare;

Capacitatate extinsa de stocare
online a sistemului existent;
Declaratii stocate pe termen lung in
dispozitive de stocare de tip
,nearline”;

Infrastructura  hardware
acomoda solutia propus

SSL criptata

ce va

Partial implementat

Procedurd de achizite publicd a
componentelor aflatd n derulare la data
evaluarii.

http://integritate.eu/home/achizitii-
publice/proiect-cod-smis-34972.aspx
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imbunatatirea procesului
de  evaluare prin
utilizarea  tehnologiilor
software avansate

DCA) - Proiectul ,Servicii
publice  eficiente  prin
simplificarea  procedurii
de completare, arhivare
si analiza a documentelor
in  cadrul  Agentiei
Nationale de Integritate si
facilitarea accesului
electronic la informatii de
interes public”

digital calificat utilizata:

— Certificat digital pentru semnare
declaratie implementat la nivelul
institutiilor

— Certificatul digital al institutiei
utilizat de fiecare angajat

— Procedura de verificare a
semnaturii in momentul procesarii
declaratiei implementata

Semnatura de tip marca temporala

pentru fiecare declaratie arhivata

aplicatd (expirarea unei perioade
predefinite de timp - ex: 90 zile)

Componenta de Monitorizare

surse deschise

Procedura de cautare in surse

multiple de informatie, cu agregarea

rezultatelor intr-o interfata unitara,
implementata;

Monitorizarea de site-uri Web;

Monitorizare agentii de stiri (fluxuri

RSS etc.)

Componenta de

inteligenta a datelor

Analiza automata:

— Rapoarte si analize realizate pe
baza datelor colectate;

— Proces de urmdrire a indicatorilor
de performanta stabilti la nivel
institutional implementat

Analiza

NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE

1.1.2. Tmbunététirea AN.L; Componenta de e-Forms - | Partial implementat
procesului de | 2011-2014 | Buget aprobat  prin Furnizorul de Formulare inteligente
completare a Fondul Social European - servicii I.T. Formulare  inteligente  pentru | Procedurd de  achizite publicd a
declaratiilor de avere si Programul  Operatjonal completarea electronica a | componentelor aflata in derulare la data
de interese, simplificarea ,2Dezvoltarea Capacitatii declaratiilor implementate; evaluarii.
procedurilor de lucru si Administrative” (PO Semnaturd electronica cu certificat

http://integritate.eu/home/achizitii-
publice/proiect-cod-smis-34972.aspx
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
— Utilizare alte surse de date pentru
raportare;
Analiza vizuala:
— Model investigational vizual pe
baza datelor colectate si a
surselor de date externe (ANAF,
ONRC etc.)
1.1.3. Analiza factorilor Buget AN.L; AN.L; Factori de risc identificati; Partial implementat
de risc si a sectoarelor 2011 Finantare externa Furnizorul de Sectoare vulnerabile identificate;
vulnerabile servicii I.T. Analize de risc integrate in | Agentia Nationala de Integritate a realizat o

S..M.LD.A.L

analizd la nivelul administratiei publice
locale (89 de entitati analizate), cu scopul
identificarii ~ potentialelor  conflicte  de
interese n randul alesilor locali, in perioada
septembrie 2011 - februarie 2012.

Urmare a acestei analize, la data de
15.06.2012, Agentia a comunicat opiniei
publice finalizarea procedurilor de evaluare
in cazul a 190 de consilieri judeteni si locali,
in vederea verificarii respectarii regimului
juridic al conflictelor de interese si al

incompatibilitatilor in mandatul 2008 - 2012.

La finalizarea verificarilor, a fost identificata
incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese in materie administrativa / penala
si al incompatibilitatilor in cazul a 78 de
consilieri judeteni si locali.

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/com
unicate/2012-06-
15_Comunicat_78Consilieri_Conflictinteres
eAd-tiv&Penal&Incompatibilitate.pdf
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
De asemenea, pe parcursul anului 2011,
Agentia a purtat o serie de discutii
preliminare cu experti ai Bancii Mondiale in
vederea realizarii unor analize a factorilor
de risc si a sectoarelor vulnerabile, in
sensul imbunétatirii activitatii de evaluare a
averilor, conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor
1.14. Asigurarea Buget AN.L AN.L Procedura de licitatie reluata Neimplementat
continuitdtii in privinta | 2013 -2014 Contract atribuit
publicitdtii  declaratiilor Termenul de implementare este 2013-2014.
de avere si de interese
prin reluarea procedurii
de licitatie a Sistemului
Informatic de
Manangement Integrat al
Declaratiilor de avere si
de interese
1.21.  Ulilizarea  si Buget AN.I. AN.L Check-list investigational | Implementat
1.2. | Cresterea imbunatatirea Permanent imbunatatit
celeritatii procedurilor  operative Inspectia de Integritate a standardizat toate
procedurilor standardizate de procedurile de lucru - corespunzator pasilor
de evaluare evaluare de investigatie prevazuti in lege.

La data evaluarii, aceste proceduri erau in
curs de actualizare si armonizare cu
recomandarile formulate prin Raportul de
audit extern al managementului Agentiei
Nationale de Integritate pentru anul 2011.

(http://integritate.eu/UserFiles/File/Audit/201

2-

03_RaportFinal_AuditulExtern_AlManagANI
PtrAnul2011_R0O%5BSecured%5D.pdf)
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utilizérii  de tehnologii
informatice - procesare
flux de lucru prin
intermediul S.I.M.L.D.A..

NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
1.2.2. Instruirea Buget ANN.I: AN.L; 5 sesiuni de training Implementat
inspectorilor de | Martie 2011 Furnizorul de
integritate In  vederea servicii I.T. Sistemul  Informatic de Management

Integrat al Declaratiilor de Avere si de
Interese (S..M.LD.A.l) a reprezentat o
prioritate strategica a Agentiei Nationale de
Integritate, in sensul optimizarii tuturor
modulelor  operative  ale  activitatii
desfasurate de inspectorii de integritate.

In data de 24.02.2011, a fost finalizat
modulul informatic al aplicatjei
S..M.I.D.A.l,, care gestioneaza fluxurile de
lucru ale inspectorilor, din momentul primirii
unui caz si pana la finalizare.

In acest sens, au fost efectuate doud
sesiuni de training si de lucru pe mediu de
test cu inspectorii de integritate, in perioada
24.02.2011 — 25.02.2011. La aceste sesiuni
au participat toti inspectorii de integritate.

La data de 02.06.2011, a avut loc la sediul
Agentiei o sesiune de instruire destinata
inspectorilor de integritate pe modulul de
rapoarte inspectori. La sesiune au participat
31 inspectori de integritate.
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
1.3.1. Instruirea Buget  aprobat  prin AN.L; 1 curs de formare profesionald/ | Partial implementat
1.3. Pregatirea si | personalului AN.l. in | 2011-2014 | Fondul Social European - Furnizorul de certificare oficialda analiza date si

formarea vederea utilizarii noilor Programul ~ Operatjonal servicii L.T. informatii/ 5 inspectori de integritate In luna aprilie 2012, a fost organizata o
profesionala tehnologii  informatice ,2Dezvoltarea Capacitatii instruiti; vizita de studiu in Marea Britanie cu scopul
continud  a | aferente proiectului Administrative” (PO 2 vizite de studiu; de a documenta bunele practici in privinta
inspectorilor »Servicii publice eficiente DCA) - Proiectul ,Servicii 5 sesiuni de training - familiarizare | metodelor de implementare a obiectivelor
de integritate | prin simplificarea publice  eficiente  prin procese de lucru ,work-flow’/ 10 | proiectului. De asemenea, a fost stabilit
Si a | procedurii de simplificarea  procedurii persoane instruite. contactul preliminar cu National Policing
personalului completare, arhivare $i de completare, arhivare Improvement Agency (NPIA), in vederea
Directiei analizd a documentelor si analizd a documentelor organizarii  programului de  formare
Juridice, in  cadrul  Agentiei in  cadrul  Agentiei profesionald pentru 5 inspectori (termen de
Control, Nationale de Integritate Nationale de Integritate i implementare prefigurat pentru toamna
Relatii Publice | si facilitarea accesului facilitarea accesului anului 2013)
Si electronic la informatii de electronic la informatii de
Comunicare, | interes public” interes public” Sesiunile de training - familiarizare procese
departamente de lucru vor fi implementate ulterior
implicate finalizarii  procedurilor de achizite a
direct sau componentelor din proiect.
indirect in
evaluarea sau
monitorizarea
cazurilor
instrumentate
de AN.L.

1.3.2. Instruirea Buget ANN.I. AN.L Minimum 2 sesiuni de training/ | Implementat

inspectorilor de | Permanent inspector nou angajat

integritate nou angajati,
pe palierele informatice
si procedurale

Inspectorii  de integritate  angajati in
perioada supusa evaluarii au participat la
programe de pregatire profesionala:

- Curs - Permisul european de conducere a
computerului - ECDL

- Seminar — Proiect Cresterea capacitatii
sistemului judiciar romanesc pentru a
aborda averile nejustificate (in colaborare
cu Societatea Academica din Roménia si
Institutul National al Magistraturii)
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integritate  in domeniul
Jformare de formatori”, in

vederea instruirii  de
cétre acestia a
personalului nou

angajat, de a sustine
schimbul de experienta
si de bune practici la
nivel international etc.

Personal nou angajat instruit pe
palierele informatice si procedurale

NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE

Seminar - Legislatia achizitiilor publice
In anul 2011 a fost angajat un inspector
integritate care a participat la seminarii pe
urmétoarele teme:
Seminar Legislatia achizitiilor publice in
Romania - organizat de catre SAR;
Curs Permisul european de conducere a
computerului Complet — ECDL
Seminar - Proiect Cresterea capacitatii
sistemului judiciar romanesc pentru a
aborda averile nejustificate - SAR / INM

1.3.3. Instruirea Buget A.N.I. AN.L 5 inspectori instruiti pe Programul | Partial implementat

inspectorilor de | Permanent Jformare de formatori”;

In luna noiembrie 2011, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a solicitat Agentjei
Nationale de Integritate desemnarea a doi
formatori din cadrul institutiei, care sa
sustind una din temele de interes major,
dezbdtute in cadrul Programului de
perfectionare ,Management Public Modern
pentru  Alesii  Locali’, si  anume
“Incompatibilitatea si conflictul de interese
privind alesii locali”.

Intrucat nu toate autoritéti locale au dat curs
invitatiei Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de a desemna formatori, programul
de perfectionare destinat alesilor locali a
fost anulat.

La nivelul anului 2011, angajatii Agentiei
Nationale de Integritate nu au fost implicati
in alte programe de tip formare de
formatori.
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
Monitorizarea | 1.4.1. Monitorizarea Buget A.N.I. AN.L Statistici realizate; Partial implementat
14. parcursului parcursului si a finalitatii | Saptaméanal Matrice  de  raportare  din
cauzelor cauzelor Tnaintate de S.LM.L.D.A.l. actualizata zilnic La momentul actual, departamentul de
inainte de Agentie institutiilor/ specialitate realizeaza statistici complexe
Agentie autoritatilor competente privind activitatea Agentiei.
institutiilor/ prin utilizarea modulului
autoritatilor de raportare — end fo Aceasta monitorizare se face prin utilizarea
competente end process, din cadrul unui excel (unei baze de date) cu acces
S.LIM.LD.A.L atat catre inspectori, cat si catre juridic, prin
intermediul unui fileshare. Statisticile sunt
incluse atat in Rapoartele de activitate ale
conducerii AN.l, cat si in rapoartele de
progrese remise Comisiei Europene in
contextul Mecanismului de Cooperare si
Verificare.
in elaborarea si asigurarea functionalitatii
matricii de raportare, se va lua in calcul si
Sistemul informatic integrat pentru suportul
administrativ (implementat pana la finalul lui
2012). Astfel, modulul juridic - care va
comunica printr-un DWH (DataWareHouse)
cu SIMIDAI - va permite ca monitorizarea
dosarelor finalizate de AN.L si inaintate
institutiilor abilitate in luarea de decizii finale
s& poata fi realizatd atdt de Directia
Juridica, cat si de inspectorii de integritate.
14.2. Dezvoltarea si Buget AN.I. AN.L Bazéa de date realizata Implementat
consolidarea bazei de | Permanent
date privind cauzele La nivelul D.J.C.R.P.C. exista o baza de
AN.L, aflate pe rolul date complexa, care gestioneaza toate
instantelor, ~parchetelor cauzele aflate pe rolul instantelor
si a comisilor de judecatoresti. Aceasta baza de date este
disciplina, dosarele actualizata zilnic.

juridice pe categorii de
litigii, precum si solutiile
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
dispuse de entitatile
judiciare, jurisdictionale
si institutionale
1.4.3. Analiza datelor si Buget AN.I. AN.L Rapoarte de analiza efectuate Partial implementat
a rapoartelor statistice | Trimestrial
obtinute  in  urma La solicitarea Comsiei Europene, Agentia a
monitorizarii Si demarat, la sfarsitul luni iulie 2012, procesul
identificarea problemelor de elaborare a unei analize critice asupra
de drept privind eficientei  cadrului  legislativ  roménesc
aplicarea legilor privind conflictul de interese.
incidente
Astfel, in elaborarea acestei analize, vor fi
luate Tn calcul istoricul de cazuri
instrumentat de A.N.I. in materia conflictelor
de interese administrative si penale,
parcursul acestor cazuri, punctul de vedere
al institutilor competente, precum si
practica instantelor in acest caz.
De asemenea, Directia Juridica elaboreaza
in prezent o culegere de hotdrari
judecatoresti, defalcate pe obiectele de
confiscare  avere, incompatibilitdti i
conflicte de interese.
Proiectarea 1.5.1. Planificarea Buget AN.I. AN.L Rapoarte de evaluare Partial implementat
1.5. eficienta a prioritard a activitatii de | Permanent Analize pe zone de risc
resurselor evaluare in urma Agentia Nationald de Integritate a realizat o
Agentiei identificarii zonelor analizd la nivelul administratiei publice
pentru vulnerabile locale (89 de entitéti analizate), cu scopul
dinamizarea identificarii  potentialelor  conflicte  de
activitatii interese Tn randul alesilor locali, in perioada
operative septembrie 2011 - februarie 2012.

Urmare a acestei analize, la data de
15.06.2012, Agentia a comunicat opiniei
publice finalizarea procedurilor de evaluare
in cazul a 190 de consilieri judeteni si local,
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NR OBIECTIV MASURA

TERMEN
REALIZARE

RESURSE

RESPONSABILI

INDICATORI DE EVALUARE

Evaluare 01.08.2012

in vederea verificarii respectarii regimului
juridic al conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor in mandatul 2008 - 2012.
La finalizarea verificarilor, a fost identificata
incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese in materie administrativd / penala
si al incompatibilitatilor in cazul a 78 de
consilieri judeteni si locali.

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/com
unicate/2012-06-
15_Comunicat_78Consilieri_Conflictinteres
eAd-tiv&Penal&Incompatibilitate.pdf

De asemenea, pe parcursul anului 2011,
Agentia a purtat o serie de discutii
preliminare cu experti ai Bancii Mondiale, in
vederea realizarii unor analize a factorilor
de risc si a sectoarelor vulnerabile, in
sensul imbunétatirii activitatii de evaluare a
averilor, conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

1.5.2.  Fundamentarea
bugetului  Agentiei in
functie de necesitatile
stringente

Permanent

Buget ANN.I.

ANLL
Ministerul Justitiei
Guvern

Buget asigurat

Implementat

2011:

Prin Legea bugetului de stat pentru anul
2011 nr. 286/28.12.2010, a fost aprobat
bugetul de venituri si cheltuieli al A.N.I., in
suma de 11,024,000 RON.

La jumatatea lunii aprilie, s-a solicitat
suplimentarea bugetului cu 7,384,000 RON,
din care s-a aprobat suma de 2,700,000
RON.

2012:
Prin Legea bugetului de stat pentru anul
2012 nr. 293/21.12.2011, a fost aprobat
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bugetul de venituri si cheltuieli al A.N.I., in
suma de 20.610.000 RON.
2. Realizarea activitatilor de informare, preventie si constientizare
imbunété;irea 2.1.1. Extinderea Buget  aprobat  prin AN.L; Componenta Dezvoltare Portal Partial implementat
21. si procesului | capacitétii de informare | 2011- 2014 Fondul Social European - Furnizorul de Upgrade platforma existentd Portal
de a cetatenilor Si Programul ~ Operatjonal servicii 1.T. la o platforma de tip Enterprise | Extinderea capacitafi de informare a
comunicare a | institutiilor interesate de ,2Dezvoltarea Capacitatii Portal; cetatenilor prin dezvoltarea activitafilor de
informatiilor servicile  oferite  de Administrative” (PO Gazduire portal si site in aceeasi | tip Portal a fost implementata de Agentie in
de interes Agentie, prin dezvoltarea DCA) - Proiectul ,Servicii locatie; anul 2011.
public facilitatilor de tip Portal publice  eficiente  prin Formulare inteligente in vederea
simplificarea  procedurii completarii ulterioare, publicate; Procedurd de achizie publicd a
de completare, arhivare Sinteze, rapoarte si situatii statistice | componentelor aflatd in derulare la data
si analiza a documentelor destinate publicului evaluarii.
in  cadrul  Agentiei
Nationale de Integritate i Componenta de Servicii de | http://integritate.eu/home/achizitii-
facilitarea accesului digitizare publice/proiect-cod-smis-34972.aspx
electronic la informafii de Conversia electronica a declaratiilor
interes public”
2.1.2. Publicarea, pe Buget AN.I. AN.L Acte, hotaréri si decizii publicate Implementat
Site-ul AN.L, a | Permanent
rapoartelor de evaluare Pe pagina de Internet a Agentiei sunt
Si a hotaréarilor publicate rapoartele de evaluare i
judecatoresti  rdmase hotérarile judecatoresti ramase definitive,
definitive, precum si a precum si deciziile comisiilor de disciplina
deciziilor comisilor de ramase definitive.
disciplina ramase
definitive.
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2.1.3. Publicarea pe Buget AN.I. ANL.L Sectiunea ,Dosare instanta” Implementat
Site-ul ANN.I. a stadiului | Permanent actualizata permanent
dosarelor aflate pe rolul Sectiunea este actualizata permanent.
instantei, Tn  cauzele
privind verificarea
(evaluarea) averii,
conflictelor de interese i
incompatibilitatilor,
precum si a deciziilor
emise de catre comisiile
de disciplind
214, Imbunatatirea Buget ANN.I. AN.L Persoane responsabile desemnate | Implementat
procesului de acces la | Mai 2011 Lista numerelor de telefon si a
informatii privind persoanelor responsabile postatd | Pe pagina de Internet a Agentiei, la
modalitatea de pe site sectiunea Contact, se regasesc informatii
depunere/ completare a privind datele de contact ale conducerii,
declaratiilor de avere si sefilor de directii / servicii, precum si
de interese prin procedura de finscriere in audienta /
utilizarea liniilor formular online de inscriere in audienta
telefonice directe
Cresterea 2.21. Actualizarea i Buget AN.I. AN.L; Ghid actualizat si publicat pe site-ul | Implementat
22. | graduluide imbunéatatirea  Ghidului | Permanent Parteneri din AN.L
intelegere a privind completarea cadrul O.N.G.- Pe pagina de Internet a Agentiei este
mecanismelor | declaratiilor de avere si urilor publicat ~ Ghidul  privind  completarea
utilizate in de interese declaratiilor de avere si de interese,
declararea actualizat in luna noiembrie 2010, dupa
corecta a intrarea in vigoare a Legii 176/2010.
averilor si a
intereselor 2.2.2. Elaborarea Buget A.N.I. AN.L Tutoriale video postate pe site-ul | Neimplementat

tutorialelor video pentru
completarea declaratiilor
de avere si de interese

lanuarie 2012

AN.L.
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2.2.3. Actualizarea i Buget A.N.I. AN.L; Sectiune actualizata si publicatd pe | Implementat
imbunatdtirea  sectiunii | Permanent Parteneri din site-ul AN.I.
de intrebari frecvente cadrul O.N.G.- Sectiunea de intrebari frecvente va fi
(FAQ) urilor imbunatdtitd o datd cu implementarea
noului design al pagini de Internet a
Agentiei
2.24. Instruirea Buget A.N.I. AN.I; 50 sesiuni de instruire; Implementat
persoanelor din | Permanent Fonduri europene Parteneri din 1.000  persoane  responsabile
institutile/  autoritatile cadrul O.N.G.- | instruite In cadrul  Proiectului  “Cregsterea
publice, responsabile cu urilor responsabilitatii in administratia publica i
implementarea Consolidarea capacitati ANI”, realizat in
prevederilor legale parteneriat cu SAR, au avut loc 20 de
privind declararea seminarii organizate la nivel national (41 de
averilor si a intereselor judete),  adresate  angajatilor  din
administratia publica locala (pentru un total
de 400 de persoane responsabile cu
implementerea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de
avere si de interese).
La data de 16 martie 2011, Agentia
Nationald de Integritate, in cooperare cu
Societatea  Academica din  Romania
(S.AAR), au publicat ,Ghidul privind
incompatibilitatile si conflictele de interese”,
realizat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 176/2010
2.3. Stimularea 2.3.1. Dezvoltarea | 2011-2014 Buget  aprobat  prin AN.L; Componenta dezvoltare Portal Partial implementat
atitudinii civice | facilitatilor Portalului Fondul Social European - Furnizorul de Portal ~ existent  imbunatatit
a cetatenilor, | public al declaratiilor de Programul ~ Operatjonal servicii 1.T. ergonomie, look & feel, Procedura de achizite publica a
care sa avere si de interese ,Dezvoltarea Capacitatii componentelor aflatd in derulare la data
conduca la Administrative” (PO evaluarii.
formularea de DCA) - Proiectul ,Servicii
sesizari publice  eficiente  prin http://integritate.eu/home/achizitii-
adresate simplificarea  procedurii publice/proiect-cod-smis-34972.aspx
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Agentiei de completare, arhivare
Nationale de §i analiz& a documentelor
Integritate in  cadrul  Agentiei
Nationale de Integritate si
facilitarea accesului
electronic la informatii de
interes public”
2.3.2. Diseminarea | Permanent Buget ANN.I. AN.L Materiale informative postate pe site | Implementat
informatiilor cu privire la
modalitdtile de sesizare Pe site-ul AN.L, la sectiunea Sesizéri,
a Agentiei http://www.integritate.eu/home/sesizari.asp
X, sunt prezentate modalitatile de sesizare a
AN.L.
2.3.3. Acordarea | Permanent Buget ANN.I. AN.L Numarul de raspunsuri (in scris si | Implementat
asistentei de specialitate telefonice) la solicitarile si petitile
persoanelor fizice sau adresate Agentiei fn 2011, au fost elaborate 351 raspunsuri la
juridice care formuleaza solicitérile de informatii trasmise de
sesizari persoanele din institutii publice desemnate
cu implementarea prevederilor legale
privind declararea averilor si a intereselor.
De asemenea, au fost formulate 480
raspunsuri la solicitarile de asistentd de
specialitate transmise de persoanele fizice
sau juridice pe problematica legislatiei
privind conflictul de interese,
incompatibilitatile, declararea averilor etc.
http://integritate.eu/UserFiles/File/Legea544
2001/RaportEvaluare ImplementarePeAn
ul2011_Legea544 2001.pdf
24. Consolidarea | 2.4.1.  Implementarea | 24 luni de la Buget aprobat prin AN.L 1.080 functionari  publici cu | Neimplementat
standardelor | proiectului ,Dezvoltarea | data aprobarii | Fondul Social European - AN.F.P. standarde de cunostinta si expertiza
de integritate | unui sistem integrat si | proiectului Programul Operational imbunétatite; Acest proiect a fost aprobat de catre
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si etica ale unitar de integritate in ,Dezvoltarea Capacitatii 1.200 functionari publici instruiti in | Autoritatea de Management — Programul
functiei functia publicad” Administrative” (PO programul de formare in domeniul | Operational Dezvoltarea Capacitatii
publice DCA) eticii/ certificate de calificare; Administrative, insd, la acest moment, nu
romanesti la 20 functionari publici instruiti in | sunt disponibile sursele de finantare
nivelul celor domeniul formarii de formatori; necesare implementarii.
stabilite in Sisteme de integritate definite;
celelalte state Sistem informatic de monitorizare a
membre ale activitatii consilierilor de etica;
Uniunii Vizita de studii;
Europene. Campania de constientizare ,FlI
ETIC, FIl INTEGRU!";
Spot TV;
2.5. Cooperarea 2.5.1. Organizarea de Decembrie N.A. AN.I Numarul de intalniri organizate Implementat
cu magistratii intalniri formale intre 2011 X
din cadrul inspectorii de integritate Schimb de bune practici realizat In acest sens, a fost implementat Proiectul
Comisiilor de si magistratii desemnati “Cresterea capacitdtii sistemului judiciar

cercetare a
averilor de pe
langa Curtile
de Apel in
privinta
instrumentarii
cazurilor
inaintate de

in Comisiile de cercetare
a averii, cu scopul
familiarizarii cu
procedurile investigative
utilizate de inspectorii de
integritate

roménesc pentru a aborda averile
nejustificate”, ~ finantat de Ambasada
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord in Roménia si Ambasada Statelor
Unite ale Americii in Romania.

Parteneri: Societatea Academica Romana,
Agentia Nationala de Integritate, Institutul
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Agentie National al Magistraturii

Obiectivul proiectului: Cresterea capacitatji
sistemului judiciar roménesc in sensul
abordarii unitare a legislatiei in domeniul
activitdtii de evaluare a declarafjiilor de
avere si de interese, precum si al averilor
nejustificate.
In perioada 14 noiembrie — 9 decembrie
2011, s-au realizat 5 sesiuni de pregatire a
unui numér de 80 magistrati din cadrul
Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe
langd Curtile de Apel sau din cadrul
Sectilor de Contencios Administrativ i
Fiscal ale Curtilor de Apel.

2.5.2. Organizarea de Permanent N.A. AN.L Numarul de intélniri organizate Implementat

mese rotunde intre Probleme identificate

conducerea AN.I., Prin  Proiectul  “Cresterea  capacitafji

conducerea Consiliului sistemului judiciar romanesc pentru a

Superior al Magistraturii aborda averile nejustificate”, desfasurat de

si cea a Curtilor de Apel, AN.. in cooperare cu Societatea

in scopul identificarii Academicd Roména si Institutul National al

problemelor ce pot Magistraturii, s-a avut in  vedere

aparea in imbunatatirea  activitati  operative  si

instrumentarea cazurilor asigurarea unei monitorizari active a

transmise Comisiilor de parcursului  cazurilor aflate pe rolul

cercetare a averii Comisiilor de Cercetare a Averilor sau a
instantelor de judecata.

2.5.3. Elaborarea in Decembrie Buget A.N.I. AN.L Ghiduri elaborate si diseminate | Partial implementat

cooperare cu Consiliul 2011 Buget C.S.M. C.SM. magistratilor si procurorilor

Urmare a punctelor de vedere comune ale
magistratilor si ale inspectorilor  de
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privind procedurile de
instrumentare a cazurilor
de confiscare a averii,
pentru magistratii si
procurorii din Comisiile
de cercetare a averii de
pe langa Curtile de Apel

integritate concluzionate in cadrul sesiunilor
de discutji, va fi elaborat un ghid care va
ajuta partile implicate in interpretarea legii
in acest domeniu. Ghidurile vor fi distribuite
electronic celor 15 Curtj de Apel.

Aceste ghiduri nu au fost inca elaborate,
intrucat, pentru a beneficia de o abordare
comprehensiva, se va astepta emiterea de
catre instante a unor decizii pe cazurile in
care  AN.I. a constatat diferente
nejustificate intre avere si venituri.

3. Cooperarea cu institutiile/ autoritatile publice, societatea civila, mass-media, cetéteni etc., in scopul consolidarii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate si a evaluarii permanente

a rezultatelor operative

3.1.

Dezvoltarea si
consolidarea
parteneriatelor
cu institutii
publice Si
organizaii
non-
guvernamenta
le de la nivel
national i
international,
in scopul
pregatirii
profesionale a
personalului
operativ

3.1.1. Mentinerea unei
legaturi permanente cu
instantele de judecata si
organele de cercetare
penala, conform art. 19,
alin. (2) din Legea nr.
176/2010

Trimestrial

N.A.

AN.L;

de urmarire
penala;
Instante

judecatoresti

Organe fiscale si

Numarul de informari trimestriale
transmise de organele fiscale si
organele de urmarire penala asupra
masurilor  luate in  dosarele
transmise de Agentie

Partial implementat

In vederea indepliniri acestor masuri, la
data de 01.11.2011, Agentia a incheiat un
Protocol de colaborare cu Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatje si Justitie.

Scopul acestui protocol este consolidarea
activitati  operationale a  AN.l. s
investigatiilor efectuate de catre parchete in
ceea ce priveste sesizarile transmise de
AN.L

Prin acest protocol se doreste asigurarea
unei practici unitare in cazurile in care
procurorii sunt sesizati de catre AN.L,
reducerea timpului de lucru, analiza
solutiilor emise de procurori. in conformitate
cu dispozitiile legii, A.N.l. poate solicita
Procurorului General de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justilie examinarea
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legalitatii  solutiilor, indicAnd dispozitiile
incalcate.

Organele fiscale si cele de urmarire penala
nu au transmis informari trimestriale
centralizate cu privire la masurile luate.

3.1.2 Emiterea unor | Permanent Buget A.N.I. AN.L Numarul de puncte de vedere | Implementat

puncte de vedere cu
privire la proiectele de
acte normative aflate in
dezbatere publica/ pe
rolul comisiilor
parlamentare de
specialitate, pe domeniul
de activitate al A.N.I.

emise

La solicitarea Departamentului pentru
Relatia cu Parlamentul din cadrul
Guvernului Romaniei, Agentia isi exprima
in mod constant punctul de vedere in
legatura cu proiectele de acte normative
care reglementeaza activitatea A.N.I.

Astfel, la nivelul anului 2011, Agentia
Nationald de Integritate a transmis 4
puncte de vedere in legatura cu proiectele
de acte normative ce au privit activitatea
institutiei:

-Propunere legislativa privind
reglementarea activitailor de lobby in
Romania;

-Propunere legislativa pentru modificarea si
completarea  Legii  176/2010  privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatjlor publice;

-Amendamentele Comisiei juridice de
disciplina si imunitati a camerei Deputatilor
la  propunerea  legislativa  pentru
modificarea si completarea Legii 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice;

-Propunere legislativa privind completarea
Legii 144/2007 privind infiintarea i
organizarea  si functionarea  AN.l,
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republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cursul anului 2012, Agentia a transmis 4
puncte de vedere in legaturd cu
propunerile de modificare a actelor
normative care vizeaza obiectul de
activitate al AN.I.:

-propunerea legislativa pentru modificarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea si
organizarea  si  functionarea  AN.I,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru  asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si  sanctionarea
coruptiei.

3.1.3. [dentificarea
necesarului de pregatire
profesionala al
personalului operativ prin
intermediul Strategiei de
Training

Anual, primul
trimestru

Buget A.N.I.

AN.L

Date centralizate privind necesarul
de pregatire profesionala

Implementat

2011:

In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, Serviciul Resurse Umane, in
colaborare cu Compartimentul Comunicare,
Relatji Publice si Strategie, a desfasurat, in
perioada 04 — 15 ianuarie 2011, o cercetare
la nivelul AN.I. n scopul definirii
necesitatilor de formare si specializare
profesionald a personalului institutiei si a
identificarii  “zonelor de risc’ - unde
activitatile de training ar trebui prioritizate
pe parcursul anului 2011,
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Cercetarea s-a efectuat prin intermediul
unui chestionar, care a cuprins un set de 23
de Tntrebari structurate astfel incat sa poata
oferi 0 imagine de ansamblu cu privire la
activitafile de training la care au participat
angajatii Agentiei in anul 2010, precum si la
asteptérile si doleantele individuale ale
personalului institutiei Tn planul formérii
profesionale.

Serviciul Resurse Umane, in colaborare cu
Compartimentul ~ Comunicare,  Relatii
Publice si Strategie au elaborat;

1. Strategia de training a personalului
Agentiei Nationale de Integritate pentru anul
2011;

2. Planul de masuri privind pregatirea
profesionald a functionarilor publici pentru
anul 2011;

3. Proiectul Planului anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici pentru
anul 2011.

2012:

In anul 2012, analiza nevoilor de training si
planul de training au fost actualizate in
conformitate cu prevederile Strategiei
Agentiei Nationale de Integritate 2011-
2014 precum si cu obiectivele stipulate in
noua Strategie Nationald Anticoruptie 2012
-2015

3.14. Identificarea
posibililor ~ furnizori  de
training i demararea
procedurilor de achizitie

Anual

Buget ANN.I.

AN.L

Furnizori de training identificati
Servicii achizitionate

Implementat

In perioada supusa evaluarii s-au realizat
sesiuni de instruire:
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a serviciilor, departajate
pe domenii de interes Training ~ management  proiect  si
comunicare in institutile publice - Best
Smart Consulting SRL;
Auditor al sistemelor informatice Simtex
Organismul de Certificare;
British Council;
Academia  Europeana pentru  Taxe,
Economie si Drept;
MMFES & MEC;
Forum Media Publishing;
Grup management SRL;
ANAF;
Star Storage;
IBM.
3.1.5. Implementarea Anual Buget AN.I. AN.L Plan de training realizat Implementat
parteneriatelor Parteneriate Parteneri Intreg personalul operativ instruit
Surse de finantare institutionali si La data de 9 august si 10 noiembrie 2011,
externa non-institutionali au avut loc 2 intélniri de lucru organizate n
baza Protocolului de cooperare incheiat
intre ANN.I. si O.N.P.C.S.B.
Obiectivele  intélnirilor au constat in
realizarea schimbului de bune practici i
studi de caz din prisma activitatilor
desfasurate de catre fiecare institutie,
precum si identificarea celor mai bune
metode de crestere a  cooperdrii
interinstitutionale in  domeniul prevenirii
combaterii coruptiei si spalarii banilor.
Cooperarea 321.  Schimb  de | Semestrial Buget AN.I. ANL.L Rapoarte de progrese transmise | Implementat
cu institutile | informatii cu privire la institutiilor partenere
Uniunii evolutile  institutionale, in perioada de referinta, au fost transmise
Europene,in | realizat cu institutiile un numar de sapte rapoarte de progrese si
vederea externe cu care Agentia actualizari ale acestor rapoarte, in cadrul
indeplinirii are incheiate protocoale Mecanismului de Cooperare si Verificare.
obiectivelor de colaborare
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asumate 3.2.2. imbunététirea Permanent Buget A.N.I. AN.L Numarul de rapoarte transmise/ | Implementat
colaborarii cu misiunile misiune diplomatica/ an
diplomatice in Roméania Participari  ale  reprezentantilor | A.N.I. transmite, la solicitarea Ministerului
prin  fransmiterea  cu misiunilor  strdine la Bucuresti/ | Justitiei, rapoarte de progres in
regularitate a rapoartelor eveniment conformitate cu recomandarile Comisiei
de progrese si invitarea Europene in cadrul Mecanismului de
acestora la evenimentele Cooperare si Verificare.
in care Agentia este
implicata AN.l. transmite misiunilor diplomatice
comunicatele de presa privind rezultatele
activitatii operative sau administrative.
In perioada de raportare, au avut loc o serie
de intalniri cu reprezentantii ambasadelor
Marii Britanii, SUA, Germaniei, Olandei efc.
si conducerea A.N.1.
De asemenea, la Conferinta de lansare a
Proiectului ,Servicii publice eficiente prin
simplificarea  procedurii de completare,
arhivare si analizd a documentelor in cadrul
Agentiei  Nationale de Integritate  si
facilitarea accesului electronic la informafii
de interes public’, au fost prezenti
Ambasadorul Marii Britanii la Bucuresti,
precum si reprezentanti ai Ambasadelor
Germaniei si Finlandei.
3.23. Facilitarea | Semestrul 1 Buget AN.I. AN.L Sectiuni ale Portalului Declaratiilor | Implementat
accesarii Portalului | —2011 Furnizorul de de avere si de interese traduse in
declaratiilor de avere si servicii I.T. limba engleza Site-ul A.N.I. include Sectiuni ale Portalului
de interese de catre declaratiilor de avere si de interese traduse
mediile externe (jurnalisti, in limba engleza.
institutii, oficiali  straini
etc.)
Crestererea 3.3.1. Realizarea unei | Permanent Buget AN.L; AN.L Numéarul de actiuni comune | Implementat
capacitatii legaturi active cu mediile Proiecte cu finantare Organizatiiale | organizate (proiecte in parteneriat,
operative a societdtii civile, in special externa; societatii civile | mese rotunde privind acordarea de | In perioada 14 noiembrie — 9 decembrie, in
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NR OBIECTIV

MASURA

TERMEN

REALIZARE

Agentiei prin
intermediul
colaborarii cu
societatea
civila

pe componentele de
informare, training,
preventie si identificare a
bunelor practici

RESURSE

RESPONSABILI

INDICATORI DE EVALUARE

Evaluare 01.08.2012

consultanta etc.)

baza Proiectului ,Cresterea capacitatii
sistemului  judiciar romanesc pentru a
aborda averile nejustificate”, dezvoltat de
AN.l. in parteneriat cu Societatea
Academica din Romania, s-au realizat 5
sesiuni de pregatire a unui numar de 80
magistrati  din  cadrul  Comisiilor de
Cercetare a Averilor de pe langa Curtile de
Apel sau din cadrul Sectiilor de Contencios
Administrativ si Fiscal ale Curtilor de Apel.

In perioada 22 — 23 Noiembrie 2011, a avut
loc Seminarul ,Legislatia achizitiilor publice
in  Roménia” - derulat Tn cadrul
Programului Initiativa pentru o Justitie
Curatd (IJC), un proiect al Societatii
Academice din Roménia (SAR) si al
Fundatiei ~ FreedomHouse  Romania,
finantat de Ambasada Statelor Unite ale
Americii  in  Roménia prin programul
Granturilor pentru Democratie.

Din partea Agentiei Nationale de Integritate
au participat 12 inspectori de integritate.
Printre  temele abordate in cadrul
seminarului, se numara:

Practica instantelor penale franceze in
materia achizitiilor publice;
Nereguli  privind  achizitiile
identificate de ANRMAP;
Implicatile penale ale nerespectérii
legislatiei achizitiilor publice in Roménia;
Problematica si tratarea judiciara a fraudei
si coruptiei in achizitiile publice.

publice

3.32. Realizarea in
parteneriat cu societatea
civild a unor studii de

lunie 2012

Buget ANN.I.

AN.L
Organizatii ale
societatii civile

Studiu de cercetare realizat

Neimplementat

In pericada supusd evaludrii, nu s-au
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NR OBIECTIV MASURA TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE EVALUARE Evaluare 01.08.2012
REALIZARE
cercetare cu privire la realizat studii de cercetare cu privire la
cauzele generatoare de cauzele generatoare de conflicte de
conflicte de interese sau interese sau a starilor de incompatibilitate.
a starilor de
incompatibilitate,
completarea eronata a
declaratiilor de avere si
de interese etc.
34. Implementare | 3.4.1. Stabilirea Mai 2011 N.A. AN.L Corespondenta oficiala realizatd la | Implementat
a contactului si demararea AEP. nivel interinstitutional
Recomandaril | procedurilor de Curtea de Conturi, | Protocoale de colaborare semnate | In vederea implementarii recomandarilor
ordin cooperare si coordonare, AN.AF. din Raportul de evaluare GRECO, Agentia
Raportul de la nivel operational si Nationala de Integritate a semnat un
evaluare executiv, cu Autoritatea Protocol de colaborare cu Autoritatea
GRECO Electorala Permanenta, Electorala Permanenta.
privind faptele | Curtea de Conturi,
de coruptie si | Agentia Nationala de De asemenea, la sférsitul anului 2011, a
transparenfa | Administrare Fiscala avut loc o masa rotundd, cu tema
finantérii ,iransparenta si anticoruptie in finantarea
partidelor activitatii partidelor politice si a campaniilor
politice in electorale” cu Autoritatea  Electorala
Roménia, Permanentd”, unde Agentia a participat,
emis in cadrul alaturi de reprezentanti ai Curtii de Conturi,
celei de-a Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
treia runde de Ministerul Justitiei si ONG-uri.
evaluare si
adoptat la
Strasbourg in
decembrie
2010
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4) CONCLUZII

In perioada supusd evaluarii, Agentia Nationald de Integritate a facut progrese semnificative, in sensul
indeplinirii obiectivelor si masurilor prevazute de prezenta Strategie. Dupé 15 luni de la intrarea in vigoare a
documentului, gradul de implementare a Strategiei A.N.. se prezinta astfel:

/

yd

Perioada 62,50%

de implementare -
DATA
CVALUARI

07.04.2011 31.12.2014
0% 10% 20% 30% <40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m(7.04.2011 - 31.07.2012 31.07.2012 - 31.12.2014

Masuri

Neimplementate;
4. (10%)

Partial
implementate,
12; (30%)

M Implementate

Implemantate;
24, (60%)

B Partialimplementate

m Neimplementate
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Cele mai importante progrese facute de Agentia Nationald de Integritate in perioada supusa evaludrii, asa
cum rezulta din evaluarea planului de actiune al Strategiei, sunt urmatoarele:

e Proiectul dezvoltat de A.N.I., in baza Programului Operational - Dezvoltarea Capacitatii Administrative
- ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii
de interes public” a fost lansat in luna februarie 2012. La data evaluarii, Proiectul se afla in plina
procedura de achizitie a componentelor care vor permite implementarea formularelor electronice (e-
forms), a modulelor de analiza inteligenta a datelor sau monitorizare a surselor deschise etc.;

o Finalizarea cu celeritate a cauzelor aflate pe rolul A.N.I. si continuarea obtinerii de rezultate — numar
semnificativ de cazuri de constatare a incompatibilitatilor, conflictelor de interese, diferente
semnificative intre avere si venituri etc. Aceste rezultate au fost apreciate in rapoartele Comisiei
Europene in contextul Mecanismului de Cooperare si Verificare;

e Pregatirea si formarea continua profesionald a corpului de inspectori de integritate si a personalului
administrativ;

o Cresterea gradului de intelegere a mecanismelor utilizate in declararea corectd a averilor si a
intereselor;

o Imbunétatirea capacitatii institutionale a Agentiei prin intermediul colaborarii cu societatea civila.

Pentru urmatorul ciclu de implementare a Strategiei se va avea in vedere actualizarea Planului de
actiune prin incorporarea obiectivelor si a masurilor specifice din Planul de management al Presedintelui
Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada 2012 — 2016, din Strategia Nationala Anticoruptie 2012 -
2015, precum si a recomandarilor formulate prin Raportul Comisiei Europene (iulie 2012), respectiv Raportul
de audit extern indepenedent al managementului ANI pentru anul 2011.
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