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Regulamentul	de	organizare	și	funcţionare	a	Comisiei	de	evaluare	

din	cadrul	Consiliului	Naţional	de	Integritate	
	

	
CAPITOLUL	I	

Componența	comisiei	de	evaluare	
	

Art.	1.	–	Consiliul	constituie	o	comisie	de	evaluare,	alcătuită	din	cinci	membri,	desemnați	prin	hotărârea	
Consiliului,	 la	 propunerea	 președintelui	 acestuia,	 aceasta	 fiind,	 totodată,	 publicată	 pe	 pagina	 de	 internet	 a	
Agenției,	la	secțiunea	„CNI”.	

Art.	2.	–	Consiliul	desemnează	trei	membri	supleanţi	ai	Comisiei	de	evaluare	și	care	participă	cu	drepturi	
depline	la	şedinţele	acesteia,	în	absenţa	membrului	comisiei	pe	care	îl	înlocuieşte.	

Art.	3.	–	Comisia	de	evaluare	desemnează	un	Președinte	al	Comisiei	dintre	cei	cinci	membri.	
Art.	4.	‐	Mandatul	comisiei	de	evaluare	este	de	un	an,	cu	posibilitatea	reînnoirii.		
	

	
	

Capitolul	II	
Atribuțiile	comisiei	de	evaluare	

	
Art.	 6.	 ‐	 Consiliul	 îndeplinește	 atribuțiile	 stabilite	 prin	 art.	 26	 și	 art.	 381	 din	 Legea	 nr.	 144/2007,	 prin	

desemnarea	comisiei,	mai	sus	menționată,	care	asigură	evaluarea	capacităţii	manageriale	a	funcţiilor	Agenţiei,	
pe	baza	raportului	de	audit	extern	independent,	respectiv	a	averii,	a	intereselor	şi	a	incompatibilităţilor	pentru	
preşedintele	şi	vicepreşedintele	Agenţiei,	precum	şi	pentru	personalul	acesteia.	

Art.	7.	–	Comisia	desemnată	din	cadrul	Consiliului	adoptă	norme	și	proceduri	 interne	de	lucru	aferente	
activității	desfășurate.	

Art.	 8.	 –	 Comisia	 de	 evaluare	 poate	 fi	 revocată	 prin	 hotărârea	 Consiliului,	 dacă	 acesta	 constată	
îndeplinirea	defectuoasă	a	atribuţiilor	prevăzute	de	lege	și	de	prezentul	Regulament.		

Art.	 9.	 –	 1 	 Comisia	 de	 evaluare	 primeşte	 copii	 ale	 tuturor	 înscrisurilor	 care	 privesc	 activităţile	
întreprinse	 în	 verificarea	 persoanelor	 prevăzute	 la	 art.	 6,	 urmăreşte	 evoluţia	 şi	 finalitatea	 verificărilor,	
respectiv	contrasemnează	comunicările	care	au	legătură	cu	activitatea	de	verificare.	

2 	 Comisia	 de	 evaluare	 informează	 Consiliul	 cu	 privire	 la	 rezultatele	 activităţii	 de	 verificare	 a	
personalului	Agenţiei,	prin	proces‐verbal	de	constatare.	
3 	Consiliul	soluţionează	cauza	şi	comunică	hotărârea	adoptată,	preşedintelui	Agenţiei,	pentru	punerea	
în	aplicare.		
Art.	10.	 ‐	 	 1 	 În	 scopul	 evaluării	 capacităţii	manageriale	 a	 funcţiilor	Agenţiei,	 Comisiei	de	 evaluare,	 se	

poate	 sesiza	 din	 oficiu	 sau	 poate	 fi	 sesizată	 de	 Senatul	 României,	 de	 Consiliu,	 de	 preşedintele	 ori	 de	
vicepreşedintele	Agenţiei.	

2 	Comisia	de	evaluare	primeşte	 copii	 ale	 tuturor	 actelor	 sau	 rapoartelor	 care	privesc	ori	 rezultă	din	
managementul	activităţilor	Agenţiei,	analizează	evoluţia	indicatorilor	manageriali,	îndeplinirea	obiectivelor	de	
management	 ale	 preşedintelui	 Agenţiei,	 modalitatea	 de	 implementare	 a	 strategiei	 anuale	 şi,	 după	 caz,	 a	
concluziilor	rapoartelor	de	audit	extern	independent.		
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3 	 În	 cazul	 în	 care	 Comisia	 constată	 existența	 unei	 stări	 de	 incompatibilitate,	 conflict	 de	 interese,	

precum	şi	a	unei	diferențe	semnificative	intervenite	în	perioada	exercitării	funcţiilor	ori	demnităţilor	publice,	
pentru	persoanele	prevăzute	 la	 art.	 6,	 comunică	 prin	 adresă	de	 înaintare	 raportul	 de	 evaluare	preşedintelui	
Agenţiei,	pentru	punerea	în	aplicare,	sau	după	caz	Senatului	României.	

	 4 	În	situaţia	în	care	Comisia	de	evaluare	constată	incapacitatea	managerială,	informează	preşedintele	
Consiliului	care	convoacă	o	şedinţă	extraordinară	a	acestuia.	Hotărârile	sau	recomandările	Consiliului	adoptate	
în	această	şedinţă	extraordinară	se	comunică	Senatului	României	şi	Agenţiei.		
	
	
	

Capitolul	III	
Convocarea	şedinţelor	Comisiei	de	evaluare	

	
Art.	11.	 ‐	 1 	Convocarea	 şedinţelor	 Comisiei	 de	 evaluare	 se	 face	de	 către	 Secretariatul	 Consiliului	 la	

propunerea	Președintelui	Comisiei.	
2 	Convocarea	Comisiei	de	evaluare	se	face	fie	telefonic	fie	prin	intermediul	poștei	electronice.	

Art.	12.	–	Comisia	de	evaluare	 lucrează	 în	prezenţa	a	 cel	puțin	 trei	membri	 și	 ia	decizii	 cu	majoritatea	
membrilor	săi.	Membrii	comisiei	pot	audia	experţi	şi	persoane	implicate	ori	interesate	în	cauzele	cu	care	este	
sesizată.	

Art.	 13.	 –	 În	 vederea	 desfășurării	 activității	 de	 evaluare	 a	 averii,	 a	 intereselor	 şi	 a	 incompatibilităţilor	
pentru	 preşedintele	 şi	 vicepreşedintele	 Agenţiei,	 precum	 şi	 pentru	 personalul	 acesteia,	 membrii	 Comisiei	
desemnează	un	inspector	de	integritate	din	cadrul	Agenției.	

Art.	14.–	Membrii	Comisiei	de	evaluare,	prin	intermediul	Secretariatului	Consiliului	asigură	întocmirea	
proceselor‐verbale	 pentru	 fiecare	 ședință,	 ce	 vor	 conține	 atât	 informațiile	 luate	 la	 cunoștință	 cât	 și	 deciziile	
luate	în	cadrul	întâlnirilor.	

Art.	 15.	 –	 Procesele	 –verbale	 aferente	 ședințelor	 Comisiei	 de	 evaluare	 din	 cadrul	 Consiliului	 nu	 sunt	
publice.	

Art.	16.	–	Membrii	Comisiei	de	evaluare,	prin	 intermediul	Secretariatului	Consiliului,	 se	vor	ocupa	de	
înregistrarea	 documentelor	 	 aferente	 activității	 de	 evaluare,	 într‐un	 registru	 intrări	 –	 ieșiri,	 aferent	 doar	
lucrărilor	comisie	de	evaluare	din	cadrul	Consiliului.		

Art.	17.	–	 1 	Adresele	prin	care	Comisia	de	evaluare	solicită	date	și	 informații	persoanelor	 fizice	sau	
juridice	în	vederea	desfășurării	activității	de	evaluare	sunt	întocmite	în	două	exemplare.	

2 	 Exemplarul	 transmis	 către	 instituțiile	 abilitate	 are	 semnătura	 Secretariatului	 Consiliului,	 iar	
exemplarul	doi	care	rămâne	la	dosarul	de	evaluare	va	avea	semnătura	membrilor	Comisiei	de	evaluare.	

Art.	18.	–	Documentele	elaborate	ca	urmare	a	desfășurării	activității	de	evaluare	sunt	expediate	de	către	
Secretariatul	 Consiliului,	 pe	 baza	 unui	 borderou,	 fie	 cu	 poșta	 militară,	 fie	 cu	 poșta	 civilă	 și	 confirmare	 de	
primire.		


