CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

HOTARARE

pentru modificarea i completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotararea
Consiliului National de Integritate nr. 2/2007

Analizand Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotdrarea Consiliului National
de Integritate nr. 2/2007 si constatand ca acesta necesita unele modificari si completari,

in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

Consiliul National de Integritate, intrunit in sedinta publica in sistem online din data de 25 martie 2021,
adopta prezenta Hotarare:

HOTARARE

ART.I

Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau
vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului National de Integritate nr.
2/2007, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 479 din 17 iulie 2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. - Concursul sau examenul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
a) principiul legalitatii;

b) competitia corecta si deschisa;

¢) profesionalismul;

d) transparenta.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. - (1) In vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau
vicepresedinte ai Agentiei se constituie, prin hotarare a Consiliului National de Integritate, denumit in continuare
Consiliul, urmatoarele comisii:

a) comisia de concurs;

b) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Numarul membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) este de 3-5 membri si functioneaza in prezenta a cel
putin trei membri, la care se adauga cate 2 membri de rezerva pentru fiecare comisie.

(3) Secretariatul fiecarei comisii se asigura de unul dintre membrii comisiei.

(4) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin tragere la sorti din randurile titularilor,
respectiv al supleantilor, atunci cand nu exista un numar suficient de membri titulari numiti la momentul
stabilirii comisiilor, se aproba prin hotarare a Consiliului si se publicd pe pagina de internet a Agentiei, potrivit
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru fiecare concurs sau examen se stabileste o noua componenta a comisiilor prevazute la alin. (1).

(6) Membrii titulari si/sau supleanti in Consiliu care nu fac parte din comisiile prevazute la alin. (1) sunt
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desemnati, prin tragere la sorti, ca membri de rezerva ai comisiilor.

(7) Dupa declansarea procedurii de concurs sau examen, componenta comisiilor prevazute la alin. (1) nu mai
poate fi modificatd, cu exceptia situatiei incetarii inainte de termen, pentru un membru al comisiilor, a
mandatului de membru al Consiliului, in cazurile prevazute la art. 37 alin. (3) din Legea nr. 144/2007,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(8) In situatia in care un membru al comisiilor previzute la alin. (1) se afld in imposibilitatea obiectivi de
exercitare a mandatului, acesta va fi inlocuit de urmatorul membru de rezerva, fara ca prin aceasta sa se
considere ca a fost modificata componenta comisiei.”

3. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. - (1) Calitatea de membru al Comisiei de concurs este incompatibila cu calitatea de membru al Comisiei
de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii Consiliului se afla in conflict de interese specific procedurii de organizare si desfasurare a
concursului, daca sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

) In considerarea calitatii in care au fost numiti membri ai Consiliului, se afla intr-un raport ierarhic cu oricare
dintre candidati;

d) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor lor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia In exercitarea atributiilor de membru;

e) ori de cate ori membrii considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului pot fi afectate.

(3) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul Consiliului este obligat si il informeze de
indata pe presedintele Consiliului, sa se retraga de la participarea in comisie si sa se abtina de la deciziile luate in
plenul Consiliului.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana, din momentul ini{ierii procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului.”

4. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) sa elaboreze anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiilor de presedinte si
vicepresedinte al Agentiei, denumit in continuare concursul;

b) sa elaboreze bibliografia si tematica pentru concurs, pe care le supune aprobarii Consiliului;

¢) sa verifice indeplinirea conditiilor necesare pentru participarea la concurs si, dupa caz, sa propuna Consiliului
respingerea cererilor candidatilor care nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru participarea la
examen;

d) sa asigure publicitatea rezultatelor la selectia dosarelor;

e) sa elaboreze trei variante de subiecte pentru proba scrisa a concursului, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, precum si criteriile de evaluare si baremele de corectare;

f) sa asigure supravegherea candidatilor In timpul probei scrise;

g) sa evalueze si sa noteze lucrarile candidatilor.

h) sa elaboreze planul de interviu si sa il supuna spre aprobare plenului Consiliului;

i) sa indeplineasca orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului, cu sprijinul logistic al
secretariatului Consiliului.”

5. Articolul 6 se abroga.
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6. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 8. - (1) In organizarea si desfisurarea concursului Consiliul are urmitoarele atributii:

a) sa faca publica declansarea procedurii de selectie a presedintelui si/sau vicepresedintelui Agentiei, in
conditiile Legii nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale prezentului
regulament;

b) sa verifice respectarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr.
144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa efectueze selectia dosarelor candidatilor;
c) sa adopte calendarul de depunere a dosarelor de candidatura si al desfasurarii probelor concursului sau
examenului;

d) sa aprobe bibliografia si tematica de concurs si sa o publice pe pagina de Internet a Agentiei, potrivit art. 22
alin. (3) din Legea nr. 144 /2007, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) sd aprobe rezultatele obtinute de candidati la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, precum si rezultatele
solutionarii contestatiilor si sa le publice prin afisare la locul prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea
dosarelor de candidatura, precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei;

f) sa le comunice candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, rezultatele obtinute la proba scrisa, rezultatele
contestatiilor, precum si rezultatele obtinute la interviu;

g) sa aprobe variantele de subiecte pentru proba scrisa si planul de interviu, elaborate de comisia de concurs;
h) sa desfasoare interviul;

i) la propunerea comisiei de concurs sau a comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz, sa constate
finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului si sa valideze rezultatele concursului;

j) sa transmitd Senatului propunerea de numire a presedintelui si/sau vicepresedintelui Agentiei, pe baza
rezultatelor obtinute la concurs si validate de Consiliu;

(2) Bibliografia si tematica de concurs aprobata de Consiliu se publica pe site-ul Agentiei cu cel putin 45 de zile
inainte de data organizarii probei scrise a concursului.

(3) Rezultatele obtinute de candidati la selectia dosarelor se comunica de catre Consiliu, prin afisarea numelui si
a prenumelui candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins”, la locul prevazut in anuntul de concurs pentru
depunerea dosarelor de candidatura, precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei.

(4) Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa si interviu, precum si rezultatele solutionarii contestatiilor
la proba scrisa, se comunica de catre Consiliu, prin afisarea numelui si a prenumelui candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, la locul prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de candidatura,
precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei. Punctajele individuale obtinute de fiecare candidat
declarat admis sau respins la proba scrisa si interviu, precum si cele ale candidatilor declarati admisi in urma
solutionarii contestatiilor se comunica de catre Consiliu, in sistem anonimizat, cu mentionarea codului unic al
candidatului, la locul prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de candidatura, precum si prin
publicare pe pagina de internet a Agentiei.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in cazul in care existd un singur candidat declarat admis, respectiv
respins, rezultatele obtinute se comunica de catre Consiliu prin afisarea numelui si a prenumelui candidatului,
cu mentiunea "admis" sau "respins”, la locul prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de
candidatura, precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei. Punctajul individual va fi comunicat
exclusiv candidatului.

(6) Rezultatul final la concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte sau vicepresedinte al
Agentiei Nationale de Integritate se comunicd de catre Consiliu prin afisarea numelui si a prenumelui
candidatului care a obtinut punctajul final cel mai mare, potrivit art. 22 alin. (1), cu mentiunea "admis", la locul
prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de candidatura, precum si prin publicare pe pagina
de internet a Agentiei.”
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7. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. - Activitatile desfasurate in exercitarea atributiilor specifice prevazute la art. 5, 7 si 8 de catre comisiile
prevazute la art. 3 alin. (1), respectiv de catre Consiliu, se consemneaza in procese-verbale semnate olograf sau
prin semnatura electronica calificata de membrii fiecarei comisii, respectiv de membrii Consiliului. Procesele-
verbale se pastreaza si se arhiveaza la secretariatul Consiliului.”

8. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. - (1) Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs, prevazut in anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate, certificata conform cu originalul de catre titular;

c) copie legalizata de pe diploma de licenta si foaia matricola a anilor de studii;

d) cazier judiciar;

e) cazier fiscal;

f) adeverinta medicala care sa ateste ca, din punct de vedere medical, candidatul este apt pentru exercitarea
functiei pentru care candideaza;

g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa ateste c3a, din punct de vedere
psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideaza;

h) declaratie pe propria raspundere, autentificatd de un notar public, care atestd indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 19 alin. (2) lit. d) si e) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2;

i) curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 633 din 13 iulie 2004;

j) declaratie de consimtamant, prevazuta in anexa nr. 3.

(2) Planul de management se depune la locul specificat in anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de
candidaturad, in termen de 24 de ore de la data ramanerii definitive a rezultatelor probei scrise.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a), d) - j) se depun 1n original, sub sanctiunea anularii candidaturii si a
eliminarii din procedura de selectie a dosarelor.

(4) Sunt considerate complete dosarele de candidatura depuse pana la termenul limita de depunere a dosarelor
specificat in anuntul de concurs si care contin toate documentele prevazute la alin. (1) In forma prevazuta la alin.
(3) al prezentului articol.

(5) Dosarele de candidatura se depun de catre candidati in termen de cel mult 30 de zile de la publicarea
anuntului de concurs, la locul indicat in anuntul de concurs.

(6) Dosarele se inregistreaza la data depunerii, la locul indicat In anuntul de concurs.

(7) Dosarele de candidatura se pot depune si prin oficiu postal sau alte servicii de curierat, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire, cu continut declarat, cu obligatia transmiterii acestora si in format
electronic, prin email, la adresa specificata in anuntul de concurs, odata cu depunerea lor prin oficiu postal sau
alte servicii de curierat.

(8) In situatia prevazuti la alin. (7), dosarele de candidaturi depuse induntrul termenului previzut de prezentul
Regulament, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, cu continut declarat, la oficiul postal sau
depus la alte servicii de curierat, sunt socotite a fi depuse in termen.

(9) La data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs intocmeste listele candidatilor
pentru functiile de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei, pe care le prezinti Consiliului. In termen de cel mult
doua zile de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, membrii Consiliului, titulari si supleanti,
analizeaza listele candidatilor si completeaza o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla intr-o situatie de
conflict de interese prevazuta la art. 4 alin. (2).

(10) In termen de cel mult 10 zile de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturs, comisia
de concurs solicita Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii sa verifice si sa comunice acesteia
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apartenenta sau colaborarea candidatilor cu serviciile de informatii Tnainte de anul 1990. Rezultatele verificarilor
se ataseaza la dosarele candidatilor.

(11) In termenul previzut la alin. (10), Consiliul verifica respectarea conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din
Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si efectueaza selectia dosarelor
candidatilor.

(12) La expirarea termenului prevazut la alin. (11), Consiliul comunica rezultatul selectiei dosarelor cu
mentiunea "admis" sau "respins", precum si data, locul si ora organizarii probei scrise a concursului. Respingerea
dosarelor de candidatura se motiveaza.”

9. Articolul 13 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

JArt. 13.- (1) Datele si documentele cuprinse in dosarele de candidatura sunt utilizate numai in scopul verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea organizarii concursului sau
examenului, se efectueaza prin Secretariatul Consiliului National de Integritate.

(2) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la concurs pot fi retrase, pe baza cererii scrise a
candidatului. In acest caz, secretariatul Consiliului pistreaza o copie a dosarului de candidatura.”

10. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 14. - In termen de 30 de zile de la comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor in conditiile previzute la art.
12 alin. (12), candidatii admisi la selectia dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2)
din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sustin proba scrisa, respectiv

interviul.”

11. La articolul 15 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari, in prezenta comisiei de concurs, pe baza subiectelor stabilite
in conditiile prezentului regulament.”

12. Articolul 16 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. - (1) Variantele de subiecte la proba scrisa se formuleaza in ziua in care are loc proba scrisa, de catre
comisia de concurs, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, se aproba de catre Consiliu cu cel mult o ora
inainte de desfasurarea probei scrise si se pastreaza, sigilate, la secretariatul Consiliului, pana la desfasurarea
probei scrise.

(2) Membrii Consiliului, pe durata desfasurarii activitatii specifice in cadrul comisiilor, nu pot comunica in
exterior continutul activitatii desfasurate.

(3) Comisia de concurs prezintd candidatilor 3 variante cu subiecte aprobate de Consiliu, inchise In plicuri sigilate
purtand stampila Consiliului, iar unul dintre candidati extrage unul dintre plicuri. Subiectele continute de plicul
extras sunt subiectele care se rezolva de toti candidatii pentru fiecare dintre functiile de presedinte si/sau
vicepresedinte ai Agentiei In cadrul probei scrise a concursului.

(4) Durata probei scrise este de 3 ore si se comunica candidatilor la Inceputul probei scrise.

(5) Fiecare subiect se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs cu puncte de la 1 1a 100.

(6) La finalizarea probei scrise, la sediul unde se organizeaza concursul, se afiseaza subiectele si modul de
punctare a acestora.

(7) Lucrarile se corecteaza sigilate de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor de evaluare si a tematicii de
concurs si a subiectelor.

(8) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sa obtina un punctaj minim de 70 de puncte la
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fiecare subiect. Punctajul acordat pentru fiecare subiect se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei pentru corectarea lucrarilor pentru subiectul respectiv.”

13. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 17.- (1) In vederea sustinerii probei scrise, candidatii care sunt declarati admisi in urma selectiei dosarelor
se prezintd la data, locul si ora comunicate de Consiliu prin afisarea pe pagina de internet a Agentiei si la avizierul
acesteia.

(2) Accesul candidatilor In sala de examen este permis numai pana la ora prevazuta pentru desfasurarea probei
scrise. Pe toata durata desfasurarii probei scrise, In sala au acces numai membrii comisiei de concurs.

(3) Accesul candidatilor in sala de concurs se face in urma verificarii identitatii acestora de catre comisia de
concurs pe baza actului de identitate.

(4) In sala in care se desfisoara proba scrisi a concursului, candidatilor nu le este permis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si informare, indiferent de modul
de arhivare si prezentare a acestora;

b) sa detina mijloace electronice de comunicare la distanta;

) sa comunice intre ei.

(5) Eliminarea candidatului din concurs are loc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (4);

b) incercarea de fraudare a probei scrise;

) parasirea salii de examen.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. ), in situatii exceptionale si justificate, candidatul poate parasi
sala numai cu acordul comisiei de concurs, pentru o perioada scurta de timp si insotit de un membru al comisiei.
(7) Pe parcursul desfasurarii probei scrise membrii comisiei de concurs nu pot da candidatilor indicatii
referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot aduce modificari ale subiectelor sau baremelor.”

14. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 18. - (1) Lucrarile 1n cadrul probei scrise se redacteaza pe cate un set de coli de hartie purtand in coltul din
dreapta sus stampila Consiliului, puse la dispozitie candidatilor de comisia de concurs inainte de ora inceperii
probei scrise.

(2) Pentru asigurarea confidentialitatii lucrarilor, candidatii isi scriu numele si prenumele in coltul din dreapta
sus al primei coli a setului de coli puse la dispozitie in conditiile prevazute la alin. (1), care se sigileaza si se
stampileaza cu stampila Consiliului.

(3) Comisia de concurs pune la dispozitie candidatilor si coli de hartie purtand in coltul din dreapta sus stampila
Consiliului, care pot fi utilizate ca ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu instrumente de scris de culoare albastra, puse la dispozitie de catre comisia de
concurs.

(5) Modificarile realizate de candidati in cadrul lucrarilor la proba scrisa se efectueaza prin taierea cu o singura
linie orizontala a textului respectiv.

(6) Lucrarile care au insemne distinctive sau care nu sunt redactate in conditiile prevazute la alin. (1) - (5) se
anuleaza. Anularea lucrarii se motiveaza si se mentioneaza in borderoul centralizator privind lucrarile din cadrul
probei scrise a concursului, intocmit de comisia de concurs.

(7) La finalizarea probei scrise candidatii predau comisiei de concurs atat lucrarile, cat si ciornele. Ciornele se
arhiveaza separat si nu pot fi avute in vedere la corectarea lucrarii. Candidatul semneaza de predare in borderoul
centralizator privind lucrarile din cadrul probei scrise a concursului, intocmit de comisia de concurs.”
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15. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19. - (1) Comisia de concurs corecteaza lucrarile in termen de cel mult 3 zile de la data finalizarii probei
scrise.
(2) Rezultatele probei scrise se comunica in conditiile prevazute la art. 8.”

16. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 20. - (1) Contestatiile privind rezultatele obtinute la proba scrisa se depun la secretariatul Consiliului, in
termen de doua zile de la afisarea rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de doua zile de la expirarea
termenului de depunere. Rezultatul solutionarii contestatiilor se comunica in conditiile prevazute la art. 8, cu
mentiunea "admisa” sau "respinsa”, pe baza punctajelor acordate de comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Contestatia se admite in situatia in care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor ca urmare
a reevaluarii lucrarii este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(4) Contestatia se respinge in cazul in care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor ca urmare

a reevaluarii lucrarii este mai mic sau egal decat punctajul acordat initial de comisia de concurs.”
17. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 21. - (1) Candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte la fiecare subiect stabilit in conditiile
art. 16 si, dupa caz, in conditiile art. 20 alin. (3) sustin un interviu in fata Consiliului, in termen de 5 zile de la
solutionarea contestatiilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza pe pagina de internet a Agentiei.

(2) Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu elaborat de comisia prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. a) si
aprobat de Consiliu. Planul de interviu cuprinde modalitatea de organizare a interviului, durata interviului,
criteriile de evaluare si modul de alocare a punctajelor pentru fiecare criteriu.

(3) In cadrul interviului candidatii prezinti un plan de management pe termen scurt si mediu privind organizarea
si functionarea Agentiei.

(4) Nedepunerea planului de management in conditiile art. 12, alin. (2) din prezentul regulament de catre
candidatii care au promovat proba scrisa atrage dupa sine imposibilitatea participarii la proba interviului.

(5) Membrii Consiliului pot adresa Intrebari deschise candidatilor, pe baza planului de management, prin care sa
testeze indeplinirea criteriilor de evaluare stabilite in planul de interviu.

(6) Interviul se Inregistreaza audiovideo.

(7) Poate participa 1n sistem de videoconferinta la sustinerea interviului membrul Consiliului care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) situatia medicald, dovedita prin documente justificative, nu 1i permite participarea fizica la lucrarile
Consiliului;

b) nu are un supleant desemnat;

¢) prin absenta sa nu se poate asigura cvorumul necesar sustinerii interviului.

(8) Interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al Consiliului, asigurandu-se
confidentialitatea fiecarui punctaj acordat. Punctajul minim necesar promovarii interviului este 70 de puncte.
Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al Consiliului.

(9) Rezultatele la interviu se comunica in conditiile art. 8, in termen de doua zile de la finalizarea interviului
pentru toti candidatii.”

18. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 22, - (1) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor interviului, conform articolului 21 alin. (9),
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comisia de concurs Intocmeste lista candidatilor pentru fiecare functie pentru care au candidat, in ordinea
descrescatoare a punctajelor finale obtinute. Punctajul final obtinut de fiecare candidat reprezinta media
aritmetica intre punctajul obtinut la proba scrisa si punctajul obtinut la interviu.

(2) Lista intocmita in conditiile alin. (1) se transmite Consiliului.”

19. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. - (1) In termen de 48 de ore de la data primirii listei previzute la art. 22, la propunerea comisiei de
concurs sau a comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz, Consiliul constata finalizarea procedurii de
organizare si desfasurare a concursului si valideaza rezultatele concursului.

(2) Validarea concursului se face in conditiile prevazute la art. 22 alin. (9) din Legea nr. 144/2007, republicats,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului care propun invalidarea concursului trebuie sa isi motiveze propunerea doar pe motive
de nelegalitate.

(4) Se considera admisa pentru ocuparea functiei de presedinte si, respectiv, vicepresedinte al Agentiei, persoana
care a candidat pentru una dintre aceste functii si a obtinut punctajul final cel mai mare.”

20. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. - (1) Consiliul comunica Senatului validarea concursului si transmite propunerea de numire a
candidatilor care au obtinut punctajul final cel mai mare In functiile de presedinte si/sau vicepresedinte ai
Agentiei. Acestia depun juramantul in fata Senatului In termenul si conditiile prevazute de art. 23 din Legea nr.
144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Documentatia aferenta concursului, incluzand si fisele interviului, lucrarile scrise si planurile de management
depuse de candidati, precum si procesele-verbale privind rezultatele concursului sau examenului se pastreaza
de catre Secretariatul Consiliului, in conditiile legii.”

21. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 25. - Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.”
22. Anexa nr. 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJdAnexanr. 1
la regulament

FORMULAR DE INSCRIERE
Subsemnatul/Subsemnata, .........coeemeeeneeesmeeermeessnennnn. , prin prezenta solicit inscrierea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de .......ccoueeees *) al Agentiei Nationale de Integritate.
Mentionez c3, la data depunerii, dosarul de candidatura este format din ........... **) pagini si contine urmatoarele
documente:
a) formularul de Inscriere privind participarea la concurs; DA**) NU***)
b) copia actului de identitate, cerificata conform cu originalul de catre titular; DA NU

c) copie legalizata de pe diploma de licenta sau echivalenta care atesta absolvirea studiilor universitare de
licenta juridice ori economice; DA NU

d) cazier judiciar; DA NU

e) cazier fiscal; DA NU

f) adeverintd medicala care sa ateste cd, din punct de vedere medical, candidatul este apt pentru exercitarea
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functiei pentru care candideaza; DA NU
g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa ateste cd, din punct de vedere
psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideaza; DA NU

h) declaratie pe propria raspundere, autentificatd de un notar public, care atesta Indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 19 alin. (2) lit. d) si e) din Legea nr. 144 /2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; DA NU
i) curriculum vitae; DA NU
j) declaratie de consimtamant. DA NU

Am luat cunostinta de prevederile art. 12 alin. (1) - (8), ale art. 13 si ale art. 24 alin. (2) din Regulamentul de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai
Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotdrarea Consiliului National de Integritate nr. 2/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare (regulament), cu privire la confinutul si forma cerute pentru dosarul de
candidatura, in vederea verificarii de catre Consiliul National de Integritate a respectarii conditiilor prevazute la
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si efectuarea
selectiei dosarelor candidatilor.

*) Se mentioneaza una dintre functiile de presedinte sau vicepresedinte.

*¥) Se indica numarul de pagini pe care le contine dosarul de candidatura.

*#*) Se bifeaza de catre candidat unul dintre cele doua raspunsuri, in mod corespunzator, pentru fiecare dintre
documentele care trebuie confinute de dosarul de candidatura.

SPATIU REZERVAT SECRETARIATULUI CONSILIULUI

Cu privire la prezentul dosar de candidatura al dlui/dnei .....c.cceemeeerecennecennecennees continand un numar de ......c....
pagini, inregistrat la Secretariatul Consiliului cu nr .............. din data ....ccceereereenn. , se certificd urmatoarele:

1. dosarul este complet, conform art. 12 alin. (1) - (4) din regulament;

2. dosarul este incomplet la data depunerii, intrucat nu indeplineste conditiile prevazute la art. 12 alin. .....,,
respectiv: ... din regulament, cu precizarea ca poate fi completat pana la termenul-limita de depunere a
dosarelor de candidatura specificat in anuntul de concurs.

| D1 - (R Semnatura .....eceveeeenns

23. Dupa anexa nr. 2 se introduce anexa nr. 3, cu urmatorul cuprins:

»Anexa nr. 3
la regulament
Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/a .....oeeneerreeenecesneeessennnns , cu domiciliul TN e , identificat prin buletin/carte de
identitate/alt act de identitate seria......... , numarul......coeeeee. , candidat la concursul organizat in vederea ocuparii
functiei de presedinte/vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sa fie colectate si prelucrate de catre Consiliul National de Integritate, in calitate de organizator

al concursului mai sus mentionat, cu sediul in Bd. Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti.*

[ Am Inteles aceasta declaratie de consimtamant si SUNT DE ACORD

[ Am Inteles aceasta declaratie de consimtamant si NU SUNT DE ACORD**
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*Acest formular este valid numai in cazul in care una din cdsute este bifatd cu X.
** In cazul in care candidatul bifeaza varianta NU SUNT DE ACORD, C.N.I. nu va putea prelucra datele cu
caracter personal si, pe cale de consecinta, dosarul candidatului va fi respins.

Conform prevederilor din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor):

SArt. 4

In sensul prezentului regulament:

1. ,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificatd, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare” Inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

7. ,operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

11. ,consimtamant” al persoanei vizate Inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accept3, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara
echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Data completarii: Semnatura candidatului:”

ART.1I
Prezenta hotirire se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Sergiu TARA

Presedinte
Consiliul National de Integritate

Bucuresti, 25 martie 2021
Nr.1
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