CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE
Comisia de organizare a concur sului, elaborare atematicii de concurs s a subiectelor

CRITERII DE EVALUARE SI BAREM DE CORECTARE

asubiectelor din cadrul probel scrise aconcursului organizat pentru ocuparea functiel de
VICEPRESEDINTE al Agentiei Nationale de Integritate

6 MAI 2009
Nr. SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE
crt.
1 Analizati aplicarea Legii nr.144/2007, cu 1. structura §i logica prezentarii subiectului Max. 4 puncte

modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la urmatoarele drepturi si libertati
constitutionale: Dreptul la viata si la integritate
fizica si psihica; Libertatea individuald; Dreptul la
aparare; Viata intima, familiala si privata;
Inviolabilitatea domiciliului; Secretul
corespondentei

2. continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica

Max. 70 puncte din care:

relevanta:
2.1. descrierea succinta a drepturilor fundamental e enuntate Max. 20 puncte
2.2. identificarea s analiza textelor relevante din Legeanr. 144/2007 cu Max. 30 puncte
referire larespectarea drepturilor fundamental e enuntate
2.3. garantiile si sanctiunile legale ingtituite de Legea nr.144/2007 pentru Max. 20 puncte
respectarea drepturilor fundamental e enuntate
3. capacitatea de analizd in tratarea subiectului Max. 10 puncte
4. capacitatea de sinteza Max. 15 puncte
5. corectitudinea limbajului, a ortografiei si a punctuatiei Max. 1 punct

TOTAL:

Max. 100 puncte




Nr. SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE
crt.
2. Analizati comparativ procedurile legale aplicabile | 1. structura si logica prezentarii subiectului Max. 3 puncte

pentru recrutarea si angajarea functionarilor
publici si a personalului contractual in cadrul
institutiilor publice, conform legislatiei in vigoare.
Prezentati modul in care procedurile legale
mentionate vor fi aplicabile categoriilor de personal
care isi vor desfisura activitatea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate.

2. continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica
relevanta:

Max. 90 puncte din care:

2.1. descrierea prevederilor relevante ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii Max. 10 puncte
2.2. descrierea prevederilor relevante ale Legii nr.188/1999 privind Statutul Max. 20 puncte
functionarilor publici

2.3. descrierea procedurilor relevante cuprinse in Regulamentul de concurs Max. 20 puncte
privind inspectorii de integritate

2.4. analiza comparativa: asemanari si deosebiri intre reglementari Max. 20 puncte
2.5. prezentarea modului de aplicare a Codului Muncii si a Statutului Max. 20 puncte
functionarilor publici pentru personalul ANI, potrivit prevederilor Legii

nr.144/2007: Capitolul III, Sectiunea a 2-a,, Statutul personalului Agentiei”

si art.59 alin.(4) si (5)

3. capacitatea de analizd S Sintezain tratarea subiectului Max. 3 puncte

4. capacitatea de argumentare si comparatie Max. 3 puncte

5. corectitudinea limbajului, a ortografiei si a punctuatiei Max. 1 punct

TOTAL:

Max. 100 puncte




Nr. SUBIECT CRITERII DE EVALUARE BAREM DE CORECTARE
crt.
3. Prezentati si fundamentati o propunere privind 1. dructurasi logica prezentarii subiectului Max. 5 puncte

structura si principalele elemente pe care ar trebui sa le
cuprinda strategia Agentiei Nationale de Integritate,
privind activitatea de control al averilor si de verificare
aconflictelor de interese.

2. continutul si rezolvarea subiectului prin raportare la bibliografia specifica

Max. 85 puncte din care:

relevanta:

2.1. cadrul legislativ relevant: Legea 144/2007 (competentele ANI-art.27 Max. 10 puncte
alin.1lit.g si ale CNI —art.37 alin.2 lit.e);

2.2. definirea problemei Max. 10 puncte
2.3. obiective; principii generale Max. 15 puncte

2.4. directii de actiune

Max. 30 puncte, din care

2.4.1. in activitatea de control al averilor

Max. 15 puncte

2.4.2. in verificarea conflictelor de interese

Max. 15 puncte

2.5. masuri de implementare

Max. 20 puncte, din care

2.5.1. in activitatea de control al averilor Max. 10 puncte
2.5.2. in verificarea conflictelor de interese Max. 10 puncte
3. capacitatea de analizd in tratarea subiectului Max. 3 puncte

4. capacitatea de sinteza Max. 3 puncte

5. viziune strategica Max. 3 puncte

6. corectitudinea limbajului, a ortografiei si a punctuatiei Max. 1 punct

TOTAL:

Max. 100 puncte




