CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

REGULAMENT
de desfagurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai
Agentiei Nationale de Integritate

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate, denumitd in continuare Agentia, se organizeaza si se desfdsoard in conformitate cu prevederile art.
19 - 22 din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei” Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe baza normelor procedurale instituite prin
prezentul regulament.

ART.2

Concursul sau examenul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) accesul liber, in limitele conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) competitia deschisa;

¢) profesionalismul;

d) egalitatea de sanse;

e) transparenta.

ART. 3

(1) Tn vederea organizdrii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau
vicepresedinte ai Agentiei se constituie, prin hotardre a Consiliului National de Integritate, denumit in
continuare Consiliul, urmatoarele comisii:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor;
¢) comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(1™1) Numarul membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) este de minimum trei la care se adaugd membrii
de rezerva.

(2) *** Abrogat

(3) Secretariatul fiecarei comisii'se asigura de unul dintre membrii comisiei.

(4) Componenta comisiilor:prevazute la alin. (1) se stabileste prin tragere la sorti din riandurile titularilor,
respectiv a supleantilor, cind nu exista titulari numiti la momentul stabilirii comisiilor, se aprobd prin hotarare
a Consiliului si se publicd pe pagina de internet a Agentiei, potrivit art. 22 alin. (3) din Legea nr. 144/2007,
republicatd, curmodificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru fiecare.concurs sau examen se stabileste o noud componentd a comisiilor prevazute la alin. (1).

(6) Membrii.supleanti in Consiliu care nu fac parte din comisiile prevazute la alin. (1) se includ, prin tragere la
sorti, ca membri de rezerva ai comisiilor.

(7)'Dupa declansarea procedurii de concurs sau examen, componenta comisiilor prevazute la alin. (1) nu mai
poate fi.modificata.

ART. 4
(1) Calitatea de membru al Comisiei de organizare a concursului este incompatibila cu calitatea de membru al
Comisiei pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor si
al Comisiei pentru solutionarea contestatiilor.
(2) Membrii Consiliului se afla in conflict de interese specific procedurii de organizare si desfasurare a
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CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

concursului, daca sunt In una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-1lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) in considerarea calitatii in care au fost numiti membru al Consiliului, se afla intr-un raport ierarhic cu oricare
dintre candidati;

d) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sofiei sau rudelor lor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia In exercitarea atributiilor de membru;

e) ori de cate ori membrii considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului pot fi afectate.

(3) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul Consiliului este obligat.si se abtina de la
participarea In comisie, precum si de la deciziile in plenul Consiliului si sa il informeze de Indata pe
presedintele Consiliului.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul initierii procedurilor de
organizare si desfasurare a concursului.

ART.5
(1) Comisia de organizare a concursului are urmatoarele atributii:
a) sd elaboreze anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului-de ocupare a functiilor de presedinte si
vicepresedinte al Agentiei, denumit in continuare concursul,
b) sa verifice indeplinirea conditiilor necesare pentru participarea la concurs si, dupd caz, sa propund
Consiliului respingerea cererilor candidatilor care nu Indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
participarea la examen;
¢) sd asigure publicitatea listei candidatilor admisi/respinsi cu privire la conditiile de participare la concurs;
d) sa asigure supravegherea candidatilor in timpul probei scrise;
e) sd indeplineasca orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului, cu sprijinul logistic
al secretariatului Consiliului.

ART. 6
(1) Comisia pentru elaborarea bibliografiei,'a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor
are urmatoarele atributii:
a) sd elaboreze bibliografia si tematica.pentru concurs, pe care le supune aprobarii Consiliului;
b) sa elaboreze trei variante de subiecte pentru proba scrisd a concursului, pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs, precum si criteriile de‘evaluare si baremele de corectare;
¢) sd elaboreze planul de interviu si.sd il supuna spre aprobare plenului Consiliului;
d) sa evalueze si sa noteze luerarile candidatilor.
(2) Bibliografia si tematica de concurs se aproba prin hotardre a Consiliului si se publicd pe pagina de internet
a Agentiei, potrivitart. 22-alin. (3) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

ART.7
Comisia‘de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) sa analizeze contestatiile depuse de candidati, iar pe baza acestora sa reevalueze si sa renoteze lucrarile si,
dupa caz, sa admita sau sa respinga contestatiile depuse, in conditiile prezentului regulament;
b) sa cemunice Consiliului modalitatea de solutionare a contestatiilor, cu precizarea punctajului acordat si cu

wn =n

mentiunea "admisa" sau "respinsa”, in conditiile prezentului regulament.

ART. 8
(1) In organizarea si desfisurarea concursului Consiliul are urmdatoarele atributii:
a) sd faca publicd declansarea procedurii de selectie a presedintelui si/sau vicepresedintelui Agentiei, in
conditiile Legii nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului
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CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

regulament;

b) sd verifice respectarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor prevazute laart. 19 alin. (2) din Legea nr.
144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa efectueze selectia dosarelor
candidatilor;

c) sd le comunice candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, rezultatele obtinute la proba scrisa, rezultatele
contestatiilor, precum si rezultatele obtinute la interviu;

d) sd aprobe variantele de subiecte pentru proba scrisa elaborate de comisia pentru elaborarea bibliografiei, a
tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor;

e) sa desfasoare interviul;

f) la propunerile comisiilor prevazute la art. 3 alin. (1), sa constate finalizarea procedurii-de.organizare si
desfasurare a concursului si sd valideze rezultatele concursului;

g) sa transmitd Senatului propunerea de numire a presedintelui si/sau vicepresedintelui Agentiei, pe baza
rezultatelor obtinute la concurs si validate de Consiliu.

(2) Rezultatele obtinute de candidati la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, precum si rezultatele
solutionarii contestatiilor se comunicd de cdtre Consiliu prin afisare la locul prevazut in anuntul de concurs
pentru depunerea dosarelor de candidaturad, precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei.

ART.9

Activitatile desfasurate in exercitarea atributiilor specifice prevazute la art. 5, 6, 7 si 8 de catre comisiile
prevazute la art. 3 alin. (1), respectiv de catre Consiliu, se consemneazd in procese-verbale semnate de
membrii fiecarei comisii, respectiv de membrii Consiliului. Procesele-verbale se pastreaza si se arhiveazd la
secretariatul Consiliului.

ART. 10

Tn exercitarea atributiilor care le revin, membrii Consiliului au urmatoarele indatoriri:

a) sa isi indeplineasca atributiile specifice In termenele si In conformitate cu normele prevazute, dand dovada
de integritate, impartialitate si obiectivitate;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui Consiliului orice ingerinta In activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice ori a unui grup de interese, care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire laacestea;

C) sa participe la toate etapele procedurale ale concursului, potrivit atributiilor care le revin, si sa respecte
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale candidatilor, In conditiile legii;

d) sa nu Isi exprime public opinia sau aprecieri personale cu privire la candidati, pe perioada derularii
procedurii de organizaresi desfagurare a concursului;

e) sa evite orice contact'privat cu candidatii pe durata procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

f) sa respecte regimuliincompatibilitatilor si al conflictelor de interese si sa aplice prevederile legale privind
modalitatile de evitare a conflictului de interese.

CAPITOLUL I
Procedura.de organizare si desfasurare a concursului

ART. 11

(1) Consiliul face publicd declansarea procedurii de selectie a presedintelui si/sau vicepresedintelui Agentiei,
prin publicarea anuntului pe pagina de internet a Agentiei si in cel putin 3 ziare cu acoperire nationald si in
Monitorul Oficial al Roméniei, Parteaa lll-a.

(2) Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele informatii:

a) locul si termenul in care pot fi depuse dosarele de candidatura la concurs;
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b) documentele care compun dosarul de candidaturd si atestd indeplinirea conditiilor prevazute la art. 19 alin.
(2) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) data si locul desfasurarii probei scrise si a interviului;

d) datele de contact ale persoanei/persoanelor desemnate cu inregistrarea dosarelor pentru lamuriri
suplimentare.

ART.12

(1) Dosarul de candidatura trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs, prevazut in anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate;

C) copie certificata pentru conformitate cu originalul de pe diploma de licentd si foaia matricola-a anilor de
studii;

d) cazier judiciar;

e) cazier fiscal;

f) adeverinta medicala care sa ateste ca, din punct de vedere medical, candidatul este apt pentru exercitarea
functiei pentru care candideaza;

g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa ateste ca, din punct de vedere
psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideazs;

h) declaratie pe propria rdspundere, autentificatd de un notar public, care atestd indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 19 alin. (2) lit. d) si e) din Legea nr. 144/2007; republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2;

i) curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 633 din 1.3 iulie 2004.

(11) Copia de pe documentele prevazute la art, 12 alin. (1) lit. c) se realizeaza de catre persoana desemnata din
cadrul Agentiei Nationale de Integritate, se certifici*pentru conformitate cu originalul si se semneaza de
persoana desemnatd. Originalul documentului prezentat se restituie solicitantului dupd realizarea copieli.
Documentele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. c) pot fidepuse si in copie legalizatd, situatie in care activitdtile de
certificare pentru conformitate cu originalul si de'semnare de catre persoana desemnatd nu se mai realizeaza.
(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit.a), d)-.J) se depun in original, sub sanctiunea anuldrii candidaturii si
a eliminarii din procedura de selectie aidosarelor.

(21) Persoana din cadrul secretariatului. desemnatd cu primirea dosarelor de candidatura certificd
conformitatea cu originalul a copiei cartii de identitate a candidatului la depunerea dosarului de catre acesta.
(3) Sunt considerate complete dosarele de candidatura depuse pana la termenul limita de depunere a
dosarelor specificat in anuntul de.concurs si care contin toate documentele prevazute la alin. (1) in forma
prevazuta la alin. (2).

(4) Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati in termen de 30 de zile de la publicarea
anuntului de concurs, la locul indicat In anuntul de concurs.

(5) Dosarele se inregistreazd la data depunerii, la locul indicat in anuntul de concurs.

(6) La data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de organizare a concursului intocmeste
listele candidatilor pentru functiile de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei, pe care le prezinta Consiliului.
In termen de cel'mult doud zile de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, membrii Consiliului,
titulari si-supleanti, analizeaza listele candidatilor si completeaza o declaratie pe propria rdspundere cd nu se
afld'intr-o situatie de conflict de interese prevazutd la art. 4 alin. (2).

(7).In termen de cel mult 10 zile de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidaturd, comisia
de organizare a concursului solicitd Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii sd verifice si sa
comunice acesteia apartenenta sau colaborarea candidatilor cu serviciile de informatii inainte de anul 1990.
Rezultatele verificarilor se ataseazd la dosarele candidatilor.

(8) In termenul previzut la alin. (7), Consiliul verificd respectarea conditiilor previzute la art. 19 alin. (2) din
Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si efectueaza selectia dosarelor
candidatilor.
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(9) La expirarea termenului prevazut la alin. (8), Consiliul comunicd rezultatul selectiei dosarelor cu
mentiunea "admis” sau 'respins’, precum si data, locul si ora organizdrii probei scrise a concursului.
Respingerea dosarelor de candidatura se motiveaza.

ART. 13

(1) Documentatia aferentd concursului, incluzind si fisele interviului, lucrarile scrise si planurile de
management depuse de candidati, precum si procesele-verbale privind rezultatele concursului sau examenului
se pdstreazd de catre Secretariatul Consiliului, in conditiile legii.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarele de candidatura sunt utilizate numai in scopul verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute laart. 19 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, republicata, eu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la concurs pot fi retrase, pe baza cererii scrise a
candidatului. In acest caz, secretariatul Consiliului pstreaza o copie a dosarului de candidatura.

ART. 14

In termen de 30 de zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor in conditiile previzute la
art. 12 alin. (9), candidatii admisi la selectia dosarelor pe baza indeplinirii-conditiilor prevazute la art. 19 alin.
(2) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sustin proba scrisa,
respectiv interviul.

ART. 15

(1) Concursul sau examenul consta Intr-o proba scrisa si in sustinerea unui interviu.

(2) Proba scrisa constd in elaborarea unei lucrari, in prezenta comisiei de organizare a concursului, pe baza
subiectelor stabilite in conditiile prezentului regulament.

(3) Interviul se sustine in fata Consiliului, pe baza unui plan de interviu. In cadrul interviului candidatii
prezintd un plan de management.

(4) Sustinerea interviului in cadrul concursului are caracter public.

ART. 16

(1) Bibliografia si tematica de concurs.aprobata de Consiliu se publicd pe site-ul Agentiei cu cel putin 45 de zile
Tnainte de data organizarii probei'scrise a concursului.

(2) Variantele de subiecte la proba scrisa se formuleaza in ziua in care are loc proba scrisd, de cdtre comisia
pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrdrilor, pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, se aproba de cdtre Consiliu cu cel mult o ord inainte de desfasurarea
probei scrise si se pastreaza, sigilate, la secretariatul Consiliului, pana la desfasurarea probei scrise.

(2Y) Membrii Consiliului, pe durata desfdsurarii activitatii specifice In cadrul comisiilor, nu pot comunica in
exterior confinutul activitdtii desfdsurate, fiindu-le interzisa utilizarea oricaror mijloace de comunicare la
distanta.

(3) Comisia pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor
prezintd‘candidatilor 3 variante cu subiecte aprobate de Consiliu, inchise in plicuri sigilate purtand stampila
Consiliului, iar unul dintre candidati extrage unul dintre plicuri. Subiectele continute de plicul extras sunt
subiectele care se rezolvd de toti candidatii pentru fiecare dintre functiile de presedinte si/sau vicepresedinte
ai Agentiei in cadrul probei scrise a concursului.

(4) Durata probei scrise este de 3 ore si se comunicd candidatilor la inceputul probei scrise.

(5) Fiecare subiect se noteaza de cdtre fiecare membru al Comisiei pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii
de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor cu puncte de la 1 la 100.

(6) La finalizarea probei scrise, la sediul unde se organizeazd concursul, se afiseaza subiectele si modul de
punctare a acestora.

(7) Lucrarile se corecteaza sigilate de cdtre comisia pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a
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subiectelor si pentru corectarea lucrarilor, pe baza criteriilor de evaluare si a tematicii de concurs si a
subiectelor.

(8) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisd candidatii trebuie sa obtina un punctaj minim de 70 de puncte la
fiecare subiect. Punctajul acordat pentru fiecare subiect se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei pentru corectarea lucrdrilor pentru subiectul respectiv.

ART.17

(1) In vederea sustinerii probei scrise, candidatii care sunt declarati admisi la selectia dosarelor se‘prezinti la
data, locul si ora comunicate de Consiliu prin afisarea pe pagina de internet a Agentiei si la avizierul acesteia.
(2) Accesul candidatilor in sala de examen este permis numai pana la ora prevazuta pentru desfasurarea
probei scrise. Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in sald au acces numai membrii comisiilor prevazute la
art. 3 alin. (1) lit. a) si b).

(3) Tnainte de nceperea probei scrise, comisia de organizare a concursului verifici identitatea candidatilor pe
baza actului de identitate, valabil, al acestora.

(4) Candidatii care nu prezinta actul de identitate, precum si candidatii prezenti care nu se regasesc pe lista
candidatilor admisi la selectia dosarelor nu se admit in concurs.

(5) In sala in care se organizeazi si pe perioada in care se desfisoard proba scrisd a concursului, candidatilor
nu le este permis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de“documentare si informare, indiferent de
modul de arhivare si prezentare a acestora;

b) sa detina mijloace electronice de comunicare la distanta;

) sa comunice intre ei.

(6) Eliminarea candidatului din concurs are loc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (5);

b) incercarea de fraudare a probei scrise;

) parasirea salii de examen.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) lit. c),-In"situatii exceptionale si justificate, candidatul poate parasi
sala numai cu acordul comisiei de organizare a concursului, elaborare a bibliografiei, a tematicii de concurs si a
subiectelor, pentru o perioada scurta de timp si:insotit de 2 membri ai comisiei.

(8) Pe parcursul desfasurarii probei scrise membrii comisiei de organizare a concursului nu pot da candidatilor
indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor:si nu pot aduce modificari ale subiectelor sau baremelor.

ART. 18

(1) Lucrarile in cadrul probei scrise se redacteaza pe cdte un set de coli de hartie purtand in coltul din dreapta
sus stampila Consiliului,-puse la.dispozitie candidatilor de comisia de organizare a concursului fnainte de ora
Tnceperii probei scrise:

(2) Pentru asigurarea confidentialitatii lucrdrilor, candidatii isi scriu numele si prenumele in coltul din dreapta
sus al primei coli a-setului de coli puse la dispozitie in conditiile prevazute la alin. (1), care se sigileaza si se
stampileaza cu stampila Consiliului,

(3) Comisia.de organizare a concursului pune la dispozitie candidatilor si coli de hartie purtdnd in colful din
dreapta sus.stampila Consiliului, care potfi utilizate ca ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu instrumente de scris de culoare albastra, puse la dispozitie de cdtre comisia de
organizare a concursului.

(5). Corecturile candidatilor in lucrdri se efectueaza prin tdierea cu o singurd linie orizontald a textului
respectiv.

(6) Lucrarile care au insemne distinctive sau care nu sunt redactate in conditiile prevazute la alin. (1) - (5) se
anuleazd. Anularea lucrarii se motiveaza si se mentioneaza in borderoul centralizator privind lucrarile din
cadrul probei scrise a concursului, intocmit de comisia de organizare a concursului.

(7) La finalizarea probei scrise candidatii predau comisiei de organizare a concursului atdt lucrdrile, cat si
ciornele. Ciornele se arhiveaza separat si nu pot fi avute in vedere la corectarea lucrarii. Candidatul semneaza
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CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

de predare in borderoul centralizator privind lucrdrile din cadrul probei scrise a concursului, intocmit de
comisia de organizare a concursului.

ART. 19

(1) Comisia pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrarilor
corecteaza lucrarile in termen de cel mult 3 zile de la data finalizarii probei scrise.

(2) Rezultatele probei scrise se comunica in conditiile prevazute la art. 8 alin. (2).

ART. 20

(1) Contestatiile privind rezultatele obtinute la proba scrisd se depun la locul depunerii dosarelor de
candidatura, in termen de doua zile de la afisarea rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termende doua zile de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul solutionarii contestatiilor se comunica‘in conditiile prevazute la
art. 8 alin. (2), cu mentiunea "admisa" sau "respinsa”, pe baza punctajelor acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Contestatia se admite in situatia in care intre punctajul acordat de comisia-de:solutionare a contestatiilor ca
urmare a reevaludrii lucrdrii si punctajul acordat initial de comisia pentru corectarea lucrarilor existd o
diferentd de minimum 5 puncte pentru oricare dintre subiecte. Nota obfinuta in urma contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai micd decit nota contestata.

(4) Contestatia se respinge in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care nu sunt intrunite conditiile pentru admiterea contestatiei prevazute la alin. (3);

b) in cazul in care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor ca urmare a reevaludrii lucrarii
este mai mic decdt punctajul acordat initial de comisia pentru corectarea lucrarilor.

ART. 21

(1) Candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte la fiecare subiect stabilit in conditiile art. 16
alin. (9) si, dupa caz, in conditiile art. 20 alin. (3) sustin un interviu in fata Consiliului, in termen de 5 zile de la
solutionarea contestatiilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd pe pagina de internet a Agentiei.

(2) Interviul se desfdsoara pe baza planuluide interviu elaborat de comisia prevazutd la art. 3 alin. (1) lit. b) si
aprobat de Consiliu. Planul de interviu cuprinde modalitatea de organizare a interviului, durata interviului,
criteriile de evaluare si modul de alocare a punctajelor pentru fiecare criteriu.

(3) In cadrul interviului candidatii prezinta un plan de management pe termen scurt si mediu privind
organizarea si functionarea Agentiei. Planul de management se depune la locul specificat in anunful de concurs
pentru depunerea dosarelor de candidatura, cu cel putin 10 zile Tnainte de data desfasurarii probei scrise.

(4) Membrii Consiliului pot adresa intrebari deschise candidatilor, pe baza planului de management, prin care
sd testeze indeplinirea‘criteriilor de evaluare stabilite in planul de interviu.

(5) Interviul se inregistreazd audiovideo.

(6) Interviul se.noteaza cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al Consiliului. Punctajul minim
necesar promovarii interviului este 70 de puncte. Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza
mediei aritmetice:a punctajelor acordate de fiecare membru al Consiliului.

(7) Rezultatele la' interviu se comunica in conditiile art. 8 alin. (2), in termen de doua zile de la finalizarea
interviului pentru toti candidatii.

Art, 22

(1) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor interviului comisia de organizare a concursului
intocmeste lista candidatilor pentru fiecare functie pentru care au candidat, in ordine descrescatoare a
punctajelor finale obtinute. Punctajul final obtinut de fiecare candidat reprezintd media aritmeticd intre
punctajul obtinut la proba scrisa si punctajul obtinut la interviu.

(2) Lista intocmita In conditiile alin. (1) se transmite Consiliului.
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| CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

T
oy

Cap. I
Validarea concursului si propunerea de numire a presedintelui si vicepresedintelui Agentiei

ART. 23

(1) In termen de doua zile de la data primirii listei previzute la art. 22, la propunerea comisiilor previzute la
art. 3 alin. (1) Consiliul constata finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului si valideaza
rezultatele concursului.

(2) Validarea concursului se face 1n conditiile prevazute la art. 22 alin. (9) din Legea nr. 144/2007, republicat],
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului care propun invalidarea concursului trebuie sa 1si motiveze propunerea.

(4) Se considera admisi pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei candidatii care
au candidat pentru fiecare dintre aceste functii si au obtinut punctajul final cel mai mare.

ART. 24

Consiliul comunica Senatului validarea concursului si transmite propunerea de humire'a candidatilor care au
obtinut punctajul final cel mai mare in functiile de presedinte si/sau vicepresedinte.ai Agentiei. Acestia depun
juramdantul in fafa Senatului in termenul si conditiile prevazute de art. 23.din Legea nr. 144/2007, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 25

Anexele nr. 1 5i 2 fac parte integranta din prezentul regulament.
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b 1 CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

ANEXANr. 1
la regulament

FORMULAR DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... , prin prezenta solicit Tnscrierea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de ..........c........ *) al Agentiei Nationale de Integritate.

Mentionez c3, la data depunerii, dosarul de candidatura este format din ........... **) pagini si contine urmatoarele
documente:

a) formularul de nscriere privind participarea la concurs; DA***) NU***)

b) copia actului de identitate; DA NU

c) copie certificatd de pe diploma de licenta sau echivalentd care atestd absolvirea studiilor universitare de licenta
juridice ori economice; DA NU

d) cazier judiciar; DA NU

e) cazier fiscal; DA NU

f) adeverintd medicald care sd ateste cd, din punct de vedere medical, candidatul €ste apt.pentru exercitarea
functiei pentru care candideaza; DA NU

g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sd ateste cd, din punct de vedere
psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideaza; DA NU

h) declaratie pe propria raspundere, autentificatd de un notar public, care atesta indeplinirea conditiilor prevazute
laart. 19 alin. (2) lit. d) si e) din Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare; DA NU

i) curriculum vitae. DA NU

Am luat cunostinta de prevederile art. 12 alin. (1) - (5) si ale art.13 din Regulamentul de desfdsurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate, aprobat prin Hotardrea Consiliului National de.Integritate nr. 2/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare (regulament), cu privire la continutul si forma cerute pentru dosarul de candidatura, in vederea verificarii
de cdtre Consiliul National de Integritate a respectarii-eonditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr.
144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si efectuarea selectiei dosarelor candidatilor.

*) Se mentioneaza una dintre functiile de presedinte sau vicepresedinte.

*¥) Se indicd numdarul de pagini pe care le contine dosarul de candidatura.

**¥) Se bifeaza de cdtre candidat unul dintre cele doua raspunsuri, in mod corespunzator, pentru fiecare dintre
documentele care trebuie continute de dosarul de candidatura.

Date de contact: Adresa ...cc..cov v,

Semnatura ...0v..iiuen..
SPATIU REZERVAT SECRETARIATULUI CONCURSULUI

Cu privire la prezentul dosar de candidaturd al dlui/dnei contindnd un numdr de.................
pagini, inregistrat la Secretariatul concursului cu nr .............. dindata.....c.corn, , se certificd urmdtoarele:

1. dosarul este complet, conform art. 12 alin. (1) - (3) din regulament;

2. dosarul este incomplet la data depunerii, intrucdt nu indeplineste conditiile prevazute la art. 12 alin. ......,
respectiv: .......... din regulament, cu precizarea cd poate fi completat pand la termenul-limita de depunere a
dosarelor de candidaturd specificat in anuntul de concurs.

Data ......cccovvnen. Semndtura ...
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CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

ANEXANr. 2
la regulament

- Model -

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNALUI/SUDSEMNALA, ...t ,
(numele si toate prenumele din actul de identitate,
precum si eventualele nume anterioare)

cetatean romdn, fiul/fiica lui sial
(numele si prenumele tatalui) (numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULA A covvvererereressrrronsssiinssiriinsssissssininns M i sssssssssssssssssssss s lbsnssnsse e nnes ,

(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliata in legitimat/Iegitimatad €U ......iieeueneeeereorsererniesseieiy

(domiciliul stabil din (felul, seria si numarul
actul de identitate) actului de identitate)

cod numeric Personal ... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
rdspundere, ca:

- nu fac si nici nu am facut parte, in ultimii 3 ani, din niciun partid politic, formatiune sau alianta politica, in sensul art,
19 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu am fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii inainte de anul 1990, nu am fost si nu sunt lucrator
operativ, inclusiv acoperit, informator.ori colaborator al serviciilor de informatii, in sensul art. 19 alin. (2) lit. ) din
Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(data) (semndatura)
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