CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

PLAN DE INTERVIU

LOCUL SI DATA DESFASURARII INTERVIULUI

Sediul Agentiei Nationale de Integritate, Blvd. Lascar Catargiu, nr. 15, sector 1,
Bucuresti, pe data de 01 noiembrie 2017, incepand cu ora 11.00.

Accesul candidatului Tn sala de desfasurare a interviului se va face Tncepand cu orele

11.00

OBIECTIVELE INTERVIULUI

Evaluarea viziunii manageriale a candidatilor, a cunostintelor si a competentelor de
comunicare si prezentare personale.

STRUCTURA INTERVIULUI DURATA
1. Prezentarea candidatului si a activitdtii profesionale Max. 5 minute
2. Prezentarea planului de management Max. 15 minute
3.intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora Max. 20 minute

REGULI PROCEDURALE

1. Memobrii Consiliului pot adresa intrebari deschise candidatilor, in principal, pe
baza planului de management, prin care sa testeze indeplinirea criteriilor de evaluare
stabilite Tn planul de interviu. Membrii CNL pot adresa Tntrebari cu incadrarea Tn limita
de timp alocatd. Nu se pot adresa Tntrebari privind viata personala a candidatului, sau
privind aspecte ce ar putea constitui sau genera o posibila situatie de discriminare. Tn
procesul de evaluare se asigura egalitatea de sanse si tratament a candidatilor;

2. Accesul mass-media la desfasurarea interviului este permis numai cu acordul
scris al candidatilor;

3. Interviul se Tnregistreaza pe suport magnetic. Tnregistrarea video este permisa
numai cu acordul scris al candidatilor;

4. Interviul se noteaza conform criteriilor de evaluare de mai jos de catre fiecare
membru al Consiliului. Punctajul minim necesar promovarii interviului este 70 de
puncte. Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al Consiliului;

5. Rezultatele la interviu se comunica prin afisare la sediul Agentiei, precum si
prin publicare pe pagina de Internet a Agentiei, in termen de doua zile de la finalizarea
interviului pentru toti candidatii.




| CRITERIIDEEVALUAREA PIANULUIDE MANAGEMENT

1. Structura planului de management
2. Continutul planului de management:

2.1. Capacitatea de afundamenta o viziune strategicape termen scurt
simediu

2.2. Capacitatea deplanificare strategicape termen scurtsi mediu:
2.2.1. stabilirea obiectivelor
2.2.2. identificarea modalitatilor de actiune si a instrumentelor
manageriale adecvate
2.2.3. orientarea catre rezultate
2.2.4. capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor
2.3. Calitatea informatiilor utilizate in elaborarea planului de
management:
2.3.1. actualitatea datelor/infomatiilor utilizate
2.3.2. relevanta informatiilor utilizate pentru fundamentarea
analizei sau propunerilor
2.3.3. capacitatea de analiza si de interpretare a
datelor/informatiilor utilizate
2.3.4. corectitudinea limbajului si a conceptelor utilizate
2.4. Capacitatea de prelucrare si sinteza a datelor/informatiilor
utilizate.

3. Modul de prezentare a planului de management

3.2. Calitatea si forma de prezentare aplanului de management

3.3. Modul de prezentare si sustinere aplanului de management:
3.3.1. logica in succesiunea ideilor
3.3.2. coerenta
3.3.3. relevanta concluziilor
3.3.4. fundamentarea si relevanta raspunsurilor la eventuale
intrebari

IIl. CRITERIIPRIVIND EVALUAREA PERSONALAA CANDIDATULUI

1. Experientd profesionala relevanta

2. Abilitati de comunicare (capacitatea de a capta atentia,
comunicare verbala si non-verbala clare)

3. Gestionarea emotiilor in momentul realizarii unei prezentari
cu public

4. Capacitatea de persuasiune

5. Modalitatea de raspuns la intrebarile formulate
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