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1. Sumar executiv Reg Com. J40G775/1995

Introducere

Agentia Nationala de Integritate (in continuare “ANI"} a angajat SC Deiloitte Audit SRL (in continuare
JDeloitte") pe baza contractului nr. 234 din 1 februarie 2010 (in continuare ,Contractul™), pentru a presta
servicii de audit extern al managementului ANI in conformitate cu cerinta prevazuta de art. 31 alin. (1) din
Legea nr. 144/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu completdrile si modificarile
ulterioare (in continuare, Legea nr. 144/2007"),

Fazele de lucru agreate pentru desfasurarea procesului de audit au constat in:

Intelegerea dlientului si a nevoilor sale;
Elaborarea planului de audit;

Executarea planului de audit;

Elaborarea concluzillor si a raportului de audit.

- & & @

Obiectivele si aria de aplicabilitate a misiunii de audit

Evaluarea calitati managementului ANI s-a desfasurat in perioada 2 februarie - 5 martie 2010, fiind
realizatad de catre o echipa de specialisti Deloitte prin proceduri ce au inclus: interviuri, analiza
documentatiei si teste de detaliu.

Pe pericada desfasurani proiectului, am colaborat indeaproape cu reprezentantii ANI pentru atingerea
obiectivelor stabilite in oferta tehnica

Misiunea de audit a fost efectuata in conformitate cu;

. Termenii de referinta prezentati in oferta tehnica privind .Auditul extern al managementului AN.I,
pentru anul 2009°, anexa la Contract;
N Standardele Internationale privind Serviciile Conexe' (ISRS) - 4400 ENGAGEMENTS TO

PERFORM AGREED-UPON PROCEDURES REGARDING FINANCIAL INFORMATION (anterior ISA
920).

. Cadrul legislativ aplicabil ANI.

Perivada de referintd in cadrul raportului este exclusiv anul 2008, daca nu se precizeaza expres
contrariul. Au existat situatii in care ni s-a comunicat ca observatiile constatate in cursul anului 2009 au
fost remediate in cursul anului 2010. Am luat act de asemenea remedien, dar nu am evaluatl efectivitates,
eficienta sau conformilatea acestora cu cadrul normativ in vigoare.

Procedurile efectuate si constatarile faptice

Am planificat $i efectuat programul de audit in conformitate cu obiectivul si aria de aplicabilitate ale
acestei misiuni $i cu procedurile agreate, asa cum sunt acestea detaliate in Capitolul 3 ,Abordare” din
prezentul Raport. Toate procedurile detaliate Tn Capitolul 3 s-au realizat in conformitate cu termenii
agreali in Confract.

in baza procedurilor de audit efectuate, am obtinut probe suficiente si corespunzatoare pentru a elabora
un raport de audit conform Standardelor Internationale privind Servicile Conexe (ISRS) - 4400
ENGAGEMENTS TO PERFORM AGREED-UPON PROCEDURES REGARDING FINANCIAL
INFORMATION (anterior I1SA 920). Rezultatul auditului realizat consta intr-un numar total de 70 observatii
si recomandari. In ceea ce priveste observatiile identificate s-a urmarit incadrarea lor pe baza impactului
pe care il au asupra obiectivelor managementului ANI, $i anume: impact Major, Mediu sau Minor, pentru
a crea o recomandare cat mai sugestivd conducerii ANI in raport cu dimensiunea riscului pe care 1
implica si cu urgenta aplicani unor masuri corective

Member of
Deloitte Touche Tohmatsu

! International Standards on Related Services
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impartirea recomandarilor pe baza impactului observatiilor este prezentata in tabelul de mai jos:

|
Total recomandari pentru observatii cu impacl major _ 8
—_— .
Total recomandari pentru observatii cu impact mediu 3
i
Total recomandari pentru observatii cu impact minor 3

De asemenea, am evaluat 5i stadiul de implementare a recomandarilor realizate In cadrul auditului extern
al managementului ANI aferent anului 2008 precum si stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul
de actiune aprobat prin H.G. nr. 1346/2007°.

Situatia implementarii recomandarilor realizate in cadrul auditului extern al managementului ANI aferent
anului 2008 este prezentata in tabelul de mai jos:

Total recomandari implementate 13
Total recomandari partial implementate 17
Total recomandari neimplementate 10

Total recomandari peniru care nu s-a putut determina gradul de 1
implementare din cauza lipsei de tranzactii in anul 2009

Concluzii

Concluzile si recomandarile noastre in baza aplicarii procedurilor agreate si desfasurate conform
Standardelor Internationale privind Servicile Conexe (ISRS) - 4400 ENGAGEMENTS TO PERFORM
AGREED-UPON PROCEDURES REGARDING FINANCIAL INFORMATION (anterior ISA 920) sunt
prezentate in Anexele 4-16.

In urma evaluarii activitati desfasurate in anul 2009, am putut constata parametrii de functionalitate ai
ANl care au la bazd eforturile depuse de managementul ANI pentru Tmbunatatirea proceselor si
eficientizarea activitatii in vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi traduse prin:

« standardizarea proceselor aferente activitdli desfisurate, prin elaborarea i aplicarea
procedurilor de lucru specifice operatiunilor desfasurate la nivelul institutier;

+ indeplinirea masurilor aferente Conditionalitatii 2;

« dispunerea de catre conducerea ANI a implementarii urgente a recomandarilor rezultate in urma
auditului extern al managementului AN.1. pentru anul 2008,

Data AUDITOR,

ey i

Sos. Nicolae Titulescu nr. 4-8

Sector 1, Bucuresti, Roméania

* privind aprobarea Planului de actiune pentru indeplinirea conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si
verificare a progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva corupfiei
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2. Obiectivele si scopul proiectului

Conform Contractului, obiectivele cheie ale proiectului de audit extern al managementuluj ANI sunt;

. imbunatatirea performantei managementului general al ANI prin imbunatatirea si perfectionarea
procedurilor de lucru existente;

. Perfectionarea capacitatilor profesionale ale personalului privind optimizarea si imbunatatirea
activitatilor de control asa cum este reglementat prin procedurile interne;

. Observarea si documentarea modului de Tndeplinire a atributilor manageriale de catre
conducerea ANI;

. Observarea 5i documentarea modului de organizare a ANI si analiza eficacitatii organizani ANI in
raport cu obiectivele sale;

® Observarea si documentarea sistemului de comunicare al organizatiei;

U Analiza gradului de incarcare cu personal a ANI.

3. Abordarea proiectului

Avand in vedere obiectivele specifice ale proiectului, am avut o abordare in patru faze care au constat in;
1. Planificarea auditului;

2 Dezvoltarea planului de audit;

3. Executarea planului de audit.

4 Raportarea rezultatelor

3.1. Faza de planificare

Pe parcursul fazei de planificare am parcurs urmatoarele etape:
. Elaborarea cererii preliminare de informatii;
. Organizarea  kick-off meeting”.

Inainte de inceperea efectiva a derularii proiectului, in data de 5 februarie 2010 am organizat la sediul
ANI o intalnire de initiere a proiectului (Kick-off meeting”), avand urmatoarele rezultate:

. Prezentarea echipelor implicate in proiect din partea Deloitte si ANl si a responsabilitatilor
membrilor acestora;

s Stabilirea de comun acord a termenelor de executare si de raportare ale proiectului,

. Stabilirea unui protocol de comunicare intre echipele Deloitte 5i ANI;

. Obtinerea informatiilor necesare dezvoltari programului de evaluare si efectuarea unei analize
preliminare a riscurilor identificate in aceasta faza;

. Elaborarea cererii preliminare de informatii si transmiterea acesteia catre AN,

3.2. Faza de dezvoltare a planului de audit

In aceasta faza am evaluat procedurile interne si controlul intern pentru a permite planificarea misiunii de
evaluare. Pe baza analizarii documentelor puse la dispozitie de catre ANI am dezvoitat planul de audit pe
urmatoarea structura

. Identificarea ariilor auditate, ca fiind atat directiile principale de activitate ale AN| (verificarea
averilor, a conflictelor de interese s incompatibilitatilor) cat si activitadtiie functionale (audit intern,
economic, resurse umane, juridic $i comunicare);
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. Stabilirea planului de interviur in scopul identificarii riscurilor specifice, inclusiv formatul si
continutul fiselor de interviu cu personalul relevant. Pentru lista completa a interviurilor desfasurate a se
vedea Anexa 1.

. Stabilirea tehnicilor de audit utilizate, prin:

o Analiza preliminard a modului de luare a deciziilor, a proceselor desfasurate in anul 2009
ce vor fi supuse esantionarii; In baza acestei analize am elaborat strategia de testare
astfel incat procesele supuse verificarii sa fie relevante pentru scopul acestui proiect;
Stabilirea formatului $i continutului testelor de detaliu,

Pentru lista completa a documentelor analizate, a se vedea Anexa 2
La sfarsitul celor doua etape, la data 11 februarie 2010, am predat raportul initial catre conducerea AN|

3.3. Executarea Planului de Audit

Auditul managementului ANl a fost efectuat in conformitate cu Standardele Internationale privind
Servicile Conexe - 4400 ENGAGEMENTS TO PERFORM AGREED-UPON PROCEDURES
REGARDING FINANCIAL INFORMATION (anterior ISA 820), asupra urmatoarelor obiective:

a Urmarirea functionariilperformantelor managementului ANl cu respectarea principiilor de
previziune, organizare, coordonare, conducere (leadership) si control intern

b. Verificarea existentei la nivelul ANI a unor sisteme fundamentate care vizeaza

« diagrama de raportare,
luarea deciziilor,
circuitul documentelor,
procedurile operationale,
atributiile si raspunderile, delimitarile si delegarile de competenta, diagrama de relatii, clar
formulate in Regulamentul de Organizare si Functionare i in contractele de mandat ale
persoanelor de conducere la ANI in anul 2009. in cadrul acestei sub-activitati a fost
efectuatd si o auditare a sistemului informatic al ANI, pentru evaluarea mdsurii in care
sistemul informatic raspunde necesitatilor ce deriva din sarcinile specifice pe care ANI le are
de indeplinit.

Planul de audit a inclus proceduri de control caracteristice auditului de conformitate dupa cum urmeaza:

. intelegerea si cunoasterea normelor si procedurilor interne.

in aceastd fazd, am analizat Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Ordin al
Presedintelui ANI nr. 660/24.02.2009 (in continuare, .,ROF") prin comparatie cu legea 144/2007, ne-am
familiarizat cu normele si procedurile operationale interne, am identificat responsabilitatile fiecarui
departament, impartirea sarcinilor, legisiatia aplicabila, etc.

Mentionam ca R.O.F.-ul este documentul prin care se stabileste structura organizatorica a ANI, atributiile,
sarcinile si raspunderile personalului din aparatul propriv. Documentul este aprobat prin ordin al
Presedintelui 5i emis in conformitate cu prevederile art. 16 alin. 4 al Legii nr. 144/2007.

Lista completd a procedurilor operationale analizate poate fi consultata in Anexa 3

* Verificarea documentelor primare (proceduri, norme interne, ordine si note interne, minute, liste de
verificare etc.), in scopul asigurdrii intelegerii termenilor si conditilor de importantd semnificativa atat
individual cat $i global pentru:

a se evalua aria aplicabilitatii lor;

a obtine o asigurare privind corectitudinea si rigurozitatea aplicarii procedurilor.
. Investigarea, confirmarea si testele de detaliu specifice.
Investigarea consta in oblinerea informatiei de la persoanele competente din interiorul organizatiei prin
sustinerea de interviuri. Confirmarea consta in primirea raspunsului la o investigatie efectuata, in vederea
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coreldrii cu informatia din cadrul procedurilor existente. Verificarea a fost efectuata pe un esantion de
actiuni manageriale si in mai multe etape astfel:

I Esantionarea

In baza intelegerii procedurilor de lucru §i a proceselor interne ale ANI, am stabilit alegerea cate unui
esantion de actiuni manageriale pentru fiecare departament in parte, pentru a verifica conformitatea cu
legislatia n vigoare si respectarea procedurilor/manualelor/normelor interne aferente fiecarui
compartiment. In stabilirea esantioanelor s-a tinut cont de activitatea specifica fiecarui departament, iar
acolo unde am consideral necesar, am stratificat baza de esantionare pentru a acoperi evaluarea unei
arii cat mai reprezentative din actiunile manageriale specifice departamentului in cauza.

Pentru metodologia de esantionare specifica fiecarui departament, a se vedea Capitolul 7.

I Verificarea aplicarii regulilor pm?aduraiu

Am evaluat procedurile operationale interne ale ANI si respectarea cadrului legislativ. Principalele
elemente de evaluare au fost:

formalizarea si respectarea procedurii;

utilizarea documentelor tip;

. documentarea indicatorilor de analiza si evaluare,

. calitatea accesarii instrumentului IT in diferite stadii de avansare a deciziilor.

. Verificarea indeplinirii atributiilor
Principalele elemente de evaluare au fost:

Modul de gestionare si instrumentare a deciziilor,
Consultarea optiunilor;

Respectarea obligatiilor regulamentare;
Respectarea lermenelor-limita.

Aceste puncte integreaza toate elementele care, in cadrul procedurii, trebuie sa fie luate in considerare
din punct de vedere regulamentar. Detaliile referitoare la elementele de verificat au fost stabilite pe baza
pistelor de audit $i a manualelor de proceduri aplicabile, in functie de situatia specifica.

3.4. Faza de raportare a rezultatelor

In urma verificarilor efectuate, Deloitte emite conducerii ANI un raport cuprinzand observatiile identificate
5l recomandari in scopul imbunatatirii proceselor sifsau procedurilor.

In ceea ce priveste observatiile identificate s-a urmarit incadrarea lor pe baza impactului pe care il au
asupra obiectivelor managementului ANI, si anume: impact Major, Mediu sau Minor, pentru a crea o
recomandare cat mai sugestiva in raport cu dimensiunea riscului pe care il implica si cu urgenta aplicarii
unor masuri corective

Un plan managerial de actiune si masuri corective sunt necesare imediat.

Un plan managerial de actiune $i masuri corective trebuie luate dupa
primirea prezentului raport.

Recomandarile trebuie considerate ca valoare adaugata.
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4. Stadiul implementarii masurilor aferente Conditionalitatii
nr. 2

Din analiza stadiului implementarii etapelor aferente masurilor prevazute in Planul de actiune pentru
Conditionalitatea nr. 2 adoptat prin H.G. nr. 1346/2007°, a reiesit ca majoritatea etapelor au fost
implementate, iar cauzele de neimplementare au fost resursele bugetare deficitare sau achizitia tarzie a
sistemului informatic pentru managementul electronic al documentelor, servicillor de arhivare electronica,
hosting portal si servicii asociate. Pentru etapele care aveau ca termen de implementare anul 2007 sau
2008 si pentru care s-a confirmat implementarea in cadrul auditului aferent anului 2008, am verificat
stadiul la 31 decembrie 2009,

Statistica la data de 31 decembrie 2009 privind stadiul implementarii etapelor aferente masurilor din
Conditionalitatea nr. 2 este prezentata mai jos:

3

24

5

1

O analiza detaliata a stadiului etapelor masurilor din Conditionalitatea nr. 2 este prezentata in Anexa 4.

5. Stadiul remedierii observatiilor constatate in auditul
aferent anului 2008

Am analizal planul de actiune si calendarul implementarii recomandarilor corespunzatoare observatiilor
constatate in auditul aferent anului 2008, aceste documente fiindu-ne puse la dispozitie de catre
conducerea ANI.

In urma testelor realizate pentru a determina gradul de implementare a recomandarilor ca urmare a
auditului aferent anului 2008 a rezultat statistica stadiului implementarii recomandarilor la 31.12.2009
care este prezentata mai jos:

? privind aprobarea Planului de actiune pentru indeplinirea conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare §i
verificare a progresului realizal de Romania in domeniul reformet sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei
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Serviciul
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Compartiment
ul de Audit 5 2 1 - - - z - 1 1 3
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Organizare si 4 1 1 . - . . . 1 . 1
Resurse
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Serviciul
Investifil si
Achizitii
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Serviciul 1
Administrativ

Directia
Comunicare $i
Protocol &
Compartiment 1 1 = - & . = . . = =,
ul Relatii
Publice si
Mass Media

O analizd detaliatd a stadiului remedierii observatilor constatate in auditul aferent anului 2008 este
prezentatd in Anexa 5.
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6. Evaluarea sistemului informatic

Auditul sistemului informatic a constat in evaluarea sistemelor/aplicatilor si proceselor care sustin
functionarea acestora, pentru a putea aprecia modul in care sistemul informatic raspunde necesitatilor ce
deriva din sarcinile specifice pe care ANI le are de indeplinit.

In vederea testarii $i evaluani mediului IT, am acoperit urmatoarele etape:

intelegerea sistemului;

Stabilirea criteriilor de verificare si dezvoltarea planului de testare;

. Efectuarea testelor si documentarea acestora;

. Definirea categoriilor de observatii si elaborarea concluziilor i recomandarilor.

Pentru intelegerea sistemului am participat la intalnifi organizate pentru prezentarea §i discutarea
functionalitatii sistemului cu reprezentantii Serviciului de Tehnologia Informatiei si ai echipei care asigura
crearea, administrarea, analiza si dezvoltarea sistemului informatic din partea partenerului extern care se
ocupa de aceste servicil”.

Prezentul raport cuprinde concluziile rezultate In urma auditului nostru realizat la AN| si se bazeaza pe:
. Informatiile primite de la angajati;

. Documentatia pusa la dispozitia noastra de catre ANI;

. Analizarea activitdtilor zilnice efectuate de catre Serviciul de Tehnologia Informatiei;
. Vizitarea camerei serverelor din sediul ANI.

Analiza operationala IT

Am evaluat modul in care arhitectura si structura sistemelor IT raspund necesitatilor operarii acestora din
punctul de vedere al posibilitatii implementarii unui contrel intemn suficient. Aceasta analiza a luat in calcul
adecvarea acestei arhitecturi si structuri la performantele cerute, si la cerintele specifice identificate.

Securitatea tehnologiei informatiilor

Am revizuit cadrul general de control intern asupra sistemelor informatice precum si standardele si
procedurile de securitate informaticd implementate de catre ANI. Pentru o listd completd a documentelor
analizate in cadrul acestui proces, a se vedea Anexa 6.

Activitatile desfasurate au acoperit urmatoarele arii;

Procese operationale cu privire la mediul IT;

Securitatea mediului IT;

Managementul utilizatorilor;

Managementul accesului logic;

Continuitatea activitatii in caz de dezastru;

Politica de management a schimbdrilor cu privire |la sistemele informatice

& & ® ® & @

Evaluarea sistemului informatic a parcurs urmatoarele etape:

. Verificarea riscurilor si elementelor de control IT generice;
. Revizuirea sistemului IT;
. Un diagnostic al securitatii mediului IT.

Revizuirea riscurilor 5i elementelor de control IT generice a constat in identificarea riscurilor potentiale
care ar putea influenta aplicatia, precum si in evaluarea elementelor de control proiectate sa diminueze
aceste riscuri.

Pentru observalii si recomandari cu privire la sistemul informatic in cursul anului 2009, a se vedea Anexa

7. Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observatii semnificative la nivelul acestei
directii, in afara celor notate in Anexa 7.
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7. Metodologii de lucru specifice fiecarei arii verificate

7.1. Managementul ANI

Au fost analizate atributiile Presedintelui A.N.1. si ale Secretarului General prevazute in Regulamentul de
Organizare si Funclionare al A.N.1. (In continuare, R.O.F.) aprobat si actualizat prin Ordin al Presedintelui
AN.l. nr. 660/24.02.2009.

1.  Presedinte

Presedintele isi desfagsoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 144/2007 si a R.O.F.
Mu au fost constatate deficiente intre activitatea practica si prevederile R.O.F. in ceea ce priveste functia
de Presedinte.

2 Secretar General

Secretarul General igi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 80/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei i a ministerelor (in continuare, Legea nr. 90/2001) sia R.O.F.

MNu au fost constatate deficiente intre activitatea practica si prevederile R.O.F. in ceea ce priveste funcfia
de Secretar General,

Pentru a evalua conformitatea activitatilor practice cu prevederile R.O.F -ului am organizat interviuri cu
Presedintele si cu Secretarul General.

Ca urmare a acestor intalniri si analizelor ulterioare au rezultat o serie de recomandari de actualizare a
prevederilor R.O.F.-ului, care pot fi consultate in Anexa 8.

De asemenea, pe baza analizei R.O.F. si a discutiilor cu conducerea A.N.I. am identificat oportunitati de
imbunatatire a activitati ANI si implicit de modificare a Legii 144/2007 asa cum a rezultat din practica
ultimului an de activitate (propuneri de lege ferenda). Acestea pot fi consultate Tn Anexa 9.

7.2. Inspectia de Integritate

Am analizat procedurile operationale privind activitatea Inspectiei de Integritate, care ne-au fost puse la
dispozitie de catre conducerea ANI, din punctul de vedere al conformitati cu R.O.F.-ul si Legea nr.
144/2007. Au fost organizate o serie de interviuri cu Directorul General al Inspectiei de Integritate, pentru
a clarifica anumite aspecle rezultate in urma analizei acestor proceduri operationale.

In vederea evaluarii actiunilor manageriale in cadrul Inspectiei de Integritate, s-a procedat la izolarea unui
esantion pe baza urmatoarei proceduri de audit:

a) a fost solicitata statistica privind numarul cauzelor verificate de catre ANI in anul 2008, pe
urmatoarea structura: dosare finalizate si dosare n lucru la data de 31 decembrie 2009. In cadrul fiecarei
categorii de dosare, s-a solicitat defalcarea pe urmatoarele categorii: cauze privind averea, cauze privind
conflictele de interese, cauze privind incompatibilitdtile cu sclutiile aferente, respectiv trimise Tn instanta
cu solicitare confiscare, prin care s-au constatat conflicte de interese, prin care s-au constatat
incompatibilitati, clasate, conexate, $i nerespectarea dispozitiilor legale privind completarea si depunerea
declaratiei de avere si a declaratiei de interese precum si cauzele redistribuite.

b) pe baza slatisticii s-a determinat marimea esantionului supus analizei;
c) a fost solicitata lista cauzelor ce au facut obiectul verificarilor ANI in anul 2009,
d) pe baza listei cauzelor a fost selectat aleatoriu esantionul de dosare supus analizei.

In urma realizarii procedurilor prezentate mai sus, a rezultat un esantion format din 143 de cauze, dupa
cum urmeaza;
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Numr dosare finalizate in anul 2009 (1 ianuarie - 31 decembrie)* Mirme
esantion
Trimise in instanta cu solicitare confiscare 5 2
Prin care s-au constatal conflicte de interese 8 2
Prin care s-au constatat incompatibilitati 76 15
Clasate 865 25
Prin care s-a constatat falsul in declaratiile de avere sau interese 119 15
Conexate 49
Marime
Numir dosare in lucru la 31 decembrie 2009 esantion
Verificare avere 129 15
Verificare conflicte de interese 156 15 _
Verfficare incompatibilitat 98 | |
Verificare incompatibilitate si conflicte de interese 25 | 15
Verificare incompatibilitate si avere 7 | |
Nerespectarea dispozitilor legale privind completarea si depunerea | 3084 25
declaratiei de avere si declaraliei de interese

Pentru a evalua conformitatea procesului de redistribuire a cauzelor, la esantioanele prezentate mai sus
s-a adaugat un esantion de 25 de dosare redistribuite.

In ceea ce priveste cauzele conexate nu au fost alese dosare separate ntrucdt cauzele cu astfel de
solutie nu raman de sine statatoare. Pentru acest motiv am ales i analizat dintre dosarele examinate fie
finalizate fie in lucru, pe fiecare solutie posibila emisa de catre ANI si cauze care au facut obiectul
conexarii.

De asemenea mentionam ca obiectul celor 50 de dosare clasate si redistribuite a facut referire la atat |a
verificarea averii cat i a conflictelor de interese si a incompatibilitatii.

Aceasta modalitate de esantionare a determinat ca esantionul selectat in ceea ce priveste dosarele pe
diferite obiecte ale activitdtii ANI (verificare avere, conflicte de interese si incompatibilitdti) sa exceada
numeric esantionului de baza pe cele 3 activitati indiferent de stadiul procesului de verificare (finalizat sau
in lucru).

Metodologia de testare a esantionului a fost elaboratd in urma intelegerii i evaluarii procedurilor
operationale. Am analizat continutul procedurilor operationale pentru a identifica procesele din cadrul
Inspectiei de Integritate si a determina criterii relevante de stratificare a bazei de esantionare prin prisma
activitatilor specifice ale departamentului.

Astfel, documentele aflate in dosare analizate au fost verificate conform pasilor determinati pe baza
procedurilor operationale privind activitdtile de wverificare a averi, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor,

“ Aceste date se bazeaza pe statistica pusa la dispozitie de catre Inspectia de Integritate la data de 03.02.2010.
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Aspecte privind activitatea inspectiei de integritate

Aspecie constalale in analizarea esantionului de cauze privind verificarea averii

Pe baza mndalitétii de esantionare descrisa mai sus a rezultat un numar de 89 dosare avand ca obiect
verificarea averii, din care:

> 60 dosare provin din sesizarea din oficiu a Presedintelui ANI, iar

- 29 dosare provin din sesizarea unei persoane fizice sau juridice.

Aspecte consfalate in analizarea esantionului de cauze privind verificarea conflictelor de interese

Pe baza modalitatii de esantionare descrisa mai sus a rezultat un numar de 16 dosare avand ca obiect
verificarea conflictului de interese, din care:

- 2 dosare provin din sesizarea din oficiu a Pre$ed|ntelu: AN, iar

- 14 dosare provin din sesizarea unei persoane fi ZIGE sau gundlce

Aspecte constalate in analizarea esantionului

Pe baza modalitatii de esantionare descrisa mai sus a rezultat un numar de 36 dosare avand ca obiect
verificarea starii de incompatibilitate, din care;

= 12 dosare provin din sesizarea din oficiu a Presedintelui ANI, iar

w 24 dosare provin din sesizarea unei persoane fizice sau juridice.

Ca urmare a interviurilor si analizelor a rezultat o serie de recomandar de amendare a prevederilor
R.O.F.-ului privind activitatea Inspectiei de Integritate care pot fi consultale In Anexa 8.

De asemenea, pe baza analizei R.O.F.-ului si a discutilor cu conducerea Inspectiei de Integritate am
identificat o serie de amendamente $i pentru Legea 144/2007 (propuneri de lege ferenda), care pot fi
avute Tn vedere de ANI pentru imbunatatirea activitdtii in masura in care sunt apreciate ca fiind oportune.
Acestea pot fi consultate Tn Anexa 9.

In urma evaludri procedurilor operationale aferente Inspectiei de Integritate a rezultat o serie de
recomandari generale care pot fi consultate In Anexa 10.

Activitatea Directiei Inspectia de Integritate este standardizatd si functioneazad pe baza procedurilor
operationale specifice, elaborate in conformitate cu prevederilie OMF.P. nr. 946/2005 referitor la
controlul managerial.

Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observatii semnificative la nivelul acestei directii,
in afara celor notate in Anexa 11.

7.3. Compartimentul de Audit Public Intern

Au fost analizate atributiile care revin Compartimentului de Audit Public Intern (in continuare ,CAPI") in
cadrul ANI Tn conformitate cu prevederile R.O.F.-ului si "Normelor metodologice privind exercitarea
activitdti de audit public intern in cadrul ANI" si procedurilor operationale in care este documentata
activitatea CAPI.

Analiza a vizat conformitatea R.O.F.-ului, normelor interne si procedurilor operationale cu legislatia
aplicabila.

Pentru a concluziona cu privire la conformitatea activitdti practice cu prevederile procedurale am
organizat o serie de interviur cu reprezentantul acestei structuri $i am supus evaluani prin teste de detaliu
urmatoarele procese din cadrul CAPI:

Intocmirea planului anual de audit public intern;

Intocmirea planului strategic de audit public intern;

Elaborarea raportului anual al activitalii de audit public intern

Realizarea misiunii de audit "Organizarea, planificarea si raportarea in activitatea de investitii si
achizitii publice efectuata pe parcursul anului 2009".

Evaluarea performantelor profesionale individuale.

YVYYywvWYyY

.
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Mentionam ca in cazul acestui compartiment testarea nu s-a realizat pe baza unui esantion selectat
statistic deoarece activitatea desfasurata in cursul anului 2009 nu justifica o astfel de selectie. In acest
sens am efectuat pentru fiecare proces testarea unei operatiuni de la initiere pana la finalizare.

In acest sens am oblinut si evaluat documentatia aplicabild fiecdrui proces din punctul de vedere al
periodicitatii, conformitatii cu prevederile legale, al autorizarii si respectarii termenelor legale.

In urma evaluarii procedurilor operationale aferente CAPI au rezultat o serie de recomandari generale
care pot fi consultate in Anexa 10.

Activitatea structurii este standardizatd si funclioneazd pe baza procedurilor operationale specifice,
elaborate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr, 946/2005 referitor la controlul managerial.

Pe baza aplicarii metodoelogiei nu au fost identificate alte observatii semnificative |a nivelul acestei directii,
in afara celor notate n Anexa 12.

7.4. Directia Juridica Control si Relatii Publice

Au fost analizate atributiile Directiei Juridice Control gi Relatii Publice (in continuare, ,DJCRP") prevazute
in R.O.F.-ul aprobat prin Ordin al Presedintelui ANI nr. 660/24.02.2009.

A fost organizat un interviu cu Directorul DJCRP pentru a analiza conformitatea activitatii practice a
acestei direclii cu prevederile ROF si pentru a identifica ariile de activitate ce ar fi putea fi imbunatatite in
vederea cresterii eficientei activitatii depuse conform scopului Infiintarii ANI.

Ca urmare a interviului $i a analizelor au rezultat o serie de recomandari de amendare a prevederilor
R.O.F .-ului privind activitatea DJCRP care pot fi consultate in Anexa 8.

Activitatea DJCRP este partial standardizata si functioneaza pe baza procedurilor operationale specifice
privitoare la aftributile Compartimentului de Relatii Publice, elaborate in conformitate cu prevederile
O.M.F.P. nr. 946/2005 referitor la controlul managerial. In ceea ce priveste activitatea juridica, aceasta
este reglementata de specificatiile din ROF si de alte documente precum Note interne, Adrese, Ordine,
Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observatii semnificative la nivelul acestei directii,
in afara celor notate in Anexa 13.

7.5. Directia Generala de Organizare si Resurse Umane

Au fost analizate atributiile care revin Directiei Generale Organizare si Resurse Umane (in continuare
.DGORU") Tn cadrul AN| in conformitate cu prevederile R.O.F.-ului si procedurilor operationale in care
este documentata activitatea DGORU. Analiza a vizat conformitatea procedurilor operationale in vigoare
in anul 2009 cu R.O.F.-ul si legislatia aplicabila.

Pentru a concluziona cu privire la conformitatea activitatii practice cu prevederile procedurale am
organizat o serie de interviuri cu reprezentantul DGORU si am supus evaluarii prin teste de detaliu
urmatoarele procese

- organizarea concursului pentru personalul contractual;

mentinerea dosarului profesional;

primirea, inregistrarea, urmarirea declaratiilor de avere si interese pentru personalul propriu al
AN

intocmirea, completarea pastrarea si evidenta carnetelor de munca,

intocmirea avizarea $i circuitul foilor de pontaj;

pregatire profesionala — plan de training pentru 2009 si evaluarea actiunilor de pregatire;
evaluarea performantelor personalului ANI;

definitivarea pe post a personalului debutant;

elaborarea planului de ocupare a functiilor publice pentru 2009;

procedura de avansare $i promovare,

monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre angajatii ANI

b

YYYYVY¥YYY
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Mentiondm ca in cazul acestui compartiment testarea s-a realizat in doud modalitati, in functie de natura
activitatii supuse evaluarii:

1: testarea unei operatiuni de |a initiere pana la finalizare

2. stratificarea populatiei de evaluat §i testarea unei tranzactii de la initiere la finalizare pentru
fiecare segment in parte. ,

In acest sens am obtinut $i evaluat documentatia aplicabila fiecarui proces din punctul de vedere al
periodicitatii, conformitatii cu prevederile legale, al autorizarii, respectarii termenelor legale si a modului
de tratare a erorilor.

Ca urmare a interviurilor §i analizelor au rezultat o serie de recomandari de actualizare a prevederilor
R.O.F.-ului privind activitatea DGORU care pot fi consultate in Anexa 8.

In urma evaluarii procedurilor operationale aferente DGORU au rezultat o serie de recomandari generale
care pot fi consultate in Anexa 10.

Pentru observatii 5i recomandari asupra activitati DGORU in cursul anului 2009, a se vedea Anexa 14.

Activitatea structurii este standardizatd si funcfioneazd pe baza procedurilor operationale specifice,
elaborate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005 referitor la controlul managerial.

Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observatii semnificative la nivelul acestei directii,
in afara celor notate in Anexa 14,

7.6. Directia Generala Economica

Serviciul Financiar si Contabilitate

Au fost analizate atributiile Directiei Generale Economice (in continuare, ,DGE") prevazute in ROF

Am evaluat conformitatea procedurilor operationale Tn vigoare Tn anul 2009 cu R.O.F.-ul in vigoare si
legislatia aplicabila gi am organizat un interviu cu un Directorul DGE pentru a concluziona cu privire la
conformitatea activitatii practice cu prevederile procedurilor operationale.

In vederea analizei actiunilor manageriale in cadrul DGE am evaluat prin teste de detaliu urmatoarele
procese:

Stabilirea necesarului de credite pentru 2009;

Elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli;

Realizarea proiectului de investiti pe anul 2009,

Procesul de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor,

Controlul financiar preventiv propriu;

Controlul financiar preventiv delegat;

Registrul de casa,

Foile de varsamant,

Monitorizarea cheltuielilor cu personalul;

= Inventarierea patrimoniului.

Mentiondm ca in cazul acestui compartiment testarea nu s-a realizal pe baza unui esantion selectat
statistic deoarece activitatea desfasurata in cursul anului 2009 nu justifica o astfel de selectie. In acest
sens am efectuat pentru fiecare proces testarea unei operatiuni de la initiere pana la finalizare.

VY YYYYYYY

In acest sens am obtinut si evaluat documentatia aplicabild fiecarui proces din punctul de vedere al
periodicitatii, conformitatii cu prevederile legale, al autorizarii, respectarii termenelor legale si a modului
de tratare a erorilor.

Serviciul achizitii publice

Au fost analizate atributile care revin Serviciului Investitii $i Achizitii Publice (in continuare ,SIAP”) in
cadrul ANl in conformitate cu prevederile R.OF.-ului si procedurilor operationale in care este
documentata activitatea SIAP, Analiza a vizat conformitatea procedurilor operationale in vigoare in anul
2009 cu R.O.F.-ul si legislatia aplicabila.
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Pentru a concluziona cu privire la conformitatea activitatii practice cu prevederile procedurale am
organizat o serie de interviuri cu reprezentantul SIAP. si am supus evaludri prin teste de detaliu
urmatoarele procese:

a) Achizitii publice

Am obtinut si analizat situatia achizitilor demarate in anul 2009 din care am selectat si analizat un
esantion de doua dosare pe care le-am evaluat din punctul de vedere al conformitatii cu prevederile QUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucran
publice si a contractelor de concesiune de servicii:

» Procedura de achizitie a Sistemului Informatic pentru Managementul Electronic al Documentelor,
Serviciilor de Arhivare Electronica, Hosting Portal si Servicii Asociate”
» Procedura de achizitie a Sistemului de securitate fizica si retele cablate structurate.

Evaluarea a vizat urmatoarele aspecte: modul de stabilire a procedurii de selectie a ofertantilor,
procedura de publicare a anuntului de achizitie, criterile de seleclie a ofertantilor, modul de analiza a
ofertelor i fundamentarea deciziei de selectie a ofertei castigatoare si publicarea anuntului de atribuire a
contractului de achizitie publica.

b) Procedura de arhivare

Am evaluat conformitatea procedurilor operationale Tn vigoare in anul 2009 cu R.O.F.-ul In vigoare si
legislatia aplicabild §i am organizat un interviu cu un reprezentant al compartimentului Arhivare si al
Structurii de securitate.

c) P5Sl si Protectia Muncii
Au fost analizate atributiile Compartimentului Protectia Muncii prevazute in R.O.F.-ul aprobat prin Ordin al
Presedintelui ANI nr. 660/24.02.2009.

Am evaluat conformitatea procedurilor operationale in vigoare in anul 2009 cu R.O.F.-ul si legislatia
aplicabila si am organizat un interviu cu un reprezentant al acestui Compartiment pentru a concluziona cu
privire |la conformitatea activitatii practice cu prevederile procedurilor operationale.

Ca urmare a interviurilor i analizelor au rezultat o serie de recomandari de actualizare a prevederilor
R.O.F.-ului privind activitatea DGE care pot fi consultate in Anexa 8.

Activitatea structurii este standardizatd si functioneaza pe baza procedurilor operationale specifice,
elaborate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005 referitor |a controlul managerial.

Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observalii semnificative la nivelul acestei directii,
in afara celor notate in Anexa 157,

Pentru observatii si recomandari asupra activitati DGE in cursul anului 2009, a se vedea Anexa 15.
7.7. Directia Comunicare si Protocol

Au fost analizate aftributiile care revin Directiei Comunicare si Protocol (in continuare ,DCP") din cadrul
ANI, atat prin prisma conformitatii lor cu prevederile R.O.F -ului, cat si a procedurilor operationale in care
este documentata tangential activitatea DCP. Analiza a vizat conformitatea procedurilor operationale in
vigoare in anul 2009 cu R.O.F.-ul i legisiatia aplicabila.

Pentru a concluziona cu privire la conformitatea activitdtii practice cu prevederile procedurale am
organizat o serie de interviuri cu Directorul DCP si am supus evaluarii prin teste de detaliu urmatoarele
procese:

e elaborarea raspunsurilor la solicitarile formulate in baza Legii 544/2001 privind accesul la
informatii de interes public;

" monitorizarea presei,

- monitorizarea stadiul indepliniri masurilor retinute in sarcina ANl pentru Tndeplinirea

Conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare.
in acest sens am obtinut si evaluat documentatia aplicabild fiecarul proces din punctul de vedere al
periodicitatii, conformitatii cu prevederile legale, al autorizani, respectarii termenelor legale etc
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In urma evaludrii procedurilor operationale aferente DCP au rezultat o serie de recomandari generale
care pot fi consultate Tn Anexa 10.

Activitatea structurii este standardizata si funclioneaza pe baza procedurilor operationale specifice,
elaborate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005 referitor la controlul managerial.

Pe baza aplicarii metodologiei nu au fost identificate alte observatii semnificative la nivelul acestei directii,
in afara celor notate in Anexa 16.
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8. Utilizarea prezentului raport

Prezentul Raport este destinat folosirii interne de catre managementul ANI, in vederea comunicarii
acestuia catre Consiliul National de Integritate si publicarea acestuia pe site-ul ANI. Ca atare, constatarile
incluse in prezentul raport nu trebuie sa constituie o bazd pentru nici un fel de actiune.

Constatérile noastre, asa cum sunt prezentate in prezentul Raport, sunt bazate pe documentatia pusa la
dispozitia noastra de catre ANI.

Nu putem exclude posibilitatea ca am fi putut ajunge |a constatari diferite, in cazul in care ni s-ar fi pus la
dispozitie informatii i documente suplimentare. Ne-am bazat pe cuprinsul documentelor si informatiilor
furnizate noua si am presupus ca aceste informatii $i documente sunt corecte si complete.

In cazul in care existd informalii si/sau documente suplimentare care nu ne-au fost divulgate sau
furnizate, sau in cazul in care oricare dintre declaratiile sau explicatiile verbale sunt incorecte sau induc in
eroare, este posibil ca oricare dintre constatarile, interpretarile sau opiniile continute in prezentul Raport
sa fie incomplete sau sa fi generat rezultate diferite, care ar necesita proceduri diferite si suplimentare
aflate in afara ariei de aplicabilitate a prezentei misiuni.

Procedurile efectuate de Deloitte au fost convenile intre ANI si Deloitte. Deloitte nu da nici o asigurare cu
privire |a suficienta acestor proceduri pentru scopurile ANI.

In cazul in care am fi aplicat proceduri specificate suplimentar, este posibil ca alte aspecte sa fi ajuns in
atentia noastra, aspecte pe care le-am fi raportat catre ANI.

Prezentul Raport nu trebuie interpretat ca exprimand opinii in domeniul juridic, care se afld in afara ariei
noastre de expertiza.

Deloitte nu are responsabilitatea de a actualiza prezentul Raport cu evenimente sau circumstante aparute
dupa data de 31.12.2008.

Prezentul Raport, sau continutul acestuia, nu poate fi utilizat, reprodus sau distribuit, in intregime sau in
parte, nici unei alte parti sau pentru nici un alt scop decat cel pentru care a fost emis, fara a obtine in
prealabil acordul Deloitte scris, cu exceptia celor mentionate in primul paragraf. Mai mult, nu acceptam
responsabilitatea fatad de nici un tert pentru nici un fel de incalcare a acestei obligatii sau pentru nici o
opinie exprimatd sau informalii prezentate in prezentul Raport. Informatiile incluse in prezentul Raport
sunt furnizate pe baza prezumtiei ca destinatarul nu il va folosi ca baza exclusiva pentru nici o actiune
sau decizie. Prezentul Raport se referd doar la elementele specificate mai sus si nu se extinde asupra
niciunui alt tip de informatii financiare.

Unele dintre informatiile continute in prezentul Raport ne-au fost furnizate din surse externe’. Nu am fost
in masura sa testam corectitudinea sau exhaustivitatea informatiilor obtinute din aceste surse externe in
toate cazurile. Prin urmare, nu acceptdm nici o responsabilitate si nici nu garantam corectitudinea sau
exhaustivitatea informatiilor furnizate de aceste surse,

Prezentul raport se referd numai la auditul calitati managementului A N.I. in cursul anului 2009 si nu se
extinde asupra situatiilor financiare ale A.N.I.

* Spre exemplu raportul Comisiei Europene privind stadiul indeplinirii benchmark-urilor, monitorizarea presei elc

Pagina 18 din 141




ANEXA 1 Lista persoanelor intervievate

Interviu  in vederea lamuririi
aspecte ale activitatii specifice

unor

03.02.2010

Cristinela Grosu

Sef serviciu STI

Interviu pentru clarificarea subiectelor | 04.02.2010 | Greta Director DGE
din agenda inaintata Constantinescu
Interviu ad-hoc pentru clarificarea unor | 04.02.2010 | Venera Butndrescu | Referent Compartiment
aspecte specifice structurii Protectia Muncii
Interviu ad-hoc pentru clarificarea unor | 04.02.2010 | Emilia Stanescu Arhivar
aspecte specifice structurii
| Interviu in vederea |dmurini unor | 11.02.2010 | Cristinela Grosu Sef serviciu STI
| aspecte ale activitatii specifice
Interviu in wvederea I|&muririi unor | 12.02.1010 | Madalina Medelet Sef Serviciu de Organizare
aspecte ale activitatii specifice si Resurse Umane pentru
Inspectia de Integritate
Interviu cu Compartimentul Audit Public | 15.02.2010 | Anne Marie | Auditor superior - CAPI
Intern Oncescu
Interviu ad-hoc pentru clarificarea unor | 16.02.2010 | Aurel Marin Sef Serviciu Investitii s
aspecle specifice structurii Achizitii Publice
Interviu ad-hoc pentru clarificarea unor | 16.02.2010 | Cristinela Grosu Sef Serviciu S.T I
aspecte specifice dosarelor de achizitie
publica
Interviu in wvederea I|dmuriri unor | 16.02.1010 | Madalina Medelet Sef Serviciu de Organizare
aspecte ale activitatii specifice si Resurse Umane pentru
Inspectia de Integritate
Desfasurarea interviului pentru | 17.02.2010 | Luana Moilat Director DCP
solicitarea clarificarii unor aspecte
legate de Planul de training
Interviu pentru clarificarea subiectelor | 17.02.2010 | Adrian Dumitru Director D.G.J.R.P.
din agenda inaintata
Interviu ad-hoc pentru clarificarea unor | 17.02.2010 | Greta Director DGE
aspecte Constantinescu
Desfasurarea interviului initial pentru | 17.02.2010 | llie Ene Director General Inspectia
intelegerea unor aspecte legate de de Integritate
| procedurile de lucru
Interviu  pentru  intelegerea unor | 19.02.2010 | Alexandru Macovei Presedinte
aspecte privind atributile din R.O.F. si
mecanismul de autosesizare
Interviu  pentru  intelegerea unor | 19.02.2010 | Horia Georgescu Secretar General
aspecte privind atributiile din R.O.F
Interviu pentru clarificarea subiectelor | 19.02.2010 | Luana Moilat Director Directia

din agenda inaintata

Comunicare si Protocol
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ANEXA 1 Lista persoanelor intervievate (continuare)

Interviu pentru clarificarea subiectelor

19.02.2010

Silviu Popa

Consilier personal

din agenda inaintata Presedinte
Interviu pentru expunerea concluziilor | 22.02.2010 | Madalina Medelet Sef Serviciu de
privind activitatea DGORU Organizare s Resurse
Umane pentru Inspectia
de Integritate
Interviu pentru intelegerea unor aspecte | 22.02.2010 | Cristina lleana Anton | Sef Serviciu  de
legate de cazurile de cercetare Organizare si  Resurse
disciplinara Umane pentru aparal
propriu ANI
| Interviu  pentru intelegerea activitatii | 22.02.2010 | George Greceanu Sef Serviciu Administrativ
| Serviciului Administrativ
| Interviu  Tn  wvederea l|amuriri  unor | 22.02.2010 | Dumitru Radoi Star Storage
aspecte ale activitatii specifice Cristinela Grosu Sef serviciu STI
| Interviu pentru revizuirea dosarelor Tn | 22.02.2010 | Anca Tomulescu Inspector Integritate
| lucru ale Inspectiei de Integritate si
pentru |amuriri referitoare la dosarele
| finalizate
| Interviu privind clarificarea unor aspecte | 23.02.2010 | Luana Moilat Director Directia
referitoare la activitatea DCP si la Comunicare si Protocol
indeplinirea masurilor din
Conditionalitatea 2
Interviu pentru darificarea unor aspecte | 23.02.2010 | Gabriela Macra Expert Directia
referitoare la concursul pentru angajarea Comunicare si Protocol
vicepresedintelui in anul 2009
Interviu pentru intelegerea unor aspecte | 23.02.2010 | Cristina lleana Anton | Sef Serviciu de
legate de cazurie de cercetare Organizare i Resurse
disciplinara Umane pentru aparat
_ propriu AN
Interviu pentru revizuirea dosarelor Tn | 23.02.2010 | Bogdan Marius | Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate si Boghiu Superior
pentru lamuriri referitoare la dosarele 3392 2010 | Vasile Petrisor | Inspector Integritate
| finalizate | Superior
23.02.2010 | Vasilica Bratu Inspector Integritate
Superior
23.02.2010 | Ana Maria Corcinschi | Inspector Integritate
23.02.2010 Georgian Manolache | Inspector Integritate
Principal
23.02.2010 | Livia-Alexandra Inspector Integritate
Mazilu
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ANEXA 1 Lista persoanelor intervievate (continuare)

Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 23.02.2010 Florentina - Emilia | Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate si Popescu
pentru lamurin referitoare la dosarele 33572070 | Nicoleta Rusu_ Inspector Integritate
finalizate Superior
23.02.201 loana Barabas Pricop | Inspector Integritate
Principal
23.02.2010 Romica Dinica Inspector Integritate
23.02.2010 Dan Mantu Inspector Integritate
23.02.2010 Ovidiu Vajiala Inspector Integritate
Principal
23.02.2010 Elena Galan Inspector Integritate
Asistent
Interviu pentru expunerea concluzilor | 24.02.2010 Anne Marie Oncescu | Auditor superior
privind activitatea CAP|
Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 24.02.2010 Florin Moraru Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate si 24.02.2010 Livia N Inspecto ;
pentru |@murin referitoare la dosarele i it sl L Y ntagriaee .
finalizate 24.02.2010 Mihai Popescu Ins:pectur Integritate
Asistent
24.022010 | Alina Tarna | Inspector Integritate
24.02.2010 Laurentia Georgeta | Inspector Integritate
Tortora Asistent
24.02.2010 | Andrada Boca Inspector Integritate
24.02.2010 Andreea Bucheanu Inspector Integritate
Principal
24.02.2010 | Codrin Dan Oprigsor | Inspector Integritate
Principal
24.02.2010 | Violeta Florica Agop | Inspector Integritate
Superior
24.02.2010 | Nicoleta Elena Cretu | Inspector Integritate
Principal
24.02.2010 Benone Visan Inspector Integritate
Principal
24.02.2010 Ana Maria | Inspector Integritate
Anghelescu Asistent
24.02.2010 | Catalin Gabriel | Inspector Integritate
Ciobanu Superior
24.02.2010 | Mihai Fentzel Inspector Integritate
Asistent
Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 25.02.2010 | Cristina lleana | Inspector Integritate |
lucru ale Inspectiei de Integritate si Grigore Asistent

pentru lamurin referitoare la dosarele
finalizate
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ANEXA 1 Lista persoanelor intervievate (continuare)

Interviu pentru revizuirea dosarelor Tn | 25.02.2010 Ligia lulia Muresianu | Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate $i 75597 2010 lonela Alina | Inspector  Integritate
pentru lamuriri referitoare la dosarele Hioaeii Siipardse »
finalizate
Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 25.02.2010 Magdalena Georgeta | Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate si Mihaila Superior
E‘e“l',”" tIﬂl‘ﬁunn referitoare la dosarele |35 02 2010 Maria Modrea Inspector Integritate
nalizate 25022010 | loana- Alina Stanciu | Inspector Integritate
25.02.2010 Romeo Cristea Inspector Integritate
| Superior
_ 25.02.2010 Bogdan Stan | Inspector Integritate
| 25.02.2010 Mihaela lonescu | Inspector Integritate
_ Superior
| 25.02.2010 Cornelia Dicianu Inspector Integritate
Principal
Interviu pentru expunerea concluziilor | 26.02.2010 Greta | Director DGE
privind activitatea DGE Constantinescu |
Interviu privind regimul de gestionare a | 26.02.2010 Marian Boata | Informatii Clasificate
informatiilor clasificate _
Interviu privind Tndeplinirea masurilor | 26.02.2010 Adrian Dumitru Director D.J.R.P.
din Conditionalitatea 2
Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 26.02.2010 Puita Becut Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate si Superior
penti Isvirid. mfentoms |a dosersle ITFRTRT0M0, | Setan Liaae Director Adjunct
finalizate Inspectia de Integritate
26.02.2010 | Florin - Dan Mincu | Inspector Integritate
Superior
26.02.2010 Anca Tomulescu Inspector Integritate
Principal
Interviu pentru revizuirea dosarelor in | 01.03.2010 Raluca Mogos Inspector Integritate
lucru ale Inspectiei de Integritate $i 5770532010 | Anca Delia | Inspector Integritate
pentru |&murin referitoare la dosarele Biltarescu o
finalizat
R 01.03.2010 | Felix -  Florin | Inspeclor __ Integritate
Braniste Asistent
01.03.2010 Luisa Badiu Inspector Integritate
01.03.2010 llie Ene Director General
Inspectia de Integritate
Interviu pentru expunerea concluziilor | 02.03.2010 llie Ene Director General
privind  activitatea Inspectiei de Inspectia de Integritate |
Integritate |
Interviu  pentru  clarificarea unor | 03.03.2010 Greta Director DGE ’
aspecte legate de activitatea DGE |

Constantinescu
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ANEXA 1 Lista persoanelor intervievate (continuare)

Interviu pentru clarificari refentoare la

03.03.2010

Director General

dosarele Inspectiei de Integritate Inspectia de Integritate
Interviu pentru expunerea concluzilor | 03.03.2010 Luana Moilat Director Directia
privind activitatea DCP Comunicare si protocol
Interviu pentru clarificari referitoare la | 04.03.2010 llie Ene Director General

dosarele Inspectiei de Integritate

Inspectia de Integritate
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ANEXA 2 Lista procedurilor analizate

compartimentelor din cadrul AN

Compartiment Audit Public Intern
PO 01/CAPI Elaborarea planului anual de audit public intern 10.03.2009
PO 02/CAP| Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern 25.03.2009
PO D3/CAP| Gestionarea resurselor umane 13.03.2009
PO D4/CAP| Desfasurarea misiunilor de audit public intern al activitatilor 25.03.2009
POO5/CAPI Pregatirea misiunii de audit intern 25.03.2009
PO 05.01/CAPI Ordinul de serviciu 16.03.2009
PO 05.02 /CAP| Dedlararea independentei auditorilor | 27.03.2009
PO 06/CAPI Interventia la fata locului 26.02.2009
PO 07/CAPI Elaborarea raportului misiunii de audit public intern 31.03.2009
PO 08/CAPI Urmarirea recomandarilor '17.03.2008

" PO 09/CAPI Supervizarea misiunilor de audit 1 18.03.2008

" PO 10/CAPI: Evaluarea performantelor profesionale individuale 27.05.2008
Directia Generala Organizare si Resurse Umane

"E“(‘]:;;’DGORU: Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor | o 4 5009
PO 02/DGORU: Numirea intr-o functie publica vacanta; 05.05.2009
PO 03/DGORU: intocmirea, completarea pastrarea si evidenta carnetului de munca; ggecifi cats d atE:lE
PO 04/DGORU: Desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea functiei | nu este
de inspector de integritate specificata data
PO 05/DGORU: Desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea unui post | nu este
contractual n cadrul ANI specificata data
PO 06/DGORU: Definitivarea pe post a debutantului 05.05.2009
PO 07/DGORU: Programarea si acordarea concediului de odihna personalului ANI; 20.05.2009
PO 08/DGORU: Delegarea atributiilor de servicii in cadrul ANI 17.05.2009
PO 09/DGORU privind intocmirea, avizarea si circuitul foilor colective de prezenta
(pontaj) in vederea transmiteni spre avizare |/ aprobare si difuzari acesteia | 30.09.2009
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ANEXA 2 Lista procedurilor analizate (continuare)

Directia Generala Organizare si Resurse Umane

PO 10/DGORU Aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern ANI 21.12.2009
PO /SA Eliberarea, completarea, verificarea si calculul foii de parcurs 22.04.2009
PO 02/SA Testarea starii tehnice si de exploatare a autovehiculului inainte de
plecarea n cursa 22.05.2009
PO 03/SA Organizarea, planificarea si realizarea lucrarilor de intretinere tehnica la 20.05.2009
autovehicule o
Directia Generala Economica
PO 01/ANI Inventanierea elementelor de activ si pasiv 05.04.2009
30.10.2009
PO 6.1/F/DGE Activitatea de angajare a cheltuielilor; . 23.04.2009
PO 6.2/F/DGE Activitatea de lichidare a cheltuielilor 04.05.2009
PO 6.3F/DGE Activitatea de ordonantare a cheltuielilor 06.05.2009
PO 08/FIDGE Evidenta si pastrarea variantei originale a Contractelor si urmarirea | 29.04.2009
derularii termenilor contractului
PO 14/C/DGE Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului Agentiei, valorificarea | 02.04.2009
rezultatelor inventarierii si cuprinderea acestora in situatiile financiare anuale 10.04.2008
30.10.2009
PO 15/C/DGE Intocmirea Registrului inventar 18.05.2009
PO 16.1/DGE Intocmirea situatiei privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de
personal aprobate pe anul. .. 25.03.2009
PO 16.2/F/DGE Monitorizarea trimestriala a cheltuielilor de personal 27.03.2009
PO 1-DGE Activitatea de control financiar preventiv propriu 21.09.2009
PO 11.1/C/DGE- Evidenta cantitativ valorica a stocurilor de materiale
PO -6.4/F/DGE- Activitatea de plata a cheltuielilor 13.05.2009
PO -10/FDGE Completarea registrului de casa 18.05.2009
PO-11/F/DGE Intocmirea ordinului de plata pentru platile efectuate din conturile de | 29.04.2009
cheltuieli si disponibilitidti deschise pe seama Agentiei si trezoreria Statului pe baza
ordonantarilor de plata aprobate de OPC
PO-12/F/DGE Intocmirea foilor de varsamant si depunerea lor la Trezoreria Statului 14.05.2009
PO-9/F/DGE Efectuarea operatiunilor de casierie in Iei §i valuta 26.05.2009
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ANEXA 2 Lista procedurilor analizate (continuare)

in sarcina ANI pentru indeplinirea Conditionalitatilor din cadrul mecanismului de

cooperare §i verificare

Directia Generala Economica
PO- 13/F/DGE Ridicarea extraselor de cont de la Trezoreria statului si de la Credit | 25.08.2009
Europe Bank
" Serviciul Achizitii Publice
PO-01/51AP Procedura privind achizitile publice - Cerere de oferte 21.05.2009
| PO-02/SIAP Urmarirea derularii contractelor de achizitie publica din punct de vedere | 06.05.2009
| al specificatiilor tehnice
| PO-03/SIAP Circuitul facturii 22.06.2009
Protectia Muncii
PO-01/CPM Instruirea introductiv generald in domeniul securitatii si sanatati in | 17.03.2009
munca
PO-02/CPM Instruirea la locul de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca | 26.03.2009
PO-03/CPM Instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca 26.03.2009
PO-04/CPM Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca 05.05.2009
PO-05/CPM Instruirea colectivd in domeniul securitatii $i sanatatii in munca 11.05.2009
Compartiment Arhiva
PO 01 Arhivarea documentelor 24.03.2009
Directia Comunicare gi Protocol
PO- CRPMM-01 Procedura operationald privind elaborarea raspunsurilor la | 31.03.2009
solicitarile formulate in baza legii 544/2001
| PO- CRPMM-02 Procedura operationala privind elaborarea materialelor de presa 04.05.2009
| PO- CRPMM-03 Procedura operationala privind monitorizarea presei 04.05.2009
PO- CRPMM-04 Procedura operationald privind organizarea actiunilor protocolare | 04.05.2009
{primiri, receptii, mese oficiale, si de lucru, cadouri) la nivelul conducerii Agentiei
PO- CRPMM-05 Procedura operationala privind organizarea deplasarilor interne | 04.05.2009
respectiv internationale ale reprezentantilor ANI
PO- CRPMM-06 Procedura operationald privind stadiul indeplinirii masurilor retinute | 11.05.2008 |
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ANEXA 2 Lista procedurilor analizate (continuare)

Inspectia de Integritate

PO - 11/01 (versiunea 1) Activitatea de verificare a declaratiilor de avere si de interese
primite de |a registratura generala a Agentiei

29.04.2008

PO - II/02( versiunea 01) Aplicarea sanctiunilor contraventionale pentru nedepunerea
in termenul legal a declaratilor de avere si de interese

06.05.2009

PO - 03/l (versiunea 02) Verificarea averii dobandite in pericada exercitani
mandatelor sau a indeplinirii functillor ori demnitatilor publice

21.05.2009

PO - 0411l (versiunea 01) Verificarea respectarii dispozitiilor legale privind conflictele
de interese in peripada exercitari mandatelor sau a indepliniri functilor on
demnitatilor publice

27.05.2009

PO-05/1 (versiunea 01) Verificarea respectarii dispozitilor legale privind regimul
incompatibilitatilor in pericoada exercitani mandatelor sau a indeplinini functilor ori
demnitatilor publice

10.06.2009

PO - 06/Il (versiunea 01) Modalitalea de completare a declaratiei de avere si a
declaratiei de interese

12.06.2009

PO - 07/l (versiunea 02) Redistribuirea cauzelor repartizate inspectorilor de
integritate, conform art. 17 alin2 din Legea nr. 144/2007, republicata

21.12.2009

PO - 08/l (versiunea 01) Solicitarea confiscarii unei parti din averea dobandita sau a
unui bun determinat

23.12.2000

P -09/11 (versiunea 02) Publicarea pe pagina de internet a ANI a actelor de constatare

PO-10/1l (versiunea 01) Introducerea actiunii in constatarea nulitatii absolute a actelor
juridice si solicitarea catre instanta competenta a aplicarii sanctiunii complementare
de interzicere a exercitari oricarei functiildemnitati publice, in afara celor elective,
pentru o perioada de 3 ani, in cazul in care s-a constat ca persoana verificatd s-a
aflat in conflict de interese.

PO 11/Il (versiune 01) Circuitul documentelor intre Inspectia de Integritate si Directia
Generala juridica, Control si Relatii Publice

23.12.2009

22.12.2009

PO-12/Il Repartizarea aleatorie a cauzelor, procesul verbal de repartizare aleatorie si
declaratia de independenta si impartialitate a inspectorului de integritate

22.12.2009
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ANEXA 3 Lista documentelor analizate in cadrul auditului

# (M}-documentul afost primit in copie
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| l {M} Autorizatie de acces la informatii Secrete de Serviciu — Tabel
| {M} Adrese de inaintare de catre ANI a documentelor
| I 3 {M} ROF, Organigrama aferenta si Ordinul de aprobare a acestuia, (valabile
24.02.2009)
l 4 {M} MNote interne in vederea aplicarii prevederilor legii 544 | 2001
5 {M} Note interne privind eficientizarea activitatii ANI
6 {M} Note privind strategia de training a personalului ANI pentru anul 2009 (contine
l anexat strategia de training a personalului ANI), Plan de actiune privind
strategia de training, Planul de pregatire si perfectionare profesionala, inclusiv
note de aprobare a modificani acestora ca urmare a modificarii organigramei
I 7 {M} Chestionar privind realizarea unei cercetari care va sta la baza intocmirii
Strategiei de Comunicare si de Imagine a ANI
8 {M} Adresa privind desemnarea persoanelor pentru participarea la seminarul
l "Prevenirea coruptiei” in perioada 2-3.09.2009
9 {M} Adresa privind desemnarea unei persoane pentru participarea la seminarul
"Tracing and Recovering Stolen Assets”
I 10 {M} Protocol de colaborare AN| - ONRC
11 {M} Protocol de colaborare ANI - MIRA
I 12 {M} Protocol de colaborare ANI - ONPCSB
13 {M} Ordin privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al ANI
14 {M} Raportul Comisieil cétre Parlamentul European §i Consiliu privind progresele
l realizate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si verificare
15 {M} Ordin privind desemnarea persoanelor responsabile de asigurarea activitatii
de registratura pentru ANI, fisa de post
l 16 {M} Adresa privind datele si informatiile referitoare la numarul de personal al ANI
la data de 31.12.2009
17 {M} Lista angajatilor ANI care au participat la cursuri de pregatire pe parcursul
l anului 2009
18 {M} Nota interna privind participarea la cursurile de limbi straine organizate de
Universitatea Bucuresti
l 19 {M} Certificate privind participarea la cursuri si seminarii pe parcursul anului 2009
20 {M} Adresa privind propunerile pentru Planul de ocupare a functiilor publice pentru
anul 2009
I 21 {M} Fisa postului nr. 200
22 {M} Ordin privind avansarea n treapta de salarizare 2 a inspectorilor de integritate
' 23 {M} Referat privind avansarea in treapta de salarizare a functionarilor publici din
cadrul ANI in perioada ianuarie - septembrie 2009




l ANEXA 3 Lista documentelor analizate in cadrul auditului (continuare)
I {M} MNota privind avansarea in treapta de salarizare a functionarilor publici din
cadrul ANI
25 {ny Referat privind avansarea in treapta de salarizare a inspectorilor de integritate
l 26 {M} Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale a inspectorului
de integritate
27 {M) Ordin privind desemnarea consilierului etic al ANI
l 28 {M} Codul de conduita a functionarilor publici ai ANI
29 {M} Raport anual privind respectarea normelor de conduita de céatre functionarii
ANI /2009
I 30 {M} lilﬁel nominal cu salariatii care au luat la cunostintd regulamentul intern al
3 {M} Ordin privind numirea unui functionar public de executie definitiv
l 32 {M} Adresa de inaintare a foilor de pontaj catre DGE in luna August 2009
33 {M} Lista promovari si avansari 2009
l 34 {M} Lista personalului contractual 2009
a5 {M} Situatia debutantilor la nivelul anului 2009
l 36 {M} Registrul de evidenta a functionarilor publici
37 {M} Cereri de concediu
38 {M} Lista de marci ale personalului din cadrul ANI
I 39 {M} Ordin privind constituirea comisiei de disciplina la nivelul ANI
40 {M} Fise de evaluare a performantelor individuale
I 41 {M} Ordin privind aprobarea regulamentului intern al ANI
42 {M} Plan de Protectie a scurgerilor de informatii - draft
43 {n} Ordin privind desemnarea persoanei cu responsabilitatea de coordonare a
I activitatii specifice CAPI
44 {M} Referal privind justificarea planului strategic de audit intern pentru perioada
2010-2012
I 45 {Mm} Planul de audit public intern pentru anul 2009
46 {M} Notificare privind declansarea misiunii de audit intern
l 47 M} Declaratia de independenta auditor intern
48 {M} Declaratia de independenta auditor intern superior
49 {m} Raport anual de audit 2009
I S0 {M3} Mota privind planul de actiune si calendarul implementarii recomandarilor
51 {M} Raport de audit public intern
I 52 {M} Program de asigurare si imbunatatire a calitatii in activitatea de audit / 2009 si
2010
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| ANEXA 3 Lista documentelor analizate in cadrul auditului (continuare)
{M} Mota de solicitare privind participarea personalului CAPI la cursurile pentru
obtinerea ECDL
54 {M} Mota de solicitare a planului de actiune si calendarul implementani
l recomandarilor
55 (M} Evaluari performante profesionale 2009 - auditori interni
56 {M} Mota privind referatul de necesitate al fiecdrei directii, serviciu sau
l compartiment in vederea elabordrii programului anual al achizitiilor publice pe
anul 2009
57 {M} Adresa privind propuneriie de buget pe anul 2009, inclusiv notele de
l fundamentare
58 {M} Adresa privind referatele de necesitate ale compartimentelor de specialitate
59 {M} Adresa privind aprobarea rectificani bugetare
l 60 {M} Adresa privind aprobarea introducerii modificarilor corespunzatoare in volumul
si structura bugetului
61 {M} Adresa privind detalierea influentelor asupra cheltuielilor bugetare pe titluri de
l cheiltuieli, pe articole si alienate
62 {M} Referat privind modificarea programului anual al achizitillor publice
l 63 {M} Programul anual al achizitilor publice pentru anul 2009
64 {M} Programul anual al achizitilor publice modificat/completat conform OUG
34/2009
l 65 M) Adresa privind situatia virarilor de credite aprobate in luna octombrie 2009
66 {M} Adresa privind situatia virarilor de credite aprobate in luna noiembrie 2009
67 {M} Lista obiectivelor de investitii cu finantare integrala sau partiald de la bugetul
l de stat, pozitia "Alte cheltuieli de investitii”
68 {M} Monitorizarea cheliuielilor de personal pe luna septembrie 2009
69 {mM} Situatia pnvind monitorizarea cheltuielilor de personal aferente personalului
contractual - plati cumulate pe 9 luni din anul 2009
70 {M} Raportul privind activitatea de control financiar preventiv pe trimestrul 11l
l 71 {M} Ordin privind numirea comisiei de inventariere §i efectuarea inventarierii
patrimoniului ANI |a data de 31.12.2009
72 {M} Ordin privind numirea domnului Grosu Mihai Bogdan ca presedinte al comisiei
de inventariere in locul domnului Aldea Nicolae (include ordinul privind
incetarea contractului de munca al domnului Nicolae Aldea)
73 {M} Registrul inventar |a data de 31.12.2009
I 74 {M} Documentatie achizitie RA Rasirom
75 {M} Documentatie achizitie Star Storage
I 76 {M} Programul anual al achizitilor publice pentru anul 2010
(77 (M} Buget ANI pe anul 2009
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I ANEXA 3 Lista documentelor analizate in cadrul auditului (continuare)
I {M} Registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv
pe anul 2009
79 {M} Ordin privind angajamentele legale ale AN|
I 80 o7 Nota de fundamentare buget 2009
81 {0} Situatii financiare 30.09.2009
82 {0} Registrul de casa aferent lunii noiembrie 2009
I 83 {0} Registrul Ordine de Plata 2009
84 {0} Evidenta operativa - plati, angajamente - luna septembrie
. 85 [0} Balanta contabila - luna septembrie
86 {0} Dosar state de plata - luna august 2009
I 87 {O} Proces verbal de inventariere
88 {O} Declaratiile gestionarilor inainte de inceperea procesului de inventariere
89 {0} Listele cu datele faptice completate de catre comisia de inventariere si
l confirmate de catre gestionar
an {0} Rapoartele de reconciliere intre datele faptice si cele scriptice inregistrate in
sistemul contabil
I 91 {0} Dosarul misiunii de audit intern "Organizarea, planificarea si raportarea in
activitatea de achizitii publice”
92 {O} Dosarul de achizitie a sistemului informatic pentru managementul electronic al
. documentelor
93 {0} Dosarul de achizitie al sistemului de securitate fizicd si retele cablate
structurate
. a4 {0} Dosar profesional functionar debutant
95 {C} Dosare profesionale - functionari publici
I 96 {0} Dosar profesional functionar contractual
a7 {0} Dosar de concurs personal contractual
98 {0} Sesizare cercetare disciplinara 7/03.03.2009
I 99 {O} Sesizare cercetare disciplinara 2/02.03.2009
100 {0} Sesizare cercetare disciplinara 4/02.03.2009
I 101 [0} Sesizare cercelare disciplinara 3590/29.05.2009
102 {O} Sesizare cercetare disciplinara 46/04.06.2009 Presedinte
103 {0} Proces verbal 34/10.03.2009 sedinta comisie de disciplina
l 104 {0} Proces verbal al sedintei comisie de disciplind 59/17.03.2009, Proces verbal
de audiere 60/17.03.2009
I 105 {0} Proces verbal comisia de disciplina 152/09.06.2009
l " Documentul a fost primit spre examinare in varianta originala
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ANEXA 3 Lista documentelor analizate in cadrul auditului (continuare)

10

6 {0} Raport comisie de disciplina 90/01.04.2009

107 {O} Raport comisie de disciplina 91/01.04.2009

108 {0} Raport comisie de disciplind 113/05.05.2009

109 {0} Raport comisie de disciplind 186/22.06.2009 transmis cétre Presedinte

110 {0} Ordin privind sanctionarea disciplinara 711/14.05.2009

111 {0} Ordin 726/22.06.2009 privind sanctiunea conform art. 77 lit. e din L188

112 {0} Sesizare abatere disciplinara DGE 280/14.05.2009

113 {O} Proces verbal al comisiei de disciplina 129/20.05.2009

114 {0} Raport al Comisiei de disciplina 131/21.05.2009

| 115 [0} Registru foilor de varsamant 2009

116 {0} Adresa 206/31.08.2009 Ponta] august Serviciul Tehnologia Informatiei
aprobat de seful serviciului

117 {0} Adresa 4377/31.08.2009 Pontaj august Cabinet presedinte

118 {0} Adresa de inaintare a pontajului aferent lunii august pentru Inspectia de
integritate aprobat de seful serviciului

119 {0} Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca aferenta
unui angajat din cadrul departamentului administrativ

120 {0} Fisa de instruire individuala privind securitatea si sdnatatea in munca aferenta
unui angajat din cadrul directiei Inspectia de Integritate

121 {0} Instructiunile proprii de securitate a muncii pentru conducatorii auto

122 {0} Instructiunile proprii de securitate a muncii pentru activitatea de birou
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2

1 Asigurarea | 1.1 Asigurarea | Anual Bugetul ANI pentru anul 2009 (18.176 mii RON) a fost | Stadiu la 31 decembrie
resurselor bugetului ANI incepadnd cu | adoptat prin legea nr.18/2009 din 27.02.2009. 2009: Implementat
finaniciane il Bugetul a fost diminuat prin OUG nr. 34/11.04.2009 cu suma
necesare 2007 i Lei 13 Tilul | "Cheltuieli " Ti
desfasurarii de 1,9 mii LEII la I|I1ul C Eftuuah de personal”, Titlul Il
activitatii ANI "Bunuri si servicii”, Titlul 71 "Active nefinanciare” si prin OUG

nr. 19/31.08.2009 cu suma de 860 mii Lei la Titlul 1 "Cheltuieli

de personal”.
2. Asigurarea | 2.1 Asigurarea | Noiembrie La data de 5 Februarie 2009 personalul ANI era de 126 de | Stadiu la 31 decembrie
resurselor umane | resurselor umane | 2007 persoane. 2009: Implementat
necesare necesare pana la ; T
Gestaurics | daia s care” AN L ot 0 N i 15 i o e
activitatii ANI devine operationala PECRTY SR ghes# AR

Structura personalului la data 30.10.2009:

> 1 demnitar: Presedintele ANI,

- 1 Tnalt functionar public: Secretarul General al ANI,

P 6 personal detasat (conform Legii 303/2004 si
53/2003),

s 23 personal contractual,

= 29 functionar publici transferati sau numiti prin
concurs de angajare,;

= 57 de inspectori de integritate.

In perioada Februarie - Octombrie 2009 si-au incetat raportul
de serviciu cu ANI un numar de 9 persoane: 7 inspectori de
integritate, 1 angajat cu statut de personal contractual, 1
functionar public transferat sau numit prin concurs.

® Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de AN| catre Ministerul Justitiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

2. Asigurarea
resurselor umane
necesare
desfasurarii
activitatii ANI

In baza OUG 223/2009 privind respingerea Ordonantei
Guvernului nr. 1/2009 pentru stabilirea unor masuri financiar-
bugetare, s-a suspendat ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante la data intrarii in vigoare a QUG pana la data
de 31.12.2008.

2.2 Adoptarea si | Decembrie In data de 31 august 2009 Consiliul National de Integritate a | Stadiu la 31 decembrie
implementarea 2007 aprobat demararea concursului pentru ocuparea functiei de | 2009: Implementat
procedurilor pentru vicepresedinte al ANI. Au avut loc proba scrisa si interviul, a
organizarea fost anuntata lista finald, inclusiv in urma contestatiilor.
ﬁ“n"murﬂw g O datd cu intrarea in vigoare a OUG 223/2009 procesul de

gajare a diferitelor g . : =
categorii de personal ocupare a functiei de v]cepreseﬁqnte al A_NI a fost suspendat. in

momentul actual nu exista un vicepresedinte al ANI.

2.3 Organizarea | lanuarie 2008 | Finantarea unui alt post in afara celor 126 de posturi bugetate | Stadiu la 31 decembrie
concursurilor pentru nu este posibild. In anul 2009 a fost organizat un concurs de | 2009: Implementat
angajarea de ocupare a unui post de sofer S-a organizat de asemenea
personal sau concurs pentru ocuparea postului de vicepresedinte. Concursul
efectuarea a fost anulat ca urmare a OG 19/31.08.2009 cu privire la
procedurilor de rectificarea bugetului de stat pe 2009 in urma careia finantarea
transfer blocat procesul de ocupare a posturilor vacante la nivelul ANI,

S-a realizat transferul unei persoane in pozilia de consilier
personal in cabinetul presedintelui

* Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiel privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3. Asigurarea
infrastructurii ANI

31 Asigurarea

Au fost incheiate trei contracte de achizitie publica avand ca

Stadiu la 31 decembrie

provizorie a dotarii | 2007 obiect dotarea IT a ANI cu: 2009: Implementat
tehnice minimale F computere personale, pachete software pentru baza
(statii de lucru PC, de date si operare §i utilitare pentru pachete: 100 desktop-uri,
multifunctional 8 laptop-uri, 108 sisteme de operare, 112 pachete software
multiplicare, pentru PC si 203 pachete software de securitate,
imprimare si e sistem de securitate fizicd si retele cablate
infrastructura retea structurate pentru sediul ANI.
interconectare e sistemul informatic si serviciile conexe
echipamente)
3.2 Achizitionare | Decembrie Componenta de portal a site-ului va fi integratd in sisternul | Stadiu la 31 decembrie
servicii  creatie si | 2007 informatic pentru managementul electronic al documentelor, | 2009: Partial
hosting site servicii de arhivare electronicd, hosting Portal si servicii | Implementat
asociate. Procesul de achizitie publica al sistemului
informatic si serviciilor asociate a fost demarat si finalizat pe fPE“"” anul 2009 w @
parcursul anului 2009. ost identificat B
pentru serviciile de
hosting.
La data de 31 dec 2007
data limita a implementarii
conditionalititi etapa a
fost evaluata si
implementata.
3.3 Eveniment de | lanuarie 2008 | Site-ul ANI afost lansat in anul 2008. Stadiu la 31 decembrie

lansare publica a site-
ului

2009: Implementat

" Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justifiel privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

1. La data de 02.03.2009 a fost emis de catre Presedintele ANI
Ordinul nr. 670 privind dezvoltarea la nivelul ANl a unui
"Program de actiune privind implementarea unui sistem de
control managerial”.

2. La 30 iunie 2009 au fost transpuse Tn proceduri de lucru 41%
dintre activitatie estimate a fi procedurate pana la finalizarea
procesului. La data de 18.05.2009 manualul de proceduri
operationale a fost avizat.

Un nou set de proceduri a fost inaintat spre avizare/ aprobare
prin Nota de informare CAPI 195/19.10.2009. Nota de informare
este avizata de catre Secretarul General si aprobata de catre
Presedinte.

La sfarsitul anului 2009 au fost transpuse in proceduri 49% din
activitatile estimate.

intreaga acfiune de standardizare a proceselor aferente
activitatii A.N.|. este urmarita trimestrial de catre — Ministerul de
Finante, prin structura sa de specialitate - respectiv UCASMFC.

3. Agentia a elaborat si prezentat CNI, la data de 19 iunie 2009,
Strategia Operationala pentru anul 2009.

Agentia a elaborat in a doua jumatate a anului 2009, obiectivele
strategice ale Agentiei pentru perioada 2009 -2010.

2009: Implementat

Stadiu la 31 decembrie

Pe parcursul anului 2009 au fost aprobate prin  ordinul
556/08.02.2009 al presedintelui ANl Organigrama institutiei si
prin ordinul 660/24.02.2009 regulamentul de organizare si
functionare.

2009: Implementat

1.Crearea 1.2. Elaborarea unei | lanuarie 2008
capacitatii strategii care sa
strategice a consolideze
Agentiei managementul si
Nationale de  functionarea ANI si
Integritate care sa creeze bazele
pentru o abordare pe
termen mediu a
prioritatilor
2. Stabilirea | 2.1. Elaborarea | Decembrie
organizarii interne | regulamentului  de | 2007
si a procedurilor | organizare si
de lucru functionare, inclusiv
organigrama
F%) Intocmirea | Decembrie
statului de functii 2007

Statul de functii a fost aprobat in data de 18.02.2009 prin ordinul
nr. 656 emis de presedintele AN

2009: Implementat

Stadiu la 31 decembrie

Stadiu la 31 decembrie

"' Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI cétre Ministerul Justitiel privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3. Imbundtatirea

pregatirii
profesionale a
personalului ANI

3.1. Evaluarea
nevoilor de training,
dezvoltarea
curriculei de formare
si a suporturilor de
curs

Februarie 2008

Evaluarea nevoilor de training s-a facut pe baza unor
chestionare cu intrebdri grupate in doud sectiuni de interes:
structurarea feedbackului cu privire la activitatile de training la |
care au participat angajati ANl in anul 2008, respectiv,
asteptarile si doleantele individuale in domeniul formarii
profesionale si al dezvoltéri personale, precum si pe baza
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici.

Stadiu la 31 decembrie
2009 Implementat

Atat dezvoltarea
chestionarelor de
evaluare a necesitatii de
training cat si elaborarea
planului  de training
pentru anul 2009 au fost
activitatii desfasurate in
cadrul DCP, si nu in
cadrul DGORU, desi
aceasta din urma era
directia cu atributii in
acest sens conform
prevederilor ROF.

3.2 Implementarea
activitatilor de
training prevazute in
proiectul  twinning
Romania - Finlanda
,imbunatitirea luptei
anticoruptie”

Martie — Aprilie
2008

Mu au fost facute demersuri in acest sens in 2009 deocarece
masura a fost implementata in anul 2008

Stadiu la 31 decembrie
2009: Implementat

' Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiei privind stadiul implementarii masurilor din Condiionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3.
imbunatatirea
pregatirii
profesionale a
personalului
ANI

3.3 Intocmirea planului
anual de formare
profesionala al ANI

lunie 2008

1. Au fost elaborate si aprobate (notele interne nr.16/06.02.2008,
respectiv. nr.231/27.02.2009) strategia de pregatire si
perfectionare, planul de pregatire si perfectionare, respectiv,
planul de actiune al strategiei.

2. In anul 2009, au fost elaborate si aprobate doua programe de
parteneriat, cu finantare externd, care prevad activitdti de
pregétire si specializare profesionala a personalului Agentiei.
Proiectelor de parteneriat cu SAR si IPP li se adauga proiectul
Parchetului General, a carei beneficiara este si ANL

I. Programul de Twinning Light "Consolidating the Romanian
practical and legal framework in the field of confiscation and
assets recovery”;

Proiect initiat de Ministerul Public - Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casalie si Justitie, in parteneriat cu A N.I,
cu o perioada de implementare de 6 luni , incepand cu data de
15 januarie 2010,

Il. Proiectul “imbunatatirea mecanismelor de verificare a
regimului incompatibilitatilor si conflictelor de interese la nivelul
caonsiliilor locale/consiliilor judetene din Romania™,

Proiect inifiat de IPP in parteneriat cu ANI, cu o
perioada de implementare de 9 luni, din momentul aprobarii
proiectului.

lIl. Proiectul .Strenghtening the capacity of the National Integrity
Agency”.

Proiect de dezvoltare institutionald, initiat in parteneriat cu
Societatea Academica din Romania (S.AR.), cu o pericada de
implementare de 1 an si 6 luni, avand ca obiectiv principal
cresterea responsabilitti persoanelor care au obligatia
declararii averilor si a intereselor.

Stadiu la 31 decembrie
2009: Implementat

"* Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anulul 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3. |mhunititirea 3.4 Elaborarea unui | lanuarie 2008 !n data de 04.01.2008 a fost aprobat Regulamentul Intern al | Stadiu la 31 decembrie

pregatirii
profesionale
personalului ANI

cod de conduita

pentru  personalul
ANI

3.5 Implementarea
planului de formare
si specializare
profesionala

Permanent,
incepand
august 2008

cu

ANI. Acesta contine prevederi privind regulile de conduita | 2009

aplicabile in institutie, drepturile si obligatile angajatilor,

organizarea timpului de lucru, abateri disciplinare, implementat
incompatibilitati si interdictii, accesul Tn institutie etc.

Agentia elaboreazd un nou cod de conduitd aferent

personalului ANI, analizidnd codurile de conduitd ale

categoriilor de personal existente la nivelul agentiei si prin

consultarea prevederilor cuprinse in codul de conduita ale

institutiilor cu atributii de control sau investigatie.

ANI a solicitat si stabilit de comun acord cu CSM si ANAF | Stadiu la 31 decembrie
metodele de colaborare in vederea pregatirii/specializani | 2009

profesionale a inspectorilor de integritate. Partial Imple tat

In perioada 13-14 mai 2009 reprezentantii ANI au participat Planul de formare i

la un seminar pe tema recuperarii bunun, organizat in
cadrul proiectului de infratire "Continuarea luptel impotriva
coruptiei in administratia publicd" al&turi de reprezentantii
DNA, DGA din cadrul MAI, ONPCSB elc.

La data de 3 septembrie 2009, in cadrul proiectului PHARE
"Imbunatatirea capacitati investigative a DNA" a fost
organizat seminarul cu tema "Depistarea si recuperarea
bunurilor rezultate din savarsirea de infractiuni”. La intalnire
au participat §i reprezentantii ANI.

perfectionare profesionala in
forma in care a fost aprobat
de catre presedintele ANI nu
a fost implementat la nivelul
anului 2009 din considerente
de restricti bugetare. Pe
parcursul anului insd au fost
organizate diverse seminarii
la care au participat si
reprezentantii ANI.

" Aceste informalii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

4. Evaluarea
calitatii
managementului
ANI

informatiilor

declaratiilor
avere si interese

1, Centralizarea

privind depunerea

de

4.1 Desfasurarea

Procedura de achizitie a servicilor de audit extern al

Stadiu la 31 decembrie

procedurii de | 2008 managementului ANI pentru anul 2009 s-a desfasurat in | 2009:
achizitii publice perioada Decembrie 2009- lanuarie 2010.
pentru auditul extern, Implementat
potrivit prevederilor
art. 31 din Legea
144/2007
4.2 Desfasurarea | Martie 2009 | in pericada Septembrie - Decembrie 2009 s-a desfasurat | Stadiu la 31 decembrie
auditului misiunea de audit extern a managementului ANI pentru anul | 2009
2008, Implementat
1.1 Desemnarea | Decembrie | 1.A fost elaborat ghidul pentru completarea declaratilor de | Stadiu la 31 decembrie

persoanelor
contact din cadrul
institutiilor in cadrul
carora isl desfisoara
activitatea
persoanele
mentionate la art. 39
si institutiilor
mentionate la art. 40
din legea nr.
144/2007

de |

2007

avere si interese

2. in data de 29 iulie 2009, Consiliul National de Integritate a
facut ANI o recomandare privind definitivarea unei strategii de
training a persoanelor desemnate din cadrul diferitelor institutii
publice privind implementarea prevederilor legale a
declaratilor de avere si interese conform Legii 144/2007
republicata.

3. in anul 2009, ANI a luat in considerare recomandarea CNI si
in contextul masurilor luate de guvernul Romaniei privind
reducerea cheltuielilor bugetare a elaborat in parteneriat cu
Societatea Academica din Romania (S.A.R.) PROIECTUL de
dezvoltare institutionald _Strenghtening the capacity of the
National Integrity Agency”, care prevede pentru perioada 2010
— 2011, derularea unui numar de 20 de activitati de pregatire a
persoanelor desemnate, metoda alternativa de aducere la
indeplinire a recomandarilor primite in acest sens.

2009

Implementat

Nu s-a realizat strategia
de training a persoanelor
desemnate din cadrul
diferitelor institutii publice
mentionata in
recomandarea CNI, ins3,
pe langd publicarea pe
site a ghidului pentru
completarea declaratiilor
de avere si interese, ANI a
avul initiativa transmiterii
acestui ghid diferilelor
institutii publice

'® Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI citre Ministerul Justifiei privind stadiul implementérii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

1. Centralizarea

1.2 Crearea modulului

lanuarie

In luna octombrie 2009, a fost incheiat un acord cadru pe 4 ani

Stadiu la 31 decembrie
2009

Partial implementat
Procesul de scanare a
declaratiilor de avere si
interese a inceput a fi
realizat la finalul anului
2008 si nu a fost Inca
finalizat.

Stadiu la 31 decembrie
2009
Implementat

informatiilor care permite stocarea 2008 si a primului contract subsecvent cu SC STAR STORAGE SRL,
privind depunerea | si arhivarea in wvederea implementdri sistemului informatic  pentru
declaratiilor de | declaratiilor de avere managementul electronic al documentelor, servicii de arhivare
avere gi interese | si  interese, inclusiv electronica, hosting, Portal si servicii asociate. Portalul a devenit
| stabilirea parametrilor | operational incepand cu data de 30 noiembrie 2009.
?n?t?ﬂ:r;ord;.:;ci;; . | Avand in vedere obiectul acordului cadru cu Star Storage,
procesul de scanare, conversie si arhivare electronicd a
declaratilor de avere si de interese este permanent, in limita
creditelor bugetare. Crearea modulului de stocare si arhivare a
fost implementat 100% pana la 30 nov 2009, el fiind definitivat
ca structura odata cu primele DAl puse pe Portal.
1.3 Introducerea | Permanent Pe tot parcursul anului 2009 declaratiile de avere si declaratiile
declaratiilor de avere | incepand cu | de interese au fost inregistrate si stocate manual, intr-o baza de
gi interese in baza de | februarie date primara.
date a modulului creat | 2008 Pana la 30 nov 2009, toate DAI din 2009 au fost introduse in
baza de date a modulului creat
1.4 Crearea modulului | Incepand cu | Pana in octombrie 2009 nu a existat un astfel de modul.
::t:x:gi:'dggg:'“g februar® | Din 20 oct 2009, de cand a fost semnat primul contract
dezvoltarea Ilui pe subsecvent cu Star Stﬂrag_e.f au fost realizate: analiza,
masura realizérii proiectarea, configurarea solutiei, instalarea solutiei i instruirea
activitatilor 1.2. si 1.3 in scopul utilizani ei, a 5 utilizatori cu rol de administratori.
* Sy Implementarea solutiei a inceput in 2009 si este in curs de

desfasurare.

Stadiu la 31 decembrie
2009
Partial implementat

Modulul de analizd este
in curs de implementare.

" Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiel privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

2. Controlul
averilor,
potentialelor
conflicte de
interese si

incompatibilitatilor

21 Crearea | lanuarie
modulului de | 2008
repartizare aleatorie

a cauzelor potrivit
prevederilor art. 16

alin. 1 din Legea
144/2007

Modulul de repartizare aleatorie va fi introdus in cadrul "sistemului
informatic pentru managementul electronic al documentelor, servicii
de arhivare electronica, hosting , Portal si servicii asociate”.

Pe parcursul anului 2009 nu a existat un astfel de modul.

S-a elaborat PO 12 f1.1./22.12.2009 referiloare la repartizarea
aleatorie, ca masura de suplinire a lipsei modulului informatic.

Modulul de repartizare aleatorie face parte din sistemul informatic,
aflandu-se Tn analizd Tn anul 2009. n activitatea practica, pana la
implementarea in aplicatia informatica, repartizarea aleatorie a
cauzelor se efectueaza pe baza unei proceduri elaborate de
Inspectia de Integritate, intocmita in conformitate cu recomandarile
auditului pe 2008.

Repartizarea se face dupa cum urmeaza:

- evidenta dosarelor (sesizari si sesizan din oficiu), cat si
repartizarea aleatorie a acestora catre inspectorii din cadrul
Inspectiei de Integritate (mai putin debutantii), se face folosind
componenta Excel din Suita Microsoft Office, astfel:

- prima pagind: baza de date cu evidenta dosarelor si repartizarea
in modul aleator a acestora contine urmatoarele campuri: 1.
numdarul dosarului; 2. data de intrare; 3. data repartizani; 4.
indicativul inspectorului de integritate - numar generat aleator; 5.
indicativul rezultat; 6. numele si prenumele inspectorului de
integritate - care are asociat indicativul respectiv - indicativ atribuit
conform paginii a doua; 7. observatii.

- a doua pagina: baza de date cu Inspectorii de Integritate carora li
se pot repartiza dosarele spre solutionare - confine indicativele
asociate numelor acestora (in ordinea in care se regasesc in Statul

| de functii), cat si numarul dosarelor repartizate acestora.

Stadiu la k3]
decembrie 2009

Neimplementat

Modulul informatic nu
este implementat

'" Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

incompatibilitatilor

2. Controlul

averilor,
potentialelor
conflicte de
interese si

2.2 Derularea
actiunilor de control
cu respectarea
principiilor
legalitatii,
impartialitatii,
independente,
celeritatii si a
dreptului la aparare

Permanent
incepand cu
februarie
2008

Tinand cont de scandrile efectuate din oclombrie 2008 pana in
prezent referitoare la declaratile de avere si de interese depuse la
ANl Tn decursul anilor 2008 si 2009 a rezultat un numar de
aproximativ 1,500,000 declaratii de avere si de interese, introduse
in sistemul informatic,

Pe parcursul anului 2009, ANI a primit 503.000 declaratii de avere si
interese.

Au fost solutionate contraventional 2080 persoane, iar pana la 30
octombrie 2009 instantele de judecatd au pronuntat sentinte
irevocabile Tn 309 dosare (280 castigate - 82,1% si 60 pierdute -
17,9%).

Pana la data de 30 decembrie 2009 Agentia a efectuat verificari cu
privire la 4614 persoane. Verificarile au fost declansate in urma
sesizarilor formulate de catre alte persoane fizice sau juridice (947
sesizan) respectiv a unor sesizari din oficiu (3667).

Pana la 30 decembrie Agentia a solutionat 1080 dosare (611
sesizari din oficiu si 469 sesizari).

Stadiu la
decembrie 2009

Implementat

3N

'® Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3. Asigurarea
schimbului  de
informatii si
sprijinului
operational
necesar
desfasurarii
control

de

3.1  Analiza privind
necesarul de
informatie si sursele
de informatie pentru
desfasurarea activitatii
ANI, ce va fi

actualizatd permanent

lanuarie
2008

A fost analizat necesarul de informatie si au fost identificate sursele
de informatii.

ANI a semnat in luna lanuarie 2009 un protocol de colaborare cu
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor ce
permite cooperarea in domeniul schimbului de informatii

In urma semnarii protocoalelor cu ONRC, MAI, ANAF si ONPCSB
au fost desemnate si instruite persoane din cadrul ANI responsabile
cu schimbul de informatii si accesul la baze de date relevante.

Stadiu la
decembrie 2009

Implementat

3

3.2 Incheierea wunor
protocoale de
cooperare in ceea ce
priveste schimbul de
informatii pentru
atingerea obiectivelor
ANl cu furnizorii de
informatie identificati
in urma procesulul de
analiza

Permanent,
incepand cu
februarie
2008

ANI a semnat protocoale de colaborare cu:

- ONRC, protocol in baza caruia ANI are acces gratuit la serviciul
RECOM al ONRC,

- MAI, protocol prin care se permite furnizarea de date din bazele
gestionate si administrate de structurile MIRA la solicitarea motivatla
a ANI;

- ANAF, prolocol ce asigurd gratuit Agentiei accesul la informatiile
privind contribuabilii persoane fizice si persoane juridice;

- ONPCSB, protocol ce permite cooperarea in domeniul schimbului
de informatii generale.

- Protocol separat cu D.G.A,

intrucat ONPCSB refuza motivat comunicarea de date catre AN,
Agentia a solicitat sprijin pentru adoptarea unui amendament la
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanclionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care, printre entitafile ce fac obiectul art.
8 din lege, in calitate de beneficiari ai informarilor Oficiului National
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor sa se numere si
Agentia Nationala de Integritate.

Stadiu la
decembrie 2009

Implementat

3

'® Aceste informatii sunt preluate din raportérile realizate de ANI cétre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

3. Asigurarea
schimbului de
informati si
sprijinului
operational
necesar
desfasurdrii de
control

3.3 Documentarea, | Septembrie 1. In urma demersurilor efectuate in luna august 2009, | Stadiu la 31 decembrie
crearea, testarea, 2008 Serviciul Tehnologia Informatiei din cadrul A.N.|. a implementat | 2009

instruirea personalului si SME.C. de la 5.T.5., serviciu operational, pus la dispozitia i tat

lansarea modulului de Inspectiei de Integritate. Prin utilizarea acestui serviciu, sunt ‘mp Ll
interconectare a solicitate informatii din bazele de date ale M Al In  contextul legislativ
sistemelor informatice ale 2.Conform protocoalelor semnate cu MA.L, O.N.R.C, | actual Agentia a incheiat
. ANI cu cele ale institutiilor A N.AF., accesul la bazele lor de date si invers este posibil in | protocoale cu  toate
partenere prin; variante ondine, format hartie sau S.M.E.C. institutiile partenere,

i y asigurand astfel

schimb de informatii; schimbul de date si
- acces la baze de date accesul la informatii
relevante. relevante.

|

3.4 Elaborarea unui raport | Noiembrie In anul 2009 nu s-au constatat neconformitati cu privire la | Stadiu la 31 decembrie |
de analiza privind | 2008 modul de desfasurare a activitati operationale in relatia cu | 2009 .

neconformitatile si modul
de desfasurare al
activitatii operationale in
relatia cu partenerii
conform protocoalelor
incheiate

partenerii conform protocoalelor incheiate.

Implementat

“ pceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiel privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

1. Activitatea de
comunicare  si
relatii publice

1.1 Elaborarea manualului
de identitate vizuala,
inclusiv a wunui set de
standarde referitoare la
comunicarea cu publicul,
cu presa si cu tertii si la
reprezentarea ANI la
reuniuni externe (grupuri
de experti conferinte,
seminarii)

Martie 2008

A fost elaborat si aprobat si publicat pe site-ul Agentiei manualul
privind identitatea vizuala a Agentiei prin Nota 164/23.07.2009

Au fost stabilite proceduri interne de comunicare cu publicul, cu
mass media $i cu institutiile.

Timpul mediu de raspuns la solicitarilie mass-media: intre 3 si 6
ore;

Timpul mediu de raspuns la solicitarile formulate de persoane
fizice: intre 12 si 36 de ore,

Canale de transmitere a solicitarilor efectuate in baza legii
544/2001; e-mail 60%, fax 10%, personal, prin prezenta la sediul
agentiei 5%; posta 5%, telefonic 20%.

In anul 2009 s-a primit un numar total de 643 cereri de informatii
de interes public.

Stadiu la
decembrie 2009

Implementat

k|

' Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de AN| catre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

1. Activitatea
de comunicare

si relatii
publice

1.2 Dezvoltarea unei
retele de parteneri
institutionali si  non-
institutional cu

responsabilitati in acelasi
domeniu din UE si alte
state

Septembrie
2008

n data de 20 mai 2009, ANI a primit vizita unei delegatii a
Germaniel. Pe parcursul vizitei s-au purtat discutii pe marginea
aspectelor privind organizarea si functionarea ANI.

In data de 31 august 2009 a avut loc vizita unei delegatii din
partea Seoul Metropolitan Government - Public Official Ethics
Committee, in vederea documentarii cu privire la obiectul de
activitate al ANI precum $i realizarea schimbului de experienta in
materie de asigurare a exercitari functilor si demnitatilor publice
in conditii de impartialitate, integritate si transparenta.

Presedintele ANI a participat in perioada 15-16 octombrie 2009

| la primul seminar din cadrul proiectului "Asset declaration for

Public Officials as a tool against corruption” organizat in
Belgrad, Serbia de catre OECD, CECD- SIGMA impreuna cu
OSCE.

In pericada 19-20 Octombrie 2009 reprezentanti ANI au
participat la seminarul regional "ldentificarea si impiedicarea
imbogatirii ilicite" organizat in Sofia.

In perioada 23-26 noiembrie 2009 a avut loc vizita in Romania a
delegatiei Comisiei de Integritate a republicii Irak.

in pericada 2-4 decembrie 2009 Star a organizat in Sofia o
masa rotunda cu tema lectii din Uniunea Europeana si Consiliul
Europei - discutarea cazurilor de recuperare a bunurilor, lectii
invatate si bune practici eveniment la care au participat in
vederea reprezentarii Agentiei,

Stadiu la 31 decembrie
2009

Implementat

% Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de ANI catre Ministerul Justitiei privind stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 4 Stadiul implementarii masurilor din Conditionalitatea nr. 2 (continuare)

2. Dezvoltarea

relatiilor de
parteneriat,
inclusiv prin
acordarea de
servicii de
asistenta si
diseminarea
bunelor practici

2.1 Elaborarea unui | Semestrial n urma analizelor de risc si a identificarii punctelor sensibile privind | Stadiu la 3
raport de  analizd | incepand aplicarea legislatiei incidente a ANI se intentioneaza rezolvarea | decembrie 2009
E::I‘:ﬁel ;ﬂ:lii::nr:: ;Eﬂa o ;rob.lelmelor apar;t:a- "_1 demm- & efacliate o Partial implementat
activitatii ANI, in artial implementat prin ersu e prin:
vederea rezolvarii - elaborarea unei propuneri scrise de modificare a Legii nr. 144/2007
posibilelor  probleme in functie de jurisprudenta acumulata la zi si practica Inspectorilor de
aparute in practica Integritate.

- faptul de a fi acumulat apararile formulate In diverse spete si pe

diverse teme. Totodatd s-a adunat intr-o colectie jurisprudenta

semnificativa a Instantelor in vederea intocmirii unei analize,

in anul 2009, au fost elaborate si aprobate doua programe de

parteneriat, cu finantare externa, care prevad activitali de pregatire si

specializare profesionald a personalului Agentiei. Proiectelor de

parteneriat cu SAR si IPP i se adauga proiectul Parchetului General,

a carei beneficiara este i ANI.
2.2 Elaborarea unui | lanuarie Ghidul de bune practici / Manualul de proceduri a fost elaborat si se | Stadiu la M
ghid de bune practici | 2009 actualizeaza in funclie de practica operativa. decembrie 2009:
privind aplicarea
procedurilor specifice Implementat

activitatii ANI, inclusiv
lucrul cu partenerii si
eventualele interpretari
ale cadrului legal

“ Aceste informatii sunt preluate din raportarile realizate de AN catre Ministerul Justifiei privind stadiul implementarii masurilor din Condifionalitatea 2 pe parcursul anului 2009
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008

normative interne emise de conducere
care acopera diverse ari cu privire la
securitatea [T.

Lipsa unei proceduri de securitate poate
duce la brese de securitate, pierderi de
date sau intarzieri in  activitatile
desfasurate. In cazul unui incident major,
procedura ar trebui sa fie structurd de
baza a sistemulul de securitate, care sa

permita stabilirea atributiilor si
responsabilititilor personalului, dar i
reconstruirea sistemulul prin

imbunatatirea sa  permanenta in
concordanta cu situatiile reale ce apar.

Atunci cand nu existd un proces formalizat
de instruire a utilizatorilor cu privire la
Politica de securitate si atunci cand
acestia nu semneaza pentru a confirma ca
au luat cunostintd de prevederile Politicii
de securitate, poate exista riscul ca in
cazul wunui incident de securitate
utilizatorul implicat s& nu poata fi
responsabilizat.

nivelul intregii Agentii, in care sa
includd toate masurile si
normele dispuse pana acum si
sd acopere toate ariile cu privire
la securitatea informatiilor. Tobi
angajati ANl trebuie sa
semneze pentru luarea la
cunostintd a politicii si pentru
respeclarea regulilor de
securitate. Fiecare utilizator ar
trebui sa fie familiar cu
continutul politicii i ar trebui sa
semneze un document care sa
probeze intelegerea sl
acceptarea acesteia.

De asemenea, recomandam
ANIL sa implementeze un
program activ de instruire si
infformare a utilizatorilor cu
privire la regulile care trebuie
respectate peniru asigurarea
securitatii informatiilor,

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota

CAPI 265/18.02.2010
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serviciu S.T.I.

Termen Planificare:
2009, 2010

Bin noiembrie-
decembrie, AL
beneficiaza de retea
cablata structurata.

incepand cu anul 2010
se vor realiza toate
masurile necesare
pentru  implementarea
politici de securitate
odatd cu punerea in
functiune a retelelor de
calculatoare. Pentru
reteaua inspectorilor de
integritate, au  fost
externalizare serviciile IT
in vederea implementarii
unui sistem informatic al
declaratilor de avere si
interese,

Serviciul Tehnologia Informatiei

1 ANl nu a dezvoltat o politica sau | Major Recomandam ANL s3 | Responsabil Stadiu 2009
procedurd cu privire la securitatea IT implementeze  Politica  de | implementare: Neimplementat
Activitatile IT sunt guvernate prin ordine si Securitate a Informatiilor la | Cristinela Grosu — Sef




ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

Serviciul Tehnologia Informatiei

2 In timpul auditului nostru am cbservat ca
ANI are un proces implementat prin care se
realizeaza diversele schimbari cu privire la
mediul IT. In cazul achizitilor, procesul este
in conformitate cu legea achizitiilor publice.

Cu toate acestea am constatat ca acest
proces nu este descris formal intr-o politica
de management al schimbarilor cu privire la
IT.

De asemenea, am constatat ca nu exista
un jurnal al schimbarilor care sa contina
toate modificarile facute in mediul de
productie

Un mediu in care nu existd o procedurd
sau o politicA de management al
schimbarilor nu poate oferi asigurari ca
schimbarile efectuate asupra sistemelor
sunt in concordanta cu cerintele si intentiile
Conducerii.

Major

Conducerea trebuie sa ia in
considerare dezvoliarea si
implementarea unei proceduri
formalizate de management al
schimbarilor. Astfel, schimbarile si
modificarile efectuate vor putea fi
mai bine controlate. Detalii ce pot
fi incluse in acest document sunt:

. Ciclul de wviatda al
proceselor de implementare si
dezvoltare  software  precum:
initierea, definirea de specificatii
functionale formale, dezvoltarea/

modificarea, lestarea,
implementarea si  acceptanta
finalad

. Standardele de calitate pe

care dezvoltatori trebuie sa le
indeplineasca: standarde de
programare, documentare,
testare, elc. Aceste standarde se
aplica atadt pentru activitdtile de
dezvoltare interna, cat si pentru
dezvoltarle software efectuate de

terte parti.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
2008-2010

Din octombrie 2009 au
fost achizitionate
servicil pentru
implementarea  unui
sistem informatic, iar
furnizorul beneficiaza
de certificari 1SO. In
baza acestora, A.N.L
implementeaza
standardele de calitate
peniru dezvoltarea
soft-urilor efectuate de
terti

Functia de dezvoltare
este externalizata,
Actiuni operationale - |
exista o colaborare |
intre ANl si fima
Star Storage.

Stadiu 2009
Partial Implementat

Pentru servicile IT aferente
sistemului informatic nou
achizitionat, a fost demaratd

activitatea de elaborare a unei
politici de management al
schimbarilor cu privire la ceea
ce tine de sistemul informatic,
conform manualului de
specificalii  functionale si a
metodologiei de conversie.

Pe celelalte schimbari cu privire
la mediul IT la nivelul ANI, nu a
existat 0 politica de
management al schimbarilor pe
2009,

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota

CAPI 265/18.02.2010
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

Serviciul Tehnologia Informatiei

2

. Implementarea unei
segregari eficace intre functia de
dezvoltare software §i activitatile
operationale in cadrul Serviciului
de Tehnologia Informatiei.

. MNecesitatea completarii
si actualizarii documentatiei de
sistem, relevante pentru a
asigura continuitatea §i
intretinerea sistemelor.

Aceste controale ar  trebui
aplicate in mod unitar
activitatilor de dezvoltare
software, atat interne cat si
externe, precum si modificarilor
efectuate asupra aplicatiilor.

“* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandérilor avizat de cétre Secretarul General gl aprobat de catre Presedinte prin Nota

CAP! 265/18.02.2010
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

Serviciul Tehnologia Informatiei

3

AMNIL nu are o procedurd care sa
defineascd normele si regulile ce trebuie
aplicate in administrarea utilizatorilor
aplicatiilor si sistemelor IT. In cazul unui
nou angajat, cererea pentru echipamentul
hardware si instalarea diverselor aplicatii
este cerutd de seful direct, aceasta
activitate nefiind formalizata.

Pe parcursul anului 2009 a fost dat un
Ordin  (nr. 202/2009) cu privire la
implementarea wunor norme in cazul
angajalilor care parasesc ANIl. Cu loate
acestea pe parcursul anului 2008, in cazul
unui angajat care pleacd din Agentie,
Directia de Tehnologia Informatiei nu era
notificatd in mod formal de Direclia de
Resurse Umane sau de seful direct al
respectivului angajat.

Un proces neadecvat de administrare a
utilizatorilor poate duce la acces
neautorizat la date si anume:

. fard o procedurd formalizatd de
administrare a utilizatorilor, ANl nu se
poate asigura cd& activitdtile de
administrare a utilizatorilor sunt realizate
corespunzator

. fard a utiliza ceren formalizate

Recomandam AN 58
implementeze Procedura de
Administrare a Utilizatorilor.

Crearea conturilor de
utilizatori si alocarea
drepturilor de acces trebuie
realizatd numai pe baza unei
cereri formale de la superiorul
direct al persoanei pentru
care se creeaza contul sau se
aloca drepturile Tn sistem.
Cererile de creare de conturi
si/lsau alocare drepturi de
acces, trebuie pastrate ca
evidentd a aprobarii de catre
Conducere a activitatilor de
administrare a utilizatorilor.

Departamentul de Resurse
Umane trebuie sa informeze
persoanele responsabile cu
administrarea utilizatorilor in
momentul in care un angajat
paraseste ANl sau isi
schimba rolul in organizatie,
pentru a dezactiva/modifica
contul/conturile de utilizator,

Drepturile de acces (rolurile)

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI
Termen
2009, 2010

Odata cu crearea
intregii  arhitecturi a
infrastructurii IT a celor
2 retele ale ANI., STI
va elabora proceduri
operationale care wvor
include formalizarea
administrani
utilizatorilor, conform
recomandarilor echipei
de audit extern.

Planificare:

Pentru sistemul
Informatic Integrat al
Inspectiei de Integritate—
formalizarea drepturilor
de utilizator presupune
doua etape:
~ o etapa interna care
va fi dezvoltatd in
2010,

Stadiu 2009
Neimplementat

Pe parcursul anului 2009 a fost
emis un Ordin (nr. 202/2009)
cu privire la implementarea
unor norme Tn cazul angajatilor
care parasesc ANI.

Pe parcursul anului 2009 ANI
nu a avut implementata o
procedurd care sa defineasca
normele si regulile ce trebuie
aplicate in  administrarea
utilizatorilor  aplicatilor  si
sistemelor IT.

In activitatea practica exista o
procedura de administrare a
utilizatorilor, dar nu este
formalizata Intr-un manual de
proceduri.

7" Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de cétre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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Conducerea nu se poate asigura ca
activitatea de administrare a utilizatorilor
esle facutd consistent si cd numai
utilizatorii aprobati au acces la sistemele
IT.

trebuie s3 fie formal aprobate
de catre Conducerea A.N.I.

Conturile de utilizaton s
drepturile de acces trebuie sa
fie periodic revizuite si
inadvertentele intre drepturile
de acces si responsabilitatile
utilizatorilor trebuie raportate
Conducerii.

» o etapa la prestator.

Reteaua de calculatoare a ANI| este
protejatd de un Firewall pus la dispozitie
de furnizorul de Internet.

Cu toate acestea am constatat ca ANI nu
are implementat un Firewall, IDS (Intrusion
Detection  System), IPS (Intrusion
Prevention System) sau alte metode
proprii prin care s& protejeze refeaua
interna de posibile atacuri venite din
Internet.

Lipsa unui sistem de protectie propriu ca
un Firewall, IDS, IPS sau alte metode
expune reteaua ANI atacurilor venite din
internet.

Major

Conducerea A.N.l. ar trebui
s& considere implementarea

unui sistem de protectie
propriu, cu privire la
protejarea retelei de

calculatoare si care ar putea fi
compusa din Firewall, 1DS,
IPS.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI
Termen
2010

In noiembrie 2009 au
fost demarate proceduri
de implementare, insa
din lipsa fondurilor
bugetare, achizitia a fost
amanata.

Planificare:

Stadiu 2009
Neimplementat
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

Toate parolele utilizatorilor aplicatiei CIEL sunt
cunoscute de administratorul de retea.

Lipsa unor reguli care s& impund un nivel
corespunzator de complexitate al parolelor
poate conduce la acces neautorizal la datele
si sistemele critice ale ANI.

Atunci cand o parold e cunoscuta de mai
multe perscane nu se poale asigura non-
repudierea tranzactilor iar Conducerea nu
poate sti cu certitudine cine a folosit un anumit
cont la un moment dat de timp.

tina minte ultimele 12 parole
folosite,

. Parola ar trebui sa
indeplineasca cerinte  de
complexitate {minim 3
caractere din  urmatoarele
grupuri:  litere  minuscule,
majuscule, cifre si caractere
speciale),

. Maximul admis de
incercari esuate de
autentificare: 3.

Serviciul Tehnologia Informatiei

5 | Pentru accesul pe statile de lucru nu este | Major Urmatoarele reguli  pentru | Responsabil Stadiu 2009
definita o politicda de parole care sa fie parole, general acceptate ca | implementare: Implementat
configuratd astfel incat parolele sa standard de securitate, ar | Cristinela Grosu — Sef Politi d | A
indeplineasca  anumite  conditi  de trebui luate in considerare de | serviciu STI . p”ca“ga CiEEL a"fg‘; Eschmm
complexitate. conducerea AN pentru | Termen Planificare: la fel si parolele utilizatorilor. j
Am fost informati ca aplicatia CIEL a fost implementare: Implementat 2009
instalata si configurata conform contractelor nr . Perioada maximd de | Pentru calculatoarele
90/01.04.2008 s nr.  3129/30.03.2009. valabilitate: 45 pana la 60 de | ngj destinate
Cu toate acestea am constatat ca pentru zile; inspectorilor de
aplicatia CIEL politica de parole prevede o . Pericada minima de | integritate,
lungime minima de cinci (5) caractere $i nu valabilitate: 1 zi: configurarea a fost
existd alte setari cu privire la complexitatea Si | ebui s3 | Efectuata cu
parolei. . istemul ar Webul $3 | o cpectarea  regulilor

de securitate a
parolelor mentionate
de echipa de audit
extern,

“ Aceste informatii sunt preluate din Planul de acfiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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Serviciul Tehnologia Informatiei

5 . Numai un utilizator
privilegiat cu drepturi
administrative s& poatd
debloca un cont blocat;

. Parola trebuie
schimbata de catre utilizator
la prima accesare a
sistemului.

Regulile de parole
mentionate anterior trebuie
impuse de catre sistemele
informatice  (aplicati  si
sisteme de operare).

De asemenea, personalul IT
nu trebuie sa cunoasca
parolele altor angajati iar
utilizatorii trebuie instruiti sa
pastreze  confidentialitatea
parolelor, pentru a evita

accesul personalulul
neautorizat la resursele
informatice.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de ctre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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Serviciul Tehnologia Informatiei

6 ANI nu are definitd o procedura cu privire la
activitatea de back-up in care sa fie definite
sistemele in scop, regularitatea cu care se
face aceasta activitate precum si pericada de
stocare a copiilor de siguranta,

Lipsa unei politici de back-up nu poate da
siguranta ca activitatea de back-up se
desfasoara in conformitate cu cerintele
conduceril.

Mediu

Conducerea ar trebui sa
implementeze o activitate de
evaluarea cu privire la
importanta  sistemelor in
desfasurarea activitati A N.1.
In urma acestei evaluari, se
vor defini sistemele pentru
care esle nevoie de
activitatea de back-up, iar
pentru fiecare din ele se va
decide frecventa cu care se
va face back-up-ul precum sgi
perioada pentru care se vor
pastra copiile de siguranta.
Aceastd politicad ar trebui sa
fie aprobatd de Conducere
precum §i de detinatorii de
date.

Responsabil
implementare: Cristinela
Grosu — Sef serviciu ST
Termen Planificare:
2009-2010

Din oclombrie 2009 au
fost demarate procedurile

corespunzatoare  crearii
unei baze de date.
Totodata, a fost
achizitionata si
infrastructura IT

corespunzatoare, luand in
considerare  importanta.
Sistemul informatic a fost
creat. Cin acest
considerent, au fost
achizitionate echipamente
care sa asigure si back-
up-ul. Din 2010, cand
sistemul informatic va fi
100% operational, se vor
crea si procedurile
operationale care vor
include politice de back-
up.

Stadiu 2009
Partial implementat

AM.l. dispune de 2 refele de
calculatoare. Pentru cea a
inspectorilor in care este
utilizata aplicatia informatica a
Declaratilor de avere i
interese existd politica de back-

up proceduratd de Star
Storage, iar pentru refeaua
publica AN.., din lipsa

fondurilor bugetare, in anul
2009 nu a fost achizitionat
niciun server de domeniu,
redundant.

O parte din documentele ANI
au fost scanale ca parte a
implementari  noului  sistem
informatic.

Declaratiile de avere si interese
primite de ANI pe anul 2009 au
fost scanate si procesate, ca
parte a sistemului informatic
Unele din aceste documente
sunt stocate si pe suport optic
(DVD).

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarnii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobal de catre Presedinte prin Nota
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

stingere a incendiilor, existd un stingator
manual in vecinatatea camerei serverelor,

. nu exista podele inaltate;

. nu existd un sistem de monitorizare
a temperaturii si umiditatii;
. exista mocheta si biroun de lemn.

La momentul auditului camera serverelor era
folosita pentru stocarea unor cutii de carton.

Prezenta cutilor de carton, precum si a
birourilor de lemn coroborat cu neexistenta
unui sistem de detectare si stingere a
incendiului creste riscul unui posibil incendiu.

si adaptare a temperatuni si
umiditatii;

. podele indltate.
Recomandam ANIL 53
inlature toate  materialele

inflamabile precum birourile de
lemn si cutiile de carton.

prevazutd cu senzori de
fumffoc, precum si cu un
sistem antiefractie si cu
un sistem de control
acces,

Sistemul de slingere
automata a incendilor si
sistemul de monitorizare
si adaptare a temperaturii
§i umiditatii sunt obiective
incluse in Planul strategic
al S.T.1. pentru 2010.

Podele inalte nu se pot
realiza datorita structurii gi
arhitecturii cladirii care se
afla in patrimoniu
MNational.

1 Serviciul Tehnologia Informatiei
T in urma revizuiri dotarlor din camera | Mediu Recomandam ca incaperea in | Responsabil Stadiu 2009

serverelor am  observat urmatoarele care sunt instalate serverele | implementare: Cristinela | partial implementat

deficiente: sa fie prevazuta cu | Grosu — $ef serviciu STI B ;
' i _ urmétoarele facilital > g Incepand cu sfarsitul anului

. lipsesc senzorii de detectie foc care ermen anificare: | 2009 camera serverelor a

sa activeze un sistem de alarma sau sa . senzori fum/ foc; 2009-2010 fost mutata.

declangeze un sistem de stingere a . sislem de stingere | Incaperea in care sunt| Noua incapere in care sunt

incendiilor,; automata a incendiilor instalate serverele este, | instalate  serverele  este

. nu exista mecanisme automate de = sistem de monitorizare incepand cu anul 2009 | prevazuts cu senzori de

fum/foc, precum si cu un
sistem antiefractie i cu un
sistem de control acces.

Camera serverelor este
dotatd cu parchet, ferestre
catre exterior si calorifere. De
asemenea, prin  camera
serverelor trece o feava cu
apa destinata alimentarni
caloriferelor.

*' Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de citre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI| 265/18.02.2010
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Serviciul Tehnologia Informatiei

ANI nu are o procedura formalizata cu privire
la activitatea de revizuire a log-urilor de
securitate si masurile ce se impun in cazul
identificarii unor evenimente de securitate.

Activitatea de revizuire a log-urilor se
intdmpla Tn mod nereguilat, iar procesul nu
este formalizat.

Anumite incidente care  pericliteaza
integritatea datelor pot trece neobservate si
pot degenera in situatii critice cu impact
major, din cauza lipsei monitorizarii log-urilor
sistemelor, care permit sau au implementate
deja astfel de facilitati.

De asemenea, fara o revizuire regulata a log-
urilor, exista riscul ca tranzactiile eronate sau
fraudulente sa ramana nedetectate.

Fara o evidenta formala a efectuarii acestor
activitali de monitorizare, conducerea ANI nu
se poate asigura ca monitorizarea este
realizata consistent si regulat, asigurand intr-
un mod eficient protectia datelor/informatiilor.

Mediu

Conducerea A.N.l. ar trebui
s& ia in  considerare
implementarea unei politici
care s3 reglementeze
activitatea de monitorizare a

log-urilor care sa specifice si |

masurile care se impun in
cazul identificarii unor
evenimente de securitate.

Totodata, toate incidentele
identificate pe  parcursul
acestei monitorizar trebuie
inregistrate si  raportate
periodic conducerii
Serviciului de Tehnologie a
Informatiei.

Responsabil
implementare: Cristinela
Grosu — Sef serviciu ST

Termen Planificare:
Implementat in 2009

Sistemul informatic
implementat beneficiaza
de functie de auditare si
monitorizare a log-urilor
(care face parte din
platforma standard a File

Net-ului).

Stadiu 2009
Neimplementat

Pe parcursul anului 2009 nu
exista o politica formalizata prin
care sa se defineasca
procedurile legate de
activitatea de revizuire a log-
urilor de securitate si masurile
ce se impun in cazul
identificarii unor evenimente de
securitate.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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------------------;--

activitate intr-un mod eficient si intr-
un timp rezonabil,

De asemenea, atunci cand
componentele Planului de continuitate
a activitatii in caz de dezastre nu sunt
testate, existd riscul ca procesul de
recuperare a datelor sa nu fie complet
si s3 nu se desfasoare intr-un timp
optim in  vederea  restaurarii
sistemelor critice.

precum si ordinea de contactare a
acestora,

. lista detaliata a soft-ului
necesar i a setarilor ce trebuie
facute precum s un set de
instructiuni  de  instalare  si
configurare a acestor soft-uri;

. procedura detaliata de
restaurare a bazelor de date;
. conexiuni de date (retea

locala si internet) precum si setar
si instructiuni cu privire la
configuratia acestora.

Serviciul Tehnologia Informatiei
g ANI nu are implementat un Plan de | Major | Conducerea AN.l. ar trebui sa Responsabil implementare: | Stadiu 2009
' continuitate a activitdti in caz de dezvolte si implementeze un Plan | Cristinela Grosu - $ef | Neimplementat
dezaslire, de continuitate a activitati in caz | serviciu STI
Atunci cand nu existd un Plan de | de dezastre care sa conlind | Termen Planificare: 2010
continuitate al activitati in caz de urmatoarele informatii detaliate: e sonatitilé
dezastre, exista riscul ca in caz de . lista cu persoanele | gbiectiv cuprins in Planul
nevoie procesul de recuperare sa nu implicate si datele lor de contact | strategic al S.T.l. pentru
poatd asigura reluarea proceselor de (nume, adresa, telefon, elc.) | 2010.

** Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de cétre Pregedinte prin Nota
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Serviciul Tehnologia Informatiei

De asemenea, conducerea A.N.|.
ar trebui s3 considere
implementarea unui proces de
testare al componentelor Planului
de continuitate a activitati in caz
de dezastre.

Rezultatele testelor ar trebui
analizate, iar daca este cazul
Planul de continuitate a activitatii
ar trebui actualizat corespunzator.

¥ Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de cétre Presedinte prin Nota
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Serviciul Tehnologia Informatiei

10

In cadrul ANI nu exista o procedura s un
proces formalizat de tratare a incidentelor
IT. Raportarea acestora se face de catre
utilizatori prin telefon sau e-mail.

Incidentele IT nu sunt inregistrate n nici
un registru sau baza de date si nu existd
implementat nici un proces de analiza a
acestora. Acestea sunt rezolvate, local
fara a fi inregistrate si aduse la cunostinta
Conducerii.

Atunci cand activitatea de raportare a
incidentelor IT nu este formalizata, exista
riscul ca procesul de rezolvare a acestora
s& nu poata fi urmarit pana la solutionare.

De asemenea, in lipsa unei activitati
formalizate cu privire la inregistrarea
incidentelor IT, nu existd un istoric al
problemelor  intmpinate, care sa
constituie o bazd pentru solutionarea
rapida a viitoarelor incidente IT.

Minor

AMIl ar trebui s3 considere
dezvoltarea si implementarea
unei Politici de Management al
Incidentelor IT care sa adreseze
incidentele aparute cu privire la
mediul IT.

Toate exceplile semnalate
trebuie inregistrate, solutionate
si analizate. Conducerea A.N.I.
trebuie s& se asigure ca toate
exceplile sunt solutionate in
timp util pentru a asigura © buna
functionalitate a  sistemului
informatic.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
2009-2010

Pentru sistemul
informatic integrat
exista un sistem de
incident management
pus la dispozitie de
furnizorul aplicatiei din
decembrie 2009,
Sistemul informatic
este operational abia
din octombrie 2009,

Stadiu 2009
Partial implementat

Pe parcursul anului 2009 nu a
existat wun proces intern
formalizat de tratare a
incidentelor 1T.

Nu este implementat pentru
reteaua publicd ANI, insd este
implementat pentru  sistemul
infformatic al Inspectie de
Integritate.

Exista in activitatea practica
respeclarea unei Politici de
Management al incidentelor IT,
dar aceasta nu este formalizata.
Exista un help-desk pus la
dispozitie pentru sistemul
informatic.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de cétre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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Serviciul Tehnologia Informatiei

11 | La sosirea unui nou angajat in Agentie,
Serviciul de Tehnologia Informatiei se
ocupd cu repartizarea unui calculator
precum si  cu instalarea aplicatiilor
necesare. Am constatat cad aceastd
activitate are loc fard cererea formala a
sefului direct si fara a avea definit un
catalog in care sa fie descrise aplicatiile
ce trebuie instalalte pe computerele
angajatilor in functie de departamentul din
care acestia fac parte.

Atunci cand nu exista un catalog aprobat
de management care sa specifice care
sunt aplicatile ce trebuie instalate pe
calculatoarele noilor angajati exista riscul
ca unii utilizatori sa aiba instalate aplicatii
pentru care sa nu fie eligibili.

Mediu

Conducerea  Serviciului de
Tehnologia Informatiei ar trebui
sa faca o evaluare a aplicatiilor
ce trebuie instalate pe statiile de

lucru pentru fiecare
departament.
In urma acestei evaluari ar

trebui sa fie elaborat un catalog
in care sa fie descrise aplicatiile
ce trebuie instalate pe
computerele  angajatilor in
functie de departamentul din
care acestia fac parte.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
Formalizarea wva fi
realizata pana in 2010

Acest proces s-a
derulat in mod efectiv,
insd nu se reflecta in
documente
formalizate.

Stadiu 2009
Neimplementat

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
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Serviciul Tehnologia Informatiei

12

Mu exista un proces formalizat prin care
directia IT s& monitorizeze aparitia
actualizarilor de securitate pentru
sistemele de operare.

Agentia nu are implementata o retea care
sa fie guvernatd de un software de
management al retelei si nici un sistem
informatic integrat prin care directia IT sa
monitorizeze aparitia actualizarilor de
securitate pentru sistemele de operare.
Din acest considerent, eventualele up-
date-uri ale Windows-ului sunt descarcate
si instalate direct pe statiile de lucru fara a
efectua in prealabil o testare de
compatibilitate cu softurile deja instalate.

Urmand procedeul descris, existd riscul
ca anumite actualizar aplicate sa duca la
o incompatibilitate intre sistemul de

operare si alte softur instalate pe
calculatoarele ANI, putdnd provoca
pierderi de date, inoperabilitatea

sistemului, sau scurgeri de date.

Mediu

Conducerea  Serviciului  de
Tehnologia Informatiei ar trebui
sd& implementeze un proces
consistent de urmarire a patch-
urilor de la producatorii de
software. Inainte de
implementarea in productie a
unui patch acesta ar trebui sa fie
testat intr-un mediu de test astfel
incat sa poata fi detectatd orice
incompatibilitate cu alte softuri
instalate. Procesul trebuie sa fie
formalizat.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
Formalizarea va fi
realizata pana in
februarie-martie 2010
Furnizorul de servicii
IT detine un mediu de
test similar celui din
productie si 5]
procedurd de release
management.

Stadiu 2009
Partial implementat

Din discutile purtate cu echipa
de proiect de la Star Storage, am
fost informati de existenta
mediului de test a sistemului
informatic. Ceea ce nu exista,
este o formalizare a testarilor
pentru producatorii de software.

3 Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de cétre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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Cu toate acestea, pe parcursul anului
2008, AMN.I. nu avea disponibil un
regulament formalizat prin care sa
defineasca regulile cu privire la accesul i
circulatia persoanelor in incinta AN.L

Un mediu in care nu existd procedur si
politici de securitate cu privire la accesul
fizic nu poate oferi asiguran ca normele
cu privire la accesul fizic sunt respectate
de toti angajatii. De asemenea, lipsa unui
regulament privind accesul fizic nu poate
ofer certitudinea ca aceasta activitate
este consistentd si n concordantd cu
cerintele si intentiile Conducerii,

actualizarea constantd a unui
regulament prin care se definesc
regulile cu privire la accesul si
circulatia persoanelor in incinta
AN

Acest regulament trebuie avizat

de conducere s revizuit
constant astfel incat sa fie
pertinent.

De asemenea, utilizatorii trebuie
instruiti cu privire la acest
regulament, pentru a evita

accesul personalului neautorizat
in incinta AN.I. sau la resursele
informatice.

Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
2010

Dupd punerea in
functiune a sistemului
de securitate fizica, au
fost demarate activitati
de intocmire a acestui
regulament (si de
imbunatatire a lui).
Partial  implementat
2010.

Serviciul Tehnologia Informatiei
13 | AN.L dispune din 2009 de un regulament | Minor | Conducerea ar trebui sa | Responsabil Stadiu 2009
privind accesul fizic. considere revizuirea s | implementare: Partial implementat

ANI dispune din 2009 de un
regulament privind accesul fizic.
Documentul este Tintr-o versiune
preliminara si nu este aprobat.

Exista in practicd un regulament
de acces impus de sistemul de
securitate fizica implementat in
noiembrie 2009,

De asemenea, in acelasi scop
este semnat un protocol de
colaborare cu  Jandarmeria
Romaéana.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de cétre Pregedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010

Pagina 64 din 141




ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

Serviciul Tehnologia Informatiei

14 | Accesul la Camera serverelor se face
prin  biroul Sefului Serviciului de
Tehnologie a Informatiei.

Pentru camera serverelor, ANl nu
dispune de sisteme de antiefractie sau
sisteme de control si monitorizare a
accesului fizic. La momentul auditului usa
camerei serverelor nu era incuiata.

Atunci cand accesul in camera serverelor
nu este strict restrictionat si monitorizat,
exista riscul ca o persoana neautorizata
sa intre in camera serverelor fara a putea
fi detectatd. De asemenea, securitatea
informatiilor/datelor este periclitata.

Minor

Recomandam A.MN.|. sa asigure
securitatea camerei serverelor
prin implementarea unor sisteme
antiefractie si/sau sa instaleze
sisteme de control si
monitorizare a accesului.

Responsabil
implementare:
Cristinela Grosu — Sef
serviciu STI

Termen Planificare:
Permanent

Implementat 2009

Stadiu 2009
Implementat

Camera serverelor are o altd
locatie. Accesul se face pe baza
de card de acces.

¥ pceste informalii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
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Inspectia de integritate

15

Motam ca in pericada ianuarie — decembrie
2008 prevederile R.O.F. - ului in vigoare,
aprobat prin Ordin al Presedintelui ANI nr.
27/04.01.2008 nu respectda prevederile
Legii nr. 90/2001 conform careia Secretarul
General este responsabil de Inspectia de
Integritate.

Cu toate acestea, ulterior, notam ca
deficienta a fost remediata prin aprobarea
noului R.O.F., prin Ordinul Presedintelui
ANl nr. 555 din 5 decembrie 2008,
Inspectia de Integritate fiind scoasa de sub
coordonarea Secretarului  General si
mutatd in coordonarea Presedintelui. Cu
toate acestea, Organigrama aferenta
acestui ROF., adoptatd ca Anexd la
Ordinul 555/5.12.2008, nu cuprinde noua
organizare.

Minor

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobal de catre Presedinte prin Nota
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Recomandam modificarea
Organigramei aferente pentru
conformitate cu  prevederile
R.O.F. - ului adoptat prin Ordin
al Presedintelui AMNIL nr
555/5.12.2008.

Responsabil
implementare:
Madalina Medelet
Termen Planificare:
Implementat 2009

Implementat prin
Ordinul  Pregedintelui
ANLL nr.
660/24.02.2009,

privind aprobarea
modificarii R.O.F. si a
Organigramei aferente

Stadiu 2009
Implementat
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vedere tehnic, repartizarea aleatorie era la
nivell anul 2008 atributia exclusivda a
directorului general al Inspectiei de Integritate.
Procedura de repartizare nu a fost formalizata
in scris conform OMFP nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la
entitdtile publice si pentru dezvollarea
sistemelor de control managerial (in continuare
OMFP nr. 946/2005), fiind descrisd in timpul
interviului. Pentru detalii, a se vedea etapa 2.1
.21 Crearea modulului de repartizare
aleatorie a cauzelor potrivit prevederilor art.
16 alin. 1 din Legea 144/2007" din Planul de
actiune pentru indeplinirea Conditionalitatilor din
cadrul mecanismului de cooperare si verificare
a progresului realizat de Romania in domeniul
reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva
coruptiei. MNeadoptarea unei proceduri
formalizate si netransparente privind distribuirea
aleatorie a cauzelor poate duce la suspiciuni
asupra modalitatii de verificare a dosarelor si a
independentei inspectorilor

implementarea unei proceduri
operaticnale formalizate in
scris (conform O.M.F.P. nr
946/2005) privind repartizarea
aleatorie a lucrarilor catre
inspectorii de integritate, care
53 descrie procesul folosit in
practica la nivelul Inspectiei de
Integritate in  cursul anului
2008.

Planificare: 2009

Elaborarea PO 12/
]

Fi
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Inspectia de integritate
16 | Desi Legea nr. 144/2007 prevede repartizarea | Major | Pana la implementarea | Responsabil Stadiu 2009
alez:tc:;]eﬂ : cauzelor itntsistem inft:-rmatiz;stt. in sisterTqui :relfatormatizat a:; gnplgmntare: Partial Implementat
anu nu a existal un asemenea sistem repartizare aleatone prev ne llie ; : :
automatizat. Nefind posibild din punct de de  lege,  recomandam | Termen A ‘ablinut: ¢t exsminat procedia

referitoare la
sesizarilor.

Procedura PO12/11/2009 referitoare
la repartizarea aleatorie a cauzelor,

repartizarea

procesul wverbal de reparlizare
aleatorie Si declaratia de
independenta si  impartialitate a

inspectorului de integritate, a fost
elaboratd pe 21.12.2009 si nu a
fost adusa la cunostinta
inspectorilor de integritate pana in
momentul  auditului. In  urma
evaluarii procedurii a rezultat o lista
de recomandar detaliate in
Anexele 10 si 11. In practica,
activitatea de repartizare aleatorie
s-a desfasurat conform procedurii
ulterior redactate si formalizate.

Ca un demers suplimentar, A.N.l. a
achizitionat in anul 2009 modulul
care include repartizarea aleatorie
in sistem informatic integrat a
cauzelor., Acest modul inca nu este
functional.

' Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota




ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

nu exista o atare procedura de lucru. Inspectorii
se supun doar prevederilor legii nr. 144/2007
privind obligatia declararii averii si a intereselor
Din interviuri am fost informati, ca inspectorul de
integritate este cel care anuntd un posibil
conflict de interese/incompatibilitate in cursul
solutionari unui dosar,

Lipsa unei asemenea proceduri are impact
direct asupra regulilor de redistribuire a
cauzelor, legea prevazand incompatibilitatea si
conflictul de interese printre motivele de
redistribuire a cauzelor,

fiecarui dosar daca se afla
sau nu in incompatibilitate
sau conflict de interese cu
privire la persoana verificata,

Elaborarea PO 12/ I

Inspectia de integritate

17 | Nu exista o procedura formalizatd privind | Major | Recomandam  introducerea | Responsabil Stadiu 2009
declararea intereselor personale si /sau unei proceduri prin care | implementare: Ene llie | partial implementat
patrimoniale ale inspectorilor de integritate la inspectorii de integritate 3 | Termen  Planificare: Ay avalugl i
repartizarea dosarelor. Mai mult, nici in practica declare la  repartizarea | |mplementat 2009 cERatoas la reE; Straran

aleatorie a cauzelor, procesul
verbal de repartizare aleatorie
si declaratia de independenta
si impartialitate a inspectorului
de integritate elaborata in data
de 21.12.2009. Procedura nu a
fost adusd la cunostinta
inspectorilor de integritate pana
in momentul auditului.

In practica, am conslatat ca au
existat cazuri in care inspectorii
de integritate si-au declarat in
scris  conflictul de interese
utilizdnd Tn acest sens un
model de declaratie. in aceste
cazuri, conform art. 17 din
Legea nr. 144/2007, dosarele
au fost redistribuite.

* pceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizal de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAP| 265/18.02.2010
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

| S—

site-ului ANI, se observa ca existd un camp
cuprinzand acte de constare care sunt
publicate. Cu toate acestea, in dosarele
incluse in esantion, nu am putut verifica
indeplinirea formalitatilor de publicare
impuse de lege, decarece in cazul acestora
nici un act de constatare nu ramasese
definitiv la nivelul anului 2008.

In lipsa unui istoric al actelor publicate pe

site-ul ANI, exista riscul neconformitati cu
legislatia in vigoare.

» pericada de timp pana la
comunicarea catre Directia
Serviciul, in loc de Directia
Tehnologia Informatiei
(D.T..) a Actului (pentru
incarcarea acestuia pe site),

» formatul pe care Aciul de
Constatare trebuie s3 il aiba
(ce date /[ informati nu
trebuie sa apara public),

7 tipul documentelor
justificative care trebuie
anexate la dosar pentru a
proba trimiterea Actului spre
incarcare pe site catre D.T.I.

De asemenea, consideram utila
existenta pe site in campul
dedicat Actelor de Constatare a
unui Istoric care sa contina toate

| actele postate.
|

Inspectia de integritate

18 | Referitor la publicarea pe pagina de internet | Mediu Recomandam introducerea in | Responsabil Stadiu 2009
ANI a Actelor de Constatare pentru cauzele Procedura a formalizari | implementare: Ene Partial implementat
finalizate, am observat ca |a dosarele testate procesului de publicare a Actelor | llie Am  obtint s examinat
nu exista niciun document care sa ofere pe siteeul AMNI|  Aceastd | Termen Planificare: i refseritoare la
informatii in ceea ce priveste postarea procedura trebuie sa cuprinda | |mplementat 2009 grublicarea pe internet a actelor
acestora pe site. Prin observare directa a cel putin, dar fara a se limita la: Elaborarea PO 09/ || de constatare rimase definiive

elaborata pe data de
28.12.2009. Procedura nu a
fost adusa la cunostinta
inspectorilor de integritate pana
in momentul auditului. Din
evaluarea esantionului de
dosare am constatat ca nu s-a
respectat aceasta regula. Vezi
observatia nr. 3 de la anexa
11.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010

Pagina 69 din 141




ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

organe jurisdictionale. Cu toate acestea, nu
existd o procedurd formalizatd privind
circuitul documentelor intre cele doua
directii*®.

Lipsa unei proceduri formalizate si care sa
contind prevederi clare privind termenele de
comunicare intre cele doud directi poate
duce la pierderea unor drepturi procesuale
ale ANI.

Inspectia de integritate

19 | Cea mai importantd colaborare intra- | Mediu In ceea ce priveste comunicarea | Responsabil Stadiu 2009
institutionala pe care o are Inspectia de cu DGJ, recomandam | implementare: Ene lie | partjal Implementat
Integritate este cu DJCRP, avand in vedere implementarea unei Proceduri | Termen Planificare: | Am  obtinut  si kil
ca aceasta din urma este directia de formalizate referitoare la fluxul | |mplementat 2009 Url ; ﬂfﬁ it i ?
specialitate care asiqura reprezentarea ANI de comunicare intre D.G.J. §i | g o oo pi’rmit'i'a i me;'tgla'e intr:
in fala instantelor judecatoresti si a altor Inspectia de Integritate. . E J‘é‘ﬁg ;"““ I:ﬁpﬁﬂ‘;i’a do.

Integritate elaboratd pe data
de 22.12.2009. Procedura nu
a fost adusa la cunostinta
inspectorilor de integritate
pana in momentul auditului.
in wurma interviuriior am
identificat o serie de
inadvertente cu activitatea
practica, ele find detaliate la
observatia nr 7 din anexa 11.

* Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota

CAPI 265/18.02.2010
** Cu exceptia procedurii de lucru in cazul verificarii averii. In ceea ce priveste DGJRP, la nivelul acestei directii exista procedura privind colaborarea cu celelalte directii din

cadrul ANI, dar care prevede doar responsabilitatile DGJRP.
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ANEXA 5 Urmarirea implementarii recomandarilor aferente auditului anului 2008 (continuare)

exista vreo sesizare/autosesizare cu privire
la persoana respectiva Dosarele se
conexeaza cele mai noi la cele mai vechi. Ca
baza a conexari, se Tntocmeste un referat
pentru a motiva redistribuirea.

In cazul in care inspectorii de integritate nu
cunosc procedura de aplicat in cazul
conexarii, se poate ajunge la existenta a
doua investigatii cu aceleasi obiect, cauza si
persoane,

Inspectia de integritate

20 | Nu existd o procedurd formalizatd privind | Mediu Recomandam elaborarea unei | Responsabil Stadiu 2009 Partial
conexarea dosarelor. In practica, conexarea proceduri formalizate in ceea ce | implementare: Ene llie | implementat
se face Tn cazul identitdti de persoana, priveste  institulia  conexarii | Tarmen Planificare: | Am obfinut s examinat
obiect §i cauza. La inceputul unui dosar, se dosarelor. Implementat 2009 procedura care a fost
verifica la secretariatul directiei dacd mai Elaborarea PO 07/ I elaborata pe 21.12.2009 dar

pana in momentul auditului
nu a fost adusa la t::unl}$tin§a
inspectorilor de integritate. In
urma evaluarii procedurii au
rezultat o  serie de
recomandari detaliate in
Anexele 10 si 11,

In practica, conexarea
dosarelor s-a realizal pe
parcursul anului 2009 prin
documentul  Referat de
conexare”, elaborat si
inaintat de catre Inspectorii
de integritate catre Directorul
general al Inspectiei de
Integritate.

** Aceste informatii sunt preluate din Planul de actiune si Calendarul implementarii recomandarilor avizat de catre Secretarul General si aprobat de catre Presedinte prin Nota
CAPI 265/18.02.2010
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