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INSPECŢIA DE INTEGRITATE

Nr. 470/1.1.12009

ACT DE CONSTATARE

Anul 2009, luna decembrie, ziua 21,

in Bucureşti, la sediul Agentiei Nationale de Integritate,

B-dul Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, Bucureşti

, inspector de integritate în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, Inspecţia de

Integritate.

in unna încheierii verificărilor efectuate conform ar!. 1, ar!. 2, ar!. 5 din Legea nr. 144/2007 privind

infiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, in lucrarea privind pe

domnul Dumea Eronim-Eduard, director coordonator în cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie Socială laşi şi

consilier local în cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani, judeţul laşi,
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CONSTAT URMĂTOARELE:

La data de 05.10.2009, în conformitate cu dispoziţiile ari. 4 alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, Agenţia Naţională de

Integritate a fost sesizată de către Instituţia Prefectului Judeţului laşi cu privire la posibila nerespectare a

prevederilor legale ce reglementeză regimul juridic al incompatibilităţi lor de către domnul Dumea Eronim.Eduard,

având în vedere că acesta exercită director coordonator în cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie Socială laşi

simultan cu deţinerea calităţii de consilier local în cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani.

Din analiza sesizării se constată că sunt îndeplinite prevederile ari. 4 alin. (3) şi alin. (4) din Legea nr.

144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, conform cu

care "(3) Sesizarea de verificare depusă de persoana fizică sau juridică trebuie să indice dovezile şi informatiile
pe care se Întemeiază, precum şi sursele de unde acestea pot fi solicitate.

(4) Sesizările formulate de orice persoană trebuie semnate şi datate".
În temeiul ari. 5 alin. 8 din Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei

Naţionale de Integritate, republicată, la data de 29.10.2009 s-a procedat la Înştiinţarea domnului Dumea Eronim-

Eduard despre faptul că s-a declanşat procedura de verificare a acestei posibile stări de incompatibilitate,

confirmarea de primire cu data de 02.11.2009 fiind ataşată la lucrare.

În vederea clarificării aspectelor vizând respectarea prevederilor legale ce reglementeză regimul juridic al

incompatibilităţilor de către domnul Dumea Eronim.Eduard, Agenţia Naţională de Integritate a formulat la data de

14.10.2009 solicitări către Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială laşi şi Consiliul Local al Municipiului Paşcani.

Astfel,

1. Urmare solicitării Agenţiei Naţionale de Integritate, Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială laşi a

comunicat, prin adresa nr. 4772/06.11.2009, faptul că domnul Dumea Eronim.Eduard a exercitat funcţia de

director coordonator in cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie Socială laşi În perioada 25.05,2009

(confonm Ordinului nr. 838/25,05.2009 al Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale - Cabinet Ministru,

privind numirea În funcţia de director coordonator la Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială laşi a domnului

Dumea Eronim-Eduard) - 12,10,2009 (confonm Ordinului nr. 237/12.10.2009 al Agenţiei Naţionale pentru

Prestaţii Sociale - Cabinet Preşedinte, privind revocarea din funcţia de director coordonator al Direcţiei de Muncă

şi Protecţie Socială laşi a domnului Dumea Eronim.Eduard începând cu data de 12.10.2009).
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2. Urmare solicitării Agenţiei Naţionale de Integritate, Consiliul Local al Municipiului Paşcani, a comunicat,

prin adresa nr. 820/22.10.2009, faptul că domnul Dumea Eronim-Eduard deţine calitatea de consilier local În

cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani Începând cu data de 26.01.2009 şi până În prezent, În

baza Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Paşcani nr. 2/26.01.2009 privind validarea mandatului de consilier

local În cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani a domnului Dumea Eronim Eduard.

De menţionat este faptul că funcţia de director coordonator în cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie

Socială laşi a fost exercitată de domnul Dumea Eronim-Eduard În baza unui contract de management, asimilat

contractului individual de muncă, În conformitate cu prevederile ari. III alin. (6) şi (7) din Ordonanţa de Urgenţă

nr. 37/22.04.2009 privind unele măsuri de îmbunătăţire a activităţii administraţiei publice, respectiv, ari. IV alin.

(6) şi (7) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 105/6.10.2009 privind unele măsuri În domeniul funcţiei publice, precum şi

pentru întărirea capacităţii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte

organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale şi ale altor servicii publice, precum

şi pentru reglementarea unor măsuri privind cabinetul demnitarului din administraţia publică centrală şi locală,

cancelaria prefectului şi cabinetul alesului local.

Mai mult, conform ari. III alin. (9) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 37/22.04.2009, respectiv ari. IV alin. (9)

din Ordonanţa de Urgenţă nr. 105/6.10.2009 "Pe perioada execufării contractului de management, persoanele

care ocupă funcţii dintre cele prevăzute la alin. (3) /i se aplică prevederile art. 70, 71, 79, 94-96 şi 111-114 din

cartea " titlul IV din Legea nr. 16112003privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei in exercitarea

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu

modificările şi completările ulterioare", de unde rezultă faptul că persoanelor care execută un contract de

management în cadrul instituţiilor publice le sunt opozabile prevederile cuprinse În Legea nr. 161/2003 ce privesc

regimul juridic al incompatibiiităţilor, conflictelor de interese, precum şi celelalte norme şi principii generale
aplicabile funcţionarilor publici.

Astfel, raporlat la prevederile legale reglementate de art. 94 alin. (1) şi (2) din Legea nr. 16112003care

stipulează că "(1) Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu orice altă funcţie publică decât cea in care

a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publică.

(2) Funcţionarii publici nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate sau

neremunerate, după cum urmează:

a) in cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice;

IAdr." B.dul Lase!, Calargiu 15. seclo, 1, Bucureşti I Tel. +40.21.21207011 Fa< +40-21-21207021 E-mail.an\@inlegritate.eu IWebsile. www.inlegritale.eul

I ,,,,,"'lOr" da e cu calacll!<"""ona n' 8431\

lilh ••.• fGţ!

http://www.inlegritale.eul


AGENŢIA NAŢIONALĂ
DE INTEGRITATE (ANI)

•

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din

functia publică, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societăti/or comerciale ori in alte unităti cu scop lucrativ, din sectorul public

sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoană fizică autorizată;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.,

rezultă că domnul Dumea Eronim.Eduard s.a aflat in stare de incompatibilitate in perioada 25.05.2009 -

12.10.2009, intru cât a indeplinit funcţia de director coordonator in cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie

Socială lasi concomitent cu exercitarea mandatului de consilier local in cadrul Consiliului Local al,

Municipiului Paşcani, judeţul Iaşi.

Având in vedere aspectele expuse mai sus, in temeiul art. 5 alin. 6, art. 14 alin. 1 lit. d) şi art. 46 alin. 1

lit. c) şi alin. 2 din Legea nr. 144/2007 privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de

Integritate, republicată, coroborat cu prevederile art. III alin. (9) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 37/22.04.2009 (in

prezent abrogată), prevederi legale aplicabile la data numirii in funcţia de director coordonator in cadrul Direcţiei

de Muncă şi Protecţie Socială laşi a domnului Dumea Eronim-Eduard, respectiv art. IV alin. (9) din Ordonanţa de

Urgenţă nr. 105/6.10.2009,

DISPUN:

1. Constatarea existenţei stării de incompatibilitate in care s.a aflat domnul Dumea Eronim.Eduard

in perioada 25.05.2009 - 12.10.2009, intru cât a indeplinit funcţia de director coordonator in cadrul

Directiei de Muncă si Protectie Socială lasi concomitent cu exercitarea mandatului de consilier local in. .. .
• cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani, judeţul Iaşi.

2. După rămânerea definitivă, Actului de constatare, in temeiul art. 48 alin. (3), art. 49 alin. (3) şi art. 50

alin. (2) Iit. h şi Iit. j din Legea nr. 144/2007, republicată, va fi comunicat Consiliului Local al Municipiului Paşcani,

precum şi Comisiei de Disciplină din cadrul Direcţiei de Muncă şi Protecţie Socială laşi.

3. Un exemplar al prezentului act de constatare se comunică domnului Dumea Eronim.Eduard in 5 zile de

la emitere.

Inspector de integritate
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