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1. PREAMBUL 

 
 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada iulie - septembrie 2016 de către Agenția Națională de 
Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 
Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 
 
 În perioada iulie - septembrie 2016, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 
 

 în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, au fost finalizate 178 de dosare. Dintre acestea, 
în 26 de dosare au fost constatate 23 cazuri de incompatibilitate, 15 conflicte de interese (7 administrative și 8 
penale), 4 cazuri privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și  
2 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații, infracțiuni 
asimilate faptelor de corupție); 

 adoptarea proiectului de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii 

conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică, de către Senatul României; 

 organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori și personal suport; 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 
corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 pregătirea și formarea profesională a inspectorilor și a personalului administrativ; 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 
care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 aprobarea și publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei aprilie – 

iunie 2016; 

 transmiterea rapoartelor privind progresele înregistrate de Agenție în contextul Mecanismului de Cooperare și 
Verificare; 

 participarea la întâlnirea cu experții Comisiei Europene în contextul Mecanismului de Cooperare și Verificare, în 
perioada 12 – 16 septembrie 2016; 

 participarea la întâlnirea cu experții electorali  OSCE/ODIHR în contextul Misiunii de Evaluare a Necesităților, în data de 
27 septembrie 2016. 
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La finalul lunii septembrie 2016, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor 
de interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 
          

 
 

 16 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile 
constatate de A.N.I., din care: 
 

Nr. persoane Funcții 

4 funcționari publici cu statut special  4 ofițeri de poliție, dintre care 3 cu funcție de conducere  

2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 

3 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2, 1 ministru 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 
 
4 aleși locali 
1 funcționar public 
1 persoană cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

1 manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier județean 
 
 
1 șef birou – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni 
Vamale Ilfov 
 
 

 631 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 
Nr. persoane Funcții 
28 - demnitari autorități centrale 16 deputați, 3 senatori, 6 foști sau actuali președinți sau 

vicepreședinți ai Instituțiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de 
stat, 1 secretar general 

416 - aleși locali 202 consilieri locali, 73 consilieri județeni, 69 viceprimari, 64 primari, 
4 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 
– vicepreședinți ai Consiliilor Județene, 1 – președinte Consiliu 
Județean  

10 - funcționari publici cu statut special 10 polițiști, dintre care 5 cu funcție de conducere 

                                                
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică 

Averi nejustificate; 16

Incompatibilități; 631

Conflicte de interese 
administrative; 179

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 

posibile fapte penale); 8

Condamnare la închisoare;
36

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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45 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 
Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; 
Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; Regia 
Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la care 
statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; 2 foști sau actuali Șefi Secție din cadrul 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - 
Prahova9; 3 persoane cu funcție de conducere din cadrul Spitalului 
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică 
Ginecologie - Ploiești; Spitalul de Ortopedie și Traumatologie - 
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Direcția Regională de Poștă 
– Bacău; Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - 
Universitatea “Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.10 – Giurgiu; 
Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - 
Centrul Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de Urgență Ilfov; 
Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul Orășenesc 
Huedin; D.S.P.12 – Arad; Ministerului Finanțelor Publice - Unitatea 
Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul 
Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul Orășenesc 
Măcin, Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul 
Hunedoara; 

120 - funcționari publici  
9 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 1 consilier diplomatic, 4 membri în Consiliul 

de administrație al S.R.R.14, 1 fost membru C.N.A.15, 1 fost membru 
C.N.A.S.16, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.17 

3 - magistrați 2 judecători, 1 procuror 
  
 
     179 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

28 - demnitari autorități centrale 26 deputați, 1 senator, 1 secretar general 

117 - aleși locali 
59 consilieri locali, 11 consilieri județeni, 37 primari, 4 viceprimari,  6 
președinți ai Consiliilor Județene 

14 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 
Șef birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. 

                                                
4 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
12 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.N.A.S. - Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
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- Centrul Județean Călărași; 1 fost Director executiv D.S.P. – Vâlcea; 
1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 Director - Oficiul de 
Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 Director – Centrul 
Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  
Alba; 1 Director – I.D.S.A.18 București; 1 Director Executiv A.J.O.F.M. 
– Maramureș 

1 - magistrat judecător 
1 - funcționar public cu statut special  
18 - funcționari publici 
 

 

 8 cazuri19 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 
 

Nr. persoane Funcții 
1 - demnitari autorități centrale 1 senator;  
1 - magistrat 1 judecător 
3 - aleși locali 2 primari; 1 viceprimar;  
1 - funcționar public  

  
36 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 20 persoane 

Nr. persoane Funcții 
12 - demnitari autorități centrale 1 senator; 11 deputați 
 5 – aleși locali 
2 – persoane cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 
1 - funcționar public 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 3 primari, 1 consilier local  
1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași; 1 
Director – D.S.P. Arad; 
 

    - Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 15 persoane 
Nr. persoane Funcții 
8 - demnitari autorități centrale 
3 - aleși locali  

8 deputați 
3 primari 

1 - persoană încadrată la cabinetul demnitarului 

1 – funcționar public 

2 - persoane cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

 

 

 

 

 

 

consilier personal  
 
1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 
1 manager – Teatrul ”Elvira Godeanu” – Iași 

                                                
18 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
19 Cele 8 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (2 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 
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   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – septembrie 2016 
 
 În perioada septembrie 2010 - 30  
septembrie 2016, Agenția Națională de 
Integritate a finalizat 11.808 dosare, dintre 
care: 
 
 9.754 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute de 
lege, intrau în competența altor instituții, faptele 
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate 
de termenele de prescripție prevăzute de lege; 
 2.054 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea dobândită 
și veniturile realizate, încălcarea regimului 
juridic al incompatibilităților, al conflictului de 
interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte de 
natură penală (conflict de interese, fals în 
declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii septembrie: 3.310. 

 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii septembrie: aprox. 73 dosare / inspector. 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE IULIE - SEPTEMBRIE 2016 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 4 cazuri - aprox. 1.993.409 Lei 

(aprox. 451.385 Euro) 
 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 
 

4

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

iulie - septembrie 2016 

Funcționar 
public cu statut 

special; 2

Persoană cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
1

Funcționar 
public; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
iulie - septembrie 2016 

7

8

6,4
6,6
6,8

7
7,2
7,4
7,6
7,8

8
8,2

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

iulie - septembrie 2016 

Primari; 3

Consilier 
local; 1

Deputat; 1

Funcționari 
publici; 2

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese administrative 
iulie - septembrie 2016 

Primari; 1
Consilieri 
locali; 2

Persoane cu 
funcție de 

conducere și/ 
sau control; 3

Funcționar 
public; 1

fost 
Președinte; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese de natură penală 

iulie - septembrie 2016 
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
 
 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                                                    

                          
 

 

 

 

 

 

 

 

23

Incompatibilități

iulie - septembrie 2016 

Consilieri locali; 5

Primari; 3

Viceprimari; 5
Funcționari publici; 

2

Presonal cu funcții 
de conducere ; 5

Președinte; 1

Deputat; 1
Membru; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
iulie - septembrie 2016 

2

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, 
fals în declarații 

iulie - septembrie 2016 

Persoană cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
1

Consilier 
local; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind 
săvârșirea unor fapte penale

iulie - septembrie 2016 
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2.5. Sancțiuni administrative 

 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - septembrie 2016: 
• 3,721 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 
• 193 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 
• 166 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 
• 34 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declarațiile de avere și de interese; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010 - 30 septembrie 2016

3721

193 166 34

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 
Actualizare la data de 30 SEPTEMBRIE 2016 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 138 cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

107.748.048 LEI
(approx. 26.154.544 €)

Aprox. 3.000.000 € au fost virați către bugetul de stat

Aprox. 430.000 € se află în curs de confiscare

129 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor 
de cercetare a averii; 67

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 28

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 1

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării 

organelor penale de către 
Comisia de cercetare a 

averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. 
la instanța de fond; 16

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 7

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 30

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Pe rolul instanței de 
fond; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 7

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese 

763

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - septembrie 2016

0
100
200
300

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

466 297

aprilie 2008 - septembrie 2016
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 97

Definitive prin 
necontestare; 

82

Anulate prin 
decizia 

instanței; 15

Suspendate; 
13 În termenul 

legal de 
contestare / 
recurare; 41

Câștigate pe 
fond; 112

Pierdute pe 
fond ; 38

Pe rolul 
instanței de 

fond; 68

Pe rolul 
instanței; 218

Din cele 466 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

180

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 55

Amendă 
administrativă

;7

Trimitere în 
judecată; 2

Condamnări la 
închisoare cu 
suspendare; 

35

Ordonanță de 
clasare; 15

Achitat prin 
decizia 

instanței; 3

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 297 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

0

500

1000

Incompatibilități

1435

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - septembrie 2016

0

200

400

600

800

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de 
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

631
536

102 158
8

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - septembrie 2016
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Stadiul celor 544 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 30.09.2016): 
 

 Cazuri pe rolul Parchetelor – 572 cazuri 
 Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 56 cazuri 

 

 
 

 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină225 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție142 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de

către Comisia de disciplină100 cazuri
• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în

unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate34 cazuri
• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate

măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate12 cazuri
• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă

determinată de timp8 cazuri
• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în

stare de incompatibilitate6 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri
• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată

a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz
• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz
• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o 

perioadă de 2 luni1 caz

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de un an1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
252

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
291

Ordonanță de 
clasare; 28

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Stadiul cazurilor - Parchete
572 cazuri Cazuri aflate 

pe rolul 
instanțelor 

de judecată ; 
8

Achitat prin 
decizia 

instanței; 4

Condamnări 
la închisoare; 

36

Amendă 
administrativ

ă; 7

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
56 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 35 de decizii de condamnare la închisoare, în 36 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 
 

 
 
 

 
Motivarea celor 280 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală 

 

 
 

 

Conflict de interese; 33

Infracţiunii contra 
intereselor financiare 

ale Comunităţilor 
Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

35 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 16 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

12 12

1 2 1

Fapta nu există         
(art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipseste plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea 

organului competent ori o altă 
condiție prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Ordonanța nu a fost redactată

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

58 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social        
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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Pe rol; 397
(20.49 %)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 1.265

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravențional

e aplicate de 
A.N.I.; 276

Definitive și 
irevocable; 

1.541
(79,51 %)

Din cele 1.938 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 3.5. Sancțiuni administrative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Din cele 1.938 plângeri împotriva 
amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I. începând cu 
anul 2008 și până în prezent, 
instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.541  
cazuri, după cum urmează: 
 
 1.265 (82,1%) decizii de 
menținere a sancțiunilor 
contravenționale aplicate de A.N.I.; 
 
 276 (17,9%) decizii de anulare a sancțiunilor contravenționale aplicate de A.N.I.. 
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr 941/2015 si 941bis/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției 
Naționale de Integritate pe anul 2016, în sumă totală de 34.449.000 Lei, din care: 
Cheltuieli de personal -10.109.000 Lei; 
Bunuri și servicii - 21.000.000 Lei; 
Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei; 

Prin Ordonanța Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016, nr.14/2016, Agenția Națională de 
Integritate - a majorat bugetul, la categoria : 

 Cheltuieli de personal cu suma de 50.000 Lei; 
                                          - a diminuat bugetul, la categoria : 

 Bunuri și servicii cu suma de 1.100.000 lei; 

 Cheltuieli de capital  cu suma de 334.000 lei. 
Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2016, în urma rectificării : 

 Cheltuieli de personal – 10.159.000 Lei; 
  Bunuri și servicii – 19.900.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital – 3.006.000 Lei.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 Achiziții publice 
În perioada iunie - septembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a atribuit un număr de 3 contracte,  cu o valoare 
estimată de 55.553,90 Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1). 
 
 
 
 
 

10,159,000

19,900,000

3,006,000

Bugetul A.N.I. pe anul 2016

Cheltuieli de personal 

Bunuri și servicii 

Cheltuieli de capital 
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4.2. Resurse umane 

 
 Structura personalului 
La sfârșitul lunii septembrie 2016, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 111 
angajați, dintre care: 
 

 Management: 2 angajați 

 Inspectori de Integritate: 47 angajați 

 Personal suport pentru inspecția de integritate: 29 angajați 

 Personal administrativ: 33 angajați 
 

 
* Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală și Arhivă; 
** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Generală Economică / Serviciul Resurse Umane. 
 
 Politica recrutării de personal în perioada iulie - septembrie 2016 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de 
execuție cât și pentru promovare în grad profesional.  (Mai multe detalii în Anexa 2). 

 
 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu, în perioada iulie - septembrie 2016 

În perioada de referință, 46 angajați ai Agenției Naționale de Integritate au beneficiat de programe de pregătire 
profesională, după cum urmează: 
 

DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGĂTIT 

10 - 17.07.2016 Auditul intern - instrument al 
managementului 1 funcționar public de execuție 

11 - 16.07.2016 Achiziții publice, transparență și asigurarea 
legalității 

1 funcţionar public de conducere și 1 
contractual de execuție 

11 - 16.07.2016 Contabilitatea publică și situații financiare. 
Instrumente și metodologii de lucru 1 funcționar public de execuție 

24 - 31.07.2016 Sistemul integrat al achizițiilor publice. 
Noutăți legislative 1 contractual de conducere 

0
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20

30

40

50

2

47

29
33

Management

Inspectori de Integritate

Personal suport pentru inspecția
de integritate *

Personal administrativ **
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25 - 30.07.2016 Deontologie. Integritate publică 1 funcţionar public de conducere și 1 
funcţionar public de execuție 

31.07. - 05.08.2016 Sistemul integrat al achizițiilor publice. 
Noutăți legislative 1 funcţionar public de execuție 

07 - 12.08.2016 Bazele administrației publice și 
comunicarea instituțională 1 funcţionar public de conducere 

08 - 13.08.2016 Achiziții publice. Cadru Normativ și 
procedural 1 funcţionar public de execuție 

08 - 13.08.2016 Inspector în domeniul securității și sănătății 
în muncă 1 contractual de execuție 

15 - 20.08.2016 Integritate Publica si Legalitate 1 funcţionar public de execuție 

15 - 20.08.2016 Managementul riscului în administrația 
publică 1 funcţionar public de execuție 

15 - 20.08.2016 Gestionarea documentelor unei instituții 
publice 1 funcţionar public de execuție 

15 - 20.08.2016 Public speaking și prezentări moderne 1 funcţionar public de conducere 

21 - 28.08.2016 
Consolidarea capacității administrative, 

modele și mecanisme pentru dezvoltarea 
sectorului public 

1 funcţionar public de conducere 

22 - 27.08.2016 Adoptarea și emiterea actelor 
administrative 1 funcţionar public de execuție 

22 - 27.08.2016 
 

Descifrarea personalităților și gestionarea 
conflictelor. Teambuilding echipe de 

proiect 
1 funcţionar public de execuție 

29.08. - 03.09.2016 
Răspunderea juridică.Legislație 

penală,civilă și administrativă specifică 
instituțiilor publice 

1 funcţionar public de execuție 

29.08. - 03.09.2016 Contabilitate publică 1 contractual de execuție și 1 funcţionar 
public de execuție 

04 - 09.09.2016 Sistemul integrat al achizițiilor publice. 
Noutăți legislative 1 funcţionar public de conducere 

27 - 28.09.2016 
Tehnici de audit privind investițiile publice” 

și „Standardele Internaționale de Audit 
Intern” 

2 funcţionari publici de execuție 

19-20.09.2016                               
26-27.09.2016 Comunicare și Relații Publice 

1 înalt funcționar public, 1 funcționar public 
de execuție cu statut special, 2 funcționari 

publici de execuție și 1 contractual de 
execuție 

27-28.09.2016 
Arhivarea electronică și Arhivarea clasică 

a documentelor în contextul ultimelor 
modificări legislative în domeniul arhivistic 

3 funcționari publici de conducere, 1 
contractual de conducere, 2 funcționari 

publici de execuție cu statut special, și 12 
funcționari publici de execuție 
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4.3. Resurse tehnice 

 
Stadiul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice” 

 

La data de 19.09.2016, Comisiile parlamentare din Camera Deputaților au adoptat Proiectul de act normativ privind 

instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii conflictului de interese în procedura de atribuire a 

contractelor de achiziție publică. 

La data de 26.09.2016, Proiectul a fost înscris pe ordinea de zi a Plenului Senatului și a fost adoptat cu 99 voturi 
pentru, niciun vot împotrivă și nicio abținere. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 În perioada de referință,  Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată  la diverse conferințe, reuniuni, seminarii sau 
întâlniri de lucru, organizate de instituții publice și organizații neguvernamentale sau autorități și rețele internaționale de luptă 
împotriva corupției. 

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenției Naționale de Integritate se regăsește în Anexa 3. 

  

5.1. Vizite externe 

 
 Kiev – Ucraina ,  16 - 17 august 

 La jumătatea lunii august un reprezentant al Agenției a participat la întâlnirea de lucru organizată de Banca Mondială, la 
Kiev, cu tema”Verification of Asset Declarations and Effective Communication with Filers”.  Cu acest prilej, reprezentantul 
A.N.I. a prezentat aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, dar și experiența Agenției cu privire la 
instrumentarea unor cazuri complexe de identificare a incompatibilităților, conflictelor de interese și averilor nejustificate.  

 Chișinău – Rep. Moldova, 17 septembrie  

 Secretarul General al Agenției, domnul Silviu POPA, a participat în calitate de expert la întâlnirea de lucru organizată la 
Chișinău în cadrul proiectului „Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire și combatere a conflictelor de interese în 

Republica Moldova prin cooperare interinstituțională și parteneriat cu actorii cu competențe în domeniu din Romania”, desfășurat 
de A.N.I. în parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, finanțat de Ministerul Afacerilor Externe din România prin UNDP, care 
vizează mărirea capacității administrative a Agenției de a relaționa cu personalul din administrația locală pe problematica 
conflictului de interese. 

 La acest eveniment au participat reprezentanți ai Autorității Naționale de Integritate, fosta Comisie Națională de Integritate, 
experți ai Centrului de Guvernare Electronică, precum și reprezentanți ai unor organizații neguvernamentale. 

 

5.2. Vizite la sediul A.N.I. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

07 
septembrie D.N.A. 

Delegația de procurori și 
investigatori din 

Macedonia  

La propunerea Direcției Naționale Anticorupție o delegație de 
procurori și investigatori din cadrul Parchetului Special din 
Macedonia și reprezentanți ai Centrului pentru Cooperare 
Internațională Macedonean, a participat la un schimb de 
experiență  cu inspectorii de integritate din cadrul Agenției. Cu 
acest prilej, reprezentanții Agenției au evidențiat rolul și 
rezultatele Agenției în evaluarea averilor, a incompatibilităților 
și a conflictelor de interese, dar și studii de caz relevante din 
activitatea inspectorilor de integritate. 

09 
septembrie  A.N.I Delegație de jurnaliști din 

Republica Moldova La solicitarea unui grup de jurnaliști din Rep. Moldova 
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5.3. Relația cu C.N.I. 

 În perioada iulie – septembrie 2016, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei 
ședințe organizate în data de 27 iulie, 31 august și 19 septembrie 2016. 
 

Cu prilejul ședinței din luna iulie domnul Bogdan STAN, Președintele ANI, a înaintat, spre analiză, Consiliului Raportul de 
activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru perioada aprilie ‐ iunie 2016, acesta fiind aprobat, în unanimitate, de membrii 
C.N.I. și publicat pe pagina de Internet a Agenției, în secțiunea   

În cadrul ședinței din data de 05 septembrie, Consiliul Național de Integritate a anunțat declanșarea procedurii de concurs 
pentru ocuparea funcției de vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate care va consta în susținerea unei probe scrise în 
data de 07 noiembrie 2016 și în susținerea unui interviu în data de 14 noiembrie 2016. 

La ședința publică din 19 septembrie, Președintele Agenției a prezentat în plen concluziile misiunii experților Comisiei 
Europene de evaluare a progreselor înregistrate de România în domeniile reformei justiției și a luptei împotriva corupției, care s-a 
desfășurat în perioada 12 - 16 septembrie. Pe parcursul celor patru intâniri de lucru la care a participat și conducerea Agenției 
Naționale de Integritate, experții s-au arătat interesați de activitatea Agenției, jurisprudența în materia incompatibilităților și a 
conflictelor de interese, achizițiile publice, precum de măsurile preventive și educative întreprinse de A.N.I. în vederea sporirii 
integrității canditaților la alegerile din 2016. 

 

 

 

Secretarul General al Agenției, domnul Silviu POPA, a 
acordat un interviu Ziarului de Gardă din Chișinău în contextul 
unei vizite la sediul A.N.I. Cu acest prilej, domnul Silviu POPA 
a prezentat sistemul românesc de combatere a corupției prin 
mijloace administrative, dar a vorbit și despre provocările 
înființării Autorității Naționale de Integritate din Rep. Moldova. 

09 
septembrie D.G.A Reprezentant al Poliției de 

Frontieră din Letonia  

Secretarul General al A.N.I., domnul Silviu POPA, a primit 
vizita de studiu a unui reprezentant al Poliției de Frontieră – 
Biroul Control Intern, din Letonia cu scopul de a discuta 
aspecte privind structura instituțională a Agenției, rolul și 
rezultatele obținute în evaluarea averilor, a incompatibilităților 
și a conflictelor de interese. Evenimentul a fost organizat în 
colaborare cu Direcția Generală Anticorupție în cadrul 
programului Colegiul European de Poliție (CEPOL). 

21 
septembrie D.N.A. 

Grup de jurnaliști și 
reprezentanți ai 

organizațiilor socității civile 
din Macedonia 

Un grup de jurnaliști și reprezentanți ai organizațiilor societății 
civile din Macedonia și-au exprimat interesul de a realiza o 
vizită de studiu la sediul Agenției, ocazie cu care 
reprezentanții A.N.I. le-au prezentat acestora aspecte privind 
structura instituțională a Agenției, rolul și rezultatele obținute 
în evaluarea averilor, incompatibilităților și a conflictelor de 
interese. 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 
6.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 27 materiale 
de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 
 
 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada iulie - septembrie 2016, un număr de 658 documente 
(solicitări / petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, 
instituţii publice, precum şi de către cetăţeni. 
 

În perioada iulie – septembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu 
privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 

 La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 
evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 

evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 

acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia 
dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau prin decizia Înaltei Curți 
de Casație și Justiție; 

 
 

 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 
evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 
privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 

pentru modificarea și completarea altor acte normative; 
 

 La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 
cadrul ședințelor consiliului. 

 

http://www.integritate.eu)
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6.2. Activitatea de prevenție 
 

În perioada iulie - septembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 
clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 
Astfel, Agenția a emis 378 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 

incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 
și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al 
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 17 284 28 

Persoană juridică 15 25 9 
TOTAL 32 309 37 

 
Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 
conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 14 spețe de 
natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 117 spețe de natură să genereze o stare de 
incompatibilitate. 
 

6.3. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 
La sfârşitul lunii septembrie 2016, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 6.876.710. 
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul 
public al declarațiilor de avere și de interese în 
perioada iulie - septembrie 2016: 
 Vizite: 116.391; 
 Vizitatori unici: 78.134; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:51.    

 

 

 

 

 

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“ 

 
 

 
 
 
Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a 
Agenției în perioada iulie - septembrie 2016: 
 Vizite: 116.560; 
 Vizitatori unici: 78.301; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:51. 
 

 
 
 
 

 
 

6.5. Monitorizare mass-media 

 
Date generale: 
 În perioada monitorizată (iulie - septembrie 2016), au fost înregistrate un număr de 9.925 referiri la Agenţia Naţională de 
Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 527 referiri au 
fost la radio, 3.653 la televiziuni şi 5.745 în mediul online. 
 

http://www.integritate.eu


AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.26 

 
 
 
Presa audio-vizuală: 
 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (215  materiale), Europa FM (156 materiale), RFI 
(63 materiale), Radio ZU (38 materiale), PRO FM (18 materiale), Radio București (16 materiale). 
 
 Toate cele 527 articole identificate au fost neutre. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Digi24 HD (646 materiale), B1 TV (606 materiale), România TV (583 materiale), 
Antena 3 (546 materiale), Realitatea TV (475 materiale), TVR 1 (285 materiale), PRO TV (249 materiale), Antena 1 (96 
materiale). 
 
Din cele 3.653 materiale difuzate, 3.621 au fost neutre și  32 negative.  
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 Distribuţia referirilor pe media online: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziua News (231 materiale), Comisarul (173 materiale), Știripesurse.ro (151 
materiale), Ziua Constanța (150 materiale), Agerpres (84 materiale), Adevărul (75 materiale), News (74 materiale), România TV 
(59 materiale), Realitatea TV (59 materiale), Bursa (55 materiale), Ziare Com (53 materiale), Ziare Com București (53 
materiale), România Liberă (33 materiale), Hotnews (33 materiale), Sfin (32 materiale), Eveniment de Olt (29 materiale), Ziarul 
Profit (27 materiale), Bună Ziua Iași (26 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (26 materiale), Ziare Com Pitești (25 
materiale), Pe scurt (22 materiale), Glasul Hunedoarei (21 materiale) 
 
Toate cele 5.745 materiale difuzate au fost neutre. 
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7. ANEXE 

 

ANEXA 1:Achiziții publice 

Nr. 
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului 

Valoarea 
contractului      

(Lei, fără TVA) 

1. 08.07.2016 Contractul nr. 11646/08.07.2016 - 
privind servicii de flux de stiri  Servicii de de flux de stiri 14.850 lei 

2. 25.07.2016 
Contractul nr. 12675/25.07.2016 - 

privind servicii de telefonie si 
transmisie date 

Servicii de telefonie si transmisie 
date 30.767,40 lei 

3. 10.08.2016 

Contractul nr. 13780/10.08.2016 -  
privind servicii de întreţinere, revizie, 
service instalatii sanitare si termice, 

service tamplarie lemn; service 
tamplarie metalica si lacataserie; 

feroneria usilor si ferestrelor 

Servicii de de întreţinere, revizie, 
service instalatii sanitare si termice, 

service tamplarie lemn; service 
tamplarie metalica si lacataserie; 

feroneria usilor si ferestrelor 

9.936,50 lei 
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal 

 
 Politica recrutării de personal în perioada iulie – septembrie 2016 
 

a) ocuparea posturilor vacante de conducere: 
 1 funcționar public de conducere a fost numit în funcția publică de șef birou, Biroul Achiziții Publice, Investiții și 

Gestionarea Patrimoniului, Direcția Generală Economică; 
 

b) ocuparea posturilor vacante de execuție: 
 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit în funcția publică de inspector de integritate, clasa I, grad 

profesional asistent, prin concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prin 

concurs de recrutare; 
 2 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin 

concurs de recrutare; 
 

c) exercitarea, cu caracter temporar, a funcţiilor publice de conducere vacante/temporar vacante: 
 1 funcționar public de execuție exercită, cu caracter temporar, funcția publică de conducere cu statut special de șef 

serviciu, Serviciul Inspecție de Integritate 1, Inspecția de Integritate; 
 

d) promovarea în grad profesional: 
 1 post de expert, clasa I, grad profesional superior în cadrul Biroului Achiziții Publice, Investiții și Gestionarea 

Patrimoniului, Direcția Generală Economică; 
 

e) modificarea raportului de serviciu: 
 1 funcționar public de execuție și-a modificat raportul de serviciu, prin transfer în interesul serviciului, de la A.N.I. la 

Minsiterul Justiției, Direcția Națională de Probațiune; 
 

f) suspendarea raportului de serviciu: 
 1 funcționar public de conducere cu statul special și-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru 

creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 
 2 funcționari publici de execuție cu statut special și-au suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru 

creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 
 1 funcționar public de execuție și-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru creșterea copilului în 

vârstă de până la doi ani; 
 1 funcționar public de execuție și-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate. 

 
g) încetarea raportului de serviciu:  

 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu, cu acordul părților. 
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ANEXA 3 - Participarea la conferințe, seminarii și întâlniri de lucru 
 

Participarea la conferințe și seminarii  

Data Tip eveniment Organizator Tema 

03 iulie  Festivitate  
Consiliul Superior al 

Magistraturii „Ziua Justiției” 

05 iulie  Masă rotundă 
Transparency International  

 
Institutul pentru Politici 

Publice 

„Pactele de Integritate -mecanisme de control 
civic pentru salvgardarea fondurilor UE” 

06 – 08 iulie Seminar  Freedom House  
România 

„Legislație, Economie, Competiție și 
Administrație – Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achizițiile publice” 

11 iulie Dezbatere  Expert Forum    Alegerile locale 2016: între schimbare și 
stagnare 

19 iulie Dezbatere  
Ministerul Justiției  

Cancelaria Prim - Ministrului  
Dezbaterea publică privind Noua Strategie 

Națională Anticorupție – integritate, 
transparență, educație 

05 - 09 
septembrie Seminar  Ministerul Afacerilor Interne 

Un inspector de integritate a participat în calitate 
de lector la seminarul cu tema ”Dezvoltarea 

abilităţilor de investigare a ofiţerilor de poliție 
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din 
România, implicaţi în protecţia intereselor 
financiare ale UE, prin dobândirea de noi 

cunoştinţe, aptitudini şi competenţe” 

12 - 13 
septembrie Conferință  Ministerul Public - 

Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casație și Justiție   

„Investigarea infracțiunilor de corupție și a 
infracțiunii de conflict de interese” 

20 
septembrie Conferință 

Europarlamentar Monica 
MACOVEI 

 
Ambasada Marii Britanii în 

România 
 

Ambasada Statelor ale 
Americii la România  

‘’Strengthening anti-corruption in the 
Romanian business sector" 
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Întâlniri de lucru 

 

21 
septembrie Forum  Departamentul pentru Lupta 

Antifraudă – DLAF 
Forumul profesional cu tema „Protecţia 

intereselor financiare ale Uniunii Europene în 
România, prezent şi viitor” 

30 
septembrie  Conferință Revista de Achiziții Publice 

Reuniunea anuală a experților și specialiștilor 
cu tema”Probleme practice în procesul de 
implementarea noilor reglementări privind 

achizițiile publice ” 

Data Organizator Tema 

14 iulie Ministerul  Dezvoltării Regionale și 
Administrației Publice 

Regimul incompatibilităților și al conflictelor 
de interese 

03 august 
Unitatea Cooperare pentru Dezvoltare și 

Asistență Umanitară din cadrul Ministerul 
Afacerilor Externe 

Reuniunea consiliului consultativ privind  
politica de cooperare pentru dezvoltare a 

Romaniei  

23 august 
Unitatea Cooperare pentru Dezvoltare și 

Asistență Umanitară din cadrul Ministerul 
Afacerilor Externe 

Asistență pentru dezvoltare destinată statelor 
partenere RO 

01 septembrie Ministerul Justiției Reuniunea Comisiei MCV 

14 septembrie Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

27 septembrie Ministerul Afacerilor Externe Misiunea de evaluare a experților electorali  
OSCE/ODIHR 


