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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2017 de catre Agentia Nationalda de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In anul 2017, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 1.991 de dosare.

Dintre acestea, in 258 de dosare au fost constatate 160 cazuri de incompatibilitate, 174 conflicte de interese (72

administrative si 18 penale), 9 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si

veniturile realizate si 3 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sévarsirea unor fapte penale (fals in

declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie);

o Sistemul informatic PREVENT a devenit operational in luna iunie 2017, atat pentru fondurile nationale cét si pentru cele
europene, potrivit prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese

in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, producand primele rezultate, prezentate in prezentul raport;

e organizarea a sapte dezbateri regionale, in colaborare cu Institutul pentru Politici Publice si a unei sesiuni de instruire,
in colaborare cu Asociatia Expert Forum, privind activitatea de preventie, precum si a unor sesiuni de instruire,

dedicate persoanelor prevazute de Legea nr. 176/2010;

e semnarea a trei protocoale de colaborare cu Institutul National al Magistraturii, Academia de Politie ,,Alexandru
loan Cuza” si Ministerul Culturii si Identitatii Sociale ce au ca obiect dezvoltarea de programe de pregatire in

domeniul integritatii publice;

e derularea programului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie” in parteneriat cu Facultatea de
Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicérii din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor.
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La finalul lunii decembrie 2017, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Situatia constatarilor A.N.I. ramase definitive

Averi nejustificate; 20

Condamnare la inchisoare;
41
Incompatibilitati; 874
Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 306

20 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de AN.I., din care:

Nr. persoane Functii

6 functionari publici cu statut special 6 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere
2 directori institutie publica 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.

3 demnitari autoritati centrale 1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea 1 manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

5 alesi locali 1 primar, 3 consilieri locali, 1 consilier judetean
1 functionar public

2 persoane cu functie de conducere / control din cadrul 1 sef birou — Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale Vamale Ilfov
1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de
Vanatoare Rdmnicu-Valcea

874 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

40 - demnitari autoritati centrale 25 deputati, 5 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

593 - alesi locali 265 consilieri locali, 78 consilieri judeteni, 135 viceprimari, 106
primari, 4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — presedinti Consilii Judetene, 3 — vicepresedinti
Consilii Judetene

12 - functionari publici cu statut special 12 politisti, dintre care 6 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationalda pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
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75 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutilor  D.A.D.R.# - lalomita; A.J.O0.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.5 - Braila; 2

[ autoritatilor publice centrale sau locale directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.2
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generala de Muncd si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Térgu-Mures; |.T.R.S.V. -
Prahova’; 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul
Harghita; Directia Regionald de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc
Sinaia; Facultatea de Medicina - Universitatea “Ovidius” din
Constanta; D.S.V.S.A.1° — Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P.I.A.1t - Centrul Judetean
lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic
Judetean de Urgentad Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P.%? -
Arad; Ministerului  Finantelor Publice - Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Macin, Judetul
Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 2 Sefi Sectie
- Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul Teleorman; 4
fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Resita,
jud. Caras-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita, Judetul
Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul Harghita; Serviciul Judetean de
Ambulantd Arges; Societatea Romana de Radiodifuziune; Spitalul
Clinic de Urgenta Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti;
Casa de Asigurari de Sanatate Suceava; Sanatoriul de Nevroze
Predeal, Jud. Brasov; Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judetul
Teleorman; Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc,
Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Magurele, Judetul
Teleorman; Societate infiintata de catre Consiliul Local al Oragului
Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul de
Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul Orasenesc Bicaz,
Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul Campina,
Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta Roman, Judetul
Neamt; Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita;
Spitalul Orasenesc Valenii de Munte, Judetul Prahova

135 - functionari publici

14 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.23, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.R.R.¥ 2 fosti membrii C.N.A.%5, 2 fosti membri ai C.A.S.%6, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T.Y7, 1 membru al Comitetului

4D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

5 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

6 D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8 D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

91.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10 D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
11 AP.I.A. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

12D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

13 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
14 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

17 S.R.T. — Societatea Romana de Televiziune
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5 - magistrati

Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimilata
magistratilor;

3 judecatori, 2 procurori

306 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

38 - demnitari autoritati centrale

215 - alesi locali

21 - persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut special
30 - functionari publici

32 deputati, 2 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii
publice®1 secretar general, 1 fost secretar de stat

119 consilieri locali, 14 consilieri judeteni, 64 primari, 11 viceprimari, 7
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Véalcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.l.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv
D.S.P. — Valcea si Bragov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud.
Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarad —
Démbovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionala
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A.2® Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.O.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv -
Directia Economica in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava;
1 Director executv D.S.V.S.A. — Brasov; 1 Manager - Teatrul
Dramatic ,Elvira Godeanu’, Targu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director
executiv. — A.P.LA. Centrul judetean Maramures; 1 sef serviciu
contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical — Spitalul
Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;

judecator

11 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane

Functii

1 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat

5- alesi locali

2 - functionari publici

1 senator;
1 judecator
4 primari; 1 viceprimar;

18 Casa Nationala de Asigurari de Sénatate, Societateai Romana de Radiodifuziune
191.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
20 Cele 11 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (5
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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41 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 30 persoane

Nr. persoane

Functii

16 - demnitari autoritati centrale
8 - alesi locali

3 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

3 - functionari publici

1 - persoana incadratd la cabinetul
demnitarului

1 senator; 15 deputati

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primari, 1 consilier local
1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

1 Director — D.S.P. Arad;

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui

consilier personal

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr. persoane

6 - demnitari autoritati centrale

4 - alesi locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

Functii
5 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P.I.A. — Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2017

@,

23 In perioada septembrie 2010 — 31
decembrie 2017, Agentia Nationala de
Integritate a finalizat 14.288 dosare, dintre
care:

14000
o 11.863 dosare clasate, intrucat sesizarile 12000
primite nu indeplineau conditile prevazute de
lege, intrau in competenta altor instituti, 10000
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
o » 8000
afectate de termenele de prescriptie prevazute
de lege; 6000
e 2425 dosare in care s-au constatat
diferente  semnificative intre averea | 4000
dobandita si veniturile realizate, incalcarea
. . 2000
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie 0

17.547 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2017
actualizare la 31.12.2017

11.863 | dosare clasate

] rapoarte de evaluare

- 3.259

m dosare finalizate prin

® dosare Tn lucru

2.425

administrativa, indicii temeinice privind

savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

etc.).

@,

w» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 3.259.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2017: aprox. 93 dosare / inspector.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2017

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate

2017 2017

fost Deputat; 1

Functionar

public cu statut
special; 3

Functionar
public; 3

Persoana cu
functie de
conducere si/sau

control; 2

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

Diferenta totala nejusificata in cele 9 cazuri - aprox. 7.597.128 Lei
(aprox. 1.689.678 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

2017

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative 4

Persone cu 2017 interese de natura penala
functie de 2017

conducere si/ Primari; 6
sau control; 5

Viceprimari; 3~ ~_ \

Primari; 17
|

Consilieri
locali; 5

Functionari

publici; 15 Viceprimari; 2

Consilier

local; 32
Persoane cu

functie de

conducere si/
sau control; 5
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2017 ol '

Viceprimari; 35

Primari; 34 _ Functionari publici;

33

Personal cu functie
de conducere/
control ; 16

Deputat; 1

Consilier judetean; 1
Subprefect; 1

Consilieri locali; 38

Incompatibilitati Functionar public cu
statut special; 1

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2017 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale
Consiier 2017

local; 1

Viceprimar; 1

Personal cu

L _ functie de
Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, conducere/
fals in declaratii control ; 1

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2017:

+5.126 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 232 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

+ 192 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 62 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere i de interese;
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pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

5.126 m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

= persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
232 192 62 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2017
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de Silple{S\VIsIx{I=wA0)N

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

116.338.360 LEI »Suma totala identificatd de AN.L in cele 150 de cazuri privind
(approx. 28.065.615 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 3.650.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Aprox. 200.000 € se afla in curs de confiscare

141 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

s cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuriin care Comisia de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis urmare a contestarii
ordonanta de clasare a raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
sesizarii A.N.I.; 30 catre persoana evaluata; 2 urmare a sesizarii

organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I.
lainstanta de fond; 20

Cazuriin care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 36

Cazuripierdute de AN.I. la
instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 9
|

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 70

Pag.11
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;
scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

i / definitiva si irevocabild a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabild a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2017

901 .

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2017

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.12




Din cele 572 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.1.

Anulateprin g,qpendate: 5 In termenul
decizia legal de
instantei; 20 contestare /

recurare; 39
Definitive prin

necontestare;
120 ol
Castigate pe
fond; 123

]

Pe rolul
instantei; 202

Pierdute pe
fond; 50
Pe rolul
instantei de
fond; 29
Definitiven
urma deciziei

instantei; 186

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 329 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Incurs de
solutionare;
190

Achita}t _prin Neinceperea
decizia urmaririi
instantei; 1 penale
(N.U.P.); 56
Ordonanta de Amenda
clasare; 29

Condamndrila _ % =
inchisoarecu | iMmiterein
suspendare; Judecata; 5 5
39 Amenda
penald; 1

administrativa;

8

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2017

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2017

900

800

700

600

500

400

300

235

200
100

Definitive (stare de Contestate in instanta
incompatibilitate (aflate pe rolul
mentinuta) instantei)

In termenul legal de Anulate prin decizia
contestare / recurare

Suspendate
instantei
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Stadiul celor 757 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

332 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

208 cazuri

+ Persoana evaluata a fost eliberata din functie

133 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplind

38 cazuri

* Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

13 cazuri

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

8 cazuri

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

6 cazuri

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

6 cazuri

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

3 cazuri

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

+ Comisia de disciplina a decis retrogradareain functia publica pe o perioada de la o luna la un an

2 cazuri

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

2 cazuri

+ Retragere indemnizatie pentru o sedinta

1caz

+ SesizareaA.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

I I~

+ Excludereatemporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

ARAdCARRRNAAUIE

1caz

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2017):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 604 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 66 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
604 cazuri Parchetul a 66 cazuri
. decis Amenda Cazuri aflate
. inceperea
Ordonanta de urméririi administrativ - _pe rolul
clasare; 46 nale (IUP); a8 Amend3 |nstant,elovr
pe ai ’ ! penali; 2 de judecata ;
11

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;
303

Parchetul a
decis
nefnceperea

Condamnari

urmaririi onda
penale (NUP); lainchisoare;
254 41

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Achitat prin
decizia
instantei; 2
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

41 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 37

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 300 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau prescriptia,
(art. 16, lit. ) penald / nu a fost savarsita cu autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovatie competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Faptanu a cauzat nicio  Aintervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.037 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.575 cazuri, dupa cum urmeaza:

» 1286 (81,65%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de A.N.I.;

> 289 (18,35%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de A.N.I..

Perol: 462
(22,68 %)

Din cele 2.037 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.|.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I:1.286

Definitive si
irevocable;

1575
(77,32 %) Decizii de
anularea
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.I.: 289

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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4, RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului, nr. 6/2017, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2017,
in suma total& de 21.696.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal -9.696.000 Lei;
> Bunuri si servicii —9.112.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 2.888.000 Lei.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului, nr.63/2017, cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017,

bugetul Agentiei Nationale de Integritate a fost majorat la categoria ,,Bunuri si servicii“ cu suma de 1.100.000 lei;

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului, nr.83/2017, cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017,
Agentia Nationala de Integritate, a diminuat bugetul, la categoria ,,Cheltuieli de personal* cu suma de 400.000 lei, iar la

categoria ,Bunuri si servicii*, bugetul a fost majorat cu suma de 190.000 lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2017, in urma rectificarii, este in suma totald de 22.586.000 Lei,
din care:
» Cheltuieli de personal — 9.296.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 10.402.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 2.888.000 Lei.

Bugetul A.N.I. pe anul 2017

i Cheltuieli de personal
M Bunuri si servicii

i Cheltuieli de capital

2.888.000

> Achizitii publice
In perioada ianuarie - decembrie 2017, Agentia Nationald de Integritate a atribuit un numér de 25 contracte, cu o

valoare estimata de 9.418.676,08 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2017, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 111
angajati, dintre care:
e Management: 3 angajati

e Inspectori de Integritate: 48 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati

e Personal administrativ: 30 angajati

43
= Management

50 -

e — 30—
40 1 30 ™ |nspectori de Integritate
30 — L ,. —
20 — ———————— M Personal suport pentru inspectia
10 3 de integritate *

® Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generald Juridicd, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva / Compartimentul Informatii Clasificate;

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generala Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — decembrie 2017

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie, cat si pentru promovare in clasa. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie — decembrie 2017

In perioada de referints, 70 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire

profesionala. (Mai multe detalii in Anexa 3).

> Activitatea Comisiei de disciplina :

In perioada de referinta, unui functionar public de executie cu statut special din cadrul Agentiei Nationale de Integritate i s-
a radiat de drept, sanctiunea disciplinara “diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioada de 3 luni;

Conform prevederilor art. 4 alin. (2) si art. 15 alin. (1) lit. f si alin. (2) din H.G. nr.1344/2017 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificérile si completarile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii unui nou

membru supleant, reprezentant al functionarilor publici, in Comisia de Disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

» Comisia paritara

Conform prevederilor art.73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotarérii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost desemnat presedintele
comisiei paritare de catre membrii titulari ai comisiei constituite potrivit Ordinului vicepresedintelui A.N.I. nr.10574/17.06.2015, cu

modificarile ulterioare.
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4.3. Sistemul ,,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

In prima parte a anului 2017, expertii Agentiei au purtat discutii tehnice privind operationalizarea sistemului PREVENT cu
reprezentantii Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (A.N.A.P.), in vederea identificarii de elemente rezultate din sistemul
PREVENT care ar putea sprijini activitatea de verificare a procedurilor de achizitii strict cu privire la respectarea dispozitiilor legale
prevazute de Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Legea Nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, activitate efectuata de
catre AN.AP.

De asemenea, inspectorii de integritate au participat la intalniri de lucru cu reprezentantii Agentiei pentru Agenda Digitala

a Romaniei (A.A.D.R.), referitoare la implementarea Formularului de Integritate in sistemul electronic de achizitii publice.

Inspectorii de integritate din cadrul Serviciului Analiza si Preventie au efectuat sesiuni de testare pe baza Formularului de
integritate creat in aplicatie temporar (mediu de dezvoltare) in vederea maturizarii in utilizarea modulelor informatice PREVENT.
Formularul de integritate a fost lansat in productie la data de 20 iunie 2017 in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.),
urmand a fi integrat in viitor in Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare a achizitilor publice

(S.I.C.A.P.), atunci cand acesta va fi functional.

De asemenea, au avut loc discutii tehnice referitoare la modulele informatice cu prestatorii de administrare IT ai sistemului
PREVENT.

In acelasi timp, Reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate au avut si intainiri cu reprezentantii Bancii Europene de
Investitii (B.E.1.) si ai Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, in baza acordului de implementare, avand drept scop elaborarea
unui ,Indrumar pentru uzul Autoritafilor Contractante privind prevenirea, identificarea si remedierea Conflictelor de Interese in
procesul de achizitie publicd”, ghid care sa cuprinda elemente de conflict de interese. Varianta finala a Ghidului a fost transmisa
catre Banca Europeana de Investiti (B.E.|l.) la data de 5 mai 2017, urménd circuitul de aprobare intre AN.A.P., AN.l. si

Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.).

Sistemul informatic PREVENT a devenit operational la data de 20 iunie 2017, atat pentru fondurile nationale cét si pentru

cele europene.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie public, Agentia Nationala de Integritate a lansat pe pagina de Internet

0 sectiune distincta, destinata informarii persoanelor cu atributii in implementarea acestui act normativ.

De asemenea, A.N.|. a pus la dispozitia persoanelor interesate pe pagina de Internet un set de informatji utile cu privire la
completarea Formularului de integritate si o listd a celor mai frecvente solicitari de informatii privind mecanismul de prevenire a

conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica si raspunsurile aferente.

Activitatea ,,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice” dupa operationalizarea din data de 20 iunie 2017

In perioada de referinta, au fost analizate 8.896 de proceduri de achizitie publicd de sistemul PREVENT, in vederea

identificarii posibilelor conflicte de interese, in valoare de aproximativ 24,7 miliarde de RON. Din totalul procedurilor analizate,

Pag.19

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)




5.805 au fost proceduri de achizitie publica singulare (fara loturi), 3.091 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente

(continand 36.568 de loturi), iar 371 se refera la contracte finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate

- 8.896 proceduri-

A

Proceduri de achizitie ed
publica singulare (f&ra publica subsecvente;

{ Proceduri de achizitie
3.001

loturi); 5.805 Loturi:
36.568
/ In aceeasi perioada de raportare, inspectorii m Avertismente de integritate

integritate au emis opt_avertismente de integritate

in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei

privind conflictul de interese in achizitii publice. Ca

urmare a emiterii avertismentelor, conducatorii

autoritatilor contractante au eliminat cauzele care au

Qnerat conflictul de interese. J

Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de

cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 28 nerequli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea contractantd si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

In perioada raportata, sistemul PREVENT a analizat 1.430 autoritati contractante, 8.570 operatori economici

si 132.619 de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

Procedura cu cea mai mare valoare, analizata de sistemul PREVENT a fost de 2,67 miliarde lei (aproximativ 573 milioane

euro), pe cand cea mai mica procedura analizata a fost in valoare de 346 lei (aproximativ 74 euro).
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/ Péna in prezent: \

v Persoanele interesate au solicitat aproximativ 250 de clarificari prin intermediul liniei telefonice
speciale;

v" Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 50 de clarificari, unele dintre acestea cuprinzand
chiar si 11 neclaritati intr-o singura solicitare.

Majoritatea solicitarilor se referd la completarea incorecta a cdmpurilor din cuprinsul Formularului de
K Integritate, necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertantilor etc. /

In acest context, inspectorii de integritate au dezvoltat o bazé de date ce cuprinde datele de contact ale persoanelor

responsabile cu administrarea Formularului de Integritate, precum si ale autoritatilor contractante.

In plus, AN.I. a lansat o adreséd de email dedicatd PREVENT, la care atat autoritatile contractante, cat si operatorii

economici pot solicita date si informatii cu privire la modalitatea de completare a Formularului de Integritate.

Agentia a diseminat, cu prilejul sesiunilor de instruire la care inspectorii de integritate participa in calitate de lectori,
exemplare ale Ghidului de completare a formularului de integritate, ce poate fi consultat si pe pagina de Internet a Agentiei, in

cadrul sectiunii dedicate.

In perioada iulie — septembrie 2017, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet, in cadrul Sectiunii
PREVENT, indrumarul pentru Autoritatile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice,

printr-un link dedicat catre website-ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodata, in data de 26 septembrie 2017, Agentia a emis un comunicat de presa cu privire la rezultatele Sistemului
informatic PREVENT in primele trei luni de functionare, respectiv perioada iunie — septembrie 2017, disponibil pe pagina de

Internet a Agentiei.
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5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2017, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata constant la diferite evenimente (intélniri de
lucru, conferinte, seminarii) organizate la nivel national atat de alte institutii publice, cat si de organizatii ale societatii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

«» Amsterdam - Olanda, 21 februarie

In luna februarie, conducererea AN.I. a participat la seminarul cu tema ,Professionalisation of Public Procurement —

Workshop II: (1) Aggregation, (2) Tools and support”, organizat de Comisia Europeana la Amsterdam.

In cadrul evenimentului, la care au participat reprezentanti si experti in domeniul achizitiilor publice ai statelor membre UE,

domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei, a sustinut o prezentare a Sistemului informatic PREVENT.

« Paris — Franta, 29 — 31 martie

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate, domnul Bogdan STAN, impreuna cu Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu-loan POPA, au participat, la Paris, la
Forumul ,OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum®. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a luat parte la dezbaterea din

cadrul Panelului intitulat ,,Benefits for Friends? Preventing Policy Capture & Promoting the Public Interest in Policy Making”.

Forumul a reunit peste 1000 de reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si
reprezentantj din cadrul organizatjilor societatii civile si academice. Totodata, au fost dezbatute teme precum: rolul-cheie pe care
integritatea il detine in societatea actuala, importanta educatiei privind conceptele de integritate si respectiv modalitatea prin care

aceste elemente contribuie la elaborarea unor politici publice sédnatoase, in contextul unei cresteri economice durabile.

«» Phnom Penh — Cambodgia , 31 martie — 07 aprilie

La invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat, in calitate de speaker, la evenimentul cu tema ,World
Bank Workshop on Effective Asset Declaration”. Cu prilejul intalnirii de lucru cu oficialii Anti-Corruption Unit din Cambodgia,
reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare privind activitatea A.N.. si a diseminat bunele practici prin impartasirea unor cazuri
identificate de catre Agentie, avand totodata interventii pe subiecte precum cadrul de integritate in Roménia, averile nejustificate Si

respectarea cadrului legal in materia incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.

«» Strasbourg — Franta , 06 — 08 aprilie

La Tnceputul lunii aprilie, Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu POPA, a fost invitat in calitate de lector, la Masa

rotundd cu tema ,Prevenirea corupfiei”, desfasurata in cadrul celei de-a treia sesiuni de training a Colegiului European de
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Investigatii Financiare si Analiza Financiara Criminalistica (CEIFAC), ce a avut loc la Institutul Le Bel din cadrul Universitatii din

Strasbourg.

« Ulan Bator — Mongolia , 24 — 29 aprilie

In luna aprilie, la invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat la evenimentul cu tema ,World Bank
Workshop on Effective Asset Declaration”, in calitate de speaker, organizat la Ulan Bator, Mongolia. in cadrul dezbaterii, expertul

Agentiei a prezentat activitatea A.N.I. in raport cu prerogativele atribuite Autoritétii Independente Impotriva Coruptiei din Mongolia.

Totodata, reprezentantul A.N.1. a prezentat activitatea Agentiei in materia evaluarilor unor diferente semnificative, conflicte
de interese si incompatibilitati, prin prezentarea unor studii de caz identificate de catre A.N.1., precum si modalitatile de sanctionare

a persoanelor sau entitatilor care au incalcat legislatia din Romania in materia integritatii.

De asemenea, in cadrul intélnirii au fost prezentate declaratiile de avere si de interese in format hartie / electronic, precum

si mecanismul de prevenire a conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica (PREVENT).

+» Mexico City —Mexic, 06 — 11 mai

La inceputul lunii mai, la invitatia Bancii Mondiale, conducerea Agentiei a participat la Seminarul cu tema ,International

Experiences in Data Analytics and Fianancial Disclosure Administration to Promote Public Sector Integrity”.

Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a sustinut o prezentare in cadrul sesiunii cu tema ,Financial Disclosure Systems:
Data-Driven Managament and the Use of Risk-Based Approaches for Prevention and Detection”, unde a vorbit despre dezvoltarea
sistemului de integritate institutional, iar Secretarul General al A.N.l. a sustinut o prezentare pe tema prevenirii coruptiei prin

utilizarea instrumentelor electronice, in cadrul sesiunii ,International Developments in Data Analytics in Support of Public Integrity”

Seminarul a reunit aproximativ 80 de reprezentanti internationali responsabili cu reforma anticoruptie in urmatoarele
domenii: etica, conflict de interese, declararea bunurilor, achizitii publice sau control intern, oferind un forum de dezbateri privind
practicile internationale si tendintele emergente referitoare la declararea bunurilor, cu accent pe abordérile bazate pe date si pe
utilizarea analizelor de date. Astfel, evenimentul a fost organizat in contextul unui amplu proces de reforma a sistemului

anticoruptie ce se deruleaza in prezent, in Mexic.

+ Chisindu — Republica Moldova, 18 — 19 mai

La invitatia Ministerului Afacerilor Externe, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de-a patra
reuniune a Comisiei interguvernamentale Romania-Republica Moldova pentru integrare europeana, care a avut loc la Chisinau,
Republica Moldova. Cu acest prilej, delegatia A.N.I. a prezentat sinteza discutiilor din cadrul Grupurilor sectoriale (A.N.l. Romania
- AN.l. Republica Moldova), respectiv colaborarea pe viitor pentru sprijinirea Autoritatii Nationale de Integritate din Republica
Moldova, in elaborarea Manualului de proceduri de control al averii si al intereselor personale, respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor, precum si elaborarea ghidului de prevenire a conflictelor de interese.

+ Chisindu — Republica Moldova , 23 — 25 mai

In luna mai, doi experti din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din
cadrul Autoritatii Nationale de Integritate din Republica Moldova. Cursul de instruire s-a desfasurat in cadrul proiectului

,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in Republica Moldova prin
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cooperare interinstitutionald si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Roménia”, derulat de Agentia Nationald de

Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice.

++ Siem Reap — Cambodgia, 02 — 10 iunie

La invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a sustinut o prezentare in cadrul seminarului cu tema ,World Bank
Workshop on Building an Effective Conflict of Interest Regime. Prezentarea s-a axat pe evaluarea regimului juridic al conflictelor de
interese in raport cu atributile Anti-Corruption Unit din Cambodgia, precum si pe descrierea mecanismului de prevenire a

conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica (PREVENT).

« Thilisi — Georgia , 06 — 07 iunie

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), un expert din cadrul A.N.l. a participat, in
calitate de speaker, la Conferinta cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Systems for Disclosing Interests

and Assets by Public Officials”.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare cu titlul ,Constructia sistemului de integritate institutional:
declararea bunurilor si a politicilor pentru gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustificate”, in
cadrul Sesiunii cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Interests and Asset Disclosure Systems Pursuing Dual

Goals”.

Conferinta a oferit un forum de dezbateri pentru principalii stakeholderi la nivel international responsabili cu
managementul, implementarea, aplicarea legislatiei si evaluarea declaratiilor de avere si de interese, reprezentadnd un bun pile]

pentru facilitarea schimbului de bune practici intre statele participante.

«» Barcelona — Spania , 14 — 17 iunie

La invitatia Comisiei Europene, Secretarul General al Agentiei, a sustinut o prezentare in cadrul Seminarului cu tema

,Managing Conflicts of Interest and Revolving Doors”, organizat in cadrul Programului EU Anti-Corruption Experience-Sharing.

Seminarul organizat de Comisia Europeana (DG HOME) privind schimbul de experienta a reunit reprezentanti din cadrul
ministerelor nationale, societatii civile, autoritatilor specializate in prevenirea coruptiei, integritatii si eticii, parlamentelor nationale si
servicilor nationale de urmarire penald dintr-un numar total de 21 de state membre, alaturi de expertii din cadrul Comisiei

Europene.

«+ Kampala — Uganda, 07 — 11 auqust

La propunerea Bancii Mondial un expert din cadrul Agentiei a fost participat in calitate de speaker in cadrul workshop-ul cu
tema "Stolen Asset Recovery Initiative Mission on Asset Declarations”, desfasurat in Kampala. Cu prilejul evenimenului,
reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare privind activitatea A.N.I. in ceea ce priveste evaluarea averilor nejustificate, dar si
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei prin mijloace administrative. Evenimentul a fost organizat de Banca Mondiala in
colaborare cu Oficiul Natjunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate (UNODC), prin Stolen Asset Recovery Initiative (StAR), in

cadrul programului de asistenta tehnica oferit Inspectoratului Guvernului din Uganda.
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++ Barcelona — Spania, 19 — 20 octombrie

La invitatia Oficiului Anti-Frauda din Catalonia, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei a participat la
Seminarul cu tema ,The management of conflicts of interests for the prevention of fraud and corruption in the European Union”,
care s-a desfasurat in perioada 19 — 20 octombrie 2017, in Barcelona, Spania. Cu acest prilej, domnul Silviu-loan POPA a sustinut

0 prezentare cu tema ,Instrumente IT dezvoltate pentru managementul conflictelor de interese in Romania”.

Evenimentul s-a desfasurat sub egida Programului UE Hercule 1l (2014-2020) implementat de Comisia Europeana, avand

ca scop promovarea activitatilor in domeniul protectiei intereselor financiare ale Uniunii Europene.

+ Chisindu — Republica Moldova, 19 — 20 octombrie

I luna octombrie, doi experti din cadrul Agentiei au participat in Chisinau, Republica Moldova, la evenimentul organizat cu
prilejul finalizarii proiectului ,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in
Republica Moldova prin cooperare interinstitutionald si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Romania”, derulat de
Agentia Nationald de Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, finantat de Ministerul Afacerilor Externe din

Roméania, prin UNDP.

«» Bruxelles — Belgia, 25 — 28 octombrie

La invitatia Crans Montana Forum, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General, a participat la Forumul Homeland &
Global Security, care s-a desfasurat in Bruxelles, Belgia. Cu acest prilej, Secretarul General al A.N.l., domnul Silviu-loan POPA a

sustinut o prezentare in cadrul Programului Special cu tema ,Good Governance and the Fight against Corruption”.

« Ashgabat — Turkmenistan, 31 octombrie — 03 noiembrie

La invitatia Biroului United Nations Development Programme (UNDP) din Turkmenistan, un reprezentant A.N.I. a participat
la Workshop-ul cu tema ,Modern Trends in the Civil Service and Anti-Corruption Reforms”, care a avut loc in perioada 01 - 02

noiembrie 2017, in Ashgabat, Turkmenistan.

Cu acest prilej, reprezentantul A.N.1. a sustinut o prezentare generala a cadrului legal de functionare a Agentiei Nationale

de Integritate ce a vizat regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese, declaratii de avere si de interese.

++ Lisabona — Portugalia, 14 — 18 noiembrie

In luna noiembrie, doi reprezentanti ai Agentiei au participat la Cea de-a 17-a Conferinta si Adunare Generala a retelei
EPAC/EACN, organizate la Lisabona. In cadrul Intalnirii Generale, la care au luat parte aproximativ 160 de delegati din peste 30 de

state membre, au fost alesi doi vicepresedinti si a fost adoptata Declaratia de la Lisabona.

Evenimentul a fost gazduit si organizat de Inspectoratul General al Administratiei Interne (IGAI) din Portugalia. Conferinta

a oferit o platforma de schimb de bune practici intre participanti, pe teme de interes comun.

«» Chisindu, Republica Moldova, 12 — 14 decembrie

La invitatia Bancii Mondiale, un reprezentant al Agentiei a participat, in calitate de speaker, la Workshop-ul ,Stolen Asset
Recovery Initiative Mission on Asset Declarations”, care a avut loc in Chisinau, Republica Moldova. Cu acest prilej, reprezentantul
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AN.I. a avut intalniri ce au vizat aspectele functionale ale Autoritatii Nationale de Integritate din Republica Moldova, oferind,

punctual, expertiza Agentiei in materia conceptului de integritate existent in Romania, raportat la cel din Republica Moldova.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
In colaborare cu Directia Nationald Anticoruptie, o delegatie
formata din reprezentanti ai Special Investigation Service din
o o Delegatia Special Lituania a efectuat o vizita de lucru la sediul A.N.I. Cu acest
25 aprilie Direcfia Nat,lqnala Investigation Service - | Prilel, inspectorii de integritate au prezentat cadrul general al
Anticoruptie STT din Lituania activitatii Agentiei, portalul declarafilor de avere si de
interese din Romania, precum si mecanismului de prevenire
a conflictelor de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica (PREVENT).
In luna mai, A.N.l. a gazduit vizita de lucru a unei delegatii
Konrad-Adenauer . formatd din reprezentanti ai societatii civile din Republica
Stiftung e.V. - Grup d.e e).(.per;l de Iij' Moldova. Vizita a avut loc la initiativa Fundatiei Konrad
15 mai Programul Statul gg{]al\'/l";?rf'g;g:’;ﬁ:; Adenauer — Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est, in
de Drept Europa de Moldova parteneriat cu Institutul pentru Politici si Reforme Europene
Sud-Est (IPRE) si Centrul Roman de Politici Europene (CRPE), in
contextul demararii proiectului ,Republica Moldova in afara
coruptiei — lectii invétate din experienfa Roméniei”.
La solicitarea Directiei Generale Anticoruptie, un inspector de
o Directia Generalé Student al Facultatiide | integritate a primit vizita unui student al Facultaii de Politie
15 iunie Anticoruptie Politie din landul din landul Brandenburg, Germania, desfasuratéd in cadrul
Brandenburg, Germania | ynyj stagiu de practica in domeniul prevenirii si combateril
coruptiei.
Agentia Nationala de Integritate, in parteneriat cu Biroul
Bancii Mondiale din Mexic, a organizat vizita in Roméania a
reprezentantilor mai multor institutii cu rol in prevenirea si
combaterea coruptiei din Mexic, vizita ce a avut loc in
contextul unui amplu proces de reforma a sistemului
anticoruptie ce se deruleaza in prezent, in aceasta tara.
Delegatie formata din
reprezentantii unor Cu prilejul vizitei la sediul AN.1., delegatia din Mexic a avut o
19-22 Agentia National institutii cu rol in intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri
iunie de Integritate prevenirea si tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat
combaterea coruptiei sistemul declaratilor de avere si de interese in Romania,
din Mexic cresterea capacitatii institutionale, modalitati de identificare,
prevenire si sanctionare a conflictelor de interese si a
cazurilor de incompatibilitate, dar si Sistemul informatic
PREVENT.
De asemenea, expertii din Mexic au avut intalniri si cu
reprezentanti ai altor instituti cu rol in prevenirea si
combaterea coruptiei la nivel national.
- Institutul pentru Delegatia Autoritatii
12 iulie Politici Publice Nationale de Integriiate La initiativa Institutului de Politici Publice, o delegatie formata
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din Republica Moldova

din reprezentanti ai Autoritatii Nationale de Integritate din
Republica Moldova a efectuat o vizita de lucru la sediul AN.I.
Cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au prezentat rolul si
rezultatele AN.L. in controlul declaratilor de avere, al
conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, precum i
activitatea desfasurata in cadrul Directiei generale juridice,
relatii publice si comunicare si a Serviciului de tehnologia
informatiei.

18 iulie

Agentia Natjonala
de Administrare a
Bunurilor
Indisponibilizate

Delegatie formata din
oficiali din Libia si Egipt

In luna iulie, Agentia a gazduit vizita de lucru a unei delegatii
formate din doi experti din cadrul cabinetului primului ministru
libian, trei procurori egipteni din cadrul Parchetului General.
Cu prilejul intalnirii, inspectorii de integritate au prezentat
cadrul general al activitatii Agentiei, portalul declaratiilor de
avere si de interese din Romania, precum si mecanismul de
prevenire a conflictelor de interese in procedura de atribuire
a contractelor de achizitie publica (PREVENT).

02 august

Agentia Nationala
de Integritate

Reprezentanti ai
Agentiei Nationale de
Prevenire a Coruptiei din
Ucraina

La inceputul lunii august, conducerea Agentiei a primit vizita
de lucru la nivel inalt a unei delegatii din Ucraina, formata din
reprezentanti ai Agentiei Nationale de Prevenirea Coruptiei
din Ucraina, precum si Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al Ucrainei in Romania, domnul  Bankov
Oleksandr si Secretar Il al Ambasadei Ucrainei in Romania.
Cu acest prilej, au fost purtate discutii in sensul semnarii unui
memorandum de cooperare intre Agentia Nationala de
Integritate si Agentia Nationala de Prevenire a Coruptiei din
Ucraina.

19
septembrie

Directia Nationala
Anticoruptie

Delegatie formata din
reprezentanti ai Biroului
National Anticorupfie din

Ucraina (NABU)

La solicitarea Directiei Nationale Anticoruptie, o delegatie
formata din reprezentanti ai Biroului National Anticoruptie din
Ucraina a efectuat o vizita de studiu la sediul A.N.I. cu tema
instrumente si tehnologii utilizate in combaterea coruptiei,
finantata de TAIEX. In acest context, inspectorii de integritate
au prezentat cadrul legislativ si institutional al Agentiei
Nationale de Integritate.

5.3. Relatia cu C.N.I.

Pe durata anului 2017, membrii Consiliului National de Integritate s-au reuntt, la sediul A.N.I., pentru participarea la 12

sedinte ordinare si doua sedinte extraordinare?'.

In anul 2017, Presedintele Agentiei, in conformitate cu dispozitile art. 38, alin. 2, lit. €) din Legea nr. 144/2007,

republicatd, c.m.c.u., a inaintat, spre analiza, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Astfel, in luna ianuarie,

membrii Consiliului au analizat si adoptat, fara recomandari, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie - decembrie

2016, precum si Raportul de activitate pentru anul 2016, care a fost transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

2 Detalii privind sedintele Consiliului pot fi consultate pe pagina de Internet a A.N.I. in Sectiunea C.N.l., Subsectiunea ,,
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De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agentiei pentru perioada ianuarie - martie, aprilie - iunie, iulie - septembrie
2017, au fost adoptate, fara recomandari, de Consiliul National de Integritate in cadrul sedintelor publice din lunile mai, august si

decembrie. Rapoartele de activitate ale Agentiei se regasesc pe pagina de Internet a A.N.I. in Subsectiunea “Rapoarte si audit”.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna ianuarie, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la faptul ca,
incepand cu luna decembrie 2016, Agentia Nationala de Integritate este membru fondator al Refelei pentru Integritate din Franta,

alaturi de institutji similare din alte 14 state.

Cu ocazia sedintei din data de 16 martie, membrii Consiliului au adoptat hotarérile privind modificarea si completarea
Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de pregedinte si/sau vicepregedinte ai
Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 2/2007, respectiv a Regulamentului
de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate, aprobat prin Hotérérea Consiliului nr. 3/2008, proiectele de hotarére fiind supuse anterior dezbaterii publice. Cele doua
hotarari ale C.N.I. au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 207/27.03.2017.

in cadrul sedintei Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat in unanimitate Documentul Strategic privind
activitatea Consiliului (2017-2018).

Totodata, ca urmare a publicarii anuntului privind declansarea procedurii de selectie a vicepresedintelui Agentiei Nationale
de Integritate, atat pe pagina de Internet a Agentiei, ct si in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, nr. 436/03.04.2017, in cadrul sedintei
Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat Tematica si Bibliografia Concursului pentru ocuparea functiei de

vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

De asemenea, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.1. aspecte referitoare la stadiul operationalizarii Sistemului
informatic PREVENT, precizénd faptul ca Agentia a avut intélniri de lucru la nivel tehnic cu reprezentantii Agentiei pentru Agenda
Digitala a Roméniei, ce au vizat implementarea Formularului de Integritate in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.).
Totodata, Presedintele A.N.I. a prezentat Consiliului activitatea Agentiei cu privire la cursurile didactice organizate de A.N.I. in

colaborare cu Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

In cadrul sedintei CNI din data de 12 mai, membrii Consiliului au aprobat lista candidatilor admisi la concursul pentru

ocuparea functiei de Vicepresedinte al A.N.1.

Cu prilejul aceleiasi sedinte, Presedintele Agentiei a prezentat plenului CNI Raportul de audit extern al managementului
AN.I. pentru anul 2016, acesta fiind aprobat in unanimitate, fard recomandari, de membrii Consiliului. Totodata, Presedintele
Agentiei a prezentat Consiliului Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioada ianuarie — martie 2017, evidentiind activitatea de
evaluare si preventie a Agentiei din aceastd perioada si progresele efectuate in vederea operationalizarii Sistemului informatic
PREVENT.

In data de 06 iunie, in cadrul sedintei ordinare, membrii Consiliului au aprobat cele trei variante de subiecte pentru proba
scrisa a concursului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, elaborate de catre Comisia
pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru corectarea lucrérilor. Ulterior, n cadrul sedintei
extraordinare din data de 06 iunie, ora 17:00, membrii Consiliului au validat rezultatele obtinute la proba scrisd a concursului,

acestea fiind publicate pe pagina de Internet a Agentiei.

in urma expirarii termenului de depunere a contestatiilor si a solutionérii acestora, in cadrul sedintei extraordinare din data

de 09 iunie, membrii Consiliului au stabilit publicarea rezultatelor finale obtinute dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa a
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concursului. Avand in vedere faptul ca niciun candidat nu a fost admis, Consiliul National de Integritate a constatat finalizarea

procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

In cadrul sedintei din data de 17 iulie, Consiliul a aprobat calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea
functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate si a adoptat Hotararea nr. 5 privind constituirea comisiilor pentru

ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

Ulterior, la data de 07 august, Consiliul a aprobat un nou calendar de concurs, precum si Tematica si Bibliografia, in
contextul in care membrii Consiliului au decis decalarea cu doua saptdméni a concursului pentru ocuparea functiei de

Vicepresedinte al A.N.I.

Totodata, Presedintele A.N.l. a prezentat plenului Consiliului Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate
pentru perioada aprilie — iunie 2017, mentionand faptul ca cea mai importanta realizare a Agentiei in perioada supusa raportarii a
fost operationalizarea sistemului PREVENT incepéand cu luna iunie. De asemenea, Presedintele Agentiei a mentionat faptul c& au
fost organizate la sediul A.N.l. mai multe sesiuni de instruire cu privire la procesul de completare a declaratiilor de avere si de

interese, la care au participat un numar de aproximativ 300 de persoane.

in data de 28 septembrie, in cadrul sedintei ordinare, membrii Consiliului au aprobat, la propunerea Comisiei de
organizare a concursului, lista candidatilor admisi la concursul pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al A.N.I. Cu prilejul
aceleiasi sedinte, Presedintele Agentiei a prezentat primele rezultate ale sistemului informatic PREVENT, precum si concluziile
intalnirilor de lucru cu reprezentantii Comisiei Europene in contextul misiunii de evaluare in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare ce a avut loc Tn luna septembrie.

In cadrul sedintei ordinare care a avut loc in data de 25 octombrie, au fost supuse spre aprobare plenului Consiliului,
variantele de subiecte elaborate de catre Comisia pentru elaborarea bibliografiei, a tematicii de concurs, a subiectelor si pentru
corectarea lucrérilor, pentru proba scrisd a concursului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de

Integritate, ce a avut loc in aceeasi zi.

Cu prilejul sedintei extraordinare care a avut loc in data de 25 octombrie, in plenul Consiliului s-a votat publicarea

rezultatelor obtinute la proba scrisa a examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte.

In continuare, in cadrul sedintei ordinare din luna noiembrie, membrii Consiliului au aprobat si publicat pe pagina de
Internet a Agentiei planul desfasurarii probei de interviu in cadrul examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al ANN.I.,
organizat in aceeasi zi.

Ulterior finalizarii probei interviului, membrii C.N.I. au reluat sedinta ordinara, Consiliul ludnd act de rezultatele obtinute la
proba de interviu din cadrul examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei si au stabilit publicarea acestora pe

pagina de Internet a Agentiei la Sectiunea ,C.N.I.” Subsectiunea ,Concursuri’, alaturi de rezultatele finale ale examenului.

Ca urmare a validarii rezultatelor obtinute la proba interviului, respectiv a rezultatelor finale, a fost adoptata Hotérérea
Consiliului privind finalizarea procedurii de organizare si validare a examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al
Agentiei Nationale de Integritate, naintata Senatului cu propunerea de numire a domnului Florin lonel MOISE in functia de

Vicepresedinte al A.N.I., pentru un mandat de 4 ani.

Hotarérea Senatului privind numirea domnului Florin lonel MOISE in functia de Vicepresedinte al A.N.I. a fost publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 894/14.11.2017.
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In cadrul sedintei ordinare care a avut loc in luna decembrie, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. cele mai
importante repere ale activitatii Agentiei din perioada iulie — septembrie 2017. Cu aceasta ocazie, Raportul de activitate al Agentiei
Nationale de Integritate pentru perioada iulie - septembrie 2017, a fost aprobat, in unanimitate de Consiliu si publicat pe pagina de

Internet a Agentiei, in Subsectiunea ,Rapoarte si Audit".

Totodata, domnul Bogdan STAN a prezentat concluziile misiunii de evaluare a delegatiei Comisiei Europene, in cadrul

Mecanismului de Cooperare si Verificare, care a avut loc la sfarsitul lunii septembrie.

In continuare, Presedintele ANN.Il. a informat membrii Consiliului asupra faptului ca bugetul Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2018 a fost redus cu 4% fata de executia bugetara pe anul 2017, amintind tototdata de faptul c& noua lege a
salarizarii, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va conduce la scaderea salariilor

inspectorilor de integritate.

De asemenea, domnul Bogdan STAN a prezentat membrilor C.N.I. situatia noilor modificari legislative cu impact asupra
activitatii Agentiei, mentionand faptul ca la data de 8 decembrie 2017, Agentia a emis un comunicat de presa cu privire la efectele

acestor modificari.

Tn acest context, la propunerea domnului Tiberius-Florin TANASE, Presedintele C.N.I., membrii Consiliului au decis
emiterea unui Comunicat de presa cu privire la aceste modificari legislative, care a fost publicat pe pagina de Internet a Agentiei in

data de 14 decembrie.

@,

% Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 38*1 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, c.m.c.u., prin Hotérérea Consiliului National de Integritate nr. 5/27.07.2016, a inregistrat, in luna
decembrie 2016, o sesizare formulatd de o persoana fizica, referitoare la o posibila incompatibilitate in cazul unui angajat al
Agentiei.

Activitatea de evaluare a Comisiei s-a incheiat la data de 21 iunie 2017, odata cu elaborarea Raportului de evaluare. Ca
urmare a finalizarii activitatii de evaluare, lucrarea a fost clasata, membrii Comisiei au apreciind faptul ca persoana evaluata nu s-a
aflat in stare de incompatibilitate.

In acest sens, in cadrul sedintei publice a Consiliului din data de 07 august, Comisia de evaluare din cadrul C.N.I. a

prezentat plenului Consiliului concluziile activitatii de evaluare.

5.4. Relatia cu organismele internationale

>  Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

In luna noiembrie, domnul Silviu - loan POPA, Secretarul General al Agentiei, a participat la Lisabona, la cea de a XVil-a
Conferinta si Adunare Generala a retelei EPAC/EACN.

Conferinta din anul 2017, gézduita si organizata de Inspectoratul General al Administratiei Interne (IGAl) din Portugalia, a

reunit aproximativ aproximativ 160 de delegati din peste 30 de state membre retelei EPAC/EACN. in cadrul sesiunilor plenare au
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fost abordate aspecte de interes, cum ar fi evolutiile la nivel international si european, masurarea coruptiei, admisibilitatea probelor
electronice si a CCTV, utilizarea abuziva a bazelor de date de catre ofiterii de politie, eforturile in domeniul integritatii si

anticoruptiei si incalcarea secretului oficial.

in cadrul Adunarii Generale din 17 noiembrie, au fost alesi doi vicepresedinti, respectiv domnul Mati Ombler, Seful Biroului
pentru Infractiuni de Coruptie din Estonia si domnul Jack Vissers din cadrul Comitetului permanent de monitorizare a politiei
belgiene. De asemenea, Agentia Franceza anticoruptie (AFA) si Autoritatea Superioara pentru Transparenta in Viata Publica
(HATVP) au devenit membri cu drepturi depline ai retelei EPAC/EACN. Adunarea Generala s-a incheiat cu adoptarea Declaratia

de la Lisabona.

> Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD)

in luna martie, la invitatia OECD, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Bogdan STAN, impreuna cu
Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu-loan POPA, au participat, in Paris, la Forumul ,OECD Global Anti-Corruption &
Integrity Forum”. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a luat parte, in calitate de speaker, la dezbaterea din cadrul Panelului

intitulat ,Benefits for Friends? Preventing Policy Capture & Promoting the Public Interest in Policy Making”.

In cadrul Forumului au participat aproximativ 1000 de reprezentanti din peste 115 state, precum lideri guvernamentali,
experti ai mediului de afaceri, precum si lideri ai societatii civile si academice. in cadrul Forumului au fost dezbatute teme precum:
rolul-cheie pe care integritatea il detine Tn societatea actuala, importanta educatiei privind conceptele de integritate si respectiv
modalitatea prin care aceste elemente contribuie la elaborarea unor politici publice sanatoase, in contextul unei cregteri economice

durabile.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2016

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.|. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 31 martie 2016, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizifile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Presedintele A.N.I., domnul Bogdan STAN, a prezentat in fata Consiliului National de Integritate, in data de 12 mai
2017, concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2016, conform
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.

In urma evaluarii activitafii desfagurate de catre ANN.L. in anul 2016, auditorii constatd ,0 continuare a eforturilor la
nivel de management pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor
planificate la nivelul ANI". Totodata, raportul evidentiaza faptul ca eforturile managementului Agentiei ,au fost concentrate i
anul acesta pe partea de preventie a conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate, fapt care
transpare si din masurile planificate prin Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 — 2020). O mare parte din acestea sunt implementate sau au fnregistrat

un progres semnificativ pe parcursul anului 2016 (...)".
Astfel, membrii Consiliul au adoptat, fard recomandari Raportul Final de Audit Extern al Managementului Agentiei
Nationale de Intergitate pentru anul 2016 si au hotarat ca acesta sé fie remis, spre informare, Senatului Romaniei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2016 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la Sectiunea ,A.N..”, Subsectiunea “Rapoarte si audit’, atét in limba roména, cat si in limba engleza.

6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

Bruxelles, 25.1.2017
COM(2017) 44 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare
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1. INTRODUCERE

(-..)

2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE N CEEA CE PRIVESTE INDEPLINIREA OBIECTIVELOR DE
REFERINTA DE LA INCEPUTUL MCV

(-..)

2.1 Procesul judiciar

()
2.2 Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Cel de-al doilea obiectiv de referinta vizeaza infiintarea unei agentii de integritate cu responsabilitati in domeniul
verificarii patrimoniului, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta
decizii obligatorii care s& poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive. Istoria acestui obiectiv de referinta
ilustreaza ratiunile pentru care este esential sa se puna accent pe ireversibilitate. Agentia Nationala de Integritate a fost
infiintatd Tn 2007, nsa legitimitatea sa a fost contestata in mod frecvent in primii ani de existentd. In 2010, in urma unei
decizii a Curtii Constitutionale, legea de infiintare a agentiei a fost anulata si nu este clar daca, fara presiune externa, ar

fi fost creat un nou cadru legal, asa cum s-a intamplat sase luni mai térziu.

in prezent, Romania dispune de un cadru legal cuprinzitor in materie de integritate pentru functionarii publici, iar
Agentia Nationalda de Integritate este recunoscutd ca o institutie independenta care pune in aplicare aceste
norme. Atunci cand au fost contestate, deciziile agentiei si sanctiunile pe care aceasta le poate aplica au fost in mod
consecvent confirmate de instante. Bilantul agentiei in ceea ce priveste investigarea averilor ilicite, a incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese administrative s-a imbunatatit Tn mod treptat, rezultatele find in mod constant
semnificative incepand cu 2013, tendinta care a fost confirmata din nou in 2016. Este important de retinut ca bilantul
pozitiv al ANI s-a mentinut in pofida perturbarii cauzate la nivelul conducerii prin demisia presedintelui agentieil®.
ANI va avea la dispoziie un nou instrument, sistemul PREVENT de verificari ex ante ale achizitiilor publice, a carui
legislatie a fost convenitd in Parlament in toamna anului 2016 si care ar trebui s& includa toate conflictele de

interese astfel cum sunt definite de noile legi ale achizitiilor publice.

In conformitate cu recomandarea din ultimul raport MCV, in 2016, ANI a colaborat indeaproape si cu Autoritatea
Electorala Permanentad pentru a se asigura ca deciziile in materie de integritate au fost avute in vedere la stabilirea
eligibilitatii candidatilor. Acest lucru s-a dovedit a fi eficace deoarece candidati alesi in alegerile locale in pofida unei
decizii in materie de integritate au fost indepartati sau au demisionat din functie, iar partidele si autoritatile
electorale au utilizat informatiile furnizate de ANI pentru a evita prezentarea pe liste pentru alegerile parlamentare

a unor candidati neeligibili. Un singur caz pare sa faca exceptie aici.

Cu toate acestea, cadrul legal in materie de integritate, respectiv pachetul de legiin care se definesc situafiile

de conflict de interese si incompatibilitatile pentru functionarii publici si pentru functionarii publici alesi sau numiti a
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fost redeschis in mod periodic in Parlament. Nu a fost posibil sa se instituie un cadru legal clar, consolidat, care sa
sustina caracterul sustenabil al reformelor, desi in anii 2015 si 2016 s-au constatat eforturi crescande din partea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a promova aplicarea consecventa a legilor in materie de integritate. De
asemenea, a existat problema recurenta legatd de rezistenta la punerea in aplicare a rapoartelor agentiei, chiar
si atunci cand au fost confirmate printr-o hotérare judecatoreasca, si de reticenta institutiilor si autoritatilor
responsabile de a aplica sanctiunile necesare (care constau, in general, fie in demiterea din functia publica, fie
in amenzi administrative). In ultimii doi ani, situatia generala s-a imbunatatit in mod semnificativ, insa unele decizii ale
Parlamentului au continuat sa puna sub semnul intrebarii sau sa intarzie punerea in aplicare a hotararilor

judecatoresti care confirma rapoartele agentiei.

in recomandarile sale din iulie 2013, Comisia a aratat ca se asteaptd ca ministrii s& dea exemplu in ceea ce
priveste respectarea normelor in materie de integritate si ca acelasi lucru ar trebui sa fie posibil in ceea ce priveste
acuzatile de coruptie. Acestea sunt elemente de o0 mare importantd pentru credibilitatea Guvernului si a

Parlamentului in fata opiniei publicell.

In ansamblu, Romania a inregistrat progrese in privinta obiectivului de referintd nr. 2 si se poate considera ca

Agentia Nationala de Integritate s-a impus drept o institutie respectata.

Acest lucru a fost demonstrat si de faptul ca in 2016 i s-a incredintat dezvoltarea sistemului PREVENT, un sistem
care realizeaza verificari ex ante cu privire la conflictele de interese din achizitiile publice, a carui functionare va trebui
demonstrata in 2017. De asemenea, agentia joaca un rol important in Strategia nationald anticoruptie 2016-2020 in

domeniul prevenirii coruptiei.

(-..)

3.Restul de masuri-cheie care trebuie intreprinse

()
3.3. Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Integritatea ar trebui sa fie principiul calauzitor in viata publica, iar cadrul juridic si institutiile din domeniul integritatii sunt
concepute pentru a promova acest obiectiv. in prezent, Agentia Nationala de Integritate (ANI) poate fi considerata o
institutie consacrata, cu un bilant de activitate semnificativ. Este important sa se mentina in continuare rezultatele
ANI, s& se consolideze acceptarea publicd a normelor in materie de incompatibilitate si s& se puna accentul pe
actiunea preventiva in amonte. Sistemul PREVENT de verificari ex ante ale achizitiilor publice reprezintad un nou
instrument important pe care ANI si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice vor trebui sa il puna in functiune in
2017. De asemenea, s-au inregistrat progrese substantiale in actiunile intreprinse ca urmare a rapoartelor ANI,

insa lucrarile instantelor sunt in continuare foarte lungi si se constata inca exceptii de la aplicarea sanctiunilor.
Cadrul legal in materie de integritate este in continuare contestat. Este regretabil ca in prezent nu pare posibil ca

sustenabilitatea pe termen lung a cadrului in materie de integritate sa fie consolidata printr-o codificare unica.
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e Recomandare: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationald de Integritate Si
Agentia Nationald pentru Achizitii Publice ar trebui sa introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire la
verificarile ex-ante pe care le efectueaza in cazul procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la
actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte
cu privire la cazurile de conflict de interese descoperite, si sa organizeze dezbateri publice la care sa

raspunda Guvernul, autoritatile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

ANl ar trebui sa raporteze in continuare cu privire la actiunile intreprinse in urma rapoartelor ANI in instanta si cu
privire la executarea hotarérilor definitive, precum si cu privire la masurile intreprinse pentru prevenire si educare in

domeniul integritatii.

e Recomandare: Parlamentul ar trebui s& dea dovada de transparentd in procesul sau decizional cu
privire la actiunile intreprinse in urma hotararilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati,

conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva membrilor sai.

()
4. CONCLUZII

(-..)

10 Rapoartele MCV pe 2014, 2015 si 2016. Demisia a intervenit ca urmare a deschiderii de cercetari penale cu privire la activitatea care a precedat mandatul presedintelui in cadrul
agentiei.
11 La inceputul lunii ianuarie 2017, Avocatul Poporului a contestat la Curtea Constitutionala prevederile legale potrivit carora persoanele condamnate pentru coruptie nu pot fi

membri ai Guvernului.

Bruxelles, 14.2.2017
SWD(2017) 25 final/2

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta care trebuie atinse de Roménia in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire
a unui mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Roménia in vederea atingerii anumitor obiective
de referinta specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei

(-..)
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Obiectivul de referint nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in
domeniul verificarii patrimoniului, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea
de a adopta decizii obligatorii care s& poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive.

(-..)

1. INTRODUCERE

(-..)

2. PROCESUL JUDICIAR

(-..)

2.5. Reformele structurale

(..

Echilibrarea volumului de munca

(..

Problemele legate de executarea hotararilor judecatoresti de catre administratia publica sau institutiile statului au fost
semnalate in mod repetat in rapoartele si recomandarile MCV, desi nu sunt disponibile statistici privind aplicarea

efectiva. Rapoartele®? au mentionat diferite probleme:

e Reticenta Parlamentului sau a altor autoritati publice de a pune in aplicare sanctiunile care decurg din hotararile

definitive si irevocabile in cazurile ANI.

(..
3. CADRUL DE INTEGRITATE SI AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Obiectivul de referinta nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in
domeniul verificarii patrimoniului, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea

de a adopta decizii obligatorii care sa poatéa duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive.

in prezent, Roméania are un cadru cuprinzator privind integritatea functionarilor publici, precum si o institutie
independentd care contribuie la aplicarea acestor norme si aplica sanctiuni (care pot fi atacate in instantd). Cadrul de
integritate defineste atat situatiile de incompatibilitate privind ocuparea de functii oficiale, cat si situatiile de conflicte de
interese de natura administrativa. Un aspect important al acestei activitati este acela de a se lua masuri in primul rand

pentru a se evita conflictele de interese, contribuind astfel la prevenirea coruptiei.

De la ultimul raport MCV, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a continuat sa trateze un numar mare de cazuri. Agentia
a initiat un numar semnificativ de cazuri noi, care, la fel ca in anii precedenti, au reflectat in continuare preocupari in
materie de integritate, in special cu privire la politicienii locali99. Cadrul juridic privind incompatibilitatile si punerea in

aplicare a rapoartelor ANI, chiar si a celor confirmate de hotarari judecatoresti, au continuat s& fie puse sub semnul
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intrebarii. In perioada premergatoare alegerilor locale si generale din 2016, ANI a intreprins activitati de prevenire mai

ferme in vederea promovarii respectului fata de cerintele de integritate in ceea ce priveste toti candidatii.

in raportul MCV din 2016, recomandarile privind integritatea au vizat continuarea eforturilor in ceea ce priveste
asigurarea consecventei jurisprudentei hotararilor in materie de integritate si asigurarea faptului ca hotararile
judecatoresti de suspendare din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de Parlament; punerea in
aplicare a verificarii ex ante a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achiziti publice prin intermediul
programului ,Prevent’, intreprinderea de masuri pentru a se asigura respectarea normelor in materie de integritate in
contextul organizarii alegerilor si, intr-un sens mai general, punerea accentului asupra masurilor de prevenire a situatiilor
de incompatibilitate si de conflict de interese si imbunatatirea acceptarii de catre public si punerea efectiva in aplicare a

normelor in materie de incompatibilitate.
3.1. Trecerea in revista a evolutiilor din cadrul MCV

Legea de infintare a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) a fost adoptata in 2007 si consolidata printr-o Ordonanta de
urgentd a Guvernului din acelasi an. ANI a fost infiintata ca o autoritate administrativa independenta competenta pentru
verificarea averilor, a incompatibilitatilor si conflictelor de interese ale functionarilor publici si alesi. Cu toate acestea, in
primavara anului 2010, elemente centrale ale cadrului juridic al ANI au fost declarate neconstitutionale de cétre Curtea
Constitutionala si, in absenta unui cadru juridic, ANI si-a incetat activitatea timp de mai multe luni. A fost adoptatéd o
noua legislatie si, in septembrie 2010, a intrat in vigoare Legea nr. 176/2010. Activitatile ANI se intemeiaza in prezent
pe legea nr. 176/20101%, Tot in 2010 au fost infiintate comisiile de cercetare a averilor pentru a servi drept filtru in etapa

de urmarire penala in cazurile de averi nejustificate care depasesc 10 000 EUR.

Adoptarea, in 2010, a Legii nr. 176/2010 privind infintarea ANI a fost insotitd de dezbateri dificile in Parlament, care au
vizat alte aspecte decét cele cuprinse in modificarile necesare pentru respectarea deciziei Curtii Constitutionale. Acest
lucru a fost simptomatic pentru punerea sub semnul intrebarii a legitimitatii ANI intr-un sens mai general, prin propuneri
periodice in Parlament de a se redeschide legea ANI. Aceste provocari au devenit mai putin frecvente dupa 2013. Cu
toate acestea, cadrul juridic in materie de integritate, setul de legi care definesc situatile de conflicte de interese si
incompatibilitatile pentru functionarii publici sau pentru functionarii alesi sau numiti au continuat sa fie contestate, ceea
ce a condus la unele modificari constand in eliminarea unor activitati din sfera de cuprindere a incompatibilitatilor sau a

conflictelor de interese.101

In 2014, Curtea Constitutionala a fost solicitata sa se pronunte cu privire la problema daca interdictia generala de
participare la alegeri, pentru un interval de trei ani in temeiul legii ANI - care se aplica persoanelor fata de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate ori averi nedeclarate - se aplica tuturor functiilor
alese si nu doar functia avuta la momentul la care a avut loc incalcarea. Curtea Constitutionald a confirmat aceasta
pozitie. Cu toate acestea, problema a fost ridicata din nou in Parlament, desi modificarile care vizau limitarea interdictiei

de participare la alegerile generale pentru aceeasi functie nu au fost adoptate102,

Consiliul National de Integritate (CNI) asigura controlul politic asupra ANI, garantdnd independenta si monitorizand

activitatea acesteia. Membrii CNI sunt numiti de Senat din partea partidelor politice, reprezentanti ai administratiei locale
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si ai societatii civile, reprezentand principalele institutii si sectoare vizate de activitatile ANI. Pana la sfarsitul anului 2011,
relatia dintre CNI si ANI a fost una dificild, iar Comisia si-a exprimat indoieli cu privire la faptul ca CNI isi exercita efectiv
rolult%, Cu toate acestea, in ultimii ani, rapoartele MCV au remarcat rolul activ al CNI in sustinerea capacitatii ANI de a-
si indeplini atributile in mod eficace. Aceasta a inclus sustinerea mentinerii cadrului juridic al ANI si solicitarea unor
resurse suficiente pentru ANI, inclusiv in Parlament, precum si luarea de pozitie in mod public atunci cand institutiile
publice nu au aplicat sanctiunile impuse in temeiul legii (in special, atunci cand rapoartele ANI au fost confirmate in
instantd) si atunci cand conducerea ANI a facut obiectul unor atacuri politice si din partea mass-medieil®. De

asemenea, CNI a organizat cu succes concursurile pentru numirile in conducerea ANI19,

Obtinerea de rezultate de catre ANI in ceea ce priveste investigarea cazurilor de averi nejustificate, incompatibilitati si
conflicte de interese de natura administrativa a demarat lent si a fost intrerupta de vidul legislativ din 2010. Cu toate
acestea, amploarea activitatii sale a crescut in mod progresiv, ca urmare a mai multor actiuni care au utilizat evaluari ale
riscurilor specifice si a prioritizarii cazurilor celor mai gravel%. intre 2010 si 2016, ANI a finalizat 12 297 de dosare,
dintre care in 2 167 de dosare s-au facut constatari specifice. Acest bilant a crescut in mod semnificativ incepand cu
20137 si a ramas stabil, in pofida perturbarii cauzate la nivelul conducerii de demisia presedintelui ANI ca urmare a
initierii anchetei penale cu privire la activitatea care a precedat mandatul presedintelui in cadrul agentieil®. in aceeasi
perioada, cooperarea cu autoritétile judiciare si administrative s-a imbunatatit in mod semnificativ, astfel cad marea
majoritate a sesizarilor ANI sunt acum sesizari externe'®. In fiecare an, rapoartele ANI vizeaza functionari si politicieni
de la toate nivelurile si din toate partidele politice!0. Marea majoritate a rapoartelor ANI sunt contestate in instanta, insa
rata de confirmare a rapoartelor ANI de catre instantd depaseste in mod constant 80 %. ANI isi face cunoscuta
activitatea prin publicarea pe pagina sa de internet a unor comunicate de presa prin care informeaza publicul cu privire

la constatarile sale si la deciziile definitive si irevocabile.

O provocare majora in cazurile de integritate este faptul ca situatiile de conflicte de interese de naturé administrativa sau
incompatibilitatile sunt definite in multe legi diferite, astfel incat intregul cadru juridic este complex si poate fi ambiguu.
Sunt multe exemple in care acest lucru a condus la decizii in prima instanta care au fost anulate de instanta de recurs.
fn 2012, raportul MCV recomanda deja ca Guvernul si ANI ar trebui s& colaboreze pentru a elabora si a propune acte
legislative de imbunétatire a cadrului de integritate. Aceasta cale nu a fost, totusi, urmata, si, in diferite momente, atat
Ministerul Justitiei, cat si ANI au invocat drept motiv de ingrijorare faptul ca dezbaterile parlamentare asupra unui proiect
de lege consolidat ar putea sa conduca la diluarea cadrului de integritate (preferdnd sa se bazeze pe jurisprudenta in
vederea unificarii interpretarilor divergente). Aceasta preocupare a fost sporita de o serie de modificari in acest sens
care au trecut cel putin de o Camera a Parlamentului, uneori fara dezbatere sau consultare publica. Atat ANI, cat si
ministrul justitiei s-au opus unei serii de astfel de modificari, altele au fost contestate de catre Presedintele Romaniei si
trimise la Curtea Constitutionala!tt. Au fost introduse totusi modificarile legislative care nu au fost convenite cu ANI si cu

Guvernul (a se vedea nota de subsol 101).

Inca de la infiintarea AN, rapoartele MCV au evidentiat rezistenta fata de punerea in aplicare a rapoartelor ANI, chiar si

atunci cand au fost confirmate printr-o hotarare judecatoreasca, precum si reticenta institutilor si autoritatilor
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responsabile de a aplica sanctiunile prevazute de lege (care constau, in general, fie in demiterea din functia publica, fie
in amenzi administrative). in 2012, in raportul MCV se observa ,Timp de mai multi ani, rapoartele Comisiei au semnalat
in mod constant urmarirea necorespunzatoare a cazurilor ANI de alte autoritati administrative si judiciare si au formulat
o serie de recomandari in acest sens”.112 Inca din 2014, ANI a monitorizat mai indeaproape aplicarea rapoartelor sale Si
a aplicat sanctiuni administrative atunci cand autoritatile nu au actionat!1314. Rapoartele MCV succesive au pus in
luming faptul ca punerea in aplicare a rapoartelor ANI privind membrii parlamentului, chiar si atunci cand sunt
confirmate prin hotarére judecatoreasca, a fost pusa sub semnul intrebarii?>. O decizie a Curtii Constitutionale cu privire
la acest aspect si noul Statut al deputatilor si al senatorilor, adoptat in 2013, care a clarificat procedura de urmat de
catre fiecare Camera in caz de incompatibilitate sau de conflict de interese, nu au reusit sa puna capat cazurilor in care

legislatia nu a fost pusa in aplicare sau s& accelereze aplicarea de sanctiunit16 17,

Normele in materie de integritate au un rol de preventie, vizand, in primul rand, evitarea conflictelor de interese i
reducerea riscului de coruptie. Incepand din 2014, ANI a intreprins activitati in materie de preventie in scopul de a
clarifica formalitatile privind completarea si transmiterea declaratiilor de avere si de interese, precum si de a explica
regimul juridic privind incompatibilitatile si conflictele de interese. Activitatea ANI in materie de preventie s-a dezvoltat in
continuare si a sporit in contextul pregatirii alegerilor locale si generale din 2016. In plus, ANI a creat PREVENT, un
sistem de detectare ex ante a conflictelor de interese potentiale in achizitile publice pentru a impiedica atribuirea
contractelor in cazul in care se detecteaza eventuale conflicte de interese si nu sunt puse in aplicare masuri corective .
Acestea vor completa verificarile ex-ante ale Agentiei pentru Achiziti Publice (ANAP). Legea privind instituirea

sistemului PREVENT a fost adoptata de Parlament in octombrie 2016.

Rezultatele pozitive obtinute de ANI sunt atestate si de faptul ca aceasta a facut obiectul unei atentii crescute din partea

altor tari interesate sa-si dezvolte propriul cadru de integritate!8,
3.2 Agentia Nationala de Integritate in 2016
Capacitatea institufionalg

Capacitatea institutionald a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) este consolidatd in continuare. La sférsitul anului
2016, ANI avea 111 angajati, comparativ cu 104 in 2015. Sunt 48 de inspectori in materie de integritate, cu un volum
mediu de lucru de 81 de dosare. Functia de vicepresedinte este in continuare vacanta, intrucat procedura a fost
aménata din cauza logisticii interne a Consiliului National de Integritate, insa in prezent a fost lansat un concurs, care

este prevazut sa se finalizeze in februarie 2017.

ANI a raportat in continuare faptul ca exista o buna cooperare cu institutile care gestioneaza direct dosarele sale:
Comisiile de cercetare a averilor, inalta Curte de Casatie si Justiie (ICCJ), precum si Procuratura Generala. De
asemenea, ANI a colaborat strans cu Ministerul Justitiei la elaborarea Strategiei nationale anticoruptie. De asemenea,

ANl a raportat ca s-a exercitat mai putina presiune externa asupra agentiei si a personalului sau.
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Bilant — conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate

In 2016, bilantul inregistrat de ANI a fost stabil in comparatie cu anii anteriori. ANI a finalizat 1 635 de dosare si a
constatat 263 de cazuri de incompatibilitate, 123 de cazuri de conflicte de interese de natura administrativa, 51 de cazuri
de conflicte de interese de natura penala si 25 de cazuri de discrepante semnificative intre venituri si averi. Cazurile
vizeaza 94 de primari, 137 de consilieri locali, 89 de viceprimari si 5 parlamentari. ANI a sesizat organele de urmarire
penala in 19 cazuri in care exista o suspiciune suficienta privind savarsirea unei infractiuni. Agentia si-a continuat

politica de comunicare constand in publicarea tuturor hotarérilor definitive si irevocabilel1®,

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate n instantd, dar rata de confirmare in instanta a deciziilor ANl raméane
de peste 80 %. In 2016, au ramas definitive si irevocabile hotararile pronuntate n 216 cauze!?. Rapoartele succesive
privind MCV au subliniat problema pe care o reprezinta durata procedurilor judiciare in cazurile ANI, intrucat sanctiunile
pot fi aplicate numai in cazul in care hotdrarea este definitiva si irevocabila. intarzierile mari (uneori de peste doi ani)
riscé sa afecteze obiectivul in materie de preventie al legilor in materie de integritate!?!. Aceasta situatie a fost pusa pe
seama volumului mare de lucru al sectiilor de contencios administrativ, in special din ICCJ122. Eforturile Sectiei de
contencios administrativ din ICCJ de a accelera cazurile ANI par sa fi dat rezultate, intrucat in 2016 s-a inregistrat o

crestere semnificativa a numarului de hotaréari definitive in cazuri de incompatibilitate si de conflict de interese.

ANI raporteaza o ameliorare globala in ceea ce priveste punerea in aplicare a hotérérilor judecatoresti definitive
referitoare la averi nejustificate sau la conflicte de interese si incompatibilitati si pune acest lucru pe seama politicii sale
de a monitoriza indeaproape toate cauzele definitive, notificand autoritatea disciplinara relevanta si impunand amenzi in
cazul in care autoritatea nu aplica sanctiunile stabilite de lege. Pana in 2015, in cazurile de incompatibilitate 82 % din
persoanele aflate in situatie de incompatibilitate si-au incheiat mandatul ori au demisionat/au fost demise din functie.
Pana la sfarsitul anului 2016, aceasta cifra a crescut la 86 % din persoanele aflate in situatie de incompatibilitate si, in
acelasi timp, numarul hotarérilor definitive a crescut in mod semnificativ. Astfel, rezultd ca sanctiunea a fost aplicata
pentru aproape toate noile hotarari definitive din 2016, ceea ce reprezintd o imbunatatire importantad in raport cu anii

precedentil2,

Chiar daca raportul MCV din 2012 a prezentat concluzii mixte privind Comisia de cercetare a averilor (CCA), raportul
MCV din 2014 a constatat o normalizare a procedurilor dintre ANI si CCA. Péana la sfarsitul anului 2016, ANI a raportat
faptul ca, in total, in toate cazurile de averi nejustificate, au fost identificate peste 26 de milioane EUR, fiind virata deja la
bugetul de stat suma de 3 milioane EUR, si alte 430 000 EUR urmeaza sa fie confiscate in legatura cu 16 actiuni in
instantd castigate pana in prezent. Numarul de cauze care se afla in continuare pe agenda CCA este, totusi, ridicat, iar
procedura globala este lentd, mai mult de jumatate din cauzele notificate de ANI in 2010 fiind inca pendinte. Judecatorii
din CCA ar dori sa modernizeze legislatia si sa o faca mai eficienta, de exemplu prin crearea mai multor comitete care

s& analizeze dosarele (care sa indeplineasca si alte sarcini).

In ceea ce priveste conflictele de interese in materie penald, in 2016, ANI a sesizat Parchetul General cu 51 de cazuri,
care atribuie in continuare aceste cauze procurorilor experimentati din instantele de apel'4, in 2016, organele de

urmarire penald au solutionat mai multe dosare decat in anii precedenti: 378 de cauze de conflicte de interese. 48 de
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cauze au fost trimise n instanta!2, din care 13 au fost notificate de catre ANI. Un raport pentru o perioada de zece ani
furnizat de Parchetul General arata ca, din 2013, exista un bilant stabil in ceea ce priveste trimiterile in judecata, spre
deosebire de doar cateva cazuri trimise in instantad de Ministerul Public in perioada 2007-2012. De asemenea, dupa
2012, numarul dosarelor solutionate de catre Ministerul Public a crescut, concomitent cu numarul de sesizari, astfel
incat in prezent existd un numar mare de cauze pendinte!?. Serviciul de indrumare si control al Parchetului General
intocmeste cu regularitate analize ale tipologiei cazurilor de conflicte de interese trimise n instanta!?’. Aceste analize fi

ajuta pe procurori sa identifice domeniile prioritare de ancheta.
3.3. Cadrul juridic si jurisprudenta in materie de incompatibilitati

Impactul in termeni de preventie al cadrului de integritate se bazeaza pe o lege clara pentru toti, precum si pe sanctiuni
previzibile privind incompatibilitatile si conflictele de interese. In trecut au existat exemple clare de hotaréri contradictori

ale instantelor, ceea ce a subminat eficacitatea acestoral?é.

in Raportul MCV 2016, Comisia a recomandat s& fie continuate eforturile pentru asigurarea consecventei jurisprudentei
in ceea ce priveste hotararile in materie de integritate, iar jurisprudenta consolidata sa fie pusa la dispozitia instantelor
inferioare. Tnalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ) are un rol esential in stabilirea jurisprudentei in cazurile de
incompatibilitate, pronunténd, din 2008 péna in prezent, sute de hotaréri in cazuri de incompatibilitate si conflicte de
interese. Activitatea Sectiei de contencios administrativ a ICCJ a fost prezentata intr-un tabel care contine jurisprudenta
AN, organizat in functie de tipurile de incompatibilitati recurente si furnizand solutiile aplicate in astfel de cazuri. Tabelul
care cuprinde jurisprudenta este actualizat o data la sase luni si este publicat pe site-ul internet al ICCJ. Atunci cand
sunt identificate probleme de interpretare, au loc discutii in cadrul sectiei propriu-zise , iar interpretarea este stabilita pe
baza opiniilor exprimate de majoritate. Instantele inferioare au raportat ca fac trimitere constanta la practica uniforma in
cadrul ICCJ in ceea ce priveste cazurile ANI si recunosc utilitatea accesului lor la jurisprudenta. De asemenea, ANI

pune la dispozitie jurisprudenta pe site-ul sau internet si o promoveaza in scopuri de preventie.

fn 2016, modificarile aduse cadrului de integritate au fost puse in continuare pe agenda Parlamentului far4 o dezbatere
prealabild privind interesul general care std la baza schimbérilor. In octombrie 2016, Parlamentul a adoptat o0 noua
modificare la Legea nr. 161/2003, eliminénd incompatibilitatile in cazul primarilor sau alesilor locali care ii impiedica sa
faca parte din consilile de administratie ale societatilor comerciale care ofera servicii de utilitati. Legea a fost atacata la
Curtea Constitutionala. Alte initiative in curs de adoptare in parlament ar elimina situatile comune de incompatibilitate

sau ar restrange interdictia de participare la alegeri timp de trei ani2°.
3.4. Integritatea si Parlamentul Romaniei

In acelasi timp, continua sa existe probleme in punerea in aplicare a legislatiei in ceea ce priveste deciziile ANI, chiar si
atunci cand sunt confirmate de o hotarare judecatoreasca clara. Automatismul cu care Parlamentul executd hotarérile
judecatoresti definitive ce confirma deciziile Agentiei Nationale de Integritate este un aspect care a fost abordat cu

regularitate in rapoartele anterioare privind MCV130,
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Articolul 7 din Statutul senatorilor si al deputatilor reglementeaza modul in care Parlamentul ar trebui sa procedeze
atunci cand se constata incompatibilitatea unui parlamentar. Chiar daca mandatul acestuia inceteaza in mod automat la
data la care hotarérea de incompatibilitate devine definitiva si irevocabild, 13! sunt necesare alte masuri pentru a se
garanta executarea acesteia. Presedintele Camerei trebuie sa ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator

si supune chestiunea la vot in plenul Camerei in care devine vacant locul deputatului sau al senatoruluit®2,

In 2016, patru cazuri de incompatibilitate a deputatilor au devenit definitive si irevocabile33, in trei cazuri din cele patru,
Camera Deputatilor a revocat mandatul. In unul dintre cazuri, acest proces a necesitat o perioadd mai mare de sase
luni, desi un caz a fost incheiat in mai putin de o luna. In unul dintre cazuri, deputatul era incd membru al Parlamentului
la incheierea legislaturii 2012-2016%4. Cu toate acestea, candidatura sa la alegerile parlamentare din 2016 a fost

respinsa de catre Biroul Electoral Central, intrucét facea obiectul unei interdictii de trei ani (a se vedea mai jos).

Unul dintre cazurile prezentate in raportul MCV din ianuarie 2016135, care a fost considerat definitiv de ANI, intrucét nu a
fost atacat in instanta in termenele legale, a cunoscut, in cele din urma, o rasturnare de situatie la Curtea de Apel, care
a admis actiunea in aprilie 2016. Deputatul a fost repus in functie in Camera Deputatilor (in legislaturile anterioare). ANI

a formulat apel impotriva hotarérii, iar cauza se afla acum pe rol la ICCJ.

In 2016, In Camera Deputatilor, patru cazuri de conflict de interese in materie administrativa au devenit definitive si
irevocabile (desi unul dintre cazuri a fost retrimis la Curte). Pronuntarea hotararilor a durat si in aceste cauze mai multe
luni, dar in toate cele patru cauze Parlamentul a aplicat sanctiuni disciplinare — desi, in unul dintre cazuri, acesta si-a

schimbat ulterior hotararea si nu s-a aplicat sanctiunea disciplinara de reducere temporara a salariului.
La 21 decembrie, ANI a sesizat noul Parlament cu privire la doua cazuri referitoare la parlamentarii alesit3.
3.5.Verificari ex ante si activitati de prevenire

Sistemul electronic PREVENT vizeaza detectarea automata a posibilelelor situatii de conflict de interese in domeniul
achizitiilor publice inaintea procedurii de selectie si de atribuire a contractelor. Acesta se va aplica tuturor procedurilor,
indiferent de sursele de finantare. Un element esential al sistemului electronic PREVENT este faptul ca autoritatile
contractante sunt obligate sa completeze efectiv formularul de integritate, iar necompletarea informatiilor solicitate va
conduce in mod automat la suspendarea procedurii de achizitii publice. In cazul in care sistemul detecteazi o posibila
situatie de conflict de interese, emite un avertisment catre autoritatea contractanta, astfel incat sa poata fi luate masuri
corective nainte de atribuirea contractuluil3’. Prima etapa consta doar intr-o verificare electronica, insa, in a doua
etapa, agentia poate declansa o verificare mai detaliatd a modului in care a fost rezolvata situatia de conflict de interese.
Sistemul este conceput in asa fel incat sa detecteze posibilele conflicte de interese, astfel cum sunt definite in legislatia
romaneasca, Si anume existenta unor legaturi de rudenie pana la gradul al treilea (parinti, copii, frati si surori), insa ar
putea fi extins eventual pentru a acoperi si terti, consultanti ori subcontractanti. Potrivit ANI, o mare parte din cazurile de
conflicte de interese (85-90 %) implica incheierea de contracte de achizitii publice cu societatile care au legaturi cu
membrii de familie ai unor functionari locali sau care sunt detinute de membrii de familie ai acestora. Proiectul de lege

privind infiintarea sistemului PREVENT a fost propus de Guvern in septembrie 2015 si a fost adoptat de Parlament, fiind
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promulgat in octombrie 2016. Sistemul se va aplica tuturor procedurilor de achizitii publice desfasurate prin sistemul

electronic de achizitii publice (SEAP), care implica atét fonduri ale UE, cét si fonduri nationale.

In prezent, prioritatea ANI este de a face sistemul operational. In acest scop, ANI colaboreazi cu Agentia National
pentru Achizitii Publice (ANAP), cu Ministerul de Interne (responsabil pentru bazele de date privind populatia) si cu
Ministerul Justitiei. Cu toate acestea, ANI si ANAP vor trebui sa elaboreze solutii pentru a acoperi toate situatiile de
conflict de interese, astfel cum este definit de noua legislatie in materie de achizitii publice, deoarece noua definitie este
mai largd decét cea acoperita in prezent de ANI. De asemenea, prin Consiliul National de Integritate, ANI ar putea sa
dezvolte colaborarea cu Uniunea Notarilor. Se preconizeaza ca sistemul va deveni operational in vara anului 2017. ANI
va organiza cursuri de formare pentru noul sistem, care vor completa cursurile de formare privind achizitile publice,
planificate de ANAP.

PREVENT va fi obligatoriu pentru toate procedurile de achizitii publice, insa nu va putea sa detecteze toate posibilele
conflicte de interese. In consecinti, absenta unei alerte de integritate nu exclude responsabilitatea si obligatia activa a
autoritatilor contractante de a depista conflictele de interese si nici nu exonereaza autoritatile de alte verificari ex ante si

ex post.

Pe parcursul anului 2016, ANI a continuat s& isi extindd numarul de activitati de prevenire. O atentie deosebita a fost
acordata alegerilor (a se vedea mai jos), dar se stabilesc si alte activitati. Una dintre aceste activitati este programul
postuniversitar in materie de integritate si anticoruptie - ,Politicile publice Tn materie de integritate si anti-coruptie”, oferit
de ANI la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Principalul obiectiv al programului este de a forma functionarii
publici din primarii, consilii judetene si birouri parlamentare in ceea ce priveste conflictele de interese si situatiile de
incompatibilitate, precum si modul de completare a declaratilor de avere si de interese, evaluarea activelor i
eficacitatea strategiilor si a politicilor publice in materie de integritate a functiei publice. in septembrie 2016, ANI a
lansat, de asemenea, un proiect de 18 luni cu Institutul pentru politici publice privind ,Cartografierea zonelor de risc in
ceea ce priveste conflictele de interese in Roménia”, cu scopul de a consolida capacitatea administrativa a sistemului de
integritate pentru identificarea timpurie a domeniilor de risc si prevenirea conflictelor de interese (care vizeaza domeniile

cele mai vulnerabile, cum ar fi achizitiile publice).

vvvvv

ceea ce priveste acceptarea de catre opinia publica a legilor in materie de integritate si a rolului agentiei. in comparatie
cu anii anteriori, ANI primeste mult mai multe sesizari si plangeri atunci cand administratiile sau persoanele nu respecta
normele. Acest fapt a condus la cazuri in care organismele administrative nu si-au indeplinit obligatiile legale si au fost
aplicate 154 amenzi in 2016 (comparativ cu mai putin de 10 in 2015). ANI raporteaza, de asemenea, o imbunatatire a
disponibilitatii institutiilor de a solicita in mod proactiv ANI cu privire la cea mai buna modalitate de a preveni aparitia
incidentelor de integritatel®. Site-ul ANI oferd un volum mare de informatii practice si a fost accesat de 50 000 de

utilizatori pe luna in 2016.
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3.6. Respectarea normelor in materie de integritate in alegerile locale si generale

Raportul privind MCV din ianuarie 2016 a recomandat sa se ia masuri pentru a se asigura respectarea normelor in
materie de integritate n organizarea alegerilor locale si generale care urmau sa aiba loc in 2016. Asigurarea integritatii
in alegeri este un element esential de combatere a coruptiei, in special in domeniul achizitiilor publice, precum si un
element care constituie un exemplu pentru societate in ansamblu. Problema specifica pentru MCV a fost aplicarea
efectiva a normelor de integritate in cazul candidatilor. Candidatii trebuie s& depuna declaratii de avere si de interese,
iar persoanele care fac obiectul unei hotarari definitive in materie de incompatibilitate, conflict de interese sau averi

nejustificate nu pot candida la alegeri in perioada de trei ani de interdictie.

Pentru alegerile locale din iunie 2016, ANI a infiintat, la jumatatea lunii aprilie, un site dedicat integritatii, ca modalitate
practica de a contribui la aplicarea normelor, precum si de a semnala eventualele incalcari. Pagina de internet a oferit
un punct unic de acces pentru toate declaratiile de avere si interese (aproximativ 520 000), un ghid pentru identificarea
erorilor recurente si a incompatibilitatilor cele mai frecvente, lista tuturor persoanelor supuse interdictiei de trei ani, un
ghid pentru completarea online a formularelor de declaratie de avere si de interese si o interfatd pentru a depune
plangeri sau sesizari referitoare la candidati. ANI a deschis, de asemenea, o linie telefonica de urgenta, cu inspectori de
integritate care au ajutat candidatii sau autoritatile locale cu privire la declaratiile avere si de interese. ANI raporteaza ca
aceste masuri au fost adoptate fara intarziere de catre candidati, ca site-ul internet si linia telefonica de urgenta au fost
utilizate pe scara larga si ca institutia a fost sesizata in termen foarte scurt cu privire la eventuale erori in declaratiile de
avere online. Cu sprijinul Ministerului Afacerilor Interne, ANI a organizat o conferinta video cu toti prefectii (responsabili

cu aplicarea legii la nivel regional) pentru a le explica acest proces.

De asemenea, ANI a trimis birourilor electorale locale si Autoritatii Electorale Permanente, lista cuprinzand aproximativ
230 de persoane supuse interdictiei de a candida la alegeri, desi nu pare sa fi existat un raspuns oficial, iar unor
candidati li s-a aprobat candidatura la alegeri, in pofida interdictiei. Dupa alegeri, ANI a constatat ca au fost alese 7

persoane care faceau obiectul interdictiei de a candida. Pana in noiembrie, toate aceste persoane au fost revocate din

functie ori au demisionat.

Pentru alegerile generale, ANI a instituit masuri similare si a avut o cooperare eficientd cu Autoritatea Electorald
Permanentd si cu Biroul Electoral Central. ANI a trimis informatii (inclusiv lista persoanelor care faceau obiectul
interdictiei de a candida) celor implicati in procesul electoral si partidelor politice.13 In plus, Autoritatea Electoral3
Permanenta a solicitat ca birourile electorale sa se consulte cu ANI inainte de validarea candidatilor, pentru a asigura ca
problemele sunt detectate intr-o faza incipienta. Birourile electorale au identificat doua cazuri de persoane care faceau
obiectul interdictiei de a candida la alegeri. in primul caz, biroul electoral a contactat ANI pentru verificari si apoi a
respins candidatura persoanei respective, decizia find confirmatd de catre instanta. In celalalt caz, biroul electoral a
contactat, de asemenea, ANI si, ulterior, a decis ca interdictia de a candida la alegeri incepea sa produca efecte doar la
incheierea actualului mandat al persoanei respective, astfel incat interdictia ar trebui sa se aplice, in principiu, cand sunt

numiti noii deputati.
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Exista, de asemenea, un alt caz al unei persoane care facea obiectul interdictiei de a candida in alegeri, care a fost
aleasa, iar problemele privind candidatura sa nu au fost semnalate inainte de alegeril“%. ANI a sesizat Parlamentul la 21

decembrie.

4. COMBATEREA CORUPTIEI LA NIVEL iNALT

()
5. COMBATEREA CORUPTIEI LA TOATE NIVELURILE

()
5.2. Strategia nationala anticoruptie 2016-2020

()
Principalele prioritati ale SNA pentru perioada 2016-2020 sunt:

- dezvoltarea unei culturi a transparentei actului decizional, inclusiv transparenta si previzibilitatea alocérilor bugetare si

administratia publica locala;

- Cresterea integritaii institutionale: cresterea eficientei masurilor preventive, cum ar fi consilierii de etica, interdictiile
post-angajare si protectia avertizorilor de integritate, precum si raspunderea pentru gestionarea esecurilor din domeniul
integritatii;

- consolidarea integritatii si reducerea riscurilor de coruptie in sectoare prioritare precum sénatatea, educatia, politica

(parlamentari si partide), sistemul judiciar, achizitiile publice, intreprinderile, administratiile locale;

- sporirea gradului de constientizare si de intelegere a normelor in materie de integritate de catre lucratorii din serviciile

publice si beneficiarii serviciilor publice;

- consolidarea performantei in ceea ce priveste combaterea coruptiei prin mijloace penale si administrative (in special
DNA si ANI);

- cresterea gradului de recuperare a bunurilor provenite din savérsirea de infractiuni.

()

92 Rapoartele MCV din 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.
100 Raportul MCV din iulie 2012.

101 Rapoartele MCV din 2014, 2015, 2016, 2017. Exemple recente: in 2015 a fost adoptata o lege care permite primarilor si reprezentantilor judeteni sa faca parte din consilile de administratie ale asociatiilor interregionale de interes public.
Tn 2016, Parlamentul a adoptat o noua modificare la Legea nr. 161/2003 prin care au fost eliminate incompatibilitétile pentru primari si alesi locali in ceea ce priveste participarea in consilile de administratie ale societétilor comerciale care
furnizeaza servicii de utilitati. Legea este acum atacaté la Curtea Constitutionald.

102 3 propuneri de modificare a Legii ANI nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice si 3 propuneri de modificare a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea actelor de coruptie. Unele dintre aceste propuneri au ajuns pana pe agenda sesiunii plenare a camerei decizionale, dar aceste propuneri nu au fost
adoptate. Intrucat ele nu au fost nici respinse, raman pendinte pentru noul Parlament.

103 Raportul MCV din iulie 2012.

104 Rapoartele MCV din iulie 2012, 2014, 2015, 2016.

105 Rapoartele MCV din iulie 2012, 2014, 2015, 2016.

106 n perioada 2008-2012, ANI a efectuat aproximativ 7 000 de verificari si a elaborat aproximativ 250 de rapoarte de incompatibilitate, 37 de rapoarte de conflicte de interese de natura administrativa, 24 de rapoarte privind suspiciuni legate

de averi nejustificate si a transmis procurorilor 239 de sesizari cu privire la posibile infractiuni, peste 70 % din aceste verificari fiind initiate ex officio de cétre agentie. (Raportul MCV din iulie 2012).
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107 Cu 342 de cazuri de incompatibilitate, 80 de cazuri de conflicte de interese de natura administrativa, 16 cazuri de suspiciune cu privire la averi nejustificate si 45 de sesizéri privind posibile conflicte de interese de natura penala doar in
2013 (raportul MCV din 2014).

108 Rapoartele MCV din 2014, 2015 si 2016.
109 In 2010, erau aproximativ 90 % notificari din oficiu, iar in 2016, proportia scazuse la 38 %.
110 Rapoartele MCV din 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

111 De exemplu, o lege adoptata in iunie 2016 cu scopul de a permite membrilor Parlamentului de a angaja rude, faré a se afla in conflict de interese. La momentul respectiv, un numar de cauze de acest gen erau pendinte in instante.
Aceasta modificare a fost contestata la Curtea Constitutionala si a fost anulaté (Ref).

112 Raportul MCV din 2012 (p. 22).

113 Agentia monitorizeaza in permanenta punerea in aplicare a hotérarilor judecatoresti definitive si irevocabile privind averile nejustificate sau conflictele de interese si incompatibilitatile. Dupa ce instanta a pronuntat o decizie definitiva si
irevocabild, aceasta este comunicata autoritatilor prevazute de lege cu competente, dupa caz, in ceea ce priveste confiscarea activelor, eliberarea din functii publice sau aplicarea altor tipuri de sanctiuni aplicabile persoanelor fata de care s-a
constatat averea nejustificaté, incompatibilitatea sau conflictul de interese. in paralel, agentia publica pe site-ul sau internet un comunicat de presé destinat opiniei publice (inclusiv numele in cazul persoanelor pentru care s-au pronuntat
hotarari definitive si irevocabile). Tn cazul in care exista autoritéti sau institutii care nu au aplicat sanctiunile stabilite de instantele judecétoresti, agentia poate sa aplice amenzi contraventionale. (Raportul ANI pe 2014.)

114 intre 2010 si 2016, ANI a aplicat 203 amenzi administrative pentru sanctiuni nedisciplinare aplicate dupa ce actul care le stabileste a ramas definitiv.
115 Rapoartele MCV din 2013, 2014, 2015, 2016.
116 Rapoartele MCV din 2014, 2015, 2016.

117 AN raporteaza c&, din 2010, au ramas definitive 51 de cazuri de incompatibilitate (22) si de conflicte de interese de naturd administrativa (29) Tn ceea ce priveste 50 de deputati si senatori. in medie, Parlamentul a aplicat sanctiuni
disciplinare la aproximativ 8 luni dupé ce rapoartele de evaluare referitoare la deputati si senatori au rémas definitive in cazurile de incompatibilitate si la 6 luni n cazurile de conflict de interese. in 4 cazuri nu s-a aplicat nicio sanctiune.

118 Finlanda, Franta, Bulgaria, Spania (Regiunea Catalonia), Moldova.

119 htt

ntegritate.eu

120 146 de cazuri de incompatibilitate, 68 de cazuri de conflicte de interese de natura administrativa si 2 cazuri de averi nejustificate. Instantele au pronuntat, de asemenea, 9 sentinte (de condamnare cu suspendare) in cazuri penale de
conflicte de interese.

121 Rapoartele MCV din 2012, 2014, 2015, 2016.

122 Cu toate c& Sectia de contencios administrativ a crescut in mod semnificativ numérul de solutii pentru dosarele ANI in acest an, judectorii se confrunta cu un volum de muncé foarte ridicat, si anume, in ansamblu, 7 000 de dosare in
materie administrativa, inclusiv aproximativ 700 de dosare ANI.

123 Raportul MCV din 2015.

124 Procurorul general nou-numit are, de asemenea, o expertizd solidd in domeniul conflictelor de interese.

1251n ceeace priveste 54 de inculpati, dintre care 17 primari, 4 viceprimari, 2 membri ai Parlamentului, 6 consilieri locali, 1 director de spital.

126 In 2007, au existat 77 de dosare care trebuiau solutionate si 47 de dosare solutionate, in timp ce Tn 2015 au fost inregistrate 236 de dosare solutionate si 966 de dosare care trebuiau solutionate.

127 De exemplu: primari sau viceprimari care au semnat contracte pentru inchirierea de fanete comunale de cétre asociatii (printre membrii acestor asociatii se numara si membri de familie ai acestor autoritéti), care, ulterior, au primit

subventii substantiale pentru agricultura; alesii locali sau functionarii publici care atribuie contracte intreprinderilor pe care le controleaza.
128 COM (2015) 35 final, SWD(2015) 8 final, Raportul MCV 2014.

129 3 propuneri de modificare a Legii ANI nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice si 3 propuneri de modificare a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, pentru prevenirea si sanctionarea coruptiei. Unele propuneri au avansat, find pe ordinea de zi a plenului Camerei decizionale, insa aceste propuneri nu au fost adoptate. Avand

n vedere cé acestea nu sunt respinse, ele vor fi incluse pe agenda noului Parlament.
130 COM (2015) 35 final.

131 Legea . 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): incetarea mandatului de deputat sau de senator datoratd incompatibilitétii are loc:... c) la data rsmanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care se respinge contestatia la raportul Agentiei Nationale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevazut in Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, [...] de la data luarii la cunostinta a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, daca in acest termen deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanta de contencios administrativ. Luarea la cunostinta se face
prin comunicarea raportului Agentiei Nationale de Integritate, sub semnaturé de primire, catre deputatul sau senatorul n cauza ori, in cazul in care refuza primirea, prin anuntul facut de presedintele de sedinta in plenul Camerei din care face
parte.

132 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (4).

133 Un raport suplimentar a devenit definitiv in 2016 in ceea ce il priveste pe deputatul OCHI ION, dar acesta demisionase deja din functie la 1.9.2015, sub control judiciar, fiind acuzat de luare de mita si de abuz in serviciu.
134 Site-ul internet al ANl www.integritate.eu/ si site-ul internet al Camerei Deputatilor www.cdep.ro

135 Raport MCV 2016

136 Un caz se refera la incompatibilitatea unui parlamentar reales in pofida interdictiei electorale de trei ani, iar un alt caz priveste un parlamentar supus interdictiei de a candida la alegeri, in urma unui conflict de interese aparut in mandatul

anterior.

137 intr-o astfel de situatie, ANI emite un avertisment in SEAP (sistemul de achizitii publice). In urma avertizéri, ordonatorul de credite al autoritétii contractante trebuie sa ia mésuri si sa raporteze cétre ANI aceste masuri. Neindeplinirea
obligatiei de a adopta masurile necesare si de a raporta cétre ANI atrage dupa sine declansarea procedurii administrative pentru verificarea cazurilor de conflicte de interese. Avertismentul nu impiedicé autoritatea contractanta sa atribuie
contractul.

138 Incepand cu anul 2012, au fost formulate peste 4 600 puncte de vedere cétre institutiile si persoanele private care doresc sa obtina consiliere in probleme de integritate.

139 Formularele electronice de declarare a averilor si a intereselor, ghidurile de completare a declaratiilor de avere, ghidurile privind incompatibilitatile si conflictele de interese, precum si lista persoanelor care faceau obiectul interdictiei de a
ocupa o functie sau demnitate publica pentru o perioadd de 3 ani.

140 Hotarérea judecétoreasca definitivd care stabileste existenta incompatibilitatii dateaza din 3.11.2016, fiind revocat din Parlament la 28.11.2016 (sursa: site-ul internet al Camerei Deputatilor - www.cdep.ro).
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Bruxelles, 15.11.2017

COM(2017) 751 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA GENERALA

(..

3. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE 1IN CEEA CE PRIVESTE INDEPLINIREA OBIECTIVELOR DE
REFERINTA STABILITE PRIN MCV, PE BAZA RECOMANDARILOR CUPRINSE iN RAPORTUL PRIVIND MCV DIN IANUARIE
2017

3.1 Obiectivul de referinta nr. 1: Independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar

(...)
3.2. Obiectivul de referinta nr. 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Recomandarea 8: Asigurarea intrérii in funcfiune a sistemului PREVENT. Agenfia Nafionala de Integritate si Agenfia Nafionalg
pentru Achizifii Publice ar trebui s& introducé practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le
efectueazd in cazul procedurilor de achizifii publice si rapoarte cu privire la acfiunile pe care le intreprind in urma acestor
verificari, inclusiv in cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de interese descoperite, si s&

organizeze dezbateri publice la care s& rdspundéd Guvernul, autoritéfile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui s& dea dovadd de transparentd in procesul s&u decizional cu privire la acfiunile
intreprinse in urma hotarérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitéfi, conflicte de interese si averi ilicite

pronunfate impotriva membrilor séi.

Sistemul PREVENT are rolul de a preveni conflictele de interese in procedurile de achizitii publice, instituind un mecanism de
verificare ex ante si permitand autoritatilor contractante s& remedieze aceste situatii inainte de atribuirea contractului. Sistemul a
intrat Tn functiune la sfarsitul lunii iunie. Acesta este rezultatul unei colaborari strénse intre Agentia Nationala de Integritate, Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice si Agentia pentru Agenda Digitald a Romaniei, precum si al colaborarii cu Guvernul. Sistemul

functioneaza de patru luni si in prezent se inregistreaza primele sale rezultate.

Rapoarte privind MCV succesive au subliniat intarzieri si incoerente in aplicarea de sanctiuni pentru parlamentarii considerati a fi
incompatibili sau in conflict de interese ca urmare a unei hotaréri judecatoresti definitive cu privire la un raport elaborat de
Agentia Nationald de Integritate. Prin urmare, Comisia recomandase Parlamentului s& dea dovada de transparenté in procesul

sau decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotarérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati,
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conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva membrilor s&i. Comisia a primit informatii cu privire la procedurile aplicabile
si cu privire la caracterul public al dezbaterilor parlamentare, dar nu a fost inca informata dacé au avut loc dezbateri sau au fost
pronuntate efectiv hotarari cu privire la cazurile pendinte. Desi normele si procedurile din Parlament privind aplicarea de sanctiuni
par sa fie clare, Agentia Nationald de Integritate a semnalat ca exista trei cazuri pendinte referitoare la parlamentari cu privire la
care nu au fost inca executate hotararile definitive in materie de integritate emise de instantele judecatoresti in 2017. Nu este clar
daca exista termene-limita pentru Parlament de a pune in aplicare sanctiunile. De asemenea, exista alte trei cazuri de parlamentari
ale caror mandate au fost confirmate in urma alegerilor de la sfarsitul anului 2016, in ciuda faptului c& acestia fac obiectul unei
interdictii de a ocupa o functie eligibila timp de trei ani, ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive. Agentia Nationala de
Integritate a informat Parlamentul in februarie 2017, dar Parlamentul nu a luat incd masuri pentru a solutiona aceste trei cazuri.
Printre masurile concrete prin care s-ar pune in practica transparenta propusa in recomandare s-ar numara, de exemplu,
recunoasterea publica de catre Presedintele camerei respective a Parlamentului a primirii hotarérii judecatoresti definitive (sau
a unui raport al Agentiei Nationale de Integritate care nu a fost contestat in instantd), anuntarea unui calendar pentru luarea
unei decizii si informarea publicului si a Agentiei Nationale de Integritate dup& incheierea procesului de adoptare a deciziei.
Masurile luate de Parlament in legétura cu aceste sase cazuri ar permite realizarea de progrese rapide cu privire la aceasta

recomandare.

Pe baza unei analize a recomandarilor 8 si 9, Comisia considerd c&, in ansamblu, Romania a realizat progrese semnificative in
ceea ce priveste obiectivul de referin§ nr. 2. Punerea in aplicare a recomandérii 8 este satisfacatoare. Adoptarea unor decizii
rapide cu privire la toate cazurile nesolufionate referitoare la parlamentari care fac obiectul unei hotéréri definitive in materie

de integritate ar permite realizarea unor progrese rapide in ceea ce priveste obiectivul de referin{g nr. 2.

3.3 Obiectivul de referinta nr. 3: Combaterea coruptiei la nivel inalt

(..

3.4 Obiectivul de referinta nr. 4: Combaterea coruptiei la toate nivelurile

(..

Recomandarea 11: Continuarea punerii in aplicare a Strategiei nafionale anticoruptie, cu respectarea termenelor stabilite de
Guvern n august 2016. Ministrul justitiei ar trebui s& instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a
Strategiei nationale anticoruptie (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administrafia
publicd, detalii privind procedurile disciplinare si sanctiunile si informatii referitoare la mésurile structurale aplicate in domeniile

vulnerabile).

Recomandarea 12: Asigurarea faptului c& Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este operationald pe
deplin si efectiv, astfel incat s& poatd publica primul raport anual cu informatii statistice fiabile privind confiscarea de bunuri
provenite din s&vérsirea de infractiuni. Agentia ar trebui s& instituie un sistem de raportare periodica cu privire la dezvoltarea
capacitétii sale administrative, la rezultatele obfinute in confiscarea si la gestionarea bunurilor provenite din sévérsirea de

infractiuni.
Strategia Nationala Anticoruptie
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 (SNA) prezentatd de Guvern in august 2016 are potentialul de a deveni o politica

eficace de prevenire a coruptiei daca este pusa in aplicare in mod corespunzator si monitorizata pe teren. Strategia se

adreseaza institutiilor publice centrale si locale. La nivel tehnic, secretariatul tehnic al strategiei, asigurat de Ministerul
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Justitiei, a continuat punerea in aplicare. O evolutie pozitiva consté in faptul c& un numar mare de institutii publice au decis sa
participe la strategia anticoruptie. O mare parte a anului a fost dedicata dezvoltarii de planuri de integritate in cadrul fiecarei
institutii publice si instituirii primului ciclu de evaluare inter pares. Alte institutii, cum ar fi Agentia Nationala de Integritate si Directia
Generald Anticoruptie din cadrul Ministerului de Interne participd, de asemenea, la masurile preventive?. Strategia va fi, de
asemenea, sprijinitd prin fonduri UE. Primul raport privind punerea in aplicare a masurilor va fi publicat la inceputul anului 2018 si

va oferi 0 imagine de ansamblu cuprinzatoare a progreselor inregistrate.

(..
4. CONCLUZIE

(..

23 Astfel cum s-a mentionat intr-un raport privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si de verificare furnizat de Ministerul Justitiei in luna

septembrie 2017.
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referints, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 75 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari, etc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2017, un numar de 2.450 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti,

institutii publice, precum si de catre cetateni.

In perioada ianuarie — decembrie 2017, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria AN.l. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE

INTERDICTIE 3 ANI

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a raménerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI

privind integritatea in exercitarea functiifor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative,

e La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de cétre Consiliul National de Integritate in

cadrul sedintelor consiliului.
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HOTARARI SI RECOMANDARI

2017_11_01_Hotarare CNI_nr 7

Descarca documentul @)

2017_08_07_Hotarare CNI_nr &

Descarca documentul @)

Anex3 la Hotdrdrea CNI nr. 6/2017 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei concursului
s3au examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de

Integritate, 25.10.- 01.11.2017

Descarca documentul @)

2017_07_17_Hot&rare CNI_nr 5

Descarca documentul @]

Anex3 la Hotardrea CNI nr. 4/2017 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei concursului
sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de

Integritate, 06.06. - 13.06.2017

Descarca documentul @]

2017_04_03_Hotarare CNI_nr 4

Descarca documentul @)

2017_03_16_Hotarare CNI_nr 3

Descarca documentul @)

2017-03-16_Hotardre CNI_nr 2

Descarca documentul @)

2017-02-16_Hotardre CNI_nr 1

Descarca documentul @]

De asemenea, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la concursurile organizate

de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative, precum:

Categoria a fost actualizatd prin
postarea:

- Raportului de audit extern
independent al managementului
AN.I.,pentru anul 2016;

- Rapoartelor de evaluare ramase
definitive prin necontestare, prin
nerecurare, sau prin decizia
1.C.C.J.;

Sectiunea a fost actualizata
prin postarea dispozitiilor
adoptate de catre Consiliul

National de Integritate Tn
cadru sedintelor Consiliului
din cursul anului 2017

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

14 dacambriz 2017
COMUNICAT DE PRESA AL CONSILIULUI NATIONAL
DE INTEGRITATE

Consiliul National de Integritate a luat act cu ingrijorare de
modificarile aduse recent Legii nr. 176/2010, de catre

CHBUTERTEY Camera Deputatilor.

mai mult »
Cooperare
CLHE 11 decambris 2017

- COMUNICAT NETWORK FOR INTEGRITY - AGENTIA
Media NATIONALA DE INTEGRITATE / PRESS RELEASE
— NETWORK FOR INTEGRITY — NATIONAL INTEGRITY

Contact AGENCY

E— Cu ocazia zilei de 9 decembrie 2017, data aniversar3 de
adoptare a Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei
din 2003 de la Mérida, Ziua International3 Anticoruptie
reprezintd o bun3 oportunitate de a creste nivelul de
constientizare in randul cetdtenilor cu privire la consecintele

FORMULARE coruptiei. Conform Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare, peste 2.600 de miliarde de dolari sunt

Formulare electronice detumnate in fiecare an.

(e-Forms) mai mult »

Declaratie de Avere

Declaratie de Interese

& dacembrie 2017
COMUNICAT - PRECIZARI CU PRIVIRE LA

Formulare / Rapoarte PROPUNEREA DE MODIFICARE A LEGII NR. 176/2010

Avand in vedere solicitarile adresate de citre mai multe
organizatii mass-media cu privire la potentialele efecte ale
amendamentele admise in Comisia juridic3, de disciplina si

imunitti a Camerei Deputatilor, Agentia Nationals de

Ghid de completare a D er
Integritate face urmstoarele preciziri

declaratilor de avere si

egritate

VERSIUNE BETA

cavtare nariva A fost actualizata categoria ce

cuprinde perioadele de interdictie
7.617.741
DE DECLARATII DE AVE!
INTERESE POT FI CON: TATE

aplicate persoanelor evaluate, in
cursului anului 2017, ca urmare a
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.
ultima actualizare 18.12.2017

ramanerii definitive a raportelor de
evaluare, in conformitate cu art.
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1
septembrie 2010

| =
prevent
infermare
evaluare
preventie

INTERDICTII
INTERDICTIE 3 ANL

DOSARE AFLATE IN INSTANTA
CONFISCARI DE AVERE
INCOMPATIBILITATI
CONFLICTE DE INTERESE

HOTARARI DEFINITIVE SI

7.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie - decembrie 2017, Agentia Nationald de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 901 puncte de vedere referitoare atdt la posibilitatea producerii unei stari de

incompatibilitate i / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.
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PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 134 423 126
Persoana juridica 81 106 31
TOTAL 215 529 157

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 77 spete de
natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 139 spete de natura sa genereze o stare de

incompatibilitate.

7.3. Programul postuniversitar ,,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

in baza parteneriatului dintre Agentia Nationald de Integritate si Facultatea de Studii Politice, Administrative si ale
Comunicérii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca, in lunile ianuarie si martie, un expert din cadrul

AN.I. asustinut doua prelegeri in cadrul programului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticorupfie”.

Astfel, expertul Agentiei a impartasit cursantilor experienta acumulata in activitatea de identificare a incompatibilitatilor si
conflictelor de interese, modul de completare a declaratiilor de avere si de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor si a

politicilor publice in integritatea publica.

in data de 20 octombrie 2017, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei, a participat la dezbaterea care a avut loc la
Cluj — Napoca, cu ocazia absolvirii cursului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie” de catre primele doua
promotii ale programului.

Programul a fost lansat in luna octombrie 2016, in baza parteneriatului dintre Agentia Nationala de Integritate si
Facultatea de Studii Politice, Administrative si ale Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca i
urmareste cresterea nivelului de educare in réndul anumitor grupuri de persoane - functionari publici, profesori, studentj, cu scopul

prevenirii conflictelor de interese Tn administratia publica.

7.4. Sesiuni de instruire privind optimizarea procesului de completare a declaratiilor de avere si de interese electronice

In perioada 24 — 26 mai 2017, AN.l. a organizat mai multe sesiuni de instruire dedicate optimizarii procesului de

completare a declaratiilor de avere si de interese prin utilizarea formularelor electronice online si offline.

Cu acest prilej, aproximativ 300 de persoane au fost instruite in ceea ce priveste optimizarea procesului de completare a

declaratiilor de avere si de interese.

7.5. Cooperarea cu institutiile la nivel national

In anul 2017, Agentia a semnat un protocol de colaborare cu Institutul National al Magistraturii, avand ca obiective
principale organizarea unor actiuni de formare initiala a auditorilor de justitie si de formare continua a judecatorilor si procurorilor,
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precum si a inspectorilor de integritate, pe teme de interes comun, respectiv asigurarea diseminarii materialelor informative pe
teme care tin de conflictul de interese, incompatibilitati, asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale catre auditorii de justitie, judecatori si procurori.

De asemenea, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate si Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” au
semnat un protocol de colaborare intre cele doua institutii, ce are ca obiective principale promovarea conceptului de integritate in
randul cursantilor din cadrul programelor de studii derulate la nivelul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza’, dar si cresterea
nivelului de educare Tn domeniul integritatii publice a personalului din cadrul Academiei prin organizarea unor conferinte, seminarii

sau mese rotunde.

Astfel, expertj din cadrul A.N.I. vor impartasi din experienta acumulata in ceea ce priveste analizarea situatiilor referitoare
la conflictele de interese si starile de incompatibilitate in randul angajatilor Ministerului Afacerilor Interne, pentru aprofundarea

cunostintelor referitoare la cadrul de integritate.

Totodata, in luna decembrie 2018, Agentia a incheiat un protocol de colaborare cu Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, avand ca obiectiv principal intarirea cooperarii si coordonarii eforturilor la nivel institutional, in vederea eficientizarii

mecanismelor de prevenire si combatere a coruptiei in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

In baza acestui protocol, experti din cadrul Agentiei vor participa la formarea personalului din cadrul Ministerului, precum
si din institutiile aflate in subordinea acestuia, prin desfasurarea unor activitati de prevenire si de constientizare a incidentelor de

integritate.

In acest sens, Agentia Nationald de Integritate va sprijini activitatea de prevenire a fenomenului coruptiei institutionale,
prin oferirea punctelor de vedere solicitate de personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale privind integritatea si va

desfasura activitati de constientizare a importantei respectarii cadrului legal in materie.

7.6. Proiectul Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica locala

in data de 22 mai, Agentia Nationald de Integritate si Institutul pentru Politici Publice (IPP) au organizat o dezbatere
prilejuita de lansarea sondajului national Perceptiile si atitudinile populatiei privind conflictul de interese la nivel central si local, in
Romania — primul sondaj de opinie national privind perceptiile romanilor asupra conflictelor de interese, realizat in cadrul
proiectului Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia publica locala, implementat prin Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman.

Sondajul de opinie prezentat in cadrul evenimentului indica o perceptie publicd mai degraba critica la adresa clasei politice
cu privire la situatia curenta, coruptia fiind principala problema cu care se confrunté tara noastra (72%), in timp ce disponibilitatea
de a sesiza un conflict de interese raméne relativ scazuta, in conditile in care aproape 40% dintre respondenti spun ca nu ar
sesiza un conflict de interese catre institutiile abilitate, pentru c& nu ar ajuta cu nimic (32%) sau le-ar crea probleme (31%). Cu
toate acestea, toti participantii la discutii au insistat asupra importantei constientizarii si a educarii in continuare in directia unei
corecte intelegeri a fenomenului, respectiv a impactului pe care acesta il poate avea in societate, mai ales atunci cand implica

cheltuirea banului public.
Evenimentul s-a bucurat de participarea reprezentantilor Comisiilor juridice din Parlamentul Romaniei, ai mediului
diplomatic si ai administratiei publice centrale si locale.
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In baza proiectului, reprezentantii Agentiei au participat in perioada octombrie — noiembrie la o serie de dezbateri
regionale organizate la Brasov, lasi, Bréila, Sibiu, Cluj-Napoca, Craiova si Timisoara, la care au participat aproximativ 200 de
persoane.

Sesiunile s-au desfasurat la sediile Institutiilor Prefectului si au oferit un bun cadru de dezbatere pentru autoritatile publice
locale in a identifica timpuriu, respectiv in a contribui la prevenirea si combaterea coruptiei, inclusiv a conflictelor de interese. In
acest sens, reprezentantii Agentiei au prezentat sistemul PREVENT de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice.

7.7. Seminarul PREVENT

In luna octombrie, Agentia Nationald de Integritate, impreuna cu Asociatia Expert Forum, au organizat la Cluj-Napoca un
seminar de instruire cu privire la programul PREVENT, ce vizeaza obligatia completarii formularelor de integritate aferente

procedurilor de atribuire derulate, precum si incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizitii publice.

Evenimentul a reunit aproximativ 50 de reprezentanti ai institutiilor publice la nivel local si a avut ca scop sprijinirea
activitatii autoritatilor contractante, pentru o mai buna intelegere a obligatiilor ce le revin acestora cu privire la sistemul de verificare

ex-ante in achizitiile publice, PREVENT si a procedurilor pe care acest program le presupune.

7.8. Proiectul ,,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in

Republica Moldova prin cooperare interinstitutionala si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Roméania”

In cadrul proiectului ,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in
Republica Moldova prin cooperare interinstitutionald si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Romania”, derulat de
Agentia Nationala de Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, doi experti din cadrul Agentiei au participat, in
luna mai, in calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din cadrul Autoritétii Nationale de Integritate din Republica
Moldova. Totodatd, in luna octombrie, a avut loc in Chisindu, Republica Moldova, evenimentul organizat cu prilejul finalizarii

proiectului, la care au participat doi experti din cadrul Agentiei.

Proiectul, finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Romania, prin UNDP, s-a desfasurat in baza acordului de

parteneriat incheiat in luna iulie 2016 intre Agentia Nationala de Integritate si Institutul pentru Politici Publice.

7.9. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2017, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.617.741.
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7.10. Monitorizare mass-media ‘

Date generale:
In perioada monitorizata (1 ianuarie — 31 decembrie 2017), au fost inregistrate un numar de 38.904 referiri la Agentja

Nationald de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.l. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,

2.707 referiri au fost la radio, 15.506 la televiziuni si 20.691 in mediul online.

2.707 j
\ 20.691
15.506 ’

Surse monitorizate

Presa online m TV ® Radio

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (1.437 materiale), Europa FM (562
materiale), RFI (469 materiale), Radio ZU (114 materiale), PRO FM (60 materiale), Radio Bucuresti (45 materiale), Radio
Cultural (16 materiale), Digi FM (3 materiale), Radio 21 (1 material).

Toate cele 2.707 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

2000

B RRA
1.437 ® Europa FM

1500
RFI
M Radio ZU

1000 c62 EPROFM

469 i Radio Bucuresti
500 114 ® Radio Cultural
60 45 16 3 @Digi FM
0

> Distri

butia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (3.245 materiale), Roméania TV (2.632 materiale), Digi24 HD
(2.485 materiale), B1 TV (2.032 materiale), Realitatea TV (1.857 materiale), TVR 1 (1.090 materiale), PRO TV (873 materiale),
Antena 1 (580 materiale), Prima TV (384 materiale), TVR 2 (189 materiale), Kanal D (138 materiale), OTV (1 materiale).
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Din cele 15.506 materiale difuzate, 15.318 au fost neutre, 186 negative si 2 pozitive .

Distributia referirilor pe posturi de
televiziune

> Distributia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (951 materiale), stiripesurse.ro (670 materiale), News

(451 materiale), Roméania TV (398 materiale), Adevarul (371 materiale), Agerpres (369 materiale), Roméania Libera (367
materiale), Ziua Constanta (330 materiale), Comisarul (329 materiale), Ziare Com Bucuresti (276 materiale), Hotnews (272

materiale), Evenimentul Zilei (260 materiale), Mediafax (260 materiale), B1 (259 materiale), Bizlawyer (256 materiale).

Din cele 20.691 materiale difuzate, 20.685 au fost neutre si 6 negative.

951 Distributia referirilor pe media online

451
3% 371 369 367 590 309

276 272 260 260 259 256
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

NI Valoarea
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
L. 17 ianuarie Contract servici t(tja;‘faonle §l transmisie servicii telefonie si transmisie date 11.748,96
2. 31 ianuarie Contract servicii flux de stiri servicii flux de stiri 4950
3 31 ianuarie Contract servicii de monitorizare mass - | servicii de monitorizare mass — media la 6.000
' media nivel local, central si international '
_ _ Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse
4, 09 lanuarie produse complementare si servicii pe complementare si servicii pe baza 12.100,84
baza cardurilor cardurilor
_ Contract de servicii privind auditul servici orivind auditul extern al
5. 21 februarie extern al managementului ANI pe anul privind 270.000
2016 managementului ANI pe anul 2016
6 01 martie Contract de servicii cu atributii de servicii cu atributii de aparare impotriva 10.296
' aparare impotriva incendiilor incendiilor '
i Contract de servicii de ajutor pentru servicii de ajutor pentru utilizatorii
7 09 martie utiizatorii aplicatiei informatice SAP 1ch U6 ptior pE 182.850
ERP aplicatiei informatice SAP ERP
_ Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse
8. 09 martie produse complementare si servicii pe complementare si servicii pe baza 55.126,05
baza cardurilor cardurilor
9. 16 martie Contract de servicil de arhivare s servicii de arhivare si serviciile conexe 2.142.533,39
serviciile conexe ~
10 16 martie Contract de servicii de arhivare si servicii de arhivare si serviciile conexe — 3292200
' serviciile conexe — servicii IT servicii IT B
11. 16 martie Contract de servicii de administrare IT servicii de Administrare IT 1.481.462,78
Contract de servicii de mentenanta a . Ny . .
i retelei electrice din cadrul sediului ANI, | €TV de mentenanta a reEeIe! electrl_ce
12. 23 martie o . o e din cadrul sediului ANI, cat si a celei 54.500
cét si a celei aferentd infrastructurii o D
~ o aferentd infrastructurii critice IT
critice IT
_ Contract de servicii de intretinere si servicii de intretinere si reparatii pentru
13. 23 martie reparatii pentru autoturisme din dotarea autoturisme din dotarea Agentiei 67.225
Agentiei Nationale de Integritate Nationale de Integritate
14, 23 martie Contract servici tg;?‘faonle §1 fransmisie servicii telefonie si transmisie date 68.310
03 aprilie Contract servicii de reparatji, intretinere, | Servicii de reparatji, intrefinere, revizie si
15. p o . . ; . 34.136,01
revizie si service pentru sediul ANI service pentru sediul ANI
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Contract servicii de administrare,

13 aprilie PO . P Servicii de administrare, intretinere i
16. P intrefinere $i reparali sistem de reparatii sistem de securitate fizica ANI 41.765,05
securitate fizica ANI :
17. 13 aprilie Contrac_t §_ubsecvent 2.0 17 pentru Servicii privind monitorizare IT 94.462,20
servicii de monitorizare IT
18. 19 aprilie Contra(_:t Qe prestari servicil de Servicii de monitorizare mass-media 32.130
monitorizare mass-media
19. 19 aprilie Contract servicii flux de stiri Servicii flux de stiri 31.808,70
20. 12 mai Contra.ct"serwcu mgdy:ma muncii gi Servicii med@pav muncil si servicil de 34.444.80
servicii de medicina preventiva medicina preventiva
21. 26 mai Contract servicii de administrare IT Servicii de administrare IT 296.806,65
o Contract servicii de intretinere si Servicii de intretinere si reparatii a
22. 08 iunie reparatii a sistemului de comunicatie | sistemului de comunicatie (telefonie) fixa, 3.248,70
(telefonie) fixa, interna al ANI interna al ANI
23. 12 octombrie Contract de Servicll de arhivare i servicii de arhivare si serviciile conexe 675.702,55
servicii conexe ~
06d bri Contract de servicii de ajutor pentru servicii de ajutor pentru utilizatorii
ecembrie A .
24. utilizatorii aplicatiei informatice SAP aplicatiei informatice SAP PREVENT 36.642,50
PREVENT '
25. | 07decembrie | Contract de servicii de administrare IT servicii de Administrare IT 478.225,90
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — decembrie 2017

3)

>
>

>

b)
>

c)

>

ocuparea posturilor vacante de executie:

3 persoane au fost numite in functie publica de executie, prin concurs de recrutare;

1 functionar public de executie a fost numit, prin concurs de promovare, in functia publica de conducere de sef serviciu
al Serviciului Achizitii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economica;

2 persoane au fost numite in functie publica de executie cu statut special, prin concurs de recrutare;

promovare in clasa :

1 persoana a fost numité in functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare in clasa;

promovare in grad profesional :

1 post de inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia
de Integritate;

1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Financiar si Contabilitate, Directia Generala
Economica;

1 post de inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2,
Inspectia de Integritate;

3 posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciilor Inspectie de Integritate 1,2 si
4, Inspectia de Integritate;

2 posturi de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala
Juridica, Relatji Publice si Comunicare;

> definitivarea pe functie publica de executie :

1 referent, clasa Ill, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de referent, clasa ll, grad profesional
asistent;

1 consilier, clasa |, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de consilier, clasa |, grad profesional
asistent;

1 inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publicd de inspector de
integritate, clasa I, grad profesional asistent;

exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante :

1 functionar public de conducere a exercitat, cu caracter temporar, functia publicd de conducere de sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie a exercitat, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu, Serviciul
Achizitjii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ;

1 functionar public de executie a exercitat, cu caracter temporar, functia publicd de conducere de sef birou, Biroul
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umaneg;

1 functionar public de executie cu statut special a exercitat, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectia de Integritate 1, Directia Generala Inspectia de Integritate;
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» 1 functionar public de executie cu statut special exercitad, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectia de Integritate 2, Directia Generala Inspectia de Integritate;

e) modificarea, suspendarea, reluarea activitatii si incetarea raporturilor de serviciu/munca :

» 1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu prin transfer de la Agentia Nationald de Integritate la
Institutul National al Magistraturii;

» 1 consilier, clasa I, grad profesional superior, a fost mutat definitiv pe o functie publica de executie echivalenta in cadrul
Serviciului de Tehnologia Informatie;

» 1 functionar public de executie a fost detasat de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala la Agentia Nationala de
Integritate;

» 2 persoane cu contract individual de munca au fost detasate de la ROMSILVA la Agentia Nationala de Integritate;

» 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute in cadrul
Compartimentului Informatii Clasificate;

» 1 contractual si-a prelungit contractul individual de muncg;

» 2 functionari publici de executie cu statut special si-au suspendat la cerere raportul de serviciu pentru concediu pentru
crestere copil in vérsta de pana la doi ani;

» 1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
maternitate;

» 1functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

» 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
maternitate;

» 1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru
crestere copil in vérsta de pana la doi ani;

» 1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru crestere copil in
varsta de pana la doi ani;

» 1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate
temporara de munca;

» 2 functionari publici de executie si-au reluat activitatea in cadrul institutiei;

» 1 functionar public de conducere cu statut special si-a reluat activitatea in functia de sef serviciu al Serviciului Inspectie
de Integritate 1, Directia Generala Inspectia de Integritate;

» 1 contractual de executie a incetat contractul individual de munca cu Agentia Nationala de Integritate;

» 1 functionar public de executie cu statut special a incetat atét exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere cu statut special temporar vacante de sef serviciu al Serviciului Inspectie de Integritate 2, Directia Generala
Inspectia de Integritate cat si raportul de serviciu in cadrul aceleiasi structuri.
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ANEXA 3: Politica preqatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2017

06 — 13 august

generate de schimbarea
mediului organizational”

judetul Bihor

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
2 functionari publici de conducere cu
statut special si 1 functionar public de
_ _ execufie cu statut special, 1
februarie -martie »Public Speaking” Bucuresti functionar public de conducere, 1
functionar public de executie, 1 inalt
functionar public si 1 functionar public
de executie cu statut special
. - o " . 1 functionar public de executie cu
29 martie — 25 iunie »Pregatire pentru IELTS Bucuresti statut special
27 februari P,,Sbtlr_ategiglagualé in AChLZitii Bucurest 1 functionar public de conducere,
7 februarie ublice —Ela o.rarti, aprobare, ' 1 functionar public de executie
continut ’ ’
Conferinta ,,Managementul
20 martie Eficient al Sistemelor Bucuresti 2 functionari publici de executie
Antifrauda si Anticoruptie”
1 contractual de execufie, 1
: functionar public de conducere cu
- i i i” Bucuresti ’
1516 mai »Social Media ’ statut special, 3 functionari publici de
execufie
»Functia publica, provocari Baile Felix,

1 functionar public de executie

12 septembrie - 05
decembrie

,,PES6 Advanced”

Bucuresti

1 functionar public de executie cu
statut special

18 septembrie

~Modificarea si Completarea
OSGG nr.400/2015”

Bucuresti

1 functionar public de executie

19 - 20 septembrie

»Curs practic de crestere a
vizibilitatii ANI”

Bucuresti

1 inalt functionar public si 4
functionari publici de executie

21 septembrie

»Aplicarea OG nr.19/2017
pentru modificarea Legii
nr.672/2002 privind auditul
public intern si pentru
prorogarea termenului
prevazut la art.lll pct.1 din
Legea nr.191/2011 pentru
modificarea si completarea
Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern”

Bucuresti

1 functionar public de executie

22 septembrie

»Conferinta Nationala de
Securitate si Sanatate in
Munca”

Bucuresti

1 functionar public de conducere si 1
contractual de executie
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16 - 20 octombrie

LAuditul Intern, plusvaloare
adusa sistemul de
management si control”

Bucuresti

2 functionari publici de executie

17 - 18 octombrie

»Expertiza contabila
extrajudiciara”

Bucuresti

8 functionari publici de conducere cu
statut special , 37 functionari publici
de executie cu statut special, 2
functionari publici de conducere, 4
functionari publici de executie

19 octombrie

»SAP Forum 2017”

Bucuresti

1 functionar public de conducere

26 — 29 octombrie

»Management & Leadership,

Sinaia, judetul

1 functionar public de conducere

Comunicare Eficienta” Prahova
4 functionari publici de conducere cu
] ] statut special , 10 functionari publici
octombrlgalc;ecembne »Engleza” Bucuresti de executie cu statut special, 1

functionar public de conducere, 2
functionari publici de executie

16 — 19 noiembrie

»Etica, integritate si
Prevenirea Abuzului in

Busteni, judetul

1 functionar public de executie

Activitatea Functionarului Prahova
Public”
. . »,Norme metodologice privind
22 noiembrie recunoasterea competentelor
profesionale dobandite de Bucuresti 2 functionari publici de executie

auditorii interni din sectorul
public in vederea obtinerii
certificatului de atestare”

23 — 26 noiembrie

»Etica si integritate expert
prevenire si combatere a
coruptiei”

Poiana Brasov,
judetul Brasov

1 functionar public de executie

30 noiembrie - 03
decembrie

~Contabilitate, Raportare i
CFP in institutiile publice”

Poiana Brasov,
judetul Brasov

2 functionari publici de executie

01 - 03 decembrie

»,Management Financiar-
Analiza cost-beneficiu”

Poiana Brasov,
judetul Brasov

1 functionar public de conducere

04 - 08 decembrie

,/Advanced Financial
Management in the European
Context”

Praga, Cehia

1 functionar public de conducere
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj- o .
14-15 Napoca Un reprezentant al Agentiei a sustinut o prelegere
ianuarie Curs . . in cadrul programului postuniversitar ,,Integritate
Facultatea de $tiinte Politice, Publici si Politici Publice Anticoruptie”
Administrative si ale Comunicarii
Centrul de Drept constitutional i ,,lncorgpa}tlblll_ta,tl__lrédreptu[(_:onstltu,tlonal romar;
16 ianuarie Dezbatere institutii politice, Facultatea de n cadru’ sesiunil de p regatire pentru coneursu
Drent Universitat:aa din Bucuresti ~Hexagonul” Facultafilor de Drept, editia 2017,
P, $ disciplina Drept constitutional si institutii politice
Secretariatul General al
18 ianuarie Conferints Guvernului ,,Cum masuram dezvoltarea Romaniei? Domenii
: principale, indicatori i provocéari metodologice*
SNSPA
RISE Project
25-26 Seminar Organized Crime and Corruption »Financial Investigations and Asset Recovery
ianuarie Reporting Project training programme”
Basel Institute on Governance
14 februarie Conferinta Expert Forum Raport anual EFO.R 2017: Pop ullsm.ul .2'0 St
’ renagterea alternativelor la democratia liberala
Directia de Investigare a Evaluarea activitatii desfasurate in anul 2016 de
16 februarie Bilant Infractiunilor de Criminalitate catre Directia de Investigare a Infractiunilor de
Organizata si Terorism Criminalitate Organizata si Terorism
. . L e A . Bilant privind activitatea desfasurata de catre
23 februarie Bilant Directia Nationala Anticoruptie Directia Nationald Anticoruptie in anul 2016
28 februarie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
. . Cel de-al doilea seminar din cadrul proiectului
. Agentia Nationala de ; I v
27 februarie - . N i ) ,,continuarea consolidarii capacitatilor
: Seminar Administrare a Bunurilor , B et o e
03 martie . - investigative ale autoritatilor judiciare din
Indisponibilizate A , e "
Romaénia in domeniul recuperarii creantelor
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj- o .
Napoca Un reprezentant al Agentiei a sustinut o prelegere
04 martie Curs . N in cadrul programului postuniversitar ,,Integritate
Facultatea de Stiinte Politice, Publicé si Politici Publice Anticoruptie”
Administrative si ale Comunicarii
16 martie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
27 martie Gala Agentia de presa News.ro

Gala ,,Romania autentica. Romania pozitiva”
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Academia de Politie ,,Alexandru

29 martie Prelegere loan Cuza” - Facultatea de Politie ~Integritatea in exercitarea profesiei de politist
»Schimb de bune practici in domeniul protectiei
. . Departamentul pentru lupta . : : S H
03 - 04 aprilie Seminar . < intereselor financiare ale Uniunii Europene in
Antifrauda A
Roméania - abordarea penala
06 aprilie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
. Academia de Politie ,,Alexandru . . - .~ PP
12 aprilie Prelegere loan Cuza” - Facultatea de Politie ~Integritatea in exercitarea profesiei de politist
Sesiune de Prima sesiune de instruire profesionala in
26 — 28 aprilie instruire Directia Generala Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
inclusiv din fonduri europene
Conferinta de lansare a proiectului cofinantat din
Fondul Social European, prin Programul
. C - Operational Capacitate Administrativa,
08 mai Conferinta Agentia Naglonala_ pentru Achiziti »Cresterea capacitatii administrative a ANAP si a
Publice P , ,
institutiilor publice responsabile pentru
implementarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice”
11 mai Prelegere AM POCA Eveniment cu tematica antifrauda
. s . . . ~Conferinfa Anuala de Achizifii Publice din
11 mai Conferinta Revista de Achizitii Publice Romania”, editia a XI-a
intalnire cu studentii din cadrul programului de
studii universitare de masterat Administratie si
: Sesiune de Universitatea Crestina ,,Dimitrie management public, Facultatea de Stiinte
16 mai . . - ' k ., .
instruire Cantemir Juridice si Administrative, pe tema
»Incompatibilitati si conflicte de interese in
administratia publica”
18 mai Conferinta Consiliul Concurentei Conferinfa de sarbatorire a 20 de ani de
implementare a legii Concurentei in Roménia
Agentia Nationala de Integritate | Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
22 mai Dezbatere interese Tn administratia publica locala — o
premisa pentru cresterea calitatii actului de
Institutul pentru Politici Publice guvernare locala
Sesiuni de instruire dedicate optimizarii
94— 26 mai S.e5|un.| de Agentia National de Integritate proce_sulu_l de compl_etart_a a declaratiilor de avere
instruire ’ ’ si de interese prin utilizarea formularelor
electronice online i offline
A doua sesiune de instruire profesionala in
25 mai Prelegere Directia Generala Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
inclusiv din fonduri europene
_ o EUROLINK-House of Europe; Conferinta Europeand ,,Improving Anti-
26 - 27 mai Conferinta Corruption Policies and Practices through an

Center for Europe London, Casa
da Europa da Madeira, CIO-

active civil society participation” si Sesiunea de
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SUERD Training ,,Integrity and Awareness Raising”
: Sesiune de - , iy s , ;
27 - 28 mai instruire Asociatia LIDERJUST Prima editie a Academiei Timisene Anti-Coruptie
06 iunie Seminar Ambasada Frantei in Roménia »Investigatii financiare si confiscari patrimoniale”
Cea de-a treia sesiune de formare in domeniul
- Sesiune de N S A . identificarii si investigarii faptelor de coruptie in
06 - 08 unie instruire Directia Generala Anticoruptie achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
europene
I . A Eveniment anual dedicat prevenirii fenomenului
14 iunie Reuniune Ernst & Young Roménia fraudei EMEIA Fraud Survey 2017
o oy C . Al »,Coeziunea socialda — 10 ani de la integrarea
15 iunie Conferinta Friedrich Ebert Stiftung Romania Rominiei in Uniunea Europeans”
»,Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
o N oA . combaterea coruptiei in administratia publica
21 iunie Prelegere Directia Generala Anticoruptie inclusiv in achizitii publice i gestionarea
proiectelor cu finanfare UE”
23 iunie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
23 iunie Simpozion Directia Generala Anticoruptie »Etica si integritate in institutiile publice”
Sesiune de A treia sesiune de instruire profesionala in
06 - 07 iulie instruire Directia Generala Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
inclusiv din fonduri europene
. . »Banii si politica - legatura dintre resursele
08 septembrie Conferinta Expert Forum publice si finanfarea ilegala a partidelor politice”
18 septembrie Dezbatere Secretariatul General al Sesiunea de dezbatere publica privind
P publica Guvernului modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015

22 septembrie

Masa rotunda

Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal

~Aplicarea Noului Regulament General privind
Protectia Datelor in sectorul public - obligatii si
responsabilitati’

A patra sesiune de instruire profesionala in

seZYte_nfgrie S?nssl?rn‘;ge Directia Generala Anticoruptie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
P inclusiv din fonduri europene
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
29 septembrie Prelegere Administratiei Publice si Eveniment privind etica si conflictul de interese
Fondurilor Europene - AM POCA
Departamentul pentru Luota Vizita de studiu a unei delegatii formate din
29 septembrie | Vizita de studiu P Antifra?l d3 P reprezentanti ai Serviciilor de coordonare a luptei
antifrauda — AFCOS, din Bulgaria si Serbia
Dezbatere AN.L Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
13 octombrie regionala, interese in administratia publica locala — premisa
Bragov PP pentru cresterea calitatii guverndrii locale
16-17 Dezbatere AN.L dentificarea timpurie i prevenirea conflictelor de
octombrie regionala, lasi interese in administratia publicé locali — premisa
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pentru cresterea calitatii guvernarii locale

IPP
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca, Facultatea de Stiinfe
Politice, Administrative si ale Conferinta de inchidere a programului
19-20 . \ . \
. Conferinta Comunicarii postuniversitar ,Integritate Publica si Politici
octombrie , . -
Publice Anticoruptie
A.N.IL
Sesiune de AN.L _ o N
19-20 instruire Seminar de instruire cu privire la programul
octombrie PREVENT
Expert Forum
Centrul de Drept Public si $tiinte
Administrative din cadrul SNSPA
Societatea Academica de Stiinte Cea de-a X-a Conferinta anuala cu tema
20 octombrie Conferinta R » | ,Codificarea Administrativa - Abordari Doctrinare
; Administrative : ; Ly
si Cerinte Practice
Institutul de Drept Public si
Stiinte Administrative
A patra sesiune de instruire profesionala in
domeniul identificarii si investigarii faptelor de
coruptie in achizitiile publice si in gestionarea
24 -25 o o oa ek . g ; ) y X )
. Prelegere Directia Generala Anticoruptie fondurilor europene, din cadrul Proiectului
octombrie ; i . e ) \
Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in administratia publica,
cod ROFSIP20160S5A08P01
A.N.IL . . . , ,
Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
2627 Dezbatere . 5 R . < o
. AR interese in administratia publica locala — premisa
octombrie regionala, Braila ’ littii srii local
PP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
A.N.IL . . . , ,
Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
02 -03 Dezbatere ) N NSRS . » e
; . . interese in administratia publica locala — premisa
noiembrie regionala, Sibiu o lititii < rii local
PP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
08 noiembrie Conferinta PRIAevents PRIA Public Procurement
A cincea sesiune de instruire profesionala in
domeniul identificarii si investigarii faptelor de
coruptie in achizitiile publice si in gestionarea
08 -09 o o oa ek . g ’ . ; X )
. . Prelegere Directia Generala Anticoruptie fondurilor europene, din cadrul Proiectului
noiembrie J J . A ) \
Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in administratia publica,
Cod ROFSIP20160S5A08P01
08— 09 Dezbatere AN, Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
) . regionala, Cluj- interese in administratia publica locala — premisa
noiembrie e < e
Napoca PP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
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Programul Statul de Drept Europa
de Sud-Est al Fundatiei Konrad
ngi(t)ar_nﬁiie Conferinta Adenauer Consens: Legile Justitiei
Expert Forum
Funky Citizens
2021 Dezbatere AN Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
) . regionala, interese in administratia publica locala — premisa
noiembrie . o <
Craiova PP pentru cresterea calitatii guverndrii locale
Directia Generala Anticoruptie
21 noiembrie Seminar »Rolul consilierului pentru integritate/etica in
organizatie”
Primaria Municipiului Bucuresti
22 noiembrie Conferinta Microsoft Cybersecurity
23 noiembrie Acig\é'ttriti?ede Directia Generala Anticoruptie Conflictul de interese n achizitiile publice
Dezbatere AN Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
28 noiembrie regionala, interese Tn administratia public locala — premisa
Timigoara PP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
] ] ] ,Inoveaza. Dezvolta. Performeaza.
28 noiembrie Dezbatere Business mark / Oracle
Oracle Cloud la lucru”

Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
Comitetul Director Banca Europeana de
26 ianuarie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Investitii (BEI) - Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice (ANAP)
03 februarie Comisia juridica, de disciplina si Dezbaterea Proiectului Legii bugetului de stat
imunitati, Camera Deputatilor pe anul 2017

. . " Definitivarea Strategiei Nationale de Lupta

16 februarie Departamentul pentru Lupta Antifrauda Antifrauds — SNLAF
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Reuniunea cu reprezentantii Comisiei Europene
23 februarie Administratiei Publice si Fondurilor privind indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
Europene aferenta achizitiilor publice
14 martie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Intalnire de lucru cu reprezentantii FMI
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Reprezentanta Comisiei Europene in

Vizita la Bucuresti a domnului Frans

20 aprilie Romania Timmermans, Prim-Vicepregedintele Comisiei
Europene
24 aprilie Ministerul Justitiei Reuniunea Comisiei MCV
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Intalnire p _r.egatlt_o are a reuniunii cu
. . .. c : reprezentantii Comisiei Europene privind
27 aprilie Administratiei Publice si Fondurilor . . e m
indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
Europene NP .
aferenta achizitiilor publice
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Reuniunea cu reprezentantii Comisiei Europene
04 mai Administratiei Publice si Fondurilor privind indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
Europene aferenta achizitiilor publice
Misiunea de evaluare a Comisiei Europene in
03 - 05 mai Ministerul Justiiei contextul Mecanismului de Cooperare si
Verificare
Reuniunea Platformei de cooperare a
16 mai Ministerul Justitiei autoritafilor independente si a institufiilor
anticoruptie
: — < A . Sedinta festiva ocazionata de aniversarea Zilei
30 mai Directia Generala Anticoruptie Directiei Generale Anticoruptie
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
12 - 14 iunie Administratiei Publice si Fondurilor Cea de-a cincea reuniune a CM POCA
Europene
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
19 iunie Administratiei Publice si Fondurilor Reuniune privind Conditionalitatea ex-ante
Europene
Reuniune pentru dezvoltarea unui mecanism
institutional de evaluare ex-post a incidentelor
06 septembrie Ministerul Justiiei de integritate si de promovare a masurilor
preventive adaptate la tipologia faptelor
analizate
Reuniune pentru dezvoltarea unui mecanism
institutional de evaluare ex-post a incidentelor
20 septembrie Ministerul Justitiei de integritate si de promovare a masurilor

preventive adaptate la tipologia faptelor
analizate

21 septembrie

Ministerul Finantelor Publice

intalnire periodica de lucru cu reprezentantii
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern

21 septembrie

Ministerul Justiiei

Reuniunea Comisiei MCV
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26 octombrie

Ministerul Justitiei

Misiune tematica de evaluare privind
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (2016-2020)

03 noiembrie

Ministerul Justitiei

Grup de lucru privind evaluarea incidentelor de
integritate

08 noiembrie

European Semester Office

Vizita tehnica la Bucuresti a Comisiei Europene
in contextul Semestrului European

13 — 14 noiembrie

Ministerul Public

»Combaterea infractionalitatii in domeniile
prioritare ale Ministerului Public: coruptie,
conflict de interese, evaziune fiscala,
contrabanda si spalarea banilor”

Ministerul Dezvoltarii Regionale si

A sasea reuniune a Comitetului de Monitorizare

14 noiembrie o L 4 a Programul Operational Capacitate
Administratiei Publice Administrativi 2014-2020 (CM POCA)
14 noiembrie Academia de politie Masa rotunda intre cadre didactice din
POT Academia de Politie si inspectori de integritate
Reuniunea Comisiei de monitorizare a
28 noiembrie Ministerul Justitiei progreselor inregistrate de Romania in

domeniul reformei sistemului judiciar si luptei
impotriva coruptiei (Comisia MCV)

11 decembrie

Academia de politie

Directia Generala Anticoruptie

Workshop cu tema ,,Integrarea profesionala a
absolventilor Academiei de Polifie in contextul
integritafii profesionale”

11 decembrie

Ministerul Justitiei

Platforma de cooperare a autoritatilor
independente si institufiilor anticorupfie
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