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ACTE ALE AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

ORDIN
privind modificarea si completarea Regulamentului
de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate,
aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 7.962/2016

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (4) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temeiul art. 28 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Integritate emite prezentul ordin.

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 7.962/2016,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 429 din
8 iunie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — Agentia este organizata si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile ulterioare, si ale Legii
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor
de achizitie publica.”

2. La articolul 5, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Activitatea de evaluare efectuata de catre inspectorii de
integritate se desfasoara cu privire la situatia averii existente pe
durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul
Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, conform
prevederilor acesteia, care se completeaza cu dispozitiile actelor
normative in vigoare.”

3. La articolul 5, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

»,(31) Mecanismul de verificare ex ante se exercita de catre
inspectorii de integritate din cadrul Serviciului analiza si
preventie, in scopul prevenirii conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica initiate
prin sistemul electronic de achizitii publice.”

4. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — Orientarile strategice in activitatea Agentiei sunt
urmatoarele:

a) consolidarea capacitatii de evaluare a declaratiilor de
avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele
prevazute de lege pe perioada indeplinirii functiilor si
demnitatilor publice;

b) consolidarea capacitatii administrative;

c) prevenirea conflictului de interese in procedura de atribuire
a contractelor de achizitie publica;

d) implementarea si consolidarea sistemelor informatice
necesare ndeplinirii atributiilor de serviciu, precum si a celor
decizionale;

e) consolidarea componentelor de preventie si de
constientizare in activitatea de combatere a coruptiei prin
mijloace administrative, prin crearea mecanismelor de actiune
proactive adecvate;

f) revizuirea permanentd a cadrului legal, formularea de
puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative care
reglementeaza activitatea Agentiei, crearea si implementarea
mecanismelor de aplicare efectiva a legii;

g) monitorizarea permanenta a solutiilor date de catre
entitatile jurisdictionale, judiciare si disciplinare relevante in
privinta cauzelor inaintate de Agentie;

h) pregatirea profesionala continua a inspectorilor de
integritate si a personalului din cadrul departamentelor
administrative;

i) dezvoltarea relatiilor de colaborare prin incheierea de
protocoale cu entitati din tara sau din strainatate;

j) indeplinirea obiectivelor care vizeaza activitatea Agentiei,
prevazute prin angajamentele asumate de Romania la nivel
european prin acte normative si alte documente programatice;

k) elaborarea, monitorizarea si indeplinirea documentelor
programatice — Strategii generale si sectoriale.”

5. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — n realizarea scopului pentru care a fost infiintata,
Agentia organizeaza in mod unitar si institutionalizat activitatea
de evaluare a situatiei averii existente pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de interese si a
incompatibilitdtilor persoanelor care fac obiectul Legii
nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, conform prevederilor
acesteia, si exercita printr-un mecanism de verificare ex ante
prevenirea conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica initiate prin sistemul electronic
de achizitii publice, prin raportare exclusivé la persoanele
prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile
ulterioare.”

6. La articolul 15 punctul 1, litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) Directia generald juridica, relatii publice si comunicare,
cu urmatoarele structuri functionale:

— Serviciul avizare si legislatie;
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— Serviciul contencios;

— Directia comunicare, relatii publice si strategie;

— Serviciul comunicare si relatii publice;

— Biroul comunicare;

— Compartimentul relatii publice;

— Serviciul implementare fonduri structurale, studii si
strategii.”

7. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 68. — Activitatea de evaluare cu privire la situatia averii
existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care
fac obiectul Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare,
conform prevederilor acesteia, care se completeaza cu
dispozitiile actelor normative in vigoare, se efectueaza de catre
inspectorii de integritate din cadrul Agentiei, cu exceptia
inspectorilor de integritate din cadrul Serviciului analiza si
preventie.”

8. Dupa articolul 68 se introduce un nou articol,
articolul 681, cu urmatorul cuprins:

JArt. 681. — Serviciul analizéd si preventie analizeaza
informatiile cuprinse in Sistemul preventie cu scopul de a
preveni conflictele de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica prin instituirea unui mecanism
de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor care pot genera
conflicte de interese n cadrul procedurilor initiate prin sistemul
electronic de achizitii publice, astfel incat acestea sa fie
inlaturate fara a fi afectate respectivele proceduri.”

9. Articolul 70 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 70. — Inspectia de integritate desfasoara urmatoarele
activitati:

a) primeste, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si
informatii cu privire la situatia averii existente pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii
sau demnitati publice;

b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese de catre persoanele
prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare;

d) evalueaza, in conditiile prezentului capitol, diferentele
semnificative, in sensul prevederilor art. 18 din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, dintre modificarile
intervenite in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor
publice si veniturile realizate n aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale
persoanelor care ocupa demnitati ori functii publice;

f) intocmeste rapoarte de evaluare in cazul in care in urma
evaluarii identifica elemente de incalcare a legislatiei privind
regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare
fiscale, contraventionale sau penale;

g) ntocmeste rapoarte de evaluare in cazul in care in urma
evaluarii nu identifica elemente de incalcare a legislatiei privind
regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si ia masurile prevazute de lege in
competenta acesteia;

i) efectueaza analiza datelor si informatiilor cuprinse in
Sistemul preventie monitorizand sistemul, prin raportare la toate
reglementarile specifice aplicabile fiecarei proceduri de atribuire
si la persoanele comunicate in formularul de integritate si care

fac parte din categoriile prevazute la art. 1 din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) transmite avertismente de integritate in cazul in care, in
urma analizei specifice, detecteaza elemente ale unui potential
conflict de interese;

k) propune sesizarea din oficiu in vederea efectuarii evaluarii
respectarii regimului juridic al conflictului de interese, dupa
finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la
persoanele fatd de care sunt incidente prevederile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, ca urmare a neluarii unei
masuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate sau
necompletarea formularului de integritate.”

10. Articolul 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 75. — Directia generald juridica, relatii publice si
comunicare este o structura de specialitate din cadrul Agentiei,
care cuprinde:

— Serviciul avizare si legislatie;

— Serviciul contencios;

— Directia comunicare, relatii publice si strategie;

— Serviciul comunicare si relatii publice;

— Biroul comunicare;

— Compartimentul relatii publice;

— Serviciul implementare fonduri structurale, studii si
strategii.”

11. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 76. — Managementul Directiei generale juridice, relatii
publice si comunicare este asigurat de un director general, un
sef serviciu pentru Serviciul avizare si legislatie, un sef serviciu
pentru Serviciul contencios, un director pentru Directia
comunicare, relatii publice: si strategie, un sef serviciu pentru
Serviciul comunicare si relatii publice, un sef birou pentru Biroul
comunicare si un sef serviciu pentru Serviciul implementare
fonduri structurale, studii si strategii.”

12. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 81. — (1) Directia comunicare, relatii publice si strategie
este organizata si functioneaza in subordinea directa a
directorului general al Directiei generale juridice, relatii publice
si comunicare si in coordonarea presedintelui Agentiei.

(2) In structura Directiei comunicare, relatii publice si
strategie sunt incluse Serviciul comunicare si relatii publice in
cadrul caruia functioneaza Biroul comunicare si Compartimentul
relatii publice, precum si Serviciul implementare fonduri
structurale, studii si strategii.”

13. Articolul 82 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 82. — Directia comunicare, relatii publice si strategie
este structura de specialitate care asigura interfata de
comunicare intre Agentie si opinia publica, analizeaza,
elaboreaza si propune spre avizare strategii generale sau
sectoriale si politici de comunicare, asigurd findeplinirea
atributiilor ce rezulta din cooperarea nationald si internationala
in care Agentia este implicata, deruleaza activitati de cercetare
si asigura implementarea diverselor proiecte cu finantare
extrabugetara.”

14. Articolul 83 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 83. — Misiunea Directiei comunicare, relatii publice i
strategie este de a realiza activitatile de comunicare interna,
externa si internationald, de a identifica si de a pune in practica
abordarile strategice ale Agentiei in materie de cooperare
nationald si internationald, relatii publice, comunicare, de a
derula activitati de cercetare si.de a asigura implementarea
diverselor proiecte cu finantare extrabugetara.”
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15. Articolul 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 85. — Serviciul comunicare si relatii publice are
urmatoarele atributii:

a) identificd si analizeaza oportunitdtile de stabilire a
colaborarii interne si internationale, precum si de afiliere la
organizatii internationale;

b) elaboreazé politica de comunicare a Agentiei;

c) identifica si propune masurile necesare pentru indeplinirea
obligatiilor ce decurg din politica de comunicare a Agentiei;

d) efectueaza statistici si rapoarte prin centralizarea datelor
din sistemul informatic integrat;

e) centralizeaza datele si informatiile colectate de la nivelul
structurilor Agentiei, in vederea elaborarii rapoartelor de
activitate si de progres;

f) monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de
catre Agentie la nivel national si international.”

16. Articolul 86 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 86. — Biroul comunicare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste politica de comunicare a Agentiei;

b) elaboreaza raspunsuri la solicitarile primite in baza Legii
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
repartizate de conducerea Agentiei Directiei comunicare, relatii
publice si strategie;

c) transmite prin e-mail documente in baza Legii
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
repartizate de conducerea Agentiei Directiei comunicare, relatii
publice si strategie;

d) acorda fara discriminare, in termen de cel mult doua zile
de la inregistrare, acreditare ziaristilor la Agentie;

e) pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii,
documente ce contin informatii de interes public, prin punctul de
informare-documentare (avizier);

f) elaboreaza si actualizeaza permanent baza de date
referitoare la reprezentantii mass-mediei;

g) monitorizeaza permanent mijloacele nationale si
internationale de informare Th masa (mass-media) si a surselor
de informare publica definitorie si evalueaza imaginea publica a
Agentiei;

h) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de Agentie;

i) organizeaza conferintele de presa ale Agentiei;

j) elaboreaza discursurile oficiale pentru evenimente
speciale;

k) redacteaza si emite drepturile la replica;

) asigura intocmirea corespondentei cu caracter protocolar
adresata de presedintele Agentiei cu diverse ocazii si
redacteaza raspunsurile la corespondenta de acest tip primita
de conducerea Agentiei;

m) colaboreaza cu serviciile si directiile similare din celelalte
institutii nationale, comunitare, internationale;

n) participa la toate actiunile Agentiei care au relevanta
informationald, in functie de situatie;

o) dupa caz, elaboreaza, actualizeaza si asigura difuzarea
de pliante, ghiduri si materiale documentare, in colaborare cu
structurile institutiei;

p) elaboreaza sau, dupa caz, avizeazd machetele
materialelor de informare in domeniul de competenta, necesare
activitatilor si programelor organizate de catre Agentie sau in
parteneriat;

q) informeaza cu operativitate conducerea Agentiei in
legatura cu evenimentele relevante;

r) este singura structura abilitata sa elaboreze si sa transmita
comunicate de presa, colaborand Tn acest sens cu toate
compartimentele Agentiei;

s) avizeaza materiale care urmeaza a fi publicate sau postate
pe pagina de internet a institutiei (www.integritate.eu) sub orice
forma;

t) publica pe retelele de socializare ale Agentiei materiale de
informare publica, referitoare la activitatea institutiei;

u) organizeaza si/sau coordoneaza pregatirea si
specializarea profesionala a personalului Agentiei prin
programe/proiecte internationale;

v) relationeaza cu reprezentantii mass-mediei;

w) propune Si monitorizeaza relatiile de
cooperare/colaborare cu institutile publice, organizatiile
nonguvernamentale, societatea civila;

X) elaboreaza periodic, Tn colaborare cu celelalte
compartimente ale Agentiei, documente de progres in domeniul
de competentd;

y) produce, editeaza si difuzeaza pliante, ghiduri si materiale
informative pentru uz international, dupa caz;

z) asigura confectionarea tipariturilor necesare desfasurarii
activitatii de protocol: ecusoane, invitatii, programe de vizita etc.;

aa) asigura formalitatile necesare pentru confectionarea,
obtinerea si, dupa caz, prelungirea pasapoartelor diplomatice si
de serviciu si pentru obtinerea vizelor necesare personalului
Agentiei care calatoreste Th misiuni oficiale Tn afara tarii;

bb) propune transmiterea unor mesaje sau felicitari cu prilejul
unor evenimente externe ori interne (Anul Nou, Sfintele
Sarbatori de Pasti si Craciun, zile nationale etc.);

cc) organizeaza ceremoniile de depunere a juramantului in
fata conducerii Agentiei de catre functionarii publici si inspectorii
de integritate.”

17. Dupa articolul 86 se introduc doua noi articole,
articolele 8671 si 862, cu urmatorul cuprins:

JArt. 861. — Compartimentul relatii publice are urmatoarele
atributii:

'a) .informeazad conducerea Agentiei asupra aspectelor
conexe domeniului de activitate aflate pe agenda nationala si
internationala;

b) mentine legatura cu institutiile si entitatile nationale s
internationale in domeniul de activitate;

c) elaboreaza agenda si obiectivele in relatiile nationale s
internationale si le propune conducerii Agentiei;

d) organizeaza si asigura participarea la reuniuni, comitete si
grupuri de lucru interinstitutionale interne si internationale pe
tematici conexe domeniului de activitate al Agentiei;

e) coordoneazd, monitorizeaza si sprijind indeplinirea
obligatiilor care decurg din acordurile bilaterale la care Agentia
este parte;

f) efectueaza demersurile si lucrarile pregatitoare pentru
incheierea, monitorizarea si respectarea prevederilor
protocoalelor bilaterale si multilaterale in domeniul de
competenta si participa la acestea;

g) monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de
catre Agentie la nivel international si urmareste respectarea
obligatiilor asumate prin tratatele internationale la care Romania
este parte, In domeniul de activitate al Agentiei;

h) colaboreazé cu misiunile diplomatice sau oficiile consulare
romane acreditate in strainatate, cu misiunile diplomatice sau
oficiile consulare strdine acreditate in Romania si, dupé caz, cu
organizatori ai evenimentelor interne si internationale;
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i) propune si/sau asigura, dupa caz, participarea la seminare,
simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb
de experientd, cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate,
in domeniile de interes pentru Agentie;

j) aplica si respectd normele specifice de protocol si
ceremonial, pe baza reglementarilor nationale si a practicii
internationale, la actiunile organizate de Agentie;

k) asigura organizarea actiunilor protocolare (primiri, receptii,
mese oficiale si de lucru, cadouri) la nivelul conducerii Agentiei;

) acorda asistenta de specialitate in organizarea unor actiuni
de protocol la nivelul directiilor si serviciilor de specialitate:

m) asigura amenajarea corespunzatoare a saloanelor in care
urmeaza sa aiba loc activitati oficiale ale conducerii Agentiei;

n) colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru
organizarea vizitelor oficiale directe in Romania sau la invitatia
conducerii Agentiei;

o) intocmeste, in colaborare cu celelalte structuri ale
Agentiei, documentatia aferentd deplasérilor in tara si in
strainatate ale delegatiilor oficiale ale Agentiei;

p) organizeaza protocolul sosirii si plecarii invitatilor la/de Ia
aeroport, gara, port; rezolva problemele de protocol in
colaborare cu institutiile abilitate pentru buna desfasurare a
vizitelor invitatilor oficiali ai conducerii Agentiei;

q) efectueaza demersurile necesare aferente deplasarilor
interne si internationale ale delegatiilor oficiale ale Agentiei
(corespondenta protocolard, asigurarea cazarii, transportului
etc.);

r) propune/avizeaza deplasarile sau participarile
reprezentantilor Agentiei la reuniunile, comitetele si grupurile de
lucru interinstitutionale interne si internationale pe probleme
specifice activitatii Agentiei, precum si la cursuri de formare si
specializare profesionala;

s) participa la fintruniri/misiuni pregéatitoare in vederea
planificarii, organizarii si desfasurarii actiunilor din tara si din
strainatate la care participa conducerea Agentiei;

t) colaboreaza cu celelalte structuri ale Agentiei pentru
organizarea conferintelor, seminarelor sau altor evenimente
internationale;

u) colaboreaza cu structurile de protocol ale institutiilor
centrale si, dupa caz, cu misiunile diplomatice, in vederea
aplicarii unitare a normelor de protocol si ceremonial:

v) elaboreaza si executd programul detaliat al vizitelor
oficiale ale conducerii Agentiei;

W) organizeaza in tard sau in stréinatate ceremoniile de
semnare a acordurilor, conventiilor, protocoalelor de colaborare
sau colaboreazd la organizarea acestora;

x) mentine legatura cu Cabinetul presedintelui Agentiei
pentru rezolvarea unor probleme curente specifice de protocol,
inclusiv traducerea documentelor sau asigurarea serviciilor de
translare.

Art. 862. — (1) Serviciul implementare fonduri structurale,
studii si strategii are urmatoarele atributii pe palierul activitatilor
de cercetare:

a) deruleazd activititi de cercetare relevante pentru
activitatea Agentiei;

b) intocmeste analize statistice si chestionare (cu destinatie
internad sau externa) pentru utilizarea acestora in activitatile de
cercetare solicitate de catre conducerea Agentiei;

c) realizeaza rapoartele de cercetare si studiile de impact
necesare, dupa caz;

d) disemineaza anumite rezultate obtinute ca urmare a
activitatilor de cercetare prin intermediul articolelor publicate in
reviste internationale de specialitate sau n  cadrul
conferintelor/evenimentelor nationale sau internationale;

e) participa la reuniuni interne si internationale pe probleme
specifice activitatii Agentiei.

(2) Serviciul implementare fonduri structurale, studii Si
strategii are urmatoarele atributii pe palierul proiectelor cu
finantare extrabugetars si strategii:

a) identifica posibilitati de finantare pentru implementarea
diverselor proiecte, in functie de nevoile institutionale;

b) intocmeste aplicatii pentru finantare din surse extrabugetare,
precum fondurile structurale europene sau granturile:

c) realizeazé activitati de cercetare in vederea elaborarii
aplicatiilor pentru programe cu finantare externa;

d) realizeazé graficele activitatilor pentru implementarea
proiectelor cu finantare din surse extrabugetare;

e) realizeazd bugetele necesare pentru implementarea
proiectelor cu finantare din surse extrabugetare, in colaborare
cu celelalte structuri specializate din cadrul Agentiei;

f) coordoneaza si implementeaza (in colaborare cu celelalte
structuri implicate din cadrul Agentiei) proiectele cu finantare din
surse extrabugetare;

g) monitorizeaza stadiul implementarii
finantare externa in care Agentia este implicata;

h) asigura asistenta de specialitate in activitatea privind
aplicarea pe programe cu finantare externa sub incidenta
proiectelor implementate;

i) elaboreazéd si implementeazd programele de
formare/specializare profesionald a personalului Agentiei, cu
finantare/cofinantare externa;

j) monitorizeaza stadiul implementarii strategiilor si a
planurilor de actiune stabilite la nivelul Agentiei;

k) coordoneaza, monitorizeaza si sprijind indeplinirea
obligatiilor care decurg din strategnle si programele nationale
din care Agentia este parte.”

18. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranti din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, si se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
Serviciului resurse umane si a conducatonlor compartimentelor
din cadrul Agentiei Nat,|onale de Integritate.

proiectelor cu

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
Bogdan Stan

Bucuresti, 2 aprilie 2018.
Nr. 4.587.
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1) Anexa este reprodusa in facsimil.




