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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în anul 2016 de către Agenția Națională de Integritate în îndeplinirea 
atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) 
privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 
 

 În anul 2016, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 
 

 finalizarea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a unui număr de 1.583 de dosare. 
Dintre acestea, în 429 de dosare au fost constatate 263 cazuri de incompatibilitate, 174 conflicte de interese (123 
administrative și 51 penale), 25 cazuri privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și 
veniturile realizate și  20 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sãvârșirea unor fapte penale (fals în 
declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție); 

 adoptarea Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de 

atribuire a contractelor de achiziție publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie 
2016; 

 organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori și personal suport; 

 adoptarea unor măsuri de prevenție și conștientizare în contextul organizării alegerilor locale și parlamentare din anul 
2016; 

 finalizarea și adoptarea Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a 

averilor nejustificate (2016 – 2020); 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 
corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 fondarea Rețelei pentu Integritate (Network for Integrity), prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul 
integrității; 

 lansarea programului postuniversitar „Integritate Publică și Politici Publice Anticorupție” în parteneriat cu Facultatea de 
Științe Politice, Administrative și ale Comunicării din cadrul Universității Babeș - Bolyai din Cluj – Napoca; 

 pregătirea și formarea profesională a inspectorilor și a personalului administrativ; 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 
care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 finalizarea Raportului de audit extern al calității managementului A.N.I. pe anul 2015 și comunicarea acestuia Consiliului 
Național de Integritate; 

 elaborarea și transmiterea rapoartelor privind progresele înregistrate de Agenție în contextul Mecanismului de Cooperare 
și Verificare; 
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La finalul lunii decembrie 2016, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 
interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

           
 

 16 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile 
constatate de A.N.I., din care: 
 

Nr. persoane Funcții 

4 funcționari publici cu statut special  4 ofițeri de poliție, dintre care 3 cu funcție de conducere  

2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 

3 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2, 1 ministru 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 
 
4 aleși locali 
1 funcționar public 
1 persoană cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

1 manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier județean 
 
 
1 șef birou – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni 
Vamale Ilfov 
 
 

 682 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 
Nr. persoane Funcții 
30 - demnitari autorități centrale 18 deputați, 3 senatori, 6 foști sau actuali președinți sau 

vicepreședinți ai Instituțiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de 
stat, 1 secretar general 

451 - aleși locali 216 consilieri locali, 73 consilieri județeni, 82 viceprimari, 72 primari, 
4 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 
– vicepreședinți ai Consiliilor Județene, 1 – președinte Consiliu 
Județean  

10 - funcționari publici cu statut special 10 polițiști, dintre care 5 cu funcție de conducere 

                                                
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică 

Averi nejustificate; 16

Incompatibilități; 682

Conflicte de interese 
administrative; 202

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 

posibile fapte penale); 8

Condamnare la închisoare;
39

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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56 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 
Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; 
Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; Regia 
Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la care 
statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; 3 foști sau actuali Șefi Secție din cadrul 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - 
Prahova9; 3 persoane cu funcție de conducere din cadrul Spitalului 
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrică 
Ginecologie - Ploiești; Spitalul de Ortopedie și Traumatologie - 
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Direcția Regională de Poștă 
– Bacău; Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - 
Universitatea “Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.10 – Giurgiu; 
Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - 
Centrul Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de Urgență Ilfov; 
Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul Orășenesc 
Huedin; D.S.P.12 – Arad; Ministerului Finanțelor Publice - Unitatea 
Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul 
Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul Orășenesc 
Măcin, Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul 
Hunedoara; Spitalul Municipal ”Caritas”, Roșiori de Vede, Județul 
Teleorman; 4 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de 
Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta 
Bistrita, Judetul Bistrița Năsăud; 3 foști sau actuali Șefi Secție 
Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul Harghita; 
Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul Harghita; 

121 - funcționari publici  
10 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 1 consilier diplomatic, 4 membri în Consiliul 

de administrație al S.R.R.14, 1 fost membru C.N.A.15, 2 foști membri 
ai  C.A.S.16, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.17 

4 - magistrați 3 judecători, 1 procuror 
  
 
     202 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 
Nr. persoane Funcții 

30 - demnitari autorități centrale 27 deputați, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat 

137 - aleși locali 
73 consilieri locali, 11 consilieri județeni, 42 primari, 5 viceprimari,  6 
președinți ai Consiliilor Județene 

                                                
4 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
12 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
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14 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 
Șef birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. 
- Centrul Județean Călărași; 1 fost Director executiv D.S.P. – Vâlcea; 
1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 Director - Oficiul de 
Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 Director – Centrul 
Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  
Alba; 1 Director – I.D.S.A.18 București; 1 Director Executiv A.J.O.F.M. 
– Maramureș 

1 - magistrat judecător 
1 - funcționar public cu statut special  
19 - funcționari publici 
 

 

 8 cazuri19 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 
 

Nr. persoane Funcții 
1 - demnitari autorități centrale 1 senator;  
1 - magistrat 1 judecător 
3 - aleși locali 2 primari; 1 viceprimar;  
1 - funcționar public  

  
39 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 25 persoane 

Nr. persoane Funcții 
14 - demnitari autorități centrale 1 senator; 13 deputați 
 6 - aleși locali 
2 - persoane cu funcție de conducere din 
cadrul instituțiilor publice 
2 - funcționari publici 
1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului 

 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 4 primari, 1 consilier local  
1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași;  
1 Director – D.S.P. Arad; 
 
consilier personal  
 

    - Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 15 persoane 
Nr. persoane Funcții 
8 - demnitari autorități centrale 
3 - aleși locali  
3 - persoane cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice  
 

7 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 
3 primari 
1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 
1 manager – Teatrul ”Elvira Godeanu” – Iași 
1 șef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului Județean Vaslui 

 
 

                                                
18 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
19 Cele 8 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (2 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 
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   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – decembrie 2016 
 
 În perioada septembrie 2010 - 31  
decembrie 2016, Agenția Națională de 
Integritate a finalizat 12.297 dosare, dintre 
care: 
 
 10.130 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute de 
lege, intrau în competența altor instituții, faptele 
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate 
de termenele de prescripție prevăzute de lege; 
 2.167 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea dobândită 
și veniturile realizate, încălcarea regimului 
juridic al incompatibilităților, al conflictului de 
interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte de 
natură penală (conflict de interese, fals în 
declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii  decembrie: 3.480. 

 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii  decembrie: aprox. 81 dosare / inspector. 

10.130

2.167
3.480

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

15.777 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2016

actualizare la 31.12.2016

dosare clasate

dosare finalizate prin 
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN ANUL 2016 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 25 cazuri - aprox. 8.990.512 Lei 

(aprox. 2.083.169 Euro) 
 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 
 

25

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

2016 

Funcționar 
public cu statut 

special; 10

Persoană cu 
funcție de 

conducere și/sau 
control; 5

Funcționar 
public; 5

Senator; 1
Primar; 1

Consilier local; 
1 Deputat; 1 Prim 

Procuror; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
2016 

123

51

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

2016 

Primari; 23

Consilier 
local; 63

Deputat; 1

Funcționari 
publici; 8

Viceprimari; 
14

Membru CA; 1

Persoană cu 
funcție de 

conducere și/sau 
control; 11

Președinte 
CJ; 1

Secretar de 
stat; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese administrative 

2016 
Primari; 15

Consilieri 
locali; 12

Persoane cu 
funcție de 

conducere și/ 
sau control; 

16

Funcționar 
public; 4

fost 
Președinte; 1

Viceprimari; 3

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese de natură penală 

2016 
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
 
 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                                                    

                          
                                                                                              

 

263

Incompatibilități

2016 

Consilieri locali; 62

Primari; 56

Viceprimari; 72

Funcționari publici; 
24

Presonal cu funcții 
de conducere ; 41

Președinte; 1
Deputați; 2

Membru; 1
Consilier General; 1

Consilieri județeni; 
2

Funcționar public 
cu statut special; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
2016 

20

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, 
fals în declarații 

2016 

Consilieri 
locali; 3

Persoane cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
5

Funcționari 
publici; 3

Primari; 3

Viceprimari; 3

Categorii de funcții publice - indicii privind 
săvârșirea unor fapte penale

2016 
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2.5. Sancțiuni administrative 

 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2016: 
• 4.120 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 
• 203 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 
• 176 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 
• 40 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declarațiile de avere și de interese. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2016

4.120

203 176 40

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 
Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2016 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 141 cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

108.741.232 LEI
(approx. 26.375.937 €)

Aprox. 3.000.000 € au fost virați către bugetul de stat

Aprox. 430.000 € se află în curs de confiscare

132 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor 
de cercetare a averii; 68

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 28

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 1

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării 

organelor penale de către 
Comisia de cercetare a 

averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. 
la instanța de fond; 16

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 9

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 32

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Pe rolul instanței de 
fond; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 7

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese 

811

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2016

0
100
200
300

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

500 311

aprilie 2008 - decembrie 2016
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 113

Definitive prin 
necontestare; 

89

Anulate prin 
decizia 

instanței; 17

Suspendate; 
11 În termenul 

legal de 
contestare / 
recurare; 75

Câștigate pe 
fond; 106

Pierdute pe 
fond ; 37

Pe rolul 
instanței de 

fond; 52

Pe rolul 
instanței; 195

Din cele 500 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

192

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 55

Amendă 
8

Trimitere în 
judecată; 2

Condamnări la 
închisoare cu 
suspendare; 

38

Ordonanță de 
clasare; 15

Achitat prin 
decizia 

instanței; 1

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 311 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

Incompatibilități

1499

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2016

0

200

400

600

800

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de 
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

682
497

145 166
9

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2016
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Stadiul celor 592 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2016): 
 

 Cazuri pe rolul Parchetelor – 588 cazuri 
 Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 59 cazuri 

 
 
 

 
 

 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină251 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție157 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de

către Comisia de disciplină105 cazuri
• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în

unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate34 cazuri
• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate

măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate12 cazuri
• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă

determinată de timp8 cazuri
• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în

stare de incompatibilitate6 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de la o lună la un an3 cazuri
• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată

a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri
• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz
• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o 

perioadă de 2 luni1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
252

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
307

Ordonanță de 
clasare; 28

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Stadiul cazurilor - Parchete
588 cazuri Cazuri aflate 

pe rolul 
instanțelor 

de judecată ; 
8

Achitat prin 
decizia 

instanței; 2

Condamnări 
la închisoare; 

39

Amendă; 8

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
59 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 39 de decizii de condamnare la închisoare, în 41 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 
 

 
 
 

 
Motivarea celor 280 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală 

 

 
 

 

Conflict de interese; 36

Conflict de interese și 
infracţiunii contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

False statements; 1

39 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 14 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

12 12

1 2 1

Fapta nu există         
(art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipseste plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea 

organului competent ori o altă 
condiție prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Ordonanța nu a fost redactată

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

58 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social        
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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Pe rol; 416
(21,19 %)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 1.268

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravențional

e aplicate de 
A.N.I.; 279

Definitive și 
irevocable; 

1.547
(78,81 %)

Din cele 1.963 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 3.5. Sancțiuni administrative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Din cele 1.963 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 
prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.547  
cazuri, după cum urmează: 
 
 1.268 (81,97%) decizii de 
menținere a sancțiunilor 
contravenționale aplicate de A.N.I.; 
 
 279 (18,03%) decizii de anulare 
a sancțiunilor contravenționale 
aplicate de A.N.I.. 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.17 

4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 339/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de 
Integritate pe anul 2016, în sumă totalã de 34.449.000 Lei, din care: 
Cheltuieli de personal -10.109.000 Lei; 
Bunuri și servicii - 21.000.000 Lei; 
Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei. 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2016, în urma rectificării conform O.G. nr. 14, din luna august : 

 Cheltuieli de personal – 10.159.000 Lei; 
  Bunuri și servicii – 19.900.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital – 3.006.000 Lei.      

Prin Ordonanța Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 86/2016, Agenția Națională de 
Integritate  - a diminuat bugetul, la categoria: 

 Bunuri și servicii cu suma de 849.000 lei;  
      - a majorat bugetul, la categoria: 

 Cheltuieli de capital  cu suma de 849.000 lei. 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2016, în urma rectificării: 

 Cheltuieli de personal – 10.159.000 Lei; 
  Bunuri și servicii – 19.051.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital – 3.855.000 Lei.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 Achiziții publice 
În perioada ianuarie - decembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a atribuit un număr de 27 contracte,  cu o valoare 
estimată de 16.393.953,32 Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1). 

10.159.000

19.051.000

3.855.000

Bugetul A.N.I. pe anul 2016

Cheltuieli de personal 

Bunuri și servicii 

Cheltuieli de capital 
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4.2. Resurse umane 

 
 Structura personalului 
La sfârșitul lunii decembrie 2016, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 109 angajați, 
dintre care: 
 

 Management: 2 angajați 

 Inspectori de Integritate: 48 angajați 

 Personal suport pentru inspecția de integritate: 30 angajați 

 Personal administrativ: 29 angajați 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală și Arhivă / Compartimentul Informații 
Clasificate; 
** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Generală Economică / Serviciul Resurse Umane. 
 
 Politica recrutării de personal în perioada ianuarie - decembrie 2016 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de 
execuție și pentru promovare în grad profesional.  (Mai multe detalii în Anexa 2). 

 
 Politica pregătirii profesionale a personalului propriu, în perioada ianuarie - decembrie 2016 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a asigurat participarea personalului angajat la programe de 
pregătire profesională, după cum urmează: 

DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGĂTIT 

08 – 12 februarie 
Auditor sistem de 

management integrat : ISO 
9001:2015 și ISO 14001:2015 

1 funcţionar public de execuţie 

17 – 19 martie Expert în achizițiile publice 2 funcţionari publici de execuţie 

29 martie –  25 iunie Pregătire pentru IELTS 1 funcţionar public cu statut 
special de execuţie 

19 – 21 aprilie 
Prezentarea cerințelor legale 

în domeniul informațiilor 
clasificate 

1 înalt funcționar public, 3 
funcționari publici de conducere  și 

2 funcționari publici de execuție  

24 mai Tehnici de eșantionare în 
auditul intern 2 funcţionari publici de execuţie 

0
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30

40
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2

48

30 29

Management

Inspectori de Integritate

Personal suport pentru inspecția
de integritate *

Personal administrativ **
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27 mai REVISAL 6.0.5. 1 funcționar public de conducere 
și 1 funcționar public de execuție 

27 mai 

Programul de formare 
specializată pentru ocuparea 

unei funcții publice 
corespunzătoare categorei  
înalților funcționari publici 

1 înalt funcționar public 

01 – 02 iunie Fiscalitatea și impozitul pe 
venit 

7 funcționari publici de conducere 
cu statut special și 34 funcționari 

publici de execuție cu statut 
special 

09 – 12 iunie Expert Achiziții Publice 1 contractual de conducere 

30 iunie Workshop de Achiziții Publice 1 funcționar public de execuție 

10 – 17 iulie Auditul intern - instrument al 
managementului 1 funcționar public de execuție  

11 – 16 iulie Achiziții publice, transparență 
și asigurarea legalității 

1 funcţionar public de conducere 
și 1 contractual de execuție 

11 – 16 iulie 
Contabilitatea publică și 

situații financiare. Instrumente 
și metodologii de lucru 

1 funcționar public de execuție 

24 – 31 iulie Sistemul integrat al achizițiilor 
publice. Noutăți legislative 1 contractual de conducere 

25 – 30 iulie Deontologie. Integritate 
publică 

1 funcţionar public de conducere 
și 1 funcţionar public de execuție 

31 iulie – 05 august Sistemul integrat al achizițiilor 
publice. Noutăți legislative 1 funcţionar public de execuție 

07 – 12 august Bazele administrației publice 
și comunicarea instituțională 1 funcţionar public de conducere 

08 – 13 august Achiziții publice. Cadru 
Normativ și procedural 1 funcţionar public de execuție 

08 – 13 august 
Inspector în domeniul 

securității și sănătății în 
muncă 

1 contractual de execuție 

15 – 20 august Integritate Publica si 
Legalitate 1 funcţionar public de execuție 

15 – 20 august Managementul riscului în 
administrația publică 1 funcţionar public de execuție 

15 – 20 august Gestionarea documentelor 
unei instituții publice 1 funcţionar public de execuție 

15 – 20 august Public speaking și prezentări 
moderne 1 funcţionar public de conducere 

21 – 28 august 
Consolidarea capacității 
administrative, modele și 

mecanisme pentru 
dezvoltarea sectorului public 

1 funcţionar public de conducere 
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22 – 27 august Adoptarea și emiterea actelor 
administrative 1 funcţionar public de execuție 

22 – 27 august 
 

Descifrarea personalităților și 
gestionarea conflictelor. 
Teambuilding echipe de 

proiect 
1 funcţionar public de execuție 

29 august – 03 septembrie 
Răspunderea 

juridică.Legislație 
penală,civilă și administrativă 
specifică instituțiilor publice 

1 funcţionar public de execuție 

29 august – 03 septembrie Contabilitate publică 1 contractual de execuție și 1 
funcţionar public de execuție 

04 – 09 septembrie Sistemul integrat al achizițiilor 
publice. Noutăți legislative 1 funcţionar public de conducere 

27 – 28 septembrie 
Tehnici de audit privind 

investițiile publice” și 
„Standardele Internaționale 

de Audit Intern” 
2 funcţionari publici de execuție 

19 - 20 septembrie                               
26 – 27 septembrie Comunicare și Relații Publice 

1 înalt funcționar public, 1 
funcționar public de execuție cu 

statut special, 2 funcționari publici 
de execuție și 1 contractual de 

execuție 

27-28 septembrie 

Arhivarea electronică și 
Arhivarea clasică a 

documentelor în contextul 
ultimelor modificări legislative 

în domeniul arhivistic 

3 funcționari publici de conducere, 
1 contractual de conducere, 2 

funcționari publici de execuție cu 
statut special, și 12 funcționari 

publici de execuție  

10 octombrie 

Conferința Națională de Control 
Intern Managerial și Audit Public 

Intern - Ediția a-IV-a, 
“Eficiență,Transparență și 
Eficacitate în Administrația 

Publică” 

1 funcționar public de conducere,  3 
funcţionari publici de execuţie cu 

statut special, 2 funcţionari publici de 
execuţie 

25 octombrie – 1 noiembrie Expert Accesare Fonduri 
Structurale  1 funcţionar public de execuţie 

25 octombrie Auditul sistemului decizional 2 funcționari publici de execuție 

8 – 10 noiembrie Manager Proiect Fonduri 
Structurale 1 funcţionar public de execuţie 

10 – 13 noiembrie Manager Proiect 1 contractual cu funcție de execuție 
de specialitate specifică 

14 – 18 noiembrie 

Auditor/Auditor șef pentru 
sistemul de management al 

securității informației conform 
ISO 27001:2013(IRCA) 

1 funcționar public de conducere cu 
statut special, 2 funcţionari publici de 

execuţie cu statut special  

21 – 26 noiembrie Relația dintre contabilitate si 
managamentul financiar 1 funcţionar public de execuţie 
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22 noiembrie Expertiza contabilă 
extrajudiciară 

8 funcționari publici de conducere cu 
statut special, 36 funcționari publici 

de execuție 

28 – 29 noiembrie 
Managementul riscului.Riscuri și 

vulnerabilități la corupție în 
sectorul public 

1 contractual cu funcție de execuție 
de specialitate specifică, 7 funcționari 

publici de conducere cu statut 
special, 2 funcționari publici de 

execuție cu statut special, 6 
funcționari publici de conducere, 1 

contractual cu funcție de conducere, 
9 funcționari publici de execuție 

28 noiembrie  – 3 decembrie 

Scrierea, Managementul, 
Implementarea și Evaluarea 

Proiectelor cu Finanțare 
Europeană 

1 funcţionar public de execuţie 

4 – 9 decembrie 
Auditul intern – plusvaloare 

adusă sistemelor de 
management și control 

1 funcţionar public de execuţie 

5 – 10 decembrie Investiții și Achiziții Publice 1 funcţionar public de execuţie 

19 decembrie 
Conferința Națională a Camerei 

Auditorilor  Publici Interni din 
România   

2 funcţionari publici de execuţie 

 

În cursul lunii martie 2016, s-a elaborat Planul de măsuri privind pregătirea profesională a personalului din 
cadrul A.N.I. şi Planul anual de perfecţionare profesională a personalului Agenţiei și s-au transmis către Agenţia 
Naţională a Funcţionarilor Publici datele şi informaţiile privind planul de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în 
scopul instruirii funcţionarilor publici din cadrul Agenţiei, pe anul 2016, potrivit legii. 
 
 Activitatea Comisiei de disciplină 

În perioada de referință :  
- unui funcționar public de conducere din cadrul Agenției Naționale de Integritate i s-a aplicat sancțiunea 

disciplinară ”mustrarea scrisă”, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind 
Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

- unui funcționar public de execuție din cadrul Agenției Naționale de Integritate i s-a radiat, de drept, sancțiunea 
disciplinară. 
 

 Comisia paritară 

Conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare și 

funcționare a comisiilor paritare și încheierea acordurilor colective, cu modificările și completările ulterioare, s-a modificat 
componența comisiei paritare din cadrul Agenției Naționale de Integritate, potrivit Ordinului președintelui A.N.I. nr. 
17924/08.11.2016. 
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4.3. Sistemul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 
publice” 

 

Pe parcursul anului 2016, Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii 
conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică, înregistrat pentru dezbatere la Senatul 
României, încă din data de 11 decembrie 2015, a fost transmis de mai multe ori către comisiile de specialitate (Comisia juridică, de 
numiri, disciplină, imunităţi şi validări, respectiv Comisia economică, industrii şi servicii) în vederea întocmirii raportului, acesta 
primind aviz favorabil. 

La data de 19 septembrie 2016, Comisiile parlamentare din Camera Deputaților au avizat favorabil cu amendamente  Proiectul 
de act normativ, acesta fiind ulterior înscris pe ordinea de zi a plenului Senatului la data de 26 septembrie 2016. Proiectul a fost 
adoptat cu 99 voturi pentru, niciun vot împotrivã și nicio abținere. 

Ulterior, la data de 17 octombrie 2016, Președintele României a promulgat Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui 

mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică, aceasta fiind publicată 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie 2016. 

Anterior și ulterior intrării în vigoare a Legii nr. 184/2016, Agenția Națională de Integritate a efectuat sesiuni de pregătire a 
inspectorilor de integritate pe componenta achizițiilor publice, precum și pe componenta de formare a deprinderilor folosirii 
sistemelor informatice denumite generic „PREVENT”. 

În paralel, au fost efectuate sesiuni de testare a sistemului, prin introducerea unor proceduri de achiziție publică și prin 
verificarea informațiilor returnate din interogarea bazelor de date aparținând Oficiului Național al Registrului Comerțului și Direcției 
pentru Evidența Populației și Administrarea Bazelor de Date, sens în care s-au purtat discuții cu reprezentanții acestor entități cu 
privire la corectarea erorilor apărute. 

Totodată, Agenția Națională de Integritate a propus și facilitat întâlniri cu reprezentanți ai Agenției Naționale pentru Achiziții 
Publice, ai Ministerului Afacerilor Interne și ai Ministerului Justiției, scopul acestora fiind de a integra în SEAP Formularul de 
Integritate definit de Legea nr. 184/2016, respectiv de a găsi modalitățile necesare de corectare a informațiilor eronate returnate de 
către bazele de date aflate în administrarea MJ și MAI. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 
Pe parcursul anului 2016, Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată constant la diferite evenimente (întâlniri de lucru, 
conferințe, seminarii) organizate la nivel național atât de alte instituții publice, cât și de organizații ale societății civile. 
Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a instituției se regăsește în Anexa 3. 
  
5.3. Vizite externe 

 Atena - Grecia, 25 februarie   

La invitația Comisiei Europene un inspector de integritate a participat la Atena, la workshop-ul cu tema ”Preventing corruption in 

public procurement at the local and regional level”, unde au fost dezbătute teme precum legislația și politicile statelor membre UE 
privind achizițiile publice și, totodată, au fost prezentate diferite instrumente de monitorizare și transparentizare a utilizării  fondurilor 
naționale și europene. Evenimentul s-a adresat experților din domeniul achizițiilor publice de la nivel local sau regional, dar și 
reprezentanților autorităților de audit sau organelor de anchetă. 

 Kiev - Ucraina, 15 martie 

Un reprezentant al Agenției a participat, la invitația Programului Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) din Ucraina, la 
dezbaterea organizată în Kiev, cu tema ”Transparency and Integrity: Will Ukraine Make It In 2016?”. În cadrul celui de-al doilea 
Panel al dezbaterii, ”Integrity in action: managing conflict of interest in a transitional public service culture”, expertul A.N.I. a susținut 
o prezentare a activității și experienței continue a Agenției în investigarea și prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de 
interese și a incompatibilităților, dar și a sistemului românesc de declarații de avere și de interese. Evenimentul a fost organizat cu 
scopul de a sprijini, prin împărtășirea experienței și bunelor paractici ale diferitelor instituții și autorități anticorupție, instituirea în 
Ucraina a unui mecanism de prevenție pe deplin funcțional.     

 Chișinău – Rep. Moldova, 15 martie    

În luna martie, la Academia de Administrare Publică din Chișinău a fost lansat Ghidul pentru practicienii din Republica Moldova 
„Conflictul de interese în achiziţiile publice”, elaborat în cadrul Proiectului „Modernizarea serviciilor publice în Republica Moldova”, 
implementat de Agenţia de Cooperare Internaţională a Germaniei (GIZ) cu suportul Guvernului României, Guvernului Suediei şi al 
Uniunii Europene. 

În cadrul evenimentului de lansare a Ghidului, Secretarul General al A.N.I., domnul Silviu-Ioan POPA  a evidențiat importanța 
colaborării cu Comisia Naţională de Integritate a Republicii Moldova, precum și necesitatea elaborării unui document accesibil 
tuturor, care să vină în ajutorul autorităților implicate în procedurile de achiziţii publice. 

 Tirana - Albania, 23 mai 

În data de 23 mai un expert din cadrul Agenției a participat la evenimentul cu tema „Regional Meeting of the Oversight Bodies for 

Asset Disclosure and Conflict of Interest”, organizat de Iniţiativa Regională Anticorupţie (RAI). Cu această ocazie, reprezentantul 
Agenției a prezentat exemple de bună practică din activitatea A.N.I. cu privire la investigarea averilor nejustificate. 
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Scopul evenimentului a fost de a consolida cooperarea regională în ceea ce privește schimbul de date la nivel internațional, 
precum și de a împărtăși opinii și de a formula observații cu referire la proiectul acordului internațional privind facilitarea schimbului 
de informații. 

 Manila – Filipine,  01 - 03 iunie   

În luna iunie, o delegație a Agenției Naționale de Integritate a participat la conferința Asociației Națiunilor din Asia de Sud-Est 
(ASEAN), organizată în Manila, cu sprijinul Băncii Mondiale, având tema „Innovative Approaches to Financial Disclosure". 

La invitația Băncii Modiale, domnul Silviu Ioan POPA, Secretarul General al Agenției, a avut două intervenții în calitate de expert în 
cadrul sesiunilor dedicate declarațiilor de avere și de interese ale funcționarilor publici și axate pe prezentarea experienței Agenției 
în combaterea acumulării averilor nejustificate de către funcționarii publici. 

Evenimentul a fost o premieră atât la nivel regional, cât și la nivel global, deoarece a reunit un număr mare al practicienilor 
anticorupție și înalți reprezentanți din țările membre ale Asociației Națiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN), precum și din afara 
acesteia, cu atribuții în identificarea averilor nejustificate și a combaterii spălării banilor, având ca scop asigurarea schimbului de 
experiență, cu accent pe lecțiile învățate.  

 Bruxelles – Belgia, 14 iunie   

Un inspector de integritate a participat, la invitația Comisiei Europene (Direcția Vecinătate și Negocieri privind Extinderea), la 
întâlnirea de lucru cu tema „EU Anti-Corruption Initiative for Ukraine”. 

Dezbaterile din cadrul acestei întâlniri s-au concentrat pe lupta împotriva corupției din Ucraina ce reprezintă, în prezent, o prioritate 
politică cheie, dar, în același timp, presupune un efort complex, care necesită expertiza și experiența pe care Uniunea Europeană  
o are de oferit în acest sens. 

 Paris – Franța, 14 - 15 iunie   

La jumătatea lunii iunie, conducerea Agenției a participat la conferința cu tema „International Anti-corruption Practitioner 

Conference”, organizată de Ministerul Justiției din Franța, cu sprijinul Băncii Mondiale și găzduită de Organizația pentru Cooperare 
și Dezvoltare Economică (OCDE) din Paris.  

Astfel, în cadrul sesiunii dedicată identificării și prevenirii conflictelor de interese și a averilor nejustificate, Președintele Agenției, 
domnul Bogdan STAN, a susținut o prezentare pe tema integritărții în exercitarea funcțiilor și demintăților publice. 

Discuțiile din cadrul acestui eveniment s-au concentrat pe găsirea unui răspuns la provocările globale privind cooperarea în lupta 
împotriva corupției și, totodată, pe identificarea bunelor practici și potențialelor căi de urmat în abordarea acestor provocări. 

 Kiev – Ucraina ,  16 - 17 august 

În luna august, un reprezentant al Agenției a participat la întâlnirea de lucru organizată de Banca Mondială, la Kiev, cu tema 
”Verification of Asset Declarations and Effective Communication with Filers”.  Cu acest prilej, expertul A.N.I. a prezentat 
aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, dar și experiența Agenției cu privire la instrumentarea unor cazuri 
complexe de identificare a incompatibilităților, conflictelor de interese și averilor nejustificate.  
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 Chișinău – Rep. Moldova, 17 septembrie  

Secretarul General al Agenției, domnul Silviu POPA, a participat în calitate de expert la întâlnirea de lucru organizată la Chișinău în 
cadrul proiectului „Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire și combatere a conflictelor de interese în Republica 

Moldova prin cooperare interinstituțională și parteneriat cu actorii cu competențe în domeniu din Romania”, desfășurat de A.N.I. în 
parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, finanțat de Ministerul Afacerilor Externe din România prin UNDP, care vizează 
mărirea capacității administrative a Agenției de a relaționa cu personalul din administrația locală pe problematica conflictului de 
interese. 

La acest eveniment au participat reprezentanți ai Autorității Naționale de Integritate, fosta Comisie Națională de Integritate, experți 
ai Centrului de Guvernare Electronică, precum și reprezentanți ai unor organizații neguvernamentale. 

 Sofia – Bulgaria , 20 - 21 octombrie 

În luna octombrie, un inspector de integritate a participat, la Sofia, la întâlnirea de lucru cu tema „3rd Regional Meeting of Oversight 

Bodies for Asset Disclosure and Conflict of Interest”. Evenimentul a fost organizat de Iniţiativa Regională Anticorupţie (RAI) și 
susținut de Consiliul de Cooperare Regională și Comisia pentru prevenirea și identificarea conflictelor de interese din Bulgaria. 

În cadrul întâlnirii de lucru, reprezentantul Agenției a prezentat aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, în ceea 
ce privește obținerea de informații de la instituții din străinătate, în instrumentarea unor cauze complexe. De asemenea, au avut loc 
dezbateri cu privire la condițiile de formă și fond ale proiectului de tratat internațional privind facilitarea schimbului de date și 
informații.  

 Chișinău – Rep. Moldova, 09 - 10 noiembrie  

La începutul lunii noiembrie, conducerea Agenției a participat, la Chişinău, la Forumul România - Republica Moldova în domeniul 
Justiţiei „Reforma justiţiei şi lupta împotriva corupţiei în perspectivă europeană”, organizat de Ministerul Justiţiei din România 
împreună cu Ministerul Justiţiei din Republica Moldova. 

Evenimentul, aflat la prima ediție, a avut ca scop formalizarea unei platforme de cooperare între cele două state printr-o abordare 
pluridisciplinară care să contribuie la consolidarea cooperării bilaterale în domeniul justiției și în lupta împotriva corupției din Rep. 
Moldova. 

Forumul a reunit reprezentanți ai principalelor instituţii din domeniul justiţiei şi ai societăţii civile din România și Rep. Moldova. 

 Riga – Letonia, 15 - 17 noiembrie  

În luna noiembrie, domnul Silviu-Ioan POPA, Secretarul General al Agenției, a participat la cea de a XVI-a Conferința Anuală și la 
Întâlnirea Generală a rețelei EPAC/EACN, organizate la Riga. În cadrul Întâlnirii Generale, la care au luat parte aproximativ 100 de 
delegați, a fost ales noul Președinte al rețelei EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autorității Anticorupție din 
Austria (BAK). Totodată, pe parcursul întâlniri au avut loc discuții cu privire la cele mai recente evoluții și a fost adoptată Declarația 
de la Riga. 

Evenimentul a fost găzduit și organizat de Biroul de Prevenire și Combatere a Corupției (KNAB) din Letonia. La finalul Întâlnirii 
Generale a fost adoptată declarația de la Riga din anul 2016. 
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 Paris – Franța, 07 - 09 decembrie  

În prima parte a lunii decembrie, conducerea Agenției a participat, la Paris, la evenimentul de lansare al Network for Integrity 
(Rețeaua pentru Integritate) – prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul integrității. Cu acest prilej, Agenția 
Națională de Integritate, împreună cu alte 14 instituții cu rol în lupta împotriva corupției, a devenit membru fondator al Rețelei. 

Platforma creată cu scopul de a facilita schimbul de experiență și bune practici în domeniul transparenței declarațiilor de avere și 
de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate și de a crea cadrul necesar pentru a ajuta statele care doresc 
să implementeze sisteme similare de integritate, reunește instituții din Franța, Italia, Croația, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru, 
Mexic etc. 

Lansarea Rețelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisă de la 
Paris. 

 

5.1. Vizite la sediul A.N.I. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

04 aprilie  A.N.I. 

Studenți ai Facultății de 
Științe Politice, 

Administrative și ale 
Comunicării, 

 Universitatea Babeș-
Bolyai din Cluj-Napoca 

La solicitarea Facultății de Științe Politice, Administrative și 
ale Comunicării, din cadrul Universității Babeș-Bolyai din 
Cluj-Napoca, un grup de studenți a participat la o vizită de 
studiu și informare, organizată la sediul Agenției. Scopul 
vizitei a fost de a prezenta cadrul legislativ și instituțional al 
Agenției Naționale de Integritate. 

14 aprilie  A.N.I. 
  Agent special al 

Biroului Federal de 
Investigații (FBI), SUA 

Inspectorii de integritate din cadrul Agenției au participat la o 
întrevedere cu un agent special din cadrul  Biroului Federal 
de Investigații (FBI) cu scopul de a le prezenta conținutul și 
domeniul de aplicare al „The Foreign Corrupt Practices Act”  
(FCPA), precum și tehnici de identificare a faptelor de 
corupție. Evenimentul a fost organizat în colaborare cu 
Ambasada Statelor Unite ale Americii la București. 

20 aprilie  
Ambasada  
Finlandei la 
București 

Reprezentanți ai 
Ministerului Justiției din 

Finlanda 

La propunerea Ambasadei Finlandei la București, Secretarul 
General al Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, a avut o 
întrevedere cu experți din cadrul Ministerului Justiției din 
Finlanda. În cadrul întâlnirii au fost abordate subiecte cu 
privire la activitatea și rezultatele A.N.I. în lupta împotriva 
corupției din România. 

23 mai  A.N.I 
Delegația Biroului 

Serviciului Public din 
Georgia  

În colaborare cu Ambasada României în Georgia, A.N.I. a 
organizat o vizită de studiu a delegației Biroului Serviciului 
Public din Georgia care a vizat împărtățirea experienței 
Agenției cu privire la implementarea și monitorizarea 
sistemului declaraţiilor de avere şi de interese. Pe parcursul 
celor două zile ale vizitei de studiu, experții georgieni s-au 
întâlnit atât cu reprezentanții A.N.I., cât și cu specialiști din 
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cadrul Asociației Expert Forum sau cu experți ai Ministerului 
Fondurilor Europene. 

26 mai D.N.A. 
Delegația Autorității de 
Control Administrativ 

din Egipt  

Cu sprijinul Direcției Naționale Anticorupție, o delegație a  
Autorității de Control Administrativ din Egipt a efectuat o 
vizită de studiu la sediul A.N.I., organizată în cadrul 
proiectului „Întărirea capacităților instituțiilor anticorupție 
pentru combaterea corupției în Egipt” finanțat de TAIEX. Cu 
acest prilej, reprezentanții Agenției au prezentat delegaților 
egipteni aspecte privind structura instituțională a Agenției, 
rolul și rezultatele obținute în evaluarea averilor, a 
incompatibilităților și a conflictelor de interese. 

03 iunie  Ministerul Justiției 

Reprezentanți ai 
Agenției de Prevenire a 

Corupției din 
Muntenegru 

La propunerea Ministerului Justiției, o delegație din cadrul 
Agenției de Prevenire a Corupției din Muntenegru a participat 
la o vizită de studiu, desfășurată la sediul Agenției. În cadrul 
discuțiilor, experții A.N.I. au prezentat rezultatele Agenției în 
ceea ce privește gestionarea sistemului declarațiilor de avere 
și de interese, dar și studii de caz relevante din activitatea 
inspectorilor de integritate. 

16 iunie Asociația Expert 
Forum 

Reprezentanți 
guvernamentali și non-

guvernamentali din 
Republica Moldova 

La inițiativa Asociației Expert Forum o delegație formată din 
12 reprezentanți guvernamentali și non-guvernamentali din 
Rep. Moldova a realizat o vizită de studiu în România. În 
cadrul întâlnirii, inspectorii de integritate au prezentate cadrul 
instituțional al Agenției, dar și rezultatele obținute în 
evaluarea averilor, incompatibilităților și a conflictelor de 
interese. Această vizită de studiu a făcut parte din proiectul  
„Conturarea agendei de modernizare a Republicii Moldova”, 
finanțat printr-un grant al The Black Sea Trust for Regional 
Cooperation. 

22 iunie Camera 
Deputaților 

Reprezentanți ai 
Comisiei pentru 

combaterea corupției, 
conflict de interese și 
etică parlamentară din 
Adunarea Națională a 

Republicii Bulgaria 

În contextul unei vizite de studiu efectuate în România, o 
delegație a Comisiei pentru combaterea corupției, conflict de 
interese și etică parlamentară din Adunarea Națională a 
Republicii Bulgaria a avut o întrevedere cu reprezentanții 
Agenției. Cu această ocazie, Secretarul General al A.N.I., 
domnul Silviu Ioan POPA, a făcut o prezentare a experienței 
și a rezultatelor pozitive înregistrate de Agenției în lupta 
împotiva corupției din România. 

07 
septembrie D.N.A. 

Delegația de procurori și 
investigatori din 

Macedonia  

La propunerea Direcției Naționale Anticorupție o delegație de 
procurori și investigatori din cadrul Parchetului Special din 
Macedonia și reprezentanți ai Centrului pentru Cooperare 
Internațională Macedonean, a participat la un schimb de 
experiență  cu inspectorii de integritate din cadrul Agenției. 
Cu acest prilej, reprezentanții Agenției au evidențiat rolul și 
rezultatele Agenției în evaluarea averilor, a incompatibilităților 
și a conflictelor de interese, dar și studii de caz relevante din 
activitatea inspectorilor de integritate. 
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09 
septembrie  A.N.I Delegație de jurnaliști 

din Republica Moldova 

La solicitarea unui grup de jurnaliști din Rep. Moldova 
Secretarul General al Agenției, domnul Silviu POPA, a 
acordat un interviu Ziarului de Gardă din Chișinău în 
contextul unei vizite la sediul A.N.I. Cu acest prilej, domnul 
Silviu POPA a prezentat sistemul românesc de combatere a 
corupției prin mijloace administrative, dar a vorbit și despre 
provocările înființării Autorității Naționale de Integritate din 
Rep. Moldova. 

09 
septembrie D.G.A Reprezentant al Poliției 

de Frontieră din Letonia  

Secretarul General al A.N.I., domnul Silviu POPA, a primit 
vizita de studiu a unui reprezentant al Poliției de Frontieră – 
Biroul Control Intern, din Letonia cu scopul de a discuta 
aspecte privind structura instituțională a Agenției, rolul și 
rezultatele obținute în evaluarea averilor, a incompatibilităților 
și a conflictelor de interese. Evenimentul a fost organizat în 
colaborare cu Direcția Generală Anticorupție în cadrul 
programului Colegiul European de Poliție (CEPOL). 

21 
septembrie D.N.A. 

Grup de jurnaliști și 
reprezentanți ai 

organizațiilor socității 
civile din Macedonia 

Un grup de jurnaliști și reprezentanți ai organizațiilor societății 
civile din Macedonia și-au exprimat interesul de a realiza o 
vizită de studiu la sediul Agenției, ocazie cu care 
reprezentanții A.N.I. le-au prezentat acestora aspecte privind 
structura instituțională a Agenției, rolul și rezultatele obținute 
în evaluarea averilor, incompatibilităților și a conflictelor de 
interese. 

31 
octombrie A.N.I. Reprezentanți ai Băncii 

Mondiale 

 Secretarul General al Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, a 
primit vizita de lucru a unor reprezentanți ai Băncii Mondiale, 
derulată în contextul unui studiu privind cadrul anticorupție 
din România. Cu acest prilej, au fost discutate aspecte 
relevante din activitatea A.N.I. Vizita de lucru se încadrează 
în obiectivele Strategiei Băncii Mondiale de parteneriat de 
țară pentru România, care își propune, printre altele, să 
sprijine îmbunătățirea calității guvernării în România.  

02 
noiembrie 

D.G.A. 
 

A.N.I 

Reprezentant al 
Serviciului Naţional de 
Protecţie din Ungaria 

La solicitarea Direcției Generale Anticorupție, un 
reprezentant  din cadrul Serviciului Naţional de Protecţie din 
Ungaria a efectuat o vizită la sediul Agenției, în cadrul 
Programului de Schimb General derulat sub egida Colegiului 
European de Poliţie (CEPOL), cu titlul ”Tehnici speciale 
pentru agenţii de aplicare a legii”. Cu acest prilej, 
reprezentanții A.N.I. au prezentat organizarea și funcționarea 
Agenției, principalele atribuții, precum și activitățile 
desfășurate la nivelul acesteia. 

14 
decembrie A.N.I. 

Reprezentanți ai 
Agenţiei Anticorupţie din 

Serbia 

La solicitarea omologilor din Serbia, în luna decembrie, a 
avut loc, la sediul A.N.I., o vizită de studiu pe tema 
schimbului de experiență și bune practici, cu accent pe 
rezultatele obținute de A.N.I. în evaluarea averilor, a 
incompatibilităților și a conflictelor de interese. 
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5.2. Relația cu C.N.I. 

 Pe durata anului 2016, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit, la sediul A.N.I., pentru participarea la 14 
ședințe ordinare și două ședințe extraordinare20. 

Totodată, pe parcursului anului 2016, Președintele Agenției, în conformitate cu dispozițiile art. 38, alin. 2, lit. e) din Legea 
nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u., a înaintat, spre analiză, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agenției. Astfel, în luna 
februarie, membrii Consiliului au analizat și adoptat, fără recomandări, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie ‐ 
decembrie 2015, precum și Raportul de activitate pentru anul 2015, care a fost transmis, spre informare, Senatului României.  

De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agenției pentru perioada ianuarie - martie, aprilie ‐ iunie, iulie - septembrie 
2016, au fost adoptate, fără recomandări, de Consiliul Național de Integritate în cadrul ședințelor publice din lunile mai, iulie și 
octombrie. Rapoartele de activitate ale Agenției se regăsesc pe pagina de Internet a A.N.I. în Subsecțiunea “Rapoarte și audit”. 

În cadrul ședințelor desfășurate în luna ianuarie, membrii Consiliului au inițiat dezbaterile cu privire la modificarea 
Regulamentului de desfășurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcției de președinte și/sau vicepreședinte al A.N.I. 

care, ulterior, a fost adoptat prin Hotărârea Consiliului nr. 2/2016, în perspectiva demarării procedurii de selecție a vicepreședintelui 
Agenției. 

La ședința din luna februarie a participat, în calitate de invitat, domnul Cornel‐Virgiliu CĂLINESCU, Șeful Oficiului Național 
de Prevenire a Criminalității și Cooperare pentru Recuperarea Creanțelor provenite din Infracțiuni din cadrul Ministerului Justiției, 
care a prezentat calendarul consultărilor și dezbaterilor referitor la elaborarea noii Strategii Naționale Anticorupție pentru perioada 
2016 - 2020. 

  În acest context, Consiliul a dezbătut și aprobat documentul privind contribuția C.N.I. la continuarea implementării 
Strategiei Naționale Anticorupție 2012 ‐ 2015, respectiv Obiectivul General 4 – Exercitarea de către Consiliul Național de Integritate 

a rolului de garant al independenței și, totodată, de supervizor al activității Agenției Naționale de Integritate. 

Ulterior, în data de 22 martie 2016, membrii Consiliului au luat act de demisia domnului Ciprian CIUCU din funcția de 
Președinte al C.N.I., precum și din calitatea de reprezentant al Organizațiilor Societății Civile în cadrul Consiliului, stabilind, 

                                                
20 Detalii privind ședințele Consiliului pot fi consultate pe pagina de Internet a A.N.I. în Secțiunea C.N.I., Subsecțiunea „Ședințe C.N.I.” 

15 
decembrie 

Programul 
Națiunilor Unite 

pentru Dezvoltare 
(UNDP)  

Reprezentant al UNDP 

Secretarul General al Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, a 
primit vizita de lucru a unui reprezentant al UNDP, doamna 
Heegyun Jung, UN Department of Political Affairs (DPA), 
divizia Europa. Scopul vizitei a fost de a prezenta activitatea 
Agenției, precum și obiectivele următorului ciclu strategic. De 
asemenea, întâlnirea a reprezentat o oportunitate în 
contextul în care reprezentantul UNDP este responsabil cu 
elaborarea de analize și briefuri despre România utilizate de 
înalți oficiali ai ONU în cadrul întâlnirilor cu reprezentanți ai 
Guvernului României. 
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totodată, alegerea noului președinte al Consiliului după momentul numirii de către Senat a membrilor titulari, pe locurile temporar 
vacante21.   

Cu această ocazie, Președintele A.N.I. a prezentat C.N.I., concluziile Raportului MCV al Comisiei Europene, precum și 
recomandările rezultate din Raportul de evaluare GRECO cu tema „Prevenirea corupției în ceea ce privește membrii Parlamentului, 
judecătorii și procurorii”. 

Tot în luna martie, domnul Bogdan STAN a înaintat Consiliului proiectul Strategiei Agenției Naționale de Integritate pentru 
perioada 2016 - 2020, pentru formularea unor propuneri sau observații. În cadrul ședinței din 31 martie, membrii Consiliului au 
prezentat observațiile referitoare la proiectul Strategiei Agenției Naționale de Integritate care, ulterior, a fost supusă dezbaterii 
publice, pe pagina de Internet a Agenției. Astfel, la data de 14 iunie, Consiliului Național de Integritate a adoptat Hotărârea privind 

aprobarea Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 
– 2020). Noul document strategic al Agenției vizează recomandările formulate de Comisia Europeană în contextul MCV și în 
rapoartele GRECO, obiectivele și măsurile strategice cuprinse în planul de Management al Președintelui A.N.I., dar și lecțiile 
învățate de-a lungul timpului. 

În luna aprilie, domnul Bogdan STAN, a înaintat plenului Consiliului, Raportul de audit extern al managementului Agenției 

Naționale de Integritate pentru anul 2015.  Ulterior, în data de 19 mai, raportul a fost aprobat în unanimitate, fără recomandări, de 
membrii Consiliului și transmis, spre informare, Senatului României. 

De asemenea, în cadrul ședinței publice din data de 19 mai, Consiliul Național de Integritate a adoptat Hotărârea privind 

alegerea domnului Tiberius Florin TĂNASE în funcția de Președinte al Consiliului Național de Integritate. 

În cadrul ședinței din data de 05 septembrie, Consiliul Național de Integritate a anunțat declanșarea procedurii de concurs 
pentru ocuparea funcției de vicepreşedinte al Agenţiei Naţionale de Integritate care va consta în susținerea unei probe scrise în 
data de 07 noiembrie 2016 și în susținerea unui interviu în data de 14 noiembrie 2016. 

La ședința publică din 19 septembrie, Președintele Agenției a prezentat în plen concluziile misiunii experților Comisiei 

Europene de evaluare a progreselor înregistrate de România în domeniile reformei justiției și a luptei împotriva corupției, care s-a 
desfășurat în perioada 12 - 16 septembrie. Pe parcursul celor patru intâniri de lucru la care a participat și conducerea Agenției 
Naționale de Integritate, experții s-au arătat interesați de activitatea Agenției, jurisprudența în materia incompatibilităților și a 
conflictelor de interese, achizițiile publice, precum și de măsurile preventive și educative întreprinse de A.N.I. în vederea sporirii 
integrității canditaților la alegerile din decembrie 2016. 

În cadrul ședinței care a avut loc în luna octombrie, Președintele Agenției a amintit faptul că la sfârșitul lunii septembrie, 
Agenția Națională de Integritate a primit vizita experților electorali ai OSCE/ODIHR. În cadrul discuțiilor, experții OSECE s-au arătat 
interesați de măsurile adoptate în vederea supravegherii procesului electoral din România și de identificarea timpurie a 
eventualelor vulnerabilități.  

De asemenea, în perioada octombrie - decembrie 2016, Consiliul a organizat, conform prevederilor Regulamentului de 

desfăşurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de preşedinte şi / sau vicepreşedinte ai Agenţiei Naţionale de 

Integritate concursul pentru ocuparea funcției de vicepreşedinte al Agenţiei. 

                                                
21 În perioada de referință, trei membri titulari (Claudiu TEODORESCU, Alin ANTOCHI și Ciprian CIUCU) au demisionat din Consiliul Național de Integritate. 
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În urma faptului că nici unul dintre candidații înscriși la concurs nu a promovat proba scrisă, susținută în data de  07 
noiembrie 2016, membrii Consiliul a constatat, în cadrul ședinței extraordinare din 11 noiembrie, finalizarea procedurii de concurs. 
Ulterior, în luna decembrie, Consiliului a decis reluarea discuțiilor privind procedura de concurs pentru ocuparea funcției de 
vicepreședinte al Agenției, în luna ianuarie 2017. 

Tototdată, cu ocazia ședinței care a avut loc în luna decembrie, Președintele Agenției a informat Consiliul cu privire la 
faptul că, în data de  20 octombrie, a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui 

mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică. Astfel, potrivit 
dispozițiilor legale, sistemul va deveni operaţional în următoarele 8 luni de la publicarea actului normativ în Monitorul Oficial. 

Tot cu această ocazie, Președintele A.N.I. a prezentat concluziile misiunii de evaluare a delegației Comisiei Europene, în 
cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare, care a avut loc în perioada 15 - 17 noiembrie 2016.  

De asemenea, Secretarul General al Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, a făcut un rezumat al procesului de 
implementare al Strategiei Naționale Anticorupție 2016 - 2020, amintind faptul că, în această primă etapă, Agenția a semnat 
declarația de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, măsurile și termenele prevăzute de SNA 2016 - 2020 și a 
identificat un set de opt riscuri, precum și măsurile de remediere a acestora. 

 
 Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate 

 Comisia de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate, desemnată în conformitate cu dispozițiile art. 38^1 din 
Legea nr. 144/2007, republicată, cu modificările și completările ulterioare prin Hotărârea CNI nr. 4/2015 și modifcată prin Hotărârea 
Consiliului nr. 1/2016, a înregistrat un număr de două sesizări, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi 
angajați ai Agenției.  

 Activitatea de evaluare a Comisiei în lucrarea înregistrată în data de 12.05.2015 s-a încheiat la data de 21 aprilie 2016, iar 
în lucrarea din data de 15.09.2015 evaluarea s-a încheiat la data de 06 aprilie 2016, odată cu elaborarea celor două Rapoarte de 
evaluare. 

 Ca urmare a finalizării activității de evaluare cele două lucrări au fost clasate, deoarece nu au fost identificate diferențe 
semnificative, în sensul prevederilor art. 18 din Legea nr. 176/2010.  

 În cadrul ședinței publice din data de 21 aprilie, Comisia de evaluare din cadrul C.N.I. a prezentat plenului Consiliului 
concluziile activității de evaluare desfășurate. 

 De asemenea, în luna decembrie 2016, a fost înregistrată o nouă sesizare referitoare la o posibilă stare de 
incompatibilitate în cazul unui angajat al Agenției. Prima reuniune de lucru a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de 
05 decembrie 2016, la sediul Agenției Naționale de Integritate.  
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5.5. Relația cu organismele internaționale 

 
  Rețeaua Partenerilor Europeni Împotriva Corupţiei (EPAC/EACN)   

 
În luna noiembrie, domnul Silviu - Ioan POPA, Secretarul General al Agenției, a participat la Riga, la cea de a XVI-a Conferință 
Anuală și Întâlnirea Generală a rețelei EPAC/EACN.  

Conferința din anul 2016, găzduită și organizată de Biroul de Prevenire și Combatere a Corupției (KNAB) din Letonia, a reunit 
aproximativ 100 de delegați ai rețelei EPAC/EACN. În cadrul sesiunilor plenare și atelierelor de lucru au fost abordate aspecte de 
interes, cum ar fi rolul sectorului privat, lupta împotriva corupției la nivel înalt, și fenomentul de pantouflage. De asemenea, 
Președintele Grupului de State Împotriva Corupției (GRECO), a prezenat perspectivele rundei a cincea de evaluare GRECO.  

În cadrul Adunarării Generale din 17 noiembrie domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autorității Anticorupție din Austria (BAK) a 
fost ales noul Președinte al rețelei EPAC/EACN. De asemenea, Inspecția Generală a Ministerului Afacerilor Interne din Georgia a 
devenit membru al rețelei EPAC/EACN, în timp ce Inițiativa Regională Anticorupție (RAI) a fost acceptată în calitate de observator. 
Adunarea Generală s-a încheiat cu adoptarea Declarația de la Riga. 

 
 Rețeaua pentru Integritate (Network for Integrity) 

 
În luna decembrie 2016, Agenției Națională de Integritate, alături de alte 14 instituții publice cu rol în prevenirea corupției a devenit 
membru fondator al Rețelei pentu Integritate (Network for Integrity), prima platformă internațională care vizează exclusiv domeniul 
integrității.  

Rețeaua este formată din instituții din Franța, Italia, Croația, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic etc., autorități cu atribuții 
în managementul declarațiilor de avere și de interese, prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților sau a 
averilor nejustificate.  

Platforma a fost creată cu scopul de a facilita schimbul de experiență și de bune practici în domeniul transparenței declarațiilor de 
avere și de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate și de a oferi suportul necesar statelelor care doresc să 
implementeze sisteme similare de integritate. 

Lansarea Rețelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisă de la 
Paris. 
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6. EVALUAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI NAȚIONALE DE INTEGRITATE 

 

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2015 

 Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din   
Legea nr.144/2007. 

Evaluarea calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 1 martie – 31 martie 2016, fiind realizată de către o 
echipă de specialiști “DELOITTE AUDIT”, în baza contractului de achiziție publică pentru a presta servicii de audit extern al 
managementului A.N.I. în conformitate cu Ordonanța de urgență nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, publicată în Monitorul Oficial nr. 418 din 15 
mai 2006. 

În data de 21 aprilie 2016, domnul Bogdan STAN, Președintele A.N.I. a prezentat în fața Consiliului Național de Integritate 
concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agenției Naționale de Intergitate pentru anul 2015, conform 
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea 144/2007.  

Ca urmare a prezentării raportului, Consiliul a adoptat, fără recomandări, în luna mai 2016, Raportul Final de Audit Extern 

al Managementului Agenției Naționale de Intergitate pentru anul 2015, și a hotărât să fie remis Senatului României. 

În urma evaluării activităţii desfăşurate de către A.N.I. în anul 2015, raportul identifică parametrii de funcţionalitate ai A.N.I. 
care au la bază eforturile depuse pe fondul schimbărilor la nivelul managementului ANI pentru îmbunătăţirea proceselor şi 
eficientizarea activităţii în vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi ce au avut ca rezultat: 

 Finalizarea proiectului de implementare a sistemului PREVENT care însă nu poate fi utilizat pentru că nu exista 
cadrul legislativ pentru funcționarea acestuia; 

 Atingerea unui procent de 76% privind statusul „implementat” și „parțial implementat” al recomandărilor privind 
îmbunătățirea activității; 

 Finalizarea unui procent de 91.89% din numărul dosarelor începute din anii anteriori (2010, 2011, 2012 și 2013); 

 Transferul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și 
combaterii corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 Instruirea integrală a personalului A.N.I. conform necesităților de training identificate în urma procesului de 
evaluare a performanțelor; 

 Accentuarea comunicării cu publicul, fiind introdusă secțiunea Newsletter pe site-ul Agenției.  
  

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2015 a fost publicat pe pagina de Internet a 
instituţiei, la Secțiunea „A.N.I.”, Subsecțiunea “Rapoarte și audit”, atât în limba română, cât și în limba engleză. 
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6.2. Mecanismul de Cooperare și Verificare – Condiționalitatea nr. 2 

 
Bruxelles, 27.1.2016 

COM(2016) 41 final 

RAPORT AL COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIU 

privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și de Verificare 

 

1. INTRODUCERE 

(…) 

2. SITUAȚIA PROCESULUI DE REFORMĂ DIN ROMÂNIA 

(…) 

2.3. Integritatea 

Agenția Națională de Integritate și Consiliul Național de Integritate 

În martie 2015, președintele Agenției Naționale de Integritate (ANI) a demisionat în urma deschiderii unei anchete de către Direcția 
Națională Anticorupție (DNA)29. Vicepreședintele ANI a exercitat funcția de președinte interimar și a fost numit președinte în luna 
decembrie în urma unui concurs organizat de Consiliul Național de Integritate (CNI). Deși procedura a durat mult, s-a dovedit a fi 
deschisă și transparentă. 

CNI este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul său a expirat în noiembrie 2014. Inițial, procesul de numire a unui nou CNI 
a făcut obiectul unei serii de controverse30. Aceste controverse inițiale au fost soluționate în cele din urmă, Consiliul începându-și 
activitatea în februarie 2015. CNI și-a ales ca președinte pe reprezentantul societății civile, ceea ce reprezintă un mesaj util din 
punctul de vedere al independenței. Principala sarcină a CNI în 2015 a fost procesul de selecție a noului președinte al ANI. 

În pofida demisiei președintelui său, ANI s-a ocupat în continuare de un număr mare de anchete în cursul perioadei de raportare31. 
ANI a continuat să inițieze un număr semnificativ de anchete în materie de conflicte de interese și de incompatibilitate, multe dintre 
acestea având ca obiect politicieni locali32. Acest lucru pune în evidență o trăsătură problematică legată de nivelul scăzut de 
acceptare, și chiar rezistență, la normele de integritate în cadrul unui număr important de autorități locale, cu implicații pentru 
achizițiile publice33. 

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate în instanță – ANI are aproximativ 3 000 de dosare de apărat în instanță – dar 
rata de confirmare a deciziilor ANI în instanță este în continuare de peste 80 %. Secția de contencios administrativ a Înaltei Curți de 
Casație și Justiție a depus eforturi în vederea accelerării soluționării dosarelor ANI (care reprezintă aproximativ 10 % din volumul 
său de muncă) și a redus termenele de pronunțare a hotărârilor de la 18 luni la aproximativ 9 luni. În ceea ce privește conflictele de 
interese de natură penală, ANI și-a dezvoltat în continuare cooperarea cu Ministerul Public pentru a ajuta la raționalizarea 
anchetelor și a schimburilor de informații 

Executarea deciziilor definitive ale ANI și confirmarea acestora prin hotărâri judecătorești definitive a rămas o problemă în 2015. 
Două cazuri din Parlament au înregistrat întârzieri semnificative înainte ca deciziile finale privind incompatibilitatea să fie executate, 
conducând la încetarea unui mandat de parlamentar34. ANI a trebuit să recurgă la aplicarea de amenzi contravenționale sau la 
notificarea urmăririi penale35. Prin urmare, rămâne valabilă recomandarea Comisiei din 2015 de a se „reexamina modul în care se 
poate garanta faptul că hotărârile judecătorești referitoare la suspendarea din funcție a parlamentarilor sunt aplicate în mod 
automat de către Parlament”. 

Sistemul informatic „Prevent”, care verifică ex ante existența unor conflicte de interese în domeniul achizițiilor publice, a fost 
dezvoltat în continuare și, atunci când va fi pus în aplicare, ar trebui să aducă o contribuție reală la evitarea conflictelor de interese 
prin detectarea automată a conflictelor de interese în domeniul achizițiilor publice înainte de procedura de selecție și de atribuire a 

EXTRAS ÎN LIMBA ROMÂNĂ 
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contractelor. Pentru a se asigura respectarea obligațiilor care decurg din noile directive ale UE privind achizițiile publice, vor fi 
necesare măsuri legislative și instituționale suplimentare pentru asigurarea faptului că verificarea se aplică tuturor factorilor de 
decizie implicați, în conformitate cu definiția din directivă a conflictelor de interese36. Directivele impun totodată obligația ca 
instituțiile relevante să aibă competența de a împiedica semnarea contractelor în caz de suspiciune privind existența unui conflict 
de interese. ANI estimează că aproape toate cazurile de conflict de interese pe care le urmărește penal sunt relativ simple și ar 
putea fi evitate prin utilizarea acestui sistem. Deși punerea în aplicare a durat mai mult decât se aștepta, legea a fost adoptată de 
guvern în luna septembrie și în prezent este discutată în Parlament. Va fi important să se mențină în lege principiul conform căruia 
autoritățile contractante au obligația de a acționa atunci când sunt notificate cu privire la un potențial conflict de interese. Programul 
„Prevent” ar trebui să poată începe să funcționeze de îndată ce legea va fi adoptată37. Programul s-ar aplica în primul rând 
achizițiilor publice care implică fonduri ale UE, dar va fi extins rapid la toate achizițiile publice electronice. 

Cadrul de integritate 

În Raportul MCV din 2015 se constata că încercările de codificare a cadrului juridic de integritate în scopul coerenței și al clarității 
au fost amânate din cauza unor temeri legate de faptul că normele existente ar putea fi diluate38. Faptul că o astfel de măsură este 
dorită a fost confirmat de mai mulți parlamentari și de președintele României. Aceste temeri au fost însă întărite de faptul că o 
cameră a Parlamentului a adoptat o modificare ce ar avea drept efect anularea interdicției de a se prezenta la alegeri timp de trei 
ani pentru funcționarii aleși declarați incompatibili. 

Viitoarele alegeri locale (iunie 2016) și parlamentare (noiembrie 2016) vor constitui un test-cheie. Noua lege electorală prevede în 
mod expres că persoanele excluse de la alegeri printr-o hotărâre judecătorească nu pot candida la alegeri. ANI are 
responsabilitatea specifică de a verifica declarațiile de avere ale tuturor candidaților. ANI intenționează să organizeze reuniuni la 
nivel local cu persoanele responsabile de verificarea declarațiilor de avere și să ofere orientări și informații cu privire la erorile 
recurente. De asemenea, ANI intenționează să își intensifice campaniile de sensibilizare, astfel încât toți candidații să aibă 
cunoștință de potențialele incompatibilități și conflicte de interese. Candidaților li se solicită totodată să prezinte o declarație din 
care să rezulte faptul că îndeplinesc cerințele legale pentru a fi desemnați drept candidați. Ulterior, se efectuează verificări, iar 
comisiile electorale, partidele politice și cetățenii au posibilitatea de a ataca decizia în instanță. Organismele responsabile de 
gestionarea alegerilor, atât la nivel național, cât și la nivel local, au în mod clar responsabilitatea de a colabora cu ANI pentru a se 
asigura faptul că posibilele încălcări ale legii sunt evitate sau identificate cât mai curând posibil. 

Între timp, sistemul judiciar a depus eforturi pentru a îmbunătăți interpretarea uniformă a cadrului juridic existent. Recunoscând 
faptul că au existat anumite probleme de consecvență în astfel de cazuri, inclusiv în cadrul său, Înalta Curte de Casație și Justiție a 
pus în practică mecanisme specifice pentru a remedia această deficiență39. Acest lucru a ajutat instanțele inferioare și, de 
asemenea, ANI, în propria lor interpretare a legilor. De asemenea, ANI lucrează în prezent la elaborarea unei culegeri de 
jurisprudență care să cuprindă toate hotărârile relevante ale instanțelor 

2.4 Combaterea corupției 

Combaterea corupției la nivel înalt 

(…) 

Combaterea corupției la toate nivelurile 

(…) 

3. CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI 

(…) 

Comisia invită România să întreprindă măsuri în următorul domeniu: 

(…) 

3. Integritatea 

Integritatea ar trebui să fie principiul călăuzitor în viața publică, iar cadrul juridic și instituțiile din domeniul integrității să fie 
concepute pentru a promova acest obiectiv. Este important să se îmbunătățească acceptarea publică și punerea în aplicare eficace 
a normelor în materie de incompatibilitate și să se pună accentul pe prevenirea în amonte a incompatibilității și a conflictului de 
interese.  
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 Ar trebui să se continue eforturile în direcția consecvenței jurisprudenței privind deciziile referitoare la integritate și să se 
pună la dispoziția instanțelor inferioare jurisprudența consolidată;  

 Astfel cum s-a recomandat anterior, ar trebui să se reexamineze modul în care se poate garanta faptul că hotărârile 
judecătorești referitoare la suspendarea din funcție a parlamentarilor sunt aplicate în mod automat de către Parlament;  

 Ar trebui să se pună în aplicare verificarea ex ante a conflictelor de interese în cadrul procedurilor de achiziții publice prin 
intermediul programului „Prevent”;  

 Ar trebui să se ia măsuri pentru a asigura respectarea normelor în materie de integritate în organizarea alegerilor locale și 
generale din 2016  

(…) 
29Fostul președinte al ANI a fost pus sub acuzare într-o cauză de abuz în serviciu din perioada în care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietăților. Cauza nu este legată de mandatul său la 
Agenția Națională de Integritate. Acesta a demisionat imediat după începerea anchetei.  
30 COM(2015) 35 final, p. 9.  
31 Raportul tehnic, secțiunea 3.1, p. 22-23. Rezultatele globale obținute de ANI au fost stabile în comparație cu 2014.  
32 În 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de conflicte de interese de natură administrativă și 66 % din cazurile de conflicte de interese de natură penală vizează primari, viceprimari, 
consilieri locali sau consilieri județeni.  
33 Această tendință este confirmată de activitatea Direcției Naționale Anticorupție.  
34 Raportul tehnic, secțiunea 3.4, p. 25.  
35 Agenția Națională de Integritate a aplicat amenzi membrilor Comisiei juridice a Camerei Deputaților pentru nerespectarea obligației de a întreprinde măsuri în urma unei decizii de incompatibilitate care nu 
a fost contestată în instanță.   
36 Raportul tehnic, secțiunea 5.4, p. 37.  
37 A fost prevăzut un buget de 23 de milioane RON (5,1 milioane EUR), finanțat parțial din fonduri ale UE.  
38 COM(2015) 35, p. 9.   
39 Raportul tehnic, secțiunea 3.2, p. 23.   
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 DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI  

 ROMÂNIA: Raport tehnic care însoţeşte documentul 

RAPORT AL COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIU 

privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și de Verificare 

 

Obiectivele de referință care trebuie atinse de România în temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui 
mecanism de cooperare și de verificare a progresului realizat de România în vederea atingerii anumitor obiective de referință 
specifice în domeniul reformei sistemului judiciar și al luptei împotriva corupției: 

(…) 

Obiectivul de referință nr. 2: Înființarea, conform celor prevăzute, a unei agenții de integritate cu responsabilități în domeniul 
verificării patrimoniului, a incompatibilităților și a conflictelor de interese potențiale, precum și cu capacitatea de a adopta hotărâri 
obligatorii care să poată duce la aplicarea unor sancțiuni disuasive 

(…) 

I. INTRODUCERE 

(…) 

II PROCEDURILE JUDICIARE 

(…) 
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2.1 Independența judiciară 

 (…) 

Numiri 

 (…) 

Agenția Națională de Integritate (ANI) nu face parte din sistemul judiciar, ci este un organism administrativ autonom, cu competențe 
de investigare și de sancționare a funcționarilor publici. Având în vedere mandatul său în materie de integritate, independența 
conducerii și personalului său suscită un interes deosebit din partea opiniei publice. Conducerea ANI este numită de Senat, pe 
baza unui concurs deschis organizat de Consiliul Național de Integritate (CNI). Postul de Președinte al ANI a devenit vacant în 
martie 2015 ca urmare a demisiei fostului președinte. În luna mai, Senatul a luat act de demisie, permițând CNI să scoată postul la 
concurs. CNI a făcut eforturi pentru a se asigura că procedura este transparentă și imparțială. Cu toate acestea, primul concurs nu 
a dat niciun rezultat, deoarece niciun candidat nu a trecut concursul. După un al doilea concurs, CNI a propus Senatului un 
candidat care să fie numit în funcție. Senatul a numit în funcție candidatul respectiv la 14 decembrie. 

 (…) 

2.2 Noile coduri 

 (…) 

2.3 Consecvența jurisprudenței și previzibilitatea actului de justiție 

 (…) 

2.4 Reforme structurale 

 (…) 

2.5 Instituții-cheie 

 (…) 

III CADRUL DE INTEGRITATE ȘI AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

România are un cadru cuprinzător privind integritatea funcționarilor publici, precum și o instituție independentă care contribuie la 
aplicarea acestor norme și care aplică sancțiuni (ce pot fi contestate în instanță). Cadrul de integritate definește incompatibilitățile 
între funcțiile oficiale și situațiile de conflict de interese de natură administrativă. Un aspect important al acestei activități este acela 
de a lua măsuri pentru a se evita de la bun început conflictele de interese.  

În cursul perioadei de raportare, Agenția Națională de Integritate (ANI) a continuat să se ocupe de un număr mare de cazuri. ANI a 
continuat să instrumenteze un număr semnificativ de cazuri de conflicte de interese și de incompatibilitate, multe dintre acestea 
având ca obiect politicieni locali94. Cadrul juridic privind incompatibilitățile și punerea în aplicare a rapoartelor sale, chiar și a celor 
confirmate de hotărâri în instanță, au continuat să fie puse sub semnul întrebării, dar ANI a făcut și obiectul unei atenții tot mai mari 
din partea altor state membre interesate să își dezvolte propriul cadru de integritate.  

În raportul privind MCV din 2015, recomandările au vizat: asigurarea faptului că hotărârile judecătorești referitoare la suspendarea 
din funcție a parlamentarilor sunt aplicate în mod automat de către Parlament; aplicarea verificării ex ante de către ANI a 
conflictelor de interese în cadrul procedurilor de achiziții publice; asigurarea unor legături mai strânse între organele de urmărire 
penală și ANI, astfel încât eventualele infracțiuni legate de cazurile ANI să fie investigate în mod corespunzător, și examinarea 
modalităților prin care să se îmbunătățească acceptarea publică și punerea eficace în aplicare a normelor în materie de 
incompatibilitate și a măsurilor de prevenire a situațiilor de incompatibilitate. 

 

3.1 Agenția Națională de Integritate (ANI) și Consiliul Național de Integritate (CNI)  

Capacitatea instituțională 

Președintele Agenției Naționale de Integritate (ANI) și-a depus demisia în luna martie95. Vicepreședintele a acționat în calitate de 
președinte interimar, la sfârșitul anului fiind numit președinte al ANI în urma unui concurs organizat de Consiliul Național de 
Integritate (CNI) (a se vedea, de asemenea, secțiunea 2.1). ANI și-a prezentat raportul anual de activitate în fața CNI în primăvară. 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.38 

Raportul respectiv a fost apoi transmis Senatului României. Există, de asemenea, un raport anual de audit extern referitor la 
cheltuielile și activitățile de gestionare ale agenției, iar raportul din acest an a evidențiat punerea efectivă în aplicare a celor mai 
multe dintre recomandările anterioare. CNI a adoptat raportul de audit fără recomandări.  

ANI are 104 angajați, cu patru mai mulți în acest an. 44 sunt inspectori de integritate, cu un volum mediu de lucru de 60 de dosare. 
Numărul de dosare finalizate de către agenție a crescut în acest an și se ridică la peste 1 500 de dosare. ANI a raportat 
intensificarea cooperării cu instituțiile care lucrează direct cu dosarele sale: Comisiile de cercetare a averii, Înalta Curte de Casație 
și Justiție (ICCJ), precum și Ministerul Public. De asemenea, ANI a beneficiat de sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii (CSM) 
în ceea ce privește îmbunătățirea modului în care a administrat cauzele în instanță. 

Consiliul Național de Integritate (CNI)  

Consiliul Național de Integritate este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul Consiliului a expirat în noiembrie 2014. La 
reuniunea constitutivă a noului Consiliu, care a avut loc în februarie 2015, în funcția de președinte a fost ales reprezentantul 
societății civile. Printre membrii Consiliului se numără președintele Asociației Comunelor din România, un reprezentant al 
funcționarilor publici și reprezentanți ai principalelor partide politice. Statutul de membru al CNI implică o funcție cu normă parțială. 
Principala sarcină a CNI în 2015 a fost procesul de selecție a noului președinte al ANI. Acum CNI va trebui să lanseze un alt 
concurs pentru alegerea unui nou vicepreședinte.  

Ca în anii precedenți, CNI a monitorizat activitatea de management a ANI și, de asemenea, a intervenit pentru a apăra cadrul 
juridic în materie de integritate și pentru a solicita aplicarea deciziilor definitive96. În comparație cu anii anteriori, CNI a raportat că a 
trebuit în mai puține ocazii să ia poziție ca urmare a presiunilor exercitate de mass-media și de politicieni asupra agenției. 

Rezultate pozitive înregistrate – conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate  

În 2015, rezultatele înregistrate de ANI au fost stabile în comparație cu 2014. ANI a finalizat 1 910 dosare și a descoperit 229 de 
cazuri de incompatibilitate, 124 de cazuri de conflicte de interese administrative, 63 de cazuri de conflicte de interese de natură 
penală și 30 de cazuri de diferențe semnificative între venituri și averi. Cazurile vizează 135 de primari, 114 consilieri locali, 71 de 
viceprimari și 48 de parlamentari. ANI a sesizat organele de urmărire penală în 25 de cazuri în care a constatat existența unor 
indicii temeinice privind săvârșirea unor fapte penale sau a unor infracțiuni de corupție. Agenția își face cunoscută activitatea prin 
publicarea pe pagina sa de internet a unor comunicate de presă prin care informează publicul despre deciziile sale definitive și 
irevocabile97. Cu sprijinul primit din partea CSM și a judecătorilor Secției de contencios administrativ a ICCJ, precum și din partea 
Comisiei de cercetare a averii, ANI a depuse eforturi și în vederea îmbunătățirii calității rapoartelor sale. 

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate în instanță – ANI are aproximativ 3 000 de dosare de apărat în instanță – dar 
rata de confirmare a deciziilor ANI în instanță este în continuare de peste 80 %. Cei șase consilieri juridici din cadrul ANI își 
concentrează eforturile asupra cazurilor înaintate ICCJ (Secția de contencios administrativ a ICCJ soluționează multe acțiuni ca 
instanță de prim grad de jurisdicție sau în etapa căilor de atac în cazurile instrumentate de ANI) și Curții de Apel București. Secția 
de contencios administrativ a ICCJ și-a continuat eforturile în vederea accelerării procesării dosarelor ANI (care reprezintă 
aproximativ 10 % din volumul său de muncă) și a redus termenele de pronunțare a soluțiilor de la 18 la circa 9 luni. Ritmul mai 
rapid de adoptare a deciziilor și coerența jurisprudenței ar trebui să conducă la o executare mai promptă a deciziilor în materie de 
incompatibilitate (pot fi aplicate sancțiuni numai atunci când decizia este definitivă și irevocabilă).  

O provocare cu care s-a confruntat agenția a constat în executarea hotărârilor judecătorești definitive referitoare la averi 
nejustificate sau la conflicte de interese și incompatibilități. Anul trecut ANI a instituit un sistem de monitorizare a hotărârilor 
definitive pentru a sprijini executarea acestora. Hotărârile definitive sunt comunicate autorităților competente pentru luarea 
măsurilor ulterioare adecvate, cum ar fi confiscarea bunurilor, revocarea din funcțiile publice sau aplicarea altor tipuri de sancțiuni 
persoanelor în cazul cărora au fost constatate averi nejustificate, incompatibilități sau conflicte de interese98. ANI a început, de 
asemenea, să aplice amenzi contravenționale sau chiar să sesizeze organele de urmărire penală în cazurile în care autoritățile sau 
instituțiile au refuzat sau au întârziat în mod nejustificat aplicarea hotărârilor și a sancțiunilor99. Ca urmare, ANI raportează că se 
înregistrează mici progrese în ceea ce privește executarea hotărârilor finale. 

În ceea ce privește conflictele de interese de natură penală, ANI și-a continuat cooperarea cu Ministerul Public. Experți din cadrul 
ANI au participat la o serie de reuniuni regionale ale procurorilor menite să asigure raționalizarea investigațiilor și schimbul de 
informații privind conflictele de interese. Cu ocazia acestor reuniuni au fost prezentate și discutate diferite cauze și exemple din 
jurisprudența ICCJ. Serviciul de îndrumare și control al Ministerului Public elaborează în mod regulat analize ale tipologiei cazurilor 
de conflicte de interese trimise în instanță. Aceste analize ajută procurorii să identifice domeniile prioritare de anchetă. În 2015, 
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parchetele au soluționat 222 de cazuri de conflicte de interese, 36 fiind trimise în instanță100. Au fost pronunțate douăsprezece 
hotărâri judecătorești definitive: opt inculpați au fost condamnați, instanța a renunțat la executarea sancțiunii împotriva a doi 
inculpați, iar doi inculpați au fost achitați. 

 

3.2 Cadrul juridic și jurisprudența privind incompatibilitățile  

Normele în materie de incompatibilitate au la bază o filozofie preventivă, vizând în primul rând evitarea conflictelor de interese și 
reducerea riscului de corupție . Aceasta înseamnă că legislația ar trebui să fie clară tuturor și că sancțiunile pentru incompatibilități 
și conflicte de interese sunt previzibile. În trecut, au existat exemple clare de hotărâri judecătorești contradictorii care au subminat 
eficacitatea acestui cadru juridic101. 

Înalta Curte de Casație și Justiție (ICCJ) are un rol esențial în stabilirea jurisprudenței în cazurile de incompatibilitate, pronunțând, 
din 2008 până în prezent, sute de hotărâri în cazuri de incompatibilitate și conflicte de interese. Secția de contencios administrativ 
a ICCJ, recunoscând că au existat probleme de interpretare neuniformă la nivelul ICCJ însăși, a instituit mecanisme pentru a 
remedia această situație: clasificarea și monitorizarea centralizată a tuturor cauzelor, detectarea timpurie a incoerențelor și 
purtarea de discuții în scopul adoptării unei interpretări comune. Această analiză a tuturor cauzelor din trecut a fost pusă la 
dispoziția ANI și va fi publicată pe site-ul ICCJ. ANI a raportat că rezultatul acestei măsuri a fost că nu au existat cazuri recente de 
inconsecvență între deciziile ICCJ, deși aceasta a continuat să reprezinte o problemă în instanțele inferioare.  

Activitatea ICCJ a contribuit la o mai bună înțelegere din partea ANI a dispozițiilor legale. În 2015, a existat un număr important de 
cauze privind interpretarea legilor în materie de incompatibilități, în special în ceea ce privește incompatibilitățile primarilor. 
Inspectorii de integritate din cadrul ANI sunt ținuți la curent cu privire evoluțiile în materie, iar ANI intenționează să întocmească o 
culegere a întregii jurisprudențe privind deciziile în materie de incompatibilitate. Ministerul Justiției colaborează, de asemenea, 
îndeaproape cu ANI cu privire la interpretarea legii și la reunirea tuturor legilor referitoare la incompatibilități pe un site internet 
dedicat. 

Ministerul Justiției și ANI împărtășesc opinia conform căreia dificultățile legate de interpretările divergente ale legislației vor fi 
abordate într-un mod mai eficient printr-o jurisprudență unificată mai degrabă decât printr-o modificare a cadrului juridic. Acest lucru 
se explică prin faptul că, în Parlament, legislația în materie de integritate a continuat să fie marcată de aceleași incertitudini care au 
fost deja menționate în rapoartele anterioare privind MCV102. Deși niciuna dintre dezbaterile în Parlament nu a dus la adoptarea 
unor modificări, unele dintre ele au fost adoptate de una dintre cele două camere ale Parlamentului103. Printre acestea se numără 
modificările care ar anula interdicția generală de participare la alegeri, pentru un interval de trei ani de la constatarea 
incompatibilității, a persoanelor cu privire la care a fost constatată incompatibilitatea, limitând-o la interdicția alegerii în aceeași 
funcție în care a fost constatată incompatibilitatea, ceea ce ar reprezenta o reducere majoră a sancțiunii efective. În cadrul unei 
reuniuni între serviciile Comisiei și reprezentanții comisiilor juridice ale Senatului și Camerei Deputaților care a avut loc în luna 
noiembrie, parlamentarii au afirmat că în dezbaterile parlamentare vor fi implicate instituțiile care trebuie să pună în aplicare actele 
cu putere de lege și că eventualele modificări vor avea nevoie de sprijinul ministrului justiției, al ANI și al altor instituții-cheie.  

O lege care prevede eliminarea din sfera incompatibilității a situației primarilor care fac parte din consiliul asociațiilor de dezvoltare 
intercomunitară, adoptată de Parlament în 2014 în ciuda avizului negativ al ANI și al ministrului justiției, a fost promulgată de către 
președinte în luna decembrie, după o serie de contestații de ordin juridic104. 

 

3.3 Verificări ex ante și activități de prevenire  

Sistemul electronic PREVENT vizează detectarea automată a conflictelor de interese în domeniul achizițiilor publice înaintea 
procedurii de selecție și de atribuire a contractelor. Dacă sistemul constată că există un astfel de conflict, emite o avertizare 
autorității contractante și împiedică atribuirea contractului până la remedierea problemelor constatate. Prima etapă constă doar într-
o verificare electronică, însă, în a doua etapă, agenția poate declanșa o verificare mai detaliată a modului în care a fost rezolvat 
cazul de conflict de interese. Succesul sistemului depinde de respectarea de către autoritățile contractante a obligației care le 
revine în ceea ce privește introducerea în sistem a datelor supuse ulterior verificării electronice. În proiectul de lege aprobat de 
guvern, autoritățile contractante sunt obligate să prezinte astfel de date, iar încălcarea acestei obligații generează automat o 
avertizare și trebuie corectată. PREVENT s-ar aplica mai întâi în domeniul achizițiilor publice care implică fonduri europene, dar 
punerea sa în aplicare ar trebui să se extindă rapid pentru a include toate procedurile de achiziții publice desfășurate prin Sistemul 
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Electronic de Achiziții Publice (SEAP). Proiectul de lege a fost adoptat de guvern în luna septembrie, iar în prezent este discutat în 
Parlament. 

Sistemul este conceput astfel încât să detecteze conflictele de interese potențiale, astfel cum sunt definite în legislația românească, 
și anume existența unor legături de rudenie până la gradul al treilea (părinți, copii, frați și surori), însă ar putea fi extins eventual 
pentru a acoperi și terți, consultanți sau subcontractanți. Potrivit ANI, o mare parte din cazurile de conflicte de interese (85-90 %) 
implică încheierea de contracte de achiziții publice cu societăți care au legături cu membrii de familie ai unor funcționari locali sau 
care sunt deținute de membrii de familie ai acestora. Conform proiectului de lege, în loc să facă o selecție pe bază de eșantioane, 
precum alte mecanisme existente de control ex ante sau ex post, PREVENT va verifica toate contractele care intră în domeniul său 
de aplicare. Proiectul de lege a fost elaborat în coordonare cu alte instituții responsabile din domeniul achizițiilor publice, în 
concordanță cu cadrul de cooperare mai largă dintre autoritățile române și Comisia Europeană privind îmbunătățirea sistemului de 
achiziții publice. PREVENT ar trebui să poată începe să funcționeze de îndată ce legea va fi adoptată. Acestui sistem i-a fost 
prevăzut un buget de 23 de milioane lei (5,1 milioane EUR), care este finanțat parțial din fonduri UE. ANI intenționează să acorde o 
atenție prioritară diseminării informațiilor relevante cu privire la sistemul PREVENT, precum și organizării de cursuri de formare 
pentru autoritățile contractante.  

Dezvoltarea instrumentului PREVENT nu elimină necesitatea controlării și verificării cazurilor mai complexe de conflicte de 
interese. De asemenea, în cazul în care sistemul nu detectează o situație de conflict de interese, nu înseamnă cu nu sunt necesare 
alte controale ex ante și ex post. Potrivit Direcției Naționale Anticorupție (DNA) și după cum au arătat și cazurile semnalate în 2015 
în mai multe municipalități, deși verificările în materie de conflicte de interese, cum ar fi cele realizate prin sistemul PREVENT, pot fi 
de un real folos în ceea ce privește prevenirea corupției, există și un risc de reorientare către alte mijloace de corupție, mai 
sofisticate. 

ANI a desfășurat activități de prevenire și informare în 2015. Pe lângă secțiunea de întrebări și răspunsuri de pe site-ul său, ANI a 
emis peste 1 200 de avize (față de 700 în 2014) în care oferă interpretări legislative de la caz la caz, pentru a permite evitarea unor 
eventuale probleme (aceste avize, anonimizate, sunt puse la dispoziția publicului). De asemenea, ANI actualizează Ghidul privind 
incompatibilitățile în conformitate cu jurisprudența recentă și intenționează să alcătuiască o culegere care să cuprindă toată 
jurisprudența privind deciziile de incompatibilitate.  

 

3.4 Integritatea și Parlamentul României  

Caracterul automat cu care Parlamentul execută hotărârile judecătorești definitive ce confirmă deciziile Agenției Naționale de 
Integritate (ANI) este un subiect care a fost abordat în mod regulat în rapoartele anterioare privind MCV105. 

Articolul 7 din Statutul deputaților și al senatorilor reglementează modul în care Parlamentul ar trebui să procedeze atunci când se 
constată incompatibilitatea unui parlamentar. Deși mandatul acestuia încetează în mod automat la data la care decizia de 
incompatibilitate devine definitivă și irevocabilă106, sunt necesare alte măsuri pentru a asigura executarea acesteia. Președintele 
Camerei trebuie să ia act de încetarea mandatului de deputat sau de senator și supune chestiunea la vot în plenul Camerei în care 
locul deputatului sau al senatorului devine vacant107.  

ANI continuă să semnaleze probleme legate de aplicarea de către Parlament a deciziilor sale de incompatibilitate. În 2015, au 
existat două cazuri de incompatibilitate ale deputaților. În primul caz, decizia ANI a devenit definitivă la începutul lunii ianuarie 2015 
(nu a fost contestată în instanță). În urma mai multor solicitări adresate de ANI Camerei Deputaților privind luarea unei decizii, 
cărora nu li s-a dat curs, ANI a aplicat o amendă de 2 000 de lei (500 EUR) membrilor Comisiei juridice. Deși acest lucru a 
declanșat critici publice dure din partea unor parlamentari împotriva ANI, Camera Deputaților a luat decizia de a declara vacant în 
februarie 2015 mandatul deputatului incompatibil. În cel de al doilea caz, în pofida mai multor solicitări din partea ANI, Camera 
Deputaților nu a adoptat o decizie prin care să declare vacant mandatul deputatului incompatibil, deși decizia ANI a fost definitivă 
din momentul în care ICCJ a respins contestația la data de 23 martie108. Deputatul incompatibil a anunțat la 16 decembrie că va 
demisiona. 

 

3.5 Provocări viitoare  

În 2016, ANI va trebui să proceseze declarațiile de avere ale tuturor candidaților la alegerile locale (iunie 2016) și la alegerile 
parlamentare (noiembrie 2016). ANI intenționează să organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de procesarea 
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declarațiilor de avere și să ofere orientări și informații cu privire la erorile recurente. De asemenea, ANI intenționează să intensifice 
campaniile de sensibilizare, astfel încât toți candidații să cunoască bine potențialele incompatibilități și conflicte de interese. 

Noua lege electorală prevede în mod expres că persoanele excluse de la alegeri printr-o hotărâre judecătorească nu pot candida la 
alegeri109. Candidaților li se solicită totodată să prezinte o declarație din care să rezulte faptul că îndeplinesc condițiile prevăzute de 
lege pentru a candida. Ulterior, se desfășoară verificări, iar comisiile electorale, partidele politice și cetățenii au posibilitatea 
depunerii unei contestații în justiție. 

 

IV. COMBATEREA CORUPȚIEI LA NIVEL ÎNALT 

 (…) 

4.1 Cadrul juridic 

 (…) 

4.2 Înalta Curte de Casație și Justiție (ICCJ) 

(…) 

4.3 Direcția Națională Anticorupție 

(…) 

4.4 Parlamentul și lupta împotriva corupției la nivel înalt 

(…) 

V COMBATEREA CORUPȚIEI LA TOATE NIVELURILE  

5.1 Amploarea corupției 

(…) 

5.2 Prevenirea corupției  

Strategia Națională Anticorupție (SNA) 

(…) 

5.3 Cercetarea - urmărirea penală și practica judiciară 

(…) 

Serviciile de urmărire penală din întreaga țară 

(…) 

Ministerul Public nu dispune de propria sa poliție judiciară. Procurorul general a creat câteva echipe în care poliția judiciară și 
inspectorii antifraudă au lucrat în strânsă colaborare cu procurorul. În cazurile respective, s-au obținut rezultate mai bune în ceea 
ce privește derularea anchetei și confiscarea bunurilor, iar procurorul general a ajuns la concluzia că, dacă ar dispune de ofițeri 
proprii de poliție judiciară, acest lucru ar aduce o valoare adăugată întregului proces. Poliția Română a stabilit ca prioritate 
prevenirea și combaterea corupției în toate domeniile, acționând în special în domeniul sănătății, al educației, al administrației 
publice, precum și în anchetarea cazurilor de fraudă în materie de achiziții publice legate de acte de corupție. Poliția colaborează, 
de asemenea, cu ANI pentru a identifica și investiga cazurile de conflicte de interese, de obicei sub supravegherea și coordonarea 
procurorilor din cadrul parchetelor de pe lângă curțile de apel. 

(…) 

Practica judiciară 

(…) 

5.4 Combaterea corupției în diferite sectoare 

(…) 
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Achiziții publice 

(…) 

Autoritățile implicate au recunoscut importanța unei bune cooperări cu Agenția Națională de Integritate (ANI) și beneficiile 
potențiale ale sistemului PREVENT175. Acestea vor deveni principalele instrumente de prevenire a conflictelor de interese înainte 
de semnarea contractului, iar ANAP va avea în structura sa un compartiment special care se va ocupa de colaborarea cu alte 
instituții, de exemplu, ANI, DNA și alte instituții implicate în combaterea corupției. 
94 În 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de conflicte de interese administrative și 66 % din cazurile de conflicte de interese de natură penală au avut ca obiect primari, viceprimari, 
consilieri locali sau consilieri județeni.  
95 Fostul președinte al ANI a fost pus sub acuzare într-o cauză de abuz în serviciu din perioada în care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietăților. Cauza nu este legată de mandatul său la 
Agenția Națională de Integritate. Acesta a demisionat imediat după începerea anchetei.   
96 www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2015&Month=10&NewsId=2034&M=NewsV2&PID=20;  
97 http://www.integritate.eu 
98 SWD(2015) 8 final, p. 23.   
99 ANI a aplicat 596 de amenzi administrative, majoritatea pentru nedepunerea la timp a declarațiilor de avere.  
100 Aceste cazuri au vizat 42 de inculpați, dintre care 16 primari, 1 consilier local și 1 director medical de spital.  
101 COM(2015) 35 final, SWD (2015) 8 final.  
102 COM(2015) 35 final.  
103 Două propuneri de modificare a articolului 25 din Legea 176/2010 au fost adoptate tacit de Camera Deputaților în lunile mai și decembrie 2015, iar cea privind articolul 85 din Legea 161/2003 a fost 
adoptată de Senat în luna iunie.   
104 A se vedea secțiunea 2.1.   
105 COM(2015) 35 final.  
106 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): Încetarea mandatului de deputat sau de senator datorată incompatibilității are loc: ... c) la data 
rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care se respinge contestația la raportul Agenției Naționale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevăzut în 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, [...] de la data luării la cunoștință a raportului de evaluare al Agenției Naționale de Integritate, dacă în acest termen 
deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanța de contencios administrativ. Luarea la cunoștință se face prin comunicarea raportului Agenției Naționale de Integritate, sub semnătură de primire, 
către deputatul sau senatorul în cauză ori, în cazul în care refuză primirea, prin anunțul făcut de președintele de ședință în plenul Camerei din care face parte.  
107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor, articolul 7 alineatul (4).  
108 Același deputat face, de asemenea, obiectul unui caz instrumentat de DNA.   
109 Articolul 6 din Legea 115/2015. Dispozițiile acoperă toate tipurile de proceduri judiciare care ar putea duce la o astfel de interdicție.   
175  A se vedea secțiunea 0. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2015&Month=10&NewsId=2034&M=NewsV2&PID=20;
http://www.integritate.eu
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7. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

7.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 135 materiale 
de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 
 
 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada ianuarie - decembrie 2016, un număr de 2.790 documente 
(solicitări / petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, 
instituţii publice, precum şi de către cetăţeni. 
 

În perioada ianuarie – decembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu 
privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 

 La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 
evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 

evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 

acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia 
dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau prin decizia Înaltei Curți 
de Casație și Justiție; 

 
 

 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 
evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 
privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 

pentru modificarea și completarea altor acte normative; 
 
 

 La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 
cadrul ședințelor consiliului. 

http://www.integritate.eu)
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De asemenea, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu privire la concursurile 
organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative, precum: 

 

 

 

7.2. Activitatea de prevenție 
 

 În perioada ianuarie - decembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 
solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Categoria a fost actualizată prin 
postarea: 
- Raportului de audit extern 
independent al managementului 
A.N.I.,pentru anul 2015; 
- Rapoartelor de evaluare rămase 
definitive prin necontestare, prin 
nerecurare, sau prin decizia 
I.C.C.J.; 
 

Secțiunea a fost actualizată 
prin postarea dispozițiilor 
adoptate de către Consiliul 
Național de Integritate în 

cadru ședințelor Consiliului 
din cursul anului 2016 

A fost actualizată categoria ce 
cuprinde perioadele de interdicție 
aplicate persoanelor evaluate, în 
cursului anului 2016, ca urmare a 
rămânerii definitive a raportelor de 
evaluare, în conformitate cu art. 
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 
septembrie 2010 
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Astfel, Agenția a emis 1402 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 
incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 
și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al 
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 136 718 157 

Persoană juridică 164 197 30 
TOTAL 300 915 187 

 
Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 
conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 133 spețe de 
natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 384 spețe de natură să genereze o stare de 
incompatibilitate. 
 

7.3. Activitatea de prevenție și conștientizare în contextul alegerilor locale și parlamentare din anul 2016  

 
Raportul Comisiei Europene privind progresele înregistrate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare (MCV), 
din luna ianuarie 2016 arăta faptul că „A.N.I. are responsabilitatea specifică de a verifica  declarațiile  de  avere  ale  tuturor  

candidaților”; „A.N.I.  intenționează  să  organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de verificarea 
declarațiilor de avere și să ofere orientări și informații cu privire la erorile recurente”. De asemenea, potrivit documentului, 
„A.N.I. intenționează să își intensifice campaniile de sensibilizare, astfel încât toți candidații să aibă cunoștință de 
potențialele incompatibilități și conflicte de interese. Candidaților li se solicită totodată să prezinte o declarație din care să 

rezulte faptul că îndeplinesc cerințele legale pentru a fi desemnați drept candidați. Ulterior, se efectuează verificări, iar comisiile 

electorale, partidele politice și cetățenii au posibilitatea de a ataca decizia în instanță. Organismele responsabile de gestionarea  

alegerilor,  atât  la  nivel  național,  cât  și  la  nivel  local,  au  în  mod  clar responsabilitatea de a colabora cu A.N.I. pentru a se 

asigura faptul că posibilele încălcări ale legii sunt evitate sau identificate cât mai curând posibil”. 

Mai mult decât atât, cel mai recent Raport GRECO adresează o serie de recomandări României, printre care se numară și cea 

referitoare la „consolidarea abordării proactive  în  privința  monitorizării  declaraţiilor  de avere şi de interese”. 

În vederea creșterii nivelului de prevenție și conștientizare în raport cu alegerile locale și parlamentare ce au avut loc în anul 2016, 
A.N.I. a identificat un set de măsuri care să cuprindă recomandările adresate în contextul MCV, GRECO, etc. Îndeplinirea măsurilor 
s-a realizat într-o manieră integrată, cu participarea mai multor compartimente relevante din cadrul Agenției, precum și în baza 
suportului tehnic extern.  

Astfel, Agenția Națională de Integritate a adoptat o serie de măsuri și obiective, precum:  

 Punct unic pentru declarațiile de avere și de interese depuse de candidați - declarațiile de avere și de interese au fost 

colectate, procesate și publicate într-o secțiune distinctă pe site-ul Agenției. Astfel, au fost publicate aproximativ 

520.000 declarații ale candidaților la alegerile locale și aproximativ 11.490 declarații ale candidaților la alegerile 

parlamentare; 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.46 

 Studiu cu privire la erorile recurente / încălcări recurente ale legislației în materia incidentelor de integritate în cazul 
aleșilor locali și al parlamentarilor - Studiul a fost împărțit în mai multe componente, fiind cuprinse cele mai întâlnite 
cazuri de incompatibilități și conflicte de interese, alături de articolele de lege invocate; 

 Punct special de contact pentru eficientizarea comunicării cu candidații - Au fost desemnați inspectori de integritate 
care au răspuns la o linie telefonică specială, oferind asistență de specialitate candidaților la alegerile locale cu privire 
la regimul juridic al completării declarațiilor de avere și de interese, al incompatibilităților și al conflictelor de interese. În 
plus, a fost pusă la dispoziție o adresă unică de e-mail, unde persoane și entități au transmis plângeri, solicitări de 
puncte de vedere privind regimul juridic al incompatibilităților și al conflictelor de interese, sau privind completarea 
declarațiilor de avere și de interese; 

 Ghidurile privind incompatibilitățile și conflictele de interese / completarea declarațiilor de avere și de interese - A.N.I. a 

actualizat ghidurile disponibile pe pagina de Internet a instituției; 

Toate aceste măsuri au fost grupate în secțiuni distincte pe site-ul A.N.I., cuprinzând toate informațiile relevante cu privire la 
obligațiile pe care le au candidații la alegerile locale/ parlamentare / referințe legislative / declarații de avere /și de interese / ghiduri, 
etc. În același timp, A.N.I. a organizat întâlniri cu reprezentanții administrațiilor regionale, în vederea asigurării unui proces electoral 
corect, prin identificarea și prevenirea timpurile a posibilelor încălcări ale legii. 

În contextul alegerilor locale, cu ajutorul Ministerului Afacerilor Interne, A.N.I. a organizat o videconferință cu toți prefecții din 
teritoriu, ce a avut ca scop optimizarea procesului de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese, dar și 
diseminarea informațiilor utile cu privire la îmbunătățirea fluxului de transmitere către A.N.I. a declarațiilor de avere și de interese. 

În plus, cu ajutorul Autorității Electorale Permanente și al Biroului Electoral Central, A.N.I. a diseminat informații către toate 
categoriile de entități implicate în procesul electoral, precum și către partidele politice legal înființate. În acest sens, au fost 
transmise către autoritățile sus menționate, atât Formularele electronice ale declarațiilor de avere și de interese, Ghidul de 

completare a declarațiilor de avere și interese, Ghidul privind incompatibilitățile și conflictele de interese, cât și lista persoanelor 
aflate sub interdciția de a ocupa o funcție sau o demnitate publică pentru o perioadă de 3 ani. 

 

7.4. Transparența Instituțională 
 

Strategia pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate 

(2016 - 2020) 

În luna martie 2016, Președintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat Consiliului Național de Integritate proiectul 
Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 - 2020), în 
vederea analizării și formulării unor propuneri și observații. 

Mai departe, în luna aprilie, Agenția Națională de Integritate a lansat în dezbatere publică proiectul Strategiei pentru 

prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate (2016 - 2020). Ulterior perioadei 
de consultări publice, în data de 14 iunie 2016, C.N.I. a adoptat forma finală a documentului strategic al Agenției pentru perioada 
2016 - 2020. 
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Noua Strategie înglobează recomandările pe care Agenția le-a primit de la Comisia Europeană în contextul MCV și în 
rapoartele GRECO, obiectivele și măsurile strategice cuprinse în planul de Management al Președintelui A.N.I., precum și lecțiile 
învățate și experiențele pe care A.N.I. le-a dobândit de-a lungul timpului. 

Strategia își propune să acționeze ca un instrument de prevenție și conștientizare în ceea ce privește achizițiile publice, și 
să asigure respectarea normelor de integritate de către parlamentari, magistrați, aleși locali sau funcționari publici. Mai mult, 
Strategia se concentrează pe evaluarea și sancționarea incidentelor de integritate, precum și pe monitorizarea cazurilor Agenției ce 
ajung pe rolul instanței. În același timp, Strategia își propune consolidarea administrativă a Agenției, asigurând resursele financiare, 
umane și tehnice optime, dar și îmbunătățirea comunicării și accesul la informații publice pentru persoanele interesate. 

Obiectivele și măsurile cuprinse în Strategia pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a incompatibilităților 
și a averilor nejustificate (2016 - 2020) vor fi incluse în viitoarea Strategie Națională Anticorupție. 

  Strategia este disponibilă pe pagina de Internet a Agenției (https://goo.gl/h9wZ7g). 
 

7.5. Programul postuniversitar „Integritate Publicã și Politici Publice Anticorupție” 
 

În data de 17 octombrie, Agenția Națională de Integritate, în parteneriat cu Facultatea de Studii Politice, Administrative şi 
ale Comunicării (FSPAC) din cadrul Universității Babeș - Bolyai din Cluj - Napoca a lansat programul postuniversitar „Integritate 

Publică şi Politici Publice Anticorupţie”, care are ca scop oferirea de informaţii din domeniul anticorupţiei funcţionarilor publici. 
Programul urmăreşte creşterea nivelului de educare în rândul anumitor grupuri de persoane - funcţionari publici, 

profesori, studenţi, cu scopul prevenirii conflictelor de interese în administraţia publică. 
Astfel, experţi din cadrul ANI vor împărtăşi cursanţilor din experienţa acumulată în activitatea de identificare a 

incompatibilităților și conflictelor de interese, modul de completare a declarațiilor de avere și de interese, evaluarea averilor, 
eficacitatea strategiilor și a politicilor publice în integritatea publică.  

În prezent, la acest curs pilot, care va dura o perioadă de 6 luni s-au înscris mai mulți funcționari publici, atât din Cluj, cât 
și din alte județe. Primul modul se va desfășura în perioada 14-15 ianuarie 2017. 
 

7.6. Proiectul „Întărirea capacității sistemului integrat de prevenție, identificare și sancționare a conflictelor de interese în 
Republica Moldova” 

 Proiectul își propune sã contribuie la consolidarea integrității din Rep. Moldova prin creșterea capacității sistemului integrat 
de prevenție, identificare și sancționare a conflictelor de interese. Acest proiect presupune un parteneriat strategic între 9 entitãți 
publice și organizații ale societãții civile din România (Institutul pentru Politici Publice, Agenția Naționalã de Integritate, Ministerul 
Justiției, Cancelaria Primului Ministru și Ministerul Public) și Republica Moldova (Institutul de Politici Publice, IDIS Viitorul, Comisia 
Naționalã de Integritate, Centrul de e-Guvernare). Rezultatele anticipate constau în: consolidarea capacitãților instituționale ale CNI 
în materia identificării/sancționării/sesizării penale a conflictului de interese, creșterea nivelului de conștientizare în rândul aleșilor 
locali cu privire la conflictele de interese, dar și consolidarea capacitãții societății civile de a acționa în privința conflictelor de 
interese. La nivel strategic, proiectul își propune să îmbunătățească politicile publice în materie, prin creșterea transparenței și 
interoperabilitãții sistemelor de gestionare electronicã a informațiilor. 

 

 

https://goo.gl/h9wZ7g).
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7.7. Proiectul „Joint Task Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of Interest in Romania ” 

În luna septembrie 2016, Agenția Națională de Integritate a încheiat un protocol de colaborare cu Institutul pentru Politici 
Publice, privind implementarea Proiectului „Joint Task Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of Interest in Romania”. 
Obiectivul principal al proiectului a fost acela de a aduce o nouă abordare în lupta anticorupție în România, prin comutarea atenției 
de la sancționarea penală ex-post a faptelor de corupție către întărirea capacității administrative a sistemului de integritate, în 
vederea identificării timpurie a ariilor de risc și prevenire a conflictelor de interese, țintind totodată cele mai vulnerabile domenii, 
precum achizițiile publice. Proiectul este finanțat de Swiss Intermediate Body și se desfășoară pe o perioadă de 18 luni. 

Scopul dezvoltării acestei metodologii constă în identificarea procedurilor de achiziții publice care prezintă un risc crescut 
de conflicte de interese desfășurate în administrația publică locală. Pornind de la observarea acestora și efectuarea unei verificări 
preliminare, pot fi identificate persoane aflate în conflict de interese.    

    

7.8. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârşitul lunii decembrie 2016, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 6.929.400. 
 

 
 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al 
declarațiilor de avere și de interese în perioada ianuarie - 
decembrie 2016: 

 Vizite: 476.184; 
 Vizitatori unici: 302.614; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41.    
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7.9. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu” 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de 
Internet a Agenției în perioada ianuarie - decembrie 
2016: 
 Vizite: 476.995; 
 Vizitatori unici: 303.275; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41. 

 

 

 

 

 

 

 

7.10. Monitorizare mass-media 

 

Date generale: 
 În perioada monitorizată (1 ianuarie – 31 decembrie 2016), au fost înregistrate un număr de 49.302 referiri la Agenţia 
Naţională de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 
2.476 referiri au fost la radio, 15.461 la televiziuni şi 31.365 în mediul online. 
 

 
 
 
 
 
 

31.365

15.461

2.476

Surse monitorizate

Presa online

TV

Radio

http://www.integritate.eu
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Presa audio-vizuală: 
 
 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (1.060 materiale), Europa FM (685 materiale), RFI 
(300 materiale), Radio ZU (168 materiale), Radio București (132 materiale), PRO FM (119 materiale). 
 
 Toate cele 2.476 articole identificate au fost neutre. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de 
televiziune: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 
B1 TV (2.622 materiale), Digi24 HD (2.577 
materiale), România TV (2.463 materiale), Antena 
3 (2.445 materiale), Realitatea TV (1.981 
materiale), TVR 1 (1.270 materiale), PRO TV 
(1.063 materiale), Antena 1 (597 materiale). 
 
Din cele 15.461 materiale difuzate, 15.269 au fost 
neutre, 190 negative și 2 pozitive .  
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 Distribuţia referirilor pe media online: 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziua News (1.246 materiale), Comisarul (808 materiale), Știripesurse.ro (745 
materiale), Agerpres (567 materiale), Info Ziare (480 materiale), Ziarul Profit  (469 materiale), News (443 materiale), România 
TV (417 materiale), Ziua Constanța (410 materiale), Adevărul (397 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (373 
materiale), Actualități (355 materiale), Mediafax (353 materiale), Bună Ziua Iași (352 materiale), Pe scurt (348 materiale). 
 
Din cele 31.365 materiale difuzate, 31.353 au fost neutre și 12 negative .  
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8. ANEXE 

 
ANEXA 1: Achiziții publice 

Nr. 
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului 

Valoarea 
contractului      

(Lei, fără TVA) 

1. 05.01.2016 
Act adiţional nr. 1 la contractul nr. 
7597/30.04.2015 privind servicii cu 

atribuții de apărare împotriva 
incendiilor 

Servicii cu atribuții de apărare 
împotriva incendiilor  

Valoare contract 
după încheierea 

actului 
adiţional=12.636  

2. 05.01.2016 

Act adiţional nr. 1 la contractul nr. 
7768/04.05.2015 privind servicii de 
mentenanță a rețelei electrice din 
cadrul sediului A.N.I., cât și a celei 

aferentă infrastructurii critice IT 

Servicii de mentenanță a rețelei 
electrice din cadrul sediului A.N.I., cât 
și a celei aferentă infrastructurii critice 

IT 

Valoare contract 
după încheierea 

actului 
adiţional=43.200  

3. 05.01.2016 

Act adiţional nr. 1 la contractul nr. 
9098/26.05.2015 privind servicii de 

întreținere, revizie și service instalații 
sanitare și termice; întreținere, revizie 
și service tâmplărie lemn; întreținere, 
revizie și service tâmplărie metalică și 

lăcătușerie; întreținere și reparații 
instalații 

Servicii de întreținere, revizie și 
service instalații sanitare și termice; 

întreținere, revizie și service tâmplărie 
lemn; întreținere, revizie și service 
tâmplărie metalică și lăcătușerie; 

întreținere și reparații instalații 

Valoare contract 
după încheierea 

actului 
adiţional=18.602,36  

4. 06.01.2016 

Act adiţional nr. 1 la contractul nr. 
3424/24.02.2015 privind servicii de 

întreţinere şi reparaţii curente, inspecţii 
tehnice, pentru autoturismele din 

dotarea parcului auto al A.N.I. 

Servicii de întreţinere şi reparaţii 
curente, inspecţii tehnice, pentru 

autoturismele din dotarea parcului 
auto al A.N.I. 

Valoare contract 
după încheierea 

actului 
adiţional=99.999,84 

5. 15.01.2016 

Contract de prestare servicii de ajutor 
pentru utilizatorii aplicației informatice 
SAP ERP, incluzând atât asistență în 
utilizare, cât și suport în rezolvarea de 

cereri de modificare/ schimbare 
configurări a aplicației informatice 

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicației informatice SAP ERP, 

incluzând atât asistență în utilizare, 
cât și suport în rezolvarea de cereri de 

modificare/ schimbare configurări a 
aplicației informatice 

 

133.920 

6. 15.01.2015 
Contract de prestare servicii de 
salubrizare privind colectarea şi 
transportul deşeurilor municipale 

 
Servicii de salubrizare privind 

colectarea şi transportul deşeurilor 
municipale 

 
 

9.677  

7. 21.01.2016 Contract subsecvent de servicii de 
arhivare şi servicii conexe 

Servicii destinate upgrade-ului 
sistemului informatic de gestiune a 
documentelor și a arhivei electronice 
existente (SIMIDAI – destinate 
exclusiv activității inspectorilor de 
integritate), atât la nivelul 
infrastructurii hardware, cât și la 
nivelul componentelor software de 
bază.  
Servicii de administrare și 
mentenanță, atât la nivel hardware, 
cât și software pentru întregul sistem 
informatic, conform cu cerințele 

3.369.600 
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exprimate în cadrul caietului de 
sarcini. 
Servicii de găzduire a site-ului 
autorității contractante și a portalului 
ce conține declarațiile anonimizate de 
avere și de interese, acestea fiind 
accesibile prin accesarea link-ului 
următor: www.integritate.eu 

8. 21.01.2016 Contract subsecvent de servicii de 
monitorizare IT Servicii de monitorizare IT 105.840  

9. 21.01.2016 
Contract subsecvent de prestări servicii 

de telefonie şi transmisie date pentru 
perioada  ianuarie – iulie 2016 

Servicii de telefonie şi transmisie date 36.018,36 

10. 21.01.2016 
Contract subsecvent de prestări servicii 

Intreţinere echipamente de TCC şi a 
sistemelor de răcire aferente acestora 

Intreţinere echipamente de TCC şi a 
sistemelor de răcire aferente acestora 94.500 

11. 03.02.2016 
Contract de prestare servicii de 

monitorizare mass-media la nivel local, 
central și internațional 

Servicii de monitorizare mass-media 
la nivel local, central și internațional 

33.000 

12. 05.02.2016 
Contract de prestare servicii de 

administrare, întreţinere şi reparaţii a 
sistemului de comunicaţie (telefonie) 

fixă, internă al A.N.I. 

Servicii de administrare, întreţinere şi 
reparaţii a sistemului de comunicaţie 

(telefonie) fixă, internă al A.N.I. 
5.940 

13. 11.02.2016 
Contract de servicii de administrare, 

întreţinere şi reparaţii sistem de 
securitate fizică A.N.I. 

Servicii de administrare, întreţinere şi 
reparaţii sistem de securitate fizică 

A.N.I. 
67.969 

14. 11.02.2016 

Contract subsecvent de prestări servicii 
de consultanţă şi asistenţă tehnică 

pentru menţinerea Sistemului integrat 
de management al securităţii 

informaţiei (S.M.S.I.), dezvoltarea şi 
maturizarea procesului de 

management al continuităţii (B.C.) 

Servicii de consultanţă şi asistenţă 
tehnică pentru menţinerea Sistemului 
integrat de management al securităţii 
informaţiei (S.M.S.I.), dezvoltarea şi 

maturizarea procesului de 
management al continuităţii (B.C.) 

 

204.525 

15. 12.02.2016 Contract de prestări servicii medicale Servicii de medicina muncii   39.996  

16. 15.02.2016 Contract subsecvent de servicii de 
arhivare şi servicii conexe Arhivare şi servicii conexe 6.458.938,56 

17. 24.02.2016 
Contract de servicii pentru Auditul 

extern al managementului A.N.I. pentru 
anul 2015 

Audit extern al managementului A.N.I. 
pentru anul 2015 

337.900 

http://www.integritate.eu


AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.54 

18. 04.03.2016 
Contract subsecvent de furnizare de 
carburanţi pentru autoturismele aflate 

în dotarea parcului de maşini din cadrul 
ANI 

Furnizare de carburant pe baza de 
carduri de credit Petrom 

100.800 

19. 03.05.2016 

Contractul nr. 7872/03.05.2016 - 
privind servicii de mentenanță a rețelei 
electrice din cadrul sediului A.N.I., cât 
și a celei aferentă infrastructurii critice 

IT 

Servicii de mentenanță a rețelei 
electrice din cadrul sediului A.N.I., cât 
și a celei aferentă infrastructurii critice 

IT 
19.600 lei 

20. 03.05.2016 
Contractul nr. 7874/03.05.2016 - 

privind servicii cu atribuții de apărare 
împotriva incendiilor 

Servicii cu atribuții de apărare 
împotriva incendiilor  7.956 lei 

21. 12.05.2016 

Contractul nr. 8567/12.05.2016 -  
privind servicii de întreţinere şi reparaţii 

curente, inspecţii tehnice, pentru 
autoturismele din dotarea parcului auto 

al A.N.I. 

Servicii de întreţinere şi reparaţii 
curente, inspecţii tehnice, pentru 

autoturismele din dotarea parcului 
auto al A.N.I. 

100.000 lei 

22. 12.05.2016 Contract nr.8516/12.05.2016 -  servicii 
in calitate de expert contabil 

Servicii in calitate de expert contabil 
desemnat de ANI, la solutionarea 

contestatiilor impotriva Rapoartelor de 
expertiza contabila depuse in 

dosarele privind evaluarea averii 
persoanelor cercetate. 

40.000 lei 

23. 17.06.2016 
Contract subsecvent de servicii 

nr.10537/17.06.2016 -  privind serviciile 
de Administrare IT 

Serviciile de Administrare IT 4.929.945,30 lei 

24. 08.07.2016 Contractul nr. 11646/08.07.2016 - 
privind servicii de flux de stiri  Servicii de de flux de stiri 14.850 lei 

25. 25.07.2016 
Contractul nr. 12675/25.07.2016 - 

privind servicii de telefonie si 
transmisie date 

Servicii de telefonie si transmisie 
date 30.767,40 lei 

26. 10.08.2016 

Contractul nr. 13780/10.08.2016 -  
privind servicii de întreţinere, revizie, 
service instalatii sanitare si termice, 

service tamplarie lemn; service 
tamplarie metalica si lacataserie; 

feroneria usilor si ferestrelor 

Servicii de de întreţinere, revizie, 
service instalatii sanitare si termice, 

service tamplarie lemn; service 
tamplarie metalica si lacataserie; 

feroneria usilor si ferestrelor 

9.936,50 lei 

27. 04.11.2016 

Contractul nr. 17712/04.11.2016 - 
privind servicii de ajutor pentru 
utilizatorii aplicaţiei informatice SAP 
ERP şi  suport în rezolvarea de 
cereri de modificare / schimbare 
configurări a aplicației 

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicaţiei informatice SAP ERP şi  
suport în rezolvarea de cereri de 

modificare/ schimbare configurări a 
aplicației 

67.836 lei 
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal 

 

 Politica recrutării de personal în perioada ianuarie – decembrie 2016 
 

a) ocuparea posturilor vacante de conducere 
 1 funcționar public de conducere a fost numit în funcția publică de șef serviciu, Serviciul Contencios, Direcția 

Generală Juridică, Relaţii Publice și Comunicare, prin concurs de promovare; 
 1 funcționar public de conducere a fost numit în funcția publică de șef birou, Biroul Achiziții Publice, Investiții și 

Gestionarea Patrimoniului, Direcția Generală Economică; 
 

b) ocuparea posturilor vacante de execuție 
 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit în funcția publică de inspector de integritate, clasa I, grad 

profesional superior, prin concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin 

transfer; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de referent, clasa  III, grad profesional superior, în cadrul 

Biroului Achiziţii Publice, Investiţii și Gestionarea Patrimoniului;  
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a reluat activitatea, ca urmare a reintegrării în funcția publică de 

inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit în funcția publică de inspector de integritate, clasa I, grad 

profesional asistent, prin concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prin 

concurs de recrutare; 
 3 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin 

concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant, prin 

concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit în funcția publică de inspector de integritate, clasa I, grad 

profesional debutant, prin concurs de recrutare; 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prin 

transfer; 
 

c) definitivarea pe funcție publică cu statut special 
 3 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional debutant au fost definitivați pe funcția publică cu statut special de 

inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent; 
 

d) ocuparea posturilor temporar vacante de execuție 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional principal, prin 

concurs de recrutare; 
 

e) exercitarea, cu caracter temporar, a funcţiilor publice de conducere vacante/temporar vacante 
 1 funcționar public de execuție a exercitat, cu caracter temporar, funcția publică de conducere de șef serviciu  

Serviciul Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 
 1 funcționar public de execuție a exercitat, cu caracter temporar, funcția publică de conducere de șef birou, Biroul 

Achiziţii Publice, Investiţii și Gestionarea Patrimoniului, Direcția Generală Economică; 
 1 funcționar public de conducere exercită, cu caracter temporar, funcția publică vacantă de secretar general  din 

categoria înalților funcționari publici; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special exercită, cu caracter temporar, funcția publică de conducere cu statut 

special de șef serviciu, Serviciul Inspecție de Integritate 1, Direcția Inspecția de Integritate; 
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f) promovarea în grad profesional  

 1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 2, 
Inspecția de Integritate; 

 1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 2, 
Inspecția de Integritate; 

 2 posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 3, 
Inspecția de Integritate; 

 1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 5, 
Inspecția de Integritate; 

 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie, 
Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

 2 posturi de expert, clasa I, grad profesional superior în cadrul Biroului Achiziții Publice, Investiții și Gestionarea 
Patrimoniului, Direcția Generală Economică; 

 
g) promovarea în clasă a unui funcționar public de execuție 

 1 referent, clasa III, grad profesional superior, a fost numit în funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional 
asistent, prin concurs de promovare în clasă; 

 
h) modificarea, suspendarea, reluarea și încetarea raporturilor de serviciu/muncă 

 modificarea raporturilor de serviciu/muncă 
 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane; 
 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, în cadrul Compartimentului Informații Clasificate, Serviciul de 

Tehnologia Informației; 
 1 inspector de integritate a fost mutat în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 4, Inspecția de Integritate; 
 1 persoană cu contract individual de muncă și-a modificat locul de muncă în cadrul Compartimentului de Investiții și 

Achiziții Publice, Direcția Economică; 
 1 funcționar public de execuție și-a modificat raportul de serviciu, prin transfer în interesul serviciului, de la Agenția 

Națională de Integritate  la Agenția Națională de Administrare Fiscală; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a modificat raportul de serviciu, prin mutare definitivă în cadrul altui 

compartiment al Agenției Naționale de Integritate; 
 1 funcționar public de execuție și-a modificat raportul de serviciu, prin transfer în interesul serviciului, de la Agenția 

Națională de Integritate la Ministerul Justiției, Direcția Națională de Probațiune; 
 4 funcționari publici de execuție și-au modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la Agenția 

Națională de Integritate la Agenția Națională de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate; 
 1 contractual de execuție și-a prelungit contractul individual de muncă cu Agenția Națională de Integritate; 

 
 suspendarea raporturilor de serviciu 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru 

incapacitate temporară de muncă; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu creștere 

copil în vârstă de până la un an; 
 1 funcționar public de conducere cu statut special și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu 

creștere copil în vârstă de până la un an; 
 2 funcționari publici de execuție cu statut special și-au suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de 

maternitate; 
 2 funcționari publici de execuție și-au suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate; 
 1 funcționar public de conducere cu statul special și-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru 

creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 
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 2 funcționari publici de execuție cu statut special și-au suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru 
creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 

 2 funcționari publici de execuție și-au suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru creșterea copilului 
în vârstă de până la doi ani; 
 

 reluarea raporturilor de serviciu 
 1 funcționar public de conducere și-a reluat activitatea, ca urmare a încetării suspendării de drept a raportului de 

serviciu pentru concediu de maternitate; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a reluat activitatea, ca urmare a încetării suspendării raportului de 

serviciu pentru concediu de creştere copil; 
 

 încetarea raporturilor de serviciu/muncă 
 2 persoane cu contract individual de muncă și-au încetat activitatea, cu acordul părților; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a încetat raportul de serviciu, prin demisie; 
 1 funcționar public de execuție și-a încetat raportul de serviciu, cu acordul părților; 
 1 funcționar public de conducere și-a încetat raportul de serviciu, prin acordul părților. 
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ANEXA 3 - Participarea la conferințe și seminarii / întâlniri de lucru 
 

Participarea la conferințe și seminarii  

 

Data Tip eveniment Organizator Tema 

21 ianuarie Seminar 
Federația Organizațiilor 

Neguvernamentale pentru 
Dezvoltare (FOND) 

„Coerența Politicilor pentru Dezvoltare 
Durabilă" 

26 ianuarie Dezbatere 
Consiliul Concurenței 

Institutul pentru Politici Publice 

Dezbaterea Proiectului de lege pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 51/2006 

privind Serviciile Comunitare de Utilități 
Publice 

28 ianuarie Simpozion 
Autoritatea Națională de 

Supraveghere a Prelucrării 
Datelor cu Caracter Personal 

„Protecția datelor personale ale angajaților în 
relații de muncă” 

9 februarie Conferință Expert Forum „Raport Anual Expert Forum” 

11 februarie Bilanț Direcția Generală Anticorupție 
„Analiza principalelor activități de prevenire și 

combatere a corupției în anul 2015” 

16 februarie Masă rotundă 
Ministerul Justiției 

 
Fundația Konrad-Adenauer-

Stiftung 

„Noua Strategie Națională Anticorupție” 
 

23 februarie Conferință Fundația Konrad-Adenauer-
Stiftung 

„10 ani de activitate în consolidarea statului 
de drept în Europa de Sud-Est. Provocări și 

Perspective" 

25 februarie Bilanț Direcția Națională Anticorupție 
„Raportul privind activitatea desfășurată de 

către 
Direcția Națională Anticorupție în anul 2015” 

07 martie Conferință Cancelaria Primului-Ministru „Transparentizarea achizițiilor publice” 

09 martie Masă rotundă 
Programul Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD) – 

Centrul Regional pentru Europa 
și Asia Centrală 

„ Evaluarea tematică a asistenței oficiale 
pentru dezvoltare acordate de România în 

domeniul integrității și luptei importiva 
corupției” 

10 martie Dezbatere 

Guvernul României 

Ambasada Regatului Țărilor de 
Jos 

Wolters Kluwer România 

”Open Justice in Europe and Romania. 
Practical applications for public 

administration, businesses and NGO’s” 
 

10 martie Conferință 

 
US Embassy 

Romanian US Alumni 
Association 

The Coffee Factory 

“Open. Share. Change! Governments in The 
Age of Transparency - Open Government 

Week in Bucharest” 
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16 – 18 martie Seminar Freedom House 
România 

„Legislație, Economie, Competiție și 
Administrație – Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achizițiile publice” 
23 martie Seminar Comisia Europeană „Coordonarea Resurselor Lingvistice 

Europene” 

28 martie Seminar Institutul Național de Control 
Intern 

„Conferinţa Naţională Antifraudă şi 
Anticorupţie”  ediţia a-II-a 

10 - 11 aprilie Seminar 
Freedom House 

România 
„Combaterea fraudei și monitorizarea 

achizițiilor publice” 

13 - 15 aprilie Seminar Freedom House 
România 

„Legislatie, Economie, Competiție și 
Administrație - Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achizițiile publice” 

14 aprilie Seminar 

Ministerul Fondurilor Europene 
prin Autoritatea de Management 
pentru Programul Operațional 

Competitivitate 

„Achiziții publice. Noutăți și reguli de bună 
practică” 

26 aprilie Conferință 

Centrul Român de Politici 
Europene 

Freedom House România 

„Indexul Sustenabilității DNA” prima ediție a 
„Raportului Freedom House privind  

recuperarea produsului 
Infracțiunii: de la prejudiciu până la 

confiscare” 

10 mai Seminar 
Ambasada Statelor Unite al 

Americii la București 
”The Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)” - 
agent special al Biroului Federal de Investigații 

(FBI) 

12 – 13 mai Conferință 
Ministerul Public - 

Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casație și Justiție 

„Investigarea infracțiunilor de corupție și a 
infracțiunilor de conflict de interese” 

25 mai Teleconferință Banca Mondială 
“Getting the Full Picture on Public Officials: A 

Practical Guide to Financial Disclosure” 

30 mai Festivitate Direcţia Generală Anticorupţie 
Ziua aniversară a Direcţiei Generale 

Anticorupţie 

01 iunie Seminar 
Ministerul Afacerilor Externe 

Programul Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD) 

Raportarea Asistenței Oficiale pentru 
Dezvoltare 

02 iunie Seminar Ambasada Statelor Unite al 
Americii la București 

”U.S. Experience in Open Government 
Partnership” 

06 iunie Seminar Ministerul Fondurilor Europene 

„Activitatea de înfrățire instituțională – 100% 
finanțare europeană și Asistență Tehnică – 
oportunitate reală pentru instituțiile publice 

românești ” 

10 iunie Conferință Ministerul Public - 
Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casație și Justiție 

„Investigarea infracțiunilor de corupție și a 
infracțiunilor de conflict de interese” 
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15 - 17 iunie Seminar Freedom House 
România 

„Legislație, Economie, Competiție și 
Administrație – Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achizițiile publice” 

17 iunie Seminar 

Ambasada Statelor Unite al 
Americii la București 

 
Centrul de Resurse Juridice 

 
Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici 

”Ethical Decision Making in the US 
Government” 

29 iunie Conferință Agenția Națională a 
Funcționarilor Publici 

Conferința de lansare a „Programului de 
formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei 

înalţilor funcţionari publici pentru anul 2016” 

03 iulie Festivitate 
Consiliul Superior al 

Magistraturii „Ziua Justiției” 

05 iulie Masă rotundă 
Transparency International 

 
Institutul pentru Politici Publice 

„Pactele de Integritate -mecanisme de control 
civic pentru salvgardarea fondurilor UE” 

06 – 08 iulie Seminar Freedom House 
România 

„Legislație, Economie, Competiție și 
Administrație – Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achizițiile publice” 
11 iulie Dezbatere Expert Forum Alegerile locale 2016: între schimbare și 

stagnare 

19 iulie Dezbatere 
Ministerul Justiției 

Cancelaria Primului-Ministru 
Dezbaterea publică privind Noua Strategie 

Națională Anticorupție – integritate, 
transparență, educație 

05 - 09 
septembrie Seminar Ministerul Afacerilor Interne 

Un inspector de integritate a participat în calitate 
de lector la seminarul cu tema ”Dezvoltarea 

abilităţilor de investigare a ofiţerilor de poliție 
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din 

România, implicaţi în protecţia intereselor 
financiare ale UE, prin dobândirea de noi 

cunoştinţe, aptitudini şi competenţe” 

12 - 13 
septembrie Conferință 

Ministerul Public - 
Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casație și Justiție 

 

„Investigarea infracțiunilor de corupție și a 
infracțiunii de conflict de interese” 

20 septembrie Conferință 

Europarlamentar Monica 
MACOVEI 

 
Ambasada Marii Britanii în 

România 
 

Ambasada Statelor ale Americii 
la România 

‘’Strengthening anti-corruption in the 
Romanian business sector" 

21 septembrie Forum Departamentul pentru Lupta 
Antifraudă – DLAF 

Forumul profesional cu tema „Protecţia 
intereselor financiare ale Uniunii Europene în 

România, prezent şi viitor” 

30 septembrie Conferință Revista de Achiziții Publice 
Reuniunea anuală a experților și specialiștilor 

cu tema”Probleme practice în procesul de 
implementarea noilor reglementări privind 
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achizițiile publice ” 

05 - 07 
octombrie 

Program de 
formare 

profesională 

Transparency International 
Romania 

Argo Professional Training 

„Etică şi integritate în exercitarea funcţiilor 
publice”, program dedicat personalului din 
cadrul Consiliului Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor 

11 octombrie 
Program de 

formare 
profesională 

Agenţia de Plăţi şi Intervenţie 
pentru Agricultură (A.P.I.A.) 

„Prevenirea şi combaterea fraudei, etică şi 
integritatea în entităţile publice” 

13 octombrie Workshop SAP Romania & Partners ”Reimagine Business for the Digital 
Economy” 

17 octombrie Conferință 
Universitatea Babeş-Bolyai  
Cluj-Napoca (Facultatea de 

Ştiinţe Politice, Administrative 
şi ale Comunicării) 

Conferinţa de lansare a programului 
postuniversitar „Integritate Publică şi Politici 

Publice Anticorupţie” 

20 octombrie Conferință 

Comisia Europeană 
Ministerul Justiţiei 

Agenția Națională de 
Administrare a Bunurilor 

Indisponibilizate (A.N.A.B.I.) 

Conferinţa la nivel înalt a Platformei Uniunii 
Europene a Oficiilor de Recuperare a 
Creanţelor Provenite din Infracţiuni 

27 octombrie Workshop Freedom House România 
„Legislaţie, Economie, Competiţie şi 

Administraţie – Dezvoltarea unei abordări 
multidisciplinare în combaterea fraudei în 

achiziţiile publice” 

27 octombrie Conferință Consiliul Concurenţei 
Eveniment de prezentare a Raportului „Mediul 
concurenţial românesc – evoluţii în sectoare 

esenţiale” 
28 octombrie Conferință Revista de Achiziţii Publice „Prevenirea și combaterea fraudei și a 

corupției în domeniul achizițiilor publice” 
02 noiembrie Conferință World Bank Group Open Day – Celebrarea a 25 ani de Parteneriat 

între World Bank Group (WBG) şi România 

10 - 11 noiembrie Conferinţă 
Centre for Advanced Research 

in 
Management and Applied Ethics 

Prima ediție a EUROPEAN ETHICS & 
COMPLIANCE FORUM 

16 noiembrie Conferinţă 

Deloitte 
Dentons Bucharest 

American Chamber of 
Commerce in Romania 

Protect your integrity and reputation through 
anticorruption prevention mechanisms 

17 noiembrie Conferinţă 
Association for Preventing and 

Countering Frauds 
Panel III – Fraud & Compliance Conference 
”The way from Prevention to Deterrence” 

23 noiembrie Curs Institutul Diplomatic Român 
Curs de etică și deontologie; implementarea 

SNA - Prelegerea cu tema Regimul 
incompatibilităților și interdicțiilor; tehnici de 

verificare a averilor 

24 noiembrie Reuniune 

Autoritatea de Management 
pentru Programul Interreg V-A 

România-Ungaria 
Ministerul Dezvoltării Regionale 

și Administrației Publice 

Cea de-a doua reuniune a Comitetului de 
monitorizare pentru Programul Interreg V-A 

România - Ungaria 

06 decembrie Conferință  
Ministerul pentru Consultare 

Publică şi Dialog Civic 

 „Rezultate și provocari în domeniul 
transparentei - conditie esentiala pentru 

masuri eficiente in politicile anticoruptie in 
Romania” 
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Întâlniri de lucru 

 

Data Organizator Tema 

3 martie Agenția Națională pentru Achiziții Publice 
Misiunea Comisiei Europene de monitorizare a 
implementării Strategiei naționale în domeniul 

achizițiilor publice 

23 martie Ministerul Justiției 
„Reuniunea platformei de cooperare a 

autorităților independente și a instituțiilor 
anticorupție” 

05 aprilie Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

13 aprilie Ministerul Justiției Misiune audit independent extern SNA 2012-
2015 

14 aprilie Ministerul Justiției 22nd Regional Anti-corruption Initiative (RAI) 
Steering Group Meeting 

15 aprilie Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

05 mai Ministerul Finanțelor Publice Due dilligence 

19 mai Ministerul Justiției 
Cea de-a doua misiune de evaluare a 

implementării Strategiei Naționale Anticorupție 
2012-2015 

23 mai Direcția Națională Anticorupție Corruption in the Healthcare system – 
prevention and investigation. Practical 

29 noiembrie Reuniune 
Direcţia Generală Anticorupţie – 
Serviciul Judeţean Anticorupţie 

Giurgiu 

Activitate de prevenire a corupţiei cu tema 
„Regimul juridic al incompatibilităţilor şi al 

conflictelor de interese la nivelul structurilor 
MAI, al Consiliului Judeţean şi la unităţile 

administrativ-teritoriale din judeţul Giurgiu” 
07 decembrie Dezbatere Expert Forum  „Campania reală - Clientelism local în 

finanțarea partidelor” 

07 - 09 
decembrie 

Sesiune de 
formare 

Direcţia Generală Anticorupţie – 
Ministerul Afacerilor Interne 

Sesiunea de formare în domeniul identificării 
şi investigării faptelor de corupţie în achiziţiile 
publice şi în gestionarea fondurilor europene 
organizată în cadrul Proiectului Mecanisme 
eficiente pentru prevenirea şi combaterea 

corupţiei în administraţia publică 

09 decembrie Simpozion 
Direcţia Generală Anticorupţie 

Primăria Municipiului Bucureşti 
„Prevenirea corupţiei în perioada 2016 - 2020. 

Perspective instituţionale“ 

14 decembrie Conferinţă 
Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici 

Conferința de închidere a „Programului de 
formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei 

înalţilor funcţionari publici pentru anul 2016” 
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experience, best practices and challenges 

24 mai Agenția Națională pentru Achiziții Publice 
Reuniunea grupului tehnic de lucru al 

Comitetului interministerial pentru achiziții 
publice 

26 mai Ministerul Dezvoltării Regionale și 
Administrației Publice 

A treia reuniune a Comitetului de Monitorizare a 
Programului Operațional Capacitate 

Administrativă 2014 – 2020 (CM POCA 2014 – 
2020) 

26 mai SAP România Noua generație de soluții SAP dedicate zonei 
financiare 

30 mai Ministerul Fondurilor Europene 
Grupul de lucru interinstituțional pentru 

dezvoltarea cerințelor specifice ale aplicației 
ROM-AFIS 

01 iunie Ministerul Fondurilor Europene 
Stadiul îndeplinirii condiționalităților ex-ante 

din cadrul Acordului de Parteneriat și al 
programelor operaționale 

2014 - 2020 

09 iunie Ministerul Justiției 
Vizita în România a domnului Martin 

KREUTNER, decanul Academiei Internaționale 
Anticorupție (IACA) pe tematica modalităților 

de îmbunătățire a cooperării bilaterale 

28 iunie Agenția Națională pentru Achiziții Publice 
Misiune de monitorizare trimestirală a Comisiei 

Europene privind stadiul implementării 
Strategiei Naționale în domeniul Achizițiilor 

Publice 

14 iulie Ministerul  Dezvoltării Regionale și 
Administrației Publice 

Regimul incompatibilităților și al conflictelor de 
interese 

03 august 
Unitatea Cooperare pentru Dezvoltare și 

Asistență Umanitară din cadrul 
Ministerului Afacerilor Externe 

Reuniunea consiliului consultativ privind  
politica de cooperare pentru dezvoltare a 

Romaniei 

23 august 
Unitatea Cooperare pentru Dezvoltare și 

Asistență Umanitară din cadrul Ministerul 
Afacerilor Externe 

Asistență pentru dezvoltare destinată statelor 
partenere RO 

01 septembrie Ministerul Justiției Reuniunea Comisiei MCV 

14 septembrie Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

27 septembrie Ministerul Afacerilor Externe Misiunea de evaluare a experților electorali  
OSCE/ODIHR 

07 octombrie Ministerul Justiției  Prima reuniune a platformei de cooperare a 
autorităților independente și a instituțiilor 
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anticorupție  

08 noiembrie Agenţia Naţională pentru Achiziţii Publice 
Întâlnire cu reprezentanții BEI privind măsurile 
din Strategia Națională în domeniul achizițiilor 

publice 

16 - 17 noiembrie Ministerul Justiției Misiunea de evaluare MCV 

21 noiembrie Agenţia Naţională pentru Achiziţii Publice 
Reuniune tehnică cu reprezentanţii Comisiei 
Europene privind Condiţionalitatea ex-ante 

generală G4 Achiziţii Publice 

29 noiembrie Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
Administraţiei Publice 

A patra reuniune a Comitetului de Monitorizare 
a Programului Operațional Capacitate 
Administrativă 2014 - 2020 (CM POCA) 

 

 

 
 


