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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutile inregistrate in anul 2016 de catre Agentia Nationalda de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In anul 2016, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 1.583 de dosare.

Dintre acestea, In 429 de dosare au fost constatate 263 cazuri de incompatibilitate, 174 conflicte de interese (123

administrative si 51 penale), 25 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si

veniturile realizate si 20 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind sévéarsirea unor fapte penale (fals in

declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie);

o adoptarea Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizifie publica, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie
2016;

e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e adoptarea unor masuri de preventie si constientizare in contextul organizarii alegerilor locale si parlamentare din anul
2016;

o finalizarea si adoptarea Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a
averilor nejustificate (2016 — 2020);

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

o fondarea Retelei pentu Integritate (Network for Integrity), prima platforma internationala care vizeaza exclusiv domeniul

integritatii;

e lansarea programului postuniversitar ,Integritate Publicd si Politici Publice Anticoruptie” in parteneriat cu Facultatea de

Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicérii din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca;
e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

o finalizarea Raportului de audit extern al calitatii managementului A.N.1. pe anul 2015 si comunicarea acestuia Consiliului
National de Integritate;
o elaborarea si transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in contextul Mecanismului de Cooperare
si Verificare;
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La finalul lunii decembrie 2016, situatia constatarilor A.N.l.

ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
39

Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 8

Conflicte de interese
administrative; 202

Situatia constatarilor A.N.I. ramase definitive

Averi nejustificate; 16

Incompatibilitati; 682

16 decizii_definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.I., din care:

Nr. persoane

Functii

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea
primariilor

4 alesi locali

1 functionar public

1 persoana cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier judetean

1 sef birou — Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
Vamale llfov

682 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

30 - demnitari autoritati centrale

451 - alesi locali

10 - functionari publici cu statut special

18 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

216 consilieri locali, 73 consilieri judeteni, 82 viceprimari, 72 primari,
4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
— vicepresedinti ai Consililor Judetene, 1 — presedinte Consiliu
Judetean

10 politisti, dintre care 5 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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56 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

121 - functionari publici

10 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

4 - magistrati

D.A.D.R.*- lalomita; A.J.0.F.M.® - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.® - Braila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.2
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generala de Muncd si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; L.T.R.S.V. -
Prahova’; 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Directia Regionala de Posta
- Bacdu; Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing -
Universitatea “Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A® - Giurgiu;
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Ddmbovita; A.P.I.A.1 -
Centrul Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov;
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu; Spitalul Orasenesc
Huedin; D.S.P.? — Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul
Judetean de Urgenta Zaldu, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc
Macin, Judetul Tulcea; Spitalul Ordsenesc Hateg, Judetul
Hunedoara; Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgenta Resita, jud. Caras-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita;
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul Harghita;

1 membru C.N.S.A.S.3, 1 consilier diplomatic, 4 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R.14, 1 fost membru C.N.A.%5, 2 fosti membri
ai C.A.S.15, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.Y

3 judecatori, 1 procuror

202 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

30 - demnitari autoritati centrale 27 deputati, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat

73 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 42 primari, 5 viceprimari, 6
137 - alesi locali presedinti ai Consiliilor Judetene

4D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

5 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

6 D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8 D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

91.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10 D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
11 AP.I.A. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

12D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

13 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
14 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

17 S.R.T. — Societatea Romana de Televiziune
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14 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1

institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Véalcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.l.A.
- Centrul Judetean Calarasi; 1 fost Director executiv D.S.P. — Valcea;
1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliarda — D@mbovita; 1 Director — Centrul
Regional de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. -
Alba; 1 Director — I.D.S.A.28 Bucuresti; 1 Director Executiv A.J.0.F.M.
— Maramures

1 - magistrat judecator
1 - functionar public cu statut special
19 - functionari publici

8 cazuril® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

3 - alesi locali 2 primari; 1 viceprimar;

1 - functionar public

39 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 25 persoane

Nr. persoane Functii

14 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 13 deputati

6 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 4 primari, 1 consilier local
2 - persoane cu functie de conducere din 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

cadrul institutiilor publice 1 Director — D.S.P. Arad:

2 - functionari publici

1 - persoand incadratd la cabinetul

. . consilier personal
demnitarului

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 15 persoane

Nr. persoane Functii

8 - demnitari autoritati centrale 7 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

3 - alesi locali 3 primari

3 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.I.A. — Centrul Judetean Arad
institutiilor publice 1 manager — Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui

18].D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
19 Cele 8 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (2
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2016

23 In perioada septembrie 2010 - 31
decembrie 2016, Agentia Nationalda de
Integritate a finalizat 12.297 dosare, dintre
care:

e 10.130 dosare clasate, intrucat sesizarile
primite nu indeplineau conditile prevazute de
lege, intrau Tn competenta altor institutii, faptele
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate
de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 2167 dosare in care s-au constatat
diferente semnificative intre averea dobandita
si veniturile realizate, incalcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de
interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savarsirea unor fapte de
naturd penala (conflict de interese, fals in
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15.777 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2016
actualizare la 31.12.2016

10.130 | dosare clasate

™ dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

i 3.480 __ ®mdosare in lucru

2.167 i

declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

w» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 3.480.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie: aprox. 81 dosare / inspector.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2016

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate

2016 2016
Consilier local; i
Deputat; 1 Prim :
NI Procuror; 1
Primar; 1 \
Senator; 1
Functionar Functionar
public; 5 public cu statut
special; 10
Persoana cu
functie de
conducere si/sau
Cazuri privind constatarea unor diferente control; 5
nejustificate intre a\:z:;;cébandlta §i veniturile Diferenta totald nejusificata in cele 25 cazuri - aprox. 8.990.512 Lei

(aprox. 2.083.169 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

2016

-
B
_E—

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de

. o ) Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative ’

interese de natura penala

2016
Persoanacu  Presedinte Secretar de 2016
functie de . . T
Membru CA; 1 conducere si/sau €1 stat; 1 ) ) ) Primari; 15
control; 11 ‘ Viceprimari; 3

Primari; 23

Consilieri
locali; 12

Viceprimari; \
14 \

Functionari —————

fost
Presedinte; 1

publici; 8
Consilier Functionar
local; 63 public; 4 Persoane cu
Deputat; 1 functie de
conducere si/
sau control;
16
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

2016

Incompatibilitati

Consilieri locali; 62

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2016

Viceprimari; 72

Primari; 56 _— Functionari publici;
24

Presonal cu functii
de conducere ; 41

Presedinte; 1

Deputati; 2
Membru; 1
Functionar public Consilier General; 1

cu statut special; 1 Gonsilieri judeteni;

2

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2016

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie,
fals in declaratii

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale

2016
Persoane cu
o functie de
Clonsll"le” conducere
ocali; 3 si/sau control;
5

-

Viceprimari; 3

Primari; 3 Functionari
publici; 3
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2016:

+4.120 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 203 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare,

+ 176 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 40 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere i de interese.

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

7 mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

. 4.120

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
. responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
. 203 176 40 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2016

Pag. 10
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Yo (01 V21 (=R ENo E1r-Ro (431 DECEMBRIE 2016

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

108.741.232 LEI »Suma totald identificatd de AN.. in cele 141 cazuri privind
(approx. 26.375.937 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 3.000.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Aprox. 430.000 € se afla in curs de confiscare

132 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuriin care Comisia de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis urmare a contestrii
ordonanta de clasare a raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca

urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I.
lainstanta de fond; 16

“
Cazuripierdute de AN.I. la
instanta de fond; 7

sesizariiA.N.I.; 28 citre persoana evaluata; 1

Cazuriin care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 32

Cazuri aflate pe rolul
Cazuri pe rolul Comisiilor instantei de fond; 9

de cercetare a averii; 68

Pag.11
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;
scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

; / definitivé si irevocabila a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabild a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2016

811 .

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2016

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Din cele 500 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.1.

Suspendate; .
11 In termenul
legal de
contestare /

recurare; 75

Anulate prin
decizia
instantei; 17 — |
Castigate pe
fond; 106

Definitive prin

i

Pe rolul

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 311 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Incurs de
solutionare;
192

Achitat prin
decizia
instantei; 1

necontestare; . ! . Neinceperea
89 instantei; 195 Pierdute pe urmdririi
m 87 Ordonanta de penale
Pe rolul clasare; 15 (N.U.P.);55
instantei de
fond; 52
Condamnrila Trimiterein Amenda

Definitive in inchisoare cu judecats; 2 8

urma deciziei suspendare;

instantei; 113 38

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2016
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2016
800
600
400
145 166
200 s B e
0
Definitive (stare de Contestate in instanta In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
Pag.13
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Stadiul celor 592 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

251 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

157 cazuri

+ Persoana evaluata a fost eliberata din functie

105 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplind

34 cazuri

* Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

12 cazuri

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

8 cazuri

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

6 cazuri

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

6 cazuri

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

3 cazuri

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

+ Comisia de disciplina a decis retrogradareain functia publica pe o perioada de la o luna la un an

2 cazuri

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

2 cazuri

+ Retragere indemnizatie pentru o sedinta

1caz

+ SesizareaA.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

NV

+ Excludereatemporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

VAU AR NRAUIE

1caz

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2016):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 588 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 59 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

Ordonanta de
clasare; 28

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;

307

588 cazuri Parchetul a 59 cazuri
decis

1 e rolul
inceperea P

Parchetul a
decis
nefnceperea

Condamnari

urmaririi onda
penale (NUP); lainchisoare;
252 39

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Cazuri aflate

urmaririi Amends; 8 din'St?im'e'?'r-
penale (lUP); eju 8eca a;
1

Achitat prin
decizia
instantei; 2
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 39 de decizii de condamnare la inchisoare, in 41
de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

39 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 14 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)
False statements; 1

Conflict de interese; 36
Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiunii contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 280 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Faptanu e prevazutd de Lipseste plangerea prealabila, A intervenitamnistiasau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. ) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
sévarsita cu vinovatie  organului competent ori o altd radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Faptanu a cauzat nicio  Aintervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legald prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.963 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.547
cazuri, dupa cum urmeaza:

» 1268 (81,97%) decizii de
mentinere a sanctiunilor
contraventionale aplicate de AN.I;

» 279 (18,03%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale
aplicate de A.N.I..

Perol; 416
(21,19 %)

Din cele 1.963 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.|.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.l; 1.268

Definitive si
irevocable;

1.547
(78,81 %) Deciziide
anularea
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.L; 279
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4. RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 339/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate pe anul 2016, in suma total de 34.449.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal -10.109.000 Lei;

> Bunuri si servicii - 21.000.000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2016, in urma rectificarii conform 0.G. nr. 14, din luna august :

» Cheltuieli de personal — 10.159.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 19.900.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 3.006.000 Lei.

Prin Ordonanta Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016, nr. 86/2016, Agentia Nationala de
Integritate - a diminuat bugetul, la categoria:
e Bunuri si servicii cu suma de 849.000 lei;
- a majorat bugetul, la categoria:

o Cheltuieli de capital cu suma de 849.000 lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2016, in urma rectificarii:

» Cheltuieli de personal — 10.159.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 19.051.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 3.855.000 Lei.

Bugetul A.N.I. pe anul 2016

I  Cheltuieli de personal

19.051.000

M Bunuri si servicii

i 10.159.000 o .
i Cheltuieli de capital

3.855.000

> Achizitii publice
In perioada ianuarie - decembrie 2016, Agentia Nationald de Integritate a atribuit un numar de 27 contracte, cu o valoare
estimata de 16.393.953,32 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2016, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 109 angajati,
dintre care:

e Management: 2 angajati

e Inspectori de Integritate: 48 angajati

e Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati

e Personal administrativ: 29 angajati

48
= Management
50 - /—
_ 2 . .
40 /— —30 —29 ® Inspectori de Integritate
30 - —— e ——
20 - ] — mPersonal suport pentru inspectia
9 de integritate *
10 A — "
. - m Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva / Compartimentul Informatii
Clasificate;
** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generald Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie - decembrie 2016

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie - decembrie 2016

In perioada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a asigurat participarea personalului angajat la programe de
pregatire profesionala, dupa cum urmeaza:

DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGATIT

Auditor sistem de
08 - 12 februarie management integrat : ISO 1 functionar public de executie
9001:2015 si ISO 14001:2015

17 - 19 martie Expert in achizitiile publice 2 functjonari publici de executje
29 martie — 25 iunie Pregatire pentru IELTS 1 funcpopar public cu .StatUt
special de executie
Prezentarea cerintelor legale 1 nalt functionar public, 3
19 - 21 aprilie in domeniul informatiilor functionari publici de conducere i
clasificate 2 functionari publici de executie

Tehnici de esantionare in

24 mai auditul intern

2 functionari publici de executie
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1 functionar public de conducere

21 mai REVISAL 6.05. si 1 functionar public de executie
Programul de formare
specializata pentru ocuparea
27 mai unei functii publice 1 inalt functionar public
corespunzatoare categorei
inaltilor functionari publici
7 functionari publici de conducere
01 — 02 iunie Fiscalitatea si impozitul pe cu statut special si 34 functionari
venit publici de executie cu statut
special
09 - 12 iunie Expert Achizitii Publice 1 contractual de conducere
30 iunie Workshop de Achizitii Publice | 1 functionar public de executie
10— 17 iulie Auditul intern - instrument al 1 functionar public de executie
managementului ' '
11 -16 ilie Achizitii publice, transparenta | 1 functionar public de conducere
si asigurarea legalitatii si 1 contractual de executie
Contabilitatea publica si
11 - 16 iulie situatii financiare. Instrumente | 1 functionar public de executie
si metodologii de lucru
24 - 31 iulie S'Ste”.‘“' mtegrfiltlal a.Ch'Z.'t”lor 1 contractual de conducere
publice. Noutati legislative
25 _ 30 ilie Deontologie. Integritate 1 functionar public de conducere

publica

si 1 functionar public de executie

31 iulie — 05 august

Sistemul integrat al achizitiilor
publice. Noutati legislative

1 functionar public de executie

07 - 12 august

Bazele administratiei publice
si comunicarea institutionala

1 functionar public de conducere

08 — 13 august

Achizitii publice. Cadru
Normativ si procedural

1 functionar public de executie

08 — 13 august

Inspector in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

1 contractual de executie

15 - 20 august

Integritate Publica si
Legalitate

1 functionar public de executie

15 - 20 august

Managementul riscului in
administratia publica

1 functionar public de executie

15 - 20 august

Gestionarea documentelor
unei institutii publice

1 functionar public de executie

15 - 20 august

Public speaking si prezentari
moderne

1 functionar public de conducere

21 - 28 august

Consolidarea capacitatii
administrative, modele si
mecanisme pentru
dezvoltarea sectorului public

1 functionar public de conducere

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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22 - 27 august

Adoptarea si emiterea actelor
administrative

1 functionar public de executie

22 - 27 august

Descifrarea personalitatilor si
gestionarea conflictelor.
Teambuilding echipe de

proiect

1 functionar public de executie

29 august — 03 septembrie

Raspunderea
juridica.Legislatie
penald,civila si administrativa
specifica institutiilor publice

1 functionar public de executie

29 august — 03 septembrie

Contabilitate publica

1 contractual de executie si 1
functionar public de executie

04 - 09 septembrie

Sistemul integrat al achizitiilor
publice. Noutati legislative

1 functionar public de conducere

27 - 28 septembrie

Tehnici de audit privind
investitiile publice” si
,Standardele Internationale
de Audit Intern”

2 functionari publici de executie

19 - 20 septembrie
26 — 27 septembrie

Comunicare si Relatii Publice

1 inalt functionar public, 1
functionar public de executie cu
statut special, 2 functionari publici
de executie si 1 contractual de
executie

27-28 septembrie

Arhivarea electronica si
Arhivarea clasica a
documentelor in contextul
ultimelor modificari legislative
in domeniul arhivistic

3 functionari publici de conducere,
1 contractual de conducere, 2
functionari publici de executie cu
statut special, si 12 functionari
publici de executie

10 octombrie

Conferinta Nationala de Control
Intern Managerial si Audit Public
Intern - Editia a-IV-a,
“Eficienta, Transparenta si
Eficacitate in Administratia
Publica”

1 functionar public de conducere, 3
functionari publici de executie cu
statut special, 2 functionari publici de
executie

25 octombrie — 1 noiembrie

Expert Accesare Fonduri
Structurale

1 functionar public de executie

25 octombrie

Auditul sistemului decizional

2 functionari publici de executie

8 — 10 noiembrie

Manager Proiect Fonduri
Structurale

1 functionar public de executie

10 - 13 noiembrie

Manager Proiect

1 contractual cu functie de executie
de specialitate specifica

14 — 18 noiembrie

Auditor/Auditor sef pentru
sistemul de management al
securitatii informatiei conform
ISO 27001:2013(IRCA)

1 functionar public de conducere cu
statut special, 2 functionari publici de
executie cu statut special

21 - 26 noiembrie

Relatia dintre contabilitate si
managamentul financiar

1 functionar public de executie
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8 functionari publici de conducere cu
statut special, 36 functionari publici
de executie
1 contractual cu functie de executie
de specialitate specifica, 7 functionari
publici de conducere cu statut
special, 2 functionari publici de
executie cu statut special, 6
functionari publici de conducere, 1
contractual cu functie de conducere,
9 functionari publici de executie

Expertiza contabila

22 noiembrie Co
extrajudiciara

Managementul riscului.Riscuri si
28 — 29 noiembrie vulnerabilitati la coruptie in
sectorul public

Scrierea, Managementul,
Implementarea si Evaluarea
Proiectelor cu Finantare
Europeana
Auditul intern - plusvaloare
4 - 9 decembrie adusa sistemelor de 1 functionar public de executie
management si control

28 noiembrie — 3 decembrie 1 functionar public de executie

5—10 decembrie Investitii si Achizitii Publice 1 functionar public de executje

Conferinta Nationala a Camerei
19 decembrie Auditorilor Publici Interni din 2 functionari publici de executie
Roménia

In cursul lunii martie 2016, s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionala a personalului din
cadrul ANN.I. si Planul anual de perfectionare profesionald a personalului Agentiei si s-au transmis cétre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici datele si informatiile privind planul de perfectionare profesionala si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici din cadrul Agentiei, pe anul 2016, potrivit legii.

> Activitatea Comisiei de disciplina

In perioada de referinta :

- unui functionar public de conducere din cadrul Agentiei Nationale de Integritate i s-a aplicat sanctiunea
disciplinard "mustrarea scris@”, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

- unui functionar public de executie din cadrul Agentiei Nationale de Integritate i s-a radiat, de drept, sanctiunea

disciplinara.

> Comisia paritara

Conform prevederilor art. 73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare Si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a modificat
componenta comisiei paritare din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, potrivit Ordinului presedintelui A.N.I. nr.
17924/08.11.2016.
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4.3. Sistemul ,,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

Pe parcursul anului 2016, Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, inregistrat pentru dezbatere la Senatul
Romaniei, inca din data de 11 decembrie 2015, a fost transmis de mai multe ori catre comisiile de specialitate (Comisia juridica, de
numiri, disciplind, imunitati si validari, respectiv Comisia economica, industrii si servicii) in vederea intocmirii raportului, acesta

primind aviz favorabil.

La data de 19 septembrie 2016, Comisiile parlamentare din Camera Deputatilor au avizat favorabil cu amendamente Proiectul
de act normativ, acesta fiind ulterior inscris pe ordinea de zi a plenului Senatului la data de 26 septembrie 2016. Proiectul a fost

adoptat cu 99 voturi pentru, niciun vot impotriva si nicio abtinere.

Ulterior, la data de 17 octombrie 2016, Presedintele Romaniei a promulgat Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, aceasta fiind publicata

n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 831 din 20 octombrie 2016.

Anterior si ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 184/2016, Agentia Nationala de Integritate a efectuat sesiuni de pregatire a
inspectorilor de integritate pe componenta achizitiilor publice, precum si pe componenta de formare a deprinderilor folosirii

sistemelor informatice denumite generic ,PREVENT".

In paralel, au fost efectuate sesiuni de testare a sistemului, prin introducerea unor proceduri de achiziie publica si prin
verificarea informatiilor returnate din interogarea bazelor de date apartinand Oficiului National al Registrului Comertului si Directiei
pentru Evidenta Populatiei si Administrarea Bazelor de Date, sens in care s-au purtat discutii cu reprezentantii acestor entitati cu

privire la corectarea erorilor aparute.

Totodata, Agentia Nationala de Integritate a propus si facilitat int&lniri cu reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice, ai Ministerului Afacerilor Interne si ai Ministerului Justitiei, scopul acestora fiind de a integra in SEAP Formularul de
Integritate definit de Legea nr. 184/2016, respectiv de a gasi modalitétile necesare de corectare a informatiilor eronate returnate de

catre bazele de date aflate in administrarea MJ si MAI.
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5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2016, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd constant la diferite evenimente (intélniri de lucru,
conferinte, seminarii) organizate la nivel national atat de alte institutii publice, cat si de organizatii ale societatii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 3.

5.3. Vizite externe

«+ Atena - Grecia, 25 februarie

La invitatia Comisiei Europene un inspector de integritate a participat la Atena, la workshop-ul cu tema "Preventing corruption in
public procurement at the local and regional level”, unde au fost dezbatute teme precum legislatia si politicile statelor membre UE
privind achizitiile publice si, totodata, au fost prezentate diferite instrumente de monitorizare si transparentizare a utilizarii fondurilor
nationale si europene. Evenimentul s-a adresat expertilor din domeniul achizitiilor publice de la nivel local sau regional, dar si

reprezentantilor autoritatilor de audit sau organelor de ancheta.

« Kiev - Ucraina, 15 martie

Un reprezentant al Agentiei a participat, la invitatia Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) din Ucraina, la
dezbaterea organizata in Kiev, cu tema "Transparency and Integrity: Will Ukraine Make It In 2016?”. In cadrul celui de-al doilea
Panel al dezbaterii, "Integrity in action: managing conflict of interest in a transitional public service culture”, expertul A.N.I. a sustinut
0 prezentare a activitatii si experientei continue a Agentiei in investigarea si prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor, dar si a sistemului roménesc de declaratii de avere si de interese. Evenimentul a fost organizat cu
scopul de a sprijini, prin impértasirea experientei si bunelor paractici ale diferitelor institutii si autoritati anticoruptie, instituirea in

Ucraina a unui mecanism de preventie pe deplin functional.

+ Chisinau — Rep. Moldova, 15 martie

In luna martie, la Academia de Administrare Publici din Chisindu a fost lansat Ghidul pentru practicienii din Republica Moldova
LConflictul de interese in achizifiile publice”, elaborat in cadrul Proiectului ,Modernizarea serviciilor publice in Republica Moldova”,
implementat de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ) cu suportul Guvernului Roméaniei, Guvernului Suediei si al

Uniunii Europene.

In cadrul evenimentului de lansare a Ghidului, Secretarul General al A.N.l., domnul Silviu-loan POPA a evidentiat importanta
colaborarii cu Comisia Nationala de Integritate a Republicii Moldova, precum si necesitatea elaborarii unui document accesibil

tuturor, care sa vina in ajutorul autoritatilor implicate in procedurile de achizitii publice.

++ Tirana - Albania, 23 mai

In data de 23 mai un expert din cadrul Agentiei a participat la evenimentul cu tema ,Regional Meeting of the Oversight Bodies for
Asset Disclosure and Conflict of Interest”, organizat de Initiativa Regionala Anticoruptie (RAI). Cu aceasta ocazie, reprezentantul
Agentiei a prezentat exemple de buna practica din activitatea A.N.1. cu privire la investigarea averilor nejustificate.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L) Pagzs



Scopul evenimentului a fost de a consolida cooperarea regionala in ceea ce priveste schimbul de date la nivel international,
precum si de a impartasi opinii si de a formula observatii cu referire la proiectul acordului international privind facilitarea schimbului

de informatii.

+ Manila - Filipine, 01 - 03 iunie

In luna iunie, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la conferinta Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-Est

(ASEAN), organizata in Manila, cu sprijinul Bancii Mondiale, avand tema ,Innovative Approaches to Financial Disclosure”.

La invitatia Bancii Modiale, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei, a avut doua interventii in calitate de expert in
cadrul sesiunilor dedicate declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici si axate pe prezentarea experientei Agentiei

in combaterea acumularii averilor nejustificate de catre functionarii publici.

Evenimentul a fost o premiera atét la nivel regional, cat si la nivel global, deoarece a reunit un numar mare al practicienilor
anticoruptie si inalti reprezentanti din térile membre ale Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN), precum si din afara
acesteia, cu atributii in identificarea averilor nejustificate si a combaterii spalarii banilor, avand ca scop asigurarea schimbului de

experientd, cu accent pe lectiile invatate.

«» Bruxelles — Belgia, 14 iunie

Un inspector de integritate a participat, la invitatia Comisiei Europene (Directia Vecinatate si Negocieri privind Extinderea), la

intalnirea de lucru cu tema ,EU Anti-Corruption Initiative for Ukraine”.

Dezbaterile din cadrul acestei intalniri s-au concentrat pe lupta impotriva coruptiei din Ucraina ce reprezinta, in prezent, o prioritate
politica cheie, dar, in acelasi timp, presupune un efort complex, care necesita expertiza si experienta pe care Uniunea Europeana

o0 are de oferit in acest sens.

@,

« Paris — Franta, 14 - 15 iunie

La jumatatea lunii iunie, conducerea Agentiei a participat la conferinta cu tema ,International Anti-corruption Practitioner
Conference”, organizata de Ministerul Justitiei din Franta, cu sprijinul Bancii Mondiale si gazduitd de Organizatia pentru Cooperare

si Dezvoltare Economica (OCDE) din Paris.

Astfel, in cadrul sesiunii dedicata identificarii si prevenirii conflictelor de interese si a averilor nejustificate, Presedintele Agentiei,

domnul Bogdan STAN, a sustinut o prezentare pe tema integritartii in exercitarea functiilor si demintatilor publice.

Discutiile din cadrul acestui eveniment s-au concentrat pe gasirea unui raspuns la provocarile globale privind cooperarea in lupta

impotriva coruptiei si, totodata, pe identificarea bunelor practici si potentialelor cai de urmat in abordarea acestor provocari.

+ Kiev—Ucraina, 16 - 17 august

In luna august, un reprezentant al Agentiei a participat la intalnirea de lucru organizata de Banca Mondial3, la Kiev, cu tema
“Verification of Asset Declarations and Effective Communication with Filers”. Cu acest prilej, expertul A.N.I. a prezentat
aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, dar si experienta Agentiei cu privire la instrumentarea unor cazuri
complexe de identificare a incompatibilitatilor, conflictelor de interese si averilor nejustificate.
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+ Chisindu — Rep. Moldova, 17 septembrie

Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu POPA, a participat in calitate de expert la intélnirea de lucru organizata la Chisinau in
cadrul proiectului ,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in Republica
Moldova prin cooperare interinstitutionala si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Romania”, desfasurat de A.N.I. in
parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Romania prin UNDP, care vizeaza
marirea capacitatii administrative a Agentiei de a relationa cu personalul din administratia localad pe problematica conflictului de

interese.

La acest eveniment au participat reprezentanti ai Autoritatii Nationale de Integritate, fosta Comisie Nationala de Integritate, experti

ai Centrului de Guvernare Electronica, precum si reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale.

+» Sofia — Bulogaria , 20 - 21 octombrie

In luna octombrie, un inspector de integritate a participat, la Sofia, la intalnirea de lucru cu tema ,3rd Regional Meeting of Oversight
Bodies for Asset Disclosure and Conflict of Interest”. Evenimentul a fost organizat de Initiativa Regionald Anticoruptie (RAI) si

sustinut de Consiliul de Cooperare Regionala si Comisia pentru prevenirea si identificarea conflictelor de interese din Bulgaria.

In cadrul intalnirii de lucru, reprezentantul Agentiei a prezentat aspecte relevante din activitatea inspectorilor de integritate, in ceea
ce priveste obtinerea de informatii de la institutii din strainatate, in instrumentarea unor cauze complexe. De asemenea, au avut loc
dezbateri cu privire la conditile de forma si fond ale proiectului de tratat international privind facilitarea schimbului de date i

informatii.

+ Chisindu — Rep. Moldova, 09 - 10 noiembrie

La Tnceputul lunii noiembrie, conducerea Agentiei a participat, la Chisindu, la Forumul Romania - Republica Moldova in domeniul

Justitiei ,Reforma justitiei si lupta impotriva coruptiei in perspectiva europeand’, organizat de Ministerul Justitiei din Romania

impreuna cu Ministerul Justitiei din Republica Moldova.

Evenimentul, aflat la prima editie, a avut ca scop formalizarea unei platforme de cooperare intre cele doua state printr-o abordare
pluridisciplinara care sa contribuie la consolidarea cooperarii bilaterale in domeniul justitiei si in lupta impotriva coruptiei din Rep.

Moldova.

Forumul a reunit reprezentanti ai principalelor institutii din domeniul justitiei si ai societatji civile din Romania si Rep. Moldova.

++ Riga - Letonia, 15 - 17 noiembrie

In luna noiembrie, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei, a participat la cea de a XVI-a Conferinta Anuala si la
intalnirea Generala a retelei EPAC/EACN, organizate la Riga. In cadrul ntalnirii Generale, la care au luat parte aproximativ 100 de
delegati, a fost ales noul Presedinte al retelei EPAC/EACN, domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autoritatii Anticoruptie din
Austria (BAK). Totodata, pe parcursul intalniri au avut loc discutii cu privire la cele mai recente evolutii si a fost adoptata Declaratia

de laRiga.

Evenimentul a fost gazduit si organizat de Biroul de Prevenire si Combatere a Coruptiei (KNAB) din Letonia. La finalul intalnirii

Generale a fost adoptata declaratia de la Riga din anul 2016.
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« Paris — Franta, 07 - 09 decembrie

In prima parte a lunii decembrie, conducerea Agentiei a participat, la Paris, la evenimentul de lansare al Network for Integrity
(Reteaua pentru Integritate) — prima platforma internationala care vizeaza exclusiv domeniul integritatii. Cu acest prilej, Agentia

Nationala de Integritate, impreuna cu alte 14 institutii cu rol in lupta impotriva coruptiei, a devenit membru fondator al Retelei.

Platforma creata cu scopul de a facilita schimbul de experienta si bune practici in domeniul transparentei declaratiilor de avere si
de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate si de a crea cadrul necesar pentru a ajuta statele care doresc
s& implementeze sisteme similare de integritate, reuneste institutii din Franta, ltalia, Croatia, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru,

Mexic etc.

Lansarea Retelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa de la

Paris.

5.1. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
Studenti ai Facultatiide | | 5 solicitarea Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si
stiinte Politice, ale Comunicarii, din cadrul Universitati Babes-Bolyai din
04 aprilie AN Administrat.ivve 3' ale | Cluj-Napoca, un grup de studenti a participat la o vizitd de
Comunicarii, studiu si informare, organizatd la sediul Agentiei. Scopul
Universitatea Babes- | vizitei a fost de a prezenta cadrul legislativ si institutional al
Bolyai din Cluj-Napoca | agentiei Nationale de Integritate.
Inspectorii de integritate din cadrul Agentiei au participat la o
_ intrevedere cu un agent special din cadrul Biroului Federal
- .AgenFspeual al de Investigatii (FBI) cu scopul de a le prezenta continutul si
14 aprilie AN BII’Ol:||UI Eederal de domeniul de aplicare al ,, The Foreign Corrupt Practices Act’
Investigafii (FBI), SUA (FCPA), precum si tehnici de identificare a faptelor de
coruptie. Evenimentul a fost organizat in colaborare cu
Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti.
La propunerea Ambasadei Finlandei la Bucuresti, Secretarul
Ambasada Reprezentanti ai General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a avut o
20 aprilie Finlandei la Ministerului Justitiei din | intrevedere cu experti din cadrul Ministerului Justitiei din
Bucuresti Finlanda Finlanda. In cadrul intélnirii au fost abordate subiecte cu
privire la activitatea si rezultatele A.N.I. in lupta impotriva
coruptiei din Romania.
In colaborare cu Ambasada Romaniei in Georgia, AN.l. a
L _ organizat o vizita de studiu a delegatiei Biroului Serviciului
_ De'_ega?’? B'rO_UIU'_ Public din Georgia care a vizat impartatirea experientei
23 mai ANI Serviciului Pl_Jb“C din Agentiei cu privire la implementarea si monitorizarea
Georgia sistemului declaratiilor de avere si de interese. Pe parcursul
celor doua zile ale vizitei de studiu, expertii georgieni s-au
intalnit atat cu reprezentantii A.N.I., cat si cu specialisti din
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cadrul Asociatiei Expert Forum sau cu experti ai Ministerului
Fondurilor Europene.

Delegatia Autoritatii de

Cu sprijinul Directiei Nationale Anticoruptie, o delegatie a
Autoritatii de Control Administrativ din Egipt a efectuat o
vizith de studiu la sediul AN.lL, organizatda in cadrul
proiectului ,Intérirea capacitétilor institutiilor - anticoruptie

26 mai DNA. ControI.Adm.lnlstratlv pentru combaterea coruptiei in Egipt” finantat de TAIEX. Cu
din Egipt acest prilej, reprezentantii Agentiei au prezentat delegatilor
egipteni aspecte privind structura institutionald a Agentiei,
rolul si rezultatele obtinute in evaluarea averilor, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.
La propunerea Ministerului Justitiei, o delegatie din cadrul
Reprezentanti ai Agentiei de Prevenire a Coruptiei din Muntenegru a participat
o . .. . | Agentiei de Prevenire a | la o vizita de studiu, desfasurata la sediul Agentiei. in cadrul
03 iunie | Ministerul Justitiei ’ . - . .
’ Coruptiei din discutiilor, expertii A.N.I. au prezentat rezultatele Agentiei in
Muntenegru ceea ce priveste gestionarea sistemului declaratiilor de avere
si de interese, dar si studii de caz relevante din activitatea
inspectorilor de integritate.
La initiativa Asociatiei Expert Forum o delegatie formata din
12 reprezentanti guvernamentali si non-guvernamentali din
. Rep. Moldova a realizat o vizita de studiu in Romania. In
. Reprezentgn{l cadrul intalnirii, inspectorii de integritate au prezentate cadrul
16 iunie Asociatia Expert |- guvernamentali st hof- institutional al Agentiei, dar si rezultatele obtinute fin
Forum guverngmentall din evaluarea averilor, incompatibilitatilor si a conflictelor de
Republica Moldova interese. Aceasta vizitd de studiu a facut parte din proiectul
,Conturarea agendei de modernizare a Republicii Moldova”,
finantat printr-un grant al The Black Sea Trust for Regional
Cooperation.
Reprezentanti ai In contextul unei vizite de studiu efectuate in Romania, o
Comisiei pentru delegatie a Comisiei pentru combaterea coruptiei, conflict de
combaterea coruptiei, | interese si efica parlamentara din Adunarea Nationala a
22 iunie Camer.a conflict de interes,e si | Republicii Bulgaria a avut o intrevedere cu reprezentantii
Deputatilor eticd parlamentara d’in Agentiei. Cu aceasta ocazie, Secretarul General al AN.I,
Adunarea Nationalda | domnul Silviu loan POPA, a facut o prezentare a experientei
Republicii Bulgaria si a rezultatelor pozitive inregistrate de Agentiei in lupta
impotiva coruptiei din Roménia.
La propunerea Directiei Nationale Anticoruptie o delegatie de
procurori si investigatori din cadrul Parchetului Special din
. . . | Macedonia si reprezentanti ai Centrului pentru Cooperare
07 Dele.ga,tla ‘i’e pro.cu.ron | Internationala Macedonean, a participat la un schimb de
. D.N.A. investigatori din - . Lo . . .
septembrie experientd cu inspectorii de integritate din cadrul Agentiei.

Macedonia

Cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au evidentiat rolul si
rezultatele Agentiei in evaluarea averilor, a incompatibilittilor
si a conflictelor de interese, dar si studii de caz relevante din
activitatea inspectorilor de integritate.
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09
septembrie

AN.I

Delegatie de jurnalisti
din Republica Moldova

La solicitarea unui grup de jurnalisti din Rep. Moldova
Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu POPA, a
acordat un interviu Ziarului de Garda din Chisindu in
contextul unei vizite la sediul A.N.I. Cu acest prilej, domnul
Silviu POPA a prezentat sistemul roménesc de combatere a
coruptiei prin mijloace administrative, dar a vorbit si despre
provocarile infiintarii Autoritatii Nationale de Integritate din
Rep. Moldova.

09
septembrie

D.GA

Reprezentant al Politiei
de Frontiera din Letonia

Secretarul General al A.N.I., domnul Silviu POPA, a primit
vizita de studiu a unui reprezentant al Politiei de Frontiera —
Biroul Control Intern, din Letonia cu scopul de a discuta
aspecte privind structura institutionald a Agentiei, rolul si
rezultatele obtinute in evaluarea averilor, a incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese. Evenimentul a fost organizat in
colaborare cu Directia Generala Anticoruptie in cadrul
programului Colegiul European de Politie (CEPOL).

21
septembrie

D.N.A.

Grup de jurnalisti si
reprezentanti ai
organizatiilor socitatii
civile din Macedonia

Un grup de jurnalisti si reprezentanti ai organizatiilor societatji
civile din Macedonia si-au exprimat interesul de a realiza o
vizita de studiu la sediul Agentiei, ocazie cu care
reprezentantii A.N.I. le-au prezentat acestora aspecte privind
structura institutionala a Agentiei, rolul si rezultatele obtinute
in evaluarea averilor, incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese.

31
octombrie

AN.I

Reprezentanti ai Bancii
Mondiale

Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a
primit vizita de lucru a unor reprezentanti ai Bancii Mondiale,
derulatd in contextul unui studiu privind cadrul anticoruptie
din Roménia. Cu acest prilej, au fost discutate aspecte
relevante din activitatea A.N.I. Vizita de lucru se incadreaza
in obiectivele Strategiei Bancii Mondiale de parteneriat de
tard pentru Romania, care isi propune, printre altele, sa
sprijine imbunatatirea calitatii guvernarii in Roménia.

02
noiembrie

D.G.A.

AN.I

Reprezentant al
Serviciului National de
Protectie din Ungaria

La solicitarea Directiei Generale  Anticoruptie, un
reprezentant din cadrul Serviciului National de Protectie din
Ungaria a efectuat o vizitd la sediul Agentiei, in cadrul
Programului de Schimb General derulat sub egida Colegiului
European de Politie (CEPOL), cu titlul "Tehnici speciale
pentru agenti de aplicare a legii”. Cu acest prilej,
reprezentantii A.N.|. au prezentat organizarea si functionarea
Agentiei, principalele atribufii, precum si activitatile
desfasurate la nivelul acesteia.

14
decembrie

AN.I

Reprezentanti ai
Agentiei Anticoruptie din
Serbia

La solicitarea omologilor din Serbia, in luna decembrie, a
avut loc, la sediul AN.L, o vizita de studiu pe tema
schimbului de experientd si bune practici, cu accent pe
rezultatele obtinute de AN.I. in evaluarea averilor, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.
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Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a
primit vizita de lucru a unui reprezentant al UNDP, doamna
Heegyun Jung, UN Department of Political Affairs (DPA),

P_m?ram“'_ divizia Europa. Scopul vizitei a fost de a prezenta activitatea

15 Natiunilor Unite - Co Ny . .
: ’ Reprezentant al UNDP | Agentiei, precum si obiectivele urmatorului ciclu strategic. De
decembrie | pentru Dezvoltare Al . .
(UNDP) asemenea, intalnirea a reprezentat o oportunitate in

contextul in care reprezentantul UNDP este responsabil cu
elaborarea de analize si briefuri despre Romania utilizate de
inalti oficiali ai ONU in cadrul intalnirilor cu reprezentanti ai
Guvernului Romaniei.

5.2. Relatia cu C.N.I.

Pe durata anului 2016, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit, la sediul A.N.I., pentru participarea la 14

sedinte ordinare si doua sedinte extraordinare?.

Totodata, pe parcursului anului 2016, Presedintele Agentiei, in conformitate cu dispozitiile art. 38, alin. 2, lit. e) din Legea
nr. 144/2007, republicatd, c.m.c.u., a inaintat, spre analiza, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Astfel, in luna
februarie, membrii Consiliului au analizat si adoptat, fara recomandari, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie -

decembrie 2015, precum si Raportul de activitate pentru anul 2015, care a fost transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

De asemenea, Rapoartele trimestriale ale Agentiei pentru perioada ianuarie - martie, aprilie - iunie, iulie - septembrie
2016, au fost adoptate, fara recomandari, de Consiliul National de Integritate in cadrul sedintelor publice din lunile mai, iulie si

octombrie. Rapoartele de activitate ale Agentiei se regasesc pe pagina de Internet a A.N.I. in Subsectiunea “Rapoarte si audit”.

In cadrul sedintelor desfasurate in luna ianuarie, membrii Consiliului au initiat dezbaterile cu privire la modificarea
Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcfiei de presedinte si/sau vicepresedinte al A.N.1.
care, ulterior, a fost adoptat prin Hotararea Consiliului nr. 2/2016, in perspectiva demararii procedurii de selectie a vicepresedintelui

Agentiei.

La sedinta din luna februarie a participat, in calitate de invitat, domnul Cornel-Virgiliu CALINESCU, Seful Oficiului National
de Prevenire a Criminalitatii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor provenite din Infractiuni din cadrul Ministerului Justitiei,
care a prezentat calendarul consultarilor si dezbaterilor referitor la elaborarea noii Strategii Nationale Anticoruptie pentru perioada
2016 - 2020.

in acest context, Consiliul a dezbatut si aprobat documentul privind contributia C.N.I. la continuarea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015, respectiv Obiectivul General 4 — Exercitarea de cétre Consiliul National de Integritate

a rolului de garant al independentei si, totodatd, de supervizor al activitatii Agentiei Nationale de Integritate.

Ulterior, in data de 22 martie 2016, membrii Consiliului au luat act de demisia domnului Ciprian CIUCU din functia de

Presedinte al C.N.l., precum si din calitatea de reprezentant al Organizatiilor Societatii Civile in cadrul Consiliului, stabilind,

2 Detalii privind sedintele Consiliului pot fi consultate pe pagina de Internet a A.N.I. in Sectiunea C.N.I., Subsectiunea ,
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totodata, alegerea noului presedinte al Consiliului dupad momentul numirii de catre Senat a membrilor titulari, pe locurile temporar

vacante?.,

Cu aceasta ocazie, Presedintele A.N.I. a prezentat C.N.I., concluziile Raportului MCV al Comisiei Europene, precum si
recomandarile rezultate din Raportul de evaluare GRECO cu tema ,Prevenirea coruptiei in ceea ce priveste membrii Parlamentului,

judecatorii si procurorii”.

Tot in luna martie, domnul Bogdan STAN a inaintat Consiliului proiectul Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru
perioada 2016 - 2020, pentru formularea unor propuneri sau observatii. In cadrul sedintei din 31 martie, membrii Consiliului au
prezentat observatiile referitoare la proiectul Strategiei Agentiei Nationale de Integritate care, ulterior, a fost supusa dezbaterii
publice, pe pagina de Internet a Agentiei. Astfel, la data de 14 iunie, Consiliului National de Integritate a adoptat Hotérarea privind
aprobarea Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustfficate (2016
- 2020). Noul document strategic al Agentiei vizeaza recomandarile formulate de Comisia Europeand in contextul MCV si in
rapoartele GRECO, obiectivele si masurile strategice cuprinse in planul de Management al Presedintelui A.N.I., dar si lectiile

invatate de-a lungul timpului.

In luna aprilie, domnul Bogdan STAN, a inaintat plenului Consiliului, Raportul de audit extern al managementului Agentiei
Nationale de Integritate pentru anul 2015. Ulterior, in data de 19 mai, raportul a fost aprobat in unanimitate, fara recomandari, de

membrii Consiliului si transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

De asemenea, in cadrul sedintei publice din data de 19 mai, Consiliul National de Integritate a adoptat Hotérarea privind

alegerea domnului Tiberius Florin TANASE in functia de Presedinte al Consiliului National de Integritate.

In cadrul sedintei din data de 05 septembrie, Consiliul National de Integritate a anuntat declansarea procedurii de concurs
pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate care va consta in sustinerea unei probe scrise in

data de 07 noiembrie 2016 si in sustinerea unui interviu in data de 14 noiembrie 2016.

La sedinta publica din 19 septembrie, Presedintele Agentiei a prezentat in plen concluziile misiunii experfilor Comisiei
Europene de evaluare a progreselor inregistrate de Romania in domeniile reformei justitiei si a luptei impotriva coruptiei, care s-a
desfasurat in perioada 12 - 16 septembrie. Pe parcursul celor patru intaniri de lucru la care a participat si conducerea Agentiei
Nationale de Integritate, expertii s-au aratat interesati de activitatea Agentiei, jurisprudenta in materia incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese, achizitiile publice, precum si de masurile preventive si educative intreprinse de A.N.I. in vederea sporirii

integritatii canditatilor la alegerile din decembrie 2016.

In cadrul sedintei care a avut loc in luna octombrie, Presedintele Agentiei a amintit faptul ca la sfarsitul lunii septembrie,
Agentia Nationala de Integritate a primit vizita expertilor electorali ai OSCE/ODIHR. In cadrul discutiilor, expertii OSECE s-au aratat
interesati de masurile adoptate in vederea supravegherii procesului electoral din Roménia si de identificarea timpurie a

eventualelor vulnerabilitati.

De asemenea, in perioada octombrie - decembrie 2016, Consiliul a organizat, conform prevederilor Regulamentului de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/ sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de

Integritate concursul pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentjei.

211n perioada de referintd, trei membri titulari (Claudiu TEODORESCU, Alin ANTOCHI si Ciprian CIUCU) au demisionat din Consiliul National de Integritate.
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In urma faptului ca nici unul dintre candidatii inscrisi la concurs nu a promovat proba scris3, sustinuta in data de 07
noiembrie 2016, membrii Consiliul a constatat, in cadrul sedintei extraordinare din 11 noiembrie, finalizarea procedurii de concurs.
Ulterior, in luna decembrie, Consiliului a decis reluarea discutiilor privind procedura de concurs pentru ocuparea functiei de

vicepresedinte al Agentiei, in luna ianuarie 2017.

Tototdatd, cu ocazia sedintei care a avut loc in luna decembrie, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la
faptul ¢, in data de 20 octombrie, a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd. Astfel, potrivit

dispozitiilor legale, sistemul va deveni operational in urmatoarele 8 luni de la publicarea actului normativ in Monitorul Oficial.

Tot cu aceasta ocazie, Presedintele A.N.I. a prezentat concluziile misiunii de evaluare a delegatiei Comisiei Europene, in

cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, care a avut loc in perioada 15 - 17 noiembrie 2016.

De asemenea, Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a facut un rezumat al procesului de
implementare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, amintind faptul c&, in aceastd prima etapa, Agentia a semnat
declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, masurile si termenele prevazute de SNA 2016 - 2020 si a

identificat un set de opt riscuri, precum si masurile de remediere a acestora.

« Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 38*1 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare prin Hotararea CNI nr. 4/2015 si modifcata prin Hotaréarea
Consiliului nr. 1/2016, a inregistrat un numar de doua sesizari, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi

angajati ai Agentiei.

Activitatea de evaluare a Comisiei in lucrarea inregistrata in data de 12.05.2015 s-a incheiat la data de 21 aprilie 2016, iar
in lucrarea din data de 15.09.2015 evaluarea s-a incheiat la data de 06 aprilie 2016, odata cu elaborarea celor doua Rapoarte de

evaluare.

Ca urmare a finalizarii activitatii de evaluare cele doud lucrari au fost clasate, deoarece nu au fost identificate diferente

semnificative, in sensul prevederilor art. 18 din Legea nr. 176/2010.

In cadrul sedintei publice din data de 21 aprilie, Comisia de evaluare din cadrul C.N.I. a prezentat plenului Consiliului

concluziile activitatii de evaluare desfasurate.

De asemenea, in luna decembrie 2016, a fost inregistratd o noua sesizare referitoare la o posibila stare de
incompatibilitate in cazul unui angajat al Agentiei. Prima reuniune de lucru a membrilor Comisiei de evaluare a avut loc la data de

05 decembrie 2016, la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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5.5. Relatia cu organismele internationale

>  Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

In luna noiembrie, domnul Silviu - loan POPA, Secretarul General al Agentiei, a participat la Riga, la cea de a XVI-a Conferinta

Anuala si Intalnirea General a retelei EPAC/EACN.

Conferinta din anul 2016, gazduita si organizata de Biroul de Prevenire si Combatere a Coruptiei (KNAB) din Letonia, a reunit
aproximativ 100 de delegati ai retelei EPAC/EACN. Tn cadrul sesiunilor plenare si atelierelor de lucru au fost abordate aspecte de
interes, cum ar fi rolul sectorului privat, lupta impotriva coruptiei la nivel inalt, si fenomentul de pantouflage. De asemenea,

Presedintele Grupului de State Impotriva Coruptiei (GRECO), a prezenat perspectivele rundei a cincea de evaluare GRECO.

In cadrul Adunararii Generale din 17 noiembrie domnul Andreas Wieselthaler, Directorul Autoritatii Anticoruptie din Austria (BAK) a
fost ales noul Presedinte al retelei EPAC/EACN. De asemenea, Inspectia Generala a Ministerului Afacerilor Interne din Georgia a
devenit membru al retelei EPAC/EACN, in timp ce Initiativa Regionala Anticoruptie (RAI) a fost acceptata in calitate de observator.

Adunarea Generala s-a incheiat cu adoptarea Declaratia de la Riga.

> Reteaua pentru Integritate (Network for Integrity)

In luna decembrie 2016, Agentiei Nationala de Integritate, alaturi de alte 14 institutii publice cu rol in prevenirea coruptiei a devenit
membru fondator al Retelei pentu Integritate (Network for Integrity), prima platforma internationala care vizeaza exclusiv domeniul
integritatii.

Reteaua este formata din institutii din Franta, Italia, Croatia, Grecia, Letonia, Coreea de Sud, Peru, Mexic etc., autoritati cu atributji
in managementul declaratiilor de avere si de interese, prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor sau a

averilor nejustificate.

Platforma a fost creata cu scopul de a facilita schimbul de experienta si de bune practici in domeniul transparentei declaratiilor de
avere si de interese, a metodelor de investigare a incidentelor de integritate si de a oferi suportul necesar statelelor care doresc sa

implementeze sisteme similare de integritate.

Lansarea Retelei de Integritate s-a realizat sub auspiciile Summitului Mondial al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa de la

Paris.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2015

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr.144/2007.

Evaluarea calitati managementului A.N.I. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 31 martie 2016, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT", in baza contractului de achizitie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.I. in conformitate cu Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, publicata in Monitorul Oficial nr. 418 din 15
mai 2006.

In data de 21 aprilie 2016, domnul Bogdan STAN, Presedintele A.N.|. a prezentat in fata Consiliului National de Integritate
concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2015, conform
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea 144/2007.

Ca urmare a prezentarii raportului, Consiliul a adoptat, fara recomandari, in luna mai 2016, Raportul Final de Audit Extern

al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2015, si a hotaréat sa fie remis Senatului Roméniei.

In urma evaluarii activitdtii desfagurate de cétre A.N.I. in anul 2015, raportul identificd parametrii de functionalitate ai A.N.I.
care au la baza eforturile depuse pe fondul schimbarilor la nivelul managementului ANI pentru imbunatatirea proceselor i

eficientizarea activitatji in vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi ce au avut ca rezultat:

> Finalizarea proiectului de implementare a sistemului PREVENT care inséa nu poate fi utilizat pentru ca nu exista

cadrul legislativ pentru functionarea acestuia;

> Atingerea unui procent de 76% privind statusul ,implementat” si ,partial implementat” al recomandarilor privind

imbunétatirea activitatii;
> Finalizarea unui procent de 91.89% din numarul dosarelor incepute din anii anteriori (2010, 2011, 2012 si 2013);

> Transferul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si

combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

> Instruirea integrald a personalului A.N.l. conform necesitatilor de training identificate in urma procesului de

evaluare a performantelor;

> Accentuarea comunicarii cu publicul, fiind introdusa sectiunea Newsletter pe site-ul Agentiei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2015 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la Sectiunea ,A.N..”, Subsectiunea “Rapoarte si audit’, atét in limba romana, cat si in limba engleza.
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6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

EXTRAS iN LIMBA ROMANA

Bruxelles, 27.1.2016
COM(2016) 41 final
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

(..
2. SITUATIA PROCESULUI DE REFORMA DIN ROMANIA

(..)
2.3. Integritatea
Agentia Nationala de Integritate si Consiliul National de Integritate

In martie 2015, presedintele Agentiei Nationale de Integritate (ANI) a demisionat in urma deschiderii unei anchete de catre Directia
Nationala Anticoruptie (DNA)?. Vicepresedintele ANI a exercitat functia de presedinte interimar si a fost numit presedinte in luna
decembrie in urma unui concurs organizat de Consiliul National de Integritate (CNI). Desi procedura a durat mult, s-a dovedit a fi
deschisa si transparenta.

CNI este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul s&u a expirat in noiembrie 2014. Initial, procesul de numire a unui nou CNI
a facut obiectul unei serii de controverse®. Aceste controverse initiale au fost solutionate in cele din urma, Consiliul incepandu-si
activitatea in februarie 2015. CNI si-a ales ca presedinte pe reprezentantul societétii civile, ceea ce reprezintd un mesaj util din
punctul de vedere al independentei. Principala sarcing a CNI in 2015 a fost procesul de selectie a noului presedinte al ANI.

In pofida demisiei presedintelui sau, ANI s-a ocupat in continuare de un numar mare de anchete in cursul perioadei de raportare®..
ANl a continuat s& initieze un numar semnificativ de anchete in materie de conflicte de interese si de incompatibilitate, multe dintre
acestea avand ca obiect politicieni locali®2. Acest lucru pune in evidenta o trasatura problematica legatad de nivelul scazut de
acceptare, si chiar rezistenta, la normele de integritate in cadrul unui numar important de autoritéti locale, cu implicatii pentru
achizitiile publice®.

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instanta — ANI are aproximativ 3 000 de dosare de apérat in instanta — dar
rata de confirmare a deciziilor ANI In instanta este in continuare de peste 80 %. Sectia de contencios administrativ a inaltei Curti de
Casatie si Justitie a depus eforturi in vederea accelerarii solutionarii dosarelor ANI (care reprezinta aproximativ 10 % din volumul
s&u de munca) si a redus termenele de pronuntare a hotarérilor de la 18 luni la aproximativ 9 luni. in ceea ce priveste conflictele de
interese de naturd penald, ANI si-a dezvoltat in continuare cooperarea cu Ministerul Public pentru a ajuta la rationalizarea
anchetelor si a schimburilor de informatii

Executarea deciziilor definitive ale ANI si confirmarea acestora prin hotaréri judecatoresti definitive a rémas o problema in 2015.
Doua cazuri din Parlament au inregistrat intarzieri semnificative inainte ca deciziile finale privind incompatibilitatea sa fie executate,
conducand la incetarea unui mandat de parlamentar3*. ANI a trebuit sa recurga la aplicarea de amenzi contraventionale sau la
notificarea urmaririi penale®. Prin urmare, raméne valabila recomandarea Comisiei din 2015 de a se ,reexamina modul in care se
poate garanta faptul ca hotararile judecatoresti referitoare la suspendarea din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod
automat de catre Parlament”.

Sistemul informatic ,Prevent’, care verificd ex ante existenta unor conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice, a fost
dezvoltat in continuare si, atunci cand va fi pus in aplicare, ar trebui s& aduca o contributie reala la evitarea conflictelor de interese
prin detectarea automata a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice inainte de procedura de selectie si de atribuire a
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contractelor. Pentru a se asigura respectarea obligatiilor care decurg din noile directive ale UE privind achizitile publice, vor fi
necesare masuri legislative si institutionale suplimentare pentru asigurarea faptului ca verificarea se aplica tuturor factorilor de
decizie implicati, in conformitate cu definitia din directivd a conflictelor de interese®. Directivele impun totodatd obligatia ca
institutiile relevante s& aiba competenta de a impiedica semnarea contractelor in caz de suspiciune privind existenta unui conflict
de interese. ANI estimeaza ca aproape toate cazurile de conflict de interese pe care le urmareste penal sunt relativ simple si ar
putea fi evitate prin utilizarea acestui sistem. Desi punerea in aplicare a durat mai mult decét se astepta, legea a fost adoptata de
guvern in luna septembrie si in prezent este discutata in Parlament. Va fi important sa se mentina in lege principiul conform caruia
autoritatile contractante au obligatia de a actiona atunci cand sunt notificate cu privire la un potential conflict de interese. Programul
,Prevent” ar trebui s& poata incepe s functioneze de indatd ce legea va fi adoptatd®. Programul s-ar aplica in primul rand
achizitiilor publice care implica fonduri ale UE, dar va fi extins rapid la toate achizitiile publice electronice.

Cadrul de integritate

in Raportul MCV din 2015 se constata c& incercarile de codificare a cadrului juridic de integritate in scopul coerentei si al claritati
au fost amanate din cauza unor temeri legate de faptul ca normele existente ar putea fi diluate®. Faptul ca o astfel de masura este
dorita a fost confirmat de mai multi parlamentari si de presedintele Romaniei. Aceste temeri au fost insa intarite de faptul ca o
camera a Parlamentului a adoptat o modificare ce ar avea drept efect anularea interdictiei de a se prezenta la alegeri timp de trei
ani pentru functionarii alesi declarati incompatibili.

Viitoarele alegeri locale (iunie 2016) si parlamentare (noiembrie 2016) vor constitui un test-cheie. Noua lege electorala prevede in
mod expres ca persoanele excluse de la alegeri printr-o hotarére judecatoreascd nu pot candida la alegeri. ANI are
responsabilitatea specifica de a verifica declaratile de avere ale tuturor candidatilor. ANI intentioneaza s& organizeze reuniuni la
nivel local cu persoanele responsabile de verificarea declaratilor de avere si sa ofere orientari si informatii cu privire la erorile
recurente. De asemenea, ANI intentioneaza sa isi intensifice campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii s& aiba
cunostinta de potentialele incompatibilitati si conflicte de interese. Candidatilor li se solicita totodatd sa prezinte o declaratie din
care sa rezulte faptul ca indeplinesc cerintele legale pentru a fi desemnati drept candidati. Ulterior, se efectueaza verificari, iar
comisiile electorale, partidele politice si cetatenii au posibilitatea de a ataca decizia in instantd. Organismele responsabile de
gestionarea alegerilor, atat la nivel national, cat si la nivel local, au in mod clar responsabilitatea de a colabora cu ANI pentru a se
asigura faptul ca posibilele incalcari ale legii sunt evitate sau identificate cat mai curand posibil.

Intre timp, sistemul judiciar a depus eforturi pentru a imbunététi interpretarea uniformé a cadrului juridic existent. Recunoscand
faptul ca au existat anumite probleme de consecventa in astfel de cazuri, inclusiv in cadrul sau, Inalta Curte de Casatie si Justitie a
pus in practica mecanisme specifice pentru a remedia aceasta deficienta®. Acest lucru a ajutat instantele inferioare si, de
asemenea, ANI, in propria lor interpretare a legilor. De asemenea, ANI lucreaza in prezent la elaborarea unei culegeri de
jurisprudenta care sa cuprinda toate hotararile relevante ale instantelor

2.4 Combaterea coruptiei
Combaterea coruptiei la nivel inalt

(..)

Combaterea coruptiei la toate nivelurile
(..)

3. CONCLUZII S| RECOMANDARI
(..)

Comisia invita Romania sa intreprinda masuri in urmatorul domeniu:

3. Integritatea

Integritatea ar trebui sa fie principiul calduzitor in viata publica, iar cadrul juridic si institutile din domeniul integritatii sa fie
concepute pentru a promova acest obiectiv. Este important sa se imbunatateasca acceptarea publica si punerea in aplicare eficace
a normelor in materie de incompatibilitate si sa se puna accentul pe prevenirea in amonte a incompatibilittii si a conflictului de
interese.
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o Ar trebui sa se continue eforturile in directia consecventei jurisprudentei privind deciziile referitoare la integritate si sa se
puna la dispozitia instantelor inferioare jurisprudenta consolidata;

e Astfel cum s-a recomandat anterior, ar trebui s& se reexamineze modul in care se poate garanta faptul c& hotarérile
judecatoresti referitoare la suspendarea din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de catre Parlament;

o Ar trebui sa se puna in aplicare verificarea ex ante a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice prin
intermediul programului ,Prevent”;

o Artrebui sa se ia masuri pentru a asigura respectarea normelor in materie de integritate in organizarea alegerilor locale i
generale din 2016

(..

2Fostul presedinte al ANI a fost pus sub acuzare intr-o cauza de abuz in serviciu din perioada in care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietatilor. Cauza nu este legata de mandatul sau la
Agentia Nationala de Integritate. Acesta a demisionat imediat dupa inceperea anchetei.

30 COM(2015) 35 final, p. 9.

31 Raportul tehnic, sectiunea 3.1, p. 22-23. Rezultatele globale obtinute de ANI au fost stabile in comparatie cu 2014.

321n 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de confiicte de interese de natura administrativa si 66 % din cazurile de confiicte de interese de natura penala vizeaza primari, viceprimari,
consilieri locali sau consilieri judeteni.

33 Aceastd tendintd este confirmaté de activitatea Directiei Nationale Anticoruptie.

34 Raportul tehnic, sectiunea 3.4, p. 25.

a fost contestata in instanta.

36 Raportul tehnic, sectiunea 5.4, p. 37.

37 A fost prevazut un buget de 23 de milioane RON (5,1 milioane EUR), finantat partial din fonduri ale UE.
38 COM(2015) 35, p. 9.

39 Raportul tehnic, sectiunea 3.2, p. 23.

EXTRAS DIN RAPORTUL TEHNIC
Bruxelles, 27.1.2016
COM(2016) 41 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIU

privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta care trebuie atinse de Roménia in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta
specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei:

(..

Obiectivul de referintd nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii de integritate cu responsabilitati in domeniul
verificarii patrimoniului, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta hotarari
obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive

(..
|. INTRODUCERE

(..

Il PROCEDURILE JUDICIARE

(..
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2.1 Independenta judiciara

(..

Numiri

(..

Agentia Nationala de Integritate (ANI) nu face parte din sistemul judiciar, ci este un organism administrativ autonom, cu competente
de investigare si de sanctionare a functionarilor publici. Avand in vedere mandatul sdu in materie de integritate, independenta
conducerii si personalului sdu suscita un interes deosebit din partea opiniei publice. Conducerea ANI este numitd de Senat, pe
baza unui concurs deschis organizat de Consiliul National de Integritate (CNI). Postul de Presedinte al ANI a devenit vacant in
martie 2015 ca urmare a demisiei fostului presedinte. Tn luna mai, Senatul a luat act de demisie, permitand CNI sa scoata postul la
concurs. CNI a facut eforturi pentru a se asigura ca procedura este transparenta si impartiala. Cu toate acestea, primul concurs nu
a dat niciun rezultat, deoarece niciun candidat nu a trecut concursul. Dupa un al doilea concurs, CNI a propus Senatului un
candidat care sa fie numit in functie. Senatul a numit in functie candidatul respectiv la 14 decembrie.

(..

2.2 Noile coduri

(..

2.3 Consecventa jurisprudentei si previzibilitatea actului de justitie

(..

2.4 Reforme structurale

(..

2.5 Institutii-cheie

(..
lIl CADRUL DE INTEGRITATE SI AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Romania are un cadru cuprinzator privind integritatea functionarilor publici, precum si o institutie independenta care contribuie la
aplicarea acestor norme si care aplica sanctiuni (ce pot fi contestate in instanta). Cadrul de integritate defineste incompatibilitatile
intre functiile oficiale si situatiile de conflict de interese de natura administrativa. Un aspect important al acestei activitati este acela
de a lua masuri pentru a se evita de la bun inceput conflictele de interese.

In cursul perioadei de raportare, Agentia Nationald de Integritate (ANI) a continuat s se ocupe de un numar mare de cazuri. ANI a
continuat s& instrumenteze un numar semnificativ de cazuri de conflicte de interese si de incompatibilitate, multe dintre acestea
avand ca obiect politicieni locali®*. Cadrul juridic privind incompatibilitatile si punerea in aplicare a rapoartelor sale, chiar si a celor
confirmate de hotarari in instanta, au continuat sa fie puse sub semnul intrebarii, dar ANI a facut si obiectul unei atentii tot mai mari
din partea altor state membre interesate sa isi dezvolte propriul cadru de integritate.

in raportul privind MCV din 2015, recomandarile au vizat: asigurarea faptului ca hotérarile judecatoresti referitoare la suspendarea
din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de catre Parlament; aplicarea verificarii ex ante de catre ANI a
conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice; asigurarea unor legaturi mai strénse intre organele de urmarire
penala si ANI, astfel incat eventualele infractiuni legate de cazurile ANI sa fie investigate in mod corespunzator, si examinarea
modalitatilor prin care sa se imbunatateasca acceptarea publica si punerea eficace in aplicare a normelor in materie de
incompatibilitate si a masurilor de prevenire a situatiilor de incompatibilitate.

3.1 Agentia Nationala de Integritate (ANI) si Consiliul National de Integritate (CNI)
Capacitatea institufionala

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si-a depus demisia in luna martie®. Vicepresedintele a actionat in calitate de
presedinte interimar, la sfarsitul anului fiind numit presedinte al ANI in urma unui concurs organizat de Consiliul National de
Integritate (CNI) (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1). ANI si-a prezentat raportul anual de activitate in fata CNI in primavara.
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Raportul respectiv a fost apoi transmis Senatului Romaniei. Existd, de asemenea, un raport anual de audit extern referitor la
cheltuielile si activitatile de gestionare ale agentiei, iar raportul din acest an a evidentiat punerea efectiva in aplicare a celor mai
multe dintre recomandarile anterioare. CNI a adoptat raportul de audit fara recomandari.

ANl are 104 angajati, cu patru mai multi in acest an. 44 sunt inspectori de integritate, cu un volum mediu de lucru de 60 de dosare.
Numarul de dosare finalizate de catre agentie a crescut in acest an si se ridica la peste 1 500 de dosare. ANI a raportat
intensificarea cooperarii cu institutiile care lucreaza direct cu dosarele sale: Comisiile de cercetare a averii, Inalta Curte de Casatie
si Justitie (ICCJ), precum si Ministerul Public. De asemenea, ANI a beneficiat de sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii (CSM)
in ceea ce priveste imbunatatirea modului in care a administrat cauzele in instanta.

Consiliul National de Integritate (CNI)

Consiliul National de Integritate este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul Consiliului a expirat in noiembrie 2014. La
reuniunea constitutivd a noului Consiliu, care a avut loc in februarie 2015, in functia de presedinte a fost ales reprezentantul
societatii civile. Printre membrii Consiliului se numara presedintele Asociatiei Comunelor din Roménia, un reprezentant al
functionarilor publici si reprezentanti ai principalelor partide politice. Statutul de membru al CNI implica o functie cu norma partiala.
Principala sarcind a CNI in 2015 a fost procesul de selectie a noului presedinte al ANI. Acum CNI va trebui s& lanseze un alt
concurs pentru alegerea unui nou vicepresedinte.

Ca in anii precedenti, CNI a monitorizat activitatea de management a ANI si, de asemenea, a intervenit pentru a apara cadrul
juridic in materie de integritate si pentru a solicita aplicarea deciziilor definitive®. in comparatie cu anii anteriori, CNI a raportat c& a
trebuit in mai putine ocazii s& ia pozitie ca urmare a presiunilor exercitate de mass-media si de politicieni asupra agentiei.

Rezultate pozitive inregistrate — conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate

In 2015, rezultatele inregistrate de ANI au fost stabile in comparatie cu 2014. ANI a finalizat 1 910 dosare si a descoperit 229 de
cazuri de incompatibilitate, 124 de cazuri de conflicte de interese administrative, 63 de cazuri de conflicte de interese de natura
penala si 30 de cazuri de diferente semnificative intre venituri si averi. Cazurile vizeaza 135 de primari, 114 consilieri locali, 71 de
viceprimari si 48 de parlamentari. ANI a sesizat organele de urmarire penald in 25 de cazuri in care a constatat existenta unor
indicii temeinice privind savarsirea unor fapte penale sau a unor infractiuni de coruptie. Agentia isi face cunoscuta activitatea prin
publicarea pe pagina sa de internet a unor comunicate de presa prin care informeaza publicul despre deciziile sale definitive si
irevocabile?”. Cu sprijinul primit din partea CSM si a judecatorilor Sectiei de contencios administrativ a ICCJ, precum si din partea
Comisiei de cercetare a averii, ANI a depuse eforturi si in vederea imbunatatirii calitatii rapoartelor sale.

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instanta — ANI are aproximativ 3 000 de dosare de apérat in instanta — dar
rata de confirmare a deciziilor ANI in instanta este in continuare de peste 80 %. Cei sase consilieri juridici din cadrul ANI Tsi
concentreaza eforturile asupra cazurilor inaintate ICCJ (Sectia de contencios administrativ a ICCJ solutioneaza multe actiuni ca
instanta de prim grad de jurisdictie sau in etapa cailor de atac in cazurile instrumentate de ANI) si Curtii de Apel Bucuresti. Sectia
de contencios administrativ a ICCJ si-a continuat eforturile in vederea accelerarii procesarii dosarelor ANI (care reprezintd
aproximativ 10 % din volumul sdu de munca) si a redus termenele de pronuntare a solutiilor de la 18 la circa 9 luni. Ritmul mai
rapid de adoptare a deciziilor si coerenta jurisprudentei ar trebui sa conduca la o executare mai prompta a deciziilor in materie de
incompatibilitate (pot fi aplicate sanctiuni numai atunci cand decizia este definitiva si irevocabila).

O provocare cu care s-a confruntat agentia a constat in executarea hotararilor judecatoresti definitive referitoare la averi
nejustificate sau la conflicte de interese si incompatibilitati. Anul trecut ANI a instituit un sistem de monitorizare a hotararilor
definitive pentru a sprijini executarea acestora. Hotarérile definitive sunt comunicate autoritétilor competente pentru luarea
masurilor ulterioare adecvate, cum ar fi confiscarea bunurilor, revocarea din functile publice sau aplicarea altor tipuri de sanctiuni
persoanelor in cazul carora au fost constatate averi nejustificate, incompatibilitati sau conflicte de interese®. ANI a inceput, de
asemenea, sa aplice amenzi contraventionale sau chiar sa sesizeze organele de urmérire penala in cazurile in care autoritatile sau
institutiile au refuzat sau au intarziat in mod nejustificat aplicarea hotararilor si a sanctiunilor®. Ca urmare, ANI raporteaza ca se
inregistreaza mici progrese in ceea ce priveste executarea hotarérilor finale.

In ceea ce priveste conflictele de interese de naturd penala, ANI si-a continuat cooperarea cu Ministerul Public. Experti din cadrul
ANI au participat la o serie de reuniuni regionale ale procurorilor menite sa& asigure rationalizarea investigatiilor si schimbul de
informatii privind conflictele de interese. Cu ocazia acestor reuniuni au fost prezentate si discutate diferite cauze si exemple din
jurisprudenta ICCJ. Serviciul de indrumare si control al Ministerului Public elaboreaza in mod regulat analize ale tipologiei cazurilor
de conflicte de interese trimise in instantd. Aceste analize ajutd procurorii sa identifice domeniile prioritare de ancheta. in 2015,
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parchetele au solutionat 222 de cazuri de conflicte de interese, 36 fiind trimise in instanta'®. Au fost pronuntate doudsprezece
hotarari judecatoresti definitive: opt inculpati au fost condamnati, instanta a renuntat la executarea sanctiunii impotriva a doi
inculpati, iar doi inculpati au fost achitati.

3.2 Cadrul juridic si jurisprudenta privind incompatibilitatile

Normele in materie de incompatibilitate au la baza o filozofie preventiva, vizand in primul rand evitarea conflictelor de interese si
reducerea riscului de coruptie . Aceasta inseamna ca legislatia ar trebui sa fie clara tuturor si ca sanctiunile pentru incompatibilitati
si conflicte de interese sunt previzibile. n trecut, au existat exemple clare de hotérari judecatoresti contradictorii care au subminat
eficacitatea acestui cadru juridictol.

Inalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ) are un rol esential in stabilirea jurisprudentei in cazurile de incompatibilitate, pronuntand,
din 2008 pana in prezent, sute de hotarari in cazuri de incompatibilitate si conflicte de interese. Sectia de contencios administrativ
a ICCJ, recunoscand ca au existat probleme de interpretare neuniforma la nivelul ICCJ insasi, a instituit mecanisme pentru a
remedia aceastd situatie: clasificarea si monitorizarea centralizatd a tuturor cauzelor, detectarea timpurie a incoerentelor i
purtarea de discutii in scopul adoptarii unei interpretari comune. Aceasta analiza a tuturor cauzelor din trecut a fost pusa la
dispozitia ANI si va fi publicata pe site-ul ICCJ. ANI a raportat ca rezultatul acestei masuri a fost c& nu au existat cazuri recente de
inconsecventa intre deciziile ICCJ, desi aceasta a continuat sa reprezinte o problema in instantele inferioare.

Activitatea ICCJ a contribuit la 0 mai buna intelegere din partea ANI a dispozitiilor legale. in 2015, a existat un numar important de
cauze privind interpretarea legilor in materie de incompatibilitati, in special in ceea ce priveste incompatibilitatile primarilor.
Inspectorii de integritate din cadrul ANI sunt tinuti la curent cu privire evolutiile in materie, iar ANI intentioneaza sa intocmeasca o
culegere a intregii jurisprudente privind decizile in materie de incompatibilitate. Ministerul Justitiei colaboreaza, de asemenea,
indeaproape cu ANI cu privire la interpretarea legii si la reunirea tuturor legilor referitoare la incompatibilitati pe un site internet
dedicat.

Ministerul Justitiei si ANI impartasesc opinia conform céareia dificultatile legate de interpretarile divergente ale legislatiei vor fi
abordate Tntr-un mod mai eficient printr-o jurisprudenta unificatd mai degraba decét printr-o modificare a cadrului juridic. Acest lucru
se explica prin faptul ca, in Parlament, legislatia in materie de integritate a continuat s& fie marcata de aceleasi incertitudini care au
fost deja mentionate in rapoartele anterioare privind MCV1%, Desi niciuna dintre dezbaterile in Parlament nu a dus la adoptarea
unor modificari, unele dintre ele au fost adoptate de una dintre cele doua camere ale Parlamentuluil®, Printre acestea se numara
modificarile care ar anula interdictia generald de participare la alegeri, pentru un interval de frei ani de la constatarea
incompatibilitatii, a persoanelor cu privire la care a fost constatata incompatibilitatea, limitand-o la interdictia alegerii in aceeasi
functie in care a fost constatata incompatibilitatea, ceea ce ar reprezenta o reducere majora a sanctiunii efective. in cadrul unei
reuniuni intre serviciile Comisiei si reprezentantii comisiilor juridice ale Senatului si Camerei Deputatilor care a avut loc in luna
noiembrie, parlamentarii au afirmat ca in dezbaterile parlamentare vor fi implicate institutiile care trebuie s& puna in aplicare actele
cu putere de lege si ca eventualele modificari vor avea nevoie de sprijinul ministrului justitiei, al ANI si al altor institutii-cheie.

O lege care prevede eliminarea din sfera incompatibilitatii a situatiei primarilor care fac parte din consiliul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara, adoptata de Parlament in 2014 in ciuda avizului negativ al ANI si al ministrului justitiei, a fost promulgata de catre
presedinte in luna decembrie, dupa o serie de contestatii de ordin juridict®.

3.3 Verificari ex ante si activitati de prevenire

Sistemul electronic PREVENT vizeaza detectarea automatd a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice inaintea
procedurii de selectie si de atribuire a contractelor. Daca sistemul constata ca exista un astfel de conflict, emite o avertizare
autoritatii contractante si impiedica atribuirea contractului pana la remedierea problemelor constatate. Prima etapa consta doar intr-
o verificare electronica, insa, in a doua etapa, agentia poate declansa o verificare mai detaliatd a modului in care a fost rezolvat
cazul de conflict de interese. Succesul sistemului depinde de respectarea de catre autoritétile contractante a obligatiei care le
revine in ceea ce priveste introducerea in sistem a datelor supuse ulterior verificarii electronice. In proiectul de lege aprobat de
guvern, autoritatile contractante sunt obligate s& prezinte astfel de date, iar incalcarea acestei obligatii genereaza automat o
avertizare si trebuie corectatd. PREVENT s-ar aplica mai intéi in domeniul achizitiilor publice care implica fonduri europene, dar
punerea sa in aplicare ar trebui sa se extinda rapid pentru a include toate procedurile de achizitii publice desfasurate prin Sistemul
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Electronic de Achizitii Publice (SEAP). Proiectul de lege a fost adoptat de guvern in luna septembrie, iar in prezent este discutat in
Parlament.

Sistemul este conceput astfel incét sa detecteze conflictele de interese potentiale, astfel cum sunt definite in legislatia roméneasca,
si anume existenta unor legaturi de rudenie pana la gradul al treilea (parinti, copii, frati si surori), ins& ar putea fi extins eventual
pentru a acoperi i terti, consultanti sau subcontractanti. Potrivit ANI, o mare parte din cazurile de conflicte de interese (85-90 %)
implica incheierea de contracte de achizitii publice cu societati care au legaturi cu membrii de familie ai unor functionari locali sau
care sunt detinute de membrii de familie ai acestora. Conform proiectului de lege, in loc sa faca o selectie pe baza de esantioane,
precum alte mecanisme existente de control ex ante sau ex post, PREVENT va verifica toate contractele care intra in domeniul sau
de aplicare. Proiectul de lege a fost elaborat in coordonare cu alte institutii responsabile din domeniul achizitilor publice, in
concordanta cu cadrul de cooperare mai larga dintre autoritatile roméane si Comisia Europeana privind imbunatatirea sistemului de
achizitii publice. PREVENT ar trebui s& poata incepe sa functioneze de indata ce legea va fi adoptata. Acestui sistem i-a fost
prevazut un buget de 23 de milioane lei (5,1 milioane EUR), care este finantat partial din fonduri UE. ANI intentioneaza s& acorde o
atentie prioritara diseminarii informatiilor relevante cu privire la sistemul PREVENT, precum si organizarii de cursuri de formare
pentru autoritatile contractante.

Dezvoltarea instrumentului PREVENT nu elimind necesitatea controlarii si verificarii cazurilor mai complexe de conflicte de
interese. De asemenea, in cazul in care sistemul nu detecteaza o situatie de conflict de interese, nu inseamna cu nu sunt necesare
alte controale ex ante si ex post. Potrivit Directiei Nationale Anticoruptie (DNA) si dupa cum au aratat si cazurile semnalate in 2015
in mai multe municipalitati, desi verificarile in materie de conflicte de interese, cum ar fi cele realizate prin sistemul PREVENT, pot fi
de un real folos in ceea ce priveste prevenirea coruptiei, existd si un risc de reorientare catre alte mijloace de coruptie, mai
sofisticate.

ANl a desfagurat activitati de prevenire si informare in 2015. Pe 1anga sectiunea de intrebari si raspunsuri de pe site-ul sau, ANI a
emis peste 1 200 de avize (fata de 700 in 2014) in care ofera interpretari legislative de la caz la caz, pentru a permite evitarea unor
eventuale probleme (aceste avize, anonimizate, sunt puse la dispozitia publicului). De asemenea, ANI actualizeaza Ghidul privind
incompatibilitatile in conformitate cu jurisprudenta recenta si intentioneazd sa alcatuiasca o culegere care sa cuprinda toatd
jurisprudenta privind deciziile de incompatibilitate.

3.4 Integritatea si Parlamentul Romaniei

Caracterul automat cu care Parlamentul executd hotarérile judecatoresti definitive ce confirma decizile Agentiei Nationale de
Integritate (ANI) este un subiect care a fost abordat in mod regulat in rapoartele anterioare privind MCV1,

Articolul 7 din Statutul deputatilor si al senatorilor reglementeaza modul in care Parlamentul ar trebui sa procedeze atunci cand se
constata incompatibilitatea unui parlamentar. Desi mandatul acestuia inceteaza in mod automat la data la care decizia de
incompatibilitate devine definitiva si irevocabilal®, sunt necesare alte masuri pentru a asigura executarea acesteia. Presedintele
Camerei trebuie s& ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator si supune chestiunea la vot in plenul Camerei in care
locul deputatului sau al senatorului devine vacant?,

ANI continu& sa semnaleze probleme legate de aplicarea de catre Parlament a deciziilor sale de incompatibilitate. n 2015, au
existat doud cazuri de incompatibilitate ale deputatilor. in primul caz, decizia ANI a devenit definitiva la inceputul lunii ianuarie 2015
(nu a fost contestatd in instantd). In urma mai multor solicitdri adresate de ANI Camerei Deputatilor privind luarea unei decizii,
carora nu li s-a dat curs, ANI a aplicat 0 amenda de 2 000 de lei (500 EUR) membrilor Comisiei juridice. Desi acest lucru a
declansat critici publice dure din partea unor parlamentari impotriva ANI, Camera Deputatilor a luat decizia de a declara vacant in
februarie 2015 mandatul deputatului incompatibil. n cel de al doilea caz, in pofida mai multor solicitéri din partea ANI, Camera
Deputatilor nu a adoptat o decizie prin care sa declare vacant mandatul deputatului incompatibil, desi decizia ANI a fost definitiva
din momentul in care ICCJ a respins contestatia la data de 23 martie’®®. Deputatul incompatibil a anuntat la 16 decembrie ca va
demisiona.

3.5 Provocari viitoare

in 2016, ANI va trebui sa proceseze declaratile de avere ale tuturor candidatilor la alegerile locale (iunie 2016) si la alegerile
parlamentare (noiembrie 2016). ANI intentioneaza sa organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de procesarea
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declaratiilor de avere si sa ofere orientari si informatii cu privire la erorile recurente. De asemenea, ANI intentioneaza s intensifice
campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii sa cunoasca bine potentialele incompatibilitati si conflicte de interese.

Noua lege electorald prevede in mod expres ca persoanele excluse de la alegeri printr-o hotarare judecatoreasca nu pot candida la
alegerit®. Candidatilor li se solicita totodatd sa prezinte o declaratie din care sa rezulte faptul c& indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a candida. Ulterior, se desfasoara verificari, iar comisiile electorale, partidele politice si cetatenii au posibilitatea
depunerii unei contestatii in justitie.

IV. COMBATEREA CORUPTIEI LA NIVEL INALT

(...)
4.1 Cadrul juridic

(..)
4.2 Inalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ)

(..

4.3 Directia Nationala Anticoruptie

(..

4.4 Parlamentul si lupta impotriva coruptiei la nivel inalt

(..
V COMBATEREA CORUPTIEI LA TOATE NIVELURILE

5.1 Amploarea coruptiei

(..)
5.2 Prevenirea coruptiei

Strategia Nafionala Anticoruptie (SNA)
(...)

5.3 Cercetarea - urmarirea penala si practica judiciara

(..

Serviciile de urmérire penald din intreaga fara

(..

Ministerul Public nu dispune de propria sa politie judiciara. Procurorul general a creat cateva echipe in care politia judiciara si
inspectorii antifrauda au lucrat in stransa colaborare cu procurorul. In cazurile respective, s-au obtinut rezultate mai bune in ceea
ce priveste derularea anchetei si confiscarea bunurilor, iar procurorul general a ajuns la concluzia ca, daca ar dispune de ofiteri
proprii de politie judiciara, acest lucru ar aduce o valoare adaugata intregului proces. Polita Roména a stabilit ca prioritate
prevenirea si combaterea coruptiei in toate domeniile, actionand in special in domeniul sanatatii, al educatiei, al administratiei
publice, precum si in anchetarea cazurilor de frauda in materie de achizitii publice legate de acte de coruptie. Politia colaboreaza,
de asemenea, cu ANI pentru a identifica si investiga cazurile de conflicte de interese, de obicei sub supravegherea si coordonarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe 1&nga curtile de apel.

(..

Practica judiciara
(..)
5.4 Combaterea coruptiei in diferite sectoare

(..
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Achizitii publice
(..)

Autoritatile implicate au recunoscut importanta unei bune cooperari cu Agentia Nationala de Integritate (ANI) si beneficiile
potentiale ale sistemului PREVENT?. Acestea vor deveni principalele instrumente de prevenire a conflictelor de interese inainte
de semnarea contractului, iar ANAP va avea in structura sa un compartiment special care se va ocupa de colaborarea cu alte
institutii, de exemplu, ANI, DNA si alte institutii implicate in combaterea coruptiei.

94Tn 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de conflicte de interese administrative si 66 % din cazurile de conflicte de interese de natura penala au avut ca obiect primari, viceprimari,
consilieri locali sau consilieri judeteni.

95 Fostul presedinte al ANI a fost pus sub acuzare intr-o cauza de abuz in serviciu din perioada in care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietétilor. Cauza nu este legatd de mandatul sau la
Agentia Nationala de Integritate. Acesta a demisionat imediat dupa inceperea anchetei.

96 www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Y ear=2015&Month=10&Newsld=2034&M=NewsV2&PID=20;

97 http:/lwww.integritate.eu

98 SWD(2015) 8 final, p. 23.

99 ANI a aplicat 596 de amenzi administrative, majoritatea pentru nedepunerea la timp a declaratiilor de avere.

100 Aceste cazuri au vizat 42 de inculpati, dintre care 16 primari, 1 consilier local si 1 director medical de spital.

101 COM(2015) 35 final, SWD (2015) 8 final.

102 COM(2015) 35 final.

103 Doud propuneri de modificare a articolului 25 din Legea 176/2010 au fost adoptate tacit de Camera Deputatilor in lunile mai si decembrie 2015, iar cea privind articolul 85 din Legea 161/2003 a fost
adoptata de Senat in luna iunie.

104 A se vedea sectiunea 2.1.

105 COM(2015) 35 final.

106 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): Incetarea mandatului de deputat sau de senator datorata incompatibilitatii are loc: ... ¢) la data
raméanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care se respinge contestatia la raportul Agentiei Nationale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevazut in
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, [...] de la data luarii la cunostinté a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, dacé in acest termen
deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanta de contencios administrativ. Luarea la cunostinta se face prin comunicarea raportului Agentiei Nationale de Integritate, sub semnétura de primire,
catre deputatul sau senatorul in cauza ori, in cazul in care refuzé primirea, prin anuntul facut de presedintele de sedinta in plenul Camerei din care face parte.

107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (4).

108 Acelasi deputat face, de asemenea, obiectul unui caz instrumentat de DNA.

109 Articolul 6 din Legea 115/2015. Dispozitiile acopera toate tipurile de proceduri judiciare care ar putea duce la o astfel de interdictie.

175 A se vedea sectiunea 0.
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 135 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari etc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2016, un numar de 2.790 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti,

institutii publice, precum si de catre cetateni.

In perioada ianuarie — decembrie 2016, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria A.N.I. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

» La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a raménerii definitive a raportelor de evaluare, in
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI

privind integritatea in exercitarea functiifor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de cétre Consiliul National de Integritate in
cadrul sedintelor consiliului.
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HOTARARI SI RECOMANDARI

2016-08-31_Hotarare CNI_nr 7
Descarca documentul @)

Anex3 la Hotararea CNI nr. 7/31.08.2016 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei
concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al Agentiei
Mationale de Integritate, 07.11 - 14.11.2016

Descarca documentul @]

2016-08-31_Hot&rare CNI_nr 6
Descarca documentul @]

2016-07-27_Hot&rare CNI_nr 5
Descarca documentul @]

2016-06-14_Hot&rare CNI_nr 4
Descarca documentul @)

Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si a averilor nejustificate (2016 - 2020)
Descarca documentul @]

2016-05-19_Hot&rare CNI_nr 3
Descarca documentul @]

2016-03-22_Hot&rare CNI_nr 2
Descarca documentul @]

2016-01-21_Hot&rare CNI_nr 1
Descarca documentul @)
S —

De asemenea, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la concursurile

organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative, precum:

egrtate

VERSIUNE BETA
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Categoria a fost actualizatd prin
postarea:

- Raportului de audit extern

independent al managementului
AN.I.,pentru anul 2015;

A fost actualizata categoria ce
cuprinde perioadele de interdictie
aplicate persoanelor evaluate, in
cursului anului 2016, ca urmare a

- Rapoartelor de evaluare ramase
definitive prin necontestare, prin
nerecurare, sau prin decizia
1.C.C.J.;

cautare in arhiva

Q

ramanerii definitive a raportelor de
evaluare, in conformitate cu art.
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1
septembrie 2010

COMUNICATE SI CONSTATARI

17 fanuarie 2017
COMUNICAT - AVERE NEJUSTIFICATA - TANASA
DANIEL-DANUT, FUNCTIONAR PUBLIC CU STATUT
SPECIAL IN CADRUL MINISTERULUI ADMINISTRATIED
SI INTERNELOR - BIROUL JUDETEAN DE
ADMINISTRARE A BAZELOR DE DATE GALATI

Agentia Nationals de Integritate a constatat existenta unei

6.929.400

DE DECLARATII DE AVERE SI
INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.T.
ultima actualizare 19.12.2016

A.N.I.

A.N.I. interactiv

Sectiunea a fost actualizata

Cooperare diferente nejustificate, in cuantum de 56.523 lei, infre
prin postarea dispozitiilor . BARTEL BANUT T saands sxoretam funcie et
adoptate de catre Consiliul Sl [NCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
National de Integritate in s INTERDICTIE 3 ANI
cadru sedintelor Consiliului Contact i foneane 207

din cursul anului 2016

FORMULARE

Formulare electronice
(e-Forms)

Declaratie de Avere
Declaratie de Interese

COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE
INTERESE ADMINISTRATIV SI PENAL — 7 FOSTI ST
ACTUALI ALESI LOCALL

Agentia National3 de Integritate a constatat starea de
incompatibilitate, existenta conflictului de interese de
natur3 administrativa, precum si indicii privind existenta
conflictului de interese de naturs penals in cazul a sapte
fosti si actuali alesi locali, dup3 cum urmeaz3:

mai mult »

DOSARE AFLATE IN INSTANTA
CONFISCARI DE AVERE
INCOMPATIBILITATI
CONFLICTE DE INTERESE

HOTARARI DEFINITIVE ST
IREVOCABILE ALE INSTANTELOR
DE JUDECATA

CONFISCARI DE AVERE

7.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie - decembrie 2016, Agentia Nationald de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.
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Astfel, Agentia a emis 1402 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate i / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 136 718 157
Persoana juridica 164 197 30
TOTAL 300 915 187

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 133 spete de
natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 384 spete de natura sa genereze o stare de

incompatibilitate.

7.3. Activitatea de preventie si constientizare in contextul alegerilor locale si parlamentare din anul 2016

Raportul Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV),
din luna ianuarie 2016 arata faptul ca ,A.N.l. are responsabilitatea specificd de a verifica declaratile de avere ale tuturor
candidafilor”; ,,AN.l. intentioneazd s& organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de verificarea
declaratiilor de avere si sa ofere orientari si informatii cu privire la erorile recurente”. De asemenea, potrivit documentului,
LAN.L intenfioneazd sa isi intensifice campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii sa aiba cunostinta de
potentialele incompatibilitati si conflicte de interese. Candidafilor li se solicitd totodata sa prezinte o declaratie din care s&
rezulte faptul ca indeplinesc cerintele legale pentru a fi desemnati drept candidati. Ulterior, se efectueazd verificari, iar comisiile
electorale, partidele politice si cetétenii au posibilitatea de a ataca decizia in instanfd. Organismele responsabile de gestionarea
alegerilor, atat la nivel nafional, cat si la nivel local, au in mod clar responsabilitatea de a colabora cu A.N.l. pentru a se

asigura faptul ¢a posibilele incalcdri ale legii sunt evitate sau identificate cat mai curdnd posibil”.

Mai mult decét atét, cel mai recent Raport GRECO adreseazé o serie de recomandari Romaniei, printre care se numara si cea

referitoare la ,consolidarea abordarii proactive in privinta monitorizarii declaratiilor de avere si de interese’.

In vederea cresterii nivelului de preventie si constientizare in raport cu alegerile locale si parlamentare ce au avut loc in anul 2016,
AN.I. a identificat un set de masuri care sa cuprinda recomandarile adresate in contextul MCV, GRECO, etc. Tndeplinirea masurilor
s-a realizat intr-o maniera integratd, cu participarea mai multor compartimente relevante din cadrul Agentiei, precum si in baza

suportului tehnic extern.
Astfel, Agentia Nationala de Integritate a adoptat o serie de masuri si obiective, precum:

v" Punct unic pentru declaratiile de avere si de interese depuse de candidati - declarafiile de avere si de interese au fost

colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distinctd pe site-ul Agentiei. Astfel, au fost publicate aproximativ
520.000 declarafii ale candidatilor la alegerile locale si aproximativ 11.490 declarafii ale candidafilor la alegerile
parlamentare;
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v Studiu cu privire la erorile recurente / incalcari recurente ale legislatiei in materia incidentelor de integritate in cazul

alesilor locali si al parlamentarilor - Studiul a fost impartit in mai multe componente, fiind cuprinse cele mai intéalnite
cazuri de incompatibilitati si conflicte de interese, alaturi de articolele de lege invocate;

v" Punct special de contact pentru eficientizarea comunicérii cu candidatii - Au fost desemnati inspectori de integritate

care au raspuns la o linie telefonica speciala, oferind asistenta de specialitate candidatilor la alegerile locale cu privire
la regimul juridic al completarii declaratiilor de avere si de interese, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese. in
plus, a fost pusa la dispozitie 0 adresa unica de e-mail, unde persoane si entitati au transmis plangeri, solicitari de
puncte de vedere privind regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese, sau privind completarea
declaratiilor de avere si de interese;

v Ghidurile privind incompatibilitatile si conflictele de interese / completarea declaratiilor de avere si de interese - A.N.I. a

actualizat ghidurile disponibile pe pagina de Internet a institufier;

Toate aceste masuri au fost grupate in sectiuni distincte pe site-ul A.N.l., cuprinzand toate informatiile relevante cu privire la
obligatiile pe care le au candidatii la alegerile locale/ parlamentare / referinte legislative / declaratii de avere /si de interese / ghiduri,
etc. In acelasi timp, A.N.|. a organizat intalniri cu reprezentantii administratiilor regionale, in vederea asigurarii unui proces electoral

corect, prin identificarea si prevenirea timpurile a posibilelor incalcéri ale legii.

In contextul alegerilor locale, cu ajutorul Ministerului Afacerilor Interne, AN.I. a organizat o videconferinta cu toti prefectii din
teritoriu, ce a avut ca scop optimizarea procesului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, dar si

diseminarea informatiilor utile cu privire la imbunatatirea fluxului de transmitere catre A.N.I. a declaratiilor de avere si de interese.

In plus, cu ajutorul Autoritatii Electorale Permanente si al Biroului Electoral Central, AN.I. a diseminat informatii catre toate
categoriile de entitati implicate in procesul electoral, precum si catre partidele politice legal infiintate. In acest sens, au fost
transmise catre autoritatile sus mentionate, atat Formularele electronice ale declarafilor de avere si de interese, Ghidul de
completare a declarafilor de avere si interese, Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese, cat si lista persoanelor

aflate sub interdcitia de a ocupa o functie sau o demnitate publica pentru o perioada de 3 ani.

7.4, Transparenta Institutionala

Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate

2016 - 2020

in luna martie 2016, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat Consiliului National de Integritate proiectul
Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020), in

vederea analizarii si formularii unor propuneri si observatii.

Mai departe, in luna aprilie, Agentia Nationala de Integritate a lansat in dezbatere publica proiectul Strategiei pentru
prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020). Ulterior perioadei
de consultari publice, in data de 14 iunie 2016, C.N.I. a adoptat forma finald a documentului strategic al Agentiei pentru perioada
2016 - 2020.
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Noua Strategie inglobeaza recomandérile pe care Agentia le-a primit de la Comisia Europeana in contextul MCV si in
rapoartele GRECO, obiectivele si masurile strategice cuprinse in planul de Management al Presedintelui A.N.1., precum si lectiile

invatate si experientele pe care A.N.I. le-a dobandit de-a lungul timpului.

Strategia isi propune sa actioneze ca un instrument de preventie si constientizare in ceea ce priveste achizitiile publice, si
s& asigure respectarea normelor de integritate de catre parlamentari, magistrati, alesi locali sau functionari publici. Mai mult,
Strategia se concentreaza pe evaluarea si sanctionarea incidentelor de integritate, precum si pe monitorizarea cazurilor Agentiei ce
ajung pe rolul instantei. In acelasi timp, Strategia Tsi propune consolidarea administrativa a Agentiei, asigurand resursele financiare,
umane si tehnice optime, dar si imbunétatirea comunicarii si accesul la informatii publice pentru persoanele interesate.

Obiectivele si masurile cuprinse in Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si a averilor nejustificate (2016 - 2020) vor fi incluse in viitoarea Strategie Nationala Anticoruptie.

Strategia este disponibila pe pagina de Internet a Agentiei ( ).

7.5. Programul postuniversitar ,,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

In data de 17 octombrie, Agentia Nationala de Integritate, in parteneriat cu Facultatea de Studii Politice, Administrative si
ale Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca a lansat programul postuniversitar ,Integritate
Publicé si Politici Publice Anticoruptie”, care are ca scop oferirea de informatji din domeniul anticoruptjei functionarilor publici.

Programul urmareste cresterea nivelului de educare in randul anumitor grupuri de persoane - functionari publici,
profesori, studenti, cu scopul prevenirii conflictelor de interese Tn administratia publica.

Astfel, experti din cadrul ANI vor impartasi cursantilor din experienta acumulatd in activitatea de identificare a
incompatibilitatilor si conflictelor de interese, modul de completare a declarafilor de avere si de interese, evaluarea averilor,
eficacitatea strategiilor si a politicilor publice in integritatea publica.

In prezent, la acest curs pilot, care va dura o perioada de 6 luni s-au inscris mai multi functionari publici, atat din Cluj, cat

si din alte judete. Primul modul se va desfasura in perioada 14-15 ianuarie 2017.

7.6. Proiectul ,,intarirea capacittii sistemului integrat de preventie, identificare si sanctionare a conflictelor de interese in

Republica Moldova”

Proiectul isi propune sé& contribuie la consolidarea integritatii din Rep. Moldova prin cresterea capacitatii sistemului integrat
de preventie, identificare si sanctionare a conflictelor de interese. Acest proiect presupune un parteneriat strategic intre 9 entitati
publice si organizatii ale societatii civile din Romania (Institutul pentru Politici Publice, Agentia Nationalé de Integritate, Ministerul
Justitiei, Cancelaria Primului Ministru si Ministerul Public) si Republica Moldova (Institutul de Politici Publice, IDIS Viitorul, Comisia
Nationald de Integritate, Centrul de e-Guvernare). Rezultatele anticipate constau in: consolidarea capacitétilor institutionale ale CNI
in materia identificarii/sanctionarii/sesizarii penale a conflictului de interese, cresterea nivelului de constientizare in randul alesilor
locali cu privire la conflictele de interese, dar si consolidarea capacitétii societatii civile de a actiona in privinta conflictelor de
interese. La nivel strategic, proiectul isi propune sa imbunatateasca politicile publice in materie, prin cresterea transparentei Si

interoperabilitatii sistemelor de gestionare electronica a informatiilor.
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7.7. Proiectul ,,Joint Task Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of Interest in Romania ”

In luna septembrie 2016, Agentia Nationala de Integritate a incheiat un protocol de colaborare cu Institutul pentru Politici
Publice, privind implementarea Proiectului ,Joint Task Mechanism on Mapping Risk Areas in Conflict of Interest in Romania”.
Obiectivul principal al proiectului a fost acela de a aduce o noua abordare in lupta anticoruptie in Roménia, prin comutarea atentiei
de la sanctionarea penald ex-post a faptelor de coruptie catre intérirea capacitatii administrative a sistemului de integritate, in
vederea identificarii timpurie a ariilor de risc si prevenire a conflictelor de interese, tintind totodata cele mai vulnerabile domenii,

precum achizitiile publice. Proiectul este finantat de Swiss Intermediate Body si se desfasoara pe o perioada de 18 luni.

Scopul dezvoltarii acestei metodologii consta in identificarea procedurilor de achizitii publice care prezinta un risc crescut
de conflicte de interese desfasurate in administratia public locald. Pornind de la observarea acestora si efectuarea unei verificari

preliminare, pot fi identificate persoane aflate in conflict de interese.

7.8. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2016, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 6.929.400.

egritate

VERSIUNE BETA

CAUTARE DECLARATII ALEGERI 2016 INAPOI LA SITE EN

Cautare declaratii de avere si interese

6 929 400
DE DECLARATII DE AVERE §1
in | Nume prenume m INTERESE POT FI CONSULTATE ACUM

PRIN PORTALUL A.N.I.

Portalul este actualzat permanent siva ofera posbiltatea vizualz

ere sia decaratilor de interese, transmise si depuse la Agentia Nationala de

in anii ZIJIJS 2016.

Inte

Pentru formularul dedlaratiei de avere click 2ICI. Pentru formularul declaratiei de interese dlick 2ICI.

Pentru Ghidul de completare a formularelor elecronice (e-Forms) ale dedaratiilor de avere si de interese si Ghid utilizare Portal de gestiune
D.A.L, dlick AiCi.

Exonerare de raspundere: In prezent se realzeaza migrarea Portalului de de avere si de interese pe o noua platforma si exista riscul sa apara

inadvertente in continutul redat.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al = *==== ———

15 a publicului 11an. 2016-31 dec. 2016

declaratiilor de avere si de interese in perioada ianuarie -

decembrie 2016: < s
> Vizite: 476.184; L1 L LI S
> Vizitatori unici: 302.614; Torea | oTera e '

»  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41. sta |oowaat  3sa3
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7.9. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.; \www.integritate.eu”

5 ACCESATI RAPORTUL

Cifrele referitoare la traficul Tnregistrat de pagina de P' e
Internet a Agentiei in perioada ianuarie - decembrie
2016:

> Vizite: 476.995;

5 a publicului 1ian. 2016-231 dec. 2016

A ARAN R
»  Vizitatori unici: 303.275; AV "JW V m‘ A T LA RALATA
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41. = T
22.995 gg;“é?s ;TATSN?I:?
T oooaat | Seasa 0

7.10. Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizata (1 ianuarie — 31 decembrie 2016), au fost inregistrate un numar de 49.302 referiri la Agentja
Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.l. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,
2.476 referiri au fost la radio, 15.461 la televiziuni si 31.365 in mediul online.

2.476

Presa online

31.365 iy

m Radio

Surse monitorizate
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (1.060 materiale), Europa FM (685 materiale), RFI
(300 materiale), Radio ZU (168 materiale), Radio Bucuresti (132 materiale), PRO FM (119 materiale).

Toate cele 2.476 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio
1200

1.060

1000 @ RRA
800 685 H Europa FM
600 E RFI
100 200 ® Radio ZU
& Radio Bucuresti
200 i = 132 19— o PROFM
: B

> Distributia referirilor pe posturi de

televiziune: Distributia referirilor pe posturi de
televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre
Bl TV (2.622 materiale), Digi24 HD (2577

3000 - -
materiale), Romania TV (2.463 materiale), Antena 2.622° 2571 5 463 9 445

2500 -
3 (2445 materiale), Realitatea TV (1.981 2000 1.981
materiale), TVR 1 (1.270 materiale), PRO TV
) , ( ) 1500 - 1.270 - 1068
(1.063 materiale), Antena 1 (597 materiale). :
1000 - 597 ~
500 -
Din cele 15.461 materiale difuzate, 15.269 au fost 0
neutre, 190 negative si 2 pozitive . S \ %5\ N A\ N
\/\* {ng\ ,&“:\ (@@ \%/\ & prx (@@
P Qp@'z’ v Qg:&’\@‘ 3 v
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> Distributia referirilor pe media online;

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziua News (1.246 materiale), Comisarul (808 materiale), Stiripesurse.ro (745
materiale), Agerpres (567 materiale), Info Ziare (480 materiale), Ziarul Profit (469 materiale), News (443 materiale), Romania
TV (417 materiale), Ziua Constanta (410 materiale), Adevarul (397 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (373

materiale), Actualitati (355 materiale), Mediafax (353 materiale), Buna Ziua lasi (352 materiale), Pe scurt (348 materiale).

Din cele 31.365 materiale difuzate, 31.353 au fost neutre si 12 negative .

1400 1246 Distributia referirilor pe media online
1200
1000 808 T
800
567
o %0 459 43 417 410 397 573 355 353 350 a4
400
200
0
& S © © L& & ¢ > . D & 2
%Q’& \é&\} \%Q} \\Q, 0,\>‘b\ \&0 %Q,@, \(béc}‘.zg\\ ) b@\(b\&» \Q‘Z}\\(‘b Q&%{b‘ Q‘b\(b Q)GJG}
,‘>\\;b ()0® Q,‘%} X \\‘\\ ,\>"Z§\} oﬁQ(b 00\\ e Qg’%\ ¥ A\ J‘Z;\> R
P S
&‘\\@
&
<
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

\r Valoarea
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
Act aditional nr. 1 la contractul nr. Valoare contract
1 05.01.2016 7597/30.04.2015 privind servicii cu Servicii cu atributii de aparare dupa incheierea
' atributii de aparare impotriva impotriva incendiilor actului
incendiilor aditional=12.636
Act aditional nr. 1 la contractul nr. - 3 .
) L Servicii de mentenanta a retelei Valoare contract
7768/04.05.2015 privind servicii de T A v
05.01.2016 Ny . - electrice din cadrul sediului AN.I, cat | dupa incheierea
2. Yl mentenanta a retelei electrice din . . L L .
L N . si a celei aferentd infrastructurii critice actului
cadrul sediului A.N.1., cét si a celei * e
L A IT aditional=43.200
aferentd infrastructurii critice IT
Act aditional nr. 1 la contractul nr.
9098/26.05.2015 privind servicii de Servicii de intretinere, revizie i
intretinere, revizie si service instalatii service instalatii sanitare si termice; Valoare contract
3 05.01.2016 sanitare si termice; intretinere, revizie | intretinere, revizie si service tamplarie | dupa incheierea
' si service tdmplarie lemn; intretinere, lemn; intretinere, revizie si service actului
revizie si service tamplarie metalica si tamplarie metalica si lacatuserie; aditional=18.602,36
lacatuserie; intretinere si reparatii intretinere si reparatii instalatii
instalatii
Act adifional nr. 1 la contractul rr. Servicii de intretinere si reparatji Valoare contract
3424/24.02.2015 privind servicii de . - 31 Tep e
06.01.2016 | tnteatt . " . . curente, inspectii tehnice, pentru dupa incheierea
4, UL intretinere si reparatji curente, inspecji : ; . .
; . . autoturismele din dotarea parcului actului
tehnice, pentru autoturismele din e
: auto al A.N.1. aditional=99.999,84
dotarea parcului auto al A.N.1.
C Servicii de ajutor pentru utilizatorii
Contract de prestare servicii de ajutor o .
. R . aplicatiei informatice SAP ERP,
pentru utilizatorii aplicatiei informatice incluzand atat asistents in util
SAP ERP, incluzand atat asistenta in Inctizan a}at asistenta in ut lzare,
5. 15.01.2016 - L ‘ : cat si suport in rezolvarea de cereri de 133.920
utilizare, cat si suport in rezolvarea de " . ..
AR . modificare/ schimbare configurari a
cereri de modificare/ schimbare o .
. S . aplicatiei informatice
configurari a aplicatiei informatice '
- Servicii de salubrizare privind
Contract de prestare servici de colectarea si transportul deseurilor
6. 15.01.2015 salubrizare privind colectarea si 31 ransp 3 9.677
, . municipale
transportul deseurilor municipale
Servicii  destinate  upgrade-ului
sistemului informatic de gestiune a
documentelor si a arhivei electronice
existente  (SIMIDAI - destinate
exclusiv activitatii - inspectorilor de
o integritate), atat la nivelul
7. 21.01.2016 Contract subsecvent de serviciide | jqaqirycurii - hardware, cat si la 3.369.600
arhivare si servicii conexe .
nivelul componentelor software de
baza.
Servici  de  administrare  si
mentenantd, atat la nivel hardware,
cat si software pentru intregul sistem
informatic, conform cu cerintele
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exprimate in cadrul caietului de
sarcini.

Servicii de gazduire a site-ului
autoritatii contractante si a portalului
ce contine declaratile anonimizate de
avere si de interese, acestea fiind
accesibile prin accesarea link-ului
urmator:

8. 21.01.2016 Contract smugﬁﬁg\r/iggigﬂsewm" de Servicii de monitorizare IT 105.840
Contract subsecvent de prestari servicii
9. 21.01.2016 de telefonie si transmisie date pentru | Servicii de telefonie si transmisie date 36.018,36
perioada ianuarie — iulie 2016
Contract subsecvent de prestari servicii Intret h .
10. 21012016 | |ntrefinere echipamente de TCC sia | nirednere echipamente de TCC si a 94,500
sistemelor de racire aferente acestora sistemelor de racire aferente acestora .
Contract de prestare servicii de Servicii d . d
11. 03.02.2016 | monitorizare mass-media la nivel local ervicil de monitorizare mass-media 33.000
central si international | lanivel local, central si international
Contract de prestare servici de Servicii de administrare, intretinere si
05.02.2016 administrare, intretinere si reparatji a P L M 5940
12 sistemului de comunicatie (telefonie) reparali a.3|sterpu.IU| de ¢ omunicatie
fixa, interna al AN.. (telefonie) fixa, interna al A.N.I.
Contract de servicii de administrare, Servicii de administrare, intretinere si
13. 11.02.2016 intretinere si reparatii sistem de reparatii sistem de securitate fizica 67.969
securitate fizica A.N.I. AN.L
Contract subsecvent de prestari servicii |  Servicii de consultanta si asistenta
de consultanta si asistenta tehnica tehnica pentru mentinerea Sistemului
pentru mentinerea Sistemului integrat | integrat de management al securitatji
14. 11.02.2016 de management al securitatji informatjei (S.M.S.1.), dezvoltarea si 204.525
informatjei (S.M.S.1.), dezvoltarea si maturizarea procesului de
maturizarea procesului de management al continuitatji (B.C.)
management al continuitatji (B.C.)
15. 12.02.2016 | Contract de prestari servicii medicale Servicii de medicina muncii 39.996
16. 15.02.2016 CO”Z?&&/Z?S?E?\%?i;ﬁg’(‘g" de Arhivare si servicii conexe 6.458.938,56
Contract de servicii pentru Auditul . .
17. 24.02.2016 | extern al managementului A.N.l. pentru Auditextern al managementului A.N.I. 337.900
anul 2015 pentru anul 2015
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Contract subsecvent de furnizare de

18 04.03.2016 carburanti pentru autoturismele aflate Furnizare de carburant pe baza de 100.800
' in dotarea parcului de masini din cadrul carduri de credit Petrom
ANI
Contractul nr. 7872/03.05.2016 - Servicii de mentenants a retelei
privind servicii de mentenanta a retelei electrice din cadrul ‘Z. '? a AeNele A
03.05.2016 | electrice din cadrul sediului AN.I., cat | Scoree din Caar seditiul AT ¢ 19.600 lei
si a celei aferenta infrastructurii critice | ¥ 2 celei aferenta infrastructurii criice
’ T I
Contractul nr. 7874/03.05.2016 - Servicil cu atributii de aparare
20. 03.05.2016 privind servicii cu atributii de aparare - AL e ap 7.956 lei
impotriva incendiilor impotriva incendiilor
Contractul nr. 8567/12.05.2016 - Servicii de ntrefin . ,
privind servicii de intretinere si reparatji curen(t:e ir?s ec?t%i tZLi%;ep:;?}:
21. 12.05.2016 curente, inspectii tehnice, pentru autoturis’melg S dotarea. Zrcului 100.000 lei
autoturismele din dotarea parcului auto P
Al AN auto al A.N..
Servicii in calitate de expert contabil
desemnat de ANI, la solutionarea
99 12.05.2016 | Contractnr.8516/12.05.2016 - servicii | contestatiilor impotriva Rapoartelor de 40.000 lei
' in calitate de expert contabil expertiza contabila depuse in '
dosarele privind evaluarea averii
persoanelor cercetate.
Contract subsecvent de servicii
23. 17.06.2016 | nr.10537/17.06.2016 - privind serviciile Serviciile de Administrare IT 4.929.945,30 lei
de Administrare IT
24, 08.07.2016 Cogtr:sif]tg'S’gr'v?clif;fﬁi'%2?%6 ] Senvicii de de flux de stir 14.850 lei
Contractul nr. 12675/25.07.2016 - Senvicii de telefonie si t -
25. 25.07.2016 privind servicii de telefonie si eviciide te edo tle Sttransmisie 30.767,40 lei
transmisie date ake
Contractul nr. 13780/10.08.2016 - Servicii de de intretinere, revizie
privind servicii de intrefinere, revizie, service instalatii sanitare éi termic’e
26. 10.08.2016 se;\gf\;aiégst?ri’?[t)llla?%nllé?;?]'SIS(t;\r/ri];Ee, service tamplarie lemn; service 9.936,50 lei
tamplarie metalica s Iaéataserie' tamplarie .metallca Si lacataserie;
feroneria usilor si ferestrelor ’ feroneria usilor si ferestrelor
Contractul nr. 17712/04.11.2016 - - , " .
ivind senvici de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatorii
prv A , aplicatiei informatice SAP ERP si
97 04.11.2016 | Utilizatorii aplicatiei informatice SAP - . .
: ERP i suport in rezolvarea de suportin rezolvarea de cereri de 67.836 lei
cereri de modificare / schimbare modificare/ schimbare configurari a
configuréri a aplicatiei aplicatiei
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — decembrie 2016

a) ocuparea posturilor vacante de conducere

1 functionar public de conducere a fost numit in functia publicd de sef serviciu, Serviciul Contencios, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, prin concurs de promovare;

1 functionar public de conducere a fost numit in functia publicd de sef birou, Biroul Achizitii Publice, Investitii si
Gestionarea Patrimoniului, Directia Generala Economica;

b) ocuparea posturilor vacante de executie

1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in functia publica de inspector de integritate, clasa |, grad
profesional superior, prin concurs de recrutare;

1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin
transfer;

1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de referent, clasa Ill, grad profesional superior, in cadrul
Biroului Achizitii Publice, Investitji si Gestionarea Patrimoniului;

1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea, ca urmare a reintegrarii in functia publica de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior;

1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in functia publica de inspector de integritate, clasa |, grad
profesional asistent, prin concurs de recrutare;

1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional asistent, prin
concurs de recrutare;

3 functionari publici de executie au fost numiti in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional superior, prin
concurs de recrutare;

1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional debutant, prin
concurs de recrutare;

1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in functia publica de inspector de integritate, clasa |, grad
profesional debutant, prin concurs de recrutare;

1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional asistent, prin
transfer;

c) definitivarea pe functie publica cu statut special

3 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional debutant au fost definitivati pe functia publica cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent;

d) ocuparea posturilor temporar vacante de executie

1 functionar public de executie a fost numit in functia publicd de consilier, clasa |, grad profesional principal, prin
concurs de recrutare;

e) exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante

1 functionar public de executie a exercitat, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu
Serviciul Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie a exercitat, cu caracter temporar, functia publicd de conducere de sef birou, Biroul
Achiziii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului, Directia Generala Economica;

1 functionar public de conducere exercita, cu caracter temporar, functia publica vacantd de secretar general din
categoria inaltilor functionari publici;

1 functionar public de executie cu statut special exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectie de Integritate 1, Directia Inspectia de Integritate;
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promovarea in grad profesional

1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2,
Inspectia de Integritate;

1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2,
Inspectia de Integritate;

2 posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 3,
Inspectia de Integritate;

1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 5,
Inspectia de Integritate;

1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

2 posturi de expert, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea
Patrimoniului, Directia Generala Economica;

promovarea in clasa a unui functionar public de executie

1 referent, clasa Ill, grad profesional superior, a fost numit in functia publica de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, prin concurs de promovare in clasa;

modificarea, suspendarea, reluarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca

modificarea raporturilor de serviciu/munca

1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, Serviciul de
Tehnologia Informatiei;

1 inspector de integritate a fost mutat in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4, Inspectia de Integritate;

1 persoana cu contract individual de munca si-a modificat locul de munca in cadrul Compartimentului de Investitii si
Achizitii Publice, Directia Economica;

1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu, prin transfer in interesul serviciului, de la Agentia
Nationala de Integritate la Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu, prin mutare definitiva in cadrul altui
compartiment al Agentiei Nationale de Integritate;

1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu, prin transfer in interesul serviciului, de la Agentia
Nationala de Integritate la Ministerul Justitiei, Directia Nationala de Probatiune;

4 functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationala de Integritate la Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate;

1 contractual de executie si-a prelungit contractul individual de muncé cu Agentia Nationala de Integritate;

suspendarea raporturilor de serviciu

1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru
incapacitate temporara de muncg;

1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu crestere
copil in varsta de pana la un an;

1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu
crestere copil in varsta de pana la un an;

2 functionari publici de executie cu statut special si-au suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de
maternitate;

2 functionari publici de executie si-au suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de conducere cu statul special si-a suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru
cresterea copilului in vérsta de pana la doi ani;
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2 functionari publici de executie cu statut special si-au suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru
cresterea copilului in vérsta de pana la doi ani;

2 functionari publici de executie si-au suspendat raportul de serviciu pe durata concediului pentru cresterea copilului
in varsta de pana la doi ani;

reluarea raporturilor de serviciu

1 functionar public de conducere si-a reluat activitatea, ca urmare a incetarii suspendérii de drept a raportului de
serviciu pentru concediu de maternitate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea, ca urmare a incetarii suspendarii raportului de
serviciu pentru concediu de crestere copil;

incetarea raporturilor de serviciu/munca

2 persoane cu contract individual de munca si-au incetat activitatea, cu acordul partilor;

1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat raportul de serviciu, prin demisie;
1 functionar public de executie si-a incetat raportul de serviciu, cu acordul partilor;

1 functionar public de conducere si-a incetat raportul de serviciu, prin acordul partilor.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema

. . . Federatia Organizatiilor .Coerenta Politicilor pentru Dezvoltare
21 ianuarie Seminar Neguvernamentale pentru Durabil5"

Dezvoltare (FOND)
. ) Dezbaterea Proiectului de lege pentru
26 ianuatie Dezhatere Consiliul Concurentei modificarea si completarea Legii nr. 51/2006
] o ] privind Serviciile Comunitare de Utilitati
Institutul pentru Politici Publice Publice

o . Autoritatea Nationalda de | protectia datelor personale ale angajatilor in

28 ianuarie Simpozion Supraveghere a Prelucrarii relatii de munca”
Datelor cu Caracter Personal '

9 februarie Conferinta Expert Forum »Raport Anual Expert Forum”
11 februarie Bilant ~Analiza principalelor activitati de prevenire si

Directia Generala Anticoruptie

combatere a coruptiei in anul 2015”

16 februarie

Masa rotunda

Ministerul Justitiei

Fundatia Konrad-Adenauer-
Stiftung

~Noua Strategie Nationala Anticoruptie”

Fundatia Konrad-Adenauer-

,,10 ani de activitate in consolidarea statului

23 februarie Conferinta . de drept in Europa de Sud-Est. Provocari si
‘ Stiftung : 3
Perspective"
»Raportul privind activitatea desfasurata de
25 februarie Bilant Directia Nationala Anticoruptie catre
Directia Nationala Anticoruptie in anul 2015”
07 martie Conferinta Cancelaria Primului-Ministru ~Transparentizarea achizifiilor publice”
Programul Natiunilor Unite . Evaluarea tematica a asistentei oficiale
09 martie Mas rotunda pentru Dezvoltare (PNUD) - pentru dezvoltare acordate de Romania in
Centrul Regional pentru Europa domeniul integritatii si luptei importiva
si Asia Centrala corupfiei”
Guvernul Romaniei o ]
”Open Justice in Europe and Romania.
i Ambasada Regatului Térilor de Practical applications for public
10 martie Dezbatere Jos administration, businesses and NGO’s”
Wolters Kluwer Roméania
US Embassy ]
_ _ “Open. Share. Change! Governments in The
10 martie Conferinté Romanian US Alumni Age of Transparency - Open Government
Association Week in Bucharest”
The Coffee Factory
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16 — 18 martie

Seminar

Freedom House

~Legislatie, Economie, Competitie si
Administratie — Dezvoltarea unei abordari

Romania multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”
: . - < »Coordonarea Resurselor Lingvistice
23 martie Seminar Comisia Europeana Europene”
28 martie Seminar Institutul National de Control ,,Conferinta Nationala Antifrauda si
Intern Anticoruptie” editia a-Il-a
10 - 11 aprilie Seminar Freedom House ~Combaterea fraudei si monitorizarea
P Romania achizitiilor publice”
~Legislatie, Economie, Competitie si
13 - 15 aprilie Seminar Freedom House Administrafie - Dezvoltarea unei abordéri
Romania multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”
Ministerul Fondurilor Europene
14 aprilie Seminar prin Autoritatea de Manag(.ament ~Achizifii publice. NOl;.ta!!’,Sl reguli de buna
pentru Programul Operational practica
Competitivitate
Centrul Roman de Politici »Indexul Sustenabilitatii DNA” prima editie a
- o Europene ,Raportului Freedom House prlvmd
26 aprilie Conferinta recuperarea produsului
Freedom House Roménia Infractiunii: de la prejudiciu pdna la
confiscare”
Ambasada Statelor Unite al "The Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)” -
10 mai Seminar Americii la Bucuresti agent special al Biroului Federal de Investigatii
' (FBI)
12— 13mai Conferints Ministerul Public - LInvestigarea infractiunilor de coruptie si a
—wema ontern Parchetul de pe langa Inalta infractiunilor de conflict de interese”
Curte de Casatie si Justitie
25 mai Teleconferints - “Getting the Full Picture on Public Officials: A
' Banca Mondiala Practical Guide to Financial Disclosure”
: o o L ) Ziua aniversara a Directiei Generale
30 mai Festivitate Directia Generala Anticoruptie Anticoruptie
Ministerul Afacerilor Externe _ L
01 iunie Seminar Raportarea Asistentei Oficiale pentru
Programul Natiunilor Unite Dezvoltare
pentru Dezvoltare (PNUD)
02 iunie Seminar Ambasada Statelor Unite al "U.S. Experience in Op_erl Government
Americii la Bucuresti Partnership
LActivitatea de infratire institutionala — 100%
06 iunie Seminar . _ finantare europeana si Asistenta Tehnica —
Ministerul Fondurilor Europene | oportunitate reald pentru institutiile publice
roméanesti ”
10 iunie Conferint3 Ministerul Public - ~Investigarea infractiunilor de coruptie si a

Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie

infractiunilor de conflict de interese”
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15 - 17 iunie

Seminar

Freedom House

~Legislatie, Economie, Competitie si
Administratie — Dezvoltarea unei abordari

Romania multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”
Ambasada Statelor Unite al
Americii la Bucuresti
o . o “Ethical Decision Making in the US
171unie Seminar Centrul de Resurse Juridice Government”
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
Conferinta de lansare a ,,Programului de
29 iunie Conferints Agentia Nationala a formare specializata pentru ocuparea unei
' Functionarilor Publici functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici pentru anul 2016”
Consiliul Superior al
03 iulie Festivitate Magistraturii »Ziua Justitiei”
Transparency International _ _
05 iulie Masa rotunds »Pactele de Integritate -mecanisme de control
Institutul pentru Politici Publice civic pentru salvgardarea fondurilor UE”
~Legislatie, Economie, Competitie si
06 — 08 iulie Seminar Freedom House Administratie — Dezvoltarea unei abordari
Romania multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”
11 iulie Dezbatere Expert Forum Alegerile locale 2016: intre schimbare si
stagnare
Ministerul Justitiei Dezbaterea publica privind Noua Strategie
19 iulie Dezbatere . N Nationala Anticoruptie — integritate,
Cancelaria Primului-Ministru transparents, educatie
Un inspector de integritate a participat in calitate
de lector la seminarul cu tema “Dezvoltarea
05 - 09 _ abilitatilor de investigare a ofiterilor de politie
septembrie Seminar Ministerul Afacerilor Interne din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din
Romaénia, implicati in protectia intereselor
financiare ale UE, prin dobandirea de noi
cunostinte, aptitudini si competente”
Ministerul Public - : : . .
oo | Corlems | Pachetu dp nge ks | "SI0 o e corpfes
P Curte de Casatie si Justitie ’
Europarlamentar Monica
MACOVEI
. o Ambasada Marii Britanii in “Strengthening anti-corruption in the
20 septemobrie Conferinta Romania Romanian business sector"
Ambasada Statelor ale Americii
la Roménia
Departamentul pentru Lupta Forumul profesional cu tema ,,Protectia
21 septembrie Forum partan P P intereselor financiare ale Uniunii Europene in
Antifrauda - DLAF - S e
Romaénia, prezent si viitor
_ L ) Reuniunea anuala a expertilor si specialistilor
30 septembrie Conferinta Revista de Achizitii Publice cu tema”Probleme practice in procesul de

implementarea noilor reglementari privind
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achizitiile publice ”

Program de

Transparency International

»Etica si integritate in exercitarea functiilor

05-07 formare Romania publice”, program dedicat personalului din
octombrie o . - cadrul Consiliului National de Solutionare a
profesionala Argo Professional Training "
Contestatiilor
11 octombrie Prf% ?;?Q:Ede Agentia de Plati si Interventie Prevenirea si combaterea fraudei, eticd i
o pentru Agricultura (A.P.LA.) integritatea in entitétile publice”
profesionala
13 octombrie Workshop SAP Romania & Partners "Reimagine Business for the Digital
Economy”
gFJYeNr:ng(t;:a(E::j;thﬁ Conferinta de lansare a programului
17 octombrie Conferinta AU-TMapot e postuniversitar ,,Integritate Publica si Politici
‘ Stiinte Politice, Administrative . ; -
. B Publice Anticoruptie
si ale Comunicarii)
Comisia Europeana
Ministerul Justitiei Conferinta la nivel inalt a Platformei Uniunii
20 octombrie Conferinta Agentia Nationali de Europene a Oficiilot de Recuperare a
Administrare a Bunurilor Creantelor Provenite din Infractiuni
Indisponibilizate (A.N.A.B.I.)
»Legislatie, Economie, Competitie si
27 octombrie Workshop Freedom House Romania Administratie — Dezvoltarea unei abordari
multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”
. ) Eveniment de prezentare a Raportului ,,Mediul
27 octombrie Conferinta Consiliul Concurentei concurential romanesc — evolutii in sectoare
esentiale”
28 octombrie Conferinté Revista de Achizitii Publice ~Prevenirea si combaterea fraudei i a
’ coruptiei in domeniul achizitiilor publice”
. . -~ World Bank Grou Open Day - Celebrarea a 25 ani de Parteneriat
02 noiembrie Conferinta P intre World Bank Group (WBG) si Romania
Centre for Advanced Research
10 - 11 noiembrie Conferint in Prima editie a EUROPEAN ETHICS &
Management and Applied Ethics COMPLIANCE FORUM
Deloitte
Dentons Bucharest i i i
16 noiembrie Conferint3 Protec_t your integrity and_reputatlon t_hrough
Commerce in Romania
17 noiembrie Conferints Association for Preventingand | panel Il - Fraud & Compliance Conference
Countering Frauds “The way from Prevention to Deterrence”
Curs de etica si deontologie; implementarea
iembri Institutul Diplomatic Roman SNA - Prelegerea cu tema Regimul
23 noiembrie curs P incompatibilitatilor si interdictiilor; tehnici de
verificare a averilor
Autoritatea de Management
pentruRPOrrc:]%rnair;LGIr:ngar:;eg VA Cea de-a doua reuniune a Comitetului de
24 noiembrie Reuniune g monitorizare pentru Programul Interreg V-A
Ministerul Dezvoltarii Regionale Roméania - Ungaria
si Administratiei Publice
»Rezultate si provocari in domeniul
Ministerul pentru Consultare transparentei - conditie esentiala pentru
06 decembrie Conferinta masuri eficiente in politicile anticoruptie in

Publica si Dialog Civic

Romania”
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o L ) Activitate de prevenire a coruptiei cu tema
Directia Generala Anticoruptie — | Regimul juridic al incompatibilittilor si al
29 noiembrie Reuniune Serviciul Judetean Anticoruptie | conflictelor de interese la nivelul structurilor
Giurgiu MAI, al Consiliului Judetean si la unittile
administrativ-teritoriale din judetul Giurgiu”
07 decembrie Dezbatere Expert Forum »Campania reala - CIier.1teIisr,r,1 local Tn
finantarea partidelor
Sesiunea de formare in domeniul identificarii
o L ) si investigarii faptelor de coruptie in achizitiile
07-09 Sesiune de Directia Generala Anticoruptie - | pyplice si in gestionarea fondurilor europene
decembrie formare Ministerul Afacerilor Interne organizata in cadrul Proiectului Mecanisme
eficiente pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in administratia publica
. : : Directia Generala Anticoruptie »Prevenirea corupfiei in perioada 2016 - 2020.
09 decembrie Simpozion - e . PP “
Primaria Municipiului Bucuresti Perspective institutionale
) o Conferinta de inchidere a ,,Programului de
14 decembrie Conferinta Agentia Nationala a formare specializatd pentru ocuparea unei
Functionarilor Publici functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici pentru anul 2016

Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
Misiunea Comisiei Europene de monitorizare a
3 martie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice | implementarii Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice
»Reuniunea platformei de cooperare a
23 martie Ministerul Justitiei autoritatilor independente si a institutiilor
anticoruptie”
05 aprilie Ministerul Justitiei Misiunea de evaluare MCV
13 aprilie Ministerul Justitiei Misiune audit independent extern SNA 2012-
' 2015
- - e 22 Regional Anti-corruption Initiative (RAI)
14 aprilie Ministerul Justitiei Steering Group Meeting
15 aprilie Ministerul Justitiei Misiunea de evaluare MCV
05 mai Ministerul Finantelor Publice Due dilligence
Cea de-a doua misiune de evaluare a
19 mai Ministerul Justitiei implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie
2012-2015
23 mai Directia Nationald Anticoruptie Corruption in the Healthcare system —

prevention and investigation. Practical
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experience, best practices and challenges

Reuniunea grupului tehnic de lucru al

24 mai Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Comitetului interministerial pentru achizifii
publice
A treia reuniune a Comitetului de Monitorizare a
26 mai Ministerul Dezvoltarii Regionale si Programului Operational Capacitate
Administratiei Publice Administrativa 2014 — 2020 (CM POCA 2014 -
2020)
26 mai SAP Romania Noua generatie de solutii SAP dedicate zonei
financiare
Grupul de lucru interinstitutional pentru
30 mai Ministerul Fondurilor Europene dezvoltarea cerintelor specifice ale aplicatiei
ROM-AFIS
Stadiul indeplinirii conditionalitatilor ex-ante
01 iunie Ministerul Fondurilor Europene din cadrul Acordului de Parteneriat i al
programelor operationale
2014 - 2020
Vizita in Roméania a domnului Martin
09 iunie Ministerul Justitiei KREUTNER, decanul Academiei Internationale
’ Anticoruptie (IACA) pe tematica modalitatilor
de imbunatatire a cooperarii bilaterale
Misiune de monitorizare trimestirala a Comisiei
- . C . . Europene privind stadiul implementarii
28 iunie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Strategiei Nafionale in domeniul Achiztiilor
Publice
. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de
14 iulie o . ? ' L Ty
Administratiei Publice interese
Unitatea Cooperare pentru Dezvoltare si Reuniunea consiliului consultativ privind
03 august Asistenta Umanitara din cadrul politica de cooperare pentru dezvoltare a
Ministerului Afacerilor Externe Romaniei
Ur_utateavCoope.r are pentru Dezvqlt_are 5! Asistenta pentru dezvoltare destinata statelor
23 august Asistenta Umanitara din cadrul Ministerul d
; ) partenere RO
Afacerilor Externe
01 septembrie Ministerul Justitiei Reuniunea Comisiei MCV

14 septembrie

Ministerul Justitiei

Misiunea de evaluare MCV

27 septembrie

Ministerul Afacerilor Externe

Misiunea de evaluare a expertilor electorali
OSCE/ODIHR

07 octombrie

Ministerul Justitiei

Prima reuniune a platformei de cooperare a
autoritatilor independente si a institutiilor
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anticoruptie

08 noiembrie

Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

Intalnire cu reprezentantii BEI privind mésurile
din Strategia Nationala in domeniul achizitiilor
publice

16 - 17 noiembrie

Ministerul Justitiei

Misiunea de evaluare MCV

Reuniune tehnica cu reprezentantii Comisiei

21 noiembrie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Europene privind Conditionalitatea ex-ante
generala G4 Achizitii Publice
Ministerul Dezvoltirii Regionale si A patra reuniune a Comitetului de Monitorizare
29 noiembrie g ¥ a Programului Operational Capacitate

Administratiei Publice

Administrativa 2014 - 2020 (CM POCA)
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