IANUARIE - MARTIE 2017

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

RAPORT DE ACTIVITATE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.) I —

,,,,,,,,,,,,,,
i e



CUPRINS

1. PREAMBUL pag. 03

2. ACTIVITATEA DE EVALUARE N PERIOADA DE RAPORTARE IANUARIE — MARTIE 2017 pag. 08

3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE pag. 10
4, RESURSE pag. 16
5. AGENDA PUBLICA pag. 19
6. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE pag. 21
7. ANEXE
e ANEXA1 pag. 25
e ANEXA2 pag. 26
e ANEXA3 pag. 27
e ANEXA4 pag. 28

Pag.2

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)




1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutile inregistrate in perioada ianuarie - martie 2017 de catre Agentia
Nationald de Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in

cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In pericada ianuarie - martie 2017, cele mai importante repere ale activitdti desfasurate au fost

reprezentate de:

efinalizarea, in urma activitétii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 511

dosare. Dintre acestea, in 70 de dosare au fost constatate 41 cazuri de incompatibilitate, 26 conflicte

de interese (21 administrative si 5 penale) si 2 cazuri privind constatarea unor diferente

nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate;

e continuarea procedurilor privind operationalizarea Sistemului informatic Prevent;
e Organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si

combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere
acordate petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al

incompatibilitatilor;

e derularea programului postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”, lansat in anul
2016, in parteneriat cu Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii din cadrul

Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca,;

e publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei
octombrie — decembrie 2016, precum si a Raportului de activitate anual al Agentiei Nafionale de
Integritate, aferent anului 2016;
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La finalul lunii martie 2017, situatia constatarilor A.N.l. rdmase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Situatia constatarilor A.N.I. ramase definitive

Averi nejustificate; 18

Condamnare la inchisoare;
41
Incompatibilitati; 755
Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 228

18 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de AN.I., din care:

Nr. persoane Functii

5 functionari publici cu statut special 5 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere
2 directori institutie publica 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.

3 demnitari autoritati centrale 1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea 1 manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

5 alesi locali 1 primar, 3 consilieri locali, 1 consilier judetean

1 functionar public

1 persoana cu functie de conducere / control din cadrul 1 sef birou — Directia Judeteand pentru Accize si Operatiuni
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale Vamale Ilfov

755 _incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

34 - demnitari autoritati centrale 20 deputati, 5 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice®, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

505 - alesi locali 233 consilieri locali, 73 consilieri judeteni, 107 viceprimari, 83
primari, 4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 3 — vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 2 — presedinti
Consilii Judetene

10 - functionari publici cu statut special 10 politisti, dintre care 5 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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65 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor

[ autoritatilor publice centrale sau locale

124 - functionari publici
13 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

4 - magistrati

4D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

5 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8 D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

91.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10 D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
11 AP.I.A. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

12D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

13 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
14 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

17 S.R.T. — Societatea Romané de Televiziune
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D.A.D.R.*- lalomita; A.J.0.F.M.® - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.® - Braila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.2
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generala de Muncd si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Térnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; L.T.R.S.V. -
Prahova’; 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Directia Regionald de Posta
- Bacdu; Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing -
Universitatea “Ovidius” din Constanta; D.S.V.S. A — Giurgiu si
Constanta; Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara —
Dambovita; A.P.L.AL - Centrul Judetean lalomita; Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta llfov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P.*2 — Arad; Ministerului
Finantelor Publice - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern; Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, Judetul Salaj;
Spitalul Orasenesc Macin, Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc
Hateg, Judetul Hunedoara; 2 Sefi Sectie - Spitalul Municipal
"Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul Teleorman; 4 fosti sau actuali
Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Resita, jud. Caras-Severin;
Spitalul Judetean de Urgentd Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 3
fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc, Judetul Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges;
Societatea Romana de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta
Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de
Asigurari de Sanatate Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal,
Jud. Brasov; Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judetul Teleorman;
Spitalului de Psihiatrie Campulung Moldovenesc, Judetul Suceava;
Spitalul Municipal Turnu Magurele, Judetul Teleorman;

1 membru C.N.S.A.S.3, 1 consilier diplomatic, 5 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R.14, 2 fosti membrii C.N.A.%5, 2 fosti membri
ai C.A.S.16, 1 membru al Comitetului Director al S.R.T.Y, 1 membru
al Comitetului Director al S.R.R.;

3 judecatori, 1 procuror
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228 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

31 - demnitari autoritati centrale 28 deputati, 1 senator, 1 secretar general, 1 fost secretar de stat

88 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 49 primari, 6 viceprimari, 6
160 - alesi locall presedinti ai Consiliilor Judetene

15 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1

institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Véalcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.L.A.
- Centrul Judetean Calérasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv
D.S.P. - Valcea si Bragov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud.
Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarad —
Démbovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionala
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A.28 Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.O.F.M. - Maramures

1 - magistrat judecator
1 - functionar public cu statut special
20 - functionari publici

11 cazuri®® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

5- alesi locali 4 primari; 1 viceprimar;

2 - functionari publici

41 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 28 persoane

Nr. persoane

Functii
14 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 13 deputati
8 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primari, 1 consilier local
3 - persoane cu functie de conducere din 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

cadrul institutiilor publice 1 Director — D.S.P. Arad:

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui
2 - functionari publici
1 - persoand incadratd la cabinetul

. . consilier personal
demnitarului

18].D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
19 Cele 11 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal
(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 13 persoane

Nr. persoane
8 - demnitari autoritati centrale

3 - alesi locali

2 - persoane cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

Functii

7 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 1 fost consilier local

1 director executiv — A.P.I.A. — Centrul Judetean Arad

1 manager - Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — martie 2017

23 In perioada septembrie 2010 - 31
martie 2017, Agentia Nationalda de
Integritate a finalizat 12.808 dosare, dintre
care:

e 10.571 dosare clasate, intrucat sesizarile
primite nu indeplineau conditile prevazute de
lege, intrau in competenta altor institutii,
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute
de lege;

e 2237 dosare in care s-au constatat
diferente  semnificative  intre  averea
dobandita si veniturile realizate, incalcarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului  de interese in  materie
administrativa, indicii temeinice privind
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16.009 dosare

septembrie 2010 - martie 2017

10571

actualizare la 31.03.2017

| dosare clasate

= dosare finalizate prin

rapoarte de evaluare

2.237

3201 — ™ dosare in lucru

savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

etc.).

@,

w» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii martie: 3.201.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii martie 2017: aprox. 76 dosare / inspector.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN PERIOADA DE RAPORTARE IANUARIE - MARTIE 2017

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate

lanuarie - martie 2017 ianuarie - martie 2017

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile

Functionar
public; 1 Functionar
public cu statut
special; 1

realizate

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

Diferenta totala nejusificata in cele 2 cazuri - aprox. 218.554 Lei

(aprox. 52.677 Euro)

ianuarie - martie 2017

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
ianuarie - martie 2017

Viceprimar; 1
Functionari |

publici; 4 N

Consilieri
locali; 10

Primari; 5

Persoana cu
functie de
conducere

1

si/sau control;

Categorii de functii publice - conflicte de
interese de natura penala
ianuarie - martie 2017

Persoana cu
functie de
conducere si/
sau control; 1

Primari; 3

Viceprimar; 1

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

ianuarie - martie 2017

Incompatibilitati

Primari; 12

Categorii de functii publice - incompatibilitati
ianuarie - martie 2017

Viceprimari; 11

_— Func;iongri publici;

Presonal cu functii
de conducere ; 4
Consilieri judeteni;

Consilieri locali; 8 1

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — martie 2017:

+4.192 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 218 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare,

+ 180 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 41 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere i de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a

ramanerii definitive a raportului de evaluare

- 4192

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei

responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de

180

- 218 41

implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 martie 2017
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de SERYAZINI =40k

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

108.959.786 LEI »Suma totald identificatd de AN.. in cele 143 cazuri privind
(approx. 26.428.614 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

Aprox. 3.500.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Aprox. 315.000 € se afla in curs de confiscare

134 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

s cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuriin care Comisia de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis urmare a contestarii Cazuri suspendate ca
ordonanta de clasare a raportului de evaluare de p

urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I.
lainstanta de fond; 20

sesizarii AN.L; 28 catre persoana evaluata; 1

Cazuriin care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 36

Cazuripierdute de AN.I. la
instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 9
|

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 66
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazuri finalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

; / definitivé si irevocabila a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabild a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - martie 2017

837 .

Conflicte de interese

aprilie 2008 - martie 2017

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 521 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.1.

Suspendate; intermenul
11 legal de
contestare /

Anulate prin
decizia
instantei; 18

recurare; 78

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 316 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Tncurs de
solutionare;
182

o Achitat prin
Castigate pe decizia
Definitive prin fond; 115 instantei; 1 Neincgp_e_r_ea
necontestare; Pe rolul 1 “r'::arl':'
101 instantei; 186 (U P56
Pierdute pe e
fond ; 44 Ordonanté de
Pe rolul clasare; 25
instantei de
fond; 27 L Amenda
Condamnérila Trimiterein 8
Definitivein nchisoare cu judecata; 5
urma deciziei suspendare;
instantei; 127 39
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - martie 2017
/ 1540
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - martie 2017
800
600
400 192
—— o 107 gp————
0
Definitive (stare de Contestate in instanta In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
Pag.12
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Stadiul celor 640 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

273 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

175 cazuri

+ Persoana evaluata a fost eliberata din functie

113 cazuri

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplind

34 cazuri

* Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

12 cazuri

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

8 cazuri

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

6 cazuri

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

6 cazuri

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

3 cazuri

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

+ Comisia de disciplina a decis retrogradareain functia publica pe o perioada de la o luna la un an

2 cazuri

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

2 cazuri

+ Retragere indemnizatie pentru o sedinta

1caz

+ SesizareaA.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

NV

+ Excludereatemporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

VAU AR NRAUIE

1caz

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.03.2017):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 590 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 64 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

Ordonanta de
clasare; 39

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;
296

590 cazuri Parchetul a 64 cazuri

decis Amenda Cazuri aflate

Tnce[ge_rt.f_a administrativ pe rolul
urTaEIILrJIIID' a7 Amendi instantelor
penai ); penali; 1 de judecati ;
11

Parchetul a

decis
neinceperea —
urmaririi Iandhgmnan.
penale (NUP); aincl 4|lsoare,
254

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Achitat prin
decizia
instantei; 2
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43
de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

41 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 13 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)
False statements; 2

Conflict de interese; 37

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiunii contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 293 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabild,  Aintervenit amnistia sau prescriptia,
(art. 16, lit. ) penald / nu a fost savarsita cu autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovatie competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Faptanu a cauzat nicio  Aintervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)

Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.981 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.551 cazuri, dupa cum urmeaza:

» 1270 (81,97%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de AN.I;

» 281 (18,03%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de A.N.I..

Perol: 430
(21,71 %)

Din cele 1.981 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.|.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I:1.270

Definitive si
irevocable;

1.551
(78,29 %) Deciziide
anularea
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.l: 281

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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4. RESURSE

4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2017, nr. 6/2017, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate
pe anul 2017, in suma totala de 21.696.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal - 9.696.000 Lei;

» Bunuri si servicii - 9.112.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 2.888.000 Lei.

Bugetul A.N.I. pe anul 2017

# Cheltuieli de personal

9.696.000 9.112.000

® Bunuri si servicii

2.888.000 i Cheltuieli de capital

» Achizitii publice
In perioada ianuarie — martie 2017, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 14 contracte, cu o valoare estimata de
7.659.303,02 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii martie 2017, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 110 angajati,
dintre care:
e Management: 2 angajati

e Inspectori de Integritate: 48 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati
e Personal administrativ: 30 angajati
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48

Management

] — e DL —
40 30 Inspectori de Integritate

30 - — —
20 — ——————— M Personal suport pentru inspectia
10 y) de integritate *

-

® Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generald Juridicd, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva / Compartimentul Informatii Clasificate;

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generala Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — martie 2017

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie — martie 2017

In perioada de referinta, 11 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregétire

profesionala. (Mai multe detalii in Anexa 3).

4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’

In perioada ianuarie — martie 2017, inspectorii de integritate au participat la intalniri de lucru cu reprezentantii Agentiei
pentru Agenda Digitald a Roméniei (A.A.D.R.), referitoare la implementarea Formularului de Integritate in sistemul electronic de

achizitii publice.

Totodata, expertii Agentiei au purtat discutii tehnice privind operationalizarea Sistemului Prevent cu reprezentantii Agentiei
Nationale pentru Achiziti Publice (A.N.A.P.), in vederea identificarii de elemente rezultate din Sistemul Prevent care ar putea
sprijini activitatea de verificare a procedurilor de achizitii strict cu privire la respectarea dispozitiilor legale prevazute de Legea Nr.

98/2016 privind achizitiile publice si Legea Nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale, activitate efectuata de catre A.N.A.P.

Reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate au avut in aceasta perioada si intalniri cu reprezentantii Bancii Europene
de Investiti (B.E.l) si ai Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, in baza acordului de implementare, avand drept scop
elaborarea unui ,indrumar pentru uzul Autoritéfilor Contractante privind prevenirea, identificarea si remedierea Conflictelor de

Interese in procesul de achizitie publicd”, ghid care sa cuprinda elemente de conflict de interese.

De asemenea, in perioada raportatd, inspectorii de integritate din cadrul Serviciului Analiz& si Preventie au efectuat
sesiuni de testare pe baza Formularului de integritate creat in aplicatie temporar (mediu de dezvoltare) in vederea maturizarii in
utilizarea modulelor informatice Prevent.

In acelasi timp, au avut loc discutii tehnice referitoare la modulele informatice cu prestatorii de administrare IT ai sistemului

Prevent.
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau
intalniri de lucru, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta
impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in
Anexa 4.

5.1. Vizite externe

«» Amsterdam - Olanda, 21 februarie

In luna februarie, conducererea AN.I. a participat la seminarul cu tema ,Professionalisation of Public Procurement —

Workshop II: (1) Aggregation, (2) Tools and support”, organizat de Comisia Europeana la Amsterdam.

In cadrul evenimentului, la care au participat reprezentanti si experti in domeniul achizitiilor publice ai statelor membre UE,

domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei, a sustinut o prezentare a Sistemului informatic PREVENT.

« Paris — Franta, 29 - 31 martie

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate, domnul Bogdan STAN, impreuna cu Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu-loan POPA, au participat, la Paris, la
Forumul ,OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum”. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a luat parte la dezbaterea din

cadrul Panelului intitulat ,,Benefits for Friends? Preventing Policy Capture & Promoting the Public Interest in Policy Making”.

Forumul a reunit peste 1000 de reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si
reprezentanti din cadrul organizatjilor societatii civile si academice. Totodata, au fost dezbatute teme precum: rolul-cheie pe care
integritatea il detine in societatea actuala, importanta educatiei privind conceptele de integritate si respectiv modalitatea prin care

aceste elemente contribuie la elaborarea unor politici publice sanatoase, in contextul unei cresteri economice durabile.

5.2. Relatia cu C.N..

In perioada de referinta, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei sedinte ordinare

(In data de 25 ianuarie, 28 februarie si 16 martie).

In cadrul sedintei care a avut loc in luna ianuarie, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. cele mai importante
repere ale activitati Agentiei din perioada octombrie — decembrie 2016, precum si din anul 2016. Raportul de activitate al
Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada octombrie - decembrie 2016, precum si Raportul de activitate al Agentiei
Nationale de Integritate pentru anul 2016 au fost aprobate in unanimitate, fara recomandari, de Consiliu si au fost publicate pe

pagina de Internet a Agentiei, in Subsectiunea “Rapoarte si Audit”.
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Totodata, cu prilejul sedintei din data de 25 ianuarie, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la faptul ca,
incepand cu luna decembrie 2016, Agentia Nationald de Integritate este membru fondator al Retelei pentru Integritate din Franta,

alaturi de institutji similare din alte 14 state.

Cu ocazia sedintei din data de 16 martie, membrii Consiliului au adoptat hotarérile privind modificarea si completarea
Regulamentului de desfagsurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau
vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotérérea Consiliului National de Integritate nr. 2/2007,
respectiv a Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector de
integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului nr. 3/2008, proiectele de hotarére fiind

supuse anterior dezbaterii publice.

Cele doua hotarari ale C.N.I. au fost publicate in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 207/27.03.2017, procedura de concurs

pentru ocuparea functiei de vicepresedinte al A.N.l. urménd a avea loc in perioada aprilie — iunie 2017.

Pag.19

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



6. TRANSPARENTA $I CONSTIENTIZARE

In perioada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 15

materiale de informare publicad (comunicate de presa, precizari etc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie — martie 2017, un numar de 679 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti,

institutii publice, precum si de catre cetateni.

In perioada ianuarie — martie 2017, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria A.N.l. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de
evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul
evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia inaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

» La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a raméanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANT

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de cétre Consiliul National de Integritate in
cadrul sedintelor consiliului.

HOTARARI ST RECOMANDARI

2017-03-16_Hotardre CNI_nr 2
Descarca documentul @)

2017-03-16_Hot3rdre CNI_nr 1
Descarca documentul @)
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6.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie — martie 2017, Agentia Nationala de Integritate a venit in intampinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatle de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 186 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 37 103 22
Persoana juridica 8 12 4
TOTAL 45 115 26

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 29 spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 27 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Programul postuniversitar ,,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”

Ca urmare a protocolului incheiat in anul 2016 intre Agentia Nationald de Integritate si Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca, in luna octombrie 2016 a fost

lansat programul postuniversitar ,Integritate Publica si Politici Publice Anticoruptie”.

Astfel, In perioada supusa raportarii, un expert din cadrul ANI a sustinut doua prelegeri?®, impartasind cursantilor
experienta acumulata in activitatea de identificare a incompatibilitatilor si conflictelor de interese, modul de completare a

declaratiilor de avere si de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor si a politicilor publice in integritatea publica.

Programul, avand o durata de sase luni, urmareste cresterea nivelului de educare in randul anumitor categorii de

persoane - functionari publici, profesori, studenti, cu scopul prevenirii conflictelor de interese Tn administratia publica.

20 Mai multe detalii in Anexa 4. b1
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6.4. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii martie 2017, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 6.932.252.

egritate

VERSIUNE BETA .

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

6.932.252
COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE ] ]

INTERESE ADMINISTRATIV $I PENAL — 19 FOSTI SI

AN.T. ACTUALI ALESI LOCALI DE DECLARATII DE AVERE SI
_— i i INTERESE POT FI CONSULTATE
AN.I. interactiv Agenfia Nabional3 de Integritate a constatat starea de ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.

mcamPatlbllrtate, exl_stenta conflicbului de interese de ultima actualizare 31.02.2017
naturd administrativa, precum si indicii privind existenta
Cooperare conflictului de interese de naturd penald in cazul a 19 fosti

si actuali alesi locali, dup3 cum urmeazs:

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada ianuarie — martie
2017: '
> Vizite: 133.006;
> Vizitatori unici: 92.123;
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41.

[ ACCESATI RAPORTUL

a publicului 1ian. 2017 -31 mar. 2017

6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: ,.www.integritate.eu”

[ ACCESATI RAPORTUL

1ian. 2017 - 31 mar. 2017

= —_— Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a
e Agentiei in perioada ianuarie — martie 2017:

> Vizite: 133.059;
» Vizitatori unici: 92.174;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:41.
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6.6. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizata (ianuarie — martie 2017), au fost inregistrate un numar de 12.327 referiri la Agentia Nationala

de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 892 referiri au

fost la radio, 4.762 la televiziuni si 6.673 in mediul online.

892
i ‘ Presa online
6.673
4.762 / mTv
.. H Radio
Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de cétre Radio Romania Actualitati (461 materiale), Europa FM (182
materiale), RFI (155 materiale), Radio ZU (50 materiale), PRO FM (26 materiale).

Toate cele 892 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio
500 — 461

450

400 @ RRA

350 ® Europa FM

300 E RF

20 182 ® Radio ZU

2 199 & PRO FM

150

100 l l 50 % i Radio Bucuresti
50 12 — M Radio Cultural

0 B e .

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (1.014 materiale), Romania TV (834 materiale), B1 TV (728
materiale), Digi24 HD (698 materiale), Realitatea TV (496 materiale), TVR 1 (322 materiale), PRO TV (286 materiale), Antena 1
(170 materiale), TVR 2 (90 materiale), Prima TV (82 materiale), Kanal D (42 materiale).

Din cele 4.762 materiale difuzate, 4.681 au fost neutre si 81 negative.
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Distributia referirilor pe posturi de televiziune

1200
1000 -
800 - 728 608

600 - 496

400 - 322 — 786

200 - I I 09— 0=
0 -

1014

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Stiripesurse.ro (224 materiale), Evenimentul Zilei (178 materiale),
News (162 materiale), Agerpres (147 materiale), Romania TV (134 materiale), Ziare Com Bucuresti (122 materiale), Comisarul
(119 materiale), Evenimentul Regional al Moldovei (112 materiale), Romania Libera (110 materiale), Digi 24 (108 materiale),
Adevarul (107 materiale), Jurnalul National (97 materiale), Ziare Com (95 materiale), Biz Lawyer (93 materiale), Hotnews (93
materiale).

Din cele 6.673 materiale difuzate, 6.670 au fost neutre si 3 negative.

250 924 Distributia referirilor pe media online
200 178
o 134
112 110 108 107
97 95
100 93 93
50
0
o © 2 QA A J >R LS o A
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7. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

NI Valoarea
crt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fira TVA)
1. 17 ianuarie | Contract servicii telefonie si transmisie servicii telefonie si transmisie date 11.748,96
date *
2. Slianuarie | Contract servicii flux de stiri servicii flux de stiri 4,950
3 3ianuarie | Contract servicii de monitorizare | servicii de monitorizare mass — media 6.000
' mass - media la nivel local, central si international '
_ _ Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse
4. 09ianuarie | produse complementare si servicii | complementare si servicii pe baza 12.100,84
pe baza cardurilor cardurilor
27 tebruar Contract de servicii privind auditul senvicil privind auditul extern al
5. epruarie i ) 270.
extern al managementului ANI pe managementului ANI pe anul 2016 0.000
anul 2016
6 01 martie Contract de servicii cu atributii de servicii cu atributii de aparare 10.296
' aparare impotriva incendiilor impotriva incendiilor '
09 marti Contract de servicii de ajutor pentru servicii de ajutor pentru utilizatorii
7 martie ilizatorii aplicatiei i i SEPS . 182.
Etgéatorn aplicatiei informatice SAP aplicatiei informatice SAP ERP 82.850
_ Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse
8. 09 martie produse complementare si servicii | complementare si servicii pe baza 55.126,05
pe baza cardurilor cardurilor
9 16 martie Contract de servicii de arhivare si servicii de arhivare si serviciile 214253339
serviciile conexe conexe
10 16 martie Contract de servicii de arhivare si servicii de arhivare si serviciile
: o - ; L 3.292.200
serviciile conexe — servicii IT conexe — servicii IT
11, 16 martie | Contract de servicii de administrare IT servicii de Administrare T 1.481.462,78
Contract de servicii de mentenanta a servicii de mentenanta a retelei
23 martie retelei electrice din cadrul sediului | electrice din cadrul sediului ANI, cat
12. ’ « . . Lo . . L 54.500
ANIl, cat si a celei aferenta | sia celei aferentd infrastructurii critice
infrastructurii critice IT IT
Contract de servicii de intretinere i o , ,
- reparatii pentru autoturisme din | SCTViCil de intrefinere i reparai
13, 23 martie ' - . pentru autoturisme din dotarea 67.225
dotarea Agentiei Nationale de o ;
; ' : Agentiei Nationale de Integritate
Integritate ’ ’
14, 23 martie g:tr;tract servici telefonie s transmisie servicii telefonie si transmisie date 68.310
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — martie 2017

a) ocuparea posturilor vacante de executie:

— 2 persoane au fost numite in functie publica de executie, prin concurs de recrutare;

b) promovarea in grad profesional :

— 1 post de inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Analiza si Preventie,
Inspectia de Integritate;

— 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si
Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Financiar si Contabilitate, Directia
Generala Economicg;

c) exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante:

— 1 functionar public de conducere exercitd, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane;

— 1 functionar public de executie exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu,
Serviciul Achizitii Publice, Investitjii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ;

— 1 functionar public de executie exercitd, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef birou,
Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane.

d) modificarea, suspendarea, reluarea activitatii si incetarea raporturilor de serviciu/munca

— 1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu prin transfer de la Agentia Nationala de
Integritate la Institutul National al Magistraturii;

— 1 consilier, clasa I, grad profesional superior, a fost mutat definitiv pe o functie publicd de executie
echivalenta in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

— 1 functionar public de executie si-a prelungit, la cerere, suspendarea raportul de serviciu;

— 2 functionari publici de executie si-au reluat activitatea in cadrul institutiei;

— 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu
de maternitate;

— 1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

— 1 contractual de executie a incetat contractul individual de munca cu Agentia Nationala de Integritate;

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L) Pag.2e



ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu, in perioada ianuarie — martie 2017

Antifrauda si Anticoruptie”

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
2 functionari publici de conducere cu
statut special si 1 functionar public
06 — 07 februarie Vorbire in public Bucuresti de executie cu statut special, 1
functionar public de conducere, 1
functionar public de executie
1 inalt functionar public si 1
27 februarie — 10 martie Vorbire in public Bucuresti functionar public de executie cu
statut special
57 februarie Stra;egig anuala in Achizitii Bucurest 1 functionar public de conducere,
ublice ~ Elaborare, ’ 1 functionar public de executie
aprobare, continut
Conferinta "Managementul
20 martie Eficient al Sistemelor Bucuresti 2 functionari publici de executie
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Anticoruptie

Data T.' P Organizator Tema
eveniment
Universitatea Babes-Bolyai
14-15 Cluj-Napoca Un reprezentant al Agentiei a sustinut o prelegere in
ianuarie Curs Facultatea de Stiinfe cadrul programului postuniversitar ,,Integritate Publica
Politice, Administrative si si Politici Publice Anticoruptie”
ale Comunicarii
Centrul de Drept e o A
constitutional gi institutii ~Incompatibilitati in dreptul constitutional roman” in
. , olitice, Facultatea de cadrul sesiunii de pregatire pentru concursul
16 lanuarie Dezbatere Dprept, Universitatea din ~Hexagonul” Facultatilor de Drept, editia 2017,
i disciplina Drept constitutional si institutii politice
Bucuresti ; ; ;
Secretariatul General al
18 ianuarie Conferints Guvernului ,»Cum masuram dezvoltarea Roméaniei? Domenii
' principale, indicatori si provocari metodologice*
SNSPA
RISE Project
Organized Crime and
25 - 26 Seminar Corruption Reporting Financial Investigations and Asset Recovery training
ianuarie Project programme”
Basel Institute on
Governance
: s Expert Forum Raport anual EFOR 2017: Populismul 2.0 i renasterea
14 februarie Conferinta P alternativelor la democratia liberala
Directia de Investigare a | Evyaluarea activititii desfasurate in anul 2016 de citre
16 februarie Bilant _ Infractiunilorde | pirectia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Cnmmah;ate Organizata si Organizat si Terorism
erorism
_ , irecti ionali Bilant privind activitatea desfasurata de catre Directia
93 februarie Bilant Directia Nationala : 7 ;

Nationala Anticoruptie in anul 2016

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.28




28 februarie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
_ Agentia National de Cel de-al doilea seminar din cadrul proiectului
21 februarie Seminar Administrare a Bunurilor ,,Contlnua.rga. coqso_llc_lam c_apaclta:tllc_)r investigative
- 03 martie Indisponibilizate ale autonta,tllorjudluavrg.dln Romania in domeniul
recuperarii creantelor”
Universitatea Babes-Bolyai
Cluj-Napoca Un reprezentant al Agentiei a sustinut o prelegere in
04 martie Curs Facultatea de Stiinte cadrul programului postuniversitar ,,Integritate Publica
Politice, Administrative si si Politici Publice Anticoruptie”
ale Comunicarii
16 martie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
27 martie Gala Agentia de presa News.ro Gala ,,Romania autenticd. Romania pozitiva”
Academia de Politie
29 martie Prelegere »Alexandru loan Cuza” - LIntegritatea in exercitarea profesiei de politist”
Facultatea de Politie

Intalniri de lucru

Data

Organizator

Tema

26 ianuarie

Agentia Nationala pentru Achizitii

Publice

Comitetul Director Banca Europeana de Investitii (BEI)
— Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)

03 februarie

Comisia juridica, de disciplina si
imunitati, Camera Deputatilor

Dezbaterea Proiectului Legii bugetului de stat pe anul
2017

16 februarie

Departamentul pentru Lupta Antifrauda

Definitivarea Strategiei Nationale de Lupta Antifrauda —
SNLAF
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23 februarie

Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor
Europene

Reuniunea cu reprezentantii Comisiei Europene
privind indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
aferenta achizitiilor publice

14 martie

Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice

Intalnire de lucru cu reprezentantii FMI
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