RINA este Membru al Federatiei CISQ

RINA SIMTEX 7&, Y
Qi" ’NEtg

ISO/IEC 27001
Sistem de Management al Securitatii
Informatiei Certificat

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

Anunt privind organizarea selectiei pentru desemnarea unui partener in vederea implementarii unui proiect
privind

cresterea capacitatii corpurilor de control in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate din administratia publica centrala

In temeiul 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 —
2020, consolidata si al H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 40/2015,

In conformitate cu art. 23 si 24 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Hotarérii de Guvern-nr. 218/2012 pentru’aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale i
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,

In temeiul Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate cu modificarile si
completarile ulterioare,

Agentia /Nationala de Integritate anunta organizarea unei proceduri de selectie a unui partener de tipul organizatie
nonguvernamentala pentru incheierea unui Acord de parteneriat in vederea implementarii unui proiect referitor la cresterea
capacitatii’ corpurilor de control in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate din administratia publica centrala, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020,
aferent Cererii de proiecte POCA/130/2/2 (CP5/2017) Sprijinirea unor masuri din/ SNA la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice centrale. Ghidul solicitantului si' documentele anexate acestui apel pot fi accesate la adresa
http:/poca.ro/cp-52017/1566/.

A. Descrierea proiectului

Scopul proiectului constd Tn Tmbunataiirea activitati de' identificare, sanctionare si de’ prevenire ;a /cazurilor de
incompatibilitati, conflicte de interese i averi nejustificatela nivelul autoritatilor administratiei publice centrale si a
Parlamentului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
OS1. Obiectivul specific 2.2. al POCA: Cresterea transparentei, eticii si integritétii in cadrul autoritétilor si institutiilor publice

0S2. Obiectivul specific 5.2. din Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020: imbunétitirea activitatii de identificare,
sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitéti, conflicte de interese si averi nejustificate.

Obiectivele generale ale proiectului sunt:

O1. Cresterea rolului corpurilor de control de la nivel central in domeniul prevenirii si identificarii incidentelor de integritate si
intarirea cooperarii cu Agentia Nationala de Integritate.

02. Dezvoltarea cunostintelor personalului cu rol in prevenirea si combaterea incalcarii legislatiei privind integritatea la nivelul
administratiei publice centrale.

03. Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului in domeniul promovarii cadrului de integritate.

Activitatile prevazute in proiect sunt:

Al. Management de proiect
| B-dul Lascr Catargiu 15, sector 1, Bucuresti | Tel. +40-37-206 98 69 | Fax: +40-37-206 98 88| ani@integritate.eu | www.integritate.eu |

| 8431


mailto:ani@integritate.eu
http://www.integritate.eu
http://poca.ro/cp-52017/1566/.

RINA este Membru al Federatiei CISQ

RINA SIMTEX &%
g

ISO/IEC 27001
Sistem de Management al Securitatii
Informatiei Certificat

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

A2. Informare si publicitate

A3. Analizd comparativd a reglementarilor la nivelul statelor membre UE cu privire la conflictele de interese si
incompatibilitatile aplicabile membrilor Parlamentului

A4. Cooperarea A.N.I. cu autoritatile administratiei publice centrale in vederea implementarii unei proceduri pentru corpurile
de control, referitoare la identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitati sau averi nejustificate.

A5. Formare si informare

Durata proiectului: 15 luni (maxim 18 luni)

Buget eligibil: 3.000.000 lei (valoare maxima 6.000.000 lei)

B.

Profilul partenerului

in vederea implementarii Obiectivul specific 5.2. din Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020: Imbunététirea activitétii de
identificare, sanctionare si-de prevenire a cazurilor de incompatibilitafi, conflicte de interese si-averi nejustificate, Agentia
Nationala de Integritate publica pe site-ul propriu-www.integritate.eu, anuntul de intentie pentru selectia unei entitati juridice de
tip organizatie nonguvernamentald, in calitate de partener, inregistrata in Roménia, care sa indeplineasca urmatoarele cerinte

minime;

3)

Experienta anterioard in implementarea proiectelor cu finantare din /instrumente structurale / fonduri externe
nerambursabile post-aderare;

Experienta anterioara in cadrul unor parteneriate cu institutii publice;

Sa fi derulat actiuni/proiecte in domeniul anti-coruptiei (de preferat, experientd in activitatea de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie);

Partenerul ONG selectat va trebui sa aiba@ o echipa capabila sa gestioneze proiecte complexe nationale si sa ia in
considerare atat optimizarea solutiilor cat si a timpilor de lucru, avand in-vedere durata de implementare a
proiectului.

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente (in copie conform cu originalul, semnate si
stampilate de catre reprezentantul legal):

Documente de functionare a societatii

Statutul organizatiei/actul constitutiv (ONG) prin care se face dovada ca obiectul de activitate al organizatiei are
legatura cu activitatile ce urmeaza a fi prevazute si derulate in proiect si cuprinse in anuntul de selectie;

Certificatul de inregistrare fiscala;

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii 3 ani;

Declaratie pe proprie raspundere privind numéarul mediu de angajati in ultimii 3 ani

Documente specifice:

Fisa partenerului prin care se va prezenta organizatia, obiectul de activitate, modalitatile de implicare in proiect,
resursele umane disponibile si detaliile de contact ale organizatiei;

Scrisoare de intentie prin care sa-si exprime interesul si disponibilitatea de a se implica in acest proiect si care sa
prezinte detalii cu privire la indeplinirea conditiilor de mai sus (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal);
aceastd scrisoare va include si o descriere a experientei relevante a partenerului in domeniul luptei anti-
coruptie, precum si exemplificarea altor proiecte similare implementate;

Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea elementelor plusvaloare pe care le
poate aduce in derularea proiectului;

Declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin care isi asuma
angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe toata durata de
implementare a proiectului;
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- Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea obligatiilor de plata la bugetul statului si bugetul local a tuturor
taxelor si impozitelor;
- Declaratie de eligibilitate prin care partenerul isi asuma ca nu se afla in una din situatiile de mai jos:

Nu se afld in stare de faliment sau nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau administrare judiciara,
suspendarea activitatii economice sau obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau in situatii similare
in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau reglementarile nationale;
Reprezentantul legal nu a suferit o condamnare printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict
legal de conduitd profesional;

Reprezentantul legal nu a comis greseli grave in conduita profesionald, demonstrate prin orice mijloace pe
care autoritatea de management le poate justifica;

Obligatiile de plata nete nu depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, evidentiate in
Certificatul de atestare fiscala pentru persoane juridice eliberat de Agentia Nationald de Administrare
Fiscala;

Obligatiile de platd nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, evidentiate in
Certificatul de atestare fiscala pentru persoane jurdice privind impozitele si taxele locale si alte venituri ale
bugetului local eliberat de-unitatea administrativ teritoriala;

Reprezentantul legal nu a fost condamnat printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
financiare ale Uniunii Europene;

In urma unei proceduri de achizitionare sau in urma unei proceduri de alocare a unei subventii finantate de
la bugetul comunitar, reprezentantul legal al partenerului-nu afost gasit vinovat pentru incalcarea grava a
contractului din cauza nerespectarii obligatiilor contractuale.

- CV-urile expertilor anagajati propusi de participant pentru proiect, in format Europass, in limba roméana. CV-urile
trebuie sa mentioneze pozitia pentru care expertul este propus in proiect.

c) Criterii de selectie

Evaluarea dosarelor depuse se va realiza de catre o comisie numita prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate. Aceasta se va realiza in doua etape:

1. Evaluarea in vederea calificarii propunerilor, astfel:

Criterii de calificare DA NU

|.  Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre candidat documentele solicitate

Documentele solicitate  respectd “modelul’ impusi- de -anexele Ghidului

Solicitantului

Rubricile sunt completate integral

Il. Capacitatea candidatului de a desfasura activitatile la care acesta se
angajeaza, in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului

Are n obiectul de activitate desfasurarea de activitati de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului

Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
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Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor si taxelor locale si nu figureaza in
evidentele fiscale cu obligatii de platd nete care depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.

2. Evaluarea tehnica, in ordine descrescatoare a punctajului obtinut, dupa cum urmeaza:

Criterii de selectie Pungtaj
maxim
1. Capacitate operationala si financiara 50 puncte
1.1 | Resurse umane; 30 puncte
1.1.1 | Minim trei experti cheie angajati cu experientd specifica in activitatile proiectului (dovedit | 15 puncte
prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (limitat la experti cu studii superioare)
3 experti- 5 puncte
4 experti — 10 puncte
Mai mult de 4 experti, dintre care cel putin unul international — 15 puncte
1.1.2'| Evaluarea calitativa a CV-urilor si a experientei relevante
Nivel scazut: Expertii propusi au experienta specifica dovedita in activitatile de proiect de | 15 puncte
1-3 ani=5puncte
Nivel mediu: Expertii propusi au experienta specifica dovedita in activittile de proiect de 3
-5 ani—10puncte
Nivel ridicat: Expertii propusi au experienta specifica dovedita in activitatile de proiect de
peste 5 ani=15 puncte
1.2 | Situatia financiara a partenerului privat (suma veniturilor din ultimii 3 ani)
Intre 100.000 si 300.000 euro — 10 puncte 20 puncte
Peste 300.000 euro — 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1. | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana / alt tip de finantare | 5 puncte
neramursabila de catre partener cu relevanta in ultimii 3 ani
Minim 2 proiecte - 2 puncte
Mai mult de 2 proiecte — 5 puncte
2.2 | Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor principale ale proiectului 5 puncte

Intre 1 si 3 ani - 2 puncte

Peste 3 ani- 5 puncte
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2.3 | Dovada experientei partenerului in alte activitati / misiuni de implementare a Strategiei 20 de
Nationale Anticoruptie in ultimii 5 ani puncte

Sub 5 activitati — 15 puncte

Peste 5 activitati — 20 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile prevazute in proiect 20 puncte

3.1. | Numarul de activitéti in care partenerul are expertiza si capacitatea necesara pentru a se | 20 puncte
implica Tn implementarea proiectului

3 activitati — 10 puncte

4 activitati — 20 puncte

TOTAL 100 puncte

Selectia propunerilor se va face in baza punctajului obtinut, cu un maxim de 100 de puncte. Propunerile care nu vor intruni 70
de puncte nu vor fi selectate.

Modalitatea de depunere:

Dosarele de candidatura pot fi depuse pana la data de 28 septembrie 2017 (5 zile'lucratoare de la'data publicarii prezentului
anunt). Dosarele pot fi depuse de luni pana vineri, intre orele 8 - 14, la  registratura Agentiei Nationale de Integritate din
Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti.

Dosarul va fi depus in plic/pachet inchis, sigilat, avand urmatoarele specificatii: Propunere ... (numele organizatiei) pentru
apelul de selectie partener in vederea implementérii unui proiect POCA — CP5/2017, avand ca beneficiar-Agentia Nationaléd
de Integritate si va contine un opis al documentelor solicitate in concordanté cu solicitarile publicate in anuntul de selectie.

Calendarul procedurii de selectie:

Publicare anunt selectie partener pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate: 21.09.2017
Evaluare documentatie: 29.09.2017

Anunt candidat admis: 02.10.2017

Depunere contestatii: 02:10.2017

Solutionare contestatii: 03.10.2017

Anunt rezultat final: 04.10.2017

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate i selectate de catre comisia de evaluare a dosarelor numita prin
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate. Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate
in fisa partenerului. Rezultatul selectiei va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate www.integritate.eu .

Mentiuni:

1. Agentia Nationala de Integritate isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare partenerului selectat inainte
de incheierea acordului de parteneriat.

2. Selectia de partener nu creeaza nicio obligatie pentru A.N.1., in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectatd pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna din parti.
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3. AN.L Tisi rezerva dreptul de a elabora un corrigendum la prezenta procedurd de selectie a partenerului, in
concordanta cu recomandarile AMPOCA ce pot fi emise in procesul de evaluare a fisei de proiect.
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