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Anunț privind organizarea selecției pentru desemnarea unui partener în vederea implementării unui proiect 
privind 

creșterea capacității corpurilor de control în prevenirea și identificarea cazurilor de conflicte de interese, 
incompatibilități și averi nejustificate din administrația publică centrală 

În temeiul O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 
2020, consolidată și al H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 40/2015,  

În conformitate cu art. 23 și 24 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a 
instrumentelor structurale și utilizarea acestora pentru obiectivul convergență, cu modificările și completările ulterioare,  

Având în vedere prevederile Hotărârii de Guvern nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale și 
utilizarea acestora pentru obiectivul convergență, 

În temeiul Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate cu modificările și 
completările ulterioare, 

Agenția Națională de Integritate anunță organizarea unei proceduri de selecție a unui partener de tipul organizație 
nonguvernamentală pentru încheierea unui Acord de parteneriat în vederea implementării unui proiect referitor la creșterea 
capacității corpurilor de control în prevenirea și identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilități și averi 
nejustificate din administrația publică centrală, finanțat prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 – 2020, 
aferent Cererii de proiecte POCA/130/2/2 (CP5/2017) Sprijinirea unor măsuri din SNA la nivelul autorităților și 
instituțiilor publice centrale. Ghidul solicitantului și documentele anexate acestui apel pot fi accesate la adresa 
http://poca.ro/cp-52017/1566/. 

 

A. Descrierea proiectului 

Scopul proiectului constă în îmbunătăţirea activităţii de identificare, sancţionare şi de prevenire a cazurilor de 
incompatibilităţi, conflicte de interese şi averi nejustificate la nivelul autorităților administrației publice centrale și a 
Parlamentului. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1. Obiectivul specific 2.2. al POCA:  Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice 

OS2. Obiectivul specific 5.2. din Strategia Națională Anticorupție 2016 – 2020: Îmbunătățirea activității de identificare, 
sancționare și de prevenire a cazurilor de incompatibilități, conflicte de interese și averi nejustificate.  

Obiectivele generale ale proiectului sunt:  

O1. Creșterea rolului corpurilor de control de la nivel central în domeniul prevenirii și identificării incidentelor de integritate și 
întărirea cooperării cu Agenția Națională de Integritate. 

O2. Dezvoltarea cunoștințelor personalului cu rol în prevenirea și combaterea încălcării legislației privind integritatea la nivelul 
administrației publice centrale. 

O3. Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului în domeniul promovării cadrului de integritate. 

 

Activitățile prevăzute în proiect sunt:  

A1. Management de proiect 
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A2. Informare și publicitate  

A3. Analiză comparativă a reglementărilor la nivelul statelor membre UE cu privire la conflictele de interese și 
incompatibilitățile aplicabile membrilor Parlamentului 

A4. Cooperarea A.N.I. cu autoritățile administrației publice centrale în vederea implementării unei proceduri pentru corpurile 
de control, referitoare la identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilități sau averi nejustificate. 

A5. Formare și informare 

Durata proiectului: 15 luni (maxim 18 luni)  

Buget eligibil: 3.000.000 lei (valoare maximă 6.000.000 lei) 

B. Profilul partenerului 

În vederea implementării Obiectivul specific 5.2. din Strategia Națională Anticorupție 2016 – 2020: Îmbunătățirea activității de 
identificare, sancționare și de prevenire a cazurilor de incompatibilități, conflicte de interese și averi nejustificate, Agenția 
Națională de Integritate publică pe site-ul propriu www.integritate.eu, anunțul de intenție pentru selecția unei entități juridice de 
tip organizație nonguvernamentală, în calitate de partener, înregistrată în România, care să îndeplinească următoarele cerințe 
minime: 

a) Experiență anterioară în implementarea proiectelor cu finanțare din instrumente structurale / fonduri externe 
nerambursabile post-aderare; 

b) Experiență anterioară în cadrul unor parteneriate cu instituții publice; 
c) Să fi derulat acțiuni/proiecte în domeniul anti-corupției (de preferat, experiență în activitatea de implementare a 

Strategiei Naționale Anticorupție); 
d) Partenerul ONG selectat va trebui să aibă o echipă capabilă să gestioneze proiecte complexe naționale și să ia în 

considerare atât optimizarea soluțiilor cât și a timpilor de lucru, având în vedere durata de implementare a 
proiectului.   
 

C. Dosarul de candidatură va conține următoarele documente (în copie conform cu originalul, semnate și 
ștampilate de către reprezentantul legal):  
 

a) Documente de funcționare a societății 
- Statutul organizației/actul constitutiv (ONG) prin care se face dovada că obiectul de activitate al organizației are 

legătură cu activitățile ce urmează a fi prevăzute și derulate în proiect și cuprinse în anunțul de selecție; 
- Certificatul de înregistrare fiscală; 
- Situațiile financiare aferente exercițiilor financiare din ultimii 3 ani; 
- Declarație pe proprie răspundere privind numărul mediu de angajați în ultimii 3 ani 

 
b) Documente specifice: 
- Fișa partenerului prin care se va prezenta organizația, obiectul de activitate, modalitățile de implicare în proiect, 

resursele umane disponibile și detaliile de contact ale organizației; 
- Scrisoare de intenție prin care să-și exprime interesul și disponibilitatea de a se implica în acest proiect și care să 

prezinte detalii cu privire la îndeplinirea condițiilor de mai sus (semnată și ștampilată de către reprezentantul legal); 
această scrisoare va include și o descriere a experienței relevante a partenerului în domeniul luptei anti-
corupție, precum și exemplificarea altor proiecte similare implementate; 

- Detalierea activităților în care partenerul se poate implica și evidențierea elementelor plusvaloare pe care le 
poate aduce în derularea proiectului; 

- Declarație pe proprie răspundere (semnată și ștampilată de către reprezentantul legal) prin care își asumă 
angajamentul de a asigura resursele financiare și umane necesare în implementarea proiectului, pe toată durata de 
implementare a proiectului; 
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- Declarație pe proprie răspundere privind respectarea obligațiilor de plată la bugetul statului și bugetul local a tuturor 
taxelor și impozitelor; 

- Declarație de eligibilitate prin care partenerul își asumă că nu se află în una din situațiile de mai jos: 
 Nu se află în stare de faliment sau nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau administrare judiciară, 

suspendarea activității economice sau obiectul unei proceduri în urma acestor situații sau în situații similare 
în urma unei proceduri de aceeași natură prevăzute de legislația sau reglementările naționale; 

 Reprezentantul legal nu a suferit o condamnare printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru un delict 
legal de conduită profesională; 

 Reprezentantul legal nu a comis greșeli grave în conduita profesională, demonstrate prin orice mijloace pe 
care autoritatea de management le poate justifica; 

 Obligațiile de plată nete nu depășesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ultimele 12 luni, evidențiate în 
Certificatul de atestare fiscală pentru persoane juridice eliberat de Agenția Națională de Administrare 
Fiscală; 

 Obligațiile de plată nu depășesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate în ultimul semestru, evidențiate în 
Certificatul de atestare fiscală pentru persoane jurdice privind impozitele și taxele locale și alte venituri ale 
bugetului local eliberat de unitatea administrativ teritorială; 

 Reprezentantul legal nu a fost condamnat printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, 
corupție, participarea la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor 
financiare ale Uniunii Europene; 

 În urma unei proceduri de achiziționare sau în urma unei proceduri de alocare a unei subvenții finanțate de 
la bugetul comunitar, reprezentantul legal al partenerului nu a fost găsit vinovat pentru încălcarea gravă a 
contractului din cauza nerespectării obligațiilor contractuale. 

- CV-urile experților anagajați propuși de participant pentru proiect, în format Europass, în limba română. CV-urile 
trebuie să menționeze poziția pentru care expertul este propus în proiect.   
 

c) Criterii de selecție  

Evaluarea dosarelor depuse se va realiza de către o comisie numită prin Ordinul Președintelui Agenției Naționale de 
Integritate. Aceasta se va realiza în două etape: 

1. Evaluarea în vederea calificării propunerilor, astfel:  

Criterii de calificare DA NU 

I. Conformitatea documentelor   

Au fost depuse de către candidat documentele solicitate   

Documentele solicitate respectă modelul impus de anexele Ghidului 
Solicitantului 

  

Rubricile sunt completate integral   

II. Capacitatea candidatului de a desfășura activitățile la care acesta se 
angajează, în vederea îndeplinirii obiectivelor proiectului 

  

Are în obiectul de activitate desfășurarea de activități de natura celor care sunt 
necesare implementării proiectului 

  

Are experiență în implementarea a cel puțin 1 proiect cu finanțare 
nerambursabilă 

  

Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din proiect   
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III. Conduita candidatului   

Nu este subiect al unui conflict de interese   

Și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor și taxelor locale și nu figurează în 
evidențele fiscale cu obligații de plată nete care depășesc 1/12 din totalul 
obligațiilor datorate în ultimele 12 luni.  

  

 
2. Evaluarea tehnică, în ordine descrescătoare a punctajului obținut, după cum urmează: 

Criterii de selecție Punctaj 
maxim 

1. Capacitate operațională și financiară 50 puncte 

1.1 Resurse umane: 30 puncte 

1.1.1 Minim trei experți cheie angajați cu experiență specifică în activitățile proiectului (dovedit 
prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (limitat la experți cu studii superioare) 

3 experți – 5 puncte 

4 experți – 10 puncte 

Mai mult de 4 experți, dintre care cel puțin unul internațional – 15 puncte 

15 puncte 

1.1.2 Evaluarea calitativă a CV-urilor și a experienței relevante  

 Nivel scăzut: Experții propuși au experiență specifică dovedită în activitățile de proiect de 
1-3 ani – 5 puncte 

Nivel mediu: Experții propuși au experiență specifică dovedită în activitățile de proiect de 3 
– 5 ani – 10 puncte 

Nivel ridicat: Experții propuși au experiență specifică dovedită în activitățile de proiect de 
peste 5 ani – 15 puncte 

15 puncte 

1.2  Situația financiară a partenerului privat (suma veniturilor din ultimii 3 ani)  

 Între 100.000 și 300.000 euro – 10 puncte 

Peste 300.000 euro – 20 puncte 

20 puncte 

2. Capacitatea profesională 30 puncte 

2.1. Dovada implementării unor proiecte cu finanțare europeană / alt tip de finanțare 
neramursabilă de către partener cu relevanță în ultimii 3 ani 

Minim 2 proiecte – 2 puncte 

Mai mult de 2 proiecte – 5 puncte  

5 puncte 

 

 

2.2 Dovada experienței partenerului în domeniul activităților principale ale proiectului 

Între 1 și 3 ani – 2 puncte 

Peste 3 ani – 5 puncte 

5 puncte 
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2.3 Dovada experienței partenerului în alte activități / misiuni de implementare a Strategiei 
Naționale Anticorupție în ultimii 5 ani  

Sub 5 activități – 15 puncte 

Peste  5 activități – 20 puncte  

20 de 
puncte 

3. Contribuția partenerului la activitățile prevăzute în proiect 20 puncte 

3.1. Numărul de activități în care partenerul are expertiză și capacitatea necesară pentru a se 
implica în implementarea proiectului 

3 activități – 10 puncte  

4 activități – 20 puncte 

20 puncte 

TOTAL 100 puncte 

 

Selecția propunerilor se va face în baza punctajului obținut, cu un maxim de 100 de puncte. Propunerile care nu vor întruni 70 
de puncte nu vor fi selectate.  

Modalitatea de depunere:  

Dosarele de candidatură pot fi depuse până la data de 28 septembrie 2017 (5 zile lucrătoare de la data publicării prezentului 
anunț). Dosarele pot fi depuse de luni până vineri, între orele 8 - 14,  la  registratura Agenției Naționale de Integritate din 
Bulevardul Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, București.  

Dosarul va fi depus în plic/pachet închis, sigilat, având următoarele specificații: Propunere ... (numele organizației) pentru 
apelul de selecție partener în vederea implementării unui proiect POCA – CP5/2017, având ca beneficiar Agenția Națională 
de Integritate și va conține un opis al documentelor solicitate în concordanță cu solicitările publicate în anunțul de selecție. 

Calendarul procedurii de selecție: 

Publicare anunț selecție partener pe site-ul Agenției Naționale de Integritate: 21.09.2017 

Evaluare documentație: 29.09.2017 

Anunț candidat admis: 02.10.2017 

Depunere contestații: 02.10.2017 

Soluționare contestații: 03.10.2017 

Anunț rezultat final: 04.10.2017 

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate și selectate de către comisia de evaluare a dosarelor numită prin 
Ordinul Președintelui Agenției Naționale de Integritate. Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate 
în fișa partenerului. Rezultatul selecției va fi publicat pe site-ul Agenției Naționale de Integritate www.integritate.eu . 

Mențiuni: 

1. Agenția Națională de Integritate își rezervă dreptul de a solicita documente suplimentare partenerului selectat înainte 
de încheierea acordului de parteneriat. 

2. Selecția de partener nu creează nicio obligație pentru A.N.I., în situația în care cererea de finanțare depusă nu a fost 
selectată pentru finanțare. Toate activitățile desfășurate în timpul redactării cererii de finanțare nu fac obiectul 
niciunei pretenții de natură financiară sau de orice altă natură, pentru niciuna din părți. 
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3. A.N.I. își rezervă dreptul de a elabora un corrigendum la prezenta procedură de selecție a partenerului, în 
concordanță cu recomandările AMPOCA ce pot fi emise în procesul de evaluare a fișei de proiect.  

 

mailto:ani@integritate.eu
http://www.integritate.eu

