
Regulament de desfa�s�urare a 
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Publicat în temeiul Hota�rârii Consiliului Nat�ional de Integritate 

nr. 10 din 06 mai 2008 

Capitolul I         Atribut�ii s�i decizii 

Art. 1 — În exercitarea competent�elor preva�zute la art. 37 alin. (2) din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile s�i 
completa�rile ulterioare, Consiliul Nat�ional de Integritate adopta� hota�râri s�i recomanda�ri care se publica� în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, sect�iunea „Acte ale altor organe ale administrat�iei publice." 

Art. 2  — Consiliul Nat�ional de Integritate adopta� hota�râri privind: 

a) alegerea Pres�edintelui Consiliului, în condit�iile art. 35 alin. (1) din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile 
s�i completa�rile ulterioare, precum s�i delegarea unor sarcini punctuale ca�tre membrii Consiliului; 

b) organizarea activita�t�ii curente a Consiliului; 
c) regulamentul de desfa�s�urare a s�edint�elor Consiliului; 
d) regulamentele de concurs pentru selectarea Pres�edintelui, Vicepres�edintelui s�i personalului 

Agent�iei, în condit�iile art. 17 alin. (2), art. 21 s�i art. 37 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 144/2007 cu 
modifica�rile s�i completa�rile ulterioare; 

e) propunerea de numire a Pres�edintelui s�i a Vicepres�edintelui Agent�iei, în temeiul art. 37 alin. (2) Ut. a), 
pe baza rezultatelor concursului organizat în condit�iile art. 21 din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile 
s�i completa�rile ulterioare; 

 

f) constatarea suspenda�rii din funct�ie a Pres�edintelui sau a Vicepres�edintelui Agent�iei, în condit�iile art. 
30 din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile s�i completa�rile ulterioare; 

g) propunerea de revocare a Pres�edintelui s�i a Vicepres�edintelui Agent�iei, în temeiul art. 24 lit. b) 
coroborat cu art. 37 alin. (2) lit. a), pe baza analizei concluziilor raportului anual de audit extern 
independent realizat în condit�iile art. 25 alin. (2) din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile s�i 
completa�rile ulterioare; 

h) obiectivele de management elaborate s�i asumate de Pres�edintele Agent�iei s�i prezentate plenului 
Consiliului, în termen de 30 de zile de la depunerea jura�mântului de ca�tre acesta în fat�a plenului 
Senarului; 

i)   înfiint�area structurilor teritoriale ale Agent�iei, în temeiul art. 12 alin. (3), la propunerea Pres�edintelui 
Agent�iei. 

j)   orice atribut�ie stabilita� în competent�a sa, prin lege sau prin prezentul Regulament. 

Art. 3 — (1) Consiliul Nat�ional de Integritate adopta� recomanda�ri privind: 

a) îmbuna�ta�t�irea strategiei sau a planului de activitate al Agent�iei, aprobate s�i prezentate de 
Pres�edintele acesteia, conform art. 27 din Legea nr. 144/2007 cu modifica�rile s�i completa�rile 
ulterioare; 

b) modifica�rile legislative privind prevenirea s�i verificarea conflictelor de interese s�i a 
incompatibilita�t�ilor, respectiv privind controlul averilor, pe baza sesiza�rilor venite din partea 
Pres�edintelui Agent�iei; 
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c) ma�surile s�i act�iunile necesare pentru cres�terea eficient�ei s�i eficacita�t�ii Agent�iei, pe baza informa�rilor 
trimestriale din partea Pres�edintelui Agent�iei sau pe baza concluziilor rapoartelor anuale de audit 
independent; 

d) amendarea proiectelor de acte normative s�i a legislat�iei în vigoare, din perspectiva integrita�t�ii 
publice, pe baza punctelor de vedere elaborate de Pres�edintele Agent�iei; 

e) practici s�i proceduri administrative pentru aplicarea legislat�iei privind domeniile conflictelor de 
interese, incompatibilita�t�ilor s�i declara�rii averilor, precum s�i a prevederilor din alte acte normative 
aflate în strânsa� lega�tura� cu aceste domenii; 

f) orice atribut�ie stabilita� în competent�a sa, prin lege sau prin prezentul Regulament. 
(2) Recomanda�rile preva�zute la alin. (1) lit. b) s�i d) se transmit init�iatorilor preva�zut�i de lege. 

Capitolul II      Convocarea s�edint�elor s�i ordinea de zi 

Art. 4  — (1) Convocarea s�edint�elor Consiliului se face de ca�tre Pres�edintele Consiliului sau de un numa�r de 
minim de 4 membri, conform art. 38 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu modifica�rile s�i completa�rile ulterioare, 
astfel: 

a) cu cel put�in 7 zile lucra�toare înaintea datei de desfa�s�urare a s�edint�elor ordinare; 
b) cu cel put�in 3 zile lucra�toare înaintea datei s�edint�elor extraordinare; 

c) cu cel put�in 24 de ore înaintea s�edint�elor convocate pentru situat�ii except�ionale.  
(2) Convocatorul va cont�ine în mod obligatoriu: 

 

a) data, locul s�i ora desfa�s�ura�rii s�edint�ei; 
b) ordinea de zi propusa� s�i documentat�ia de suport pentru fiecare dintre subiectele propuse pe 

ordinea de zi; 

Art. 5  — (1) Convocarea se face prin telefon, fax s�i pos�ta� electronica�, la adresele comunicate prin formular de 
corespondent�a� de ca�tre membrii Consiliului, conform Anexei 1 la prezentul regulament. 

(2) Conducerea Agent�iei va fi informata� despre data desfa�s�ura�rii s�edint�ei. 
(3) Membrii Consiliului pot solicita conducerii Agent�iei puncte de vedere în lega�tura� cu anumite subiecte de 
pe ordinea de zi. 

Art. 6  — (1) Ordinea de zi se aproba� cu votul majorita�t�ii celor prezent�i la începutul fieca�rei s�edint�e.  

(2) Ordinea de zi va cuprinde în mod obligatoriu semnarea procesului-verbal de la s�edint�a precedenta� 

Capitolul III     Participarea s�i cvorumul 

Art. 7 — (1) Fiecare membru al Consiliului are obligat�ia de a confirma sau declina participarea sa ori a 
supleantului sa�u la s�edint�a�, cu cel put�in 3 zile înainte de data desfa�s�ura�rii acesteia. 

(2) Atunci când membrul titular lipses�te motivat, el este înlocuit de supleantul sa�u. 
(3) Confirmarea sau declinarea participa�rii la s�edint�a� se face prin fax sau pos�ta� electronica�, adresate ca�tre 
secretariatul sau ca�tre Pres�edintele Consiliului, care are obligat�ia verifica�rii cvorumului. 

Art. 8 — (1) Situat�ia cvorumului se comunica� tuturor membrilor Consiliului cu cel put�in 24 de ore înaintea 
s�edint�ei. 
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(2) În cazul lipsei cvorumului, Pres�edintele Consiliului poate decide amânarea s�edint�ei cu cel mult 15 zile 
calendaristice. 
(3) Situat�ia cvorumului se consemneaza� într-un proces-verbal de prezent�a�, întocmit la începutul fieca�rei 
s�edint�e, care va fi semnat de tot�i membrii prezent�i. 
(4) Situat�ia participa�rii la s�edint�ele Consiliului se publica� pe pagina de internet a Agent�iei. 
 

Capitolul IV  Desfa�s�urarea s�edint�elor 

Art. 9 — (1) Dezbaterea subiectelor de pe ordinea de zi va respecta urma�toarea ordine: 

a) semnarea procesului-verbal de la s�edint�a anterioara� s�i îndreptarea eventualelor erori de 
consemnare; 
b) aprobarea ordinii de zi; 
c) subiectele a ca�ror solut�ionare se face prin adoptare de hota�râri; 
d) subiectele a ca�ror solut�ionare se face prin adoptare de recomanda�ri;informa�rile asupra activita�t�ilor 

curente; 
e) ultimele se vor dezbate subiectele care nu au avut documentat�ie anexa� la mapa de s�edint�a� s�i 

subiectele introduse pe ordinea de zi suplimentara�, precum s�i solicita�rile tehnice ca�tre secretariatul 
Consiliului. 

Art. 10  — (1) S�edint�ele Consiliului sunt conduse de ca�tre Pres�edinte, iar în lipsa acestuia de ca�tre un 
pres�edinte de s�edint�a� ales la începutul s�edint�ei. 

(2) Pres�edintele de s�edint�a� va verifica întrunirea cvorumului. 
(3) Pres�edintele de s�edint�a� asigura� desfa�s�urarea eficienta� a lucra�rilor, respectarea regulamentului s�edint�elor 
Consiliului s�i a altor prevederi legale 

Art. 11  — (1) Dezbaterile din cadrul s�edint�elor Consiliului s�i adoptarea deciziilor se consemneaza� în 
procesul-verbal al s�edint�ei, întocmit de secretariatul Consiliului. 

(2) Procesul-verbal de s�edint�a� cuprinde subiectele discutate de pe ordinea de zi, punctele de vedere 
exprimate de ca�tre membrii Consiliului s�i participant�ii invitat�i, deciziile adoptate s�i numa�rul de voturi 
acordat pentru fiecare în parte. 

(3) Procesele-verbale s�i deciziile adoptate, hota�râri s�i recomanda�ri, se semneaza� de ca�tre pres�edintele 
de s�edint�a�. 
(4) Opiniile separate vor fi publicate pe site-ul Agent�iei, dupa� motivarea acestora de ca�tre cel care le 
formuleaza�. Motivarea se va face cel mai târziu într-un termen de 3 zile de la data s�edint�ei. In cazul 
refuzului motiva�rii, opinia se va publica cu ment�iunea „refuz motivare” 
(5) Dezbaterile se înregistreaza� pe suport magnetic sau electronic, iar pe baza înregistra�rii se 
întocmesc stenogramele s�edint�elor Consiliului. 
(6) Procesele-verbale, deciziile adoptate s�i stenogramele se publica� s�i se arhiveaza� conform 
dispozit�iilor legale în vigoare. 
 

 

 

Art. 12  — (1) În cazul în care nu se întrunes�te numa�rul de voturi necesar pentru adoptarea sau 
respingerea unui subiect de pe ordinea de zi, acesta se va rediscuta în s�edint�a imediat urma�toare. 
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(2) Amânarea adopta�rii unei decizii nu se poate face decât o singura� data�. 

Art. 13  — (1) Membrii Consulului care constata� iminent�a unui conflict de interese în privint�a unui subiect 
de pe ordinea de zi sunt obligat�i sa� anunt�e de îndata� Pres�edintele s�i secretariatul Consiliului. 

(2) Anunt�ul privind abt�inerea de la dezbateri s�i adoptarea deciziei se va face în termenul preva�zut la art. 8 
alin (1) din prezentul Regulament, atunci când constatarea iminent�ei se refera� la propunerea de ordine de 
zi transmisa� prin convocator, sau în cadrul s�edint�ei daca� evolut�ia dezbaterilor sau ordinea de zi 
suplimentara� conduce ca�tre un iminent conflict de interese. 
(3) Abt�inerile în condit�iile alin. (1) s�i (2) se consemneaza� în procesul-verbal de s�edint�a�. 
 

Art. 14 —  (1) Membrii Consiliului constituie o comisie de evaluare, formata� din 5 membri, în condit�iile art. 
25 alin. 2, coroborate cu prevederile art. 21 alin. 1 din Legea nr. 144/2007, cu modifica�rile s�i completa�rile 
ulterioare. 

(2) Comisia de evaluare lucreaza� în prezent�a tuturor membrilor desemnat�i, asigurând verificarea 
personalului Agent�iei în materia conflictelor de interese, a incompatibilita�t�ilor s�i a averilor dobândite, precum 
s�i evaluarea capacita�t�ii manageriale a funct�iilor Agent�iei. Comisia poate invita sau audia expert�i s�i persoane 
implicate ori interesate în cauzele cu care a fost sesizata�. 
(3) Mandatul comisiei de evaluare este de un an, cu posibilitatea reînnoirii. Consiliul aproba� 
component�a comisiei de evaluare printr-o hota�râre de desemnare a celor 5 membri ai comisiei. 
(4) Comisia de evaluare poate fi revocata� prin hota�râre a Consiliului, daca� acesta constata� îndeplinirea 
defectuoasa� a atribut�iilor preva�zute de lege si acest Regulament. 
(5) Prevederile art. 4 - art. 13 s�i art.17 – art.19, din prezentul Regulament se aplica�, în mod 
corespunza�tor, s�i s�edint�elor Comisiei de evaluare. 
 

Art. 15 — (1) În scopul verifica�rii personalului Agent�iei, comisia de evaluare poate fi sesizata� conform 
prevederilor art. 3 din Legea nr. 144/2007, cu modifica�rile s�i completa�rile ulterioare.  

(2) Comisia de evaluare primes�te copii ale tuturor înscrisurilor care privesc activita�t�ile întreprinse în 
verificarea personalului Agent�iei, urma�res�te evolut�ia s�i finalitatea verifica�rilor, respectiv contrasemneaza� 
comunica�rile care au lega�tura� cu activitatea de verificare a personalului Agent�iei. 

(3) Comisia de evaluare informeaza� Consiliul cu privire la rezultatele activita�t�ii de verificare a personalului 
Agent�iei, prin proces verbal de constatare. Consiliul solut�ioneaza� cauza s�i comunica� hota�rârea adoptata�, 
pres�edintelui Agent�iei, pentru punerea în aplicare.    

 

Art. 16 — (1) În scopul evalua�rii capacita�t�ii manageriale a funct�iilor Agent�iei, comisia de evaluare se poate 
sesiza din oficiu sau poate fi sesizata� de Senatul României, de Consiliul Nat�ional de Integritate, de 
pres�edintele ori de vicepres�edintele Agent�iei, în condit�iile legii. 

(2) Comisia de evaluare primes�te copii ale tuturor actelor sau rapoartelor care privesc ori rezulta� din 
managementul activita�t�ilor Agent�iei, analizeaza� evolut�ia indicatorilor manageriali, îndeplinirea obiectivelor 
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de management ale pres�edintelui Agent�iei, modalitatea de implementare a strategiei anuale s�i, dupa� caz, a 
concluziilor rapoartelor de audit extern independent. 

(3) Comisia de evaluare prezinta� Consiliului un raport motivat privind capacitatea manageriala�. Pres�edintele 
Consiliului înainteaza� informarea din partea Comisiei de evaluare în atent�ia Senatului României, respectiv 
spre cunos�tint�a pres�edintelui s�i a vicepres�edintelui Agent�iei. 

(4) În situat�ia în care Comisia de evaluare constata� incapacitatea manageriala�, Pres�edintele Consiliului 
convoaca� o s�edint�a� extraordinara� a Consiliului, pentru dezbaterea ma�surilor preva�zute în art. 24, lit. b) s�i 
art. 37, alin. 2, lit. a) din Legea nr. 144/2007, cu modifica�rile s�i completa�rile ulterioare. Hota�rârile sau 
recomanda�rile Consiliului adoptate în aceasta� s�edint�a� extraordinara� se comunica� Senatului României s�i 
Agent�iei. 

 

Capitolul V      Secretariatul s�edint�elor 

Art. 17 — (1) Secretariatul Consiliului are obligat�ia de întocmire s�i pa�strare la zi a registrelor de 
documente dupa� cum urmeaza�: 

a) Registrul de Hota�râri ale Consiliului; 
b) Registrul de Recomanda�ri ale Consiliului; 
c) Registrul de sesiza�ri privind personalul Agent�iei; 
d) Registrul proceselor-verbale; 
e) Arhiva înregistra�rilor magnetice si electronice; 
f) Registrul de Corespondent�a� al Consiliului; 
g) Alte arhive de informat�ii s�i date conform legii. 

(2) Secretariatul Consiliului va pa�stra, la zi, copii ale declarat�iilor de avere s�i de interese ale membrilor 
Consiliului, în vederea verifica�rii iminent�ei situat�iilor preva�zute la art.13 precum s�i în vederea transmiterii lor 
spre publicare, pe pagina de internet a Agent�iei. 

Art. 18 — Potrivit hota�rârilor Consiliului, comunica�rile dintre Consiliu s�i alte entita�t�i publice sau private se 
realizeaza� pe baza adreselor de înaintare semnate de Pres�edintele Consiliului s�i sunt înregistrate, 
expediate s�i arhivate prin grija secretariatului Consiliului. 

Art. 19 — Secretariatul Consiliului are obligat�ia de a asigura buna desfa�s�urare a activita�t�ilor Consiliului 
s�i are obligat�ia de a pune la dispozit�ie urma�toarele servicii: 

a) sala� de s�edint�e; 
b) instalat�ii de sonorizare s�i înregistrare audio; 
c) corespondent�a� s�i curierat; 
d) registratura�; 
e) organizarea conferint�elor de presa� s�i a altor evenimente publice în limita competent�elor Consiliului; 
f) alte facilita�t�i strict necesare pentru îndeplinirea atribut�iilor preva�zute de lege. 

Capitolul VI       Dispozit�ii tranzitorii s�i finale 
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Art. 20 — (1) În termen de 10 zile de la data depunerii jura�mântului de ca�tre Pres�edintele Agent�iei, acesta 
va desemna persoana însa�rcinata� cu asigurarea secretariatului Consiliului. 

(2) În termen de 5 zile de la data desemna�rii preva�zute la alin (1), secretarul interimar va preda ca�tre 
persoana desemnata� arhiva s�i registrele preva�zute la art. 17 din prezentul regulament. 

Art. 21 — La reînnoirea membrilor Consiliului conform art. 36 alin (3) din Legea 144/2007 cu modifica�rile s�i 
completa�rile ulterioare, noii membri au obligat�ia ca, într-un termen de 5 zile de la validarea de ca�tre Senat, 
sa� completeze Anexa 1 privind datele de corespondent�a�, în vederea transmiterii convocatoarelor de 
s�edint�a�. 

Art. 22 — Hota�rârile, recomanda�rile, procesele-verbale s�i alte informat�ii care, potrivit legii, sunt de interes 
public se publica� pe pagina de internet a Consiliului, în termen de 3 zile. 
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     Fis�a anexa� A 

Fis�a� date de corespondent�a� 

 

Prenume  __________________ 

Nume  __________________ 

 

 

Adresa� pos�tala� 

Principala� 

Localitatea _____________________________________, Judet� 
______________________ str.____________________, nr.____, et.____, ap.___, 
cod________, T�ara _______________ sau C.P. ________ O.P. ___________, Nume 
dest. ___________________ 

Secundara� 

Localitatea ______________________________________, Judet� 
___________________ str.___________________, nr.____, et.____, ap.___, 
cod________, T�ara _______________ sau C.P. ________ O.P. ___________ Nume 
dest. ___________________ 

  

Adresa� e-mail 1. _________________________________ 
2. _________________________________ 

Pentru primire mesaje în format 
electronic 

   

Telefon 

Mobil: 1. __________________ 
2. __________________ 

Mobil stra�ina�tate: 
______________________ 

Acasa�: __________________ Fax: 

Serviciu: __________________ _______________________ 

    

 

Data [_____/_____/____]    Semna�tura ______________ 
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