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COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE:

-numita fn baza Hotdrarii Consiliului National de Integritate nr. 22/12 februarie 2009 privind
desemnarea Comisiei prevazuta de art.21 raportat la prevederile art. 25 alin. (2) din Legea nr.144/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

-in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 144/2007 privind iInfiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare,

- avand in vedere MEMORIUL depus de catre dl. BURCIU FANEL NICOLAE, fost inspector de integritate
in cadrul Agentiei si Inregistrat la Secretariatul CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE, sub
nr. 139/12.02.2009 (paginile 9 - 14);

- procedand la verificarea prealabila a elementelor semnalate prin sesizare si luand in considerare
faptul ca:

v' Agentia Nationala de Integritate isi desfasoara activitatea sub guvernarea principiului independentei
operationale si este ordonator principal de credite;

v unele dintre aspectele sesizate exced competentelor sale, fiind necesara implicarea institutiilor
publice competente;

v’ sesizdri avand acelasi obiect au fost trimise ulterior datei de 12.02.2009, de catre dna FLUTURE
CARMEN FLORENTINA (paginile 26 - 58), fost director de cabinet la Cabinetul presedintelui Agentiei
Nationale de Integritate, prin intermediul serviciilor postale/respectiv postei electronice, institutiilor
administrative, jurisdictionale, societdtii civile, institutiilor mass-media, organizatiilor neguvernamentale si
Presedintiei Romaniei, Parlamentului Romaniei, Guvernului Romaniei, Secretariatului General al
Guvernului, etc.;

v sesizarile depuse ulterior datei de 12.02.2009, de citre dna ANDREEA ILIE (fostd Gridan), fost sef
serviciu, Serviciul Investitii si Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Economice a Agentiei Nationale
de Integritate avand acelasi obiect precum si alte aspecte (paginile 26 - 58);

v" dl. BURCIU FANEL NICOLAE, dna FLUTURE CARMEN FLORENTINA, dna ANDREEA ILIE s-au constituit
in ,avertizori de integritate” invocand prevederile Legii 571/2004 si a certificatelor eliberate de , Centrul
pentru Resurse Anticoruptie” din cadrul ,Asociatiei Romane pentru Transparenta” - Transparency
Romania;

- tinand cont de faptul ca unele din aspectele sesizate nu pot fi luate in considerare si pentru faptul ca
sunt sau pot fi subiectul competentei instantelor de judecata si a altor prevederi legale ce reglementeaza
materia respectiva;

COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE:

a demarat procedura de verificare propriu-zisd, in conformitate cu prevederile legale si a solicitat,
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, Agentiei Nationale a
Funtionarilor Publici, Jandarmeriei Romane - Unitatea Speciala 70, Curtii de Conturi a Romaniei
comunicarea punctelor de vedere sau transmiterea rezultatelor actelor de control Agentiei Nationale de
Integritate i-au fost solicitate inscrisuri relevante in copie. Acestea au fost transmise si inregistrate la
secretariatul Consiliului National de Integritate.

Institutiile publice sesizate au demarat verificari la Agentia Nationala de Integritate, in limitele
de competenta prevazute de lege.

DI. BURCIU FANEL NICOLAE a fost invitat sa sustind acuzatiile formulate la adresa conducerii Agentiei
Nationale de Integritate in fata COMISIEI DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE. DL
BURCIU FANEL NICOLAE a refuzat invitatia. Citarea acestuia s-a facut la domiciliu si telefonic conform
prevederilor legale.

Pe parcursul verificarilor derulate, intreg personalul Agentiei inclusiv cel de conducere a colaborat si a
pus la dispozitia COMISIEI DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE toate
documentele solicitate.

Astfel, iIn urma analizarii acuzatiilor formulate impotriva Secretarului General al ANI, dl. HORIA
GEORGESCU si a verificarilor efectuate de citre COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE

INTEGRITATE precum si in urma finalizarii procedurilor de control derulate de catre institutiile
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competente, au rezultat urmadtoarele:

1. REFERITOR LA NUMIREA DOMNULUI HORIA GEORGESCU iN FUNCTIA DE SECRETAR GENERAL
AL AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (A.N.F.P.) a desfasurat, in perioada 16-18 februarie 2009,
verificari la Agentia Nationalad de Integritate. Citam din Raportul de control al ANFP (paginile 59 - 69):

»Din informatiile obtinute in actiunea de control, dl. HORIA GEORGESCU a fost numit in anul 2007 consilier
al ministrului justitiei. Subliniem cd, potrivit precizdrilor Ministerului Justitiei si Libertdtilor Cetdtenesti
(adresa inregistratd la A.N.F.P. sub nr. 1885628/12.03.2009) si a dispozitiilor legale ale art. 117 alin. (3) din
H.G. nr. 83/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, consilierii ministrului justitiei reprezintd personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor.

DIl HORIA GEORGESCU este absolvent de studii superioare de lungd duratd, atdt economice (licentiat
economist 2003, conform Diplomei de licentd nr. 1264/04.10,2005 emisd de Academia de Studii Economice
Bucuresti cat si juridice (licentd specializarea Drept 2007, Adeverintd nr. 3961/18.07.2007 emisd de
Universitatea Crestind , Dimitrie Cantemir"”). Conform carnetului de muncd seria MM, nr. 621573 dl. HORIA
GEORGESCU, in calitate de consilier al ministrului justitiei, este detasat la 16 aprilie 2008 la Agentia Nationald
de Integritate, pdstrdndu-si drepturile salariale rezultate din calitatea de consilier.

Potrivit Ordinului Ministrului Justitiei nr. 1133/C/16.04.2008, incepdnd cu data de 16 aprilie 2008, dl.
HORIA GEORGESCU se detaseazd de la Ministerul Justitiei la Agentia Nationald de Integritate, pe o perioadd de
1 an, dar nu mal putin de data la care Agentia devine operationald. in temeiul art. 27 alin. (1) lit. c) coroborat
cu art. 59 alin. (4) si (5) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Natzonale de Integrztate cu modificdrile ulterioare, incepdnd cu data de 16.04. 2008 nrm Ordinul

general al A.N.I. Precizdm faptul cd in perioada 16.04.2008-24.11.2008 dl. HORIA GEORGESCU a fost salarizat
potrivit 0.U.G. nr. 27/2006, ca si consilier al ministrului justitiei.

In data de 17.04.2008 AN.L a solicitat acordarea avizului favorabil pentru exercitarea cu caracter
temporar, pe o perioadd de maxim 6 luni, a functiei publice de secretar general A.N.I. de cdtre dl. HORIA
GEORGESCU. Pe baza datelor transmise de A.N.I., A.N.F.P.. a acordat avizul solicitat. Cu toate acestea, dl. HORIA
GEORGESCU nu_a fost numit in functia publica de secretar general, deoarece la o analizd ulterioard a
compartimentului de resurse umane din cadrul A.N.L, a rezultat cd dl. HORIA GEORGESCU nu indeplinea
conditiile legale de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de secretar general.
DL HORIA GEORGESCU a continuat sd fie salarizat ca si consilier al ministrului justitiei, neprimind
indemnizatia de conducere, asa cum rezulta din evidentele A.N.I. privind salarizarea.

In acest sens rezulta ca:

- dl. HORIA GEORGESCU a fost numit in functia publica de expert, clasa I, grad profesional asistent si a
indeplinit atributii de secretar general al A.N.L. ;

- dl. HORIA GEORGESCU nu a exercitat temporar functia de secretar general al Agentiei Nationale de
Integritate;

- in perioada 16.04.2008-24.11.2008 dl. HORIA GEORGESCU a fost salarizat potrivit 0.U.G. nr. 27/2006,
ca si consilier al ministrului justitiei asimilat judecatorilor si procurorilor si nu a incasat drepturi salariale
aferente functiei de secretar general.

,In data de 18.09.2008 A.N.I solicitd organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de
secretar general din categoria inaltilor functionari publici, conform Regulamentului nr. 1/2008 privind
organizarea si desfdsurarea concursului pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici. Urmare a
promovdrii concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de secretar general a! A.N.L, dl. HORIA
GEORGESCU este numit in aceastd functie publicd prin Decizia Primului Ministru nr. 238/20.11.2008.”

Raportul de Control al ANFP concluzioneaza:
apreciem ca, referitor la situatia juridicd a d.ui HORIA GEORGESCU, au fost respectate prevederile
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legale in vigoare referitoare la functia publica”.

Luand act de concluziile verificarilor efectuate de catre institutia abilitata (A.N.F.P.), COMISIA DE
EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a constatat ca:

NUMIREA DOMNULUI HORIA GEORGESCU IN FUNCTIA PUBLICA A A FOST FACUTA CU RESPECTAREA
PREVEDERILOR LEGALE IN VIGOARE.

2. REFERITOR LA PRESUPUSUL COMPORTAMENT IMORAL PE CARE DOMNUL HORIA GEORGESCU
L-AR MANIFESTA IN CADRUL INSTITUTIEI:

In vederea stabilirii stdrii de fapt, COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE a purtat discutii individuale atat cu functionarii publici cat si cu personalul contractual din
AN.L Personalul a fost selectat in mod aleatoriu dar s-a acordat si celorlalti angajati posibilitatea de a se
adresa Comisiei de Evaluare la solicitarea acestora.

De asemenea, COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a discutat si cu
dl. HORIA GEORGESCU. Acesta a afirmat cad ,impunerea unei conduite demne, printr-un stil ferm de
coordonare, nu poate fi catalogatd comportament imoral.”

In urma verificarilor efectuate si observarea directdi a comportamentului personalului Agentiei,
COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a _constatat ca:

ACUZATIILE PRIVIND COMPORTAMENTUL IMORAL PE CARE DOMNUL HORIA GEORGESCU L-AR
MANIFESTA IN CADRUL AGENTIEI NU SUNT CONFIRMATE DE CATRE PERSONALUL INSTITUTIEI

3. REFERITOR LA PRESUPUSELE INTERFERENTE ALE DOMNULUI HORIA GEORGESCU IN
ACTIVITATEA INSPECTIEI DE INTEGRITATE:

Baza legala:

-art.14 alin.(3) din Legea nr.144/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, este consacrata
independenta operationald, in sensul ca ,presedintele, vicepresedintele si_inspectorii de integritate nu vor
solicita _sau primi_dispozitii privind derularea verificdrilor de la nicio autoritate publicd, institutie sau
persoand”;

-dispozitiile art. 32 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Nationale de Integritate,
LSsecretarul general nu indeplineste atributii operative in domeniul controlului averilor, a incompatibilitatilor
sau verificdrii conflictelor de interese.”;

COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE, solicitand Presedintelui
Agentiei, prin adresa nr. 142/19.02.2009, ,de a dispune ca personalul institutiei sd fie disponibil eventualelor
solicitdri de ldmurire a aspectelor sesizate” (pagina 70), a efectuat cercetarea prin intervievarea personalului
ANL

S-au purtat discutii cu un numar de 20 de inspectori de integritate selectati in mod aleatoriu

precum si cu personalul de conducere al Inspectiei de Integritate. De asemenea, COMISIA DE
EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a intervievat si functionari publici / personalul

contractual relevant din cadrul Agentiei. Au fost puse in discutie: prevederile Legii 144/2007, cu modificdrile
si completdile ulterioare, procedura de repartizare aleatorie a cauzelor, modalitatea de instrumentare §i
finalizare a investigatiilor, gradul de implicare al conducerii institutiei, aspecte referitoare la modalitatea de
stabilire a cuantumului amenzii aplicate de inspectorii de integritate — in calitate de agenti constatatori -
(potrivit art. 52 din Legea nr.144/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare), eventuale interferente ale
conducerii Agentiei in activitatea operativd si perceptiile fiecdrui angajat cu privire la presupusele interferente
in activitatea pe care o desfdsoard.

Referitor la acuzatia conform careia dl. Horia Georgescu a dispus ,sanctionarea majoritatii angajatilor
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din fostul Minister pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, fostul sau loc de munca”, din raportul inspectorului
de integritate BUCHEANU ANDREEA (pagina 109 - 111) caruia i-a fost repartizata lucrarea precum si din
documentele analizate de COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE si
discutiile purtate, au rezultat urmatoarele:

,Lucrarea nr. 673/DA/2008 mi-a fost repartizata la data de 30.07.2008 de dl. director BURCIU FANEL cu
urmatoarea rezolutie: adresa catre Ministerul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii prin care solicitati
responsabilul cu aceasta activitate, cati angajati au obligatia sa depuna declaratii de avere si de interese, cine
a depus in termen precum si tabelul nominal al angajatilor impreuna cu seria si numarul cartii de identitate si
CNP. De asemenea, arat faptul ca pe toata perioada solutionarii acestui dosar nu s-au facut presiuni asupra
mea de nici un fel si nici nu am primit indicatii de solutionare a acestui dosar de la Secretarul General al
Agentiei Nationale de Integritate. Anexez prezentul refererat copia adresei Ministerului pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii purtand viza de repartizare, denumita anexa 1 .”(pagina 108).

Personalul operativ al Agentiei - Inspectia de Integritate - a prezentat COMISIEI DE EVALUARE A
CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE o scrisoare deschisd, semnata de toti cei 58 inspectori de
integritate, inclusiv personalul cu functie de conducere, prezenti la data de 17.02.2009, prin care se
delimiteaza de colegul lor, dl. BURCIU FANEL NICOLAE, deoarece aspectele reclamate sunt
denigratoare, nu au fundament real si sunt folosite in scopuri personale de catre acesta (paginile 71 -
75). Citam din scrisoarea inspectorilor de integritate:

»~secretarul general si Presedintele Agentiei nu au intervenit in activitatea si independenta operationald a
Directiei Generale Inspectia de Integritate prin orice mijloace care sd deroge cadrului legal, asa cum este
mentionat in memoriul dlui Burciu..condamnam acest demers iresponsabil si fara fundament menit sa
provoace confuzie in ziua publicarii Raportului Intermediar al Comisiei Europene care subliniaza si saluta
progresele facute de Agentia Nationala de Integritate, si cel mai important, constituirea intr-un timp scurt a
unui istoric operational de cazuri...”.

Avand in vedere cele de mai sus, COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE a constatat faptul ca:

ACUZATIILE PRIVIND INTERFERENTELE DOMNULUI HORIA GEORGESCU IN ACTIVITATEA INSPECTIEI
DE INTEGRITATE, NU SUNT CONFIRMATE DE CATRE INSPECTORII DE INTEGRITATE.

4. REFERITOR LA PRESUPUSELE NEREGULI iN DERULAREA ACHIZITIILOR PUBLICE:

N %

In urma adresei formulate de citre COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE (nr. 147/26.02.2009) AN.RM.A.P. a derulat o procedura de supraveghere la Agentia
Nationala de Integritatele. Raportul de control nr. RC 336/3286/9 aprilie 2009 (paginile 76 - 80), infirma

existenta neregulilor in derularea activitatii de achizitii publice.

Din concluzia echipei de control rezulta cd, aceste trei contracte (25/01.07.2008;13/11.06.2008;
08/17.12.2008) au fost incheiate prin cumpdrare directd situdndu-se sub pragul de 10.000 euro fiecare,
conform prevederilor art.19 din OUG nr.34/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare. Degi, valoarea
contractelor a fost sub 10.000 de euro, echipa de control a constatat faptul cd, autoritatea contractantd nu s-a
limitat numai la inregistrarea facturii de cumpdrare ci a intocmit, pentru fiecare contract in parte, referate de
necesitate precum si alte documente care au stat la baza incheierii contractelor.Cele trei contracte au fost
incheiate datoritd caracterului aparte al achizitiilor efectuate, activitatea prestatorului desfdasurdndu-se o
perioadd mai lungd de timp iar autoritatea contractantd a dorit astfel sd se asigure, pe aceastd cale, de
derularea fdrd incidente a activitdtii prestatorilor.”

De mentionat este faptul ca, in cazul unuia dintre contractele incheiate de ANI si acuzatiile aduse dlui
HORIA GEORGESCU conform carora beneficiar ar fi ,un prieten” al acestuia, contractul in cauza a fost
incheiat la data de 17.12.2007, data la care dl. HORIA GEORGESCU nu avea raporturi de serviciu cu Agentia.

Concluzii Raportului A.N.R.M.A.P.:
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LEchipa de control, conform celor precizate mai sus, constatd faptul cd autoritatea contractantd s-a
Incadrat in prevederile cuprinse in QUG nr.34/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

In intampinarea verificarilor efectuate de COMISIA DE EVALUARE, Agentia Nationala de Integritate a
pus la dispozitia COMISIEI DE EVALUARE raportul de evaluare nr. 1562287/09.02.2009 cu titlul ,Raport de
activitate privind verificarea aspectelor procedurale aferente licitatiei deschise pentru atribuirea acordului
cadru de servicii de arhivare electronica a documnetelor ANI, solutie de gestiune si valorificare arhiva
electronica si servicii de infrastructura asociate” al Unitatii pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor
Publice din cadrul Ministerului Finantelor Publice care constata respectarea procedurilor prevazute de lege
pe parcursul desfasurarii procedurii de licitatie.

Luand act de concluziile verificarilor efectuate de catre institutia abilitata (A.N.R.M.A.P.) si U.C.V.A.P. -
M.F.P., COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE A CONSTATAT CA
ACUZATIILE REFERITOARE LA PRESUPUSELE NEREGULI iN DERULAREA ACHIZITIILOR PUBLICE
NU SE CONFIRMA.

6. REFERITOR LA ALTE PRESUPUSE NEREGULI:

A. Aspectele referitoare la concursurile de angajare derulate in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate, in cursul anului 2008, au facut obiectul verificarilor efectuate, potrivit competentelor legale, de
AN.F.P (paginile 59 - 69), nefiind identificate nereguli de la prevederile legale. Raportul de control nr.
578/26.03.2009 precizeaza ca ,Potrivit fisei martor completatd de specialistii in resurse umane ai A.N.I. in
anul 2008 au fost organizate si s-au desfdasurat un numdr de 11 concursuri.”

COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a constatat urmatoarele:

- organigrama si statul de functii ale Agentiei au fost elaborate si aprobate inainte de 16 aprilie 2008,
data la care a fost detasat dl. HORIA GEORGESCU;

- primul concurs organizat pentru angajarea inspectorilor de integritate s-a desfasurat in perioada
februarie - aprilie 2008 iar conform art. 4 alin. (2) din Regulamentul de concurs, in fiecare comisie de
concurs/examen Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avut cate un membru titular si unul supleant;

- Presedintele Agentiei a desemnat in componenta comisiilor de concurs organizate pentru angajarea
inspectorilor de integritate (titulari /supleanti), urmatoarele persoane: Ene Ilie - (director general Inspectia
de Integritate), Dumitru Adrian - (director general al Directiei Generale Juridice, cu exercitare temporara a
functiei cu ocazia concursurilor din iunie-iulie si septembrie-octombrie 2008), in prezent consilier juridic -
Directia Juridicd, Control si Relatii Publice, Moilat Luana - Director Directia de Comunicare si Mass-Media -
in prezent Director Directia Comunicare si Protocol, Mihaela Radescu - sef serviciu, Inspectia de integitate,
Barloiu Florentina - inspector de integritate, Vaida Dragos - consilier juridic, Mihaila Magdalena - inspector
de integritate, Lazar Stefan - sef serviciu Inspectia de Integritate, Badiu Luiza - sef serviciu, Inspectia de
Integritate, Cristea Romeo - inspector de integritate, Medelet Madalina - sef serviciu D.G.0.R.U. Rusu
Nicoleta - inspector de integritate, Oprisor Codrin - inspector de integritate, Visan Benone - inspector de
integritate, lonescu Mihaela - inspector de integritate, Bucheanu Andreea - inspector de integritate, Gaina
Alexandru (in prezent, nu Isi mai desfasoarad activitatea In cadrul Agentiei), Gridan Alin - consilier Corpul de
control, Constantinescu Greta - director general D.G.B.C.I.,, Cretu Adelina (In prezent, nu isi mai desfasoara
activitatea in cadrul Agentiei), Druziuc Francisca (in prezent, nu Isi mai desfdasoara activitatea In cadrul
Agentiei), Soroceanu Silviu - sef serviciu Inspectia de Integritate, Ciobanu Delia (in prezent nu isi mai
desfasoara activitatea in cadrul Agentiei), Bratu Nicolae (in prezent, nu isi mai desfasoarad activitatea in
cadrul Agentiei), Beicus Cristinel (in prezent, nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul Agentiei), Mares
Florina (consilier - Directia Comunicare si Mass Media).

B. Referitor la ,inchirierea” unui automobil de la Ministerul Internelor ai Reformei
Adiministrative, din analiza documentelor puse la dispozitie, COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI
NATIONAL DE INTEGRITATE a _constatat urmatoarele:

- la data de 31 octombrie 2008, Agentia Nationalad de Integritate a incheiat un Protocol de colaborare cu
Ministerul Internelor si Reformei Administrative (actualmente Ministerul Administratiei si Internelor);
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- in vederea desfasurarii activitatilor specifice prevazute de Protocolul de Colaborare, prin Ordinul
comun nr. 646/493/31 octombrie 2008 al celor douad institutii, M.I.LR.A. a transmis dreptul de folosinta a
autovehiculului - autoutilitarda Audi 8E/A4 (conform datelor inscrise in certificatul de inmatriculare cu
numadrul de Inmatriculare B-45-END), Agentiei Nationale de Integritate. Din documentele analizate rezulta
ca_autoturismul mentionat nu este proprietatea Agentiei si nici nu face obiectul unui contract de
inchiriere.

C. Referitor la aspectele care privesc personalul care asigura paza sediului A.N.I, Unitatea Speciala
70 Jandarmi Paza si Protectie Institutionald Bucuresti a efectuat o ancheta. Comandantul Unitatii Speciale 70
Jandarmi Paza si Protectie Institutionala Bucuresti a comunicat prin adresa nr. 424460/18.02.2009
(paginile 24 - 25), faptul c3, in urma verificarilor, sunt infirmate acuzatiile privind ,demiterea”
comandantului de detasament, ,adresarea unor cuvinte triviale/amenintdri fatd de jandarmi, existenta unui
raport negativ la adresa dl.ui HORIA GEORGESCU, obligarea vreunui subofiter jandarm de a scrie note
explicative precum si afirmatia conform cdreia ar exista un abuz in mutarea celor trei jandarmi. Conform

concluziilor din adresa transmisa rezulta urmatoarele: .In concluzie, infirmam existenta si realitatea

ceIor Drezentate m memorlul dl. ul Burau FaneI Si conSIderam ca neonortuna 31 neavemta orice

nemultumirile personale ale unor persoane angajate/fosti angajati din randul personalului propriu.”

D. Referitor la aspectele semnalate in legatura cu domnisoara Munteanu Monica, secretar
personal la cabinetul Vicepresedintelui Agentiei Nationale de Integritate, COMISIA DE EVALUARE A
CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a constatat, conform documentelor verificate, ca aceasta a
beneficiat de 19 zile de concediu de odihnd, in perioada 1-16.09.2008 si 90 zile concediu fard plata, in
perioadele 01-31.08.2008 si 29.09.2008 - 26.11.2008. In data de 18.12.2008, prin adresa nr.2521,
domnisoara Munteanu a cerut ifncetarea contractului de muncd potrivit art.55 litera b) din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin acordul partilor (pagina 98).

E. Referitor la situatia dlui Gridan Alin, aspectele sesizate au facut obiectul controlului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Prin Raportul de control nr. 578/26 martie 2009 (paginile 59 - 69),

reprezentantii A.N.F.P. au constatat cd nu au fost incalcate conditiile legale.

F.Referitor la aspectele semnalate cu privire la dna Andreea - Luana Moilat, director la Directia de
Comunicare si Mass-Media, COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a
constatat ca in conformitate cu atributiile din fisa postului (paginile 99 - 101), aceasta avizeazd numai
anumite documente pentru Directia Generala de Relatii Internationale.

G. Referitor la acuzatiile privind intarzierea aprobarii Regulamentului de Ordine Interioara al ANI si a
modificarilor la legea de Infiintare, organizare si functionare a Agentiei, COMISIA DE EVALUARE A
CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a constatat ca:

-regulamentul de Organizare si functionare a fost aprobat, initial, prin Ordinul vicepresedintelui nr.
27/04 ianuarie 2008 si actualizat prin Ordinul presedintelui Agentiei nr. 555/5 decembrie 2009.
Regulamentul Intern al Agentiei Nationale de Integritate a fost adoptat prin Ordinul vicepresedintelui
Agentiei nr. 28 din data de 04 ianuarie 2008. Detasarea dl.ui HORIA GEORGESCU de la Ministerul Justitiei s-a
facut incepand cu data de 16 aprilie 2008. Astfel, aspectele sesizate nu au un fundament real;

-potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei, republicatd, Agentia Nationald de Integritate nu are drept de
initiativa legislativa, astfel incat aspectele sesizate nu au obiect.

H. COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE a constatat ca neregulile
sesizate privind constituirea comisiei de disciplina din cadrul A.N.I,, sunt infirmate de procesele verbale
ale sedintelor din data de 04.12.2008 respectiv 04.02.2009, precum si de Ordinul nr. 645/2009 privind
constituirea comisiei de disciplind la nivelul A.N.I. Dupa incheierea sedintei, cu ocazia numararii voturilor,
comisia constituita In acest sens a constatat ca existd suspiciuni privind modul de exprimare a votului, asa
cum reiese si din procesul verbal nr.2302/2008. Din acest motiv s-a stabilit reluarea procedurii de vot in
urma careia prin Ordinul nr. 645/2009 s-a constituit comisia de disciplind a A.N.I. (pagina 107).
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COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE A CONSTATAT CA
ACUZATIILE FORMULATE PRIN MEMORIU NU SE CONFIRMA.

De asemenea, Secretarul General al Agentiei, dl. HORIA GEORGESCU, a facut precizari privind
urmatoarele aspecte referitoare la dl. BURCIU FANEL NICOLAE:

- Agentia Nationala de Integritate a demarat incepand cu luna septembrie 2008 o serie de actiuni de
verificare prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, referitoare la activitatea dlui BURCIU FANEL
NICOLAE in urma mai multor sesizari formulate In scris angajati din cadrul si din afara institutiei, cu privire
la incalcarea atributiilor de serviciu si a regulamentului de organizare, functionare si ordine interioara a
ANIL;

- aspectele verificate fac in prezent obiectul mai multor dosare penale aflate pe rolul institutiilor
competente in faza actelor premergatoare;

- Parchetul Judecatoriei Sector 1 a dispus inceperea urmaririi penale pentru sdvdrsirea
infractiunilor de inseldciune, fals si uz de fals (pagina 134);

-a dat dovada de o conduita marcata de abateri disciplinare, fapt dovedit de sanctiunile primite si de
obtinerea calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea profesionala;

- a ascuns cu buna stiinta la momentul angajarii in cadrul Agentiei faptul ca este clasat medical pentru
gradul Il de invaliditate(pierderea totala a capacitatii de munca), beneficiind de pensie de serviciu
anticipatd, in temeiul art.13 litera b) din Legea nr. 179/2004 privind pensiile de stat si alte drepturi de
asigurdri sociale ale politistilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- nici una dintre lucrarile care i-au fost repartizate nu au fost solutionate iar anumite aspecte aferente
sarcinilor de serviciu nu au fost respectate fiind incalcate prevederile legii 144/2007;

- exercitand temporar functia de director adjunct in cadrul Inspectiei de Integritate, in mod premeditat
si-a depasit atributiile de serviciu - accesand In mod neautorizat sistemele informatice ale personalului din
subordine (inspectori de integritate), in lipsa acestora de la serviciu;

COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE :
= LN

-In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 22/12 februarie 2009 privind desemnarea Comisiei
prevazuta de art.21 raportat la prevederile art. 25 alin. (2) din Legea nr.144/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Din documentele administrate si puse la dispozitia COMISIEI DE EVALUARE A CONSILIULUI
NATIONAL DE INTEGRITATE precum si dupa audierea partilor implicate si a personalului Agentiei,

-In baza concluziilor formulate urmare actiunilor de control efectuate la Agentia Nationalad de Integritate
de catre institutiile competente (Jandarmeria Romana, Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice),

-Luand in considerare faptul ca in baza Programului Anual de Activitate aprobat prin Hotararea
Plenului nr. 2/2009, Curtea de Conturi a Romaniei, conform adresei nr. VIII/30026 din data de 05 februarie
2009 (paginile 132 - 133), a desfasurat in perioada 10 februarie 2009 - 29 mai 2009, la sediul Agentiei,
auditul financiar al contului de executie si al bilantului contabil aferent anului 2008 (pana la 31
decembrie 2008). In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 94/1992, privind organizarea si functionarea Curtii
de Conturi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 92 din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea activitdtilor specifice Curtii de Conturi, la finalizarea procedurii legale si
ramanerea definitiva a actului administrativ, acesta va fi adus la cunostinta membrilor Comisiei de Evaluare
din cadrul Consiliului National




CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

COMISIA DE EVALUARE

de Integritate.
COMISIA DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE

In urma celor CONSTATATE

DISPUNE:

a.inaintarea concluziilor COMISIEI DE EVALUARE, PLENULUI CONSILIULUI NATIONAL DE
INTEGRITATE;

b.comunicarea concluziilor COMISIEI DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE
tuturor institutiilor si persoanelor care au solicitat verificarea acestor aspecte;

c.publicarea concluziilor COMISIEI DE EVALUARE A CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE pe
pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate dupa aprobarea Raportului de catre Plenul
CNI;

d.redactarea si transmiterea catre mass-media a unui comunicat de presa referitor la concluziile
Raportului COMISIEI DE EVALUARE dupa aprobare;

e.inregistrarea prezentului raport la secretariatul CONSILIULUI NATIONAL DE INTEGRITATE

COMISIA DE EVALUARE:

DOCUMENTUL SEMNAT iN ORIGINAL SE GASESTE LA

INREGISTRAT SUB NR. ...2.20. pinparta ... 07:.10.2009
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