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Propuneri de SUBIECTE
pentru proba scrisa la concursul pentru functia de vicepresedinte
al Agentiei Nationale de Integritate — 06 mai 2009

Analizati aplicarea Legii nr.144/2007, cu modificarile §1 completarile
ulterioare, prin raportare la urmatoarele drepturi si libertati constitutionale:
Dreptul la viatd si la integritate fizicd si psihicd; Libertatea individuald;
Dreptul la aparare; Viata intima, familiald s1 privatd; Inviolabilitatea
domiciliului; Secretul corespondentei.

Analizati aplicarea Legii nr.144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la urmatoarele drepturi si libertdti constitutionale:
Dreptul la informatie; Dreptul de proprietate privata; Dreptul de petitfionare;
Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica; Restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati.
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. Prezentati regimul incompatibilitatilor privind Presedintele Romaniei,

senatorii, deputatii, membrii Guvernului, s1 alesii locali, potrivit
reglementérilor in vigoare. Formulati si fundamentati o propunere privind
functiile si demnitétile prevazute mai sus.

Prezentati regimul incompatibilitatilor privind functionarii publici si
magistratii, potrivit reglementarilor in vigoare. Formulati si fundamentati o
propunere privind modificarea, sau dupd caz, completarea regimului
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. Prezentati regimul conflictelor de interese privind Presedintele Romaniei,

senatorii, deputatii, membrii Guvernului, alte functii publice de autoritate din
administratia publicd centrald si alesii locali, potrivit reglementarilor in
vigoare. Formulati si fundamentati o propunere privind modificarea, sau dupa
caz, completarea regimului conflictelor de interes pentru functiile si
demnitatile prevdazute mai sus.

Prezentati regimul conflictelor de interese privind functionarii publici si
magistratii, potrivit reglementarilor legale in vigoare. Formulati si
fundamentati o propunere privind modificarea, sau dupd caz, completarea
regimului conflictelor de interes pentru categoriile de personal prevazute mai
sus.



7. Descrieti regimul juridic aplicabil declararii si controlului averilor.

8. Prezentati reglementdrile privind verificarea averilor, a conflictelor de interese

si a incompatibilitatilor, potrivit dispozitiilor Legii nr.144/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Prezentati formele de raspundere juridica aplicabile Presedintelui Romaniei,
senatorilor, deputatilor, membrilor Guvernului, si alesilor locali, in cazul
nerespectarii dispozitiilor legale privind regimul declardrii averii, regimul
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aceste functii sau demnitati.

10. Prezentati formele de raspundere juridica aplicabile functionarilor publici si
magistratilor in cazul nerespectarii dispozitiilor legale privind regimul
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specifice fiecareia dintre aceste categorii de personal.

11. Prezentati o propunere referitoare la modul de organizare al activitatilor
necesare pentru asigurarea transparentei decizionale si a accesului la
informatiile de interes public in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, prin
raportare la prevederile legale in materie.

12. Prezentati rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite in conformitate
cu prevederile Legii finantelor publice nr.500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare. Identificati atributiile care ii revin presedintelui
Agentiei Nationale de Integritate potrivit Legii nr.144/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in calitate de ordonator principal de credite.

13. Analizati prevederile legale privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate si a Consiliului National de Integritate,
precum si raporturile juridice si institutionale intre cele doud organisme astfel
cum sunt stabilite de Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

14. Prezentati prevederile Codului penal al Romaéniei cu privire la infractiunile de
serviciu sau 1n legdtura cu serviciul si rdspunderea penala pentru sdvarsirea
acestor fapte.

15. Prezentati prevederile Codului penal al Romaniei cu privire la infractiunile
care Tmpiedica Infiptuirea justitiei si raspunderea penald pentru sadvarsirea
acestor fapte.



16. Descrieti valorile fundamentale pentru organizatiile publice specifice
managementului public. Prezentati si argumentati care sunt valorile pe care le
considerati fundamentale si specifice asigurarii managementului in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate, in scopul indeplinirii atributiilor si realizarii
obiectivelor.

17. Descrieti functiile managementului public. Prezentati modul in care
considerati ca vor fi indeplinite functiile managementului public in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate, avand in vedere si atributiile si competentele
legale ale acestei institutii.

18. Prezentati s1 fundamentati o propunere privind structura organizatorica a
Agentiei Nationale de Integritate, precum si relatiile functionale interne intre
compartimente si relatiile externe ale Agentiei, pe care le considerati adecvate
scopului acestei institutii, in sensul indeplinirii atributiilor si realizarii
obiectivelor.

19.Prezentati si fundamentati principiile directoare ale unei politici de resurse
umane aplicabile in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, care sa asigure
indeplinirea atributiilor si realizarea obiectivelor acestei institufii.

20.Identificati cel putin doud probleme organizationale sau privind realizarea
competentei Agentiei Nationale de Integritate care pot aparea in primul an de
activitate a institutiei. Indicafi pentru fiecare problema identificata cel putin
doua solutii alternative de rezolvare, formuland in ambele cazuri
recomandarea dumneavoastrd, in mod fundamentat, pentru selectarea
alternativei optime de rezolvare.

21. Identificati zece obligatii care 1i revin presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate, potrivit Legii nr. 144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in calitate de ordonator principal de credite, pentru
asigurarea organizarii s1 functionarii cu celeritate a Agentiei.

22.Analizati comparativ procedurile legale aplicabile pentru recrutarea si
angajarea functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul
institutiilor publice, conform legislatiei in vigoare. Prezentati modul in care
procedurile legale mentionate vor fi aplicabile categoriilor de personal care isi
vor desfasura activitatea in cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

23. Prezentati conditiile de numire, de eliberare din functie precum si limitele de
competentd ale presedintelui si vicepresedintelui Agentiei Nationale de



Integritate. Precizati atributiile presedintelui Agentiei Nationale de Integritate
in raporturile cu Consiliul National de Integritate.

24. Descrieti reglementarile aplicabile cu privire la statutul personalului Agentiei
Nationale de Integritate, potrivit Legii nr.144/2007, cu modificdrile si
completarile ulterioare. Prezentati si fundamentati o propunere privind
structura, principalele reglementari si criterii pe care le considerati necesare a
fi incluse in regulamentul privind organizarea concursului sau examenului
pentru numirea inspectorilor de integritate.

25. Prezentati si fundamentati o propunere privind structura si principalele
elemente pe care ar trebui sa le cuprinda strategia Agentiei Nationale de
Integritate, privind activitatea de control al averilor si de verificare a
conflictelor de interese.

26. Prezentati obligatiile entitatilor publice si private cu privire la exercitarea
atributiilor legale ale inspectorilor de integritate, potrivit Legii nr.144/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

27. Prezentati obligatiile entitatilor publice privind implementarea dispozitiilor
Legii nr.144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

28. Analizati comparativ prevederile Codului muncii privind clauza de mobilitate
in contractul individual de munca si reglementarile Statutului functionarilor
publici privind mobilitatea functionarilor publici; prezentati modul de aplicare
a acestora pentru personalul Agentiei Nationale de Integritate.

29. Analizati comparativ prevederile Codului muncii privind clauza de
confidentialitate in contractul individual de munca si reglementarile Statutului
functionarilor publici privind obligatia de asigurare a confidentialitatii;
prezentati modul de aplicare a acestora pentru personalul Agentiei Nationale
de Integritate.

30. Prezentati clauzele esentiale ale contractului individual de munca si conditiile
de valabilitate ale actului administrativ de numire in functia publica, in
conformitate cu reglementarile specifice Tn materie.

31. Prezentati aplicabilitatea regulamentului intern prevazut de Codul muncii
categoriilor de personal care isi desfdsoard activitatea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate.

32. Analizati reglementarile privind competenta si atributiile Agentiei Nationale
de Integritate si ale inspectorilor de integritate cu privire la desfasurarea



activitatii de verificare. Formulati si fundamentafi o propunere pentru
modificarea sau completarea reglementarilor sus-mentionate.

33. Prezentati domeniul de aplicare, prin prisma subiectilor calificati, a
dispozitiilor Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si precizati
posibile exceptii de la incidenta domeniului de aplicare.

34. Prezentati limitele exercitarii competentelor si atributiilor Agentiei Nationale
de Integritate si ale inspectorilor de integritate, specifice activitafii de
verificare prevazuta de Legea nr.144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la drepturile si libertatile constitutionale.

35. Identificati si analizati elementele comune ale obligatiei privind declararea
averii §i a intereselor de catre persoanele numite in functie de Presedintele
Romaniei, Primul-ministru, Guvern sau Parlament; indicati cel putin doua
exceptil.

36. Descrieti si comentati regimul sanctionator prevazut in Legea 144/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele cu privire la care au
fost intocmite acte de constatare a incdlcarii prevederilor legale privind

eqe v,

37. Prezentati garantiile legale si institutionale privind asigurarea impartialitatii,
integritatii §i transparentei activitatii Agentiei Nationale de Integritate si a
personalului care 1isi desfdsoard activitatea in cadrul acestei institutii.
Formulati o propunere pentru aplicarea garantiilor legale si institutionale
privind asigurarea impartialitatii si integritatii.

38. Comentati exceptiile de la obligatiile de asigurare a transparentei decizionale
si a accesului la informatiile de interes public in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate, prin raportare la prevederile legale in materie.

39. Rolul si scopul Agentiei Nationale de Integritate in sistemul institutional
roman.

40. Descrieti regimul juridic aplicabil verificarii si controlului averii personalului
din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, prevazut de legislatia in vigoare.

41. Prezentati conditiile de numire si de eliberare din functie, precum si atributiile
presedintelui si vicepresedintelui Agentiei Nationale de Integritate, prin
raportare la prevederile Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si



functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

42.Prezentati procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de presedinte si a functiei de vicepresedinte al Agentiel
Nationale de Integritate. Formulati cel putin trei propuneri de modificare sau
completare a acestei proceduri.

43.Prezentati procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor publice de inspector de integritate in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate. Formulati cel putin trei propuneri de modificare sau
completare a acestei proceduri.

44 Prezentati principalele masuri si etape privind Agentia Nationald de Integritate
prevazute de Conditionalitatea 2 din Planul de actiune pentru indeplinirea
conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare a
progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al
luptei impotriva coruptiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1346/2007.

45.Evidentiati referintele cuprinse in Raportul Comisiei Comunitatilor Europene
catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele realizate de
Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) din iulie
2008 cu privire la Agentia Nationala de Integritate si Consiliul National de
Integritate, precum si recomandadrile privind Tmbunatatirile necesare si
argumentele pentru continuarea cooperarii in cadrul Mecanismului de
Cooperare s1 Verificare.



