
 
CONSILIUL NAŢIONAL DE INTEGRITATE 

Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor 
 

Propuneri de SUBIECTE 
pentru proba scrisă la concursul pentru funcţia de vicepreşedinte 

al Agenţiei Naţionale de Integritate – 06 mai 2009 
 

1.  Analizaţi aplicarea Legii nr.144/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare, prin raportare la următoarele drepturi şi libertăţi constituţionale: 
Dreptul la viaţă şi la integritate fizică şi psihică; Libertatea individuală; 
Dreptul la apărare; Viaţa intimă, familială şi privată; Inviolabilitatea 
domiciliului; Secretul corespondenţei. 

 
2.  Analizaţi aplicarea Legii nr.144/2007, cu modificările şi completările 

ulterioare, prin raportare la următoarele drepturi şi libertăţi constituţionale: 
Dreptul la informaţie; Dreptul de proprietate privată; Dreptul de petiţionare; 
Dreptul persoanei vătămate de o autoritate publică; Restrângerea exerciţiului 
unor drepturi sau al unor libertăţi. 

 
3. Prezentaţi regimul incompatibilităţilor privind Preşedintele României, 

senatorii, deputaţii, membrii Guvernului, şi aleşii locali, potrivit 
reglementărilor în vigoare. Formulaţi şi fundamentaţi o propunere privind 
modificarea, sau după caz, completarea regimului incompatibilităţilor pentru 
funcţiile şi demnităţile prevăzute mai sus. 

 
4. Prezentaţi regimul incompatibilităţilor privind funcţionarii publici şi 

magistraţii, potrivit reglementărilor în vigoare. Formulaţi şi fundamentaţi o 
propunere privind modificarea, sau după caz, completarea regimului 
incompatibilităţilor pentru categoriile de personal prevăzute mai sus. 

 
5. Prezentaţi regimul conflictelor de interese privind Preşedintele României, 

senatorii, deputaţii, membrii Guvernului, alte funcţii publice de autoritate din 
administraţia publică centrală şi aleşii locali, potrivit reglementărilor în 
vigoare. Formulaţi şi fundamentaţi o propunere privind modificarea, sau după 
caz, completarea regimului conflictelor de interes pentru funcţiile şi 
demnităţile prevăzute mai sus. 

 
6. Prezentaţi regimul conflictelor de interese privind funcţionarii publici şi 

magistraţii, potrivit reglementărilor legale în vigoare. Formulaţi şi 
fundamentaţi o propunere privind modificarea, sau după caz, completarea 
regimului conflictelor de interes pentru categoriile de personal prevăzute mai 
sus. 



 
7. Descrieţi regimul juridic aplicabil declarării şi controlului averilor. 

 
8. Prezentaţi reglementările privind verificarea averilor, a conflictelor de interese 

şi a incompatibilităţilor, potrivit dispoziţiilor Legii nr.144/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 
9. Prezentaţi formele de răspundere juridică aplicabile Preşedintelui României, 

senatorilor, deputaţilor, membrilor Guvernului, şi aleşilor locali, în cazul 
nerespectării dispoziţiilor legale privind regimul declarării averii, regimul 
incompatibilităţilor şi regimul conflictelor de interese specifice fiecăreia dintre 
aceste funcţii sau demnităţi. 

 
10.  Prezentaţi formele de răspundere juridică aplicabile funcţionarilor publici şi 

magistraţilor în cazul nerespectării dispoziţiilor legale privind regimul 
declarării averii, regimul incompatibilităţilor şi regimul conflictelor de interese 
specifice fiecăreia dintre aceste categorii de personal. 

 
11.  Prezentaţi o propunere referitoare la modul de organizare al activităţilor 

necesare pentru asigurarea transparenţei decizionale şi a accesului la 
informaţiile de interes public în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, prin 
raportare la prevederile legale în materie. 

 
12.  Prezentaţi rolul şi responsabilităţile ordonatorilor de credite în conformitate 

cu prevederile Legii finanţelor publice nr.500/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare. Identificaţi atribuţiile care îi revin preşedintelui 
Agenţiei Naţionale de Integritate potrivit Legii nr.144/2007, cu modificările şi 
completările ulterioare, în calitate de ordonator principal de credite. 

 
13.  Analizaţi prevederile legale privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate şi a Consiliului Naţional de Integritate, 
precum şi raporturile juridice şi instituţionale între cele două organisme astfel 
cum sunt stabilite de Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
14.  Prezentaţi prevederile Codului penal al României cu privire la infracţiunile de 

serviciu sau în legătură  cu serviciul şi răspunderea penală pentru săvârşirea 
acestor fapte. 

 
15.  Prezentaţi prevederile Codului penal al României cu privire la infracţiunile 

care împiedică înfăptuirea justiţiei şi răspunderea penală pentru săvârşirea 
acestor fapte. 



 
16.  Descrieţi valorile fundamentale pentru organizaţiile publice specifice 

managementului public. Prezentaţi şi argumentaţi care sunt valorile pe care  le 
consideraţi fundamentale şi specifice asigurării managementului în cadrul 
Agenţiei Naţionale de Integritate, în scopul îndeplinirii atribuţiilor şi realizării 
obiectivelor. 

 
17.  Descrieţi funcţiile managementului public. Prezentaţi modul în care 

consideraţi că vor fi îndeplinite funcţiile managementului public în cadrul 
Agenţiei Naţionale de Integritate, având în vedere şi atribuţiile şi competenţele 
legale ale acestei instituţii. 

 
18.  Prezentaţi şi fundamentaţi o propunere privind structura organizatorică a  

Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi relaţiile funcţionale interne între 
compartimente şi relaţiile externe ale Agenţiei, pe care le consideraţi adecvate 
scopului acestei instituţii, în sensul îndeplinirii atribuţiilor şi realizării 
obiectivelor. 

 
19. Prezentaţi şi fundamentaţi principiile directoare ale unei politici de  resurse 

umane aplicabile în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, care să asigure 
îndeplinirea atribuţiilor şi realizarea obiectivelor acestei instituţii. 

 
20. Identificaţi cel puţin două probleme organizaţionale sau privind realizarea  

competenţei Agenţiei Naţionale de Integritate care pot apărea în primul an de 
activitate a instituţiei. Indicaţi pentru fiecare problemă identificată cel puţin 
două soluţii alternative de rezolvare, formulând în ambele cazuri 
recomandarea dumneavoastră, în mod fundamentat, pentru selectarea 
alternativei optime de rezolvare. 

 
21.  Identificaţi zece obligaţii care îi revin preşedintelui Agenţiei Naţionale de 

Integritate, potrivit Legii nr. 144/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi în calitate de ordonator principal de credite, pentru 
asigurarea organizării şi funcţionării cu celeritate a Agenţiei. 

 
22. Analizaţi comparativ procedurile legale aplicabile pentru recrutarea şi 

angajarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual în cadrul 
instituţiilor publice, conform legislaţiei în vigoare. Prezentaţi modul în care 
procedurile legale menţionate vor fi aplicabile categoriilor de personal care  îşi 
vor desfăşura activitatea  în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate. 

 
23.  Prezentaţi condiţiile de numire, de eliberare din funcţie precum şi limitele de 

competenţă ale preşedintelui şi vicepreşedintelui Agenţiei Naţionale de 



Integritate. Precizaţi atribuţiile preşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate 
în raporturile cu Consiliul Naţional de Integritate. 

 
24.  Descrieţi reglementările aplicabile cu privire la statutul personalului Agenţiei 

Naţionale de Integritate, potrivit Legii nr.144/2007, cu modificările şi 
completările ulterioare. Prezentaţi şi fundamentaţi o propunere privind 
structura, principalele reglementări şi criterii pe care le consideraţi necesare a 
fi incluse în regulamentul privind organizarea concursului sau examenului 
pentru numirea inspectorilor de integritate. 

 
25.  Prezentaţi şi fundamentaţi o propunere privind structura şi principalele 

elemente pe care ar trebui să le cuprindă strategia Agenţiei Naţionale de 
Integritate, privind activitatea de control al averilor şi de verificare a 
conflictelor de interese. 

 
26.  Prezentaţi obligaţiile entităţilor publice şi private cu privire la exercitarea 

atribuţiilor legale ale inspectorilor de integritate, potrivit Legii nr.144/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 
27.  Prezentaţi obligaţiile entităţilor publice privind implementarea dispoziţiilor 

Legii nr.144/2007, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

28.  Analizaţi comparativ prevederile Codului muncii privind clauza de mobilitate 
în contractul individual de muncă şi reglementările Statutului funcţionarilor 
publici privind mobilitatea funcţionarilor publici; prezentaţi modul de aplicare 
a acestora pentru personalul Agenţiei Naţionale de Integritate. 

 
29.  Analizaţi comparativ prevederile Codului muncii privind clauza de 

confidenţialitate în contractul individual de muncă şi reglementările Statutului 
funcţionarilor publici privind obligaţia de asigurare a confidenţialităţii; 
prezentaţi modul de aplicare a acestora pentru personalul Agenţiei Naţionale 
de Integritate. 

 
30.  Prezentaţi clauzele esenţiale ale contractului individual de muncă şi condiţiile 

de valabilitate ale actului administrativ de numire în funcţia publică, în 
conformitate cu reglementările specifice în materie. 

 
31.  Prezentaţi aplicabilitatea regulamentului intern prevăzut de Codul muncii 

categoriilor de personal care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Agenţiei 
Naţionale de Integritate. 

 
32.  Analizaţi reglementările privind competenţa şi atribuţiile Agenţiei Naţionale 

de Integritate şi ale inspectorilor de integritate cu privire la desfăşurarea 



activităţii de verificare. Formulaţi şi fundamentaţi o propunere pentru 
modificarea sau completarea reglementărilor sus-menţionate. 

 
33.  Prezentaţi domeniul de aplicare, prin prisma subiecţilor calificaţi, a 

dispoziţiilor Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea 
faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, şi precizaţi 
posibile excepţii de la incidenţa domeniului de aplicare. 

 
34.  Prezentaţi limitele exercitării competenţelor şi atribuţiilor Agenţiei Naţionale 

de Integritate şi ale inspectorilor de integritate, specifice activităţii de 
verificare prevăzută de Legea nr.144/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare, prin raportare la drepturile şi libertăţile constituţionale. 

 
35.  Identificaţi şi analizaţi elementele comune ale obligaţiei privind declararea 

averii şi a intereselor de către persoanele numite în funcţie de Preşedintele 
României, Primul-ministru, Guvern sau Parlament; indicaţi cel puţin două 
excepţii. 

 
36.  Descrieţi şi comentaţi regimul sancţionator prevăzut în Legea 144/2007, cu 

modificările şi completările ulterioare, pentru persoanele cu privire la care au 
fost întocmite acte de constatare a încălcării prevederilor legale privind 
incompatibilităţile, conflictul de interese şi declaraţia de avere. 

 
37.  Prezentaţi garanţiile legale şi instituţionale privind asigurarea imparţialităţii, 

integrităţii şi transparenţei activităţii Agenţiei Naţionale de Integritate şi a 
personalului care îşi desfăşoară activitatea în cadrul acestei instituţii. 
Formulaţi o propunere pentru aplicarea garanţiilor legale şi instituţionale 
privind asigurarea imparţialităţii şi integrităţii.  

 
38.  Comentaţi excepţiile de la obligaţiile de asigurare a transparenţei decizionale 

şi a accesului la informaţiile de interes public în cadrul Agenţiei Naţionale de 
Integritate, prin raportare la prevederile legale în materie. 

 
39.  Rolul şi scopul Agenţiei Naţionale de Integritate în sistemul instituţional 

român. 
 

40.  Descrieţi regimul juridic aplicabil verificării si controlului averii personalului 
din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate, prevăzut de legislaţia în vigoare. 

 
41.  Prezentaţi condiţiile de numire şi de eliberare din funcţie, precum şi atribuţiile 

preşedintelui şi vicepreşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate, prin 
raportare la prevederile Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 



funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
42. Prezentaţi procedura de organizare si desfăşurare a concursului pentru 

ocuparea funcţiei de preşedinte şi a funcţiei de vicepreşedinte al Agenţiei 
Naţionale de Integritate. Formulaţi cel puţin trei propuneri de modificare sau 
completare a acestei proceduri. 

 
43. Prezentaţi procedura de organizare si desfăşurare a concursului pentru 

ocuparea funcţiilor publice de inspector de integritate în cadrul Agenţiei 
Naţionale de Integritate. Formulaţi cel puţin trei propuneri de modificare sau 
completare a acestei proceduri. 

 
44. Prezentaţi principalele măsuri şi etape privind Agenţia Naţională de Integritate  

prevăzute de Condiţionalitatea 2 din Planul de acţiune pentru îndeplinirea 
condiţionalităţilor din cadrul mecanismului de cooperare şi verificare a 
progresului realizat de România în domeniul reformei sistemului judiciar şi al 
luptei împotriva corupţiei, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1346/2007. 

 
45. Evidenţiaţi referinţele cuprinse în Raportul Comisiei Comunităţilor Europene 

către Parlamentul European şi Consiliu privind progresele realizate de 
România în cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare (MCV) din iulie 
2008 cu privire la Agenţia Naţională de Integritate şi Consiliul Naţional de 
Integritate, precum şi recomandările privind îmbunătăţirile necesare şi 
argumentele pentru continuarea cooperării în cadrul Mecanismului de 
Cooperare şi Verificare. 


