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 09 – 10 – 2019  

 

ANUNŢ 

AGENȚIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, organizează în data de 11 noiembrie 2019, ora 1100, la sediul din 
București, bd. Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, concurs de recrutare în vederea ocupării unei funcții publice de 
conducere vacante, din cadrul Agenției Naționale de Integritate, astfel:  
 

Serviciul de Tehnologia Informației 
 

 Șef serviciu, gradul II – 1 post; 
 

I.  CONDIȚII DE OCUPARE A FUNCȚIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE: 
 

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, poate ocupa o funcție 
publică persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 
 

a) are cetățenia română și domiciliul în România; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 
d) are capacitate deplină de exercițiu; 
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe 

bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie;  
f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice; 
g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, 

infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a 
unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 
 

2. Condiții minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare: 
 
Potrivit art. 468 alin.(2) lit. a) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, condițiile minime de 
vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcției 
publice de conducere vacante din cadrul Serviciului de Tehnologia Informației, sunt: 
 

 1 post șef serviciu, gradul II – 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 
publice; 

 
3. Condiții referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere vacante: 
 

Potrivit art. 386 lit. a) și art. 465 alin.(3) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, condițiile 
de studii de specialitate sunt următoarele: 
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a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul fundamental de 
ierarhizare al științelor “matematică și științe ale naturii”; 

b) diplomă a studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 
studiilor necesare ocupării funcţiei publice, absolvite cu diplomă, sau diplomă echivalentă conform prevederilor 
art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
4. Alte condiții necesare ocupării funcției publice de conducere vacante 

 
Candidații trebuie să dețină: 

 certificat  -  CCNA EXPLORATION; 

 vechime în domeniul IT de minim 5 ani. 
 

II. CONDIȚII DE ORGANIZARE ȘI DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 
 

Potrivit art. 618 alin.(10) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 46 
alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei 
funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, concursul va consta în 3 probe succesive, după cum 
urmează:  
 

a) selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de 
concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs; 

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 
c) inteviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  

 
Concursul se va organiza la sediul Agenției Naționale de Integritate din bd. Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, 
București și va respecta următorul orar: 
 

a) pentru data de  11 noiembrie 2019, ora 1100 – proba scrisă pentru Serviciul de Tehnologia Informației; 
b) interviul, în conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

 Probele de concurs se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecărei probe se face ca urmare a 
obținerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe. 

 Toate probele sunt eliminatorii. 
 Candidații sunt rugați să prezinte la intrarea în sală buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage 

neparticiparea la probele de concurs. 
 

III. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 
 
În vederea participării la concurs, candidații vor depune până în data de 29.10.2019, la Biroul Resurse Umane - 
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agenției Naționale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare, următoarele documente necesare înscrierii: 
 

a) formularul de înscriere care se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări; 
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e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia. 
 
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este atașat la prezentul anunț. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute 
în modelul orientativ al adeverinţei anexat, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 
activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, conform art. 49 alin. (2) și (3) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare. 

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE ÎNSCRIERII SE PREZINTĂ ÎN COPII LEGALIZATE SAU ÎNSOȚITE DE 
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICĂ PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CĂTRE 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS. 

 
DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENŢIEI, SERVICIUL RESURSE 

UMANE, ÎNCEPÂND CU DATA DE 09.10.2019 PÂNĂ LA DATA DE 29.10.2019,  ÎNTRE ORELE 0830 -   1630. 

 

IV.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. Legea nr.144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 

cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 

completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 

precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

4. Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II); 

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 

6. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

9. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a 

funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

10. Microsoft Official Course 20411B Administering Windows Server ®2012; 

11. Microsoft Official Course 20410B Installing and Configuring Windows Server ®2012; 
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12. MOC 6424 Fundamentals of Windows Server 2008 Active Directory; 

13. MOC 6425 Configuring Windows Server 2008 Active Directory Domain Services; 

14. MOC 6419 – Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers; 

15. Documentație Microsoft și Microsoft Press (www.microsoft.com; http:technet.microsoft.com); 

16. Documentație Cisco http://www.cisco.com; 

17. Mitch Tulloch – Introducing Windows Server 2008, Microsoft Press, 2007); 

18. Rețele de calculatoare, Proiectare și Administrare, Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Șerban, Ed. Polirom, 2006; 

19. Rețele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM, ediția a patra, 2003, Editura Byblos; 

20. Documentație VMWare și VMWare Community (https://communities.vmware.com/welcome); 

21. PC – Depanare și modernizare ediția a IV-a, Autor Scott Mualler – Editura Teora; 

22. Rețele Windows, Servere și clienți. Exemple practice, Autori: Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Șerban, Gabriel 

Cristescu - Ed. Polirom; 

23. MOC 6292 – Installing and Configuring Windows 7 Client; 

24. MOC 20697 – 1D: Implementing and Managing Windows 10; 

25. Microsoft Windows Vista. Utilizare și Performață. Autor: Paul McFredries – Editura ALL; 

26. Cele mai bune practici pentru securizarea Active Directory-(https://docs.microsoft.com/en-us/windows-

server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory); 

26. Administrarea și configurarea sistemelor Linux, Polirom, 2006, Dragoș Acostăchioaie; 

27. Documentație securitate VMWare și VMWare Comunity (https://www.vmware.com/security/hardening-

guides.html); 

28. SQL SERVER 

 - Microsoft SQL Server 2008 Bible – Paul Nielsen, Mike White, Uttam Parui, Wiley Publishing Inc., Indianapolis, 

Indiana; 

https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2012/03/15/free-ebook-introducing-microsoft-sql-server-2012/ 

https://docs.microsoft.com/en-us/sql/2014-toc/books-online-for-sql-server-2014?view=sql-server-2014 

https://www.crayon.com/globalassets/campaigns/sql-2016/sql-2016-nov-update/introsqlserver.pdf 

https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/sql-server-technical-documentation?view=sql-server-2017 

https://books.goalkicker.com/MicrosoftSQLServerBook/ 

https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb510741.aspx 

  29. JAVA – de la 0 la expert, autor: Ștefan TANASĂ, Ștefan ANDREI, Cristian OLARU, editura POLIROM 2011; 

  30. ORACLE – de la 9i la 11g – Pentru dezvoltatorii de aplicațiii, vol I și II, autor: Eugen MAFTEI, Cătălin MAFTEI, 

editura Albastră, Cluj Napoca 2009; 

  31. COMENZI sql ăn ORACLE – autor Liliana COMARNIC, editura cadrelor didactice 2015; 

  32. Baze de date. Aplicații Oracle – SQL și PL/SQL, autor: Doina Narcisa MERLAN, editura ELSE 2011. 

 

Se vor avea în vedere formele actualizate actelor normative. 

 

 

 

http://www.microsoft.com/
https://communities.vmware.com/welcome
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory
https://www.vmware.com/security/hardening-guides.html
https://www.vmware.com/security/hardening-guides.html
https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2012/03/15/free-ebook-introducing-microsoft-sql-server-2012/
https://docs.microsoft.com/en-us/sql/2014-toc/books-online-for-sql-server-2014?view=sql-server-2014
https://www.crayon.com/globalassets/campaigns/sql-2016/sql-2016-nov-update/introsqlserver.pdf
https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/sql-server-technical-documentation?view=sql-server-2017
https://books.goalkicker.com/MicrosoftSQLServerBook/
https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb510741.aspx


  

│Adresă: B-dul Lascăr Catargiu 15, sector 1, Bucureşti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 88││ E-mail: ani@integritate.eu│Website: ww.integritate.eu│                                                               

 

V.  ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

 Asigură guvernanța I.T. din cadrul Agenției Naționale de Integritate; 

 Elaborează strategia I.T. și se asigură că aceasta este aliniată cu obiectivele și strategia Agenției Naționale de 

Integritate; 

 Asigură managementul proiectelor și contractelor I.T. pentru aria sa de competență, în limitele stabilite de 

conducerea Agenției Naționale de Integritate; 

 Dezvoltă, planifică și execută bugetele anuale ale Serviciului de Tehnologia Informației conform necesarului 

Agenției 

 Monitorizează și analizează execuția planului bugetar al Serviciului de Tehnologia Informației; 

 Avizează, din punct de vedere tehnic, contractele inițiate de Serviciul de Tehnologia Informației; 

 Aprobă cerințele pentru acordurile tehnice Service level Agreement (S.L.A.) pentru prestatorii de servicii I.T.&C 

 Administrează nivelurile de servicii I.T. agreate cu furnizorii externi prin S.L.A.-uri, în conformitate cu clauzele 

contractuale și cu obiectivele S.T.I. Monitorizează și raportează nivelurile de servicii agreate; 

 Se asigură că toate contractele I.T.&C. oferă suportul de care are nevoie activitatea A.N.I. și că toți furnizorii își 

respectă angajamentele contractuale; 

 Stabilește acordurile tehnice Operation Level Agreement (0.L.A.) pentru serviciile oferite de S.T.I.; 

 Stabilește indicatorii de evaluare a performanțelor profesionale individuale (KPIs) în acord cu aria de competență 

a fiecarui post și în raport cu respectarea O.L.A.-ulul; 

 Aprobă arhitecturile de rețea, la nivel fizic și logic; 

 Elaborează cerințele/specificațiile tehnice pentru achizițiile I.T.&C., în raport cu scopul și destinația acestora, 

direct sau cu ajutorul consultanților externi, de specialitate; 

 Stabilește cerințe ale configurărilor/configuraților I.T.&C. în acord cu Politica de securitate a A.N.I.; 

 Monitorizează întreaga infrastructură I.T.&C. și a sistemului de securitate fizică ale A.N.I.; 

 Asigură suportul tehnic de specialitate utilizatorilor I.T.&C. din cadrul A.N.I.; 

 Asigură dispecerizarea și monitorizarea ticket-elor din sistemul de monitorizare si ticketing al A.N.I.; 

 Asigură suportul pentru conducerea A.N.I. în crearea/implementarea/maturizarea Sistemului de Management al 

continuității activității A.N.I., din punct de vedere al cerințelor de recuperare a sistemelor informatice, respectiv 

pentru aria sa de competență; 

 Aprobă proceduri/instrucțiuni de lucru  în domeniul I.T.&C.; 

 Administrează suportul tehnic pentru infrastructura critică I.T. a A.N.I., pentru aplicațiile și serviciile de asistență 

tehnică, rezolvare cereri de servicii etc., alături de angajații din subordine; 

 Asigură relațiile de colaborare și schimbul de experiență, pe aria sa de competență, cu alte instituții/entități 

naționale și/sau internaționale; 

 Urmărește și controlează de activitatea de întreținere a echipamentelor și produselor informatice; 

 Administrează/gestionează toate activitățile operaționale pentru îndeplinirea serviciilor de administrare a 

infrastructurii I.T.&C. a A.N.I., așa cum sunt acestea descrise în Catalogul de servicii I.T. și în Operation Level 

Agreement (O.L.A.); 

 Administrează suportul tehnic pentru infrastructura critică I.T. a A.N.I., pentru aplicațiile și serviciile de asistență 

tehnică, rezolvare cereri de servicii etc., alături de angajații din subordine; 

 Gestionează rezolvarea incidentelor/ ticketelor în termenul – limită stabilit prin Sistemul de ticketing sau prin 

Catalogul de servicii I.T., aferente categoriei de servicii de administrare, și se asigură că toate serviciile I.T.&C. 

respective  sunt restabilite în termenii agreați; 
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 Gestionează permanent incidentele apărute și transformă în probleme acele incidente care trebuie analizate 

pentru a preveni reapariția lor, pentru componentele administrate, alături de angajații din subordine; 

 Gestionează în Sistemul de ticketing activitățile desfășurate pentru rezolvarea unui incident și face analiza 

cauzelor rădăcină a problemelor; 

 Gestionează inventarul software și hardware al infrastructurii critice I.T. a A.N.I., în Sistemul de ticketing, prin 

completarea permanentă a licențelor/ intervențiilor/ modificărilor/ licențelor de mentenanță ale acestei 

infrastructuri; 

 Gestionează problemele I.T. prin prevenirea proactivă a incidentelor și minimizarea impactului pentru incidentele 

care nu pot fi prevenite; 

 Monitorizează proactiv capacitățile curente ale infrastructurii critice I.T. și provizionează capacitățile viitoare; 

 Se asigură că nivelul de capacitate curent și viitor susțin îndeplinirea obiectivelor I.T. ale A.N.I. și a planurilor de 

dezvoltare pe termen scurt, mediu și lung, conform bugetelor anuale aprobate și/ sau a Strategiei I.T.; 

 Monitorizează nivelul de disponibilitate al serviciilor și resurselor I.T.&C. și se asigură că sunt îndeplinite nivelurile 

de disponibilitate agreate în S.L.A.-uri; 

 Se asigură că toate schimbările sunt implementate într-o manieră controlată: evaluate, prioritizate, planificate, 

testate, implementate și documentate; 

 Asigură buna desfășurare a procesului de Release Management, prin gestionarea corectă și completă a punerilor 

în producție a sistemelor și aplicațiilor gestionate de S.T.I.: planuri de release, testări și acceptanțe tehnice și de 

business (S.I.T. și U.A.T.), planuri de revenire la release-ul anterior (Rollback Plan); 

 Gestionează implementarea, monitorizarea și menținerea politicilor de securitate pe întreaga infrastructură 

I.T.&C. a A.N.I.; 

 Gestionează procedurarea activităților operaționale desfășurate în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; 

 Gestionează realizarea/actualizarea/documentarea/administrarea arhitecturilor fizice și logice ale infrastructurii 

critice I.T. a A.N.I. 

 Coordonează activitatea inginerilor suport I.T. și/ sau echipele de specialiști ale terților; 

 Cunoaşte şi respectă obligaţiile şi responsabilităţile ce îi revin, în conformitate cu politicile şi procedurile 

Sistemului de Management al Securităţii Informaţiilor, implementat în cadrul Agenţiei. 

 Respectă cerințele de disciplină, normele de conduită profesională și de integritate; 

 Răspunde de arhivarea documentelor repartizate, întocmite și aprobate de către conducerea agenției; 

 Îndeplinește întocmai obligațiile ce îi revin în domeniul securității și sănătății în muncă, în conformitate cu 

prevederile art. 22 și art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și a celor prevăzute în instrucțiunile proprii de securitate elaborate la nivel de 

agenție; 

 Îndeplinește întocmai obligațiile ce îi revin în domeniul apărării împotriva incendiilor, în conformitate cu 

prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările 

ulterioare, precum și a celor prevăzute în instrucțiunile proprii de apărare împotriva incediilor elaborate la nivel de 

agenție; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau alte atribuții, în limita competențelor stabilite de conducerea 

Agenției, cu respectarea scopului de conducerea direcţiei sau de conducerea instituţiei, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

 Respectă cerințele reglemetărilor în vigoare aplicabile în cadrul Sistemului de Management Integrat SCM-SCIM; 

 Participă la comisiile constituite în cadrul Agenției Naționale de Integritate la care este convocat prin ordin al 

Președintelui instituției; 



  

│Adresă: B-dul Lascăr Catargiu 15, sector 1, Bucureşti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 88││ E-mail: ani@integritate.eu│Website: ww.integritate.eu│                                                               

 Accesează interfața DMS și gestionează propriul flux de documente asignate; 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate - Serviciul Resurse Umane 

(secretar comisie concurs – Toader Eva-Maria, consilier superior, Biroul Resurse Umane) şi la nr. de 

telefon: 0372069869, int.134. 

 

Publicat astăzi, 09.10.2019, ora 11:30. 

 


