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           14 .11.2019 

  

ANUNŢ 

 

AGENȚIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, organizează în data de 19 decembrie 2019, ora 1100, la sediul din 
București, bd. Lascăr Catargiu nr.15, sector 1, concurs de  promovare în vederea ocupării unei funcții publice 
de conducere vacante, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, din cadrul Agenției Naționale de 
Integritate, astfel:  
 

DIRECȚIA GENERALĂ JURIDICĂ, RELAȚII PUBLICE ȘI COMUNICARE 

 DIRECTOR GENERAL, gradul II – 1 post  
 

I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS DE PROMOVARE ÎN FUNCȚIA PUBLICĂ DE CONDUCERE: 
 

1. Potrivit art. 483 alin.(2)  lit. a) - e) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

a) să fie numiți într-o funcție publică din clasa I;   
b) să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin.(2), lit.b), 

respectiv  
c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;   
d) să îndeplinească condițiile de studii, precum și condițiile specifice necesare ocupării funcției publice;  
e) să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice;   
f) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ; 
 

2. Condiții minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice de conducere 

Potrivit art. art.468 alin.(2)  

 lit.b), din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, condițiile minime de 
vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de promovare organizat pentru ocuparea 
funcției publice de conducere vacante din cadrul Direcției Generale Juridice, Relații Publice și Comunicare, sunt: 

 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;   

 

3. Condiții referitoare la studiile necesare participării la concursul de promovare: 

Potrivit art.386 lit.a) și art. 465 alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu completările ulterioare, condițiile de studii de specialitate sunt următoarele: 

a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul fundamental de 
ierarhizare al științelor sociale din care domeniul științe juridice; 

b) diplomă a studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice, absolvite cu diplomă, sau diplomă echivalentă 
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
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II. CONDIŢII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

 
Concursul se va organiza la sediul din București, bd. Lascăr Catargiu nr.15, sector 1 și va respecta următorul orar: 
 

a) pentru data de 19 decembrie 2019, ora 1100 – proba scrisă; 
b) interviul, în conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
Potrivit art. 618 alin.(4) și alin.(10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu completările ulterioare, coroborat cu art.46 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, 
concursul va consta în 3 probe succesive, după cum urmează:  

a) selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de 
concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs; 

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 
c) inteviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  

 
 Probele de concurs se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecărei probe se face ca urmare a 

obținerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe. 
 Toate probele sunt eliminatorii. 
 Candidații sunt rugați să prezinte la intrarea în sală buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia 

atrage neparticiparea la probele de concurs. 
 
Dosarele de concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunțului pe pagina de internet a 
Agenției Naționale de Integritate și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv de la data de 
14.11.2019 până la data de 03.12.2019. 

 
III. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 

 
În vederea participării la concurs, candidații vor depune până în data de 03.12.2019, la Biroul Resurse Umane - 
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agenției Naționale de Integritate, conform art.143 din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor 
publici, cu modificările și completările ulterioare, următoarele documente necesare înscrierii: 
 
 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3, din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și 

perfecționări; 
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administrației publice, management 

ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz; 
f) copia carnetului de muncă și, după caz, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice; 
g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 
h) cazierul administrativ. 
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La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de 
depunere a dosarelor în condițiile prezentei hotărâri, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici de către instituția organizatoare a concursului de promovare. 
 
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este atașat la prezentul anunț. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la lit. f) trebuie să cuprindă elemente similare celor 
prevăzute în modelul orientativ al adeverinţei anexat, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: 
funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul 
legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea 
studiilor. 

 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, conform art. 49 alin.(3) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor 
publici, cu modificările și completările ulterioare. 

 

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE ÎNSCRIERII SE PREZINTĂ ÎN COPII LEGALIZATE SAU ÎNSOȚITE DE 
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICĂ PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE 
CĂTRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS. 

 
DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENŢIEI, SERVICIUL RESURSE 

UMANE, ÎNCEPÂND CU DATA DE 14.11.2019 PÂNĂ LA DATA DE 03.12.2019  ÎNTRE ORELE 0830 -   1630. 

 

IV. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

 Organizează, coordonează, îndrumă, controlează şi răspunde de activitatea Direcţiei Generale Juridice, 
Relații Publice și Comunicare pe care o conduce şi asigură o bună colaborare cu celelalte direcţii din cadrul  
Agenţiei Naţionale de Integritate; 

 Semnează toate actele cu caracter juridic necesare reprezentării Agenţiei Naţionale de Integritate în 
procesele aflate pe rolul instanţelor civile sau penale şi cele aflate în fața organelor de urmărire penală; 

 Reprezintă în faţa instanţelor Agenţia Naţională de Integritate, în calitate de parte; 

 Promoveaza căile de atac ordinare şi extraordinare, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare; 

 Reprezintă Agenţia în faţa organelor de urmărire penală şi în faţa instanţelor judecătoreşti şi promoveaza 
căile de atac împotriva ordonanţelor date de organele de urmărire penală; 

 Redactează contracte sau orice alte acte cu caracter juridic inițiate de Direcţiei Generale Juridice, Relații 
Publice și Comunicare, cu consultarea celorlate direcții și compartimente interesate din cadrul Agenției; 

 Sintetizează practica judiciară, formulând propuneri pentru îmbunătățirea legislației și eliminarea 
neconcordanțelor, contradicțiilor și inadvertențelor din legislație ca urmare a dosarelor soluționate de 
instanțele judecătorești; 

 Avizează, din punct de vedere al legalității, orice măsură care ar putea aduce atingere drepturilor Agenției 
Naționale de Integritate sau ale personalului său; 

 Avizează sub aspectul legalității clauzele contractuale încheiate de Agenția Națională de Integritate; 
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 Avizează ordinele emise de președinte sau vicepreședinte privind personalul încadrat în cadrul Agenției 
Naționale de Integritate;  

 Soluționează orice alte lucrări cu caracter juridic, dispuse de conducerea Agenției; 

 Propune președintelui Agenţiei Naţionale de Integritate repartizarea consilierilor juridici în serviciile din cadrul 
Direcţiei, în funcţie de aptitudinile, performanțele profesionale şi opţiunile acestora; 

 Propune declanșarea acțiunii disciplinare în situația în care funcţionarii publici şi/sau personalul contractual 
din cadrul Direcţiei Generale Juridice, Relații Publice și Comunicare au comis abateri disciplinare; 

 Stabileste atribuțiile și răspunderile pentru fiecare dintre funcţionarii publici şi persoanele angajate cu contract 
individual de muncă din cadrul Direcţiei Generale Juridice, Relații Publice și Comunicare, luând măsuri pentru 
întocmirea fișei postului pentru fiecare funcţionar public şi angajat cu contract individual de muncă; 

 Aprobă fişa postului pentru toţi funcţionarii publici de execuţie şi avizează fişa postului pentru şefii de serviciu 
din cadrul Direcţiei Generale Juridice, Relații Publice și Comunicare; 

 Propune preşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate începerea, modificarea, suspendarea sau încetarea 
raporturilor de serviciu pentru funcţionarii publici din subordine, în condiţiile legii; 

 Întocmeşte sau contrasemnează, după caz, raportul de evaluare al funcţionarilor publici din subordine, în 
condiţiile legii; 

 Înaintează spre aprobare, avizare sau informare lucrările elaborate, preşedintelui Agenţiei Naţionale de 
Integritate; 

 Verifică, direct sau prin şefii serviciilor, modul în care consilierii juridici îşi îndeplinesc sarcinile de serviciu; 

 Asigura confidențialitatea datelor și informațiilor deținute; 

 Respectă cerințele de disciplină, normele de conduită profesională și de integritate; 

 Răspunde de arhivarea documentelor repartizate, întocmite și aprobate de către conducerea agenției; 

 Îndeplinește întocmai obligațiile ce îi revin în domeniul securității și sănătății în muncă, în conformitate cu 
prevederile art. 22 și art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și a celor prevăzute în instrucțiunile proprii de securitate elaborate la nivel de 
agenție; 

 Îndeplinește întocmai obligațiile ce îi revin în domeniul apărării împotriva incendiilor, în conformitate cu 
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările 
ulterioare, precum și a celor prevăzute în instrucțiunile proprii de apărare împotriva incediilor elaborate la 
nivel de agenție; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau alte atribuții, în limita competențelor stabilite de 
conducerea Agenției, cu respectarea scopului de conducerea direcţiei sau de conducerea instituţiei, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 Respectă cerințele reglemetărilor în vigoare aplicabile în cadrul Sistemului de Management Integrat SCM-
SCIM; 

 Participă la comisiile constituite în cadrul Agenției Naționale de Integritate la care este convocat prin ordin al 
Președintelui instituției; 

 Accesează interfața DMS și gestionează propriul flux de documente asignate; 

 Îndeplineste orice alte atribuții stabilite de către preşedintele sau vicepreşedintele Agenţiei Naţionale de 
Integritate. 
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V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. Legea nr.144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de 
Integritate, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative; 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II), cu 
completările ulterioare; 

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 

6. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările 
ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 
544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

9. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, 
a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

10. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare; 

11. Ordonanța nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, modificat și completat; 

13. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificările și completările ulterioare: Infracțiuni de corupție și de 
serviciu; 

14. Ordonanța de urgență nr. 27/2003 privind procedura aprobării tacite, cu modificările și completările 
ulterioare 

15. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică; 

16. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) ; 

17. Legea nr. 115/1996 pentru declararea şi controlul averii demnitarilor, magistraţilor, a unor persoane cu funcţii 
de conducere şi de control şi a funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

18. Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările 
și completările ulterioare; 

19. Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996, cu modificările și completările ulterioare; 

20. Legea nr. 134/2010, republicată, privind Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare; 

21. Legea nr. 270/2017 - Legea prevenirii; 

22. Legea  nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată; 

23. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice; 
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24. Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică. 

 

Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, în vederea susținerii 
concursului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate - Serviciul Resurse Umane (secretar 

comisie concurs – Mimi-Florina Călin, consilier principal, Biroul Resurse Umane) şi la nr. de telefon: 

0372069869, int.134. 

 


