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10-08-2021 
 
 

ANUNŢ 
 
 

AGENȚIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, organizează în data de 9 septembrie 2021, începând cu ora 1000, la 
sediul din București, Str. Mihai Eminescu, nr.56, etaj.2, ap.2, sector 1, concurs de recrutare în vederea ocupării 
unei funcții publice de execuție vacante, pe perioada nedeterminată, cu durata timpului de muncă de 8 ore pe 
zi, 40 de ore pe săptămână din cadrul Serviciului de Tehnologia Informației, Direcția Generală de Tehnologia 
Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, astfel:  
 

 Consilier, clasa I,  grad profesional superior, Serviciul de Tehnologia Informației – 1 post; 
 
I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 
 

1. Potrivit art.465 alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază 

de examen medical de specialitate, de către medicul de familie. 
f) îndeplineşte condiţiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice; 
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii,  

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei 
infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepția situației 
în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea 
căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevazute de legislația specifică. 
 
2. Condiții minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare: 

 
Potrivit art.468 alin.(1) lit.c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la 
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante din cadrul Serviciul de 
Tehnologia Informației, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică, sunt: 

 

 1 post de consilier clasa I,  grad profesional superior  –  vechime în specialitate minim  7 ani; 
 
3. Condiții referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcțiilor publice vacante din clasa I: 
 

Potrivit art.386 lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, condițiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcțiilor publice vacante din clasa I, 
astfel : 
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 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul 
fundamental de ierarhizare al științelor ,,matematică și științe ale naturii‘’ din care domeniul de licență 
matematică. 
 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcţiilor publice 
vacante din clasa I, stabilite în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul 
universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi 
specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora. 
 

4. Alte condiții specifice: 
   Cunoștințe de operare pe calculator, nivel mediu: microsoft office - excel, dovedite cu certificat/atestat/diplomă. 
 
II. CONDIŢII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

 
Concursul se va desfășura la sediul Agenției Naționale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr. 56, et.2, ap.2, 
sector 1, București, astfel: 

a) proba scrisă: 9 septembrie, începând cu ora 1000 , în mai multe serii, în funcție de numărul candidaților 
înscriși; 

b) interviul, în conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

Dosarele de concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, la sediul Agenției din Str. Mihai 
Eminescu nr. 56, et.2, ap.2, sector 1, București, respectiv de la data de 10.08.2021 până la data de 30.08.2021, în 
intervalul orar 0830 – 1630.  
 
Concursul constă în: 

 selectarea dosarelor de concurs; 

 proba scrisă; 

 interviul. 
 
 Probele de concurs se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecărei probe se face ca urmare a 

obținerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe. 
 Toate probele sunt eliminatorii. 
 Candidații sunt rugați să prezinte la intrarea în sală buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage 

neparticiparea la probele de concurs. 
 
III. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 

 
În vederea participării la concurs, candidații vor depune până în data de 30.08.2021, la Biroul Resurse Umane - 
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agenției Naționale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare, următoarele documente necesare înscrierii: 

a) formularul de înscriere care se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări; 
e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 
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f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului de către medicul de familie al candidatului; 

g) cazierul judiciar; 
h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute 
de legislația specifică. 

 
Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă 
şi în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice este atașat la prezentul anunț. 
 
Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în modelul orientativ al 
adeverinţei anexate, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul 
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în 
muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 
 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii, conform art. 49 alin.(2) și alin.(3) din Hotărârea 
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 
cu modificările și completările ulterioare. 
 
COPIILE DE PE ACTELE NECESARE ÎNSCRIERII SE PREZINTĂ ÎN COPII LEGALIZATE SAU ÎNSOȚITE DE 
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICĂ PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CĂTRE 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS. 
 
DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENŢIEI, SERVICIUL RESURSE 
UMANE, ÎNCEPÂND CU DATA DE 10.08.2021 PÂNĂ LA DATA DE 30.08.2021,  ÎNTRE ORELE 0830 -  1630. 
 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate, din str. Mihai Eminescu, nr.56, 
etaj.2, ap.2, sector 1, București  - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs Colăcel Andreea-Veronica, 
consilier superior, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane) şi la nr. de telefon: 0372 06 98 69. 
 
IV. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
    Nr. 

Crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1.  

 
Constituția României, republicată; 
 

Principii generale; 
Drepturile, libertățile și îndatoririle 
fundamentale; 
Autorităţile publice; 

2.  
Legea nr.144/2007, republicată, privind înființarea, organizarea și 
funcționarea Agenției Naționale de Integritate, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 
În integralitate; 

3.  

 
Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi 
demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei 
Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi 
completarea altor acte normative; 
 

 
 
În integralitate; 

4.  
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ulterioare 

Partea a VI-a (Titlul I, II). 
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5.  
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament 
între femei și bărbați; 

Capitolul II, Capitolul IV și  Capitolul VI 

6.  
Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea 
tuturor formelor de discriminare; 

Capitolul II – Secțiunea I 

7.  
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 
public, cu modificările și completările ulterioare; 

Capitolul II 

8.  
Microsoft Official Course 20411B Administering Windows Server 
®2012; 

 
În integralitate; 

9.  
Microsoft Official Course 20410B Installing and Configuring 
Windows Server ®2012; 

 
În integralitate; 

10.  

MOC 6419 – Configuring, Managing and Maintaining Windows 
Server 2016 Servers; 
https://keyhannet.com/wp-content/uploads/2018/11/Windows-
Server-2016-Cookbook.pdf  

 
În integralitate; 

11.  

 
 
 
 
 
 
 
Documentație Cisco http://www.cisco.com  

 Advanced Malware;  

 Cloud Security; 

 Email Security; 

 Endpoint Security; 

 Firewalls; 

 Intrusion Prevention System (IPS) ; 

 Network Security; 

 Network Visibility and 
Segmentation; 

 Next-Generation Intrusion 
Prevention System (NGIPS) ; 

 Security Management; 

 VPN and Endpoint Security Clients; 
 Web Security; 

12.  
Rețele de calculatoare, Proiectare și Administrare, Adrian 
Munteanu, Valerica Greavu-Șerban, Ed. Polirom, 2006; 

În integralitate; 

13.  
PC – Depanare și modernizare ediția a IV-a, Autor Scott Mualler 
– Editura Teora; 

În integralitate; 

14.  MOC 6292 – Installing and Configuring Windows 10 Client; În integralitate; 

15.  

Cele mai bune practici pentru securizarea Active Directory-
(https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-
ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-
directory); 

 
În integralitate; 

16.  
Administrarea și configurarea sistemelor Linux, Polirom, 2006, 

Dragoș Acostăchioaie; 
În integralitate; 

17.  

SQL SERVER 
a) Microsoft SQL Server 2008 Bible – Paul Nielsen, Mike White, 

Uttam Parui, Wiley Publishing Inc., Indianapolis, Indiana; 
b) 

https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2012/03/15/
free-ebook-introducing-microsoft-sql-server-2012/ 

c) https://books.goalkicker.com/MicrosoftSQLServerBook/ 
d) https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb510741.aspx 

 
a) Capitolele: 2, 3, 4, 5, 13, 15, 16, 23; 
 
 
b) PART I -  Database administration  
 
c) Capitolele 1-61; 
d) În integralitate; 

18.  
JAVA – de la 0 la expert, autor: Ștefan TANASĂ, Ștefan ANDREI, 
Cristian OLARU, editura POLIROM 2011; 

În integralitate; 

https://keyhannet.com/wp-content/uploads/2018/11/Windows-Server-2016-Cookbook.pdf
https://keyhannet.com/wp-content/uploads/2018/11/Windows-Server-2016-Cookbook.pdf
http://www.cisco.com/
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-directory
https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2012/03/15/free-ebook-introducing-microsoft-sql-server-2012/
https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2012/03/15/free-ebook-introducing-microsoft-sql-server-2012/
https://books.goalkicker.com/MicrosoftSQLServerBook/
https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb510741.aspx
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19.  
COMENZI sql în ORACLE – autor Liliana COMARNIC, editura 
cadrelor didactice 2015; 

În integralitate; 

20.  
Baze de date. Aplicații Oracle – SQL și PL/SQL, autor: Doina 
Narcisa MERLAN, editura ELSE 2011. 

În integralitate; 

Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, în vederea susținerii   
concursului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 

 
   V. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 
  1. FUNCȚIA PUBLICĂ DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 

 Îndeplinește atribuțiile specifice unui administrator de sistem I.T. 

 Realizează toate activitățile operaționale pentru îndeplinirea serviciilor de administrare a infrastructurii I.T.&C. a 
A.N.I., așa cum sunt acestea descrise în Catalogul de servicii I.T. și în Operation Level Agreement (O.L.A.); 

 Asigură suportul tehnic pentru infrastructura critică I.T. a A.N.I., pentru aplicațiile și serviciile de asistență tehnică, 
rezolvare cereri de servicii etc.; 

 Asigură rezolvarea incidentelor/ ticketelor în termenul – limită stabilit prin Sistemul de ticketing sau prin Catalogul 
de servicii I.T., aferente categoriei de servicii de administrare, și se asigură că toate serviciile I.T.&C. respective 
sunt restabilite în termenii agreați; 

 Monitorizează permanent incidentele apărute și transformă în probleme acele incidente care trebuie analizate 
pentru a preveni reapariția lor, pentru componentele administrate; 

 Documentează în Sistemul de ticketing activitățile desfășurate pentru rezolvarea unui incident și face analiza 
cauzelor rădăcină a problemelor; 

 Menține inventarul software și hardware al infrastructurii critice I.T. a A.N.I., în Sistemul de ticketing, prin 
completarea permanentă a licențelor/ intervențiilor/ modificărilor/ licențelor de mentenanță ale acestei 
infrastructuri; 

 Asigură gestionarea problemelor I.T. prin prevenirea proactivă a incidentelor și minimizarea impactului pentru 
incidentele care nu pot fi prevenite; 

 Monitorizează proactiv capacitățile curente ale infrastructurii critice I.T. și provizionează capacitățile viitoare; 

 Se asigură că nivelul de capacitate curent și viitor susțin îndeplinirea obiectivelor I.T. ale A.N.I. și a planurilor de 
dezvoltare pe termen scurt, mediu și lung, conform bugetelor anuale aprobate și/ sau a Strategiei I.T.; 

 Monitorizează nivelul de disponibilitate al serviciilor și resurselor I.T.&C. și se asigură că sunt îndeplinite nivelurile 
de disponibilitate agreate în S.L.A.-uri; 

 Se asigură că toate schimbările sunt implementate într-o manieră controlată: evaluate, prioritizate, planificate, 
testate, implementate și documentate; 

 Asigură buna desfășurare a procesului de Release Management, prin gestionarea corectă și completă a punerilor 
în producție a sistemelor și aplicațiilor gestionate de S.T.I.: planuri de release, testări și acceptanțe tehnice și de 
business (S.I.T. și U.A.T.), planuri de revenire la release-ul anterior (Rollback Plan); 

 Asigură implementarea, monitorizarea și menținerea politicilor de securitate pe întreaga infrastructură I.T.&C. a 
A.N.I.; 

 Asigură procedurarea activităților operaționale desfășurate în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; 

 Realizează/ actualizează/ documentează/ administrează arhitecturile fizice și logice ale infrastructurii critice I.T. a 
A.N.I. 

 Coordonează activitatea inginerilor suport I.T. și/ sau echipele de specialiști ale terților; 

 Cunoaşte şi respectă obligaţiile şi responsabilităţile ce îi revin, în conformitate cu politicile şi procedurile 
Sistemului de Management al Securităţii Informaţiilor, implementat în cadrul Agenţiei. 

  Păstrează confidențialitatea asupra datelor și informațiilor deținute; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea compartimentului sau de conducerea instituției, în 
conformitate cu legislația în vigoare; 
 

       Afișat astăzi, 10 august 2021, ora 1130 , la sediul Agenției Naționale de Integritate. 


